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Abstract

The gendered division of household work in South Korea in the 21st century

South Korea has one of the lowest fertility rates worldwide. In 2023, the total fertility rate per
woman stood at a mere 0.72, which is the lowest in recorded history. This low fertility rate raises
significant social concerns, one of which is South Korea’s aging population. While the issue can
be approached from various perspectives, this study focuses on individual-level socio-cultural
causes, particularly inequalities in housework distribution, to provide a nuanced understanding of
the declining trends in marriage and childbirth, as well as the associated low fertility rate in Korea.
The gendered division of household labour in South Korea is among the most unequal in the
world, especially in dual-earner households, which have characterised the majority of married
Koreans in the 21st century. This unequal division negatively influences the intentions of many
young people regarding marriage and parenthood.

The paper first outlines the historical changes in housework division in Korea, particularly
through the lens of paid labour. It then examines these historical trends in the 21st century through
the framework of three main international theories: relative resources, time allocation, and gender
role attitudes. Drawing primarily on Korean-language, quantitative, and nationally representative
studies—especially on those using data from the Korean Time Use Survey—this paper seeks to
identify which individual-level variables associated with these theories contribute to the unequal
division of housework and how their effects have evolved over the 21st century. Additionally, it
explores the extent to which these inequalities persist over the course of one’s life and how life
events influence changes in housework division for men and women.

This study makes several contributions to international research. It provides a comprehensive
overview of Korean research on housework, highlights Korea-specific characteristics of gender
inequality in housework in alignment with various theoretical frameworks, and assesses the con-
sistency of these patterns across different studies. Finally, the paper summarises the individu-
al-level variables influencing the division of housework in Korea and discusses how their impact
on the housework contributions of men and women has changed over time.

Keywords: South Korea; low fertility; housework division; dual-earner households, relative
resources; time allocation; gender roles; Korean Time Use Survey
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1. Bevezetés
1.1. Az alacsony termékenységi rata tarsadalmi-kulturalis okai

Az alacsony termékenységi rata és az ehhez szorosan kapcsolddd eloregedd
tarsadalom problémaja a legtobb fejlett orszagot érinti, Dél-Korea esetében
azonban kiilondsen sulyos és siirgetd problémat jelent. Az orszag a XXI. szazad
hajnalan (2001) érte el az ugynevezett leg-legalacsonyabb termékenységi szin-
tet (lowest low fertility), ez azt jelenti hogy az egy nére jutdé gyermekek szama
1,3 alatti értékre csokkent, és ez az érték azodta is folyamatos csokkenést mutat.
A legutobbi, 2023-as évben példaul ismét korabban nem tapasztaltan alacsony
szintre, 0,72-re esett tovabb,! ezzel vilagszinten is a legalacsonyabb értéket
mutatta. Ez azt jelenti, hogy 2025 januarban Korea belépett a szuperoreg tarsa-
dalmak (super-aged society) kozé,”> mivel a 65 év feletti lakossag mértéke 20%
folé emelkedett. De vajon mi lehet az oka annak, hogy Korea termékenységi
rataja évrol évre megallithatatlanul csdkken, minden erbfeszités ellenére?

Korea alacsony termékenységi ratajanak okait sok oldalrél kozelithetjiik
meg, ez el6tt azonban a jelenség jobb megértéséhez fontos egy erésen meggyo-
kerezett kulturalis normaval kezdeniink: Koreaban a hazassag és a gyermekval-
lalas erésen 0sszekapcsolddik, nemcsak az elvalt paroknak kell szocialis stigmat
viselniiik, hanem az egyediilallo anyak helyzete is hasonld negativ megitélés
ala esik. Mivel a koreai tarsadalom szamara ,,nincs gyermek hazassag nélkiil”,
ezért részben a hazasodassal kapcsolatos problémak is felelnek az alacsony
termékenységért. A gazdasagi okok kdzott ugyanakkor nemcsak az eskiivo €s
a lakhatas magas koltségeit, de a gyermeknevelés magas arat is meg kell emli-
tenlink, amely az egyik legmagasabb Koreaban. Ezzel egyiitt az Gigynevezett
intenziv gyermeknevelés (intensive parenting) idealjanak térnyerésével egyre
tobb fiatal sziil6 van azon a véleményen, hogy a gyermekek nagy szama helyett
inkabb a gyermeknevelés mindségére helyezik a hangsulyt, és minimalizaljak
gyermekeik szamat annak érdekében, hogy a lehet6 legjobb nevelést és oktatast
biztosithassak szamukra a versenykdzpontt koreai tarsadalomban. Emellett az
utobbi évek ndvekvo fiatalkori munkanélkiilisége és a munkavallalas bizonyta-
lansaga szintén cs6kkenthetik a koreai fiatalok hazasodasi kedvét, illetve eltan-
torithatjak 6ket a gyermekvallalastol.

! 2023 Korea Population Trends Survey (2023-nydn Han’guk In’gu Tonghyang Chosa, 20231
Sk Q155 gF A}, 2024,

Példaul: ,,A szuperidds tarsadalom kiiszobén, a csokkend sziiletésszam megoldasa. .. a »csalad
tjradefinialasa« is kdzponti téma” (Ch’ogo-ryong sahoe chinip, choch’ulsaeng haebdp tn...
‘kajok i chaejongtii’ to hwadu Z L HAFS] X, AZA fH-2. 7152 AA o) = 3t
7). Yonhap News, 2024.december 27.
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Karrier ¢és ¢lett szempontjabol a n6k magas iskolazottsaga, amely eléri, sot
meg is haladja a férfiakét, és magas munkaerdpiaci részvételiik szintén hozza-
jéarul ahhoz, hogy késébb hazasodnak, illetve késébb vallalnak — ha egyaltalan
vallalnak — gyermeket. Annak ellenére, hogy Korea hagyomanyai alapjan csa-
lad-, k6zosség- és parkozponti tarsadalom, a XXI. szazadban egyre népszeriibb
a fiatalok — kiilondsen a nék — korében az individualista, személyes kiteljesedést
el6térbe helyezo életvitel, amely olyan jelenségekhez vezetett, mint a szinpom-
pas szinglilét (hwaryohan singgiil 213+ 7] &) vagy a fiiggetlen, nem héza-
s0do n6 (pihon yosong W2 ©]4d) idealja.> Ezek a szubcsoportok nem tartjak
elengedhetetlennek a korabban hagyomanyosnak tartott hazas ¢letutat.

Természetesen szot kell ejteni a kiillonb6z6, a munka és csalad dsszeegyez-
tetését, illetve a nék munkaerdpiaci és csaladon belili helyzetének novelését
elésegitendd kiilonbozo szakpolitikak alacsony hatasfokarol is. A XX. szazad
masodik felében még a magas sziiletésszam csokkentése allt a kozpontban, ez
azonban olyannyira ,,sikeresnek” bizonyult, hogy mar a 1990-es évek elejétol
folyamatos erdfeszitések torténtek a megallithatatlanul csokkend termékenységi
rata visszaforditasara. Kormanyszinten szakpolitikak sziilettek tobbek kozott
az anyasagi €s apasagi szabadsag promotalasa, a n6k munkaerdpiacon tartésa,
illetve sziilés utani visszajutasa érdekében.* A koreai kormany ezen feliil mar
2005-ben felvazolt olyan stratégiakat, amelyeket az allamnak, illetve az dnkor-
manyzatoknak kellett gyakorlatba iiltetniiik az alacsony termékenységi rata
elleni harcban.’ Ezek azonban — tobbek kozott a merev vallalati kultara valto-
zasnak vald ellenallasa, illetve a mélyen gyokerez6 konzervativ nemi attitidok
miatt — csak korlatozott sikereket mutattak.

A hagyomanyos szemlélet, amely tovabbra is alapvetden a ndk és a feleségek
kotelességeként fogja fel a csaladrol és az otthonrdl vald gondoskodast, mig a
férfiakat hosszii munkaodrara és szinte kizarolagos kenyérkeres6 szerepre redu-
kalja, szintén sok, modernebb szemléletet vallo fiatalt elrettent a hazassagtol
¢és a gyermekvallalastol. A csaladon beliili nem fizetett munka megosztisa az
egyik legegyenldtlenebb Koreaban vilagszinten, és ez a kiillonbség még erdseb-
ben megmutatkozik azoknal a paroknal, amelyek kétkeresdsek, vagyis a férj és
a feleség is részt vesz a munkaerdpiacon. Annak ellenére, hogy 2023-ban a 15
¢és 64 év kozotti ndk 61 szazaléka dolgozik, még mindig 6k végzik a hazimunka
— kiilondsen a mindennapi, Gigynevezett rutinhazimunka — elsopro részét, és ez
hozzajarul ahhoz, hogy a legtobb fiatal kevéssé lelkesen tekintsen a hazasodasra,
illetve a gyermekvallalasra. Korabbi, az alacsony sziiletési szammal kapcso-
latban 20102014 ko6z6tt irodott tudomanyos tanulmanyokat atfogoéan vizsgald

3 Kovacs 2021: 108.
4 Equal Employment Opportunity and Work-Family Balance Assistance Act, 1987.
Framework Act on Low Birth Rate in an Aging Society, 2005.
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kutatasok igazoltak, hogy mig a férfi hozzajaruldsa a gyermekneveléshez szig-
nifikansan pozitiv, addig a gyermekneveléssel kapcsolatos stressz, illetve az
egyenl6tlen hazimunka-megosztas szignifikansan negativ kapcsolatban van
a termékenységi szandékkal.® Jelen tanulmany célja tehat az, hogy a kétkeresds
koreai csaladok haztartasi munkamegosztasanak bemutatasan, illetve az arra
hat6, személyes szintii, Ggynevezett mikroszinti valtozok vizsgalatan keresztiil
attekintse az alacsony termékenységi rata okanak a hazimunka-megosztashoz
kapcsolodo aspektusait.

1.2. A kutatas célja és felépitése

A tanulmany felépitése a kovetkezd. E16szor roviden szot ejt a koreai munka-
erdpiac és kiilondsen a néi munkavallalas torténelmi aspektusair6l Koreaban,
illetve a késobbiek konnyebb megértése érdekében vazolja az altalanos tenden-
ciakat a hazimunka, illetve a kapcsolodo jelenségek szempontjabol. A tanulmany
alapvetden az ugynevezett mikroszintli valtozokrdl ejt szot, igy az allamszintii
szakpolitikak, illetve a kiilonb6z6 allamko6zi mutatok hatéasait itt nem targyalom,
fontos azonban megjegyezni, hogy ezek szintén fontos elemeit alkotjak a problé-
makornek. A kdvetkezd rész vazolja a nemzetkdzi szinten uralkod6 hazimunka-
megosztassal kapcsolatos elméleteket, majd ezek érvényességét vizsgalja a
koreai hazimunka megosztasaval kapcsolatos koreai, illetve angol nyelvii, kvan-
titativ tanulmanyok szintetizalasaval. Jelen kutatasban nem ejtek szot kvalitativ
tanulmanyokrol, példaul interjukrol vagy narrativaelemzésekrol, mivel bar ezek
szintén fontos tanulsagokkal szolgalhatnak, ebben a tanulmanyban a célom az,
hogy egy, a koreai tarsadalomra altalanosithatd, atfogé képet adjak. Nemcsak
a hazimunka torténelmi valtozasaira térek ki, hanem szot ejtek arrdl is, hogy a
nem fizetett munka hogyan valtozik az életpalya nagyobb eseményei szerint.
Ezzel arra a kérdésre igyekszem valaszt adni, valtoztak-e, és ha igen, hogyan,
a hazimunka-megosztast befolyasold személyes szintli valtozok az évek soran,
illetve hogy ezek hatasa konstans vagy valtozo-e az életat folyaman.

Annak ellenére, hogy Magyarorszagon is egyre nagyobb az érdeklédés —
mind tarsadalmi, mind tudomanyos szinten — az alacsony sziiletésszam okaival
kapcsolatban, a kiilonbozé kelet-azsiai’ hazimunka-megosztast és csaladon
beliili szerepeket legalabb érintd kutatasokbol eddig nagyon kevés sziiletett
magyar nyelven, és ezek mindegyike alapvetéen kvalitativ.? igy jelen tanulméany
célja kettds. Egyrészrél magyar nyelvi attekintést ad a koreanisztikaval és egyéb

¢ Kim-Yi 2024: 939.
7 Itt kiilondsen Japan, Korea, és Kina vonatkozasaban.
§ Lasd példaul: Mez6 2015 vagy Knyihar 2019: 111-131.
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kelet-azsiai tanulmanyokkal foglalkoz6 kutatoknak nemcsak a fobb nemzetkozi
hazimunka-elméletekrél, hanem a kvantitativ hazimunka-megosztasrol sz616
kutatas koreai helyzetérdl is ezen elméletek viszonylataban. Masrészrél vazolja
a hazimunka-megosztas valtozasanak koreai helyzetét torténelmi szempontbol,
illetve az életpalya viszonylataban, ezzel megalapozva kés6bbi, a nem fizetett
munkaval kapcsolatos tanulmanyok megsziiletését.

2. Elméleti és torténelmi attekintés

2.1. A haztartasi munka definiciéja

szOr szOt ejteni egy nagyobb teriiletrél, a nem fizetett munkarol. A nem fizetett
munka a fizetett munkaval szemben definialja a kiilonb6z6, a haztartas jolétéhez
¢és helyes miikddéséhez sziikséges feladatok Gsszességét. Ez magaban foglalja
nemcsak a haztartason beliili kiilonbdz6 munkakat (példaul a f6zés, a moso-
gatas), hanem a kiilonb6z6 gondozassal kapcsolatos tevékenységeket is, pél-
daul a gyermeknevelést vagy az idésgondozast.” Annak ellenére, hogy gyakran
kiveszik e kategoéria aldl, elméletben szintén magaban foglal olyan, kozvetleniil
nem javadalmazo, de mégis monetaris aspektussal jaro munkakat, mint a csaladi
foldeken végzett munkat, illetve a haztartason beliili egyéb termel6i munkat.'

A nem fizetett munkaval kapcsolatos kutatasok éles vonalat hiznak a sziik
értelemben vett haztartasi munka, illetve a gondozasi feladatok kozott. E16bbi a
haztartas rendben és tisztan tartasaval kapcsolatos feladatokat jelenti, mig utob-
bit érzelmi munkaként (emotional labor) is kategorizaljak: nagyobb érzelmi
raforditast, ugyanakkor nagyobb érzelmi jutalmazast is jelenthet. Emiatt gyak-
ran kiemelik azt a tulajdonsagat, hogy a haztartasi munkahoz képest élveze-
tesebb, és részben emiatt a férjek is ebbdl vallaljak a legnagyobb részt a nem
fizetett munkan beliil.!! Ezzel egyiitt az utobbi években az tigynevezett intenziv
gyermeknevelés (intensive parenting) térhoditasaval a hazimunka mennyisé-
gével szemben a gyermeknevelésre forditott id6 részben ndvekvd tendenciat
mutat. A legtobb kutatas ezért kiilon veszi goresé ala a két tevékenységtipust.'

Jelen kutatasban csak a sziik értelemben vett hazimunkaval foglalkozom,
amelyet korabbi kutatasok alapjan a kdvetkezOképpen definialok: a hazimunka

 England et al. 2002: 455; Folbre 2006: 186.

10" Beneria 1999: 288; Folbre 1994: 93—104.

Leginkabb a gyermeknevelés esetében, az idésgondozas — kiilondsen Koredban — nagy-
részt tovabbra is a csalad ndi tagjaira harul.

12 Craig 2007: 153.
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altalaban olyan rutinszerd, fizikai feladatok 0sszessége, amelyek sziikségesek a
haztartas tisztasaganak és rendjének fenntartasahoz, és elkiiloniilnek a gondo-
zasi vagy gyermeknevelési tevékenységektol.

A hazimunkaval foglalkozo korai kutatdsokban a hazimunka-megosztast
egyben vizsgaltak, részben mivel — kiilondsen koreai kontextusban — a férjek
hozzajarulasa aranyaiban alacsony volt, igy nem volt észszerl a f6 tevékenység
tovabbi kategorizalasa. A XXI. szazad elejétdl azonban a nemzetkdzi irodalom-
ban két alcsoportot kezdtek megkiilonbdztetni: a rutin- vagy alapvetd hazimun-
kat (core housework) és a nem rutinhazimunkat (non-core housework). E16bbi a
hazimunkaval kapcsolatos, id6hoz kotott €s mindennapos, relative kis élvezetet
ado tevékenységeket jeldli, mint a mosast, a fozést, illetve a takaritast, utobbi
pedig a szabadabban beoszthatd, élvezetesebb, a szabadid6hdz természetében
kozelebb allo feladatokat, példaul a vasarlast vagy a haz és az autd rendben
tartasat.’* A rutinhazimunka megitélése inkabb feminin, és tirsadalmi értéke-
lése is alacsonyabb. A férfiak hazimunka-hozzajarulasanak novekedése torté-
nelmileg elsésorban a nem rutinfeladatokban és gyermeknevelésben jelentkez6
magasabb hozzajarulast jelentette.

2.2. A munkaerdpiac és haztartasi munka valtozasai koreai kontextusban

A koreai n6k munkaerdpiaci részvételének ndovekedése a hatvanas évektol gya-
korlatilag folyamatos. Az 1. diagramon, amely a XXI. szdzadban a gazdasagi
tevékenységben valo részvétel aranyanak valtozasat mutatja, lathato, hogy amig
a 15-64 év kozotti férfiak részvétele 80% koriili értéken stagnal, addig a nék
részvétele tobb mint 10%-kal ndvekedett (52,1%-16l 63,1%-ra) az utobbi 23
évben. Ugyanakkor a munkavallaldi piac nemi szempontbo6l tovabbra is erésen
szegmentalt szektorok szerint. A 2. diagram a ndk és férfiak kozotti fizetésbeli
kiilonbségeket abrazolja Korea és mas orszagok viszonylataban. Lathatjuk,
hogy Koreaban a bérkiilonbségek nemcsak a régidban hasonlé szociokulturalis
adottsagokkal rendelkez6 Japannal, de mas OECD-orszagokkal, illetve a Koreara
nagy befolyast gyakorlo Egyesiilt Allamokkal, az eurdpai unios atlaggal, illetve
a szintén magas bérkiilonbségeket mutaté6 Magyarorszaggal 6sszehasonlitva is a
legmagasabbak, bar sokat csokkentek a XXI. szazadban.

13 Baxter etal. 1998: 103; Shelton—John 1996: 300 (in: Coltrane 2000: 1210); Sullivan 2010: 342.
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2. diagram. Nemek kozotti bérkiilonbségek 2005-2023 (Korea és mas orszagok)'’

14 Statistics Korea 2024 (eredeti adatok alapjan sajat diagram).
15 OECD Data Explorer — Gender Wage Gap 2024 (eredeti adatok alapjan sajat diagram).
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Fontos szét ejteni a n6k munkaerdpiaci szerepvallalasanak valtozasair6l az
életat soran, mivel ez Koreaban masként alakul, mint a legtobb fejlett orszag-
ban. Az OECD-orszagok nagy részében a férfiak munkaerépiaci statuszahoz
hasonléan a n6k munkaerdpiaci részvételének aranya is tobbé-kevésbé fordi-
tott U format kdvet az életat folyaman, tehat eldszor a munkaerdpiacra vald
belépéssel meredeken novekszik, majd, ha le is csdkken kissé a hazasodasi és
gyermekvallalasi kor kdzelében, relative kiegyenlitettnek mutatkozik a nék
huszas-6tvenes éveiben, végiil a nyugdijkorhatar kozeledtével folyamatosan
csokken. Koreaban azonban mar rég felfigyeltek arra, hogy a n6k munkavallalasa
inkabb M gorbét mutat: bar a nék esetében huszas éveik kdzepéig folyamatosan
novekszik a munkavallalasi rata, a hazasodasi kor, illetve a gyermekvallalas,
majd kisgyermeknevelés idészakaban ez élesen lecsokken. Ezutan viszont,
a nok Otvenéves kora kozelében ismét egy kisebb tetézés lathatd, amely csak
egészen életiik végén csokken ujra le. Ezzel szemben a férfiak szerepvallalasa
a mashol is megszokott, forditott U gorbét mutatja. Nem csak Koreaban jelent
meg a nék esetében a tipikustol eltéré M gorbe,'® a legtdbb orszagban azonban
ez mara kiegyenlitodott. A 3. abran, amely Japant és Koreat hasonlitja Gssze,
lathatjuk, hogy amig az eldbbiben szinte eltiint az M gorbe, addig az utobbiban
tovabbra is egyértelmii szakadék van a munkavallalasi rataban a n6k harmincas
éveinek kdzepén.

Japan Korea

il Wormen —8— Men i {men —8— Men

I R

WM XBW 03 3539 4044 4540 5054 5550 6064

3. diagram. a Férfiak és n6k munkavallalasi rataja Japanban és Koreaban kiilonb6z6
korcsoportokban 202 1-es adatok alapjan'’

16 Példaul Japan, Szingapr, illetve Malajzia kontextusaban is felfigyeltek erre a jelenségre.
17" OECD Family Database, 2023 (eredeti diagram).
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Mi lehet az oka annak, hogy a munkavallalé nék aranya ilyen mértékben
csokken a hazasodas és gyermekvallalas idészakaban? Sokoldali probléma-
rol van sz0, egyrészrol szerepet jatszhatnak ebben makroszintii szakpolitikak,
amelyek tovabbra sem konnyitik meg eléggé a nok munkavallalasat kozvet-
leniil a gyermekvallalas utan. Masrészr6l a munkaerdpiac gyakran negativan
kiilonbozteti meg a hazas és kisgyermeket vallalni késziilé — vagy esetleg mar
kisgyermekes — anyakat. Egészen a kozelmultig az iskola el6tti gyermeknevelési
intézmények alacsony szamat szintén a fiatal anyak alacsony munkavallalasi
ratajanak okai koz¢é soroltak. Emellett a koreai tarsadalom alapvetéen még min-
dig a n6 kotelességének tartja a haztartasrol és csaladrol valé gondoskodast, igy
nagy szerepe lehet annak a jelenségnek is, hogy Koreaban nagyrészt tovabbra
is a feleségek viselik a hazimunka megterhelésének els6prdé hanyadat, igy nem
képesek Osszeegyeztetni az otthont és a munkavallalast, kiilondsen a kisgyer-
meknevelés iddszakaban.

A kovetkezd kérdés: hogyan valtozott a nemek kozotti hazimunka-megosz-
tas az évek soran. Nemzetkozi viszonylatban a férfiak kiilonosen az 1950-es
évektdl kezddédéen nagymértékben novelték haztartasimunka-részvételiiket,
ez azonban késobb stagnalni latszott, olyannyira, hogy stagnalé forradalom
(stalled revolution)'® néven is illették.

Koreaban részben hasonld tendenciat lathatunk: bar a férfiak eredeti hoz-
zajarulasukhoz képest nagyban megnovelték a haztartasi munkaban vald rész-
vételiiket, ennek mennyisége a XXI. szazad kezdete ota gyakorlatilag stagnal,
¢és kiillondsen a nem rutinhazimunkara, illetve gyermekekkel kapcsolatos tevé-
kenységekre korlatozodik. Ahogy az 1. tablazatban lathatd, annak ellenére,
hogy 1999 és 2014 kozott megndvekedett azoknak a férfiaknak az aranya, akik
kivették a résziiket a nem fizetett munkabol,"” ez még mindig joval elmaradt a
nék kiemelkedéen magas, 92-95%-0s részvételétdl. Igaz ugyan, hogy a ndk
napi hazimunka-megterhelése koriilbeliil 40 perccel csokkent ez alatt az idészak
alatt, ezért azonban nem a férfiak megnovekedett részvétele felelds; a férjek
hozzajarulasa tovabbra is kb. 1 ora 10—15 perc kozott stagnalt (bar hétvégén
némileg magasabb volt), mig a ndké tovabbra is sokkal magasabb, 2014-ben
hétkdznapokon 3 ora 44 perc volt.

A nok fokozott munkavallalasaval a kétkeresds haztartasok szamanak meg-
novekedése — tehat az, hogy a nok és a feleségek is egyre nagyobb részben vet-
tek részt a munkaerdpiacon — szintén csak részben jelentett a haztartason beliili
egyenldbb elosztast. Kezdetben a férjek bizonyos haztartasi munkan beliil meg-
novelték részvételiiket, ez azonban nem vezetett teljes egyenléséghez: a fele-
ségek munka utan tovabbra is joval nagyobb mennyiségli haztartasi munkat

'8 Hochshild 1989: 11.
19" A tagabb értelemben vett haztartasi munkat és egyéb gondozasi feladatokat is beleértve.
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Hétkdznap Szombat Vasarnap

1999 2004| 2009| 2014 1999| 2004 | 2009| 2014 1999| 2004 | 2009| 2014

Férfiak Atlagos idé 0:30| 0:31| 0:35| 0:39 0:35| 0:43| 0:56| 1:01 0:47| 0:56| 1:08| 1:13
Veégzok aranya (%) 46,7| 51,8 526| 52,0 47,5| 54,9| 63,2| 621 56,2| 61,9| 69,7| 68,3

Végzak atlagos ideje 1:09( 1:07| 1:07| 1:14 1:14| 1:19] 1:29| 1:38 1:25| 1:30( 1:36| 1:47

Nok Atlagos idéd 4:01| 3:41| 3:33| 3:25 4:05| 3:49| 3:50| 3:37 3:57| 3:42| 3:43) 3:33
Végzok aranya (%) 92,7| 92,2| 915 915 93,5 93,8 948| 933 949| 944| 854| 946

VégzGok atlagos ideje 4:20| 4:00( 3:50| 3:44 4:22| 4:04| 4:.02| 3:52 4:10| 3:56( 3:54| 3:45

1. tablazat. Koreai felndttek nem fizetett munkaideje nemek szerint®

végeztek, ez a jelenség masodik miszak (second shift) megnevezéssel keriilt be
a koztudatba.*'

Koreaban mar az elsé koreai idémérleg-kutatasok kimutattadk a masodik
miszak vagy kettOs teher (dual burden) meglétét a dolgozd nékre. Felhivtak a
figyelmet arra, hogy a fizetett munkat végzo ndk a XX. szazad végén még akkor
is joval (100 perccel) tobb munkat végeztek, ha a fizetett és nem fizetett munka
Osszességét vizsgaltak. Némi optimizmusra adhatott okot, hogy a fiatalabb
héaztartasokban ez a kiilonbség valamivel kisebb volt.?? A kétkeresGs hazaspa-
roknal a férj és feleség kdzott a hazimunka-részvételben megjelend kiilonbség
tovabbra is az egyik legnagyobb a vilagon, bar ez némileg csokkent: a 2. tab-
lazatban lathato, hogy amig 2014-ben a kétkeresds hazaspar férfi tagjai napi
41 perc haztartasi munkat végeztek, és a ndk 193 percet, addig 2019-ben a fér-
fiak 54, mig a nék 187 percet. Erdekes azonban ¢sszehasonlitani ezt a kozépsé
oszloppal, amely a férfi egykeresds haztartasokat tartalmazza: ellentmondasos
modon a férfiak itt is hasonl6 vagy még nagyobb mértékben vették ki résziiket a
kiilonb6z6 haztartasi feladatokbol, mint a kétkeres6s csaladok esetében, annak
ellenére, hogy feleségeik haztartasbeliként dolgoztak.? Lathatjuk tehat, hogy a
kétkeresOs haztartasokon beliil tovabbra is aranytalanul nagy teher nehezedik
a koreai ndkre.

2

S

Korean Statistical Office, 2016. (Eredeti adatok alapjan sajat tablazat.)

Hochshild, 1989.

Kim 2005: 62; Son 2005: 294; You—Choi 2002: 62.

No6i egykeresds haztartasok esetében nagyobb ugyan a férj hazimunka-vallalasa, ez
azonban igy sem éri el a dolgozod feleségét, illetve aranyaiban a férfi egykeresds haztartasok
viszonylatdban is elmarad a feleségétdl (fontos azonban megjegyezni, hogy Koreaban nagyon
ritka a n6i egykeresds haztartas, még 2019-ben is minddssze 1,9% volt a dolgozo koru népes-
ség viszonylataban).

2
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Kétkeresds Egykeresds (férj) Egykeres®s (feleség)

Férfi NG Férfi N& Férfi N6
Haztartasi munka (rutin) 41 193 46 360 99 159
2014 Csaldd karbantartds (nem rutin) 28 158 27 253 86 145
Csaladgondozis 13 35 19 107 13 14
Haztartasi munka (rutin) 54 187 53 341 119 156
2019| Csalad karbantartas (nem rutin) 39 151 33 245 103 139
Csalddgondozas 15 36 20 96 16 17

2. tablazat. Nem fizetett munka mennyisége kiilonb6z6 hazimunkatipusok, nemek és keres6i
statusz alapjan, 2014, 2019 (napi atlag percben)*

2.3. Haztartasi munkamegosztassal kapcsolatos f6bb elméletek

A nem fizetett munka elosztasara hat6 tényezdkkel foglalkozo nemzetkozi iro-
dalomban harom f6 elmélet vert gyokeret.”® Ezek koziil a legrégibb az tgy-
nevezett relativ er6forrasok elmélete (relative resources hypothesis), amely
gazdasagtudomanyi szempontbodl kozelit a hazimunka-megosztashoz. Abbol a
gondolatbol indul ki, hogy a hazimunka egy olyan, tarsadalmilag alacsonyan
értékelt és személyes szinten sem kivanatos tevékenység, amelyet a haztartason
beliil mindkét fél igyekszik lehetdleg elkeriilni. Ennek érdekében igyekeznek
olyan helyzetet ,,kialkudni” (hargaining) a masik féllel, amelyben a lehet6 leg-
kevesebb nem fizetett munkat kell végezniiik a haztartason beliil. Az elmélet
magaban foglalja az tgynevezett gazdasagi fiiggés (economic dependency)®
elméletét, amely a munkaerdpiaci részvételre, illetve a relativ keresetre helyezi a
hangsulyt, de azt mas er6forrasokra is kiterjeszti. A relativ eréforrasok elmélete
alapjan a haztartason beliil az a fél végzi majd a tobb nem fizetett munkat, aki
a masik félhez viszonyitva alacsonyabb er6forrasokkal rendelkezik. Ez kiterjed
az iskolazottsagra, a foglalkozas presztizsére vagy fajtajara, illetve a jovedelmi
statuszra is. Mas szoval, az a fél végez majd kevesebb hazimunkat, aki magasabb
iskolazottsaggal, a tarsadalom altal magasabbra értékelt allassal vagy magasabb
jovedelemmel rendelkezik, mivel 6 jobb alkupozicidoban van. Torténelmileg —
kiilondsen a ndi iskolazottsagi mutatok ndvekedése, illetve a néi munkavallalas
széles korl elterjedése elott — ez leginkabb a férfiakat jelentette. Ez alapjan tehat
a hagyomanyosan magasabb statusza férjek voltak elényosebb alkupozicidban,
igy konnyebben el tudtak érni és fenn tudtak tartani egy olyan helyzetet, ahol
kevesebb hazimunkat kellett végezniiik. Fontos megjegyezni, hogy hasonldan a
tovabbi elméletekhez, a gyermeknevelés és gyermekgondozas tevékenységel itt
is mas elbiralas ala esnek, mivel tipikusan ezeket tekintik a nem fizetett munkan

2+ E-Nara Jipyeo, 2024 (eredeti adatok alapjan készitett sajat tablazat).
» Magyar nyelvii elméleti attekintésért lasd még: Herche 2010: 78-81; Murinko, 2014: 71-74.
26 Blood—Wolfe 1965: 96 (in: Murinko6 2014: 72).




162 URBAN ALEXANDRA

beliil a legélvezetesebb, érzelmileg legkielégitobb tevékenységnek, és a férjek
is ebben vesznek részt a legnagyobb aranyban.

A nemzetkdzi kutatdsok alapvetOen alatamasztottak a relativ eréforrasok
elméletét,” a kiilonb6z6 eréforrasok koziil pedig kifejezetten a két fél egymas-
hoz viszonyitott, relativ jovedelme mutatkozott jelentésnek.”® Az empirikus
kutatasok folyaman azonban koran fény deriilt arra, hogy a képet egyéb valto-
70k is arnyaljak, tobbek kozott a felek nemi attitiidjei. Bizonyitottak, hogy bar a
gazdasagi fliggésnek hatasa van a hazimunka-megosztasra, gyakran a feleségek
akkor is joval tobb hazimunkat végeznek, ha ¢k az elsédleges keresok a csala-
don beliil.

A kovetkez6 elmélet, az idGelosztasi vagy idOallokacios elmélet (time
allocation hypothesis), Becker nevéhez fliz6dik.?* Az elmélet a hetvenes évek-
ben kezdett format Slteni, kiilondsen a kétkeresds csaladok szamanak noveke-
désével, amikor egyértelmiivé valt, hogy a relativ eréforrasok dnmagukban nem
magyarazzak meg tokéletesen a haztartason beliili nem fizetett munka dinami-
kajat, kiilondsen olyan csaladokon beliil nem, ahol a férj és a feleség is dolgozik.
Brines példaul ramutatott, hogy a relativ eréforrasok mellett a munkaviszony
tipusa (teljes vagy részmunkaidd, illetve munkanélkiili) is kulcsfontossagu a
hazimunka-elosztas dinamikajaban.’® Az idéelosztasi elmélet racionalis dontés-
ként fogja fel a hazimunka megosztasat. Ez alapjan a nem fizetett munka meny-
nyisége az egyéb kotelezettségekre forditott id6 — kiilondsen a fizetett munka
— mennyisége alapjan dol el. Alapveté gondolata a szakosodas, amely alapjan
az a fél vesz majd részt nagyobb mennyiségben a haztartasi munkaban, akinek
kevésbé erés a kapcsolata a munkaerdpiaccal, tehat kevesebb draban vagy egy-
altalan nem dolgozik.

Coverman az elsék kozott bizonyitotta empirikusan, hogy a férjek altal
végzett hazimunkadrak szama ndvekszik, ha feleségeik dolgoznak, ¢€s emiatt
kevesebb idejiik marad a haztartason beliili munkak elvégzésére.*! Tobb kutatas
egyesitésével Shelton és John ramutatott, hogy az egyének altal végzett fizetett
munka erds kapcsolatban all az altaluk végzett nem fizetett munka mennyiségé-

A férjezett n6k magasabb iskolazottsaganak hatasat példaul Bianchi et al. 2000: 210,
Lachance-Grzela et al. 2010: 771 vagy Coltrane 2000: 1221; a magasabb munka presztizs-
hatasat példaul Coltrane 2000: 1220; a relativ kereset hatasat tobbek kozott szintén Coltrane
2000: 1220 és Lachance-Grzela et al. 2010: 771 mutatta meg.

Mar koran fény deriilt azonban arra is, hogy a jovedelem hatasa nem egyértelmiien linearis:
Brines példaul megmutatta, hogy a hosszi ideje munkanélkiili férfiak paradox médon keve-
sebb hazimunkat végeztek, mint dolgozo tarsaik (Brines 1994: 677).

Becker 1993: 30-53.

Brines 1994: 673, de 1asd még: Gupta 2006: 989.

Coverman 1985: 93.
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vel.?2 Végiil Bianchi és tarsai bizonyitottak azt is, hogy a két valtozo hatasa nem
fiigg az 1d6 mulasatol, a fizetett munka hatasa a nem fizetett munkara torténel-
mileg folyamatos.*

Ahogy mar korabban emlitettem, mar az elsé hazimunka-elosztasi elmélet
megjelenésénél rairanyult a figyelem a nemi és az ideoldgiai attitiidok fontossa-
gara a hazimunka-megosztasban. A nemmel kapcsolatos elméleteken beliil két
f6 hipotézis alakult ki. A nemi szerepek elmélete (gender role theory) statikus
fogalomként tekint a nemi attitlidokre, mig a nem megjelenitése elmélet (doing
gender theory) azt hangsulyozza, hogy az attitidok dinamikusan valtoznak, és
megerdsithetok-gyengithetdk bizonyos nemileg meghatarozott (charged) cse-
lekvésekkel.

A nemi szerepek gondolatanak megsziiletése tulajdonképpen megel6zi a
hazimunkaval kapcsolatos elméleteket. El6szor Talcott Parsons és munkatarsai
érveltek amellett, hogy a nemi szerepek fontosak a csaladi stabilitasban.**
A késébb véglegesitett elmélet alapjan a tarsadalom irja elé az egyén neme
alapjan az elfogadott viselkedési mintazatokat, kotelességeket és privilégiumo-
kat. A férfiassag és a ndiesség adott tarsadalomban uralkodoé tarsadalmi normai
alapjan az egyén a tarsadalmi szocializacio alatt sajatitja el ezeket, és relative
allandoak az élete soran. Ez alapjan a hagyomanyos nemi szerepek irjak el6 azt,
hogy a nék tobb hazimunkat végeznek, mig a férfiak inkabb a munkaerdpiacra
koncentraljak az idejiik nagy részét, mivel ezt gondoljak az altaluk elsajatitott
szerephez illének.

Ezt a gondolatot arnyaltak és részben cafoltdk meg Zimmerman és tarsai,
akik ugy vélték a felek nem azért végeznek tobb vagy kevesebb hazimunkat,
mert passzivan kovetik a tarsadalom altal rajuk rott szerepeket, hanem mert
aktivan dontenek gy, hogy megélik feminin vagy maszkulin voltukat a hazi-
munkan beliil. Ttt tehat szerepet kap a személyes dontéshozatal, a személyes
szerepvallalas is. A csaladon beliil a felek példaul aktivan dontenek arrol, hogy
megerdsitik-e a nemi szerepeket tobb vagy kevesebb hazimunka végzésével.
Példaul, ha a férfi nem a tarsadalom altal megszokott és elvart kenyérkereso
szerepét Olti magara, esetleg joval kevesebbet keres a feleségnél, igyekezhet
megerdsiteni maszkulin szerepét mas teriileteken. Donthet példaul agy, hogy

32 Shelton—John 1996: 307

33 Bianchi et al. 2000: 2010.

Ugy gondoltak, hogy a férfiak tipikusan tigynevezett ,,instrumentalis™ szerepet vesznek ma-
gukra, tehat rajuk harul a dontéshozatal és a gazdasagi javadalmak biztositasa a csalad szama-
ra, mig a nék ,.expressziv” szerepiik alapjan alapvetéen a haztartason beliili kételezettségekre,
illetve a gondoskodasi feladatokra specializalodnak (Parsons et al. 1956: vii).

West et al. 1987:137-140.
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annak ellenére kevesebb hazimunkat végez, hogy relativ eréforrasai és idora-
forditasa alapjan neki kellene nagyobb részt vallalnia az otthoni feladatokbol.*

Anemzetkdzi kutatasokban tehat a nemi attitlidok valtozdjanak bevezetésével
igyekeztek magyardzni azt a hazimunka-megosztasban megmarado kiilonbséget
a férfiak és a nok kozott, amelyre a relativ er6forrasok és az id6allokacio elmé-
lete nem adott magyarazatot. Tobb kutatas kimutatta, hogy az egalitariusabb
felfogasu parok egyenlébben osztjak meg a hazimunkat, vagyis a nemi egyen-
16séget vallo nék kevesebb, a férfiak pedig tobb hazimunkat végeznek.’” Hamar
egyértelmlivé valtak azonban az egyéni szint(i nemiattitiid-valtozok korlatai,
mivel hiaba valt az emberek gondolkodasa egyre egalitariusabba, egy id6 utan
ez mar nem csokkentette tovabb a nemek kdzotti hazimunka egyenlétlenségeit.

Annak ellenére, hogy jelen tanulmanyban a klasszikusnak tekintheté hazi-
munka-elméletekre korlatozom a kutatasomat, fontos megjegyezni, hogy az
utobbi években alternativ elméletek is sziilettek. Ezek igyekeztek valaszt adni
olyan kérdésekre és ellentmondéasokra amelyeket a korabbi elméletek nem
tudtak kielégitéen megvalaszolni, példaul: miért akadt meg a haztartasimunka-
megosztas kozotti kiegyenlitddés, hogyan lehetséges az, hogy a férj magasabb
szerepvallalasa a nem fizetett munkaban nem mindig csdkkenti a feleség hazi-
munka-igénybevételét, vagy hogy miért elégedettek a feleségek a haztartasi
munka megosztasaval annak ellenére, hogy férjeik tovabbra is kevéssé vesznek
abban részt.*® Ezek azonban inkabb kiegészitik, arnyaljak a hazimunka-megosz-
tas képét, nem adnak atfogod képet, igy jelen tanulmanyban nem foglalkozom
veliik bdvebben.

2.4. A hazimunka valtozasa a XXI. szazadban

A haztartasi munka kutatasa Koreaban a 1980-as és 1990-es években kezd6dott,
majd a 2000-es évek elejétdl kapott igazan szarnyra, vagyis a nemzetkozi

3¢ A hagyomanyos tarsadalmakban természetesen nehezebb lehet a tarsadalmi normakkal szem-
behelyezkedni, sziikség van a kozvetlen kozosség, illetve a hazastars tdmogatasara vagy
legalabbis elfogadasara is. Emellett az elmélet azt a gondolatot is magaban rejti — a nemi
szerepek elméletével szemben —, hogy kiilonboz6 terekben masként viselkedhetnek a felek,
az otthonon beliil példaul kdvethetnek femininebb, a munkahelyen viszont maszkulinabb vi-
selkedési mintdkat. Végiil viselkedési mintazatuk valtozhat életiik soran, a gyerekek sziile-
tésével vagy nagyobb események bekovetkeztével, esetleg a hazastarssal valdo megbeszélés,
alkudozas alapjan.

Coltrane 2000: 1221.

Ilyen példaul a szimbolikus interakcio elmélete (Blumer 1969), amely a haztartasi munka
kontextusaban a kiilonboz6 tevékenységek szimbolikus jelentését hangsulyozza; illetve az
érzelmi téke (Diane 2000) gondolata, amely a haztartdsi munkamegosztas pszichologiai
aspektusait is kiemeli.
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irodalomhoz képest koriilbeliil hiisz év lemaradassal keriilt csak a téma az
érdeklédés kozéppontjaba. Ebben az idoben egyrészrdl a tarsadalmi valtozasok
hatasaival — példaul a kétkeresés csaladok szamanak novekedése, illetve a nék
egyre magasabb iskolazottsaga — kapcsolatban nétt meg az érdeklédés a hazi-
munka irant, illetve a csalad és a munka jobb Osszeegyeztethetdségét célzo
szakpolitikak értékelése és jovébeni iranyanak definialasa is a kutatasok céljai
koz¢ tartozott. Ezzel egyiitt a XX. szazad vége volt az az idészak is, amikor
megbizhato, rendszeres idészakonként megrendezett nagyméretii és nemzetileg
reprezentativ kérddivek sziilettek meg, példaul a Koreai Statisztikai Hivatal altal
0t évente megrendezett Idémérleg kutatas (1999-t61)*° vagy a Koreai Munka- és
Bevételi Panel kutatas (1998-t61).4°

A héaztartasi munka megosztasanak el6z6 részben felvazolt harom f6 elmé-
letét szamos kutatds probalta tesztelni empirikusan nemzetileg reprezentativ
koreai adatokon. Az alabbiakban felvazolok néhany befolyasos kutatast, amely
a hazimunka-megosztas egy-egy Koreara jellemz6 aspektusat mutatja be.

Kim és Kim a Koreai iddmérleg kutatas 2004-es adatain keresztiil vizsgal-
tak két elmélet, a relativ er6forrasokkal Gsszefiiggd gazdasagi fliggés, illetve a
nem megjelenitése elméletével 6sszefliggd nemek kozotti kompenzacid (gender
compensation) elméletének hatasait a hazimunka megosztasara.*! A nemek
kozotti kompenzacio*? gondolata alapjan, ha a felek eltérnek a tarsadalmi nor-
makban foglalt ,,idealis” nemi szerepektdl — példaul, ahol a feleség tobbet keres,
esetleg jobb munkaja van, vagy ahol a férj van otthon a gyermekekkel —, azt
megprobaljak kompenzalni Ggy, hogy az élet mas teriiletein hatvanyozottan
femininebb vagy maszkulinabb szerepeket vesznek magukra.

Kutatasukban megmutattak, hogy a feleség gazdasagi fiiggetlenségé-
nek kiegyenlitd szerepe van az altala végzett rutinhazimunka mennyiségére.
A magasabb kereset, illetve a magasabb iskolazottsagi szint hatasat mas, korabbi
kutatasok is alatamasztottak.* Emellett azonban ¢k azt talaltak, hogy azoknal
a paroknal, ahol a feleség bevétele legalabb 40%-a az 0sszkeresetnek, inkabb a
nemek kozotti kompenzacio elmélete 1ép életbe. Mas szoval, amig a ndi jove-
delem novekedésével a feleség altal végzett hazimunka mennyisége kezdetben
csokken, attol a ponttdl kezdve, hogy ez az 6sszeg megkdzeliti a férj bevételét,
éppen ellentétes tendencia 1ép életbe: minél tobbet keres a feleség a férjnél,
annal inkabb ismét novekszik sajat hazimunka befektetése annak érdekében,

3 Korean Time Use Survey (Han’guk saenghwalsiganjosa F=1 A ZHA] 7F22A}), 1999-2019.

4 Korean Labor and Income Panel Study (Han’guk nodongp’aendljosa &+ =g ol d A},
1998-2021.

4 Kim-Kim 2007.

4 Greenstein 2000: 324, 333.

4 Példaul: Han 1991: 183—184.
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hogy ,.kompenzalja” a hazaspar eltérését a hagyomanyos szerepektdl. Vagyis
ha az x tengelyen a par egymashoz viszonyitott relativ keresetét, az y tengelyen
pedig a néi hazimunka mennyiségét abrazoljuk, egy U alakt gorbét kapunk,
amely a régio mas orszagaiban is megjelenik.* A hazaspar egymashoz viszonyi-
tott, relativ keresete a férfi altal végzett hazimunkara viszont nem volt szignifi-
kans hatassal. Ez alapjan tehat az is feltételezhetd, hogy a feleségek sziikségbdl
novelik meg hazimunka-hozzajarulasukat, mivel nem tudjak elérni azt, hogy
konzervativabb beallitottsagu férjeik tobb hazimunkat végezzenek. A férfiak
esetében az egyetlen relativ eréforrasokkal dsszefiiggd valtozo, amely pozitiv
hatassal volt hazimunka-részvételiikre, sajat iskolazottsaguk volt. Az id6alloka-
cios hipotézisre ugyanakkor mindkét fél esetében bizonyitékot talaltak, bar ez a
férfi esetében sokkal kisebb mértékii hatast jelentett, mint a feleségeknél.

Lathatjuk tehat, hogy a XXI. szdzad fordulépontjan Koreaban nem volt kap-
csolat a férfihazimunka mennyisége, illetve a kétkeresds csaladszerkezet kozott,
a férfira sem a relativ er6forrasok elmélete, sem a nemi kompenzacié elmélete
nem volt hatassal,* ez utobbi minddssze a feleséget érintette. Emellett a kiilon-
b6z6 magyarazé valtozok sokkal nagyobb hanyadban magyaraztak a feleségek
altal végzett hazimunka mennyiségét, mint a férj esetében (16%, illetve 3%).
Feltételezhetjiik tehat hogy a férj esetében mas, a kutatdsban nem megjelend
valtozok lehettek a hazimunka-részvétel hatterében.

A fentebb vazolt kutatas még egyaltalan nem vette kdzvetleniil figyelembe
a parok nemi attitidjének hatasat a hazimunka mennyiségére, annak ellenére,
hogy ezt a 2004-es koreai I[ddmérlegben mar mérték, a kovetkezd kérdés alap-
jan: ,,Mennyire ért egyet azzal a kijelentéssel, hogy a férfi dolga a munka, a
n6éé pedig a csalad (rendben tartasa)?”**® Yoon kutatdsdban tébbek kozott erre
keresett valaszt, szintén az Idémérleg adatainak vizsgalataval.*” Kutatasi kérdé-
sei a kovetkezOk voltak: szignifikdns hatassal van-e¢ a nemi attitid a hazimunka
mennyiségére; hogyan all egymassal kapcsolatban a férj és feleség egalitarius
vagy konzervativ hozzaallasanak kombinacidja és a hazimunka mennyisége; ez
a hatas hogyan valtozik az also6-, kdzép-, illetve a felsdosztalybeli kétkeresos
csaladok esetében.

Eredményeiben kozzétette, hogy a feleségek nemi attitiidjének egyaltalan
nem volt szignifikans hatasa sem sajat, sem férjeik hazimunka-mennyiségére.
Ezzel ellentétben a férjek esetében az egalitariusabb hozzaallas pozitiv hatassal

IS

4 Lasd példaul: Kim 2013: 29.

4 Amerikai kontextusban viszont Brines 1994: 677, illetve Nermo—Evertsson 2004: 1284 is
kimutatott ilyen hatast; Ausztraliaban példaul Bittman et al. 2003: 202.

,»Kwihanlin ‘namjantin il, ydjantin kajong’irantin mare tachae 6ttok’e saenggakhasimnikka?
b A o, o2 74 o)k el tja) o] @A) Al ztel A 7

7 Yoon 2010.
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volt az altaluk végzett ,,feminin” hazimunka mennyiségére, viszont nem volt
hatassal a feleségiik altal végzett hazimunkara.*® A hazasparok nemi attittidjének
kombinacidja sem mutatott szignifikans hatast a feleség hazimunka-megterhelé-
sére, megerdsitve azt, hogy esetiikben sem sajat, sem férjeik egyenlobb szemlé-
lete sem csOkkentette a feleség altal végzett hazimunka mennyiségét.

A kutatas kiilonb6z6 tarsadalmi osztalyok szerint is attekintette a kereset és a
nemi attitlidok hatasat a néi hazimunka mennyiségére, és azt talalta, hogy a n6i
haztartasi munka esetében csak a kozéposztalybeli parok kdzott volt bizonyi-
téka a feleség esetében a nemektdl valo eltérés (gender deviance) elméletének,
tehat csak ebben a szegmensben volt megfigyelhet6 az, hogy a magasabb relativ
keresettel rendelkez6 nék a hazimunka mennyiségében kompenzaltak a hagyo-
manyos koreai nemi szerepekbdl vald kiesést. A férfi altal végzett hazimunka
esetében azt talalta, hogy kiilondsen az alsdosztalyban olyan parok esetében,
ahol a férfi a feleségéhez képest kiilondsen keveset keresett, elénytelenebb
gazdasagi helyzete ellenére a férj inkabb csokkentette, mint novelte sajat hazi-
munka-hozzajarulasat. Ebben a hagyomanyos ,.kenyérkeres6” szerephez valo
ragaszkodas, tehat a nemek megjelenitése elmélet férjre vonatkoztatott hatasat
lehet felfedezni.

Tovabb arnyalva a nemi attitidokrdl alkotott képet, a tarsadalmi osztalyok
alapjan azt talalta, hogy csak az alsoosztalyban jelentett szignifikans pozitiv
kapcsolatot a férfi egalitarius nézete abban, hogy 6 mennyi rutinhazimunkat
végzett. Emellett ¢ is bizonyitékot talalt az id6allokacios hipotézisre mindkét
nem esetében, ez alapjan a hosszabb munkaérak altalanossagban csokkentik a
sajat és novelik a hazastars hazimunka-mennyiségét.

Osszességében tehat az lathato, hogy a XXI. szazad elején a relativ eréforra-
sok elméletével 0sszefliggd gazdasagi fiiggés elmélete a dolgozd ndk altal vég-
zett hazimunka esetében U alakot mutatott, tehat kiilondsen magas volt nemesak
a férjtol vald magas gazdasagi fiiggés, hanem a magas gazdasagi fliggetlenség
esetében is. A férfi altal végzett hazimunka mennyiségére azonban vagy egyal-
talan nem voltak hatéassal a relativ er6forrasok,* vagy ezek kapcsolata valtozo
volt,” nem lehetett tehat egyértelmii hatast megallapitani. Az id6korlat elmélete
altalanosan bebizonyosodott mind a feleség, mind a férj esetében, tehat ha hosz-
szabb munkadraban dolgoztak, lecsokkent hazimunka-megterhelésiik. Ennek
hatasa hazastarsukra is szignifikans, de ellentétes iranyu volt, bar ez gyakran
egészen kis értéket jelentett. A nemi attitiidok hatasa inkabb a férjek esetében

4 Heo—Kim 2019: 21. Hasonl6 hatast mutatott ki, de csak a férj hdzimunka-megosztassal kap-
csolatos egalitarius attitidje esetén Lee 2014: 42. Ezzel ellentétesen ugy talalta, hogy a férj
egalitariusabb attitiidje csokkenti a feleség altal végzett hazimunkat.

4 Kim-Kim 2007: 163; Yoon 2010: 135.

50 Lasd még: Eun 2009: 163.
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volt szignifikansnak tekinthetd, és csak sajat hazimunka-megterhelésiikre
korlatozodott, a férjek tehat tobb hazimunkat végeztek, ha egalitarius nézeteket
vallottak.

A kovetkez6 kérdés, hogy mennyit valtoztak ezek a tendencidk tiz év alatt,
ha valtoztak egyaltalan. An kutatasaban a 2014-es koreai Idémérleg-adatokat
vizsgalta, és a gazdasagi fliggés, illetve a nemi szerepek fontossaganak a hatasat
kutatta.”! Kutatasanak érdekessége, hogy a nemi attitiid és a gazdasagi fliggés
kapcsolatot a nemekt6l valo eltérés elméletére, esetilkben sem abszolat, sem
relativ keresetiikknek, sajat nemi attitlidjiknek, illetve ezek interakcidjanak
sem volt szignifikans hatasa. Mas er6forrasaik, példaul iskolazottsaguk viszont
csokkentette sajat haztartasimunka-megterhelésiiket. Ugyanakkor, a férfi kon-
zervativ attitlidje megndvelte a feleség altal végzett hazimunkat. Mas relativ
er6forrasoknak, példaul az iskolazottsagnak, csak az egyén altal végzett hazi-
munkara volt hatasa, és iranya itt sem volt az elméletbe i116.5* Az id6allokacids
elmélet azonban ismét bebizonyosodott, a feleség €s a férj hosszabb munkadrai
itt is csokkentették sajat, illetve megnovelték hazastarsuk hazimunka-megter-
helését.

A férjek altal végzett hazimunka mennyiségének vizsgalataban emellett azt
talalta, hogy a magas fiiggés és a magas fiiggetlenség értékeiben volt magasabb
a hazimunka mennyisége, ez azonban erdsen valtozott a férfi nemi attitiidjé-
nek figyelembevételével. A konzervativabb férfiak mindkét elébbi csoportban
joval kevesebb hazimunkat végeztek, mint az egalitarius férjek, de ez a hatas
kiilondsen erds volt azok kozott a férjek kozott, akik gazdasagilag fliggtek a
feleségiiktol. Azt talalta tehat, hogy a koreai tarsadalomban a férfiak szamara
nagyobb annak szabadsaga, hogy megéljék konzervativ, vagy liberalis attit{id;jii-
ket, mely kiilondsen az esetben szembetiing, mikor a férfiak kiszolgaltatottabb
gazdasagi helyzetben vannak. Kiemelte tehat, hogy a nokkel ellentétben a fér-
fiak gazdasagi fiiggetlenségiik és nemi attit(idjiik alapjan osztjak be a hazimun-
kat, mig feleségeik ezt nem tudjak szabadon megtenni. igy e kutatas konklazidja
az, hogy Koredban a haztartdsi munka megosztasa nem elsdsorban a nemek
megjelenitéséhez kapcsolodik — hiszen a ndk esetében ennek nem volt szerepe—,
hanem egyfajta, a koreai tarsadalom makroszintii nemi attitiidjével kapcsolatos
hatalomjatékhoz hasonlit.>

St An 2020.
52 A kutatas férfiak esetében pozitiv, nék esetében negativ hatast mutatott.
3 Oh 2016: 263.
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2.5 A hazimunka-megosztas valtozasa az életut alatt

A tanulmany utolsé részében réviden kitérek a hazimunka-vallalas valtozasaira
az életut kiilonboz6 szakaszain, illetve fobb eseményeinek vizsgalatan keresztiil.
Ezzel szeretném hangstlyozni nemcsak azt, hogy az életfolyamat tgynevezett
nemi szerepek altal befolyasolt életutat kovet (gendered life course),>* hanem
azt is, hogy a hazimunka nemek szerinti elosztasa nem alland6 egy bizonyos
torténelmi idépontban sem, hanem dinamikusan valtozik kiilonbdz6 fontos csa-
ladi események — példaul a hazassag, gyermeksziilés vagy akar a nyugdij utani
oregkor® — vonatkozasaiban is.

Kutatasaban Lee és Lee a fiatal koreai felndtteket vizsgalta a felndttkori
atmenet korszakaban.® Ahogy a bevezetésben is emlitettem, a feln6ttkori
atmenet — mint a sziiloktol valo fliggetlenedés, illetve a sajat csaladalapitas felé
vezetd folyamat — kiilondsen fontos ahhoz, hogy jobban megértsiik az alacsony
sziiletésszam okait. Lee és Lee kutatasa négy kiillonbozé életszituacidban vizs-
galja a 25 és 39 év kozotti korosztaly hazimunka-megterhelését nemek szerint:
csaladdal egyiitt lako, egyediil lako fiatalok, illetve fiatal hazasparok gyermek
nélkil és gyermekkel.

Mindenekel6tt meg kell jegyezni, hogy a n6k minden életszituacioban szig-
nifikansan nagyobb szazalé¢kban vettek részt a hazimunkaban, illetve nagyobb
részt is vallaltak beldle, az életat kiilonbozo allomasainak hazimunka-megter-
helésében mutatkozd tendencia azonban nem volt ugyanolyan mindkét nem
esetében.

A hazimunkaban vald részvétel®” aranya a fiatal nok esetében akkor volt a
legalacsonyabb, ha sziileikkel egyiitt éltek, valdszinlileg azért, mert ez esetben
tipikusan az anya vagy mas noi csaladtag végezte a hazimunka oroszlanrészét.
Akik azonban részt vallaltak a hazimunkabol, azok altalanosan 86 percet foglal-
koztak ezzel naponta. Ezzel szemben a hazimunka-részvétel aranya nagymeérték-
ben ndvekedett, mikor kiilonkdltoztek, gyermekvallalas utan pedig szinte nem
volt olyan haztartas, ahol a feleségek egyaltalan ne végeztek volna hazimunkat
(97,7%). Ezzel egyiitt hazimunka-megterhelésiik is folyamatosan novekedett, a
hazimunka mennyisége kiilondsen meredeken nétt a hazassag utan (135 perc),
illetve a gyermek sziiletése utan (185 perc). Ez kiilonésen szembetiin volt az
olyan rutinhaztartasi tevékenységekben, mint az ételkészités, takaritas és mosas.

3 Moen 2011: 88.

5 Cha et al. 2024.

6 Lee—Lee 2018.

7 Ez altalaban azt jelenti, hogy az adott napon az illetd legalabb minimummeértékben (amely itt
10 perc) végzett hazimunkat.
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Ezzel ellentétben a fiatal férfiak koriilbeliil hasonloan alacsony mértékben
végeztek hazimunkat akkor is, ha sziileikkel, illetve akkor is, ha friss feleségiik-
kel (43—44%) éltek, raadasul az altaluk végzett hazimunka mennyisége is hason-
16an alacsony maradt (2426 perc). Ok akkor végeztek a legnagyobb aranyban,
illetve a legnagyobb mennyiségben hazimunkat, amikor mar kiilén koltdztek a
sziiloktol, de még egyediil éltek (68,7%, illetve 47 perc). Ennek okait tobbek
kozott abban kereshetjiik, hogy ha nem volt a haztartason beliil olyan ndi csa-
ladtag, aki a hagyomanyos néi szerepekkel 6sszhangban a hazimunkat atvallalta
volna, a férfiak kénytelenek voltak a rutinhazimunkat elvégezni. Annak ellenére,
hogy a hazassagon beliili hazimunka-hozzajarulasuk a gyermek sziiletése utan
valamennyivel megnétt (47%),” ez inkabb a szolgaltatasok igénybevételében
(példaul vasarlas), illetve a takaritasban mutatkozott meg, illetve a teljes hazi-
munka-részvétel mértéke tovabbra is alacsony, minddssze napi 33 perc maradt.

Az utols6 részben — kapcsoldodoan a korabban targyalt tanulmanyokhoz —
a kutatas arra is kitért, hogy milyen valtozok vannak hatassal a fiatal nok és
férfiak hazimunka-megterhelésére. Itt igynevezett kontrollvaltozoként vezette
be a kiilonb6z0 ¢letszakaszokat, tehat arra koncentralt, hogy az életszakaszoktol
fiiggetleniil (vagyis azokra kontrollalva) milyen egyéb elemek vannak hatassal
a hazimunka mennyiségére. A nék szempontjabol ugy talalta, hogy a relativ
eréforrasokhoz kothetd valtozok egy része szignifikans hatassal volt az alta-
luk végzett hazimunkara. A magasabb presztizsii munkabeosztassal rendelkezd
nék példaul szignifikansan kevesebb hazimunkat végeztek, mint didk, fizikai
munkas és munkanélkiili tarsaik. Keresetliiknek szintén enyhité hatasa volt a
hazimunka mennyiségére. Ezek koziil azonban a férfiak esetében egyik sem volt
szignifikans. Az iddallokacios hipotézis — ahogy korabban — itt is mindkét nem
esetében bebizonyosodott: minél tobb fizetett munkat végeztek a személyek,
annal kevesebb volt az altaluk végzett hazimunka. Szintén &sszhangban voltak
az eredmények a korabbi kutatasok tobbségével abban, hogy a nemi attitiid csak
a férfiak esetében volt szignifikans: itt egalitarius nézeteik pozitivan novelték
meg a hazimunka mennyiségét.

Lee és Lee egy késobbi kutatasaban mas, longitudinalis adatok felhasznala-
saval® nagyit6 al vette a gyermeksziiletés meghatarozo eseményét is a parok
szempontjabol.® A longitudinalis vizsgalatok nagy elénye, hogy mivel hosszu
éveken keresztiil kdvetik ugyanazokat a kérdezetteket, levonhatok beléliik olyan
konkluziok amelyeket az egy-egy idépontra szoritkozo (példaul Idomérleg) ada-
toknal nem. Nemcsak az mutathatd tehat meg, hogy a gyermeksziiletés elott és

58 Lasd még Eun 2009: 162; An 2020: 209.

9 Nk és Csaladok Koreai Longitudinalis Kérddive (Han’guk yosong kajok p’aendljosa =]
A7 d 241, 2007-2018.

8 Lee—Lee 2020.
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a gyermeksziiletés utan allo (kiilonbozo) parok esetében mekkora a hazimunka
kiilonbsége, hanem bizonyithato azt is, hogy ez a valtozas egy-egy konkrét par
esetében is fennall, és nem mas valtozok felelnek ezekért a kiilonbségekért.
Ezzel szemben megvan az a hatranyuk, hogy gyakran kevésbé részletezik a
kiilonb6z6 hazimunka-tevékenységeket, esetleg a pontos munkamegosztast.
Jelen kutatasba az eredeti mintabol azokat a parokat valogattak be, akik a
korabbi, két évvel azel6tti adatfelvételhez képest egyszer vallaltak gyermeket.
Tehat annak ellenére, hogy két év alatt biologiailag lehetséges kétszer gyerme-
ket sziilni, az elemzés egyszerlsitése miatt ezeket a — ritka — eseteket kivették
az elemzés alol. A haztartasi munkat az alapjan elemezték, hogy 6t kiillonb6z6
tevékenységet®! a hazasparok hetente milyen gyakran végeztek a felvételt meg-
el6z6 honapban, 0sszehasonlitva a gyermek sziiletése el6tti adatokkal. A kér-
doiv természete igy némileg korlatokat szab az elemzésnek, hiszen csak azt
lehet megallapitani, hogy a kiilonbdz6 hazimunka-tevékenységek gyakorisaga
noétt vagy csokkent-e, az, hogy ez pontosan hany alkalommal volt kevesebb,
illetve hogy ez milyen mennyiségii hazimunka-valtozast jelent, ha jelent egyal-
talan, nem allapithato meg. Ett6] fliggetleniil hasznos informaciokat kaphatunk
a hazasparok idofelhasznalasanak toredezettségérodl, illetve a kiillonbozo tevé-
kenységek 1d6zitésérol, és valdszintsithetjiik, hogy a gyakoribb hazimunkavég-
z¢€s egylitt jar a nagyobb hazimunka-megterheléssel is.

A kutatas mindenekel6tt megmutatta, hogy a gyermek sziiletése mindkét
nem esetében hatassal volt a kiilonbozé hazimunka-tevékenységekben valod
részvétel gyakorisagara. Azt talaltak, hogy a tevékenységek nagy része mind a
férj, mind a feleség esetében nott, de a feleségek esetében csak a mosas, mig
a férjek esetében csak a mosogatas gyakorisaga nétt meg szignifikansan. Annak
ellenére, hogy a kiilonb6z6 rutin-, mindennapos hazimunkakban, példaul az
ételkészitésben és mosogatasban, a feleségek vagy novelték vagy legalabbis
nagy aranyban tartottak korabbi hazimunka-gyakorisagukat (90% felett), addig
a tobbi, id6zithetd tevékenység esetében ez az arany joval alacsonyabb volt (kb.
70%), amelyet valosziniileg — legalabb részben — a férj vallalt at.

A tanulmany utolso6 részében a feleségek és a férjek koziil azokat az alcso-
portokat hasonlitottak dssze, ahol a sziilés eldtti és utani gyakorisag csokkent
vagy nott, azokkal, akiknél nem volt valtozas. Ezen belill azt vizsgaltak, hogy
kiilonb6z6 valtozok milyen hatassal voltak erre a csokkenésre vagy noveke-
désre. Az iddallokacios hipotézissel 6sszhangban azt talaltak, hogy azok a nok,
akik sziilés elott dolgoztak (és ezért relative kevesebb idejiik volt a hazimun-
kara), sziilés utan altalanosan megndvelték a hazon beliili haztartasimunka-tevé-
kenységiiket, feltehetéleg azért, mert ideiglenesen kiestek a munkaerépiacrol.

o1 Etelkészités, mosogatas, mosas, bevasarlas, takarités.
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A férfiak esetében a dolgozé férfiak meg is novelhették, de csokkenthették is
hazimunka-végzésiiket, ez arra utal, hogy mas valtozok — példaul személyes
dontés, nemi attitiid, lakohely — allhatnak a hattérben. A férjek esetében a relativ
eréforrasoknak is szerepe volt: ha fizetésilk magasabb volt, akkor valdsziniibb
volt, hogy fenntartottak a gyermek sziiletése el6tti hozzajarulasukat, és nem
novelték meg. A nemi szerepek elméletével kapcsolatban pedig azt talaltak,
hogy az egalitariusabb férfiakra jellemzdébb, hogy megndvelték a legtobb hazi-
munka-tevékenységben vald szerepvallalas gyakorisagat a gyermek sziiletése
utan, a feleségek esetében azonban a nemi attitiid hatdsa nem volt szignifikans.
Hasonlé eredményeket kaptak tehat, mint a korabbi kutatdsok esetében, tehat
amig az idGallokacionak mindkét fél esetében szerepe volt, addig a relativ erd-
forrasok, illetve a nemi attitiidok inkabb a férjek haztartasimunka-hozzajaru-
lasara hatottak, és Ok relative nagy dontési szabadsagot élveztek abban, hogy
mennyi hazimunkat végeztek a gyermek sziiletése utan, mig a feleségekre
ugyanez nem volt elmondhato.

A tanulmany utolso6 részében még egy kutatasra szeretném felhivni a figyel-
met, amely két idopontban hasonlitja 0ssze az életat egyik meghatarozo ese-
ménye alapjan a hazimunka-megterhelést a férjek és a feleségek kozott. fgy
nemcsak azt lathatjuk, hogy egy ember élete alatt is valtozasokat mutatnak a hazi-
munka-megosztasi trendek, hanem azt is, hogy ezek az idékontinuumon beliil
sem allandok. Kim és Jin kutatasukban azokra a parokra fokuszaltak, akik még
iskolazatlan kisgyermeket neveltek, és a 2004-es, 2009-es, illetve 2014-es 1d6-
mérleg adatait hasonlitottak 6ssze.®?> A hazimunka-megterhelést hétkdznapra és
hétvégére szoloan kiilon tekintették at. A korabbi kutatasokkal 6sszhangban azt
talaltak, hogy a kisgyermekes feleségek altal végzett hazimunka mennyiségére
kevés valtozo hat szignifikinsan. Ugy talaltak, hogy a né altal végzett fizetett
munka mennyisége 2004 és 2014 kozott atlagosan egyre nagyobb aranyban
csOkkentette az altala végzett hazimunka-megterhelést, tehat egyre erésebben
hatott ra az iddallokacids hipotézis. A férj munkadrai és a hazaspar alacsony
iskolazottsaga csak 2004-ben, a hétvégi napokon mutatott pozitiv hatast, mind-
kettd esetében magasabb volt a feleség hazimunka-terhelése, és ez szintén egy-
bevag a korabbi elméletekkel. A gazdasagi fliggés elméletével kapcsolatban,
a feleség relativ bevétele a férjhez képest 2004-ben csak hétkoznap, mig 2009-
ben és 2014-ben csak hétvégén volt szignifikans hatassal a hazimunkara, mind-
harom esetben enyhitve a megterhelést. A nemi attitlidoket nem kiilon-kiilon,
hanem paronként vizsgalta, 6sszhangban azokkal a korabbi kutatasokkal, ame-
lyek utaltak arra, hogy a parok kozott a nemi attitiid 6sszhangja fontosabb lehet,
mint a személyes beallitottsag, mivel a személyes nemi attittid gyakorlati meg-

62 Kim—Chin 2016.
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jelenitéséhez a hazastars szolidaritasa is fontos.® Itt a legtobb hatas nem volt
szignifikans, ezért nehéz azokat tendenciaként értelmezni. Kénnyen meglehet,
hogy a férj és feleség kombinalt nemi attitiidje azért nem mutatott egyértelmi
hatast, mivel korabbi kutatasokban a ndi nemi attitlid nem mutatott egyértelmii
kapcsolatot a végzett hazimunka mennyiségével, igy azok kombinacidja sem
volt szignifikans. Egy késobbi kutatasban Ahn példaul a 2009-es és 2019-es
Idémérleg-adatokon keresztiil megmutatta,** hogy 2019-ben a kétkeresds
klasztereken beliil a férj egalitarius vagy konzervativ nézete volt a legerGsebb
hatassal arra, hogy a parok megosztottak-e a hazimunkat és a gyermeknevelést.
Annak ellenére, hogy a ndk relativ bevétele szintén szignifikansnak bizonyult,
ez dnmagaban nem volt elég az egyenlébb hazimunka-megosztashoz, hacsak
nem parosult egalitarius nemi attitlidokkel is. A férj nemi attitiidjének fontos-
sagat az altala és felesége altal végzett hazimunka mennyiségére kisgyermekes
csaladokban szintén bizonyitotta Lee és Song,® akik kiemelték, hogy amig
a nok relativ bevételének volt hatasa a hazimunka-megosztasra, addig a férj
esetében egyre inkabb mas relativ er6forras (az oktatasi szint) volt felelds az
egyenlObb megosztasért.

A férj altal végzett hazimunka esetében a kovetkezd képet kapjuk. Mig a
feleség munkaorai 2009 hétkéznapjan kiviil®® semmilyen hatassal nincsenek
a férfi altal végzett hazimunkara, addig a férfi altal ledolgozott hosszabb mun-
kadrak — az id6allokacios hipotézissel 6sszhangban, illetve a feleségnél latott
tendenciahoz hasonléan — a legtdbb esetben csokkentd hatassal voltak a férfi
altal végzett hazimunka mennyiségére.”’” A férjek esetében tehat elsésorban
sajat idomegterhelésiik dontott az altaluk végzett hazimunka mennyiségérol.
2014-ben emellett felfigyelhetiink arra a jelenségre, hogy a férfiak esetében, ha
feleségiiknek nem volt egyetemi végzettségiik,*® a férjek kevesebb hazimunkat
végeztek, vagyis amennyiben a feleségek relativ er6forrasaik alapjan elénytele-
nebb alkupozicioban voltak, a férjek kisebb mértékben vettek részt a haztartasi
munkaban. Végiil tigy tlint, hogy bar a nemi attitidok kozotti kiilonbségek a
korabbi években nem voltak jelentdsek, 2014-ben kizarolag hétvégén a férjek
kevesebb hazimunkat végeztek akkor, ha feleségeiknek veliik ellentétes® volt
a beallitottsaga. Ezt magyarazhatjuk ugy, hogy a férj hiaba egalitarius hozza-
allasu, nem érzi sziikségét ezt a gyakorlatba iltetni, ha konzervativ attit(idii
felesége atvallalja.

% Greenstein 1996: 591; Lavee et al. 2002: 32.

¢ Ahn 2024: 105-110.

% Lee—Song 2023: 175-181.

5 Jtt nagyon alacsony, de pozitiv hatast lathatunk.

7 Kim—Kwon 2017: 198-201.

8 Attol fuggetleniil, hogy férjiik rendelkezett-e egyetemi végzettséggel.

9 Tehat egalitarius férj — konzervativ feleség, konzervativ férj — egalitarius feleség.
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A kutatas masodik részében ugynevezett dekompozicios analizissel 6tévente
vizsgaltak, hogy milyen valtozok milyen mértékben voltak hatassal and és a férfi
hazimunka-megterhelésének a valtozasara. A dekompozicids analizis 1ényege,
hogy nemcsak azt veszi figyelembe, hogy a kiilonb6z6 idészakokban hogyan
alakult egy-egy fiiggetlen valtozo (példaul a fizetett munka, iskolazottsag)
mennyisége, hanem azt is megmutatja, hogy ennek hatasa hogyan valtozott,
nétt-e vagy csokkent a fliggd valtozora viszonyitva (amely itt a hazimunkat
jelenti). A feleség altal végzett hazimunka mennyiségének csokkenésére 2004
és 2014 kozott alapvetéen a ndvekvd oktatasi szint és bevétel mennyisége,
illetve a cs6kkend munkadrak™ gyakoroltak hatast. Emellett az is bebizonyo-
sodott, hogy a munkaidd és a bevétel egyre erésebben hat negativan a feleség
altal végzett hazimunka mennyiségére. A férjek esetében ugy tint, hogy bar
hazimunka-részvételiik csak kismértékben nétt, ezért elsdsorban iskolazottsa-
guk ndvekedése, a munkaid6 csokkenése, illetve a nemi attitiidok egalitariusabb
iranyba vald elmozdulasa felelt, és ezen beliil kiillondsen az iskolazottsag, illetve
az egalitarius hozzaallas hatasa lett egyre intenzivebb.

Osszefoglalva azt lathattuk tehat, hogy amig a kisgyermekes feleségek hazi-
munka-megterhelése némileg csokkent, a férjeké pedig valamennyire nott ez
alatt az id0 alatt, a feleségek esetében — részben — ndvekvo relativ eréforrasaik
(kiilondsen az iskolazottsag és a bevétel) ndvekedése, illetve a munkaoraik nove-
kedése volt ezért a felelds, a férjek esetében a novekvo iskolazottsag éppen hogy
novelte a hazimunka-részvételiiket. Esetiikben is bebizonyosodott az id6alloka-
cios elmélet, tehat akik kevesebbet dolgoztak, azok tobb hazimunkat végeztek,
naluk viszont a nemi attitidok valtozasa is szignifikans hatast mutatott.

3. Osszefoglalas

A tanulmanyban korabbi kutatasok eredményeinek 6sszesitésén keresztiil tekin-
tettem at, milyen haztartasimunka-elméletekkel sszhangban valtozott a koreai
hazastarsak kozotti hazimunka-megosztas a XXI. szazadban.

A ndk altal végzett hazimunka mennyiségét tekintve az deriilt ki, hogy a nék
relativ gazdasagi fiiggetlensége férjeiktdl csak egy bizonyos mértékig magya-
razza a hazimunka csokkenését. Amennyiben a feleség tobbet keres, mint a
férje — azaz a koreai hagyomanyos tarsadalmi elvarasok szerint nem normativ
szerepbe keriil —, a nemi kompenzacié elmélete 1ép életbe, a nék ismét megnd-
velik hazimunka-hozzajarulasukat. A férfiak esetében az deriilt ki, hogy a gaz-
dasagi fliggés vagy egyaltalan nem volt hatassal az altaluk végzett hazimunkara,

0 Koreaban 2011-ben sziint meg teljesen a szombati munkanap.
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vagy — kiilondsen alsobb tarsadalmi osztalyokban — itt is a nemi kompenzaciora
talaltak bizonyitékot, tehat ha a férj gazdasagilag fliggott a feleségtol, még keve-
sebb hazimunkat végzett. Ez a tendencia azonban tiz év alatt sokat valtozott: a
kés6bbi kutatasok mar nem talaltak szignifikans kapcsolatot a gazdasagi fiiggés
¢s a feleség altal végzett hazimunka kozott, és ez a nemi kompenzacio jelensé-
gének gyengiilésére utalhat a n6k esetében. Fontosnak bizonyultak ugyanakkor
mas relativ er6forrasok, példaul az iskolazottsag névekedése.

A nemi attitidok szempontjabodl leginkabb a férj konzervativ és egalitarius
hozzaallasat kell kiemelni, amely a legtobb esetben szignifikanciat mutatott
vagy a nd, vagy a férfi hazimunka-megterhelésére, illetve relative allandonak
mutatkozott az évek folyaman. Fontos még megjegyezni, hogy a gazdasagi fiig-
gés és a nemi szerepek elméletét kombinalo kutatasban az is lathato volt, hogy
2014-ben azok a férfiak, akik keresetben fiiggtek a feleségiiktdl, szabadabban
valaszthattak, hogy megélik-e nemi attitiidjiilket: ezen a csoporton beliil az
egalitarius férfiak tobb, a konzervativ férfiak viszont kevesebb hazimunkat
végeztek, mint az atlag. A feleségek esetében ez a szabadsadg nem adatott meg,
ez a koreai tarsadalom makroszintli egyenlétlen nemi szerepeivel magyaraz-
hatd, vagyis azzal, hogy a ndk esetében a személyes orientacional fontosabb
lehet a koreai tarsadalom hagyomanyos nemi értékrendje. Ezzel szemben a raci-
onalitasra épiil6 id6allokacios elmélet nemcsak kiilonbozé években, de az életat
folyaman is mindenhol szignifikanciat mutatott, tehat amelyik fél nagyobb részt
vallalt a fizetett munkabol, annak csokkent a hazimunka-megterhelése.

Végiil, amikor az életit folyaman vizsgaltam a hazimunka-megterhelést az
dertlt ki, hogy amig a nék mindig tobb hazimunkat végeztek, mint a férfiak,
szamukra a hazassag eseménye kiilondsen megnovelte a hazimunka-megterhe-
1ést, a férjek esetében ez azonban éppen hogy csokkentd hatassal volt az altaluk
végzett nem fizetett munkara. Erthetd tehat, hogy a férfiakkal szemben a nék
kevésbé tekintenek optimistan a hazassag intézményére. Annak ellenére, hogy
a férfiak nagyobb részt vallaltak a hazimunkabdl gyermekiik sziiletése utan,
ennek mértéke még mindig nagymértékben elmaradt a feleségek megnoveke-
dett hazimunka-megterhelésétél. Némileg optimizmusra adhat okot az a tenden-
cia, hogy — legalabbis a kisgyermekes haztartasokban — a nd relativ er6forrasai
egyre inkabb csokkentd hatassal vannak az altala végzett hazimunka mennyi-
ségére, mig a férfiak esetében az iskolazottsag ndvekedése és a nemi attitiidok
egalitariusabba valasa egyre erdsebben noveli a hazimunka-hozzajarulasukat,
bar ez tovabbra is alacsony szintet mutat.

A haztartasimunka-megosztas egyenlétlenségeinek vizsgalataban egy erésen
hagyomanyos alapokra épiil6, ugyanakkor lassan, de pozitivan valtozoé kép tarult
elénk a koreai hazasparokrol, amely ovatos bizakodasra adhat okot. A vazolt
kutatasok alapjan elsésorban a férfi hazimunka-vallalas serkentése, illetve



176 URBAN ALEXANDRA

a Koreaban tarsadalmi szinten uralkodd hagyomanyos nemi szerepek mellett
az alternativ nemi szerepek eclfogadottabba tétele kiilondsen fontos. Fontos
még, hogy rugalmasabb munkahelyekkel, illetve kiilonb6z6, a munka és csalad
Osszeegyeztethet6ségét célzo szakpolitikakkal a koreai kormany megkonnyitse
a harmonikus csaladi életet mindkét fél szamara.
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