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A 21. szazadi gyermekek hatékony oktatasahoz innovativ modszertanokon til sziikség
van olyan pedagogusokra, akik fogékonyak ezekre az tjitasokra. Kutatasunkban 20 ta-
nit6 munkajat tamogattuk két éven keresztiil, akik a tanulasi kérnyezetet gazdagité
modszerek koziil valogatva dolgoztak els6s gyermekekkel. A tanitok a pszichés-mentalis
egészségiikre és a szociodemografiai hatteriikre vonatkozo kérdbéiveket toltottek ki, majd
értékeltiik, hogy mekkora fogékonysagot mutatnak az innovativ modszerek alkalmaza-
sara. Kontrollcsoportként egy korabban felvett 555 f6s diverz pedagogus mintat hasznal-
tunk. Veliik dsszehasonlitva a tanitok szignifikansan tobb testi tiinetrél és nagyobb mér-
tékii kiégésrol szamoltak be. Az innovacio elfogadasa mogott allo prediktorok a regresz-
sziés modelliink szerint az életkor, a képzettség szintje és az onregulacio képessége
voltak. Az innovacidra valoban fogékony tanitok az elébbieken tul magasabb intrinzik
aspiracios-értékeket értek el, ami érettebb, kevésbé anyagias értékrendre utal. Ha fontos
az innovdaci6 vagy annak elfogadtatasa, akkor ide a képzésen tul a pedagogusok szemé-

lyiségfejlesztésén keresztiil vezethet az t.

Kulcsszavak: innovaciora fogékony pedagogusok, tanulasi kérnyezet gazdagitasa, pedago-
gusok testi és pszichés egészsége, regresszios modell, onregulacio, intrinzik aspiraciok
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Bevezetés

A gyakorlo pedagogusok és a sziilék mindennapi tapasztalata szerte a vilagban,
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rekkel oktatni”. A napi tapasztalat fontos kérdésekre hivja fel a figyelmet, melyek
a szakmai kozosséget is foglalkoztatjak. Ha csak a kozelmultban megjelent tanul-
manyokbol szemezgetiink, akkor is latjuk, hogy az oktataskutatok kedvelt témaja,
hogy milyen legyen a 21. szazadi iskola és a 21. szazadi tanar (példaul Gloviczki,
2024), mit tanitanak és mit tanitsanak az oktatasi rendszerek, azon belill is legin-
kabb a magyar rendszer (Lannert, 2023), vagy gyakorlati utmutatot probalnak at-
adni a 21. szazadi tanaroknak (Nadori & Prievara, 2018).

Szamos jele van annak, hogy kulturavaltasban vagyunk. A digitalis kor bekd-
szontével a legalapvet6bb kulturalis technikaink alakulnak at (olvasas, iras, sza-
molas). A jelek szerint nemcsak a gyerekeink, de talan mi magunk is kezdiink le-
szokni az elmélyilt, linearis informaciofeldolgozasrdl, gyakran feliiletes benyo-
masokkal dolgozunk, egyre inkadbb képekben gondolkodunk. Kevesebbet
mozgunk, tigyetlenebbek vagyunk, a rank zudul6 ingeraradatot passzivan (be)fo-
gadjuk. Gyorsak és tiirelmetlenek vagyunk, egyre nehezebben tudunk késleltetni,
azonnali megerdsitésekre vagyunk az anyagi és a tarsas dimenzioban is, a hosszas
és esetenként monoton gyakorlassal elsajatithatd képességrendszerek kialakitasa
egyre nehezebben megy. Mindezek a valtozasok, kiilsé hatasok megvaltoztatjak
az idegrendszeriink strukturait és mikodését, és kiilondsen atalakitjak a még kép-
lékeny, fejlédé gyermeki idegrendszert. Mindez a szokasostol eltéré fejlédési uta-
kat alakithat ki, modosithatja a gyermekek képességprofiljat, ezaltal egyes gyer-
mekeket furcsanak észleliink, akik emiatt gyakran diagnoézist is kapnak (Gyarma-
thy & Kucsak, 2012; Gyarmathy, 2013).

Az itt most tovabb nem részletezett tiinetekb6l nyilvanvalo, hogy a valtozo tar-
sadalom megvaltozott gyermekeihez 0j, innovativ pedagogiai moédszerekre és in-
novativ pedagdgiai attitlidokre van szitkség. Pedagdgiai innovacio béven akad, a
kozelmultig rendre jelentek meg EU-s és magyar (példaul MTA) palyazatok, és
ennek nyoman kutatécsoportok és modszertani kozpontok jottek létre a felsGok-
tatasban, és jogyakorlatokat 6sszefoglal6 kiadvanyok jelentek meg. Kutatécsopor-
tunk is egy ilyen projekten dolgozik.

Kutatasunkban olyan pedagdgiai innovaciokat kinaltunk fel a pedagégusok-
nak, melyek kifejezetten a tanulasi kornyezet atalakitasaval, gazdagitasaval segi-
tik munkajukat. Koncepcionk szerint az a megfeleld tanulasi kornyezet, amelyben
a gyermekek indirekt modon fejlesztik 6nmagukat és a tarsaikat is, amely tevé-
kenységre sarkall és tevékenységben tart, és amelyben a pedagdégus f6képpen fa-
cilitalja a gyerekek tevékenységét (OECD, 2017; Gyarmathy, 2023, 2024). Célunk
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volt, hogy ezt a személetet és a kapcsolodo konkrét gyakorlatokat a normal ma-
gyar altalanos iskola viszonyai és lehet6ségei kozé bevigyiik, médszertanunkkal
az iskolak széles korének nyujtsunk realis lehet6séget a tanulasi kornyezet atala-
kitasara, gazdagitasara.

Egy ilyen program sikerének kulcsa maga a pedagogus. Csak akkor tud mi-
kodni a tanulasi kornyezetet gazdagitd program, ha a pedagogus egyiittmiikodo,
nyitott az innovaciokra, maga is hisz ezekben, és beveszi a gyakorlatokat a napi
tanorai tevékenységek kozé. A pedagdgusok innovacidkkal szembeni ellenallasa
nem ritka jelenség, ezt mi magunk is tapasztaltuk a program soran. Ennek lehet-
séges okairdl, hatterérdl a tanulmany végén gondolkodunk.

A pedagdgusok innovaciokhoz valé viszonyat Fazekas és Horvath (2019) szin-
tén vizsgaltak. Ok az innovaciok alkalmazasat vagy létrehozasat a pedagégusok
szakmai fejlédésének részeként kezelik. Kutatasaik kiillonbséget tesznek a pedago-
giai innovaciok elfogadasanak és alkalmazasanak szervezeti és egyéni szintje ko-
zott. El6bbire példa mas intézmények vagy kollégak jo gyakorlatanak megismeré-
se, képzéseken és intézménykozi programokban vald részvétel, rendszerszinti
problémak megoldasara val6 torekvés. Az egyén szintjén a pedagégusok motival-
tabbak az innovaciok létrehozasara vagy alkalmazasara, ha azok szorosabban kap-
csoldédnak a napi pedagdgiai munkajukhoz (példaul a kompetenciafejlesztéshez, a
tehetséggondozashoz és a felzarkoztatashoz), és ha pozitiv attitidjeik alakulnak ki
az innovacioval kapcsolatban (kognitiv modon vagy érzelmileg bevonodva), de je-
lent6s szerepe van az egyén innovativ nyitottsagaban a kiilsé 6sztonzéknek és
természetesen az észlelt eredményességnek is.

Fontos kérdés tehat, hogy kik azok a pedagogusok, akik nyitottabbak az ujita-
sokra, kiket lehet bevonni innovativ moédszerek kiprobalasaba, és hogy fel tudjuk-
e ismerni 6ket. Vajon azok a pedagogusok keriilnek be az innovativ fejlesztd
programokba, akikben valéban van nyitottsag az Gjdonsagok kiprobalasara, vagy
akiket kijelolnek erre? Mit varhatunk a kiillonb6z6 mértékben elkotelezett peda-
gogusoktol? Mi torténik a hazai pedagégusokkal egy innovativ fejleszté program-
ban? Kutatasunkban ezekre a kérdésekre kerestiink valaszokat.

A kutatas hattere

A pedagogusok innovacidkra vald fogékonysagat egy nagyobb projekt, egy két
éven at tartd longitudinalis kutatas részeként vizsgaltuk. A nagyobb projekt célja
az volt, hogy egyszer(, a magyar kozoktatas viszonyai kozott, barmely tanit6 altal
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alkalmazhatd, a tanulasi kornyezetet gazdagitod eszkozoket és modszereket probal-
janak ki a pedagogusok, és bizonyitsuk, mérjiik ezek hatékonysagat.

Ebbe a longitudinalis kutatasba az indulaskor, 2022-ben 34 els6 osztalyt és a
pedagogusaikat vontuk be. A kutatas végére (2024) az els6sok masodikosok lettek.
Az induld 34-b6l 19 els6 osztaly (36 pedagdgussal és 443 gyermekkel) egy tanulési
kornyezetet gazdagito fejleszté programban vett részt, 15 osztaly (21 pedagogus-
sal és 300 gyermekkel) mint kontrollcsoport vett részt. A gyermekek fejlédését a
Szines Raven-teszttel (Rozsa, 2006) és a Kognitiv Profil Teszttel (Gyarmathy, 2009)
kovettiik. A két éves program végére 348 fejlesztett gyermek maradt 20 pedagé-
gussal, azaz tortént lemorzsolodas. Jelen tanulmanyunkban nem a gyermekekre,
hanem a pedagégusokra fokuszalunk: a részt vevé pedagogusok a kérdbiveket a
program soran egyszer, annak elsé szakaszaban toltotték ki 2022 november-
decemberében, de a felkésziilésiik a projektre mar 6-8 honappal korabban, 2022
tavaszan megkezd6dott.

A fejlesztett osztalyokban a pedagogusok két éven at rendszeresen alkalmaztak
a tanulasi kornyezetet gazdagitd moédszereket, kutatdocsoportunk pedig mérte
ezen modszerek népszeriiségét, fejleszté hatékonysagat. A fejlesztett osztalyokban
a pedagogusok egy kb. 20 tagi modszertani gytijteménybdl szabadon valasztottak
3-6 modszert, és vallaltak, hogy ezeket rendszeresen alkalmazzak az osztalyaik-
ban. A tanulasi kornyezetet gazdagité modszertani gy(jteményiinkben szerepel-
tek nyelvi- és beszédfejleszté gyakorlatok (példaul mondodkazas, beszédhanghal-
las-fejlesztés), szamolasi képességet fejleszté gyakorlatok (példaul ujjtudatossag-
fejlesztés), tobbféle mozgasfejlesztés (példaul a Kovacs-moddszer szerint), de jaté-
kos logikai-téri feladatok is (példaul a Mondrian-blocks mivészeti puzzle), tovab-
b4 a tanitokat batoritottuk az osztalytermen beliili kreativ térhasznalatra is.

A fejlesztést végzo tanitok szamara a program kezdetén haromnapos felkészi-
tést biztositottunk, ahol kifejezetten a mddszerek tanitasba vald bevitelére moti-
valtuk 6ket, ahol megismerhették és kiprobalhattak a felkinalt Gjitasokat. A felké-
szitésrol a pedagodgusok egyontetlien pozitiv visszajelzést adtak. A kétéves projekt
soran rendszeresen tartottunk online konzultaciokat, ahol a fejlesztést végz6 pe-
dagogusok megosztottak veliink a nehézségeiket, tapasztalataikat, és szakmai-
modszertani, de akar mentalhigiénés tamogatast is kaphattak. Ilyenkor szoban, il-
letve félévente irasban is visszajelzéseket adtak arrdl, milyen eredménnyel alkal-
mazzak az osztalyokban a kivalasztott modszereket, a munkajukat fényképekkel
és video-felvételekkel is dokumentaltak.
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A kutatast 36 fejlesztést végz6 tanitoval kezdtiik, de a programot csak 28 tanito
fejezte be. Koziilitk 20-an toltotték ki a kérdéiveinket, igy mi ennek a 20 fének az
adataival tudtunk dolgozni. A 8 f6 lemorzsolodasanak hatterében legtobb esetben
a projekttdl figgetlen tényez6k alltak: a 2022-24-es idészakban nagyon sok peda-
gogus hagyta el az iskolajat vagy a palyat egzisztencialis okokbol és a jogszabalyi
kornyezet kedvez6tlennek észlelt valtozasai miatt. A 36 f6b6l harman felmondtak
a munkahelyiikon, ketten gyermeksziilés vagy betegség miatt Iéptek ki a prog -
rambol, és volt harom tanito, akik részérdl ellenallast és az egytittmiikodés hia-
nyat érzékeltiik, emiatt velik szerz6dést bontottunk. Elképzelhets, hogy pont az
ellenallas miatt lemorzsol6do tanitok korében tapasztalhattuk volna a legkisebb
nyitottsagot az innovaciokra, de ezt nem tudtuk mérni, mert nem lattuk Oket
munka kozben.

A pedagobgiai innovacid szitkségességét részleteztilkk: ebben a tanulméanyban
tovabbmegyiink, és azt vizsgaljuk, hogy milyen pszichés, mentalhigiénés és sze-
mélyes vonatkozasai lehetnek annak, hogy egy pedagdgus nyitott, vagy éppen ke-
vésbé nyitott az ujdonsagokra. A tanulmany tovabbi részében fejlesztének vagy
fejleszt6 pedagodgusnak azokat a pedagégusokat hivjuk, akik a fejlesztett oszta -
lyokkal dolgoztak. (Tehat jelen esetben nem a szakmara, nem a kiilonlegesen kép-
zett fejlesztépedagogusokra utalunk ezekkel a megnevezésekkel, a fejleszté meg-
nevezés a kutatasban betoltott szerepiiket mutatja.)

Kérdések

A koréabban leirtakhoz kapcsolddé modon az alabbi célkit(izéseket, kutatasi kérdé-
seket allitottuk fokuszba:

1. Mi jellemzi a fejleszt6 pedagdgusainkat? Pszichés-mentalis egészségiiket,
szociodemografiai hatteriiket tekintve kiilonb6znek-e a pedagogustarsada-
lom egészétdl, illetve sziikebben véve altalaban a tanitoktol, még szlikeb-
ben véve a kutatasba bevont kontrollosztalyok tanit6itdl azok a pedagogu-
sok, akik egyaltalan bevonhatok egy innovativ médszereket hasznal6 pro-
jektbe?

2. Milyen hattértényezék hatarozhatjak meg a pedagoégusok nyitottsagat a
pedagdgiai innovaciokra?

3. Van-e kiillonbség az innovaciokra leginkabb és legkevésbé nyitott pedago-
gusok kozott?
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Moaddszerek

Résztvevék

A kutatasba bevont pedagogusok a Kutatas hattere cimt fejezetben bemutatott
kétéves projektben kozremiikodo fejleszték voltak: olyan pedagogusok, akik val-
laltak, hogy az osztalyaikkal két éven at folyamatosan végzik azokat a gyakorlato-
kat, jatékokat, amelyeket egy felkinalt listabdl 6k maguk valasztottak ki. A pro-
jektbe bevont pedagégusok a pedagdégusképzé intézménytlinkkel partnerként
egyuttm(ikodé iskolak, kozos fenntartonk, illetve az illetékes tankeriilet altal fel-
kért tanitok voltak féleg Vacrol és Nograd megyébdl. Bar a projektbe torténd je-
lentkezés onkéntes volt, és a részvételért a szakmai fejlédés lehetéségén tul a
részt vevé tanitok minimalis mértékid osztondijat is kaptak, a tanitok tagadhatat-
lanul bizonyos mértékd fenntartdi — igazgat6i nyomas alatt dontottek a részvétel
mellett. A kontrollcsoportba a projektben részt vevé osztalyokkal egy iskolaban
muikodo parhuzamos osztalyok és az 6 tanitoik keriiltek.

A projekt végére 20 olyan fejleszténk maradt, aki a szociodemografiai hattér-
kérdéivet és a pszichés-mentalis egészségiikre vonatkozo kérdéssort is megvala-
szolta (Mgetor = 48,84 év; SD = 9,86 év). Tortént lemorzsolédas természetes okok
miatt (példaul a fejlesztésbe bevont pedagogus allast valtoztatott, vagy egészségi
okokbol lépett ki a programbol), de néhany esetben mi zartuk ki a fejlesztét, any-
nyira passziv és kevéssé egytittm(ikodé volt.

Az eredmények kiértékelésének egy pontjan egy joval nagyobb, vegyes 6ssze-
tételd (diverz), az oktatas minden szegmensét képvisel6 referenciacsoportot is fel-
hasznaltunk, akik ugyanazokat a kérdéiveket valaszoltak meg, mint jelen kutata-
sunkban a fejleszt6k (N = 555; Mgewor = 50,07 év; SD = 9,30 év). Az 555 f6s diverz
pedagégusminta adatainak felvétele egy masik, még nem publikalt kutatasunkhoz
kapcsolédott, de mivel ugyanazokat a kérddiveket kérdeztiik le mindkét kutatas-
ban, az 555 f6s mintaban képz6dott adatbazist kontrollként tudtuk hasznalni jelen
kutatasunkban is. Ebben a referenciacsoportban, bar nem reprezentativ modon, de
az 6vodapedagogusoktol kezdve a kozépiskolai tanarokig az orszag legkiilonbo-
z6bb teriileteirél kulonbozé életkort pedagdgusok mind megtalalhatok. Az 555
f6s referenciacsoport nem reprezentativ, bar a lehetéségeinkhez mérten erre ma-
ximalisan torekedtiink: az adatokat ugy gyujtottik, hogy a kérdéiviinket és a fel-
kérést elkiildtiik az Oktatasi Hivatal adatbazisaban megtalalhaté intézményekbe,
az orszag Osszes koznevelési intézményébe (KIR, OH cimlistak). A KSH oldalain
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talalhato 2021/22-es koznevelési intézményekre vonatkozé adatsorokbol kinyer-
het6 adatokkal sszevetve (Kozponti Statisztikai Hivatal, 2025) a referenciacso-
portunk intézménytipus szerinti pedagogusosszetétele kozeliti a valds eloszlast,
igy alkalmasnak talaltuk arra, hogy kontrollcsoportként hasznaljuk a kutatasunk-
ban (1. tablazat). A referenciacsoportunkbdl a tanitokat (161 £6) kilon is vizsgal-
tuk kontrollcsoportként. Az 555 f6s mintabol 535 dolgozott a kdznevelésben, 6k
egyben meg is adtak az intézménytipust, ahol dolgoznak. 20 {6 vagy nem vala-
szolt, vagy a rendszeriinkbe be nem sorolhat6 intézményben, példaul zeneiskola-
ban, fejleszt6hazban, fels6oktatasban, kollégiumban) dolgozott.

Pedagbgusok szama

KSH KSH % Referenciacsoport  Referenciacsoport %
(2021/22):
6vodakban 30 750 £6 0,21 65 6 0,12
318 16 59,44%
alapfoku iskolakban 74 481 16 0,51 L © . "
(tanitok: 161 £6) (tanitok: 30,09%)
kozépfoku iskolakban 40 783 f6 0,28 152 f6 0,28
OSSZESEN 146 014 f6 1 535 £& 1

1. tablazat: A kutatasban hasznalt diverz pedagdgus kontrollcsoport Osszetétele intézménytipus
szerint, és ennek Osszevetése a 2021/22-es tanévre vonatkozé KSH-adatokkal.

Meéréeszkozok

A kutatasunkban részt vev6 pedagdgusok az alabbi kérdéiveket toltotték ki a pszi-
chés-mentalis egészségiikre és személyes hatteritkre vonatkozoéan.

Mentalis egészség-teszt (MET)

A 18 tételes kérdéiv alskalai a Jollét (érzelmi, pszichologiai, szocidlis és spiritualis
értelemben); a Savoring (a pozitiv élmények megteremtésének és atélésének ké-
pessége); az Alkoto-végrehajtd hatékonysag (a kornyezet célszert alakitasanak
képessége); az Onregulacio (tudati és érzelmi kontroll, énszabalyozas) és a Rezili-
encia (rugalmassag, stresszel szembeni pszichologiai ellenalloképesség) (Vargha et
al., 2020).

Aspiracios index (ASP)

Az ASP roviditett, 14 tételes valtozatat hasznaltuk. A kérd6iv hosszua tavu életcé-
lokat, alapvet6 értékorientaciot mér. A kérd6iv Un. intrinzik aspiracidkat méré al-
skalai a Személyes novekedés, a Tartalmas emberi kapcsolatok és a K6zosség iran-
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ti elkotelezettség. Ezek — nem anyagi értékekként — erés kapcsolatot mutatnak az
egészségesebb testi és lelki miikddéssel. A kérdéiv extrinzik aspiraciokat méré al-
skalai az Anyagi jolét, a Hirnév és a Kilsé megjelenés. Ezek, mint materialis-
anyagi értékek, a fogyasztoi tarsadalom altal sugallt elvarasok. Ha tulzottan fon-
tossa valnak az egyén életében, az problémakhoz vezethet mind az egyén, mind a
kozosségek szintjén. Az ASP hetedik alskalaja fiiggetlennek ttinik mind az intrin-
zik, mind az extrinzik céloktol: a Testi egészség dimenziot mint életcélt az el6z6-
ektdl kiilon kezeljitk (Martos et al., 2006; Martos et al., 2022).

Mini Oldenburg-kiégés kérd6iv (MOLBI)

A MOLBI a kiégés legfontosabb dimenzioi koziil a Kimeriilést és a Kiabrandultsa-
got méri. A kérd6iv arra a modellre épiil, hogy a munkahelyi kiégés az elvarasok
magas szintje és ehhez képest a megkiizdési képességek alacsonyabb szintje miatt
alakul ki, ezért az emberek konnyen kimeriilnek, és motivacios bazisuk is jelenté-
sen csokken, ezért kiabrandulnak (Mészaros & Adam, 2022).

Szubjektiv testi tiinet-skala (PHQ)
A PHQ a leggyakoribb testi diszkomfortérzetekre, azok megjelenésére és gyakori-

sagara kérdez ra. A kérd6iv nem alkalmas arra, hogy elkiilonitse egymastol a szo-
matizaciébol fakado és az orvosilag-élettanilag megmagyarazhat6 ,valodi” tiinete-
ket. A kérdéiv altal mért tiinetcsoportok: a gasztrointesztinalis és a kardiopulmo-

naris tiinetek, a fijdalom és a faradtsag (Koteles, 2022).

Elemzés

Az adatok statisztikai elemzésére a MS Statistica szoftvert hasznaltuk. Az alkal-
mazott statisztikai eljarasok soran a szignifikanciaszintet minden esetben p<0,05
értéknél hataroztuk meg.

Kutatasetikai vonatkozasok

A projektben részt vevé gyermekek sziilei és a pedagogusok is megfelel6 tajékoz-
tatast kaptak a kutatasrél. Mindannyian irasban jarultak hozza gyermekiik rész-
vételéhez, és ahhoz, hogy réluk kép-, video- és hangfelvételek késziiljenek. A pe-
dagogusok tobbalkalmas felkészitésen vettek részt, igy tudtak, mihez kérjik a se-
gitségiiket, roluk milyen adatokat gytjtiink, és milyen tesztek kitoltésére kérjik
6ket. A kutatashoz az etikai hozzajarulast az Apor Vilmos Katolikus Féiskola biz-
tositotta.
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Hattérkérdoivek

A fentieken tul megkérdeztitk a szokasos demografiai hattéradatokat (nem, élet-
kor, lakohely, iskolazottsag, anyagi helyzet, csaladi allapot, vallasos elkotelezett-
ség). Tovabba rakérdeztink a pedagoégiai munka egyes vonatkozasaira is (heti
Oraszam, palyan eltoltott évek sorszama, az iskola fenntartoja).

Nyitottsag az innovacio befogadasara, nyitottsag j eszkozdkre és modszerekre

A kutatas egy pontjan szitkségessé valt, hogy a projektben részt vevo fejlesztéket
értékeljiik aszerint, hogy mennyire voltak befogado6ak a felkinalt 4j modszerekkel
szemben, mennyire vették komolyan azok alkalmazasat. Visszajelzéseik és jelen-
téseik alapjan, illetve a pedagogusokkal torténd rendszeres és személyes kapcso-
lattartas altal megismertiik ez iranyu attitlidjeiket. Mindezek alapjan a kutatas ve-
zet6i és szakmai koordinatora szakértéi dontést hoztak: a pedagodgusokat otfoku
skalan értékelték aszerint, hogy mennyire voltak nyitottak az innovaciora.

A kutatasi projekt 2 éve alatt 4 alkalommal kértiink konkrét visszajelzést és
anyagokat a fejlesztéktol: fényképeket, videofelvételeket, adatokat, jelentéseket.
A fejlesztéknek rendszeresen tartottunk online megbeszéléseket és személyes
workshopokat, igy megismertiik az attittidjeiket, innovaciokra val6é nyitottsagu-
kat, egyiittmikodési hajlandosagukat. A bekiildott anyagok mindségébol és
mennyiségébdl kideriilt, mennyire vették komolyan az 6nként vallalt fejleszt6
modszerek alkalmazasat az osztalyaikban. A videodfelvételek példaul nagyon egy-
értelmlen megmutattdk, mennyire ismerés és komfortos egy-egy szokatlan fej-
lesztési helyzet a gyermekeknek és a pedagogusoknak, vagy hogy a 4 kutatasi fa-
zis soran hogyan valtozott a lelkesedésiik, mennyire épiiltek be a felkinalt mod -
szerek a mindennapjaikba, lattunk-e esetleg 6nallé innovaciot. A folyamatokat a
kutatas vezet6i és szakmai koordinatora (3 f6) szorosan kovették, igy a projekt vé-
gén el6szor onalloan pontoztak a fejlesztéket egy otfoka skalan, majd konszen-
zust alakitottak ki az egyes részt vevé pedagégusok innovaciokra valéd nyitottsa-

gat mutatd pontszamarol.

Eredmények

A fejleszték mentalis és fizikai allapota a kiilonbozé kontrollcsoportok
viszonylataban

A kutatasba bevont, a projektben végig kitarto fejlesztéket (20 £f6) haromféle kont-
roll-pedagoguscsoport adataival tudtuk 6sszehasonlitani kétmintas t-probaval: 1)
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a sajat kutatési projektiink kontrolljaval (16 {6); 2) a nemre, korra, régiora és in-
tézménytipusra nézve valtozatos diverz pedagdguscsoport adataival (555 £6); 3) az
emlitett diverz pedagoguscsoportboél kivalogatott tanitokkal (161 £8). A fejlesztok
és a kontrollcsoportok kozti kilonbségeket bemutatd 2. tablazat csak azokat az
adatokat és valtozokat tartalmazza, amelyek esetében szignifikans kiilonbségeket
talaltunk. Sajat 16 f6s kontrollcsoportunkkal sem talaltunk szignifikans kiilonbsé-
geket, igy ez az 6sszehasonlitas sem szerepel a tablazatban.

A projektben részt vevo fejleszté pedagogusok, akik két éven at rendszeresen
bevitték és hasznaltak az altaluk valasztott, tanulasi kornyezetet gazdagito, az elsé
osztalyos gyermekeket ujszerti modszerekkel fejleszté gyakorlatokat, mar a beme-
neti mérések idején, a program kezdetén szignifikansan rosszabb testi és lelki
egészségmutatokkal rendelkeztek, mint a pedagégustarsadalom nagy tomegét
prezentald 555 f6s referenciacsoportunk vagy annak 161 fés, csak a tanitokat tar-
talmazo alcsoportja. A program kezdetén minden altalunk mért kiégési mutato és
a szubjektiv testi tiinetek mutatdinak tekintetében szignifikansan rosszabb alla-

potban voltak, mint a nagymintas kontrollcsoportok.

14



Gombas Judit — Elekes Gyérgyi — Turmezei Ménika — Gyarmathy Eva

Csak a tanitok a diverz

Valtozok, ahol szigni- Fejleszték Diverz kontrollcsoport ,
fikans kiilonbségeket kontrollcsoportbdl
talaltunk a fejleszt6k és
a kontrollcsoportok
kozott.
Atlag (M) t p t p
Szoras (SD)
Ervényes valaszok
szama (N)
M = 3,170 M =2,150 M =2386
MOLBI-Kiabrandultsag
(1-5) SD =0,524 | SD =0,674 | 9,930 < 0,001 | SD =0,782 | 4,358 < 0,001
1-5
N=20 N= 555 N= 161
M = 3,900 M = 2,790 M = 3,082
MOLBI-Kimeriilés (1-5) | SD = 0,545 | SD =0,734 | 10,359 | < 0,001 | SD = 0,869 | 4,106 < 0,001
N=20 N= 555 N= 161
M = 1,525 M = 0,649 M =0,981
PHQ-Gasztrointeszti-
SD =0,638 | SD =0,673 | 9,167 < 0,001 | SD =0,766 | 3,042 0,003
nélis (0-3)
N= 20 N= 555 N= 161
M =1,230 M =0,377 M =0,635
PHQ-Kardiopulmona-
SD =0,417 | SD =0,486 | 12,217 | < 0,001 | SD = 0,616 | 4,196 < 0,001
ris (0-3)
N=20 N= 555 N= 161
M = 2,075 M =1,221 M =1,410
PHQ-Faradtsag (0-3) SD =0,406 | SD = 0,705 | 9,417 < 0,001 | SD =0,748 | 3,900 < 0,001
N=20 N= 555 N= 161
M = 1,650 M =0,915 M=1,195
PHQ-Fajdalom (0-3) SD =0,465 | SD =0,575 | 10,097 | < 0,001 | SD = 0,634 | 3,106 0,002
N=20 N= 555 N= 161
M =18,300 | M = 8,368 M = 11,540
PHQ-Osszes (0-30) SD =3,692 | SD =5,682 | 14,926 | < 0,001 | SD = 6,814 | 4,340 < 0,001
N=20 N= 555 N= 161

2. tablazat: A fejleszt6k dsszehasonlitasa a kontrollcsoportokkal kétmintas t-probaval. A

szignifikansan magasabb értékeket vastagitassal jeloltiik. Az itt nem jelolt valtozok esetén nem

talaltunk szignifikans (p < 0,05) kiilonbséget a fejleszt6k és a kontrollcsoportok kozott.

Az innovaciokra valé nyitottsag prediktorai
Az innovaciora valé nyitottsag prediktorait tobbvaltozoés linearis regressziot alkal-

mazva kerestiik. A modellépitést a valtozok hierarchikus beléptetésével végeztiik,

igy a prediktorokat egymas utan épitettitk be a modellbe a leger6sebben korrela-
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16val kezdve (MET-Onregulaci6). Az MET-Onregulaci6é valtoz6 mellé a 2. tabla-
zatban szereplé mentalis és fizikai egészségre vonatkozo6 valtozokat, az életkort,
iskolai végzettséget és az aspiraciokat rendeltiik, mikozben vizsgaltuk az aktualis
modell megfelel6ségét. A végeredménytiil kapott legjobban illeszkedé modell egé-
szében szignifikans (F = 7,822; p < 0,002), és a benne megjelené prediktorok
egylttesen az innovacidra vald nyitottsag varianciajanak 53,2%-at magyarazzak
(korrigalt R* = 0,532). A legjobban illeszked6 modellben megjelené valtozok (a
MET-Onregulécié, az Eletkor és a Legmagasabb iskolai végzettség) kovariancaja
alacsony és nem szignifikans. A modell megfelel6ségét az ANOVA is alatdmasz-
totta. (Az eredményeket a 3. tablazat mutatja.)

A modell attekintése és a modell illeszkedésének josaga

Becslés
Innovaciéra valé R R? Korrigalt R* | F(3,16) | p standard
nyitottsag hibaja
0,781 0,610 | 0,532 7,822; | <0,002 | 0,850

Prediktorok hatasa: standardizalt regresszios egyiitthatok () és nem standardizalt
regresszios egyiitthatok (b); SE = standard hiba

Prediktor § b SE (b) t p
Konstans (by) - -0,892 2,156 -0,414 | 0,685
MET—Onregulécié 0,478 0,741 0,266 2,785 0,014*
Eletkor -0,555 | -0,070 0,021 -3,357 | 0,004
Legmagasabb iskolai végzettség 0,364 1,117 0,522 2,142 0,049*

3. tablazat: Az innovaciora valo nyitottsag prediktorai, azok egyiitthatoi tobbvaltozos linearis
regresszioval meghatarozva. p < 0,05%; p < 0,01**. N = 20.

A linearis regresszios modellbdl latszik, hogy az innovaciora val6 nyitottsag az
életkorral szignifikans, kozepes-nagy mértékii negativ iranyu kapcsolatot mutat,
mig az Ujitasokra vald nyitottsagot kozepes mértékben noveli a pedagdégus maga-
sabb iskolai végzettsége és onregulacios képessége.

A regressziés modellbe ezek a valtozok nem Kkeriiltek be, azonban a kulén
elemzésként végzett Pearson-féle korrelaciészamitas alapjan kimutattuk, hogy a
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projektben végig kitartod fejleszték korében az Intrinzik aspiraciok dimenzid és
ennek alskalai: a Személyes novekedés fontossaga (Pearson-r = 0,66; p < 0,001) és
A kozosség melletti elkotelezédés (Pearson-r = 0,68; p < 0,001) skalaja szintén ma-

gas és szignifikans kapcsolatot mutatnak az innovaciokra valé nyitottsaggal.

Az innovaciokra leginkabb és legkevésbé fogékony pedagogusok 6sszehasonlitasa
A programban a fejlesztést végz6é pedagogusokat (20 f6) harom csoportra osz-

tottuk az alapjan, hogy mennyire talaltuk 6ket fogékonynak az innovaciokra,
majd az alsé harmadot (N = 7) &sszehasonlitottuk a fels6 harmaddal (N = 7). A
kétmintas t-probaval torténd dsszehasonlitasok nem eredményeztek p < 0,05 szin-
ten szignifikans kiillonbségeket a két csoport kozott, hanem csak p < 0,1 szinten
latunk néhany érdekes tendenciat, melyek részben megerésitik a korabban bemu-
tatott eredményeinket, részben 1j szempontokat is behoznak. Tekintettel az ala-
csony mintaelemszamra, mar ezeket a tendenciakat is érdemes lehet megfontolni
(a szamértékeket a 4. tablazat mutatja). A korabbiakhoz képest 4j elem ebben a
tablazatban, hogy az innovaciokra nyitottabb pedagogusok a testi egészségiikkel

tendenciaszinten kevesebbet foglalkoznak.

Innovacidkra leginkabb ~ Innovéacidkra legkevésbé

fogékony pedagogusok  fogékony pedagdgusok ¢ p
(n=7) (n=7)
M SD M SD
MET-Onregulaci6 4,29 0,71 3,57 0,66 1,96 0,07
ASP-Testi egészség 5,93 0,79 6,64 0,48 -2,06 0,06

4. tablazat: Az innovaciokra leginkabb fogékony pedagégusok (fels6 harmad) dsszehasonlitasa az
innovaciokra legkevésbé fogékonyakkal (als6 harmad) kétmintas t-probaval. A tablazatban nem
szerepld valtozok statisztikailag nem kiilonboztek a két csoport kozott. A bemutatott két valtozo

csak tendenciaszinten kiilonbozik egymastol (p < 0,1).

A regresszios modell, az egyszer(i korrelaciokon alapuld eredmények és a fen-
tebb bemutatott tendenciaszint(i kiilonbségek egyiitt azt a képet mutatjak, hogy
az innovaciok elfogadasa, az azokra valo nyitottsag érettebb (iskolazottabb, kevés-
bé anyagias értékrendet kovetd, erésebb 6nszabalyozassal rendelkezd) személyi-
ségmiikodéssel jar egyiitt, ugyanakkor az életkor elérehaladtaval ez a nyitottsag
inkabb csokkenni latszik.

Erdemes roviden kitérni arra is, hogy melyek azok a valtozok, amelyek seme-
lyik statisztikai elemzésben nem mutattak kapcsolatot az innovaciokra val6 nyi-
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tottsaggal. Az innovaciora kevésbé fogékony pedagdégusokra nem jellemz6 jobban
a kimeriiltség és a kidbrandultsag, igy a kiégés sem - ez tehat nem lehet az ala-
csony innovativ fogékonysag oka. Az innovaciora fogékonyabb pedagégusoknak
nincs tobb jovedelmiik, és nincs tobb egyéb eréforrasuk sem (példaul sport vagy
vallas), és csaladi koriilményeik sem kiillonboznek masokéitol.

Diszkusszio

Tekintsiik at, hogy eredményeink alapjan milyen valaszok adhatok a kutatas kér-
désfelvetéseire, célkitlizéseire.

Fejleszté pedagogusaink jellemzoi

A programban részt vevo fejleszté pedagogusok pszichés-mentalis egészségmutato-
it és szociodemografiai adatait 6sszehasonlitottuk a pedagbégustarsadalmat, ha nem
is reprezentativ modon, de széles kortien leképezd 555 f6s diverz referenciacsoport-
tal, illetve ennek a csoportnak a tanitokat tartalmazo alcsoportjaval (1. tablazat).

A fejlesztésben részt vevé pedagdgusok a mérés idején semmilyen vizsgalt mu-
tatoban nem kiilonboztek a sajat kontrollcsoportunktol, azaz a kutatasba bevont
iskolak azon parhuzamos osztalyaiban tanitoktol, akik nem vettek részt a projekt-
ben. Igy ezzel a 16 f6s kontrollcsoporttal a pedagogusok szempontjabol a tovabbi-
akban nem foglalkoztunk. Ellenben a teljes diverz pedagoguscsoporttal (555 6) és
annak tanitoi alcsoportjaval (161 f6) 6sszehasonlitva a fejlesztéket, kovetkezete -
sen azt kaptuk, hogy a fejleszték a kiégés (MOLBI) és a szubjektiv testi egészség
(PHQ) szempontjabdl is rosszabb allapotban voltak, mint barmelyik kontrollcso-
port (2. tablazat).

Az eredmény elgondolkodtato. A fejlesztést végz6 pedagdgusok tobbsége elvi-
leg 6nként lépett be a kétéves programba: az eredményeink ismeretében lehetsé-
ges, hogy azok vallaltak a veliink valé egyuttm(ikodést és az innovativ gyakorla-
tok bevezetését, akik eleve hajlamosak tulvallalni magukat, nehezen mondanak
nemet, tehat fokozottan veszélyeztetettek a munkahelyi kiégés szempontjabol, és
ettdl talan nem fiiggetlenil, egészségileg is tobb problémaval kiizdenek.

Nem vethetjiik el azt a lehet6séget sem, hogy a fejlesztést végzé pedagdgusok
mégsem teljesen onkéntesen csatlakoztak, hanem nyomasra, példaul a munkahe-
lyi vezet6jiik jelolte ki 6ket ebbe a programba. A vezeték talan a legkevésbé ellen-
allo, a legjobban terhelhet6 tanitokat kérték fel a feladatra. Személyes beszélgeté-
seink nyoman tudjuk, hogy voltak ilyen pedagogusok is a mintaban: 6k is helyt-
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alltak a projektben, akar még komoly nyitottsagot is mutattak az 4j modszerekre,
de a részvételiik, legalabbis eleinte, kiils6leg motivalt volt. Ennek eldontése tovab-
bi kutatasokat inspiralhat.

Az 6ndeterminéacios elmélet (SDT) alapjan tudjuk, hogy barmilyen egészséges
is a testmozgas, barmilyen 6rom is a zenélés vagy az éneklés, vagy mint esetiink-
ben, barmennyire jutalmaz6 is az innovativ modszerek alkalmazasaval egytitt jaro
szakmai fejlédés lehetésége és a novekvé kompetenciaélmény, ha mindez kiilsé
nyomasra torténik, kiviilrél diktalt keretek kozott, az emlitett pozitiv hozadékok
veszélybe keriilhetnek. Az SDT szerint cselekedeteink akkor 6romteliek, és akkor
segitik a fejlédéstinket, ha altaluk novekvé autonémiat, fokozodd kompetenciaél-
ményt és masokhoz vald kapcsolodast élhetiink meg (Ryan & Deci, 2000).

Ha a pedagégus nem érzi teljesen magaénak a feladatot, ha kiviilrél kapja a ke-
reteket, ha az innovacié nem téle szarmazik, hanem feltlrél vagy kivilrél, akkor
még ha egyittmikodo, és mutat is nyitottsagot az ilyen innovaciokra, akkor is ke-
vesebb 6rome lehet a részvételben. S6t, eredményeink alapjan elképzelhet6, hogy
fokozodo kiégés vagy adott esetben fizikai tiinetek is jelentkezhetnek, ha belesod-
rodik, vagy ha ilyen kiviilrél szabalyozott feladatokat vallal fel. Nyilvan nem gon-
doljuk, hogy fejlesztéink belebetegedtek a feladatba — a kutatasunk ezen részéhez
raadasul a projekt elején vettiik fel az adatokat — de az lehetséges, hogy a fejlesz-
ték eleve olyan pedagogusok voltak, akik kotelességnek és feladatnak fogtak fel a
részvételt, killonosen, ha erre esetleg az igazgatojuk kérte fel ¢ket. Mindez, leg-
alabbis a kutatas els6 fazisaban, nem szolgalta sem pszichés, sem fizikai jollétiiket.

Azt, hogy az ujitasok bevezetésében sokan elsésorban feladatot lattak, és nem
lehetéséget, amivel a pedagodgiai hatékonysagukat tudjak fokozni, szubjektiv be-
nyomasaink is alatamasztjak: a legtobb, fejlesztést végzé pedagogus alig-alig mer-
te ezeket a gyakorlatokat a tanérakon alkalmazni, igyekeztek azokat a hivatalos
tanorai idésavokon kiviil, példaul sziinetekben, napkoziben hasznalni. A napi ru-
tinon felil végezték még a gyakorlatokat is, igy nem csoda, ha az 4j modszerek
inkabb csak tovabb novelték terheiket.

A pedagogusok nyitottsagat a pedagogiai innovaciokra valo nyitottsagat
meghatarozo hattértényezék

Az innovativ modszerekre vald nyitottsagot szignifikdnsan meghatarozé szemé-
lyiségbeli és szociodemografiai jellemzoket tobbvaltozoés lineéris regresszioval
vizsgaltuk, ennek szamszer(i eredményeit a 3. tablazat mutatja. A modellbe beke-
riil6 mindharom prediktor (6nregulécio, életkor és iskolai végzettség) hatasa on-
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magaban és egyiitt is szignifikans, és egyiitt az innovaciokra val6 nyitottsag vari-
anciajanak 53%-at magyarazzak.

A statisztikai eredményekbdl kiindulva, ha csak a nagy képet és nem az egyé-
neket nézziik, a vizsgalt korosztalyi intervallumban az életkor novekedésével atla-
gosan mintegy 14 évente csokken egy ponttal a pedagégusok innovaciokra valo
nyitottsaganak értéke egy otfoku skalan. Ugyanakkor, ha valaki egy magasabb
képzési fokozatot elvégez, az mar nmagaban is mintegy 1,12 ponttal néveli inno-
vacios nyitottsagot. Az onregulacié egy ponttal magasabb értéke atlagosan 0,74
pontos novekedéssel jar egyiitt. Ez az eredmény onmagaban is erés érv lenne
amellett, hogy a pedagogusok minél tovabb képezzék magukat, torekedjenek ma-
gasabb képzettségek megszerzésére.

Ha az innovacidkra vald nyitottsagot személyiségvonasként kezelnénk, az kozel
allna a Big Five-személyiségmodell Nyitottsag faktoranak egyik alskalajahoz, az In-
tellektualis kivancsisag alskaldhoz (Costa & McCrae, 1990; Szirmak & De Raad,
1994). A Big Five-személyiségmodellel kapcsolatos kutatasokbol tudjuk, hogy az
életkor el6rehaladtaval a nyitottsag mint személyiségvonas egyre kevésbé jellemz6
(Donnellan & Lucas, 2008), viszont az iskolazottsaggal, kiillondsen az alsobb szinte-
ken, noévekszik (Mammadov, 2021). Ugyanakkor az, hogy az Onregulaci6 mint az
érzelmi, kognitiv és viselkedéses onszabalyozas képessége milyen kapcsolatban all-
hat a kiilonb6z6 nyitottsagmutatokkal, kevésbé kutatott. Leird személyiségtaxono-
miai kutatasok zajlanak a témaban, melyek eredményei egybevagnak a mi tapaszta-
latunkkal, azaz kimutathat6 a személyiségvonasoknak olyan konstellacidja (maga-
sabb extraverzid, jobb érzelmi stabilitdis és magasabb nyitottsag), amely egyben
magasabb onregulacios képességekkel is jar (példaul Gramzow et al., 2004).

Jelen kutatas kontextusaban az dnregulaciot is olyan indikatornak tekinthetjiik,
amely az érzelmi, viselkedéses és kognitiv 6nszabalyozason keresztil a pszichés-
mentélis egészség és a személyiség érettségének egyik mutatéja. Igy a jobb énregu-
laciéval jellemezhet6 pedagdgusok alapvetben érettebb, stabilabb, az eréforrasaikat
jobban kihasznal6, mentalisan egészségesebb emberek, akik mar ezen tulajdonsaga-
ik miatt is stabil egytittmikodé partnereink lehettek a kutatési projektben.

A regresszios modellnek nem lett része, de meg kell emliteni, hogy a viszony -
lag magas, r = 0,6-0,7 koriili szignifikans korrelacidkat latva az intrinzik aspiraci-
ok is egyiittjarast mutatnak az innovaciokra valdé nyitottsaggal. Eszerint ha j
gyakorlatokat, (1j modszereket szeretnénk bevezetni, jobban lehet alapozni azokra

a pedagogusokra, akik az anyagias értékrendet attittidjeikben és viselkedésiikben
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meghaladtak, és akik ehelyett a tanulast, az 6nmegvalositast és kozosségiik szol-

galatat tartjak értékrendjiikben elsédleges fontossagunak.

Az innovaciokra leginkabb és legkevésbé nyitott pedagogusok kozotti
kiilonbségek

Az alabbiakban a kutatasi projektbe bevont, innovaciokra leginkabb és legkevésbé
fogékony pedagdgusok 6sszehasonlitasabdl szarmazo eredményeket 6sszegezziik.
Bar kicsi volt a minta, és szignifikans kiilonbségeket sem talaltunk az innovaciok
elfogadasa szempontjabol képezett fels6 és alsé harmad kozott (csak p<0,1 szigni-
fikanciaszinten latunk tendenciakat), eredményeink megerdsitik a mas szamita-
sokbdl mar megismert eredményeket. Az jitasra fogékonyabb pedagogusoknak
jobbak az 6nszabalyozo képességei, ugyanakkor a testi egészségiikre vagy kevés-
bé figyelnek, vagy kevesebb lehetéségiik van a testi egészségiikre figyelni. Mind-
két valtozorol volt mar sz6 korabban.

Roviden Osszefoglalva a jelen tanulmanyban bemutatott eredményeket: az in-
novaciora leginkabb fogékony pedagogusokrol kirajzolodd nagy kép szerint 6k
alapvetéen képzettebbek és fiatalabbak, mikozben 6nszabalyozé képességeik is
érettebbek. Fontos tulajdonsaguk, hogy ambicidik kozéppontjaban inkabb a tanu-
las, a fejlédés, a személyes novekedés és a kozosség tamogatasanak igénye all, ke-
véssé az anyagi értékek kutatasa. Ezek a jellemzdk sziikségesek a magasszinti tel-
jesitmények eléréséhez is, de a vezetdi, alkotdi 1ét, valamint a tehetség fejlédése
szempontjabdl is kritikus tényez6k (Billore, Anisimova & Vrontis, 2023; Paz-
Baruch & Hazema, 2023).

Azon, hogy az emberek id6vel egyre idésebbek lesznek, és ez jo eséllyel csok-
kenti a nyitottsagukat, nem tudunk valtoztatni. Eredményeink szerint azonban az
innovaciokra vald nyitottsag fenntarthat6 és fokozhato, ha komolyan, akar fels6-
oktatasi keretek kozott tovabbképezziik pedagdgusainkat, és ettél nem fliggetle -
nil toreksziink személyiségiik fejlesztésére is. A javuld 6nszabalyozas képessége,
az intrinzik aspiraciok (tanulas, személyes fejlédés, kozosségek) elfogadasa az
anyagi értékek helyett mind olyan tulajdonsagok, amelyek fejlesztéséhez a kép -
zés, a fels6oktatas teret adhat.

Kutatasunk és személyes tapasztalataink alapjan is elmondhatjuk, hogy a pe-
dagogusok innovativ projektekbe valé bevonasdhoz nem elég, ha csak megismer-
tetjik veliik a feladatot, és esetleg kapnak valamiféle dijazast a részvételért. Disz-
ciplinaris képzésre és személyiségfejlesztésre lehet sziikség, ezek koziil egyik sem
elhanyagolhato, és mindkét feladatkor a felsoktatasban lenne a legjobb helyen.
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Orarend szempontjabél ez azt jelenti, hogy a pedagdégusképzésbe és pedagogus-
tovabbképzésbe a diszciplinaris ismereteken és vizsgakon tal annyi Onismereti,
mentalhigiénés, palyaorientacios, kommunikacios és konfliktuskezeld kurzust ér-

demes tenni, amennyit csak lehetséges.

A kutatas korlatai

A tanulméanyban bemutatott kutatas egy kétéves longitudinalis fejleszté projekt
hatasvizsgalataban részt vevé pedagoégusokra fokuszalt, és azt kutatta, hogy mi-
lyen mértékben lehetett 6ket bevonni a fejleszté munkaba, milyen hattértényez6-
ket lehetett azonositani az wjitasokat elfogad6 vagy elutasito attitid mogott. A
kétéves fejlesztd projektben alapvet6en gyermekek és iskolai osztilyok vettek
részt, igy a 20 fejleszté pedagégusunkhoz minimum 10 elsé osztaly tartozott, akik
két éven keresztiil szorosan egyiittmtikodtek veliink. Igy mar nem tiinik annyira
kevésnek a 20 {6s fejleszt6i csoportunk.

Nyilvan lehetett volna az innovaciokra valé nyitottsagot, esetleg magat a peda-
gogusok korébdl kiindulé valodi innovaciokat vizsgalni nagyobb mintan és egy-
szeribb modszerekkel is, de az egy teljesen mas kutatas lett volna, jelen keretek
kozott nekiink erre volt médunk. Ha azonban sor keriilne egy ilyen kutatasra,
mindenképpen érdemes lenne megnézni, hogy a pedagégustarsadalom vajon job-
ban elfogadja-e azokat az innovaciokat, amelyeket 6k maguk fejlesztenek ki, egy-
altalan mennyire vannak jelen a koznevelésben ezek a kis egyedi modszerek,
egyedi megoldasok, mekkora a hatoereje egy-egy jogyakorlatnak, milyen jellegii
problémakra keresnek és talalnak megoldast sajat innovaci6ik altal a pedagogu-
sok. Mely teriiletek azok, amit 6k is problémanak észlelnek, ahol innovaciok szii-
letnek, vagy ahol oriilnének az innovativ otleteknek (példaul szakmodszertani,
pedagogiai, viselkedéses-pszichologiai, vagy valami egészen mas teriileten)?

A projektbe bevont fejleszték koziill messze nem mindenki rendelkezett fogé -
konysaggal az wjitasokra, innovaciokra. Ugy tiinik, a projektbe sokkal inkabb a
kornyezete vagy a sajat maga altal is terhelhetének gondolt, ebbél adéddan bizo-
nyara tul is terhelt, tehat kimeriiltebb, a kontrollokhoz képest is inkabb kiégett,
gyengébb fizikai egészséggel rendelkezé pedagodgusokat sikeriilt bevonni. Lehet-
nek kozottiik a fentebb felsorolt tulajdonsagokkal rendelkezd érett, ijdonsagokra
nyitott valédi innovatorok is, de messze nem mindenki volt ilyen. Erdemes lenne
ezt a dimenzidt is kutatni: Hogyan mikodik a pedagogiai kreativitas és innovacio
vagy legalabb annak elfogadasa kiils6 nyomasra, illetve ha az belilrél, ,alulrol”,
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esetleg kivancsisagbol és 6rombél sziiletik? Ha a feltételezésiink igazolodik, hogy
utobbi esetben fogunk jelentésebb pedagodgiai innovacidkkal talalkozni, kérdés,
hogy milyen feltételek mellett, milyen tanulasi-tanitasi kornyezet tamogatna job-
ban a pedagogiai innovativitast, az erre valo nyitottsagot, ennek elfogadasat.

Szubjektiv kitekintés

Bar a magyar kéznevelési rendszer nem mostanaban éli a legszabadabb, legkreati-
vabb id6szakat, a programunkban bemutatott gyakorlatok, médszerek minden ko-
rillmények kozott alkalmazhatbéak lennének, ha a pedagégusoknak lenne hozza
batorsaga, ambicidja, ha dromiiket lelnék a kisérletezésben. Miért nehéz ezen az
uton haladni?

Amikor azon gondolkodunk, hogy vajon miért volt ilyen nehéz a fejleszt6ink-
nek valtoztatni a modszereken, befogadni az Gjitasokat, a pedagdgusok miért nem
mernek elszakadni a megszokottol, a tantervekt6l, miért nem mernek nagyobb te-
ret engedni akar a legjobb innovacidknak sem. A pedagogusok az egyik legnehe-
zebben valtoz6 tarsadalmi csoport: a szakmai szocializaciéjuk kb. haroméves ko-
rukban megkezdédik, amikor beteszik a labukat az é6vodaba. Ezt a hosszt és koran
kezd6d6 tapasztalast nagyon komoly onismereti és onreflektiv munkaval lehetne
csak feliilirni: az osztalyteremben mutik6do reflexek nagyon régiek, és nagyon mé-
lyen belénk ivodtak. A pedagogustarsadalom egészét tekintve jellemzd, hogy 6ria-
si a stabilitasigényiik, nem kevesen pont emiatt a biztonsagos, kiszamithat6 kere-
teket ado jellege miatt valasztjak a palyat. Bar fontos kivételek mindenhol adod -
nak, a tanarok tipikusan nem forradalmarok és nem innovatorok, de a jelek
szerint még az innovaci6 kovetésére is nehéz ravenni 6ket (Rado, 2023).

Az emlitett belsé okokon kiviil, amelyek nehézzé teszik a megujulast, minden-
képpen meg kell emliteni a kiilsé koriilményeket is. Az intézményi vagy akar ma-
gasabb szinti rendszerfesziiltségekre nem tériink ki, de ezek is léteznek. A pedagé-
gusoknak a magas 6raszamokon és adminisztracios kotelezettségeken tul (Lannert,
2021) szamos nehezen megoldhatd, vagy egyenesen a sajat kompetenciaikon tul-
nyulé pedagogiai feladattal is meg kell kiizdeniiik. Ezek egy részét id6rablo tevé-
kenységként vagy frusztracioként, kudarcként élik meg, ami mellett lehetséges,
hogy nem marad id6 és energia a kreativ alkotasra, az elmélyiilésre, a tanulasra, a
fejlédésre, az egyedi helyzetekhez igazodd személyre szabott megoldasok kidolgo-
zasara. Nem meglepd, ha a kiils6 és a belsé hatasok eredményeként a pedagégusok

koziil sokan probalnak rutinbdl tanitani, a tankdnyvre tamaszkodni, reflektalatlanul
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ugyanazt ugyanugy tanitani, az vjitdsoknak, amig lehet, ellenallni (Varga & Kalo-
csai, 2016). Ahogy a korabbi kutatasok is ravilagitottak, ez a jelenség abban az eset-
ben alakul ki, amikor a bérek és az oraterhelés kozott sincs szignifikans kapcsolat
(Lannert, 2021). A hazai pedagogusok bérezése is gy van kialakitva, hogy a hagyo-
manyos tanari szerepeket dijazza inkabb, nem az innovativ pedagdégusét (Varga,
2013), bar ezen az Gjonnan bevezetett pedagogus teljesitményértékelési rendszer ta-
lan tud valtoztatni, err6l még nincsen tudasunk. Szamos kutatas megallapitja, hogy
a pedagogus életpalyamodell eltért eredeti céljatol, s a jelenlegi modell nem 6szt6-
noz a fejlédésre, a tanaroknak kevesebb idejikk van az 6nképzésre (Lannert, 2021).

A fejleszté pedagégusainkkal valé munka soran t6bbszor tdAmadt az a benyo-
méasunk, hogy a fenti gondolatmenet helyes. Ugy éreztiik, hogy a pedagégusok —
az innovaciora leginkabb fogékony kivételektdl eltekintve — alapvetéen a NAT, a
tantervek és a tankonyvek elvarasainak igyekeztek megfelelni — akkor is, ha ese-
tenként nyilvanvalova valt, hogy az adott osztaly nem képes a pedagégus altal
diktalt tempoban az el6irt tananyagot teljesiteni. A pedagogusok alapvetben fél-
nek, hogy lemaradnak, igy nem tudjak ,atadni” a tantervek, a fenntarto, az iskola
vezetbje vagy a szil6k altal elvart ,tananyagot”. Ezért a tanulasi kornyezetet gaz-
dagit6 modszereinket altalaban csak mérsékelt lelkesedéssel alkalmaztak, tobbnyi-
re a hivatalos tanitasi idén kiviil, sziinetekben, napkéziben, fakultativ jelleggel —
és ennek megfelel6en kisebb hatékonysaggal.

Az innovacioéra fogékony pedagogusok kevesen vannak, a valodi innovatorok
még kevesebben. Az innovaciot leginkabb elfogad6, a modszereket hatékonyab-
ban beépité pedagdgusok azok, akik az intrinzik célokat helyezik fokuszba, a leg-
képzettebb, dnszabalyozasra a leginkabb képes, a legérettebb személyiséggel ren-
delkez6 kollégak. Ha ezt az eredményt komolyan vessziik, és az innovaciot vagy
annak elfogadasat értéknek tekintjik, akkor a pedagégusok képzése és tovabb-
képzése, a fiatalok mentoralasa a szakmai tartalmak atadasan tdl tudatosan felval-
lalt, képzési programokban is hangstlyosan megjelené komplex személyiségfej-

lesztésrol is kellene, hogy szo6ljon.

Koszonetnyilvanitas, tamogatas

A tanulmany a Magyar Tudoméanyos Akadémia Kozoktatas-fejlesztés Kutatasi
Program tamogatasaval késziilt. A tdmogatd mellett kdszonetiinket fejezziik ki a
kutatasban partnerként részt vevé pedagégusoknak, gyermekeknek és iskolak-
nak.

24



Gombas Judit — Elekes Gyérgyi — Turmezei Ménika — Gyarmathy Eva

Irodalom

Billore, S., Anisimova, T. & Vrontis, D. (2023). Self-regulation and goal-directed
behavior: A systematic literature review, public policy recommendations, and
research agenda. Journal of Business Research, 156, 113 435.
https://doi.org/10.1016/j.jbusres.2022.113435

Costa, P. T. & McCrae, R. R. (1992). Revised NEO Personality Inventory (NEO-PI-R)
and NEO Five-Factor Inventory (NEO-FFI) professional manual. Psychological
Assessment Resources.

Donnellan, M. B. & Lucas, R. E. (2008). Age differences in the Big Five across the
life span: Evidence from two national samples. Psychology and Aging, 23(3),
558-566. https://doi.org/10.1037/a0 012 897

Fazekas, A. & Horvath, L. (2019). Pedagégusok innovativ munkahelyi viselkedése

mint a folyamatos szakmai fejlédés egyik forrasa. Pedagogusképzés, 18(3-4),
46-76. https://doi.org/10.37205/TEL-hun.2019.3-4.03

Gloviczki, Z. (2024). A holnaputan iskolaja. Open Books.

Gramzow, R. H., Sedikides, C., Panter, A. T., Sathy, V., Harris, J. & Insko, C. A.
(2004). Patterns of self-regulation and the Big Five. European Journal of Person-
ality, 18(5), 367-385. https://doi.org/10.1002/per.513

Gyarmathy, E. (2009). Kognitiv Profil Teszt. Iskolakultira, 19(3-4), 60-73.

Gyarmathy, E. (2013). Egy atmeneti korszak nytigei és dilemmai. In Szekszardi, J.
(Ed.), Digitalis degeneracio 2.0 (pp. 45-61). OFOE Underground Kiadoé.
https://real. mtak.hu/8806/

Gyarmathy, E. (2023). A fejlesztd kérnyezet atalakitasa, avagy tehetségfejlesztés cim-
kék nélkiil (1-4. rész). Ovodai Nevelés: Szakmai-médszertani folyoirat, 76(7-10).

Gyarmathy, E. (2024). A fejleszt6 kornyezet talakitasa, avagy tehetségfejlesztés
cimkék nélkiil (5-10. rész). Ovodai Nevelés: Szakmai-médszertani folyéirat,
77(1-6).

Gyarmathy, E. & Kucsék, J. (2012). A digitalis bennsziilottek képességprofilja: A
mérési eljarasok, a linearitas és a hagyomanyos iskolai tanitas alkonya. Iskola-
kultira, 22(9), 43-53.

Koteles, F. (2022). Szubjektiv Testi Tiinet Skala. In Horvath, Zs., Urban, R., Koko-
nyei, Gy. & Demetrovics, Zs. (Eds.), Kérd6ives modszerek a klinikai és egészség-
pszichologiai kutatasban és gyakorlatban I (pp. 315-318). Medicina Kényvkiadé.

25


https://real.mtak.hu/8806/
https://doi.org/10.1002/per.513
https://doi.org/10.37205/TEL-hun.2019.3-4.03
https://doi.org/10.1037/a0012897
https://doi.org/10.1016/j.jbusres.2022.113435

Pedagdgusképzés « 23(51), 2025/3.

Kozponti Statisztikai Hivatal. (2025, August 15). A koznevelési és a szakképz6 in-
tézményekben alkalmazott pedagogusok és oktatok feladatonként [STADAT
adat]. https://www.ksh.hu/stadat_files/okt/hu/okt0003.html

Lannert, J. (2021). Zarotanulmany az emberi erdforrassziikosségekrél a magyar koz-
oktatasban. T-TUDOK Tudasmenedzsment és Oktataskutaté Kozpont Zrt.
https://www.t-tudok.hu/files/2/kutatasi_zarojelentes_t-tudok_ma-
gyar_210x297mm.pdf

Lannert, J. (2023). Mit és hogyan tanitsunk a 21. szdzadban? Uj Pedagégiai Szemle,
73(1-2), 13-30. https://upszonline.hu/index.php ?article=730 102 007

Mammadov, S. (2021). Big Five personality traits and academic performance: A
meta-analysis. Journal of Personality, 90(2), 222—-255.
https://doi.org/10.1111/jopy.12663

Martos, T., Fényszarosi, E & Filep, O. (2022). Aspiracios Index (Aspiration Index,
Al). Horvath, Zs., Urban, R., Kokonyei, Gy. & Demetrovics, Zs. (Eds.), Kérdéives
madszerek a klinikai és egészségpszichologiai kutatasban és gyakorlatban I (pp.
61-66). Medicina Konyvkiado.

Martos, T., Szabo, G. & Rozsa, S. (2006). Az Aspiracios Index roviditett valtozata-
nak pszichometriai jellemz6i hazai mintan. Mentalhigiéné és Pszichoszomatika,
7(3), 171-191. https://doi.org/10.1556/Mental.7.2006.3.2

Mészaros, V. & Adam, Sz. (2022). Mini Oldenburg Kiégés Kérdéiv. In Horvath, Zs.,
Urban, R., Kokonyei, Gy. & Demetrovics, Zs. (Eds.), Kérdbives modszerek a kli-
nikai és egészségpszichologiai kutatasban és gyakorlatban L (pp. 249-252). Medi-
cina Konyvkiado.

Nadori, G. & Prievara, T. (2018). 21. szazadi pedagdgia. Akadémiai Kiado.
https://mersz.hu/nadori-prievara-21-szazadi-pedagogia//

OECD. (2017). The OECD handbook for innovative learning environments. OECD
Publishing. https://doi.org/10.1787/9 789 264 277 274-en

Paz-Baruch, N. & Hazema, H. (2023). Self-regulated learning and motivation
among gifted and high-achieving students in science, technology, engineering,
and mathematics disciplines: Examining differences between students from di-
verse socioeconomic levels. Journal for the Education of the Gifted, 46(1), 34-76.
https://doi.org/10.1177/0 162353 2221 143 825

Rado, P. (2023). Az oktataskormanyzas jovdje. Tea Kiado.
Rozsa, S. (2006). Raven-féle progressziv matrixok: Kézikonyv. OS Hungary.

26


https://doi.org/10.1177/01623532221143825
https://doi.org/10.1787/9789264277274-en
https://mersz.hu/nadori-prievara-21-szazadi-pedagogia//
https://doi.org/10.1556/Mental.7.2006.3.2
https://doi.org/10.1111/jopy.12663
https://upszonline.hu/index.php?article=730102007
https://www.t-tudok.hu/files/2/kutatasi_zarojelentes_t-tudok_magyar_210x297mm.pdf
https://www.t-tudok.hu/files/2/kutatasi_zarojelentes_t-tudok_magyar_210x297mm.pdf
https://www.ksh.hu/stadat_files/okt/hu/okt0003.html?utm_source=chatgpt.com

Gombas Judit — Elekes Gyérgyi — Turmezei Ménika — Gyarmathy Eva

Ryan, R. M. & Deci, E. L. (2000). Self-determination theory and the facilitation of
intrinsic motivation, social development, and well-being. American Psycholo-
gist, 55(1), 68-78. https://doi.org/10.1037/0003-066X.55.1.68

Szirmak, Zs. & De Raad, B. (1994). A Big Five személyiségdimenziok magyar nyel-
vl tesztje: Hazai adaptacid és pszichometriai jellemz6k. Magyar Pszichologiai
Szemle, 49(4), 469—-488.

Varga, J. (2013). A kozalkalmazotti béremelés hatasa a tanarok palyaelhagyasi
dontéseire. Kozgazdasagi Szemle, 60(5), 579—-600.

Varga, A. & Kalocsai, J. (2016). A pedagogiai innovaciot tamogato6 kornyezet. In
Ugrai, J. & Varga, A. (Eds.), Tanulmanyok a pedagogiai innovacié tamogatasa-
nak lehetéségeirdl (pp. 43-61). OFL.
https://ofi.oh.gov.hu/sites/default/files/attachments/pedagogiai_innovacio_on-
line.pdf

Vargha, A., Zabo, V., Torok, R. & Olah, A. (2020). A jollét és a mentalis egészség
mérése: A Mentalis Egészség Teszt. Mentalhigiéné és Pszichoszomatika, 21(3),
281-322. https://doi.org/10.1556/0406.21.2020.014

27


https://doi.org/10.1556/0406.21.2020.014
https://ofi.oh.gov.hu/sites/default/files/attachments/pedagogiai_innovacio_online.pdf
https://ofi.oh.gov.hu/sites/default/files/attachments/pedagogiai_innovacio_online.pdf
https://doi.org/10.1037/0003-066X.55.1.68

Pedagdgusképzés « 23(51), 2025/3.

Characteristics of Teachers Open to Innovation

The teaching of twenty-first-century children requires not only innovative method-
ologies but also teachers who are open to such innovations. Our study, conducted
over two years, observed and supported the work of twenty teachers who adopted
new methods to enrich the learning environment in their work with first-grade pu-
pils in primary schools. The participants were requested to complete questionnaires
about their psychological and mental well-being, as well as about their socio-demo-
graphic characteristics. Subsequently, we assessed their openness to innovative
methods. We used a previously recorded diverse sample of 555 teachers as a control
group. Compared to the control group, our primary school teachers reported signi-
ficantly more physical symptoms and a higher degree of burnout. According to our
regression model, the predictors behind the acceptance of innovation are age, level
of education, and self-regulation skills. Teachers truly receptive to innovation
scored higher on intrinsic aspirations in addition to the above-established factors,
which indicates a more mature, less materialistic value system. Consequently, if in-
novation or its acceptance remains a priority in education, the path to achieve this
goal leads through the personality development of the teachers.

Keywords: teachers open to innovation, enrichment of learning environment,
physical and mental well-being of teachers, regression model, self-regulation,
intrinsic aspirations
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A magyar tanarképzésben régota fennallo strukturalis fesziiltség a diszciplinaris (akadé-
mikus) képzés és a pedagogiai-gyakorlati felkészités kozotti aranytalansaghdl ered, ame-
lyet a hazai szakirodalom a tanarképzési paradigmavaltasok hosszu tavii kovetkezmé-
nyeként értelmez (Pukanszky, 2014; Saska, 2015). A tanulmany célja, hogy feltarja, mi-
ként értékelik a Pécsi Tudomanyegyetem tanarszakos hallgatéi a diszciplinaris,
pedagogiai-pszichologiai és gyakorlati képzési elemek aranyat és koherenciajat. A kuta-
tas kevert modszertannal zajlott: a kérdéives adatfelvétel (N = 216) kvantitativ eredmé-
nyeit fokuszcsoportos interjik egészitették ki (N = 30). Az eredmények ramutatnak, hogy
bar a hallgatok dsszességében elégedettek az oktatok felkésziiltségével és a kurzusok tar-
talmaval, a képzést kevéssé tartjak gyakorlatorientaltnak, és a palyamotivacio a képzés
elére-haladtaval csokken. A visszajelzések a diszciplinaris és a pedagogiai modulok ki-
egyensulyozasanak, valamint a tanitasi gyakorlat és a képzési tartalmak szorosabb in-

tegracidjanak sziikségességét hangsulyozzak.

Kulcsszavak: tanarképzés, hallgatoi elégedettség, pedagogiai-pszichologiai modul, disz-
ciplinaris képzés, tanari palyamotivacioé
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Bevezetés

A tanarképzés vilagszerte jelentds atalakulason megy keresztiil. A globalis tarsa-
dalmi-gazdasagi valtozasok, a pedagoguspalya presztizsének ingadozasa és a ta-
nari professzioval szemben tamasztott Gj elvarasok olyan képzési modelleket hiv-
nak életre, amelyek a pedagogusok komplex, reflektiv és autoném szakmai szere-
pét hangsulyozzak (Cochran-Smith, 2010; Darling-Hammond, 2014; Jyrhama et
al., 2008). A tanari munka ma mar nem csupan a tudas atadasat jelenti: a tanarok
értelmez0i, szervez6i és alakitoi a tanulasi kornyezetnek, egyszerre hordozva pe-
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dagodgiai, pszichologiai, modszertani és etikai felel¢sséget (Darling-Hammond,
2014; Jyrhama4 et al., 2008; Ruppar et al., 2023; Sagarra et al., 2017; Segal, 2024).

A tanari identitas ennek megfeleléen nem statikus, hanem folyamatosan for-
malodo konstrukeid, amelyet a hallgatok tapasztalatai, a képzés szerkezete, az in-
tézményi elvarasok és a tagabb tarsadalmi kornyezet egyarant alakit (Pukanszky,
2013). A tanarképzés ebben a folyamatban egyszerre szocializacios tér, szakmai
fejlodési keret és identitasképz6é mezd, ahol a hallgatok értelmezik jovébeli szere-
peiket, motivacioikat és a palyahoz vald viszonyukat. A nemzetkozi szakirodalom
kiemeli, hogy a tanarjeloltek szakmai 6nképe nagymértékben fiigg attdl, hogyan
latjak a képzés koherenciajat, tartalmi relevanciajat és gyakorlati hasznosithatosa-
gat (Ruppar et al., 2023; Sutrop, 2015).

A magyar tanarképzésben azonban hosszu ideje jelen van egy sajatos, struktu-
ralis kett6sség. A hazai szakirodalom a képzés alapveté fesziiltségeit az akadémi-
kum-pedagogikum, illetve a teoretikum-praktikum tengelyeken ragadja meg
(Pukanszky, 2014; Saska, 2015). Mig a diszciplinaris képzés jelentds szaktudoma-
nyos mélységet képvisel, addig a pedagogiai-pszichologiai és modszertani tartal-
mak sokszor kevéssé integralodnak a szaktargyi kurzusokba. Ez a fragmentaltsag
nemcsak tartalmi, hanem intézményi szinten is megjelenik: a hallgatok a szaktar-
gyi kurzusokat a diszciplinaris képzésben részt vevé hallgatokkal egyiitt veszik
fel, mig a pedagdgiai és a modszertani modulok kiilonalloak, csak ritkan alkotnak
osszehangolt strukturat.

A nemzetkozi trendekkel osszevetve ez a képzési logika eltér attol a koherens
PCK-alapt modelltél (Pedagogical Content Knowledge — pedagogiai tartalmi tu-
das), amely a diszciplinaris tudast a pedagdgiai és a modszertani elemekkel szoros
egységben értelmezi (Toom & Husu, 2024). A hallgatok emiatt gyakran tapasztal-
nak szakadékot az elmélet és a gyakorlat kozott, ami tobbek kozott a palyamotiva-
ciora és a képzéssel valo elégedettségre is hatassal lehet (Benedek & Ldrincz,
2011; Stoeber et al., 2011).

A tanarképzés mint identitas- és professziéformalé tér tehat olyan strukturalis
keretek kozott mikodik, amelyek a hallgatok szamara sokszor ambivalens tizene-
teket kozvetitenek a tanari szereprél, a palya realis lehetéségeirdl és a szakmai
felkésziiltség elemeirdl. A hallgatoi tapasztalatok vizsgalata ezért nemcsak a kép-
zés minbéségének megértéséhez jarul hozza, hanem ahhoz is, hogy feltarjuk: mi-
képpen illeszkednek ezek a tapasztalatok a tanari kompetencidk nemzetkozi

sztenderdjeihez.
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Jelen tanulmany célja, hogy a Pécsi Tudomanyegyetemen tanulé tanarjeloltek
tapasztalatain keresztil feltarja, hogyan értelmezik és értékelik a diszciplinaris,
valamint a pedagogiai képzési tartalmakat, ezek tiikkrében hogyan formalodik pa-
lyamotivaciojuk a képzés soran, tovabba miképpen fogalmazddnak meg a fejlesz-
tési igények és a kritikak a tanarképzés egészével kapcsolatban. A tanarképzés
hallgatdi tapasztalatainak vizsgalata soran ugyanis kiemelt jelent6ségtiek azok a
reflexiok, amelyek nem csupan a meglévé strukturak értékelését, hanem azok fej-
lesztési lehet6ségeit is érintik. A vizsgalat tagabb értelemben hozzajarul a tanari
hivatassal kapcsolatos elméleti diskurzushoz is, kiillonosen azokhoz a megkozeli-
tésekhez, amelyek a tanarképzést a professzionalizacio, az identitasképzés és a
tarsadalmi felel6sségvallalas metszéspontjaban értelmezik (N. Toéth & Molnar,
2015; Ruppar et al., 2023). Harom kutatasi kérdés mentén vizsgaljuk a tanarképzés
tapasztalatait:

1. Hogyan értékelik a hallgatok a diszciplinaris és a pedagdgiai-pszichologiai
képzési elemek aranyat, tartalmat és gyakorlatorientaltsagat?

2. Milyen tényez6k befolyasoljak a hallgatok tanari palyamotivacidjat és a
képzés egészével valo elégedettségét?

3. Hogyan értékelik a hallgatok a PTE tanarképzésének palyara valo felké-
szitését a nemzetkozileg is elismert INTASC-sztenderdek titkrében?

Szakirodalmi attekintés

A tanarképzés elméleti és nemzetkozi-hazai kontextusa

A tanarképzés intézményi rendszere napjainkban vilagszerte atalakuloban van. A
globalis elvarasok és a helyi tarsadalmi-gazdasagi kontextus egytittesen alakitjak a
tanari professzioval kapcsolatos szerepfelfogasokat és palyamodelleket. A tanarkép-
zés a modern tarsadalmak egyik kulcsfontossagu teriilete, amely nemcsak a tudas-
atadas funkciojat latja el, hanem a tarsadalmi ujratermelés, a mobilitas és a profesz-
szionalizacio szintere is. Nemzetkozi szakirodalmi keretek kozott egyre hangsilyo-
sabba valik az a felismerés, hogy a tanari hivatas nem egyértelmdi és linearis,
hanem valtoz6 és sokrétii szerepelvarasoknak valé megfelelést kivan (Cochran-
Smith, 2010; Darling-Hammond, 2014). A hagyomanyos, bevett képzési modellek
mellett megjelentek a kutatasalapu tanarképzés paradigmai, amelyek a tanart mint
reflektiv, autoném szakembert pozicionaljak, aki képes sajat pedagogiai gyakorlata-
nak tudomanyos alapu értelmezésére és fejlesztésére (Jyrhama et al., 2008).
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A magyar tanarképzés torténeti fesziiltségei a diszciplinaris (akadémikum) és
pedagogiai (pedagogikum) képzési célok kozotti egyensuly hidnyabol fakadnak
(Pukanszky, 2014; Saska, 2015). Saska (2015) ramutat, hogy a magyar képzésben
évtizedek ota zajlik a ,kreditharc” a szaktudomany és a pedagogia kozott. A 2012
utani reform a diszciplinaris tartalmak javara billentette az egyensulyt, mig a Bo-
logna-reform a pedagogikum térnyerését eredményezte. Pukanszky (2014) szerint
két f6 paradigma iitkozik:

1. Teoretikum vs. praktikum: elméleti tudas vs. gyakorlati alkalmazas.

2. Akadémikum vs. pedagogikum: szaktudoméanyos mélység vs. tanari kom-
petenciak.

A tanarképzés szakirodalma harom meghatarozé paradigmat kiilonit el:

1. Az akadémikus, szaktudomanyi fokuszi modell a tudomanyteriileti tudas
élmélyitését tekinti a tanari felkészités alapjanak, és a pedagogiai kompo-
nenseket méasodlagosnak (Erixon & Wikberg, 2024).

2. A pedagogikumkdzpontu, gyakorlatorientalt modell ezzel szemben a tana-
ri mesterség gyakorlati elsajatitasat allitja kozéppontba, erésen tamasz-
kodva a terepen szerzett tapasztalatokra és a mentori tAmogatasra (Dae -
kyun et al., 2025; Oksana et al. 2020).

3. A modern, integralt, PCK-alapu modellek a diszciplinaris tudast, a peda-
gogiai-pszichologiai felkészitést és a modszertani kompetencidkat egysé-
ges keretben, egymast er6sité modon szervezik (Shulman, 1987; Toom &
Husu, 2024).

A magyar tanarképzés az akadémikus modellhez all legkozelebb, mivel a disz-
ciplinaris tartalmak sulya — eredményeink alapjan — meghaladja a pedagogiai és
modszertani képzés részaranyat, és a képzési elemek integracioja csak részlegesen
valésul meg. A magyar rendszer egyik f6 problémaja a fragmentaltsag, vagyis a
diszciplinaris (szaktargyi), a pedagogiai és a szakmodszertani képzési elemek ko-
herencidjanak hianya. Az a gyakorlat, miszerint a tanarjeloltek a szaktargyi kur-
zusaikat a diszciplinaris képzésben részt vevé hallgatokkal kozosen veszik fel, és
ezért az eléadok nem tudnak kell6képpen koncentralni a tanarszakos hallgatok
sajatos tanulasi igényeire. Ez a struktura egyrészt fesziiltséget és a tanari palya
stigmatizaciojat erdsiti a diszciplinaris intézetek részérdl, masrészt akadalyozza a
tantargyspecifikus pedagogiai tudas (Pedagogical Content Knowledge — PCK) ki-
alakulasat. A szaktargyi tudas (Content Knowledge — CK) elsajatitasa 6nmagaban
nem elegend6 a hatékony tanitashoz: a PCK olyan integralt tudast jelol, amely
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magaban foglalja az adott diszciplina tanitasi szempontua értelmezését, a tanuldi
félreértések és elézetes tudasok ismeretét, valamint a megfelelé didaktikai straté-
giak kivalasztasat és alkalmazasat (Seeleset & Friedrichsen, 2021; Smit et al., 2023).
A jelenlegi képzési struktiraban a CK hangsulyosabb szerepet kap, ami a PCK fej-
lesztésének rovasara mehet. A PTE modelljében rogzitett atjarhatésag a BA/BSc
képzések iranyaba tovabb erdsiti a tanari palya strukturalis leértékelését.

A tanarképzés bels6 szerkezetének és a tudaselemek aranytalansaganak felta-
rasa mellett fontos annak megvizsgalasa is, hogy a tagabb oktataspolitikai kor -
nyezet milyen iranyokba mozditja a pedagégusképzést és -palyat. A képzési mo-
dellek strukturalis sajatossagai ugyanis szorosan dsszefiiggnek azzal, hogy az ok-
tataspolitika milyen stratégiakat alkalmaz a tanarhidny kezelésére és a szakma
tarsadalmi elismertségének fenntartasara vagy erodalasara. A hazankban is meg-
jelend tanarhianyt az oktataspolitika részben gyorsitott képzéssel kompenzalja, a
kutatasok azonban kimutattak ennek veszélyét, példaul a Teach for America
program kapcsan, mely altal csokkent a képzés mindsége, valamint a szakma
megbecsiltsége és hitelessége (Hollingsworth et al., 2025; Symeonidis et al.,
2025). Symeonidis és munkatarsai (2025) kiemelik, hogy egy oktatasi rendszerrél
sokat mond el az, hogy mit gondol, és milyen stlyt helyez a tanarképzés min6sé-
gére. Mig Szingapur vagy Finnorszag professzionalis rendszert épit, mas orszagok
(példaul az USA) tobb, gyakran alacsonyabb minéségt alternativ utat enged meg.
A tanarképzésnek nemcsak mennyiségi, hanem min6ségi stratégiakra is sziiksége
van a tanarutanpotlas biztositasahoz.

Az oktataspolitikai struktirak hatasa mellett azonban nem hagyhaté figyel -
men kiviil a tanari identitas alakuldsa sem, amely szintén meghatarozza a tanari
palya vonzerejét és a képzés eredményességét. A hazai szakirodalomban Pukansz-
ky (2013) kiemeli, hogy a tanari identitas formalédasa nem tekinthet6 pusztan a
szakmai szocializacié kérdésének, hanem mélyen beagyazodik a tarsadalmi nemi
szerepek, az intézményi hierarchidk és a kulturalis elvarasok keretrendszerébe.
Fontos tovabba, hogy a tanarképzés nem csupan a tudas megszerzésének, hanem
az identitasképzésnek a folyamata is, amelynek soran a hallgatok a tanari szerep-
hez kapcsolodo elvarasokat, értékeket és onképet fokozatosan teszik magukéva
(Baker et al., 2015; Dixit, 2019; Sutrop, 2015).

Osszességében tehat az elmult évtizedekben a hazai tanarképzési rendszer
tobbszoros atalakulason ment keresztiil, amelyek soran a képzési id6, a szerkezet
és a tartalmi elemek is Ujrarendezédtek. Falus (2015) ramutat, hogy e valtozasok
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mozgatorugoi gyakran nem a pedagodgiai racionalitisban, hanem az adminisztra-
tiv és gazdasagi megfontolasokban keresendék. Mindez hozzajarult ahhoz, hogy a
tanarképzés nehezen talalja meg a koherens, hallgatokozpontu és szakmailag
megalapozott mtikodési kereteit (Sagarra et al., 2017).

A képzés szerkezete és hallgatoi értékelése

A tanarképzés szerkezeti felépitése meghatarozza azt, hogy a hallgatok milyen él-
ményekkel, attitidokkel és tudaskészlettel 1épnek be a pedagdguspalyara. A kép-
zés harom {6 pillére — a diszciplinaris szaktargyi tudas, a pedagogiai-pszichologiai
ismeretek és a gyakorlati tapasztalat — eltéré sullyal van jelen az egyes tanarkép-
zési modellekben, és ezek kiegyensulyozottsaga a hallgatoi elégedettség kulcsfon-
tossagu tényezoje (Falus, 2015; N. Kollar, 2011).

E kihivasok és szerkezeti fesziiltségek nemcsak a hazai rendszer sajatossagai,
hanem a nemzetkozi szakirodalomban is kozponti kérdésként jelennek meg. A
nemzetkozi szakirodalom a koherens tanarképzés sziikségességét hangsulyozza,
ahol az elméleti és a gyakorlati elemek egymasra épiilnek, és nem széttagolt, par-
huzamos rendszert alkotnak (Kink-Hampersberger et al., 2023; Toom & Husu,
2024). A kutatasok kiemelik, hogy a gyakorlati sokk mérsékléséhez elengedhetet-
len az iskolai kontextus korai megismerése, a fokozatosan boviilé tanitasi tapasz-
talatok biztositasa és a mentori tamogatis mindsége (Stokking et al., 2003).
Ugyanezek a problémakorok a hazai kutatasokban is megjelennek: Benedek és
Lérincz (2011), valamint Falus (2015) ramutatnak a képzés gyakorlati hianyossa-
tasszervezésbdl fakado nehézségekre. A hallgatok mindemellett nagyra értékelik
az oktatok szakmai felkésziiltségét és hozzaférhetéségét, ami kiillonosen a regio-
nalis képzési helyszineken jelenik meg pozitivumként.

E megkozelitésekhez kapcsolodva a kovetkezékben a tanarképzés harom
meghataroz6 tudasteriiletét — a diszciplinaris, a pedagogiai-pszichologiai és a gya-
korlati elemeket — a hazai és a nemzetkdzi szakirodalomban megjelend elméleti
keretek és kritikai elemzések alapjan tekintjiik at. A diszciplinaris tudastartalmak
hagyomanyosan a tanarképzés tilnyomo részét teszik ki, ugyanakkor a hallgatoi
visszajelzések gyakran utalnak arra, hogy ez a képzési elem talzottan elméleti jel-
lege miatt kevéssé kapcsolhaté a mindennapi tanari gyakorlathoz (Falus, 2015;
Gardner & Boix-Mansilla, 1994; McDonald et al., 2013).
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Ezzel parhuzamban a pedagogiai-pszichologiai képzés célja, hogy el6segitse a
tanuloi szitkségletekre, fejlédési sajatossagokra és tanulasi folyamatokra érzékeny
pedagogusi attitid kialakulasat (Orynbekova et al., 2024; Serensen et al., 2023). N.
Kollar (2011) szerint azonban a hallgatok gyakran kiilonallo, nehezen integralhato
modulként érzékelik ezt a tudasteriiletet, amely a hallgatok szerint ritkan kapcso-
l16dik a szaktargyi tartalmakhoz vagy a gyakorlatban megélt problémakhoz. Voss
és Kunter (2020) szerint harom szakaszra lenne érdemes bontani a pedagogiai
pszichologiai képzést, mellyel az N. Kollar (2011) altal megfogalmazott problémak
kompenzalhatoak lennének:

1. El6készit6 (pre-service) szakasz: a kognitiv aktivaciora és az adaptiv tani-
tasi stratégiakra épiil6 kurzusok id6szaka,
Gyakorlat (in-practice): reflektiv mentoralas, videdelemzés, mikrotanitas,
Palyakezdés: portfolidalapu értékelés, visszacsatolasi gyakorlatok az elsé
két képzési szakaszra épitve.

Az USA-ban és Norvégiaban kiprobalt terepgyakorlat-rendszerek — ahol a hall-
gatok a megszerzett pedagogiai és pszichologiai tudast alkalmazni tudjak példaul
csoportgyakorlatokon keresztiil — és az elmélet-gyakorlat szorosabb 6sszekapcsola-
sa jelentésen csokkentették a mért palyaelhagyasi szandékot (Stokking et al., 2003).

A tanitasi gyakorlat a professzié szempontjabol kulcsfontossagu, hiszen lehe-
téséget nyujt az elméleti ismeretek alkalmazasara és a tanari szerepek kiprobala-
sara. Ugyanakkor a gyakorlat képzési struktiraban vald elhelyezkedése, az isko-
lak és az egyetemek kozotti egyuttmiikodés mindsége, valamint a mentoralas
szinvonala meghatarozza azt, hogy maga a gyakorlat mennyiben szolgélja a hall-
gatoi fejlédést (Bullough et al., 2004; Phelps, 2019). Mind a hazai, mind a nemzet-
kozi gyakorlatban sokszor tapasztalhato jelenség a mentortanarok korlatozott el-
érhetbsége, id6hianya (kevés id6t tudnak a hallgatokra forditani). Ezzel azonban a
képzésben tapasztalt hiatusokat a hallgatok nem tudjak kompenzalni, ami fokozza
a kiégés veszélyét, hiszen maguknak kell egyedil feldolgozni a sokszor igen
komplex eseteket (Peyton et al., 2025).

A szakirodalomban széles korii egyetértés mutatkozik abban is, hogy a tanitasi
gyakorlatok hatékonysaga a tanarképzés egyik legkritikusabb, ugyanakkor legin-
kabb sériilékeny eleme, ezért szamos kutatas részletesen foglalkozik a mentoralas
és a gyakorlati tAimogatas minGségével. Czerniawski et al. (2024), valamint Jones
és Straker (2006) kiemelik, hogy sokszor a mentorok is nehezen véleményezik
(megfelel6 épitd jellegli visszajelzést adva) a hallgatok gyakorlatat, az altaluk kér-
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dezett mentorok tobbsége Ggy érzi, nincs teljesen felkésziilve a mentori szerepre a
gyakorlatban. Peyton és munkatarsai (2025) kiemelik, hogy a gyakorlatok soran
valé mentoralas strukturalatlan jellege csokkenti a tanarképzési rendszer kimene-
ti kiszamithatosagat. Jenssen és Haara (2024) kutatasa négy szempontot emel ki
annak kapcsan, hogy mikor érzik hatékonynak a tanarszakos hallgatok a szakmai
gyakorlatot: (1) vilagos célok és elvarasok vannak megfogalmazva — mind az
egyetem, mind a mentor részér6l, (2) rendszeres visszacsatolast kapnak, (3) tamo-
gatjak Gket abban, hogy felelésséget vallaljanak a tanitasuk kapcsan, (4) szerves
részei lehetnek az iskola életének. A kutatasok kiemelik annak szitkségességét,
hogy a szakmoddszertant oktatok és az iskolai mentorok taldlkozzanak, és
egyuttmiikodjenek a képzés kapcsan (Andreasen, 2023; Betlem et al., 2019).

InTASC tanari sztenderdek

A kutatds nemzetkozi Osszehasonlithatosaga érdekében a vizsgalat az InTASC
Model Core Teaching Standards keretrendszerét hasznalta tajékozodasi pontként.
Az InTASC (Interstate Teacher Assessment and Support Consortium) az Egyesiilt
Allamokban kidolgozott sztenderdrendszer, amely a tanari kompetencidk négy fé
dimenzidjat irja le: (1) tanuld és tanulas, (2) tartalom, (3) oktatasi gyakorlat és (4)
szakmai felel6sség (INTASC & CCSSO, 2013).

Ezek a sztenderdek vilagszerte hivatkozasi alapként szolgalnak a tanarképzési
programok mindségértékelésében, mivel atfogjak a tanari munka teljes kompe-
tenciaspektrumat a tanulé megértésétdl a szakmai onreflexioig (lasd a 2. mellékle-
tet). A magyar tanarképzés szempontjabol az InTASC-keretrendszer kilondsen
relevans, mert olyan 6sszehasonlithaté kompetenciaprofilokat kinal, amelyek se-
gitenek a képzési tartalmak és a hallgatoi tapasztalatok nemzetkozi kontextusba
helyezésében.

A tanulo és a tanulas
A tanitas kozéppontjaban a tanuld tanulési igényei allnak. A hatékony tanarok

felismerik, hogy a fejlédés egyénenként eltérd, ezért biztonsagos és tamogato kor-
nyezetet hoznak létre, amely alkalmazkodik a tanulok sokféle sziikségletéhez és
hatteréhez. Szakmai tudasukra alapozva egyiittmikodnek a tanuldkkal, csaladjuk-
kal és a kozosséggel, hogy mindenki kiteljesithesse a benne rejlé lehetéségeket.
Emellett a tanarok tamogatjak a tanulok 6nallosagat és aktiv részvételét sajat ta-
nulasi folyamataikban (INTASC & CCSSO, 2013, p. 8).
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A tartalom
A tanaroknak alapos tartalmi tudéssal és alkalmazkodoképességgel kell rendelkez-

niiik, hogy a tananyagot korszertien, sokféle eszkozzel megtamogatva hozzaférhe-
tévé tegyék. Céljuk, hogy a tanuldk kritikus gondolkodasat, problémamegoldo ké-
pességét és kreativitasat fejlesztve a tananyagot a valos élethez kossék, ezzel bizto-
sitva annak mélyebb elsajatitasat és relevanciajat (InTASC & CCSSO, 2013, p. 8).

Az oktatasi gyakorlat
A hatékony tanitas a célok, az értékelés és az oktatasi modszerek Osszehangolt

rendszerére épiil. A tanaroknak képeseknek kell lenniiik a tanulasi célokhoz il-
leszked6 értékelések tervezésére, az eredmények értelmezésére és ezek alapjan a
tanitas rugalmas alakitasara. Ehhez valtozatos, technologiat is alkalmazé modsze-
rekre van szitkség, amelyek figyelembe veszik a tanuldk kiilonb6z6 tanulasi stilu-
sat (InTASC & CCSSO, 2013, p. 9).

A szakmai felel6sség
A tanarok feleléssége, hogy tamogaté tanulasi kornyezetet alakitsanak ki, amely

elésegiti a tanuldk sikerét. Ennek érdekében folyamatos onfejlesztésre, szakmai
egyuttmiikodésre és vezetdi szerepvallalasra van sziikségiik. Etikus magatartasuk-
kal és példamutatasukkal hozzajarulnak az oktatas és a pedagégusszakma fejlédé-
séhez (InTASC & CCSSO, 2013, p. 9).

A kutatas mdodszertana

Jelen vizsgalat kevert modszertannal zajlott, kvantitativ és kvalitativ elemeket 6t-
vozve. A kérdbives adatfelvétel 2023 novemberében és decemberében zajlott le a
Pécsi Tudomanyegyetem Tanarképzé Kézpontja és az Egyetemi Hallgat6i Onkor-
manyzat szervezésében. A célcsoportot a PTE tanarképzésében részt vevd hallga-
toi alkottak. A kérd6iv kitoltése onkéntes és anonim modon tortént. Az elemzésbe
azon hallgatokat vontuk be, akik mar részt vettek iskolai gyakorlaton. A kutatas
alapsokasagat évfolyamonként 150-220 tanarszakos hallgat6 alkotja. A 2022-23-as
tanév masodik félévében 194 6 volt iskolai gyakorlaton, ebbdl 170 f6 6sszefiig-
g6n, a 2023-24-es tanév elsé félévében pedig 170 {6 volt iskolai gyakorlaton, ebbél
134 hallgaté végezte az Osszefiiggs gyakorlatat. A kvantitativ vizsgalatot 2024
marciusaban fokuszcsoportos beszélgetések kovették, amelyek soran a hallgatok
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mélyebb reflexiokat fogalmaztak meg a képzési elemek mindségérél és vélemé-
nyiiket a képzés hianyossagairol.

A kérdéiv célzottan a tanarképzés két f6 dimenzidjara tért ki: (1) a diszciplina-
ris targyakra, (2) a pedagogiai-pszichologiai modulra. A kérdéiv kérdéseire 6 fo-
kozatu Likert-skalan valaszolhattak a résztvevék (1: egyaltalan nem értek egyet;
6: teljes mértékben egyetértek), emellett tobb nyitott kérdés is lehet6séget adott a
hallgatoknak arra, hogy részletesen kifejtsék tapasztalataikat és kritikajukat (pél-
daul ,Amennyiben dolgozol, mit?”, ,Miért valasztottad a pedagodgusi palyat?”,
~Ha egy szoval jellemezhetnéd a szakot, mi lenne az?”, ,Foglald 6ssze néhany sz6-
ban a tapasztalataidat”, ,Mit valtoztatnal meg?”, ,Mit gondolsz a palyan maradas-
rol?”). A kérdéiv hattérvaltozokat is rogzitett, tobbek kozott a hallgatok szakpar-
jat, évfolyamat, valamint azt, hogy vettek-e mar részt tanitasi gyakorlaton, és ha
igen, milyen tipusin. A kérdbiv parhuzamosan mérte a hallgatok tapasztalatait
mind a diszciplinaris (szaktargyi) képzésre, mind a pedagdgiai-pszicholdgiai mo-
dulra vonatkozoban. Az 1. tablazat az értékelés {6 kategoriait mutatja be, melyek
mentén a hallgatok mindkét képzési teriiletet véleményezték.

38



Béres Andras — Fiser Bence

Kérdéskategoria No. Kérdések
il A képzés egyes elemei (tantargyai) jol épiilnek
egymasra.
Bl Bl A2 A Kképzés tulsagosan tudomanyos igényt. [*]
e el e A3 Aképzés a tudas atadasara készit fel. [**]
A4 A Kképzés tartalma megfelel az elvarasaimnak.
A5 A Kképzés a tanari tevékenységemre készit fel. [**]
B1 Az el6adasok érdekesek. [*]
B2 Az el6adasok tananyaga hasznos.
A szeminariumok (gyakorlatok) lehet6séget adnak a
B3 , .y
Kurzusok hallgatok' bevonasara. o
Az eléadasokon és szeminariumokon (gyakorlato-
B4  kon) hasznalt pedagogiai eszk6zok és modszerek
megfelel6ek.
B5 A képzés kelléen gyakorlatorientalt. [**]
C1 A szakon belill is vannak oratitkozések.
C2 A szakpar o6rai kozott vannak iitkozések.
C3 Az egyetemi 6rak és a gyakorlatok titkoznek.
C4 A mintatanterv szerinti 6rak rendelkezésre allnak.
, , Az oktatdk nyitottak az 6rarenden kiviili konzultaci-
Oktatésszervezés C5

6k megtartasara.
A szeminariumokat (gyakorlatokat) mindenki fel
tudja venni id6ben. [*]
A kurzusokkal kapcsolatban megfelel$ az informa-
cidatadas. [*]
D1 Az oktatdk szakmailag jol felkésziiltek. [*]
D2 Az oktatok modszertani eszkoztara megfeleld. [*]
Az oktatok 6sztonzik a hallgatok tananyagon kiviili,
6nall6 tevékenységét.
D4 Az oktatok tamogatjak a hallgatokat az elérehala-
Oktatok dasban.
Az oktatoi elvarasok egyértelmiiek a tanulmanyi ko-
D5 .
vetelményekkel kapcsolatban.
Az oktatokat tanarképzés szempontjabol, hiteles, re-
D6  levans tapasztalatokkal rendelkez6 szakembereknek
gondolom.
1. tablazat: A kérd6iv kérdései kategorianként

Ceé

C7

D3

Az adatok elemzése soran leir6 statisztikai eljarasokat alkalmaztunk, az érté-
kek atlagait és gyakorisagi eloszlasait vizsgaltuk. A szakparokat az elemzés soran
szétbontottuk (a szakok, valamint a képzési teriiletek szerinti elemzés érdekében),
igy 6sszesen 396 egyedi esetet elemeztiink. 1 f6 nem valaszolt a diszciplinaris kép-
zést vizsgald kérdésekre, ezen kivil sszesen 6t hianyzo érték talalhato. A disz-
ciplinaris kérdések négy kategériaba sorolhatéak. A szakonkénti kiilonbségek
azonositasara Chi-négyzet probat alkalmaztunk a kereszttablas elemzés soran. A
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szignifikans kiillonbségeket mutaté kérdéseket csillaggal jeloltiik az 1. tablazatban
(p < 0,05 [*], p < 0,001 [**]).

A kérdéivet osszesen 216 f6 hallgato (alapsokasag kb. negyede) toltotte ki (a
szakok szerinti megoszlas a mellékletben lathat6). Ebb6l 198 hallgaté nappali
munkarendben, 18 levelez6 munkarendben végzi/végezte tanulmanyait. A valasz-
adok kozil 147 £6 a Bolcsészet- és Tarsadalomtudomanyi Kar, 20 f6 a Mtvészeti
Kar, 31 {6 pedig a Természettudomanyi Kar hallgatéja. A vegyes szakparral ren-
delkez6 hallgatok (példaul angol-testnevelés vagy torténelem-foldrajz) az anya-
karnak megfeleléen keriiltek besorolasra (ezért vannak tulsilyban a kit6lték ko-
zott a BTK-s hallgatok).

A kvalitativ adatgytjtés félig strukturalt fokuszcsoportos interjuk formajaban
valésult meg. Osszesen &t fokuszcsoportos beszélgetést szerveztiink, melyeken
Osszesen 30 hallgato vett részt. A résztvevok kivalasztasa egy kiilon, onkéntes je-
lentkezési trlapon beérkezé felajanlas alapjan tortént, majd célzott mintavétellel
ugy valasztottuk ki az interjialanyokat, hogy a kiilonb6z6 szakparok és évfolya-
mok megfelel6en reprezentalva legyenek. Az interjuk kérdései a kérd6iv valaszai-
ra épitve gytjtotték a hallgatok tapasztalatait, kiillonos tekintettel a képzés gya-
korlatorientaltsagara, a palyaelhagyasi szandékok mogotti motivaciokra, valamint
a pedagogusképzésben megélt tanulasi és fejlédési élményekre. A fokuszcsopor-
tos interjuk elemzése tematikus tartalomelemzéssel tortént. A 2. tablazatban be-
mutatott interjukérdések elére meghatarozott tematikus tertileteket fedtek le —
tobbek kozott az elméleti és gyakorlati képzés viszonyat, az oktatéi tdmogatas
megitélését, a képzés koherencidjanak tapasztalatait, valamint a palyamotivaciot.
Ezek a kérdésblokkok szolgaltak kiindulopontként a kvalitativ kodolashoz: (1) az
elméleti és gyakorlati oktatis aranya, (2) az oktat6i hozzaallas és tamogatas, (3) a
képzés szerkezeti koherenciaja, (4) a palyamotivacio és palyaelhagyas dilemmai,
valamint (5) a hallgatok altal megfogalmazott fejlesztési javaslatok. A kategoriak
tehat a kérdéssor tematikus fokuszaira épiiltek, de az elemzés soran a hallgatok
valaszai alapjan lehetett pontositani.
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Kérdések

1. Miért vélasztottad a pécsi tanarképzést, és ez megfelel-e az
elvarasaidnak?

2. Mit gondolsz a képzés tartalmarél és az oktatokrol (példaul a kurzusok
mennyire hasznosak, mennyire jarulnak hozza ahhoz, hogy felkésziilt
tanarok legyenek stb.)?

3. Mit gondolsz a palyara 1épésrdl?

4. Milyen élmény volt szamodra a gyakorlat? Mennyire talalkozott az
elézetes elképzeléseiddel ?

5. Mi az a harom dolog, amit megvaltoztatnal a képzésben?

6. Kozelebb allnal-e a céljaid megvaldsitasihoz, ha méasik egyetemet
valasztottal volna?

2. tablazat: A fokuszcsoportos interjik alapkérdései

A vizsgalat az adatvédelmi és etikai szabalyok betartasaval zajlott. A hallgatok
részvétele onkéntes volt, az interjuk kiértékelése anonimizalt formaban tortént, a
fokuszcsoportos interjuk esetén elézetes szobeli beleegyezést kértek a lebonyolitok.

Eredmények

A kovetkezbékben a kutatas eredményeit a vizsgalat {6 komponensei mentén mu-
tatjuk be. Els6ként a kérdéives vizsgalat diszciplinaris képzésre vonatkozo hallga-
toi értékeléseit ismertetjiik, majd a pedagogiai-pszicholégiai modul megitélésének
eredményeit targyaljuk. Ezt kovetéen az InNTASC tanari sztenderdek mentén vég-
zett elemzés eredményeit, valamint a fokuszcsoportos interjuk kvalitativ megalla-
pitasait foglaljuk ossze.

A kérdoives vizsgalat eredményei

A diszciplinaris képzés hallgatoi értékelése

A diszciplinaris képzés hallgatoi megitélésének attekintése érdekében els6ként az
egyes értékelési kategoriak eloszlasat mutatjuk be. Az 1. abra dobozdiagramon
szemlélteti, hogyan alakulnak a valaszok az A-B-C-D dimenzidk mentén. A di-
agram vilagosabb és sotétebb arnyalatai az adott kategoéria atlagtol valo eltérését
jelzik: a vilagosabb szinezés az atlag feletti, a sotétebb pedig az atlag alatti értéke-
ket emeli ki. A kovetkezékben a négy kategoria eredményeit kiilon-kiilon ismer-
tetjuk. Az Osszesitett valaszok alapjan (3. abra) megallapithatd, hogy a hallgatok
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jelent6s része ugy véli, a diszciplinaris képzés nem késziti fel 6ket megfelel6en
sem a szaktudas atadasara, sem a tanari tevékenységek gyakorlati megvalositasa-
ra. A valaszadok tobbsége a diszciplinaris képzést nem tartja kell6en gyakorlatori-
entaltnak, ugyanakkor a szakok kozotti eltérések figyelemre méltdak: tobb szakon
szamottevé aranyban jelennek meg ezzel ellentétes vélemények. Hasonléan meg-
osztottak a vélemények az egyetemi 6rak és a tanitasi gyakorlatok kozotti idébeli
itkozések megitélésében: noha a valaszadok tobbsége nem szamolt be ilyen prob-
lémarol, egyes hallgatok tapasztalatai ezzel ellentétesek voltak.
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1. abra: A diszciplinaris képzéseket felméré kérdésekre adott valaszok eloszlasa

A képzési struktira megitélését illetéen a hallgatok kozepesen vagy inkabb
egyetértettek azzal, hogy a képzés egyes elemei logikusan épiilnek egymasra. Bar
sokan tdlzottan tudomanyosnak tartjak a tananyagot, annak tartalmat alapvetéen
megfelelének itélték. Az el6adasok tobbségét érdekesnek, a tananyagokat hasznos-
nak, a gyakorlatokon alkalmazott pedagdgiai modszereket pedig adekvatnak tart-
jak. A kurzusokkal kapcsolatos informaciok atadasa jellemz&éen idében és megfele-
16en torténik, és altalaban a szeminariumi kurzusok felvétele is zokkenémentes.

A hallgatok az oktatokat tobbnyire hiteles, relevans tapasztalatokkal rendelke-
z6 szakembereknek tartjak, akik egyértelmi kovetelményeket fogalmaznak meg,
és rendelkeznek a sziikséges modszertani eszkoztarral. A hallgatok jellemzéen
ugy érzik, hogy az oktatok tamogatjak 6nall6 tanulasi tevékenységeiket, segitik

42



Béres Andras — Fiser Bence

eldrehaladasukat, és 0sztonzik Sket az aktiv részvételre a kurzusok soran. Az ok-
tatok szakmai felkésziiltségét a valaszadok tobbsége elismeri, és ugy latjak, hogy
nyitottak az 6rarenden kiviili konzultaciokra is.

A mintatantervben szereplé kurzusok altalaban elérhet6k, és a szeminariumok
lehetéséget adnak a hallgatok aktiv bevonasara. Ennek ellenére egyes szakparok
esetében el6fordulnak orarendi ttkozések, ami szervezési nehézséget jelent, és
tobb hallgaté problémaként emlitette az egyetemi 6rak és a tanitasi gyakorlatok
Osszehangolasanak hianyat.

A kovetkez6kben a valaszok szakonkénti bontasat vizsgaljuk meg, kiillonos te-
kintettel azokra a teriiletekre, ahol szignifikans eltérések mutatkoznak a képzés
megitélésében. Elemzésiinket a képzés ajanlasara vonatkozo nyitott kérdéssel kezd-
juk, amely jol érzékelteti, milyen mértékben tér el az egyes szakok hallgatéinak elé-
gedettsége és tovabbajanlasi hajlanddsaga. A képzés ajanlasara vonatkozo kérdésre
a valaszadok 54%-a (110 £6) jelezte, hogy szivesen ajanlana sajat szakjat masoknak,
mig 26%-uk (52 £6) nem tenné ezt, és tovabbi 20% (40 6) bizonytalan volt a kérdést
illetéen. A valaszok szakok szerinti bontasa egyértelmu kiillonbségeket jelez. A ké-
miatanar-képzést egyetlen valaszadd sem ajanlana masoknak, és a matematikata-
nar- és informatikatanar-képzéseknél is tobbségben vannak azok, akik nem javasol-
nak a szakot. A biologia és a kémia szakokon a vélaszadok legnagyobb része bi-
zonytalan volt abban, hogy ajanlana-e a képzést masoknak. Az angol, bioldgia,
matematika, informatika, kémia és torténelem szakokon a valaszaddk kevesebb
mint fele ajanlana masoknak a sajat képzését. Az angoltanar-képzést kiilénosen kri-
tikusan értékelték a hallgatok: ebben az esetben a hallgatok t6bb mint kétharmada
nem, vagy nem biztosan ajanland masnak a szakon valé tanulast.

A diszciplinaris képzés felépitését tekintve 3 kérdésre kaptunk szignifikans el-
térést szakok tekintetében. ,A képzés tdlsagosan tudomanyos igényd” (A2)
[p = 0,003], ,A képzés a tudas atadasara készit fel” (A3) [p < 0,001], ,A képzés a
tanari tevékenységemre készit fel” (A5) [p < 0,001]. A 2. abran mutatjuk be, hogy
miként latjak a hallgatok tudasatadasra és tanari tevékenységre valo felkészitésé-
nek aranyat, mértékét. Ebbol az latszik, hogy egyes szakok mindkettd tekinteté-
ben magas értéket mutatnak (példaul az orosz, a miivészeti szakok, az etika és a
testnevelés), mig a matematika és a kémia szakon alacsony atlagos értéket tulaj-
donitanak a képzésnek.
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2. abra: ,A képzés a tudas atadasara készit fel” és ,,A képzés a tanari tevékenységemre készit fel”
allitasokra adott valaszok dtlagai szakok szerint”

Kurzusok tekintetében (B kérdéscsoport) (3. abra) két kérdés esetében tudtunk
kimutatni statisztikailag igazolhato eltérést szakok tekintetében: ,Az eléadasok
érdekesek” (B1) [p = 0,09], ,A képzés kelléen gyakorlatorientalt” (B5) [p < 0,001].
Az el6z6 blokkhoz hasonléan az orosz nyelv képzése ismét a magasabb elége-
dettségi értékeket mutaté teriiletek kozott jelenik meg, tobb mivészeti kari szak -
hoz hasonléan. Ezzel szemben az angol és a német nyelvi képzés, valamint — kiilo-
nosen latvanyosan — a matematikatanar-képzés tovabbra is az alacsonyabb elége-
dettségi szintet jelz6 bal alsé térrészben helyezkedik el, ami arra utal, hogy ezek a
képzések a hallgatok szamara kevésbé megfelel6ek, vagy elvégzésiik tobb problé-
mat jelent.

' Megjegyzés: A 2-3. abrakon lathato szakok kozotti 6sszehasonlitasok értelmezésénél kiemelt figyelmet
kell forditani az alacsony esetszamokra. Ahogyan a mellékletben is lathato, egyes szakok (példaul a hor-
vat N = 1, a design és vizualismivészet tanar N = 1 és a kémia N = 4) rendkiviil alacsony kitolt6szammal
szerepelnek a mintdban. Az ezen szakokra vonatkozo atlagértékek ezért nem reprezentativak, és az 6sz-

szehasonlitasbdl érdemi, altalanosithatd kovetkeztetést levonni nem lehet; az dbran val6 szerepeltetésik
célja a minta teljességének bemutatasa.
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3. abra: ,Az eléadasok érdekesek” és ,,A képzés kell6en gyakorlatorientalt” allitasokra adott
valaszok atlagai szakok szerint

Az oktatasszervezés (C kérdéscsoport) kiilondsen nehéz feladat egy tobb kar
kooperaciojat igényld munka soran. Altaldnosan elmondhat6, hogy a mintatan-
tervi haladas szerint a pedagogiai targyak nem utkézhetnek sem egymassal, sem
a diszciplinaris képzés oraival, azoknak kiilon idésav van fenntartva. Azok eseté-
ben, akik azonban méasképp (értsd: nem mintatanterv szerint) veszik fel az 6rai-
kat, vagy esetleg az altaluk preferalt oktaté kurzusan szeretnének részt venni, el6-
fordulhat utkozés a pedagogiai és a diszciplinaris kurzusok kozott. Ezen kiviil
gyakori tapasztalat, hogy amennyiben valaki két kar hallgatoja (példaul torténe-
lem — BTK és foldrajz — TTK), az érarendjét illetéen semmilyen lehetdsége nincs
annak 0sszehangolasara. Az oraiitk6zés problémaja azonban nemcsak ezekben az
estekben, hanem sokszor akkor is eléfordul, ha a hallgaté mindkét szakja ugyan-
azon karhoz tartozik. Maga a felvételi rendszer altal kinalt nagyszamu szakpar
6rarendjének teljes 0sszehangolasa szinte lehetetlen feladat. Szignifikans kiilonb-
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séget a szakok tekintetében az utols6 két kérdés kapcsan mértiink: ,A szeminari-
umokat mindenki fel tudja venni idében.” (C6) [p = 0,13], ,A kurzusokkal kapcso-
latban megfelel6 az informacidatadas” (C7) [p = 0,07]. A szakok itt alapvetéen
mind magas értékelést kaptak, kivételt képeznek a kozepes (3-as koriili atlag) ér-
tékkel rendelkez6 angol és torténelem szakok.

Végiil az oktatoi értékelés blokk (D kérdéscsoport) kapcsan két kérdés eseté-
ben fedeztiink fel eltérést szakok tekintetében. A nem févarosi egyetemek gyak-
ran emelik ki az oktatoéi kozvetlenséget pozitivumként, ezt jelen vizsgalat is alata-
masztja: az oktatokkal valé kommunikaci6 és kapcsolat mindsége a hallgatok sze-
rint kiemelkedd. ,Az oktatok szakmailag jol felkésziiltek” (D1) [p = 0,006], ,Az
oktatok modszertani eszkoztara megfelel6” (D2) [p = 0,05] kérdések alapjan egye-
dill a kémia szak esetén tapasztaltunk alacsonyabb moddszertani felkésziiltséget
(2,25-0s atlag), emellett az angol, a fizika, a matematika, a biologia és a torténelem

szakok esetén talaltunk 3-as kozeli atlagot.

A pedagogia-pszichologia modulok hallgatéi értékelése

A pedagdgia-pszichologia modulok hallgatodi értékelése 6sszességében inkabb po-
zitiv, bar tobb szempontbol ambivalens képet mutat (4. abra). Ezt az abran lathato
nagyobb szoras és szélesebb interkvartilis tartoméany is mutatja. A valaszadok ugy
vélik, hogy a képzés ezen része — a diszciplinaris képzéssel ellentétben — nem te-
kinthet6 tudomanyos jellegtinek. A hallgatok tobbsége nem ért egyet azzal az alli-
tassal, hogy a pedagdgia-pszicholoégia modul a tudas atadasara készit fel; a képzé-
si tartalmakat sokan elégtelennek tartjak, és az dsszes valaszadd egynegyede kife-
jezetten elégedetlen azokkal. A tanari tevékenységre vald felkészités megitélése
valtoz6: a hallgatok hasonlé aranyban azonosulnak és nem azonosulnak az ezzel
kapcsolatos allitasokkal.
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4. abra: A pedagégia-pszichologia modul kurzusait felméré kérdésekre adott valaszok eloszlasa

A képzést a hallgatok kozel fele gyakorlatorientaltnak latja (C kérdéskor). A
pedagogia-pszichologia modul 6rainak itkozése nem jellemz6 a hallgatok felénél
(ez a korabban emlitett kotott 6rarendi sav miatt egyedi esetekben fordulhat csak
el6), és tobbségiik egyetért abban, hogy a mintatanterv 6rai elérhetéek. A kurzu-
sokkal kapcsolatos informaciéatadasrdl pozitivan, bar nem kiemelkedéen nyilat-
koznak. A nyilt kérdésekre adott valaszok szamos visszatérd elemet tartalmaznak:
a hallgatok hianyoljak az 0j ismereteket a kurzusok ko6zott (azaz nem érezték,
hogy az Gjabb kurzus jelent6s tobbletismeretet adott volna az el6z6ekhez mérten).
Kiilonosen a pszichologia esetében érzékelik problémaként, hogy az drakat tanari
gyakorlatot nem szerzett oktatok tartjak, valamint a tanari allamvizsgan elvart
konkrét ismeretek ritkan jelennek meg a tananyagban. Tobben sérelmezik, hogy
az SNI gyermekekkel val6 banasmod nem része a képzésnek, valamint tulzéonak
érzik a kooperativ tanulasszervezés sulyat.

Az oktatok szakmai és modszertani kompetenciait (D kérdéskor) a valaszadok
tobbsége kedvezben értékeli, és csak csekély szamu kritikus vélemény jelent meg.
A hallgatok 70%-a ugy érzi, hogy oktatdik tamogatjak tanulmanyaik elérehalada-
sat, tovabba az elvarasokat altalaban egyértelmiinek tartjak. Ugyanakkor az okta-
tok tanarképzési hitelességével kapcsolatban megoszlanak a vélemények: mig a
valaszadok fele egyetért ezzel az allitassal, 14%-uk teljes mértékben elutasitja azt.
Az eléadasokat a tobbség érdekesnek talalja, a tananyag hasznossaganak megité-
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lése azonban szintén heterogén. A szeminariumokon alkalmazott modszerekrél és
eszkozokrol a visszajelzések jellemzden pozitivak.

A hallgatok altal javasolt valtoztatasok kozott kiemelt helyen szerepel az uj,
gyakorlatban is hasznosithat6 tartalmak beillesztése a tantervbe — példaul az SNI
tanulok oktatasa vagy a pedagogusi jogokkal kapcsolatos alapismeretek. Emellett
felmeriilt a gyakorl6 pedagoégusok tanarképzésbe torténé szélesebb kord bevona-
sanak igénye, illetve a tananyag relevanciajanak novelése a mindennapi tanari
munka szempontjabol.

A két képzési teriilet (a diszciplinaris és a pedagdgiai-pszichologiai) 6sszeha-
sonlitasaban kirajzolodik egy latszolagos ellentmondas: Mig a hallgatok a diszcip-
linaris képzést gyakran ,tilzottan tudomanyosnak” itélték, addig a pedagogiai-
pszicholdgiai modullal kapcsolatban épp az hangzott el, hogy az ,nem tekinthetd
tudomanyos jelleglinek”. A tanari tevékenységre valo felkészités mindkét teriile-
ten hianyossagokat mutat, de mas okbol: a diszciplinaris képzés esetében a gya-
korlati alkalmazhatésag hianyzik, a pedagogiai modul esetében pedig (a gyakor-
latorientaltsag észlelt magasabb szintje ellenére) a hallgatok a tartalmakat (példa-
ul SNI, jogi ismeretek) és azok mélységét tartottak elégtelennek.

A fokuszcsoportos vizsgalat eredményei

A fokuszcsoportos interjuk elemzését a Modszertan fejezetben ismertetett temati-
kus kategoridk mentén végeztiik el, azonban az eredmények bemutatasakor azok-
ra a jelenségekre 6sszpontositunk, amelyek tobb hallgatonal is visszatér6en meg-
jelentek. Ennek megfeleléen a kovetkez6 két alfejezet a tanari palyavalasztast be-
folyasolo tényezéket és azok valtozasait, valamint a tanarképzés egészére
vonatkozo, tobb hallgat6 altal megfogalmazott kritikakat és fejlesztési igényeket
foglalja 6ssze.

A tanari palya valasztasat befolyasolé tényezbk és azok valtozasa a képzés soran
A tanarképzésre torténd jelentkezést motivald tényezdék kozott a Pécsi Tudo -

manyegyetem képzéseinek személyes, csaladias jellege, illetve a f6varosi intézmé-
nyekhez képest kozvetlenebb légkér dominalt. Megjegyzendé azonban, hogy a
hallgatok tobbsége a képzés megkezdése idején nem rendelkezett hatarozott elva-
rasokkal, mig a tanitési gyakorlattal rendelkez6k vagy mar palyan 1évék (példaul
akik a gyakorlatuk mellett mar 6raadoi allasban tanitottak) jelentés aranyban ugy
itélték meg, hogy a képzés nem felelt meg az elvarasaiknak, kiilondsen a minéség
tekintetében. A képzés el6rehaladtaval 6k kevésbé lattak vonzonak a tanari pa-
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lyat: mig a tanulmanyok elején a pedagéguspalya iranti elkotelez6dés erés, a vég-
z8s, gyakorlaton 1évé hallgatok koziil mar tobben nem kivannak a kozoktatasban
elhelyezkedni a diplomaszerzést kovetéen. Ennek okaként a koznevelési rendszer -
hez k6t6d6 negativ tarsadalmi megitélést, az alacsony bérezést, valamint a kiégés
magas kockazatat nevezték meg. Egyes esetekben az oktatok is kozvetleniil demo-
tivalo szereplékként jelentek meg, akik eltantoritottak a hallgatokat a tanari pa-
lyatol. Megemlitendd, hogy az 6sztondij-lehet6ségeket (példaul tanulmanyi 6sz-
tondij, kivalosagi Osztondij, Osszefiiggd tanitasi gyakorlat 6sztondija, Weszely
Odoén Osztondij) sokan nem tartjak elegendének a palyan tartishoz.

A tanarképzés egészére vonatkozo fejlesztési igények és kritikak

A hallgatok visszajelzéseiben tobb ponton is markans, a képzési struktura egészé-
re kiterjedd kritikak jelentek meg. Tobben problémaként emlitették a kurzusok
tartalmi és szerkezeti ismétlédését, killonosen a pedagogia-pszicholégia modul
esetében, ahol el6fordult, hogy kiilonb6z6 kurzusnevek alatt ugyanazt a tananya-
got oktattak. A kurzusok gyakran nem a tanari gyakorlatban szerintiik hasznos,
mindennapokban alkalmazhat6é tudasra épiiltek, hanem elméleti keretek kozott
maradtak. A résztvevok sérelmezték, hogy a kurzusok tartalma, ezaltal mindsége
talsagosan figg az oktatok személyétdl, illetve hogy a kooperativ tanulasszerve-
zést kizarolagosan preferalt modszerként tanitjak, mig mas modszerek (példaul a
frontalis oktatas, a jatékositas és a projektpedagdgia) rendszerint negativ kontex-
tusban jelennek meg.

Kiemelt kritikai elem volt az SNI gyermekek oktatasanak teljes hianya, amely
kiilondsen azok szamara okozott nehézséget, akik gyakorlati tapasztalatot is szerez-
tek ezen a téren. Ez alapjan tobb hallgaté javasolta gyakorld iskolapszicholégusok
bevonasat a képzésbe. A tanarképzés hosszat (12 félév, tijabban 10 félév) is tobben
problémasnak lattak, amit sok esetben tdlzottan elméleti targyak (néhanyan ezekre
Stolteléktargyak™ ként hivatkoztak) tulsulyaval indokoltak, bar megjelent ezzel el-
lentétes vélemény is, miszerint az 6t-, hatéves képzési id6 szitkséges a szakmai és a
pedagogiai identitas megfelel6 kialakitasahoz. Tobb hallgato esetén jelent meg kriti-
kaként az atfedés tobb diszciplinaris kurzus kozott, illetve azok nagyobb silya az
intézetek oldalardl, mintha azok lennének fontosak csupan.

Tobb hallgaté konkrét javaslatokat is megfogalmazott: a pedagogiai targyak
oktatasat kozoktatasban aktivan dolgozoé tanarokra biznak, hangsulyosabb lenne a
kilonféle iskolatipusokkal valé talalkozas, bevezetnék a tanari jogokkal és kotele-
zettségekkel foglalkoz6 kurzusokat, és ismét bevezetnék az alkalmassagi vizsgat.
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Végiil, de nem utolsosorban szervezeti szinten a BTK-TTK vegyes szakparos hall-
gatok tobb esetben kiilondsen nehéz helyzetbe keriiltek az adminisztrativ rend-
szerek kozotti atjarhatatlansag miatt. Mindez ugyanakkor arra is ramutat, hogy a
vegyes BTK-TTK szakparok létrejotte egyszerre értelmezheté strukturalis problé-
maként és a képzés diverzifikalasat tamogato6 beiskolazasi stratégiaként, amely az
érdeklédés szerinti kombinalhatésagot hivatott biztositani.

Kitekintés

A hazai tanarképzési tapasztalatok elemzéséhez szamos elméleti keretrendszer ki-
nalkozik. Az elemzés soran a hallgatdi tapasztalatokat az IN'TASC tanari sztender -
dek dimenziéi mentén is értelmeztiik, a nemzetkozi 6sszehasonlithatosag és az ér-
telmezhet6ség érdekében. Az alabbiakban azokat a sztenderdeket emeljiik ki,
amelyekhez az interjik alapjan egyértelmd hallgatoi reflexié kapcsolodik.

1. dimenzié: A tanulé és a tanulas
1. sztenderd: A tanulo fejlédése

A hallgatok tobb alkalommal reflektaltak arra, hogy a képzés kevéssé biztosit le-
hetbséget a kiillonboz6 fejlédési szintek és tanuldi igények megismerésére. Nem
érzik gy, hogy az inkluziv neveléshez és az eltéré hattérrel rendelkez6 tanuldok
tamogatasahoz szitkséges kompetenciaikat kell6 mértékben fejleszthették volna.
Ez alapjan a hallgatok agy érzékelik, hogy a képzés nem minden esetben késziti
fel 6ket a tanulok sokféleségének megfeleld differencialasra.

2. sztenderd: Tanulasi kiilonbségek
A hallgatok kritikai szerint a tanarképzés nem fordit elegend6 figyelmet a tanulok
kulturalis, szocialis és képességbeli kiilonbségeire. Tobbek kozott hianyoltak,
hogy nem kapnak elég modszertani eszkozt a heterogén 6sszetételt osztalyok ke-
zeléséhez, és nem érzik, hogy megfelel6en fel lennének készitve az inkluziv peda-
gogiai gyakorlatra.

3. sztenderd: Tanulasi kornyezetek
A harmadik sztenderd kapcsan kirajzolodik a képzés egyik legfébb bels6 fesziilt-
sége: Mig a hallgatok a fokuszcsoportos interjuk soran jelezték, hogy a pedagd-
giai-pszichologiai modul elméleti oktatdsa soran tulzott hangsulyt kapott a ko -
operativ tanulasszervezés, s6t, mas modszereket negativ kontextusban mutattak
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be, addig az iskolai gyakorlatok soran éppen ennek a modszernek az alkalmazasa-
hoz nem kaptak elegendd tamogatast. A hallgatok beszamoloi alapjan a tanitasi
gyakorlat soran nem kaptak elég lehetdséget arra, hogy valddi, egytittmikodésen
alapul6 tanulasi kornyezetet alakithassanak ki, és nem kaptak megfelel6 visszajel-
zést a mentoroktol sem az osztalytermi légkor menedzselésére. Az adatok tehat az
elmélet és a gyakorlat kozotti szakadékra utalnak: a képzés elméletben tilhangsu-
lyoz egy modszert, mikdzben a gyakorlati alkalmazasahoz nem nyujt segitséget.

3. dimenzi6: Az oktatasi gyakorlat
6. sztenderd: Ertékelés

A hallgatok altalanos kritikaja volt, hogy az értékelési modszertan oktatasa felszi-
nes, gyakorlati példak nélkul torténik. Bar elméleti ismereteket szereznek az érté-
kelés formairdl, a gyakorlati alkalmazéasra kevés lehetéségiik van, és nem érzik
magukat felkésziiltnek a tanulodi elérehaladas objektiv kovetésére vagy az onérté-
kelésre épit6é pedagogiai gyakorlatokra.

4. dimenzi6: A szakmai feleldsség
9. sztenderd: Szakmai fejl6dés és etikus gyakorlat

A hallgatok elismerik, hogy a képzés soran egyre nagyobb hangsulyt fektetnek
sajat fejlédéstik értékelésére. Ugyanakkor hangsilyozzak, hogy a sztenderd alap-
jan elvartak részben ott sériilnek, hogy a hallgatok maguk az oktatok részérdl ta-
pasztalnak demotival6 attitlidot, akik igy eltantoritjak 6ket a palyatol. Emellett az,
hogy a kozoktatasban aktivan dolgozé tanarok is vegyenek részt a képzésben,
szintén arra a hallgatéi igényre utal, hogy a szakmai fejlédésiiket hiteles, a gya-
korlatot etikusan és realisan képviselé szakemberek tamogassak, ami a jelenlegi
képzésben a hallgatok szerint nem valésul meg maradéktalanul.

Osszegzés
A tanulmany célja annak feltarasa volt, hogy hogyan értékelik a Pécsi Tudomany-
egyetem tanarszakos hallgatoi képzésiik kiillonb6z6 elemeit, és milyen mértékben
tamogatjak szerintiik ezek a tartalmak a tanari palyara valo felkésziilést.

A fokuszcsoportos vizsgalatok eredményei tobb szempontbdl is megerdsitik
azt a feltevést, hogy a képzés diszciplinaris orientacidja gyakran dominal a peda-
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gogiai célzatu, gyakorlatias felkészitéssel szemben. A hallgatok jelentds része ugy
latja, hogy a tanarképzés elsédlegesen a diszciplinaris tudas atadasara helyezi a
hangsulyt, mikdzben a tanari kompetenciak fejlesztése — kiilonosen az értékelési
kultira, a tanulasi kornyezetek kialakitasa és az inkluziv pedagdgia terén — hat-
térbe szorul. Ez a tapasztalat kiillonosen élesen jelent meg a természettudomanyos
szakokon, ahol az oktatas tilsagosan elméletkozpontinak tilinik, és kevés lehet6-
séget kinal a gyakorlati alkalmazasra.

A pedagodgiai-pszichologiai modulok megitélése a kérd6iv alapjan dsszességé-
ben kedvez8bb, ugyanakkor ezek tartalmai gyakran ismétl6dének és elméletinek
mutatkoznak. A hallgatok a modszertani sokszintiség, az SNI tanulokkal kapcsola-
tos felkészités és a jogi ismeretek hidnyat emelték ki. A tanitasi gyakorlat kiemelt
szerepe ellenére a strukturaltsag, a mentoralas mindségi problémai és az oktatasi
intézményekkel vald egytttmiikodés hidnyossagai csokkentik a professzionalis
fejlédési lehetéségeket a hallgatok szamara.

A fokuszcsoportos beszélgetések soran a hallgatok tobbszor megfogalmaztak,
hogy a képzés nem talaltak valaszokat a tanari palya iranti elkotelez6déssel kap-
csolatos dilemmaikra. A képzés elérehaladtaval a pedagéguspalya vonzereje csok-
ken, a tanari identitds meger6sodése helyett a palyaelhagyas gondolata sok eset -
ben feler6sodik. Ezt az attittidvaltast részben a koznevelési rendszerrel kapcsola-
tos tarsadalmi percepcidk, részben a képzés hianyossagai erdsitik.

A hazai képzés jelenlegi szerkezetében ez a diszciplinaris képzésorientalt ka-
rakter sokszor nem egésziil ki a tanari szerepre val6 gyakorlati felkészitéssel meg-
felel6 mértékben. A hallgatok visszajelzései alapjan a tanarképzésben tehat nem-
ni kellene ahhoz, hogy a képzés valoban tamogassa a tanari identitas alakulasat
(Toom & Husu, 2024; Ruppar et al., 2023).

A vizsgalat egyik legelgondolkodtatobb eredménye a hallgatok koérében mért
alacsony ajanlasi hajland6sag, amely a valaszadok tobbségét érinti. Ez az elége-
detlenség egyfajta paradoxonra vilagit ra: bar a valaszadok a képzés egyes eleme-
it, példaul az oktatok szakmai felkésziiltségét vagy a velik valo kapcsolattartast
kedvezden értékelhetik, a képzés egészére vonatkozod itéletiik mégis negativ. Ez
arra utal, hogy a hallgatéi elégedetlenség nem elszigetelt jelenségekbdl, hanem a
képzés koherenciajanak és struktirajanak rendszerszinti hianyossagaibdl fakad,
amelyek alaassak a részlegesen pozitiv tapasztalatokat.
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Az eredmények tanarképzésbe vald visszacsatolasa érdekében célszert diffe-
rencialni a feltart problémakat. Meg kell kiilonbdztetni azokat a tényezdket, ame-
lyekre az intézménynek kozvetlen rahatasa van azoktdl, amelyek kozvetett mo -
don befolyasoljak a hallgatok tapasztalatait. A kozvetlen beavatkozast igénylé te-
riletek kozé tartozik a tantervi koherencia javitasa (az elmélet-gyakorlat
szakadék csokkentése), az adminisztrativ terhek enyhitése (példaul BTK-TTK
szakparok esetében,” valamint a hallgatok altal hidnyolt konkrét tartalmak (példa-
ul SNI tanulok tanitasara valo felkészités, pedagogiai jogi ismeretek) integralasa.
Ezzel szemben a kozvetett tényez6k (példaul a palya alacsony tarsadalmi-anyagi
megbecsiltségének kezelése) kiviil esik az egyetem hataskorén.?

A vizsgalat eredményei arra hivjak fel a figyelmet, hogy a tanarképzés sikeres-
sége nem kizardlag a diszciplinaris vagy a pedagégiai elemek sulyatél fiigg, ha-
nem attol is, hogy a hallgatok mennyire képesek megtapasztalni ezek 6sszekap-
csolasat és integralt alkalmazasat. A tanarképzés jovojét alapvetéen meghataroz-
za, hogy képes lesz-e olyan strukturalis és tartalmi reformokra, amelyek
biztositjak a képzés koherenciajat és a hallgatok gyakorlati pedagogiai munkara

valo felkészitését, tamogatva ezzel a tanari palyara lépést.
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Mellékletek

1. melléklet: A kitoltok szakok szerinti megoszlasa

Szak(par) N %

Angol 74 18,7
Biologia 12 3,0
Design és vizualism(ivészet tanar 1 0,3
FEnek-zene 10 2,5
Etika 14 3,5
Fizika 5 1,3
Foldrajz 27 6,8
Francia 4 1,0
Hangszerestanar 8 2,0
Horvat 1 0,3
Informatika 6 1,5
Kémia 4 1,0
Képz6émiivész tanar 3 0,8
Konyvtarostanar 12 3,0
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K6z6sségi miivel6dés 1 0,3
Magyar 63 15,9
Matematika 16 4,0
Mozgoképkultira és médiaismeret 8 2,0
Német 31 7,8
Olasz 3 0,8
Orosz nyelv 4 1,0
Testnevelés 20 5,1
Torténelem és allampolgari ismeretek 69 17,4
Osszesen 396 100,0

2. melléklet: InTASC tanari sztenderdek

1. sztenderd: A tanul6 fejlédése

A tanar megérti, hogyan fejlédnek a tanulok, felismerve azt, hogy a tanulas és a
fejlédés mintazatai egyénenként, valamint kognitiv, nyelvi, szocialis, érzelmi és
fizikai teriileteken eltéréen alakulnak, és ehhez illeszkedd, megfeleld kihivast je-

lent6 tanulasi tapasztalatokat tervez és valosit meg.

2. sztenderd: Tanulasi kiilonbségek

A tanar a tanulok egyéni killonbségeinek és kulturalis sokszintliségének megérté-
sét alkalmazza olyan befogadd tanulasi kornyezetek kialakitasahoz, amelyek el6-
segitik, hogy minden tanulé magas szinti teljesitményt érjen el.

3. sztenderd: Tanulasi kornyezetek

A tanar masokkal egyiittmikodve olyan kornyezetet alakit ki, amely tamogatja az
egyéni és a csoportos tanulast, elémozditja a pozitiv tarsas interakcidkat, az aktiv

részvételt és az onallo tanuldsi motivaciot.
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4. sztenderd: Tartalomismeret

A tanar megérti a szakteriilet alapvet6 fogalmait, vizsgalati modszereit és struktu-
rait, és olyan tanulasi élményeket hoz létre, amelyek elérhet6vé és értelmezhetévé
teszik a tananyagot, ezaltal biztositva annak elsajatitasat.

5. sztenderd: A tartalom alkalmazasa

A tanar megérti, hogyan kapcsolhatok 6ssze a fogalmak, és kiillonb6z6 nézépon-
tok figyelembevételével segiti a tanuldkat a kritikai gondolkodasban, a kreativi-
tasban és az egytittmtikodésen alapuld problémamegoldasban valos, helyi és glo-
balis kérdések kapcsan.

6. sztenderd: Ertékelés

A tanar megérti és alkalmazza a kiillonboz6 értékelési formakat annak érdekében,
hogy el6segitse a tanuldok fejlédését, nyomon kovesse el6rehaladasukat, és ira-
nyitsa sajat és a tanul6 dontéseit.

7. sztenderd: A tanitas tervezése

A tanar ugy tervezi tanitasi tevékenységét, hogy az minden tanul6 tanulasi céljai-
nak elérését tamogassa a tartalom, a tanterv, az interdiszciplinaris készségek, a
pedagodgia, a tanulok ismerete és a kozosségi kontextus alapjan.

8. sztenderd: Oktatasi stratégiak

A tanar valtozatos tanitasi stratégiakat alkalmaz a mélyebb megértés kialakitasa-
ra, és segiti a tanulokat a tudas gyakorlati alkalmazasaban.

9. sztenderd: Szakmai fejléddés és etikus gyakorlat
A tanar szakmailag folyamatosan fejlédik, tanul, és bizonyitékok alapjan értékeli

sajat munkajat, kiilonos tekintettel annak masokra gyakorolt hatasara, és ennek

megfeleléen modositja gyakorlatat.
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10. sztenderd: Vezetés és egyiittmikodés

A tanar vezet6i szerepeket vallal, és aktivan egyiittmiikodik a tanulokkal, a csala-
dokkal, a kollégakkal és a kozosséggel a tanulas elémozditasa és a szakma fejlesz-
tése érdekében.

Theory - Practice: Students’ Experiences in the Teacher Education
Programme of the University of Pécs

The long-standing structural tension in Hungarian teacher education stems from
the imbalance between disciplinary (academic) training and pedagogical-practical
preparation, which is interpreted by the domestic literature as a long-term con-
sequence of paradigm shifts in teacher education (Pukanszky, 2014; Saska, 2015).
This study aims to explore how teacher education students of the University of
Pécs evaluate the balance and coherence of the disciplinary, pedagogical-psycho-
logical, and practical components of their training. Using a mixed-method design,
quantitative questionnaire data (N = 216) were complemented by qualitative focus
group discussions (N = 30). Findings indicate that while students generally appre-
ciate their instructors’ competence and course content, they consider the pro-
gramme insufficiently practice-oriented, and their career motivation tends to de-
cline during the programme. Student feedback highlights the need for a stronger
integration of disciplinary and pedagogical modules, and for closer alignment
between practical teaching experiences and curricular content.

Keywords: teacher education, student satisfaction, pedagogical-psychological
module, disciplinary training, teacher career motivation

61



Miihelyek,
tanul6 kozosségek



Competencies and Roles of Conductors in
Rehabilitation Teams: A Pilot Study of Parental
and Professional Perspectives

Csenge Angeli

doctoral student, Doctoral School of Education Science, Eszterhazy Karoly Catholic
University, angelicsenge@gmail.com

This paper presents the results of the first, qualitative phase of a mixed-methods study.
Using semi-structured interviews, it explored the experiences of actors involved in rehab-
ilitation with a view to creating an appropriate measurement tool. The preliminary
study aimed to explore the participating parents’ perceptions of professionals and their
expectations towards them, as well as the conductors’ views on their own roles, respons-
ibilities, and competencies. The sample included four conductors and four parents. Par-
ents emphasized professionals’ soft skills, while the professionals focused on the roles,
tasks, and competencies within their teams. The findings may indirectly support the fur-
ther development of conductor training programmes.
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Introduction

According to the 2011 Hungarian census, approximately 490,578 individuals—4.9%
of the population—live with a disability (Hungarian Central Statistical Office
[Kozponti Statisztikai Hivatal], 2023). These individuals may access develop-
mental or therapeutic services through institutions operating in the public educa-
tion, healthcare, and social care sectors. Conductors, active in all three sectors,
are the focus of this study.

Depending on the nature of each sector, conductors face distinct conditions,
expectations, and challenges. What expectations and competencies do institu-
tions, professionals, and parents demand of conductors across sectors? How do
conductors perceive their roles within interdisciplinary teams? While previous
studies have explored the roles of conductors, they have typically focused on pub-

63


https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/deed.hu
https://doi.org/10.37205/TEL-hun.2025.3.03
mailto:angelicsenge@gmail.com

Pedagdgusképzés « 23(51), 2025/3.

lic education. No comprehensive analysis has yet addressed these roles across all
three sectors. Addressing these questions requires a new line of inquiry, grounded
in the use of appropriate measurement tools.

This paper presents findings from the first, qualitative phase of a broader
three-phase mixed-methods research project. This initial phase focuses on the ex-
periences of stakeholders in rehabilitation—specifically, conductors’ applied com-
petencies, tasks, and roles within teams, and parents’ expectations toward profes-
sionals—with the aim of informing the design and refinement of research instru-
ments for subsequent phases.

The findings may also contribute to renewing professional training by identi-
fying key content areas that support effective collaboration between professionals
and parents. Parts of this preliminary study were presented as an oral presenta-
tion at the 2023 ATEE Annual Conference — Teacher Education on the Move.

Theoretical framework and background

Conductive Education

Conductive education is a specialized pedagogical approach in rehabilitation, sup-
porting the development, education, and social inclusion of individuals with com-
plex neurological symptoms.

Neurological injuries and disorders can lead to highly varied combinations of
symptoms, often affecting both learning and functioning. The conductor is a pro-
fessional who supports the education, teaching, and development of individuals
with such complex neurological symptom profiles through a broad repertoire of
pedagogical activities. (Zsebe & Feketéné Szabod, 2019) Conductive education sup-
ports the development, education, and care of individuals with complex symp-
toms caused by neurological injury or disease. As learning itself may be impaired,
conductors apply a learning-centered pedagogical system that promotes the in-
tegrated development of physical, cognitive, emotional, and social domains in a
structured and goal-oriented way. Their work extends beyond motor develop-
ment, reflecting a holistic educational approach.

Conductor training includes three specializations—Nursery, Primary, and Ped-
agogical Rehabilitation—the latter emphasizing interdisciplinary collaboration in
healthcare and social settings (Semmelweis University, Pet6 Andras Faculty [Sem-
melweis Egyetem, Pet6 Andras Kar], n.d.).
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As members of multiprofessional rehabilitation teams, conductors operate
across medical, educational, and social settings, aligning their professional prac-
tice with the specific goals and contextual demands of each sector.

Fields of rehabilitation

In this study, rehabilitation refers to coordinated services supporting individuals
with disabilities, including medical, psychological, educational, vocational, and
social components that promote development and participation. The following
brief overview outlines three key sectors—education, social services, and health-
care—as core areas of childhood rehabilitation in Hungary.

In the educational sector, beyond special and conductive education institutions
and pedagogical professional services, conductors may be employed in nearly all
types of institutions—from kindergartens to (Act CXC of 2011 on National Public
Education [2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrél]) In mainstream set-
tings, they may lead special or integrated groups or provide individual develop-
mental support, including itinerant conductive education services. In specialized
institutions (i.e., special schools), they work with children who have severe and
multiple special educational needs. Within pedagogical services, their tasks may
involve expert assessments, counseling, early intervention, and conductive educa-
tion provision.

In the social sector, services are divided into basic and specialized forms. The
former promote social inclusion, while the latter provide more intensive care,
such as day or residential services for people with disabilities or mental health
needs (Act IIT of 1993 on Social Administration and Social Welfare Services [ 1993.
évi IIL torvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl]). Conductors may
work in day care or residential institutions, supporting individuals with disabilit-
ies across diverse settings.

In the healthcare sector, rehabilitation is provided through inpatient and out-
patient services and delivered by multiprofessional teams that may include physi-
cians, nurses, physiotherapists, psychologists, orthopedic technicians, conductors,
and the individuals and families concerned (Vekerdy-Nagy, 2019). Depending on
the nature of collaboration, three models of teamwork can be distinguished: mul-
tidisciplinary, where members work independently (Norrefalk, 2003); interdiscip-
linary, marked by coordinated decision-making (Korner, 2010); and transdisciplin-
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ary, which extends collaboration through shared assessments and mutual support
(King et al., 2009; Lyon & Lyon, 1980; Woodruff & McGonigel, 1988).

Conductors in these institutions are typically members of multiprofessional
teams and must adapt their practice to the expectations of various environments.
Their roles are thus highly diverse, requiring both professional and personal pre-

paredness.

Skills and Soft Skills in Rehabilitation Teams

The effectiveness of rehabilitation teams depends on the preparedness and collab-
oration of their members. Two major categories of skills—hard skills and soft
skills—shape both individual and collective performance.

Hard skills are job-specific competencies directly tied to professional perform-
ance. Soft skills refer to personal traits that influence interpersonal behavior, en-
abling cooperation, adaptability, and empathy in daily practice.

Due to the diversity of roles in rehabilitation teams—e.g., between doctors and
speech therapists—hard skills vary widely across disciplines, while soft skills are
considered equally essential across all team roles. Recent studies highlight the
growing relevance of soft skills in multi-professional rehabilitation settings (Con-
tinisio et al., 2021; Dibbelt et al., 2009; Franz et al., 2018; Moudatsou et al., 2020;
Posa et al., 2022).

Although soft skills are relevant across all three team models—multidisciplin -
ary, interdisciplinary, and transdisciplinary—their importance increases with the
complexity of collaboration, peaking in transdisciplinary settings where shared
goals and overlapping roles require strong communication, empathy, cooperation,
and flexibility.

Soft skills such as empathy, communication, emotional intelligence, collabora-
tion, and self-reflection enable professionals to build trust and maintain con-
structive relationships with both colleagues and parents. These interpersonal
skills are therefore considered essential for ensuring the effectiveness, ethical in-
tegrity, and people-centered nature of rehabilitation and educational practice.

Methodological background

Research design

The study is grounded in a mixed methods paradigm (Creswell, 2012), following a
three-phase sequential model (Kuckartz, 2012; Santha, 2015): a qualitative first
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phase, a quantitative second, and a qualitative third. This initial, exploratory
phase focuses on the perceptions of conductors working in Hungary regarding
their competencies, roles, and collaboration across sectors, as well as parental ex-
pectations toward them. The goal is to inform the development of research instru-
ments for the next phases.

Research questions
This initial qualitative phase explored parental expectations regarding conductors
involved in childhood rehabilitation, along with conductors’ perceptions of their
own competencies and roles.
It was guided by the following research questions:
1. What expectations do parents or guardians of children with disabilities
express toward conductors?
2. Which competencies and professional qualities do conductors consider
most relevant across rehabilitation contexts?
3. How do conductors interpret their roles within multi-professional rehabil-
itation teams?

These questions informed the design of the semi-structured interviews.

Data collection and analysis
Semi-structured interviews were used as the primary data collection method, al-
lowing for both demographic data collection and in-depth exploration of parti-
cipants’ subjective experiences.

Interviews were conducted between February and May 2023 via online plat-
forms (Zoom, Google Meet). Transcripts were analyzed using thematic content
analysis (Braun & Clarke, 2006). Verbatim transcription and coding were suppor-
ted by MAXQDA2022 software. A combined deductive-inductive approach was
applied: demographic and structural categories were predefined, while most main
and sub-codes emerged inductively from the data. Memos were used to enhance
the clarity and transparency of the coding framework.

To minimize researcher bias, reflective practice was applied, considering prior
professional experiences and consciously monitoring assumptions. As the data
were coded by a single researcher, reliability was enhanced through an intra-
coder reliability check: one week after the initial coding, the data were re-coded
using the same system. The reliability index (k.) was calculated using the formula
developed by Dafinou and Lungu (as cited in Santha, 2015):
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i+j
where
n = number of situations where the coding is identical
i = number of codes from the first coding

Jj = number of codes from the second coding.
In this study, the reliability index was km= _180%2 k,, = 0.94.
’ 184+199

One interview (with a special needs educator) was excluded due to insufficient
group representation, but this did not affect the reliability index, which was cal-
culated based on the original dataset.

Although the reliability index (k, = 0.94) indicates high consistency, this likely
reflects the limited sample size, the structured nature of the data, and the use of
clear coding categories. The one-week interval and memos also helped reduce re-

call bias.

Sample and sampling

The sample included conductors in Hungary and parents or guardians of children
receiving rehabilitation services. Purposive and convenience sampling were ap-
plied. Professionals were reached via online professional networks, and parents
through open parenting forums. Participation was voluntary, based on an online
form describing the study’s purpose.

Although the original research plan intended to involve both conductors and
special needs educators, only conductors participated in sufficient numbers for in-
clusion in the final analysis. Nonetheless, the inclusion criteria reflected the
broader professional scope initially envisioned

Inclusion criteria:

- Professionals: certified conductors (any specialization) and/or special needs
educators (any specialization), who had been engaged in rehabilitation activities
within the past five years in Hungarian public education, healthcare, or social in-
stitutions.

- Parents/guardians: adults over 18 years of age, raising or caring for a child
with disabilities or developmental challenges, living with the child and/or main-
taining daily contact, and receiving rehabilitation services in Hungary involving
interaction with special needs educators and/or conductors.
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Exclusion criterion: insufficient digital literacy, lack of appropriate equipment,
or an unstable internet connection that would prevent participation in an online
interview.

Eight individuals participated: four conductors and four parents.

Although special needs educators were excluded from the final analysis due to
low participation, parental references to them were retained to preserve contex-
tual integrity and inform later research phases, which are expected to involve this
group.

Given the small, relatively homogeneous sample, the scope of interpretation is
limited. While a larger group might offer further insight, the exploratory findings

remain suitable for informing the refinement of instruments used in later phases.

Ethical considerations

The study was approved by the Research Ethics Committee of Eszterhazy Karoly
Catholic University. Participants provided online informed consent after being
briefed on the study’s purpose. Audio recordings were stored on password-pro-
tected, encrypted devices, and anonymity was ensured via pseudonyms.

Results

Interviews Conducted with Parents
Results Interviews Conducted with Parents The parental interviews focused on
past experiences with professionals and expectations toward them.

All parents had children who received rehabilitation in both public education
and healthcare institutions, and had interacted with conductors and special needs
educators across various specializations: intellectual disability, visual and hearing
impairment, speech and language therapy, and physical disability. Interviews re-
vealed that parents were often unsure of professionals’ qualifications, and com-
monly confused conductors, physiotherapists, and special needs educators in
physical disability. Speech and language therapists were a notable exception. In-
terview data were analyzed using five main codes: professionals’ knowledge,
tasks, capabilities and skills, attitudes, and professional autonomy and responsib-
ility. General and, when relevant, profession-specific features were coded separ-
ately within each category.

Most parents used the term “needs” rather than “expectations,” and generally
described their collaboration with professionals in a positive light. The most
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prominent themes in the interviews were linked to three main codes: the profes-
sionals’ knowledge, skills, competencies, and attitudes. In terms of knowledge,
parents considered confident professional expertise a fundamental requirement.
This included not only high-level individual preparedness, but also relevant and
up-to-date knowledge related specifically to the child’s condition, along with the
appropriate professional qualification. Within the category of skills and compet-
encies, parents placed less emphasis on specialized technical skills and focused
more on abilities belonging to the domain of soft skills. These included the ability
to collaborate with parents—particularly joint decision-making, partnership-
based interaction, and effective communication with parents—as well as effective
communication with the child. Emotional intelligence and flexibility in commu-
nication with both the parent and the child were also considered highly import-
ant. Regarding the professionals’ attitudes, parents highlighted the following
characteristics: treating parents with respect, cooperating with professionals from
other fields, respecting parents’ opinions, respecting children, showing a commit-
ment to ongoing professional development, and demonstrating empathy. The pro-
fessionals’ specific tasks were mentioned less frequently. Most parents felt that
professionals worked toward a common goal, often using similar approaches or
methods. The perceived differences lay primarily in the varying importance of
these tasks during different sessions. Some specific responsibilities mentioned in-
cluded assigning appropriate tasks for home practice, providing information to
parents, and engaging in parent education—all of which were closely aligned with
the expectations described under the skills and competencies code.

Interviews Conducted with Conductors

The participating conductors represented a range of institutional contexts, includ-
ing public education, healthcare, and social services. Most were employed in
state-funded or publicly maintained institutions, typically working with children
and young people with motor disabilities or complex developmental needs. Their
professional experience extended across various roles — from itinerant and insti-
tutional practice to, in one case, a leadership position within a conductive educa-
tion institution. This diversity of professional settings and responsibilities allowed
for a multifaceted exploration of the conductors’ perceptions regarding their
roles, responsibilities, and competencies.
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The professionals were asked about their roles, responsibilities, and competen-
cies, as well as their perceptions of their profession. The main codes identified in
the interviews with conductors were the following: the relationship between the
conductor and the parents; the relationship between the conductor and the pro-
fessional team; the tasks of the conductor; the attitude of the conductor; the skills
and competencies of the conductor; and the knowledge of the conductor.

The conductors shared experiences from both national and international con-
texts, reflecting the fact that the majority of professionals in this field possess
some degree of international experience, which may be regarded as a character-
istic feature of the profession. Incorporating insights derived from foreign prac-
tices into the research instruments to be employed in the subsequent phases of
this project is particularly important, as certain phenomena identified abroad may
also be present within the Hungarian rehabilitation context. In this way, the in-
struments will be capable of capturing elements that are not yet widely estab-
lished domestically but may nonetheless be potentially present and relevant in
local professional practice.

In their relationships with parents, positive feedback was dominant, particu-
larly from those parents who attributed high prestige to conductive education. As
for their relationships with team members, the conductors reported a mix of pos-
itive and negative experiences. A sense of professional isolation emerged in sev-
eral cases, particularly in the fields of public education and social services. Unlike
parental perspectives, professionals from other disciplines sometimes expressed a
lower level of regard for conductive education and its representatives. Regardless
of sector, there were instances where conductors were perceived as having lower
professional prestige. In every type of professional team, some conductors en-
countered signs of rivalry—typically not with the entire team, but with individual
members. On the other hand, many also reported receiving professional support,
recognition, high levels of collaboration, and a genuine sense of partnership. In
some cases, conductors were even regarded as professional leaders by represent-
atives of other disciplines. In terms of team expectations, within the public educa-
tion sector, conductors were often expected to provide developmental support
outside of regular class time. More generally, across all sectors, the expectation
was that conductors would focus on motor development within the team.

Regarding their attitudes, conductors most frequently emphasized a commit-
ment to ongoing professional development and an openness to the achievements
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of related professions. Although less prominently mentioned, they also con-
sidered willingness to cooperate with partner institutions, openness to applying
new methods and technologies, and maintaining communication with profession-
als from other fields as important aspects.

As for competencies, a strong need for cooperation was highlighted. The inter-
views most often referred to the ability to work effectively with both other pro-
fessionals and parents. In the case of professional collaboration, this included
sharing competencies, knowledge, and responsibilities, synchronizing tasks, and
having the capacity for professional consultation. In relation to parents, the key
abilities mentioned were appropriate communication and the capacity to establish
a partnership-based relationship.

In terms of knowledge, conductors emphasized the importance of understand-
ing the competencies of other disciplines. The most frequently mentioned re-
sponsibilities included prevention, motor development, teaching self-care skills,
and implementing feeding therapy. Other commonly cited tasks included: screen-
ing; developing individualized education plans; creating daily schedules; improv-
ing social skills and fine motor skills; recommending medical aids; providing
training in the use of augmentative and alternative communication (AAC) tools
for the individuals receiving care; improving speech skills; assigning appropriate
homework; supporting autonomic functions; facilitating positive movement ex-
periences; tailoring tasks to individual needs; positioning; conducting online ses-

sions; and performing tracheal suctioning.

Summary

The results can be interpreted from three perspectives: the expectations and per-
ceptions of parents regarding the professionals, the professionals’ self-reflection,
and the relationship between these two viewpoints. In the parents’ responses, the
importance of communication and partnership emerged as central themes,
whereas concrete professional interventions were mentioned less frequently.
There was often ambiguity concerning the distinction between professional roles,
indicating a need for increased transparency and educational communication on
the part of specialists. Professionals also reported challenges in cooperation—both
with parents and with colleagues from other disciplines—while consistently em-
phasizing the importance of establishing partnership-based relationships. Their
roles within rehabilitation teams appeared to be context-dependent. Elements of
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transdisciplinary practice, such as the sharing and transfer of professional com-
petencies, were evident among conductors. Conductors also expressed a strong
commitment to ongoing professional development.

A shared emphasis on partnership emerged as a key point of convergence
between parents and professionals. However, while both groups address interper-
sonal aspects, professionals also tend to focus more strongly on systemic and
structural challenges. This duality suggests that future research should address
both relational and organizational factors.

In interpreting these results, it is important to acknowledge the scope and lim-
itations of the present study. The purpose of this exploratory phase was to com-
plement the existing foundations for the development of measurement tools,
rather than to generate findings generalizable to the broader population of con-
ductors or parents. The sampling resulted in a small and relatively homogeneous
group, which was appropriate for the aims of this phase; nevertheless, a larger
and more diverse sample would have provided an opportunity to capture a wider
range of perspectives. In this respect, the perspectives of conductors and parents
enrich the primary bases of measurement tool development provided by the
Training and Output Requirements and the relevant national and international
literature.

In light of both the findings and the limitations discussed above, the study out-
lines four key directions for the development of a measurement instrument to be
applied in the subsequent, quantitative phase:

* amore nuanced examination of soft skills, particularly in relation to part-
nership-building;

* sector-specific analysis of professional roles and perceived prestige within
interdisciplinary teams;

* identification of training and self-development needs among profession-
als;

* mapping the characteristics and dynamics of transdisciplinary teamwork.

Taken together, these insights may contribute to the design of a comprehens-
ive tool for assessing professional roles and expectations, and ultimately support
the improvement of both initial and in-service training programs for conductors.
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A konduktorok kompetenciai és szerepei a rehabilitacios
teamekben - pilot tanulmany a sziilék és szakemberek
nézdépontjanak tiikrében

A tanulmany egy kevert modszertani kombinalt paradigmaja kutatas els6, kvali-
tativ szakaszanak eredményeit mutatja be, mely félig strukturalt interjuk révén
tarta fel a rehabilitaci6 szerepléinek tapasztalatait, megalapozva a késébbi méré-
eszkoz-fejlesztést. Az el6tanulmany a bevont sziill6k szakemberekrél alkotott né-
zeteinek és a velilk szembeni elvarasainak, valamint a konduktorok sajat szere-
pukrél, felel6sségiikrél és kompetenciaikrol alkotott nézeteinek feltarasat célozta.
A mintat négy konduktor és négy sziil6 alkotta. Az interjukban a sztl6k a szak-
emberek soft skilljeit emelték ki, mig a szakemberek a teamen beliili szerepeket,
kompetenciakat és feladatokat hangsulyoztak. A kutatassorozat eredményei koz-
vetetten hozzajarulhatnak a konduktorképzés fejlesztéséhez.

Kulcsszavak: konduktorok (konduktiv pedagogia), sziil6i elvarasok a
rehabilitacioban, rehabilitacios team, szakmai szerepek és kompetenciak, sziilokkel
valé partnerség
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Rovatszerkeszt6i bevezeté — Kollaborativ
professzionalizmus és tanul6 szakmai kozosségek
a fels6oktatasban

FlGizi Beatrix — Horvath Laszlo

A fels6oktatas mindségfejlesztési diskurzusaiban az utobbi években egyre inkabb el6tér-
be keriilnek a hallgatokozpontii megkozelitések, mikézben az oktatéi jollét és a tamoga-
t6 szakmai kozeg szerepe gyakran hattérbe szorul. A modern egyetemi kornyezet kihiva-
sai (példaul az elszigetel6dés, a novekvé terhelés, a teljesitménykényszer stb.) azonban
ravilagitanak arra, hogy a mindségi oktatas elengedhetetlen feltétele a mentalisan ki-
egyensulyozott, motivalt oktaté. Ebben a kontextusban kap kiemelt jelent6séget a kolla-
borativ professzionalizmus (collaborative professionalism), valamint a szakmai tanulo-
kozosségek (professional learning communities/faculty learning communities) tudatos
épitése. Ezek a halézatok nem csupan a pedagogiai és modszertani megujulds szinterei,
hanem olyan er6s kozosségi megtartoerével biro, protektiv kozegek is, amelyek hatéko-
nyan csokkentik a szakmai izolaciot, novelik az oktatoi rezilienciat, és rendszerszinten

jarulnak hozza a kiégés megel6zéséhez.

Ezt a tagabb, intézményfejlesztési és kozOsségépitési néz6pontot ragadja meg és gazda-
gitja 4j, személyes tapasztalatokon alapuléo megkozelitéssel rovatunk legfrissebb irasa.
Szerzbink az ELTE EDUFlow programjanak esettanulmanyan keresztill mutatjak be,
hogy egy alapvetben digitalis oktatasmodszertani képzés miként valhat az oktatoi jollé-
tet tamogato, nem vart intervenciova. A tanulmany részletesen elemzi a program soran
azonositott és megtapasztalt protektiv tényezbket, mint példaul a tamogaté szakmai ko-
zosség formalddasat, az oktatoi identitas megszilarditasat, a tudomanyteriileteken at-
ivelé kapcsolatok létrejottét és a munka-maganélet egyensulyanak tudatosabb megte-
remtését.

Varjuk Olvaséink véleményét, reflexibit az oktatdi jollét stratégiai jelentbségével és a fel-
vetett kérdésekkel kapcsolatban.

Kulcsszavak: fels6oktatasi oktatok, kollaborativ professzionalizmus, tanul6 szakmai ko-
zosség, EDUFlow

DOI: 10.37205/TEL-hun.2025.3.04
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Editorial Introduction — Collaborative
Professionalism and Professional Learning
Communities in Higher Education

In recent years, higher education quality enhancement discourses have increasingly fo-
cused on student-centred approaches, while the role of faculty well-being and a support-
ive professional environment is often overshadowed. However, the challenges of the
modern university environment (e.g. isolation, increasing workloads, and performance
pressure, etc.) highlight that the essential foundation of quality education is a mentally
balanced, motivated educator. In this context, collaborative professionalism and the con-
scious building of professional learning communities are of paramount importance.
These networks are not only arenas for pedagogical and methodological renewal but also
protective environments with strong community retention power, which effectively re-
duce professional isolation, increase faculty resilience, and systematically contribute to
burnout prevention.

Our latest article captures this broader institutional development and community-build-
ing perspective and enriches it with a new approach based on personal experiences.
Through the case study of the ELTE EDUFlow program, our authors demonstrate how a
primarily digital teaching methodology training course can become an unexpected in-
tervention supporting faculty well-being. The study analyzes in detail the protective
factors identified and experienced during the programme like the formation of a sup-
portive professional community, the consolidation of teaching identity, the establish-
ment of interdisciplinary relationships, a more conscious effort to achieve a better work-
life balance. We look forward to our readers' views and reflections on the strategic im-
portance of faculty well-being and the questions raised.

Keywords: higher education teachers, collaborative professionalism, professional learn-
ing community, EDUFlow
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A szakmai kozosség megtarto ereje a
felsboktatasban

Lendvai Lilla® - Balogh Eszter Edit> - Bedzsula Balint Péter?
- Fabian Annamaria* - Fabian Gabor® - Juracsek Kata® -
Molnar Istvan” — Pantya Jozsef® - Gyongy Kinga® — Serf6z6
Ménika* - Havasi Agnes*

'az ELTE Pedagogiai és Pszichologiai Kar Interkulturalis Pszichologiai és Pedagogiai Intézeté-
nek egyetemi adjunktusa, lendvai.lilla@ppk.elte.hu
2az ELTE BDPK Angol Nyelv és Irodalom Tanszékének tanarsegédje,
balogh.eszter@sek.elte.hu
3az ELTE GTK Menedzsment és Uzleti Jog Tanszékének egyetemi adjunktusa,
bedzsula@gtk.elte.hu
*az ELTE BTK Angol-Amerikai Intézet Anglisztika Tanszékének egyetemi adjunktusa,
fabian.annamaria@btk.elte.hu
*az ELTE IK Informatikatudomanyi Intézet Numerikus Analizis Tanszékének egyetemi ad-
junktusa, insomnia@inf.elte.hu
¢az ELTE BTK Szlav és Balti Filologiai Intézet, Orosz Nyelvi és Irodalmi Tanszékének egyete-
mi adjunktusa, juracsek kata@btk.elte.hu
7az ELTE Természettudomanyi Kar Kémiai Intézet Analitikai Kémiai Tanszékének vezet$ mes-
tertanara, molnar.istvan@ttk.elte.hu
®az ELTE Pedagogiai és Pszicholdgiai Kar Pszichologiai Intézetének egyetemi adjunktusa,
pantya.jozsef@ppk.elte.hu
*az ELTE Tanit6- és Ovoképz6 Kar Neveléstudoményi Tanszékének egyetemi adjunktusa,
gyongy.kinga@tok.elte.hu
103z ELTE Tanit6- és Ovoképzé Kar Neveléstudomanyi Tanszékének egyetemi docense,
serfozo.monika@tok.elte.hu
"*az ELTE Barczi Gusztav Gyogypedagogiai Kar Atipikus Viselkedés és Kognicié Gyogypeda-
gogiai Intézetének egyetemi docense, havasi.agnes@barczi.elte.hu

A tanulmany bemutatja, hogy a modszertani megujulast célz6 ELTE EDUFlow program
milyen jarulékos pozitiv hatdsokkal jart a 2025-0s évfolyam résztvevdi szamdra. Az
alapvetGen digitalis oktatasmddszertani képzés sajatos kialakitasa révén olyan tovabbi
protektiv tényezbket biztositott a felsGoktatasban dolgozd oktatok szamara, amelyek
hozzajarultak jollétiikhoz. Mikozben a szakmai diskurzus jellemz6en a hallgatok jollé-
tére és eredményességére fokuszal, a szerz6k amellett érvelnek, hogy a minéségi oktatas
egyik alapfeltétele az oktatok jolléte. A program lehetGséget teremtett tobb protektiv té-
nyez6 azonositasara, tobbek kozott a tamogatd szakmai kézosség kialakulasara, az ok-
tatoi identitas megszilarditasara, a tudomanyteriileteken ativelé kapcsolatok létrejottére
és ezzel parhuzamosan az izolacié csokkenésére, valamint a munka és a maganélet
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egyensulyanak tudatosabb megteremtésére. Bar a felsGoktatas-modszertan rendszerint a
hallgatok tanulasi eredményeire iranyul, az EDUFlow program nem vart, intervencios
jellegti hatasai ramutattak az oktatoi jollét stratégiai jelentGségére. Az oktatoi jollét tu-
datos tamogatasa az intézményfejlesztés kiemelt célja lehet, mivel kozvetve hozzajarul a

hallgatoi elégedettséghez és a képzés minbségének javitasahoz.

Kulcsszavak: oktatoi jollét, EDUFlow, kiégésprevencio, tamogat6 kozosség, felsGoktatas-
modszertan, szakmai identitas

DOI: 10.37205/TEL-hun.2025.3.05
@ 2025. Ez az alkotds a CC BY-NC-ND 4.0 licenc alatt keriil kozzétételre.

Ko6zosségi megtartoerd a felsoktatasban: az ELTE EDUFlow
program hatasa az oktatdi jollétre

Az oktatoi jollét és az oktatoi 1ét kozott ellentmondas fesziilhet, melynek relevan-
ciajat sajat bérikon érzik az érintettek. Az egyetemi szféraban az oktatoi 1ét a
hallgatéi igényeknek valé megfelelés vagyat parositja a kutatoéi oldal publikacios
nyomasaval, mindezt a fizetésben is megnyilvanul6 tarsadalmi megbecsiiltség hia-
nyaban (lasd példaul Kurucz-Gaspar, 2026; Szabd & Szopkd, 2024).

Sokat értekeziink kiilonféle konferencidkon és testiileti iiléseken tobbek kozott
arr6l, hogy milyen mddon tudnank megfelel6en tamogatni a hallgatoinkat, kir6l
mit tudunk, hogyan lehetnénk hallgaté-kézpontabbak, hogyan oktatunk. Gyak-
ran merilt fel ezekben a diskurzusokban a kérdés: lehetséges-e hatékony képzés,
tanitas, mentoralas, ha maga az oktaté is szamos, a megkiizdést probara tevé ne-
hézséggel kiizd. Kell6 mértékben és moédon kapnak-e tdmogatast a felsdoktatas-
ban tanitok? Figyel-e valaki a jollétiikre ? Figyel-e valaki arra, mi hogy vagyunk?
Tamogatjak-e a tamogatot?

Miért tartjuk fontosnak, hogy foglalkozzunk az oktatoi jolléttel?

Szakmai és pszichés szempontbdl egyarant kiemelt jelentéségt az oktatoi jollét
megérzése, valamint az, hogy az egyén hivatasat motivald, tamogatd kozegben,
elkotelezetten és 6rommel gyakorolhassa. A pedagogusok és az oktatok jelentds
stresszel jar6 munkat végeznek (lasd példaul Kalman et al.,, 2021; Lendvai et al.,
2021; Mihalka & Piko, 2018), amely a pszichés jollétre és a munkaval valo elége-
dettségre is hatassal van. Ez a jelent§s tulterheltség gyakran kiégési szindroma-
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hoz vezet (lasd példaul Adam, 2020; Horvath, 2012; Kricsfalussy, 2020). Hatassal
van az oktatoéi teljesitményre, valamint a motivaciéra (Adam, 2020; Barth, 1990),
ezzel pedig végsé soron az oktatas mindségére is. Nagyon fontosak tehat a pro-
tektiv tényez6k, a kornyezet és a j6 minéségl tarsas kapcsolatok (Barth, 1990), a
kollégak tamogatasa.

Az oktatéi és kutatdi jolléthez kapcsolodd belsé diskurzusok sziikségessége
egyre inkabb foglalkoztatja az egyetemi oktato-kutatokat. Kondorosy és munka-
tarsai példaul egy 2025-6s szociologiai workshopon megfogalmaztak, hogy mar a
kezdé kutatonak is sziiksége lenne arra, hogy biztonsagban érezze magat, mikoz-
ben fejléddhet, szellemi feltoltédést érez, szakmai elismerést kap. Fontos lenne,
hogy mindezt befogad6 és 6sztonzé szakmai kozegben tehesse, ahol kielégitheti
kivancsisagat, ahol elfogadjak, beilleszkedhet és tartozhat valahova. Ehhez sziik-
sége lenne stabil munkahelyre, hogy (legalabb alapszint(i) egzisztencialis bizton-
sagban érezhesse magat. Emellett az MTA 2025 novemberében tartott kerekasztal-
beszélgetésén (ELTE HTK Néprajztudomanyi Kutatéintézet & MTA Kulturalis
Antropologiai Munkabizottsag, 2025) is kiemelt témaként szerepelt az egzisztenci-
alis bizonytalansag és az anyagi instabilitas, amely f6leg a fiatal kutatokat érinti,
valamint a magéanélet és a munka 6sszemosodasa, a kutatok tulhajszoltsaga.

Mi az EDUFlow, és hogyan jarult hozza a résztvevék oktatoi
jollétéhez?

Egy évvel ezel6tt jelen iras szerz6i kivételes lehetéséghez jutottak: bekeriiltek az
ELTE EDUFlow 2. évfolyamaba. Az EDUFlow egy kurzusdesign-szakért6i részis-
mereti képzéshez kapcsol6do program ELTE-s oktatoknak. A résztvevdk a képzés
két féléve alatt jelenléti tréningeken és online kurzusokon sajatitottak el a kurzus-
fejlesztés, a digitalis tartalomkészités és az aktiv tanulasi modszerek eszkoztarat
mentorok és facilitatorok segitségével. A cél egy karokon ativeld szakért6i kozos-
ség kialakitasa volt, amely tamogatja az egyetem oktatasfejlesztési torekvéseit és
a képzési rendszerek innovativ megujitasat. A 2. évfolyamon 11 egyetemi oktatd
keriilt a programba az ELTE 8 kararol, egyetemi 0sztondijas, kari részosztondijas,
valamint tamogatott részvétellel. Palyakezdé és tapasztalt oktatok egyarant tagjai
lettek a csoportnak, és mindannyian elkotelezettek vagyunk az oktatasfejlesztés
és a digitalizacio irant (a képzésen részt vevoket lasd az 1. képen).
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L kép-: Az EDUFlow 2. résztvevii és vezetGje: Balogh Eszter, Lendvai Lilla, Chogyelkané Babocsy
Ildiko, Juracsek Kata, Fabian Gabor, Havasi Agnes, Molnar Istvan, Fabian Annamaria, Pantya
Jozsef, (alul) Bedzsula Balint, Gyéngy Kinga és Serf6z6 Monika

A fels6oktatas-pedagogiaval kapcesolatos konferenciakat egyiitt latogatva azt
tapasztaltuk, hogy a szakmai diskurzusok fokuszaban kovetkezetesen a hallgato
all. Ugyanakkor indokoltnak tlinik az oktat6i megélések és az oktatoi jollét kérdé-
sének targyalasa is. Ennek kapcsan legitim modon meriilt fel a kérdés: Vajon nem
az oktatoi jollét képezi-e a mindségi oktatéi munka egyik fontos alapjat? Mikoz-
ben elvarasként megjelenik, hogy az oktat6 rendelkezésre alljon, mentalisan ter-
helhet6 legyen, kérdés, hogy adottak-e az ezt az allapotot szavatolé feltételek és
korilmények.

Képzésiink jelenléti tréningjein (és kifejezetten a reziliencia és az oktatdi iden-
titds tréningen), valamint azok koétetlen folytatasain az ebédsziinetekben, a kozos
informalis alkalmakon hamar rajottiink arra, hogy annak ellenére, hogy kiilonbo-
z6 karokrol és tudomanyteriiletekrél érkeztiink, nehézségeink és igényeink (ko-
zel) azonosak. Olyan tamogat6 és preventiv tényezbket azonositottunk, amelyek
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kivalo alapot jelenthetnek mas egyetemi kezdeményezéseknek is. Amellett, hogy
a széleskori oktatasmodszertani ismereteket kinal6 képzés az ismeretatadas révén
eleve hozzajarult az oktatéi magabiztossagunkhoz, ezen tulmutaté egyéb pszicho-
logiai er6forrasokat is adott (és ad a mai napig). Az oktatdi jollétet szavatold vé -
défaktorok tartalmi csomépontok koré szervezédnek. A képzés hatasaként azono-
sitott protektiv tényez6k: 1) a kozosség létrejotte (tarsas kapcesolatok, tamogato
kozosség, kollégak tamogatasa), 2) az oktatoi identitas formalodasa, 3) a szakmai
egyluttmiikodések/szakmai hidépités, illetve az izolacié csokkentése, 4) a munka-
maganélet egyensuly tudatosabb megteremtése.

A kozosség létrejotte

Az EDUFlow 2. évfolyamaban részt vevok egyontetli véleménye szerint a képzés
messze tulszarnyalta el6zetes elvarasainkat. Az egy naptari évet felolel6 képzés
nem csupan szakmai tdmogatast és felfrisstilést, hanem személyes tamaszt is
adott. Osszetartéerét jelentett a csapatban jelen 1év6 segitékészség és a humor, to-
vabba, hogy erés egyiittmiikodésben és tamogatasban muikodtink — szakmai és
személyes visszajelzésekkel és pozitiv megerdsitésekkel tamogattuk egymast. A
tarsas kapcsolatokat illetden meghatarozoé volt az itélkezésmentes, elfogado atti-
tlid, amely alapvetd és elvitathatatlan érték volt a kozosség szamara. Partneri vi-
szony, kolcsonos tisztelet jellemzett benniinket. Az érzelmi megtartas mellett fi -
gyeltiink arra is, hogy nem vagyunk mindig egyforman motivaltak, leterheltek és
reziliensek. Ismertiik és természetesként fogadtuk el egymas erésségeit és gyen-
geségeit, aktualis allapotait, és ezekre a miikddésiink soran tekintettel voltunk, ki-
emeltiik egymas erésségeit, kompenzaltuk a hianyokat.

Az oktator identitas formalodasa
Az EDUFlow program kiildetése szerint az oktatdi tevékenység modszertani meg-
ujulasanak tamogatasara jott létre, ennek részét képezte az, hogy a résztvevdk sajat
oktatéi killdetésnyilatkozatukat is megfogalmaztak. A modszertani fogasok elsajati-
tasaval parhuzamosan a program soran megfigyelhettiik oktatoéi identitasunk valto-
zéasat is: immar szakmai tudasként tekintiink a tanitasi szakértelemre, amely az ok-
tatoi sikeresség elengedhetetlen eleme. Raébredtiink arra, hogy kurzusainkra szol-
galtatasi szemlélettel is tekinthetiink. Oktatoként mar nemcsak leadjuk az anyagot,
hanem tanulasi folyamatot, utakat és tanulasi élményt is terveziink.

Uj szakmai szokészletiink egy 1j latasmod kifejezédése. Nem ,médszertani ho-

bort”, hanem professzionalis szerepvaltas, amely tovabbgytirtiz6 hatassal birhat az
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egyetemi oktatasi kulturara, ha teret engediink neki. Az EDUFlow program mod-
szertanilag megalapozza az oktatasi fokusza egyetemfejlesztést, mivel a helyzet-
kép-cél-beavatkozas-visszamérés strukturajat adja.

Szakmai egyiittmikodések, szakmai hidépités, illetve az izolacio
csokkentése

Tamogatd csapatunk egyenrangu tagokbdl allt, amely egyetemi kozegben ritka,
nehezen elérhet$ (ha egyaltalan az). A kozosségben hidba volt a résztvevék ko-
zOtt tanarsegéd, adjunktus és docens is, mégsem jellemezte hierarchia, batran kér-
nyilt, az els6 pillantasra esetlennek ting kérdéseket is fel lehetett tenni, sét, ezek
segitették a fogalmak, a jelenségek ko6zos értelmezését. Raismertiink arra, hogy
hasonl6 nehézségekkel kiizdiink, de mindannyian elkotelezettek vagyunk oktatasi
gyakorlatunk hallgatokozpontu fejlesztéséért. Az EDUFlow programban létrejové
interdiszciplinaris tamogatas szakmailag is 6sztonzé volt.

Meghataroz6 volt az elfogadd, nyitott és biztonsagos kornyezet, az online és
offline talalkozasok rugalmassaga is. Az EDUFlow iide szinfolt volt az ELTE életé-
ben. A jelenléti tréningek aktiv parbeszédei kontrasztban alltak a kihalt folyosok
csendjével, az 6rak kozotti rohanasokkal, a hét soran széthiazo érabeosztasokkal,
az operativ jellegii oktatoi értekezletekkel.

A program egyik legjelent6sebb, a formalis tanulasi eredményeken tulmutatod
hozadéka a foldrajzilag elkiiloniilé campusok kozotti szakmai izolacié csokkenté-
se volt. A vidéki és a févarosi karok kozotti strukturalt egyiittmikodés oldja a
szombathelyi Savaria Egyetemi Kozpont oktatdinak szakmai elszigetel6dését is. A
kozos képzési tér athidalta a tavolsagot, biztositva a szakmai vérkeringést, a két-
iranyud innovacios transzfert. A kozos munka fenntartja és még jobba teszi a cam-
pusokon foly6 szakmai munka mindségét és viszont, ezaltal erésitve a szervezeti
elkotelez6dést, novelve az oktatoi rezilienciat és a munkahelyi elégedettséget.
Emellett szamos, a képzés kozben megvalosult, tervezett, valamint mar folyamat-
ban 1évé egyiittmikodés jott és johet létre az EDUFlow csapatan beliil vagy alta-
lunk elinditva, facilitalva. Szakmai és személyes egytttmiikodéseink — reménye-
ink szerint — nem allnak meg az EDUFlow keretein beliil. K6z6s konferencia-eld-
adasok (Gyongy et al, 2025; Lendvai et al, 2026; Serf6z6 et al, 2026),
folyamatban 1év6 kozos cikkek, nyari egyetemi palyazatok és modszertani kisokos
készitése mind hozzajarulnak motivacionk fenntartasahoz.
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A munka és a maganélet egyensilyanak tudatosabb megteremtése
Segitettiink egymasnak a hatarhdzasban is, a munka-maganélet egyensuly kiala-
kitasaban, fenntartasaban. Az EDUFlow program soran a reziliencia tréningek
alahuztak a toltekezést jelentd élmények priorizalasanak jelentéségét. Mind az
egyensuly visszanyerése, megteremtése, mind a toltekezés fontossaganak felisme-
rése segiti az oktatodi és a kutatéi munka hatékonysagat: pszichologiai értelemben
optimalis feltételeket teremt a kurzusok és a kutatasok tervezéséhez, valamint jo-
tékonyan hat a tervezési és kivitelezési aktivitasok eredményességére.

Az oktatodi jollétbe érdemes invesztalni

Jelen iras szerz6i az EDUFlow programot egyediilallé és hianypotlé képzésnek
latjak, mely az egyetemi szféraban sokat hangsulyozott kutatoi kivalosag mellett
az oktatoi kivalosagra, a hallgatokozpontu és stabil oktaté képének megerdsitésé-
re helyezte a hangsulyt. A résztvevoéi reflexiok kozott szerepelt: ,Az oktatéi mun-
ka megbecsiilését éreztitk a programban, melyre mar erésen ki voltunk éhezve” A
program prevencios eszkoz lehet a kiégési szindroma, a lemorzsolodas, valamint a
palyaelhagyas ellen, és ,megmutatta, hogy a rendszer nehézségei ellenére sem va-
gyunk egyedill”. Az egyuttmi(ikodés un. ,hidtipust” (bridging) tarsadalmi t6két
general (Barrios-Hernandez et al., 2024; Chester et al., 2019), amely lehetévé teszi
a jogyakorlatok cseréjét és az érzelmi tdmasznyujtast egy olyan kozegben, ahol a
hierarchikus viszonyokat feliilirja a kolcsonds szakmai tisztelet. Az EDUFlow
program bizonyitotta, hogy az oktatasmoddszertani megtjulas és az oktatoi jollét
kéz a kézben jar. Ha az oktaté biztonsagban érzi magat, ha kozosségében tamoga-
tast kap, akkor képes lesz hallgatokozpontq, innovativ kurzusokat tervezni.

A program lezarultaval felmeriilt az a gondolat, hogy az lenne optimalis, ha
minden oktaté szamara elérhet6 lenne egy olyan szakmai kozdsség, amelyben
otthonosan mozoghat, amelyhez bizalommal fordulhat, és amely inspiralo, meg-
tarté kozeget kinal szamara a mindennapi munkavégzéshez. Ugyanakkor kérdé-
ses, hogy ilyen tamogat6 strukturak létrejohetnek-e, és hosszu tavon fennmarad-
hatnak-e intézményi keretek és tudatos szervezeti tamogatas nélkiil.

Vajon az olvasé osztja-e a tanulmany szerzdinek vélekedését, amely szerint a
hallgatoi jollét és elégedettség nem értelmezhet$ az oktatok helyzetétdl fiiggetle-
nil? A mindségi oktatas nem csupan a szakmai felkésziiltség fiiggvénye, hanem

az oktatok pszichés jollétének, kiegyensuilyozottsaganak és szakmai elégedettsé-

86



Lendvai - Balogh — Bedzsula...

gének is meghatarozo szerepe van benne. A kozos reflexiok soran tobben hangsu-
lyoztak: ,A hallgatoi elégedettség zaloga a jol felkésziilt és elégedett tanar”

Az alacsony bérezés kontextusaban kiilondsen felértékel6dnek azok az — anya-
gilag is tamogatott — 6sztondijak és szakmai programok, amelyek az oktatoi elko -
telez6dést erdsitik. Tobben megfogalmaztak, hogy az egyetemen dolgozok jelen-
tés része nem elsGsorban anyagi megfontolasbdl végzi munkajat, hanem belsé
motivacio és kiildetéstudat vezérli. Ebbdl kovetkezéen az intézményi felelésség
abban is megmutatkozik, hogy képes-e fenntartani és tamogatni ezt az elkotelez6-
dést. Ahogyan az egyik résztvevé fogalmazott: ,blin hagyni, hogy kialudjon az
emberekben a lelkesedés. Az EDUFlow egy olyan kezdeményezés, amely taplalni
tudja ezt a tiizet. Es az eredményébél a teljes egyetem profitdlni tud majd” Az
EDUFlow kezdeményezés ilyen értelemben nem csupan modszertani fejlesztés
volt, hanem az oktat6i motivacio és a szakmai identitas megerdsitésének eszkoze-
ként is szolgalt, amelynek hozadéka az egész intézmény szintjén érzékelhetévé
valhat. Kérdés, hogy lesz-e a jovOben akarat és kell6 anyagi forras e program foly -

tatasara.
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Community as a Force for Retention in Higher Education

This study presents the additional positive effects of the ELTE EDUFlow
programme on the participants of the 2025 cohort. Although the programme
aimed to renew faculty teaching methods, its unique design meant that this
primarily digital teaching methodology training course course offered additional
protective factors that contributed to the well-being of participating higher
education tutors. While professional discourse typically focuses on student well-
being and performance, the authors argue that one of the basic conditions for
quality education is the well-being of educators. The programme provided an
opportunity to identify several protective factors, including the formation of a
supportive professional community, the strengthening of professional identity,
the establishment of interdisciplinary relationships, and, in parallel, a reduction in
isolation, as well as a more conscious effort to achieve a better work-life balance.
Although higher education methodology usually focuses on student learning
outcomes, the unexpected interventional effects of the EDUFlow programme
highlighted the strategic importance of faculty well-being. Consciously
supporting tutors’ well-being should be a priority of institutional development, as
it indirectly contributes to student satisfaction and improves the quality of
education.

Keywords: faculty well-being, EDUFlow, burnout prevention, supportive community,
higher education pedagogy, professional identity
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Az Oktataskutatok Konyvtara sorozat 22.
koteteként 2024-ben, Chrappan Magdolna
sziiletésnapjanak  tiszteletére megjelent
koényv tanulmanyait egykori doktorandu-
sza, Sebestyén Krisztina gondozta. A kotet
elészavaban a szerkeszt6 részletesen ismer-
tette azt az izgatott alkotofolyamatot, amely
soran minden kozremik6dé — volt hallgato,
korabbi doktorandusz, TDK-s diak, kolléga,
kutaté — igyekezett a nyar kozepén, a sza-
badsaggal és a héséggel nem térédve a ha-
tarid6t pontosan betartani, hogy idére elké-
sziilhessen ez a kotet.

A cim talalo, ,Perspektivak a kozneve-
lésben és a felséoktatasban”, hiszen Chrap-
pan Magdolna eddigi életének jelentds ré-

szét a felsGoktatasban toltotte, ugyanakkor tanitvanyai, kutatasai, publikacioi ré-

vén folyamatosan szoros kapcsolatban allt, all a kozoktatassal. A kotet tiz
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tanulmanyat a szerkeszt6 két fejezetre osztotta. Az els6 a kozoktatas altalanos
helyzetét mutatja be, a méasodik szakmoddszertani kérdésekkel foglalkozik.

Az els6 tanulmany szerzéje, Nobik Attila arra keresi a valaszt, hogy a kozokta-
tasi intézmények miért olyan ellenallok a reformokkal szemben. A gyors valtoza-
sok ellenére az iskolakban mintha megallt volna az id6, akar a technika eszkozeit,
akar az oktatas metodikajat nézziikk. Az angolszasz-amerikai tarsadalmakban is-
mert, de a magyar szakirodalomban kevéssé idézett ,az iskola nyelvtana” metafo-
ra alapjan elemzi az allandosag és a valtoztathatatlansag okait és tényezéit. Allitja
és meggy6zben érvel amellett, hogy a magyar oktatasi rendszer eredményes at-
alakitasanak és a hatékony pedagoégusképzésnek sokat segithetne az iskola nyelv-
tana metaforabdl kovetkezd lehet6ségek atgondolasa, kutatasa, hiszen az iskolaz-
tatas allandosult mélystruktarai ugy befolyasoljak az oktatasi intézmények mika-
dését, ahogy egy nyelv nyelvtana meghatarozza a mindennapi hasznalatot.

Gyorgyi Zoltan tanulmanya az oktatas finanszirozasanak kérdéskorét vizsgal-
ja. A szul6k, pedagoégusok gyakran panaszkodnak arra, hogy az oktatasra vala-
hogy nem jut elég anyagi forras. O ennek jart utana. Az oktatasra forditott kozki-
adasokat nemzetkozi dsszehasonlitasban vizsgalva elemzi a szerz, hogy valéban
alacsony-e Magyarorszagon az erre forditott 6sszeg. Az is tény, hogy nem attol
lesz jobb és hatékonyabb az oktatas, ha tobb pénzzel gazdalkodhat, de a jelenlegi
gyakorlat jelent6sen rontja, szinte mar megbénitja a tanitast. Gyorgyi Zoltan sze-
rint elgondolkodtatd, hogy az oktatas finanszirozasaval kapcsolatosan kizardlag
nemzetkozi statisztikai adatok (EUROSTAT stb.) allnak a kutatok vagy a téma
irant érdekl6dék rendelkezésére. Megallapitja, hogy miota kozpontositotta valt az
oktatas, azota nem szamit kozligynek az erre a szektorra vonatkozoé kiadasok 6sz-
szege és szerkezete. Tanulmanyaban adatokkal igazolja, hogy Magyarorszagon a
kozép-kelet-europai orszagokhoz képest is alulfinanszirozott ez a szféra, és ennek
kovetkezményeként sajnos helyrehozhatatlan veszteségekkel kell szamolnunk.

Biré Gyula a pedagogusképzés és a szakképzés 6sszehangolasanak kisérletérdl
irt tanulmanyt. A szakképzési rendszer atalakulasat a pedagogusképzésnek is ko-
vetnie kell. 2021-ben ennek megvalositasara a Gal Ferenc Egyetemen pedagogiai
technikumot hoztak létre azzal a céllal, hogy a technikum és a fels6oktatas kozotti
atmenetet megkonnyitsék. Konkrétan az 6vodapedagogusok kozépfoka képzésé-
nek fels6oktatasba vald ,visszacsempészésének” tanulsagait osztja meg az olvaso-
val a szerz6. Hangsulyozza, hogy a pedagogusképzés megujitasa nem lehetdség,

hanem megkeriilhetetlen kihivas. Az elemzett pedagogiai technikum pilotprog -
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ramja a szakasszisztencia professzionalizalasat célozza meg és azt szeretné bizto-
sitani, hogy a kozoktatasban a pedagogiai asszisztencia szakmai felkésziiltsége ja-
vuljon. De valtozzon az az attit(id is, mely szerint minél kisebb gyermekek nevelé-
sérél van sz, annal kevesebb szakmai ismeret is elegend6 a velik foglalkozo
szakemberek szamara.

Molnéar Balazs egy 2024-es, a Miskolci Egyetem pedagogusképzésében részt ve-
v6 hallgatok korében késziilt kérdbives vizsgalat eredményeit generacids szem-
pontbol elemzi. Arra kivancsi, milyen eltérések mutathatok ki a Z és a korabbi ge -
neraciok kozott. Azt is vizsgalja, milyen, a pedagogusképzés szamara is fontos kii-
16nbségekkel kell szamolniuk az éket oktatoknak. A vizsgalat fokuszaban a lelki
egészség két fontos eleme, a jollét és a reziliencia all. A reziliencia alakulasdban
kiemelt szerepet jatszanak a pedagogusok és emiatt ennek fejlesztése a pedago -
gusképzésben kiilonosen fontos feladat kell, hogy legyen. A tanulsagok elgondol-
kodtatoak. Az eredmények ugyanis azt igazoljak, hogy jelenleg a pedagoguskép-
zésben tanuld Z generacidhoz tartozo didkok szignifikdnsan alacsonyabb jollét- és
rezilienciaszinttel érkeznek az egyetemekre, mint az id6sebb, X, Y generaciohoz
tartozok, és erre bizony az oktatoknak fel kell késziilniiik.

Az els6 fejezet utolsé tanulmanya Chrappan Magdolna Didaktika tankonyvé-
nek tiz fejezetét elemzi a benniik eléfordulé kulcsszavak alapjan, és ezek segitsé -
gével rajzolja meg a fejezetek kapcsolatat a szerzd, Toth Zoltan. A tanulmany a
tankonyvelemzés egy eddig még nem alkalmazott lehetéségére is felhivja a szak-
emberek figyelmét. A kulcsszavakra épiilé kapcsolati haloé alapjan megfogalma-
zott kovetkeztetések nemcsak a tankonyvelemzéssel foglalkoz6 szakemberek, de a
tankonyvirdk és a hallgatok szamara is fontos tanulsagként szolgalnak.

A modszertani fejezet els6 tanulmanya a koragyermekkori STEM (a termé-
szettudomany, technolégia és matematika tudomanyokat felolelé diszciplina) ta-
nitasanak gyakorlatat vizsgalja. A szerzék Revakné Markoczi Ibolya, Csernoch
Maria, Szildgyiné Czimre Klara, David Agnes, Téthné Kosztin Beata, Malmos Edi-
na, Siit6 Eva és Kurucz Déra, valamennyien debreceni kutaték. A STEM célja,
hogy mar kora gyermekkortol az életkornak megfelelé szemléletmodot alakitson
ki, és az integralt természettudomanyos gondolkodas megalapozasat segitse el6. A
tartalmi komplexitas miatt kiilondsen nagy a bizonytalansag a hatékony tanitasi-
tanulasi modszerek teriiletén. A szerzék célja az, hogy az elmult évtized e téma-
ban, féként angol nyelven megjelent 29 kutatasat abbol a szempontbél elemezzék,

hogy milyen tapasztalatokat szereztek a szakemberek, és hogyan lehet segiteni
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ezekkel a pedagogiai gyakorlat fejlesztésének folyamatat. Az eredmények szerint
a kora gyermekkori STEM-aktivitasok soraban mara dominanssa valtak a digitalis
tevékenységekrol és hatasvizsgalatukrol szo6lo kutatasok, viszont kevés a fenntart-
hatosag és a STEM kapcsolatara vonatkozo elemzések szama. Ez a tanulmany is —
mint a kotet tobbi irasa — fontos, hianypo6tlé irodalom, mely a jo gyakorlatok be-
mutatasaval hasznos olvasmany a STEM kora gyermekkori nevelésben érdekelt
szakemberek, sziilék, leend§ sziil6k szamara.

Buda Andras azt a pedagogusok altal megfogalmazott gyakori problémat vizs-
gélja, hogy hogyan lehet a digitalis vilagban szocializalédott didkok figyelmét fel-
kelteni, megtartani, és hogyan lehetséges motivalni ¢ket a tanérakon. Erdsitsiik-e
a digitalis technika oktatasban val6 alkalmazasat, vagy a régi, bevalt modszerek, a
jatékok alkalmazasara fokuszaljunk inkabb, esetleg a digitalis jatékokban egyesit-
stk 6ket? A szerzé amellett teszi le voksat, hogy a jatékok oktatasban valo fel -
hasznalasa nagy segitséget jelenthet akkor, ha ismerjiik ezek sajatossagait, alkal-
mazasuk elényeit és korlatait. A hagyomanyos jatékok oktatasi célu alkalmazasat
neheziti, hogy a felnévekvé generaciok egyre tobb id6t toltenek kiilonb6zé tech-
nikai eszkozok hasznalataval, egyre nagyobb teret hoditanak koriikben a digitalis
jatékok. Napjainkban mar ebbe a kategoriaba tartozik a gyermekek altal jatszott
jatékok jelentés része. Eppen ezért a jatékalapu tanulas gyakran kiegésziil a digi-
talis jelz6vel, aminek elényeir6l és alkalmazasanak nehézségeirdl is olvashatunk a
tanulmanyban.

Einhorn Agnes szintén egy gyakorta feltett kérdésre keresi a valaszt: hogyan
lehetne elérni, hogy az iskolai idegennyelv-oktatas sikeres legyen. A sikeresség-
nek szamtalan, a tarsadalmi helyzettel 6sszefiiggd eleme is van, de a szerzé most
féként a modszertani oldalra koncentral. Annak ellenére, hogy jelentds fejlédés,
szemléletvaltozas zajlott az idegennyelv-oktatas teriiletén — példaul az, hogy egy-
re inkabb a kommunikacio-kozpontisag jellemzi a nyelvoktatast —, szamtalan el6-
itélet még mindig nehezit6 tényez6ként van jelen. Ilyen példaul, hogy a magasabb
6raszam javitja az oktatas mindségét, vagy a tanarkozpontu, tudasatadasra épild
modszerek lehetnek csak hatékonyak, de ide sorolhatbéak a nyelvvizsgakozponta
oktatasi gyakorlatok is. Einhorn Agnes kovetkeztetései és javaslatai megfontolan-
do tanulsagként szolgalnak a nyelvet oktatok és tanulok szamara.

Szlics Timea szintén a hazai oktatas egyik kihivast jelent6 tertiletével foglalko-
zik. A hatranyos helyzeti gyermekek iskolai eredményességének javitasi lehet6-

ségeit mutatja be, nevezetesen a mivészetek alkalmazasanak megvaldsithatosagat
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elemzi. Azt vizsgalja, hogyan érhet6 el, hogy az altala ismertetett zenei progra -
mok esélyt jelenthessenek az egyébként a kozoktatasban jellemzden kudarcra itélt
gyermekek szamara. A Maltai Szimfonia Program elemzésén keresztiil mutatja be
az ott alkalmazott modszereket, ezek hatasat, eredményeit és lehetéségeit.

Kovacs Edina tanulmanya szorosan kapcsolddik Szlics Timea munkajahoz. A
szerz0 a szocialiskompetencia-fejlesztés alternativait vizsgalja az oktatas legfonto-
sabb szerepldi, a diakok és a pedagogusok korében. A szocialis kompetencia és az
oktatas kapcsolata az elmult évtizedben valt kiemelked$ kutatasi kérdéssé. A szer-
z6 arra vallalkozott, hogy bemutassa, milyen mddszereket érdemes alkalmazni a
didkok szocialis kompetencidjanak fejlesztésére, milyen tapasztalatokrdl szamol-
nak be a pedagogusok. Eredményei azt igazoljak, hogy a didkok szocialiskompe-
tencia-fejlesztésével sokan foglalkoznak, van hozza bdséges szakirodalom, am jo-
val kevesebb figyelem jut a pedagégusokra. Mindezekbdl gy téinhet, mintha a
pedagogusok szocilis kompetencia-fejlesztése nem is lenne olyan fontos, pedig
az egyik a masik nélkiil valoszintleg nem tud, nem fog jol mikddni.

A kotet végére keriilt a Tabula gratulatoria. Oldalain azok alairéasait olvashat-
juk, akik fontosnak tartottak kifejezni jokivansagaikat az tinnepeltnek. Mindezek
egyértelmdusitik, hogy szinte nincs olyan magyarorszagi neveléstudomanyi kuta-
tohely, ahonnan az oktatok, kutatok életkortdl fiiggetleniil ne csatlakoztak volna
azokhoz, akik akar személyes jelenlétiikkel, akar irasaikkal fontosnak tartottak ki-
fejezni tiszteletiiket és jokivansagaikat Chrappan Magdolnanak.

A kotet a CHERD (Center for Higher Education Research and Development)
gondozasaban 2024-ben Debrecenben jelent meg, nyomtatott és online valtozat -
ban is elérhet6. A tanulméanyok szakmai lektoralasat Bir6 Istvan, Bocsi Veronika,
Hegedts Roland, Kasik Laszl6, Kozma Tamas, Marton Sara, Polonyi Istvan, Sarva-
ri Tiinde és Szabéné Balogh Agota végezte.

Jo szivvel ajanlom a konyvet, pedagogusoknak, kutatoknak, didkoknak, szii-
16knek és mindazoknak, akiket érdekel és érint az oktatas perspektivija, a ,ho-
gyan tovabb?” kérdése.
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