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Esettanulmany egy gimnazium tanarainak
tanulasi folyamatairdl a formalis-informalis
tanulas kontinuuman

Jenei Gabriella® - Svab Agnes®

taz ELTE-BTK egyetemi adjunktusa
jenei.gabriella@btk.elte.hu
?a Kiurt Alapitvanyi Gimnazium pedagogiai vezetdje
svab.agnes@kag.hu

A 2019/2020-ban bevezetett és a 2020/2021-es tanévben kis megszakitassal folytatodo di-
gitalis munkarend drasztikus valtozast hozott a tanulas-tanitasi folyamatokban. Igaz ez
a tanarok tanulasara is. Esettanulmanyunk alapjat négy kérdéives felmérés képezte a bu-
dapesti Kiirt Alapitvanyi Gimnazium diakjai és tandrai kérében, amelyet tovabbi egyéni
diak- és tanarinterjuk, valamit fokuszcsoportos beszélgetések kovettek. A kutatas célja
annak feltarasa volt, hogy milyen aranyban jellemezte a pedagdgusok tanulasat a for-
malis/informalis tanulas ebben az idészakban. Eredményeink alapjan a tanarok az onal-
16 tanulason til a didkokkal valé konzultaciot, a kollégakkal folytatott egyéni kommuni-
kaciét és a munkacsoportokat tartjak a legfontosabbnak. A tanarok pozitiv, fejlédés-ori-
entalt attitlidjének meghatarozo eleme wvolt a szakmai-pedagégiai munkacsoportok
tamogat6 miikodése, a fejlédést tamogato iskolai kozeg. Az informalis tanulasban a dia-
kokkal valo egyiittmiikiodés és az igényeikhez valé alkalmazkodas a helyzet kezeléséhez
gyors és hatékony megoldast jelentett. A digitalis munkarend soran egyértelmiivé valt a
diakokkal valé kooperacié kiemelt jelentésége a mindennapi gyakorlatban jol miikods ta-
nitasmodszertani lehetéségek megtalalasaban és alkalmazasaban.

Kulcsszavak: formalis tanulas, informalis tanulas, digitalis munkarend, tanarok tanula-
sa, tovabbképzés

DOI: 10.37205/TEL-hun.2021.2.01

Bevezetés

Jelen esettanulméany a 2019/2020-as tanév marciusaban bevezetett, majd a
2020/2021-es tanév 6szét6l majusaig hizodo digitalis munkarend soran megvalé-
sult folyamatokra koncentral. A kutatas helyszine a Kiirt Alapitvanyi Gimnazium
(KAG) egy olyan pedagdgus kozosséggel, amely lehetéségként tekintett erre a fo-
lyamatra. Korabbi konferencia-eléadasunkban (Jenei & Svab, 2021) felvazoltuk az
iskolaban a digitalis munkarend soran megfigyelt folyamatokat, a pedagégusok
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alkalmazkodasanak lépéseit. Jelen tanulmanyunk fokuszdban a munkacsoportok
miikodése, a tanarok informalis tanuldsa és a didkokkal val6 egytittmiikédésnek
koszonhetben szerzett tudasa all. 2020 marciusa és 2021 majusa kozott a diakok és
a tanarok négy alkalommal téltottek ki kérdéivet a digitalis munkarend soran
megélt tapasztalataikkal kapcsolatban, és két alkalommal zajlottak egyéni és fo-
kuszcsoportos interjuk tanarokkal és didkokkal egyarant. Az adatok feldolgozasa
soran javaslatokat fogalmaztunk meg azzal kapcsolatban, hogy milyen segitség le-

het hasznos a gyakorl6 tanarok informalis tanulasanak tamogatasahoz.

Fejld6 pedagogusok

A tanarok tanulasanak fogalma alatt jelen tanulméanyunkban az egyén adott kon -
textuson belilli egyéni vagy tarsas, tudatos vagy nem tudatos tevékenységét ért-
juk, melynek eredményeképpen valamilyen tartos valtozas jon létre (lasd Rapos et
al., 2020). Ez a folyamat az életpalya egészén ativel, és a tanari gyakorlaton tulmu-
tato, kontextusba agyazott személyes dimenzioval a fejlédés multidimenzionalis,
komplex rendszerként értelmezheté (Thurlings et al, 2017 idézi Rapos et al.,
2020). A szakmai fejlédés helyett a formalis-informalis tanulasra koncentralva in-
kabb a résztvevoéi aktivitast sugalld tanari tanulas (Kopp, 2020, p. 67) fogalmat
hasznaljuk. Mig korabban feltételezhetd volt, hogy a legnagyobb valtozasokat a
tanarok életpalyajanak kezdetén figyelhetjik meg, a varatlanul bevezetett, a vart-
nal sokkal tovabb tart6 digitalis oktatas a tanarok tobbségét tijrakezdé tanari sta-
tuszba kényszeritette, megrenditette szakmai identitasukat (Rapos et al., 2020, p.
5). Nem allt rendelkezésiikre az online tanulassal és tanitassal kapcsolatban a ta-
pasztaltabb tanarokat jellemz6 , forgatokonyv” vagy sémak rendszere (Falus, 2001,
p. 23), amely a gyakorlati tevékenységek soran kialakult automatizmusok, tevé-
kenységstrukturak, rutinok altal segithette volna az 6rak hatékony lebonyolitasat,
s gyakorlati tudasuk is csak részben volt atvihetd. A sikeres, hatékony alkalmaz-
kodasnak feltétele volt a mindennapi gyakorlatok jelentds mérték(i megvaltozta-
tasa és a kilonféle kiprobalt tevékenységek mikodésének allando értékelése,
vagyis ,a tanar és munkafeltételei kozott létrejovo értelmez6 interakeié” (Rapos et
al., 2020).
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A tanarok formalis, nem formalis és informalis tanulasa

A tanarok tanulasanak pontosabb feltarasadhoz érdemes a tanulas formainak kon-
tinuuman belill killonbséget tenniink formalis, nem formalis és informalis tanulas
kozott. A formalis tanulason szandékos, akkreditalt oktatasi, képzési intézmény-
ben végzett, a tanulas tartalmat és idejét tekintve strukturalt keretek kozott torté-
né tanulast értink (Rogers, 2014). A programok altalanos, standardizalt, dekon-
textualizalt tudasanyag atadasara torekszenek. A tanultak elsajatitasardl tanusit-
vanyt, oklevelet, diplomat szerezhetnek a képzés résztvevoéi (példaul akkreditalt
vizsgaztatoi képzés).

A nem formalis tanulas (Coombs, 1976) hasonloképpen strukturalt, ha a célok,
az idébeosztas és a tanulds tAmogatasa szempontjabol kozelitjiik meg, de a prog-
ramok rugalmasabbak, a tudasanyag tartalma, az interakciok tipusai és a kontex-
tus (id6tartam, helyszin) a tanul6 igényeit koveti.

Az informalis tanulas, bar gyakran lathatatlanul zajlik az iskolakban, mégis a
~jéghegy” nagyobbik része (Rogers, 2014). Az informalis tanulas a formalis tanu-
lashoz képest a kontinuum masik vége: a munka folyamataba agyazo6doé (Rapos et
al., 2020), nem szervezett, javarészt nem tudatosan végbemend tanulési tevékeny-
ségrél van itt sz6 (Eraut, 2004). A tanarok informalis tanulasardl szo6l6 74 tanul -
many Osszegzése alapjan Kyndt és munkatarsai (2016) ide soroljak a szakirodalom
olvasasat, a megfigyelést, a kollégakkal valo egytittmiikodést, a reflexiot, a cselek-
vés és tapasztalat altali tanulast, az internet és a szocialis média hasznalatat, a ki-
sérletezést, a probalgatast (trial and error), a masokkal folytatott beszélgetéseket,
az anyagok és segédeszkozok megosztasat és a torténetmesélést. Az informalis
csatornakon szerzett tudas és a formalis/nem formalis médon tanultak folyamatos
interakcioban allnak egymassal. Kiegészitik egymast abbol a szempontbdl, hogy a
formalis tanulas valdszinibb, hogy absztraktabb, altalanosithat6 tudas megszerzé-
sét segiti el6, mig az informalis tanulas a kozvetlen feladat megoldasra iranyul és
egy adott kontextusban (Rogers, 2014) azonnal alkalmazhat6, gyakorlati tudast ad.

A tanarok fejlédését el6segité tényezék

Barmilyen szempontbol is kozelitjik meg a tanarok tanulasi folyamatait, sajat
gyakorlatuk objektiv megfigyelésének képessége, a problémak azonositasa, a fej-
16dési teriiletek felismerése, a kisérletezés és az Uj gyakorlatok bevezetésének ér-
tékelése mind reflexiot, reflektiv gondolkodast igényelnek. Reflexion olyan, a ,pe-
dagodgiai tevékenységet folyamatosan és tudatosan elemzé gondolkodast és gya-
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korlatot, kognitiv stratégiat értiink, mely biztositja az oktat6-neveld tevékenység
folyamatos Onellendrzését és ezen alapuld fejlesztését” (Szivak, 2014, p. 10). A
reflexi6 soran a tanarok felhasznaljak a formalis és a nem formalis tanulas soran
tanultakat egyarant. A reflexi6 képessége részben személyiségfiiggd: a reflexiora
képes szakember nyitott, elkotelezett, objektiven szemléli tevékenységét, és fele-
16snek érzi magat sajat fejlédéséért (Rodgers, 2002, idézi Kimmel, 2006, p. 37).
Mindezek megvalositasahoz rugalmas, érett és nyitott gondolkodasmodra, onis -
merettel és 6nbizalommal rendelkezé autoném személyiségre van szitkség (Kim-
mel (2006) 6sszefoglalojaban idézi: Schon, 1987; Kagan, 1992; Munby & Russel,
1994; Valli, 1997; Ponte et al., 2004 munkai alapjan). A reflexio feltétele az is, hogy
a tanar tapasztalatainak felidézése soran képes legyen lebontani azokat az érzelmi
akadalyokat, amelyek akadalyozhatjak a torténtek feldolgozasat. Ennek megvalo-
sitasdhoz személyes biztonsagérzetre (Kagan, 1992), idére és kozos térre is szik-
ség van a tanulasi folyamatok megvalosulasahoz (Lohman, 2006). A biztonsagér-
zethez jarulhat hozz4 a munkahelyi kornyezet (Kimmel, 2006): a vezetéség, az is-
kola szervezeti felépitése és légkore. Mindezek idealis esetben erdsithetik a
kollegialis kapcsolatokat, a szakmai fejlédés egyik alapfeltételét (Schon; 1990;
Hargreaves, 2000 idézi Vamos, 2017, p. 84), amelyek lehet6vé teszik a tapasztala-
tok megosztasat és megbeszélését az iskolai élet résztvevi mint egyenrangu felek
kozott. A résztvevd, egyiuittmiikodo felek kozé értendék a diakok is, hiszen min-
den bevezetett valtozas 6ket érinti leginkabb (Fullan & Hargreaves, 2016). A dia-
kokkal val6 hatékony egyiittmiikodés alapja, hogy a tanar alkalmazkodni tudjon a
tanulok igényeihez, ami viszont csak akkor lehetséges ,ha tudasbazisa atfogo, ala-
pos és rendkivill rugalmas” (Kimmel, 2006, p. 41). A cél az, hogy tanarok alkal-
mazkodo szakért6vé (adaptive, fluid expert: lasd Berliner, 2001) valjanak, tudasuk
kontextusfiiggetlen, 4j kdrnyezetben is hatékonyan alkalmazhat6 legyen.

Nem kozombos a pedagégusok valasztott fejlédési formaja szempontjabol,
hogy milyen fejlédési szakaszban vannak. A digitalis munkarend bevezetésekor
gyakorlott tanaraink magukat wjrakezdé helyzetben talaltadk. Ebben a specialis
helyzetben a tanari tudasbazis alapjat és ennek megfelel6en a tanitas sikerességé -
nek értékelési kritériumait jra kellett értelmezniiik, és a kezd6 tanarokhoz ha -
sonldan ,paradox moédon csak a gyakorlatukra reflektdlva tudjak elsajatitani”
(Kimmel, 2006, p. 40). Ehhez kapcsolodéan — gyakorlatcentrikus szemlélete miatt
— leginkabb Maynard és Furlong (1995) 6t beszédes elnevezésti palyafejlédési sza-
kaszat érdemes felidézni, mely szerint a tanarok a (1) kezdeti idealizmusrél indul-
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nak, s ezt a (2) tulélés és a (3) megkapaszkodas szakaszai kovetik. Jelen esetben a
digitalis munkarendhez val6 alkalmazkodas soran a tulélés szakaszabol indultak a
tanarok: el6szor a kornyezettel, az online platformokkal préobaltak megbaratkoz-
ni. Késébb felmeriilt, hogy a megszokott tanitasi technikak megfelel6it kell-e ke -
resni, lehet-e egy az egyben atvinni a gyakorlatokat vagy teljesen 4j megkozeli-
tésre van sziikség? Korabbi el6adasunkban (Jenei & Svab, 2021) vazoltuk fel, hogy
hogyan jutottak el a tanarok a (4) miikodéképes gyakorlat kialakitasaig. Ezt kovet-
né a (5) tovabblépés, melynek soran a tanar eljut a kisérletezés szakaszaig, ahol
mar jobban tud figyelni a sajat gyakorlatan tdl a tanuldkra, a tanulasra.

Esettanulmany a tanarok tanulasardl a digitalis munkarend soran

Explorativ kutatasunk megvalositasahoz leiro-feltaré jellegli esettanulmanyt al-
kalmaztunk mely olyan kutatasi stratégia, ,amelynek keretében kvalitativ és
kvantitativ eljarasok egyarant helyet kaphatnak” (Szokolszky, 2004). Jelen tanul-
many egy nagyobb kutatas része. Ebben a szakaszban az 1. tablazatban felsorolt
kérdések megvalaszolasa volt a célunk. (A mintavétel részleteirdl és etikai vonat-
kozasokrol lasd: Jenei & Svab, 2021.)

Kutatasi kérdések Adatforrasok
1. A digitalis oktatas soran milyen
tanulasi formak valosultak meg a
tanarok aj digitalis oktatasi
rendhez val6 alkalmazkodasa
soran?

4 tanari kérdoiv
4 tanulo6i kérdodiv

» félig strukturalt, tanarokkal késziilt
egyéni interjuk

2. Milyen szerepet * 4 tanari kérdéiv
toltottek/tolthetnek be a » félig strukturalt, tanarokkal késziilt,

egyéni interjuk

munkacsoportok a tanarok c ; ;
* résztvevoi megfigyelések (szerzok)

fejlédésében?
* 4 tanuldi kérdéiv
3. Milyen szerepet jatszott a » félig strukturalt fokuszcsoportos és
didkokkal val6 egytittmikodés a egyéni, diakokkal készult interjuk
tanarok tanuldsiban? » félig strukturalt, tanarokkal késziilt

egyéni interjuk

1. tablazat: Kutatési kérdések és adatforrasok

A kutatas részét képezte az iskola életében zajlo folyamatok vizsgalata azok
komplexitasaban, valamint a kutatas kozben felmeriilé kérdések altal kijelolt témak
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tovabbi vizsgalata, az adatelemzés soran létrejové kategoriak azonositasa. A kérd6-
ivek alapjan gytijtott egyszeriibb kvantitativ eredményeinket arnyaltak, kiegészitet -
ték a kvalitativ adatokat feldolgoz6 folyamatokbol kapott eredmények. A kérdéivben
adott szoveges valaszok, interjuk és résztvevéként tett megfigyelésekbdl szarmazo
adatok kodolasa szempontjabdl a Grounded Theory (lasd Kolb, 2012), azaz megalapo-
zott elmélet modszertana (lasd Szokolszky, 2004; Santha, 2009, pp. 77-78) altal meg-
hatarozott eljaras lépéseit kovettiik (nyilt, axialis és szelektiv kodolas soran). Az ada-
tokbol gépelt formaban szévegkorpusz készult. A korpuszt tartalmi egységekre bon-
tottuk, majd nyilt kodolas soran tartalmuknak megfelelé kategériakba rendeztiik az
egységeket. A kategoriakon belill megvizsgaltuk, milyen alkategoridkat érdemes lét-
rehozni, valamint hogy kapcsolodnak-e a kategoriak egymashoz. A szelektiv kodolas
soran jutottunk a legfontosabb kategoriakhoz, igy relevans adatainkat a felmeriil6 f6
témakorok szerint targyaljuk (lasd 2. melléklet). Kutatasunk soran torekedtink a
részletes dokumentaciora és a hiteles adatelemzésre. Az adatok érvényességét az
adat, a modszer és a személyi triangulacio is biztositja (lasd Szokolszky, 2004): a kii-
16nb6z6 adatforrasok dsszehasonlithatosaga (interjuk, kérd6ivek, megfigyelés), a kii-
16nb6z6 perspektivak dsszehasonlitasa (tanarok és didkok), valamint a két szerzé fug-
getlen megfigyelései, elemzései. Az adatokat résztvev4-kutatokként értelmeztiik.
Mintank alapjan az eredmények az adott gimnaziumra érvényesek; ugy véljiik azon-
ban, hogy az eredmények informacioval szolgalhatnak, kiindulopontot jelenthetnek
tovabbi, hasonl6 témaju kutatasok szamara.

Az adatgytijtés 15 honapig tartott 2020 marciusatol 2021 majusaig. Ebben az id6-
szakban folyamatosan monitoroztuk a folyamatokat. Kérdéiveket kiildtiink a tana-
roknak és a didkoknak a digitalis munkarenddel kapcsolatban négy alkalommal: 2020
marciusaban, juniusadban, decemberében és 2021 majusaban. A résztvevék szama:
2020. marcius: Ngg=195, Nuna=31; 2020. junius: Nga=33, Numa=22; 2020. december:
Niax=95, Nianar=31; 2021. majus: Nc=107, Nianar=33.

A kérdéivek részben ugyanazokat a kérdéseket tartalmaztak az 6sszehasonlithaté-
sag érdekében, masrészt az Ujonnan felmeriilt kérdéskoroket tartalmaztak. A kérdo-
iveket Google Urlap forméjaban kiildtiik ki. Az tirlapok kérdései koziil a jelenlegi ku-
tatas szempontjabdl relevans kérdéseket mellékletben kozoljik. A valaszokat hatfo-
kozatu skalan (1-6), szazalékok megjelolésével vagy rovid szoveges valaszok
formajaban kértiik. Egyenként 1-1 6ras interjuk késziltek 7 diakkal és 12 tanarral
2020 juniusaban és tovabbi 4 munkacsoport-vezet6vel 2021 majusaban. A félig struk-
turalt interjuk online zajlottak, az interji soran hangfelvétel és szovegatirat késziilt.
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Az iskola bemutatasa

Az intézmény egy 430 didkkal és tobb mint 65 feln6tt munkatarssal miikodé gim-
nazium Budapest 11. keriiletében. 2021-ben az iskola fennallasanak 30. évfordulo-
jat tinneplé két tanitasi nyelvi, befogadé szemlélet(, alternativ pedagogiai prog-
rammal rendelkez6 intézményrdl van szd. Az iskola vezetdsége ottagu (iskolave-
zetd, operativ, adminisztrativ, szakmai és pedagogiai vezetd), tagjai aktiv
résztvevéi a kozosségnek. A vezetdség dontéseiben demokratikus elveket kovet: a
kollégak véleményét figyelembe veszi, kozosséget teremt, a keletkezé konfliktu-
sok megoldasaban kompromisszumra torekszik. A Quinn-modell szervezeti mu-
kodést leiré modellje alapjan (Quinn et al., 1996 idézi Lénard, 2016), mely a szaba-
lyozott-rugalmas muiikodés, valamint a kifelé-befelé iranyultsag dimenzidi mentén
értékeli az adott szervezet miikodését, a KAG a pedagogusok fejlédését leginkabb
tamogat6 emberi kapcsolatok modell szerint m(ikodik. A szervezet mtikddése so-
ran a legnagyobb hangsuly a belsé kapcsolatokra helyezédik, az egyéni fejlédés
iranti igény kialakulasat a kohézio és a szervezeti moral segiti, a fejlédés lehet6sé-
gét pedig a szervezeten belilli jo tarsas kapcsolatok tamogatjak. Az iskolaban
nyolc, tantargyak alapjan szervez6d6é munkacsoport mtikodik: Matematika-Infor-
matika, Tarsadalomtudomanyi, Termesz (Természettudomanyi), Magyar mint ide-
gen nyelv' és valasztott idegen nyelv, Miivészet, Angol, Testnevelés és Tamogatok
(pszichologusok és gyodgypedagdgusok, pedagogiai asszisztens). Gyermekkozpon-
ta iskolarol van szo, ahol a didkok és a sziil6k is a kozosség demokratikus jogok-
kal bird polgarai. A tanar szerepét tekintve tamogato, a tanulokkal egyiittmiko-
désre torekvé partner. A kutatok az iskola tanarai, osztalyfénokként, szaktanar-
ként és pedagodgiai vezetSként vesznek részt az iskola életében.

A tanarok megvalosult fejlodése és preferalt tanulasi formaik a
digitalis oktatasi id6szak soran
Az eredmények bemutatasat a kérdéivek adatain alapul6 altalanos, fejlédést mu-
tato trendek ismertetésével kezdjik. Ezutan 6sszefoglaljuk preferalt tanulasi for-
makkal kapcsolatos eredményeinket, majd részletesebben kibontjuk a formalis-
informalis skala mentén haladva, hogy milyen tanulasi formak hogyan jarultak
hozza a megfigyelhet6 fejlédéshez.

Arrol, hogy sajat megitélésiik szerint modszertanilag mennyit fejléddtek a
2020/21-es tanévben, két kérddiv segitségével kérdeztiik a tanarokat. 2020 decem-

' A magyar mint idegen nyelv a KAG nem magyar anyanyelvi didkjai szamara inditott tanéra.
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berében a skalan (1 — egyaltalan nem; 6 — nagyon sokat) atlagosan 4,3-at jeloltek
meg a tanarok a tavaszi idészakhoz képest, mig 2021 majusaban 3,9 volt az atlag:
tehat mindkét idészakban ugy érezték, hogy sokat fejlédtek. Az elsé és az utolsd
kérdéivek eredményeit 6sszehasonlitva az is kideriil, hogy a tanarok magabiztos-
saga az online platformok alkalmazasaban a kérd6ivek adatai alapjan atlagosan
4,83-r06l 5,09-re emelkedett (1 — egyaltalan nem magabiztos; 6 — nagyon magabiztos)
- érdekes, hogy ez a szam a diakoknal hasonloképpen alakult: 4,74-r61 5,06-ra val-
tozott; az emelkedés mértéke csak a diakok esetében szignifikans (T-proba alapjan
Pranar=0,17 ; paiar=0,03). Az 1j platformokhoz kapcsolédé tudas elsajatitasat a tana-
rok esetében az interjuk alapjan az 1. abra szemlélteti. Az 4j platformokat elészor
legszivesebben 6nalléan fedezték fel, majd ismerés kozegben zajlott a kisérletezés,
a probalkozas, és csak ezutan voltak nyitottak kiils6, szakértéi segitségre.

1gény Uj tudas

elsajatitasara
(példaul uj
/ helyzet kapcsan) \
nyitottsag kiilso,
ses;gzi?iiéeért(en a onallo felfedezés
tudds bovitésére
tapasztalatcsere tantargyspecifikus
ismeros alkalmazasi
. lehetosegek
kozegben Kiprobalasa

1l.bra: A tanarok uj platformokkal kapcsolatos tanulasi folyamata (Jenei & Svab, 2021
alapjan)
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A tanulasi formakkal kapcsolatban a negyedik, 2021 majusaban kikiildott kér-
déivben megkérdeztiik a tanarokat arrél, hogy ki vagy mi segitett leginkabb ab-
ban, hogy hatékonyan alkalmazkodjanak a digitalis oktatasi rendhez, és a lehet6
legjobb orakat tartsak. A 2. abran 6sszefoglalt valaszok parhuzamba allithatok az
interjuk eredményeivel. A digitalis munkarend soran a tanarok az 6nallo, egyéni
tanulasi utakat preferaltak, emellett uigy érzik, hogy az egymassal folytatott egyé-
ni kommunikacio, esetleg egyéni konzultacios alkalmak soran fejlédtek a legtob-
bet. A kollégakkal valotol csak kevéssel marad el a diakokkal valo egytittmiikodés.
(A didkok szerepeir6l az informalis tanulas kapcsan még részletesebben is lesz
sz0.) Emellett lathatéan kiemelt szerepet jatszottak a tudasmegosztasban a szak -
mai munkacsoportok is.

Onallé tanuldsom
Munkacsoportom /
munkacsoportjam
Kollégaimmal folytatott
egyenl kommunikacio
Diakjamm

Online szakmai
csoportok

Pedagogiai mithely 12.1
Kiulsos modszertan
tovabbképzések

1] 25 50 75 100

%
2. abra: Tanéri tanulasi formak a digitalis munkarend idészakaban

Az eredmények b6vebb kifejtése és a digitalis munkarend folyaméan jellemzé
tanari tanulasi formak Osszefoglalasa soran a formalis-informalis kontinuumon
haladunk végig a formalistdl az informalis felé haladva. Egy ilyen révid tanul-
manyban sajnos nem megvalosithat, hogy leirjuk az iskolaban jelen 1év6 6sszes,
a tanarok tanulasat segit6 folyamat rendkiviil komplex rendszerét, azonban meg-
kiséreljiikk a kovetkez6kben Osszefoglalni azokat a — digitalis munkarend id6sza-
kaban is - megjelené tanulasi formakat, amelyek a kérdéives adatgytijtés, vala-
mint a tanarokkal és a didkokkal készult interjuk soran felmeriltek.
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Formalis és nem formalis tanulasi formak a KAG-ban a digitalis munkarend
soran

A 3. 4bra az iskola formalis és nem formalis tanulasi lehet6ségeit szemlélteti, me-
lyek nem csak a digitalis oktatas id6szakaban voltak elérhet6ek, hanem a jelenléti
oktatasi rendszerben is miikodnek. Ebben azokat a tanulasi formakat emeljiik ki,
amelyek a kérd6ivek vagy az interjuk soran felmeriltek, tehat a digitalis oktatas
idészakaban is jellemzbek voltak. Az alabbiakban a 3. abra egyes szakaszain vé-
gighaladva ismertetjik ezen tanulasi formak megjelenését a 2020 marciusatol
2021 majusaig tart6 idészakban (sotétebb szinnel a formalisabb, vilagosabb szinnel
a kevésbé formalis lehetdségeket jeloltik).

Kiils6 (intézmény dltal 2
szervezett), iskoldn kiviil | NEM FORMALIS
megvaldsulé tanfolyamok,
tovabbképzések
\
Iskolaszint(, az — Munkacsoport Y
iskola helyszinén ISkOI‘aSZIP_tu Pedagdgiai értekezleteken Mentoralasi
szervezett 013,‘:101:13]15 mihely megvalésuld folyamatok
kételezd kepzesek programok, Y
tovabbképzések tevékenységek
4
Az el6adé lehet kiilsSs vagy az Tanuléi A A

iskola polgéra (tandr, didk, szervezett

elégedettségmérés | | Hospitélds és
sziil8) képzések

feldolgozasa reflexié

3. abra: Megvalosult formalis és nem formalis tanulasi lehetéségek a vizsgalt intézményben

Az iskola tamogatja a pedagogusokat a formalis tanulasi lehet6ségek igénybe-
vételére: a munkacsoportok koltségvetése tartalmaz egy kiilsé tovabbképzésekre
fordithat6 keretet, de ezt a lehetéséget munkacsoportonként atlagosan csak 3-4
tanar vette igénybe a digitalis munkarend id6szakaban. A jelenléti oktatas soran
valamivel magasabb az érdekl6d6k szama, de tobben kiemelték, hogy nem ez a
leginkabb preferalt tanulasi forma. A formalis tanulas tobb szempontbdl is fontos,
de kevésbé népszert (lasd 2. abra). A vizsgalt idészak jelenléti szakaszaban, 2020
augusztusaban, az iskola falain beliil meghivott el6addk tartottak tréninget az is-
kolaban tanit6 pedagégusok szamara. Ez egy szervezett, kotelezd, formalis, tanu-
sitvanyt ad6 tréning volt az egyéni banasmod és a személyes gondoskodas téma-
korében, mely jol igazodik az iskola egyénre szabott oktatast célzo profiljahoz.
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Az interjuk és a kérdbivek alapjan a tanarok megitélése szerint jelentésebb
szerepet jatszik szakmai és pedagogiai fejlédésiikben a nem formalis tanulas. Tel-
jes iskolat érinté kotelez6é és valaszthaté programokrodl és kisebb csoportokat,
egyéneket érint6 tevékenységekrdl egyarant beszélhetiink. Egyszeri alkalom volt,
igy nem jelenik meg a kérdéivek kérdéseire adott valaszok kozott, de talan jo pél-
da a teljes iskolat érinté kotelez6, nem formalis tanulasi programra a digitalis
munkarend bevezetését kovetd, az iskola pedagodgiai vezetdje altal szervezett ta-
nari tréning, melyre még jelenléti formaban keriilt sor, de lehet6ség volt online
bekapcsolddasra is. A tamogatd vezetdi attitlidnek koszonhetd, hogy a digitalis
munkarend bevezetésénél tett — szinte elsé — 1épés az iskola tanarai szamara szer-
vezett tréning volt. Ez nagyban el8segitette azt, hogy a tanarok magukat tanul6 -
ként szemlélhessék, mely nézépontvaltas egyrészt a tapasztaltabb tanarokra jel-
lemz8, méasrészt Hoekstra és munkatarsai (2009) szerint a tanari tanulashoz sziik-
séges feltételek megteremtésének az elsé lépése. Kiilonlegessége volt ennek a
tréningnek, s talan példaértéki jo gyakorlat, hogy az iskolapolgarok mindharom
csoportja képviseltette magat. Itt nem csak az iskola tandrai osztottak meg egy-
massal eléadasok, workshopok keretein beliil az online tanuléast segité platfor-
mokhoz, online tanitasi modszerekhez kapcsolodo tudasukat, de sziil6 el6adasat is
hallottak a tanarok egy videokonferencia szoftver hasznalataval kapcsolatban, il-
letve az iskolapszichologusok is beszéltek az online tanulési helyzet okozta varha-
té nehézségekrol. A digitalis munkarend gyors bevezetését a diakok is segitették:
itt probaltak ki a tanarok és a didkok el6szor a késébbiekben orak tartasara szol -
gald Discord feliilet hasznalatat.

Az iskola egyik szervezett, mar évek ota miikodé — tudasmegosztas céljabol
létrejott — foruma a Szakmai-pedagogiai miihely, melyre havonta, egy elére kije-
161t hétfé délutanon keriil sor. Ez egy opcionalis, barmely tanar szamara elérhetd
lehet6ség tudasuk megosztasara, bévitésére. A program szervezdi, vezet6i az isko-
la pedagogiai vezetdje, szakmai vezetdje és az iskolavezetd. A résztvevék szama
altalaban 8-15 f6 kozott van. Témakat barmelyik résztvevé hozhat, de hozott téma
hianyaban a szervezok tarsolyaban is van o6tlet. Mivel altalaban aktualis témakat,
felmertld problémakat dolgoznak fel, a digitalis munkarendhez kapcsolodé felme-
ril6 problémak megvitatasahoz és 0j otletek népszerusitéséhez idealis szinteret
biztositott ez a forum (lasd 2. abra).

Tovabbhaladva a 3. abran a nem formalis tanulasi formak felé, a kovetkez6 je-
lentds allomast a szakmai munkacsoportok jelentik. A munkacsoport-vezeték az
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interjuk soran emlitették, hogy az iskola gyakornoki statuszban 1évé tanarai, j
kollégai és a KAG-ban gyakorlatukat végz6 egyetemista hallgatok miatt van leg-
inkabb mentori szerepiik. Annak ellenére, hogy az 1j kollégak egy évre mentort
valasztanak a KAG-ban régebb o6ta tanitok koziil, és az egyetemistak mellett is
van kijelolt mentor és konzulens, a tapasztalatok azt mutatjak, hogy a munkacso-
port-vezetdk azok, akikhez a mentor utan (vagy akikhez akar sokszor a mentorok
is) kérdéseikkel és nehézségekkel fordulnak, fordulhatnak. A pedagogusok palya-
jan tehat a pedagogusképzésbdl kikeriilve az élethosszig tart6 tanulasban az ira-
nyité szerepet a munkacsoport, a munkacsoport-vezetd veszi at. A tanarképzés
formalis keretei kozott tanultakat a kés6bbiekben az adott szaktanar teriiletéhez
kapcsolodé szakmai munkacsoportok formaljak, és az iskolahoz kapcsol6édé infor-
maci6 aramlasanak ez lesz a 6 sodra. Kézenfekvo tehat, hogy a munkacsoportok-
ban nyilik leginkabb lehetéség arra, hogy megvaldsuljon a folytonossag a tanar-
képzés tulnyomorészt formalis tanulasi kozege és a tanari életpalyat végigkisérd
folyamatos szakmai tanulas kozott (legyen az formalis, nem formalis vagy infor -
malis). Soproni (2015) szerint ,az a tapasztalat, hogy a kihivasok vilagos koriilira-
sa, meghatarozasa és megosztasa segithet a kiégés és az illaziok elvesztésének el-
keriilésében, valamennyi kezd tanar javat szolgalhatja” (p. 426). A szakmai halo-
zatok informalis és formalis szinten egyarant nagyon fontosak, és az egyiittes
kollegialis tanulas, a kollégakkal valo egyiittmikodés a nehézségek lekiizdését je-
lentés mértékben segithetik. A reflektiv tanulas elényeit (lasd Szivak, 2014) ki-
emelten a munkacsoport tudja tamogatni az iskola szervezetén beliil olyan lehet6-
ségek megteremtésével, amelyek biztositjak a nyugodt, biztonsagos tapasztalat-
cserét, a kommunikaciot a megszerzett ismeretekrél, erdsitve a tanarok kozotti
egyuttmiikodést.

A kutatas helyszinéiil szolgal6é gimnaziumban az érarendbe beépitett idépont-
ban, a digitalis munkarend soran is heti egy alkalommal talalkoztak a munkacso-
portok. Természetesen lehetéség van ennél t6bb informalis alkalom szervezésére
is példaul a témanapok szervezése kapcsan. De milyen tudasmegosztasi lehetésé-
gekre hasznalhaté egy munkacsoport értekezlet, és mennyire tudatos a munka-
csoport-vezetk torekvése az ilyen alkalmak megteremtésére? A kovetkez6kben a
munkacsoportok-vezet6vel késziilt interjuk tanulsagait 6sszegezziik.

A megkérdezett vezeték mindegyike torekedett a tudasmegoszté alkalmak be -
épitésére az értekezletek soran, azonban tobben bevallottak, hogy a digitalis okta-
tas idészakaban is igaz volt, ami korabban: az adminisztrativ teenddk, a siirgetd
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feladatok, dontési helyzetek gyakran elsodortak &ket. Mégis, az egész id6szakot

tekintve beszamoloik alapjan atlagosan az értekezletek 10-25%-at tudtak tudas-

megosztasra forditani. A 2. tablazat a munkacsoport értekezleteken munkacso-

port-vezetdk altal inditott folyamatokat foglalja dssze.

A munkacsoport-vezetdk altal inditott folyamatok:

Munkacsoport-
vezetd altal tartott

eléadas vagy work-

shop

Kiscsoportos fel-
adatok egy adott
téma kapcsan

Fokuszcsoportos
megbeszélések

Szaktanari prezen-
tacio, workshop

Esetcentrikus ta-
pasztalatmegosztas

Reflexids korok

Hospitalas

A munkacsoport-vezetd hoz egy modszert, és bemutatja azt a munkacso-
portnak egy interaktiv bemutaton keresztiil, ahol a munkacsoport tagjai el-
jatsszak, hogy 6k a gyerekek, és igy gyakorlatban is kiprobaljak a modszer
vagy tanitasi technika mtikodését a tanar és diak szempontjabol egyarant.

Kiscsoportos megbeszélések és kozos megbeszélés: itt a tanarok csoportjai
egy adott problémat, megoldandé feladatot kapnak (példaul ,Hogyan, mi
alapjan értékeled a didkok tevékenységét az 6raidon?”). A kérdést kiscso-
portokban megvitatjak, és az altaluk legjobbnak talalt modszert megosztjak
a munkacsoport tobbi tagjaval.

Kiscsoportos megbeszélések fokuszcsoportokban (példaul ,Milyen gyakor-
16 feladatok valnak be nalad a nyelvi el6készité / 9-10-11. évfolyamos /
érettségire késziilé csoportokban ?”)

A munkacsoport egy tagjat felkérik a munkacsoport-vezet6i, hogy tartson
egy bemutatot egy modszerrdl vagy platformrol: ez lehetdség szerint inter-
aktiv bemutaté. Sokszor a tanar sajat onfejleszt6 tevékenysége soran kita-
pasztalt, kiprobalt eszkoz vagy modszer megosztasardl van szo, de ide tar-
toznak a hosszabb, informélisabb beszamolok is a kiilsé képzésekrol.

Lehet sz6 egy adott (esetleg tanulasi nehézségekkel rendelkez) didkkal
kapcsolatos tapasztalatok megosztasardl is:

» milyen médszerek valtak be az adott didknal,

*  hogyan muikdodik egyiitt a gyogypedagogussal, esetleg a pszi-
chologussal,

» milyen szakért6i véleménnyel rendelkezik,

»  mi segiti 6t a legjobban,

» mit kell figyelembe venni az értékelésénél, tanulasa szervezé-
sénél, esetleg programszervezés soran?

Egyéni beszamolok a munkacsoport értekezletei soran. A vizsgalt id6szak-
ban kiemelt szerepet kapott a digitalis oktatas soran kiprobalt modszerekkel
kapcsolatos tapasztalatok megosztasa. Ide tartozik a tanuléi elégedettség-
mérés feldolgozasa.

Az oralatogatasok soran latogato lehet szakos, nem szakos kolléga, vezetd,
gyakorlatat végz6 hallgaté vagy mentor, gyogypedagogus vagy pszichold-
gus, de parban tartott 6rak is eléfordulnak. Ezek az alkalmak a digitalis
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munkarend soran online valdsultak meg.

Az informacidk gyijtésének, az informéacié aramlasanak elésegitése kozos
dokumentumok, k6zos 6tletgyijté feliiletek megosztasaval:

o vannak kézosen hasznalt online platformok (Wordwall, Live-

Informaci6-meg- worksheets, Quizlet),
oszto feliletek al-

kalmazésa o ko6z0s ,Drive” = ,csapatmeghajt”: a munkacsoport tagjai altal

megosztott dokumentumok, segédanyagok gyjtésére,

o az értekezleteket el6készits és tamogatd megosztott Excel tab-
lazatok, az értekezletekhez tartoz6 témajavaslatokkal, emlé-
keztetdkkel.

Olyan esemény a munkacsoport értekezleten, amikor a szaktanarok alkal-
mat kapnak arra, hogy a munkacsoport kozos feliiletén megosztott Gtletet,
modszert, technikat népszerdsitse, ,promotalja” (V3) a munkacsoport tagja-
inak korében.

Otletek megosztasa

2. tablazat: A digitalis oktatas id6szakaban online formaban megvaldsult, tanarok tanulasat
célzo tevékenységek a vizsgalt intézmény munkacsoportjaiban

Keveset foglalkozik azzal a szakirodalom, hogy hogyan taimogatja egy adott is-
kolan beliil egy szakmai munkacsoport a tanarokat a fejlédésben. Az online id6-
szakban valt vilagossa, hogy a munkacsoportoknak milyen fontos szerepe van ab-
ban, hogy megerdsitsék a tanarokat tanari szerepiikben, és abban, hogy nyitottab-
bak legyenek a kisérletezésre (Huberman, 1989). A tanulas megvalosulasa akkor
lehetséges, ha a munkacsoport kozege tamogato, biztonsagos, ehhez pedig szik-
ség van arra a kimondatlan szabalyra, hogy ,,ami ott elhangzik, ott is marad” (V2).?
Csak ilyen bizalmi légkorben tudnak a tanarok hatékonyan egyiitt dolgozni, igy
tolthetnek be ezek az értekezletek ,,mentalhigiénés szerepet” (V1) is. Volt, aki sze-
rint fontos a munkacsoportot mint kozosséget kezelni és apolni, érdemes egy
~hogy vagyunk kort” (V1, V4) tartani akkor is, ha nem mindenkinek van igénye er-
re. Ebbdl kideriil, hogy van-e olyan, akivel érdemes kiilon beszélni, esetleg sziik-
sége van tamogatasra. A munkacsoport mint reflektiv tér jelenléte a nehézségek
megosztasaban, a problémak kozos lekiizdésében fontos szerepet jatszott.

A munkacsoport-vezeték kiemelték a munkacsoportok kozotti interakciokat
(V1, V3). A legtobb szaktanar tobb munkacsoport tagja, igy a kilonb6z6 munka-
csoportok kozott van ,rejtett” informacidaramlas, akar 4j modszerekrél, akar a

munkacsoport miikodésérél van szo.

? Az interjuk és kérdbivek szoveges adataira val6 hivatkozashoz a résztvevék anonimitasa érdekében az
alabbi roviditéseket alkalmaztuk: 12 tanari interju: T1, T2, T3 ... T12; 7 didkokkal késziilt interji: D1, D2
... D7; 4 munkacsoport vezet6vel késziilt interju: V1-V4.
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Az munkacsoport-vezetéi interjuk soran a munkacsoporton beliili kommuni-
kacio formajara is rakérdeztiink. A digitalis munkarendben a kommunikacio leg-
nagyobb része az értekezletek mellett emailben zajlott. Valtoz6 aranyban hasznal-
jak a Google Drive-ot koz0s hasznalata fajlok megosztasara. Az e-mailben zajlo
informacidaramlast a legtobb munkacsoportnal kiegésziti egy kozosségi oldal
vagy Messenger-csoport, ahol sajat anyagokat vagy olyan otleteket, hasznos for-
rasokat osztanak meg a szaktanarok, amelyeket orara késziilés kozben talalnak.

A vizsgalt idészakban, 2020 oktdberében indultak el az iskolaban a munkacso-
port-vezetdi talalkozok (évente 2-4 tervezett alkalommal). Ezek az alkalmak to -
vabb segitik az egyuittmtkodést, a szakmai fejlédésrél szolo diskurzust és a kozos
célok kittizését.

A munkacsoport-vezetéknek feladatuk az iskola belsé szabalyai szerint évente
legalabb egy értekezleten hospitalni egy masik munkacsoportnal, hogy egymas
modszereit eltanulhassak, de a hospitalas nem csak a munkacsoport-vezeték fel-
adata. Az oralatogatasi alkalmak a digitalis munkarend id6északa alatt is zavartala-
nul folytatodtak. Az intézmény belsé szabalyzataban szerepelnek az alabbi hospi-
talasi alkalmak az iskola tanaraira vonatkozoan, akik torekszenek is arra, hogy el-
jussanak egymashoz:

* munkacsoport-vezet6k mas munkacsoportokhoz

* munkacsoport-vezet6k a szaktanarokhoz legalabb, de nem kizarélag a sa-
jat munkacsoportjukon beliil

* szaktanarok egymas Oraira

* bels6 mentorok (tapasztaltabb KAG-os tanarok) és mentoraltak (dj kollé-
gak) egymas oraira

* hosszui gyakorlatukat végz6 hallgatok minél tobb szaktanar orajara

* osztalyfénokok az osztalyukban tanité tanarok oraira.

Az iskola munkacsoport-vezetéi a megvalosult latogatasokat egy mindenki
szamara elérhetd tablazatban vezetik. Az értekezleteken alkalmat biztositanak az
idépontok megbeszélésére, igy az orarendek utkozése ellenére a latogatasok he-
lyettesitések szervezésével megvalosithatéak. Az interjik soran felmerilt, hogy a
hospitalasokhoz és az azokat kovetd beszélgetésekhez nincs kozos szempontrend -
szer, de tobb munkacsoport-vezetd kifejezetten az alkalmak egyediségét, szemé-
lyességét emelte ki, mondvan, minden 6ra egyedi, minden csoportba mas szem-
pontokkal érdemes bemenni.
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A tanarok informalis tanulasa a KAG-ban a digitalis munkarend
idészakaban

A 4. adbraban foglaltuk ssze a digitalis oktatasi idészakban alkalmazott infor-
malis tanulasi formakat, amelyekrél a tanarok és a munkacsoport-vezeték a kér-
déivekben és interjuk soran beszamoltak.

A tanarok az egymas kozott egyénileg és informalis csatornakon torténé tanulés
alatt olyan kolcsonds tamogatast értettek az online idészak soran, amely soran a
célzott keresésben (példaul egy adott feladattipus online valtozata vagy online
anyagok adott témakdrben, Gj platformok) kértek és kaptak segitséget, vagy egy -
massal probaltak ki 0j alkalmazasokat, platformokat. Ez leginkabb azokban a
munkacsoportokban miikodott, ahol egyébként a kozos csapatmeghajtot nem
hasznaljak. Volt olyan alkalom is, amikor 6sszegytilt egy tanarokbol allé csoport
kiprébalni egy online jatékot, amelyet témanapon terveztek hasznalni. Egymastol
altalaban Messengeren/Zoomon és mas online feliileteken tanultak a tanarok.

Tanérok egymas
kozott egyénileg és
informdlis
csatornakon

Egyéni reflexid

INFORMALIS
TANULAS

Egyéni tudatos
vagy nem tudatos
tanulési
folyamatok

Didkokkal valé
kommunikacid és
egylttmiikodés

Spontdn
témafelvetések a
munkacsoportban

Sziildkkel vald
kommunikacié

Egylittm(ikodés a
tdmogatdkkal

4. abra: A tanarok digitalis munkarend soran megvalosult informalis tanulési formai

A diadkokkal valé kommunikaciot, mint 6 informéacioforrast sokan emlitették a
kérdéivekben. Errél még részletesen irunk. A munkacsoportok nem csak a nem
formalis tanulasnak biztositanak terepet, de a tanarok valaszai alapjan lehet6ség
van spontan problémafelvetésre, a beszélgetések soran pedig reflexiora, kolcsonos
tapasztalatmegosztasra. Az iskolaban a specialis nevelési igényt tanuldok viszony-
lag magas ardnya magyarazza, hogy hét tamogatd (gyodgypedagogus, pszicholo-
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gus, pedagogiai asszisztens) segiti a tanarok munkajat. A velik valé informéacio-
megosztas, akar egyénileg, akar munkacsoport értekezleteken a tanarok szamara
allando fejlédési lehetéséget jelent. Az iskola a sziil6ket is az iskola polgaranak te-
kinti, olyan partnerekként kezeli, akikkel az egyiittm(ikodés elengedhetetlen egy
gyermekkozpontu iskolaban. Az iskola szamos testiiletében jelen vannak dontés-
hozoként is (Kiirttanacs, Egyuttm(ikodés Foruma). Az osztalyfénokok a sziilékkel
val6 Osztalysziil6i Tanacskozasokat (azaz sziil6i értekezleteket) sokszor interaktiv
formaban, csoportos foglalkozasokkal, reflektiv koroket is beépitve szervezik, az
iskola miikodésével kapcsolatos véleményiiket meghallgatjak és figyelembe ve-
szik.

Fontos informaciéforrasnak tartjak a tanarok a diakokat: tanulnak a visszajel-
zéseikbdl és javaslataikbol, példaul abbol, hogy mas tanarok (méas munkacsopor-
tokbol) milyen moddszereket alkalmaznak sikerrel. Ilyen kozvetett modon terjedt
el szamos platform és jaték. A tanuldk minden egyes tanar munkajat évente két
alkalommal értékelik egy online felilleten keresztiil. A tanarokat hat szempont
alapjan (példaul valtozatos modszereket alkalmaz, mindenki egyéni figyelmet kap
téle) pontozzak 1-t6l 6-ig, és szoveges értékelést is irhatnak. Az iskolaban egysé-
ges menete van a mérés el6készitésének, lebonyolitasanak és feldolgozasanak. A
tanarok reflexioikat a munkacsoportokon beliil és a diakokkal kozosen dolgozzak
fel.

Az 6nall6 tanulassal kapcsolatosan a tanarok egyrészt a sajat szaktargyukkal
kapcsolatos tartalmi és szakmodszertani tudas bévitését emlitették, masrészt ki-
emelték, hogy sokszor érdekesebb mas szaktargyakat tanitok orait megfigyelni,
veliik beszélgetni, mert sokat tudnak kolcsonozni egymastdl. Az egyéni reflexiok,
tudatos és nem tudatos tanulési folyamatok napi szinten gydjtott informacié cso-
magok, melyek rendszerezésére az iskola nem formalis tanulésra teret adé kozos-
ségei és az erre szolgald id6é biztositasa véleményiink szerint elengedhetetleniil
fontosak.

A diakok szerepe a tanarok fejlédésében a digitalis munkarend idészakaban
~Barmilyen elmélettel is érkeziink, barmilyen szakmailag megalapozott tudoma -
nyos hattérrel, amit a gyerekek nem fogadnak el, az nem lesz hasznalhaté. Amit
nem veliik kozosen, az 6 beleegyezésiikkel alakitunk ki, az nem fog miikodni” (T8).
Igy vélekedik az iskola egyik tanara; de az interjik és a kérdéivek széveges va-
laszai alapjan biztosan allithatjuk, hogy nincs egyedil.
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Fokuszcsoportos interjuban beszélgettiink azokkal a diakokkal (4 £8), akik el-
inditottak a Discord feluletén azt a Kurt Karantén nevi szervert, ahova szinte a
teljes iskola becsatlakozott egy hétvége alatt (jelenleg 518 felhasznaldja van). Az
iskola discordos valtozata termekkel, audio- és szoveges csatornakkal, az oszta-
lyok szamara kozos terekkel varta az iskolapolgarokat. Sajat bevallasuk szerint
maguk is meglepédtek azon, hogy mennyien csatlakoztak, és hogy alig egy-két
nap leforgasa alatt gytltek dssze tanarok és didkok a szerveren. Nemcsak ebben
az interjuban, hanem a kérdéivekre adott valaszokban is kiemelték a diakok a
tanarok gyors alkalmazkodésat. A konnyen hasznalhatd, intuitiv feliiletet a kez-
dé felhasznalok is percek alatt hasznalatba vehették. A rendszer mikodtetését,
karbantartasat, az 0j csatlakozok szamara a segitségnyujtast 6nként és 6rommel
vallaltak a didkok. Az elsé hetekben egész nap elérheté volt két-harom diadk
azok szamara, akiknek a Discord kezelésével kapcsolatban segitségre volt sziik-
sége. A legtobb tanar lelkesen csatlakozott, de Kalmanhoz (2019) hasonléan mi
is megfigyelhettiik, hogy a fejlédési folyamatok interakcidba keriiltek az aj kihi-
vasnak valo megfelelésre torekvés soran, és mas-mas cselekvési utakat eredmé -
nyeztek. A tapasztaltabb tanarok megfontoltabban cselekedtek, inkabb kivartak,
probaltak a pedagogiai megfontolasokat is figyelembe venni. Példaul 6k gondol-
kodtak el el6szor azon, hogy bolcs dontés-e a gyerekek altal jatékok soran hasz-
nalt platformot elfogadni mint oktatasi feliiletet, vagy célszeriibb-e fiiggetlen
platformot valasztani. Ebben a kérdésben az id6szak végére sem sziiletett don-
tés.

A diadkok digitalis munkarendhez kapcsol6dé kérdéivre adott valaszait nem
csak ehhez a kutatashoz hasznaltuk fel. A didkok valaszai nehézségeikkel, javas-
lataikkal kapcsolatban a teljes munkakozosség szamara elérhet6éek voltak. Meg-
figyelhet6 a vizsgalt idészakban, hogy hogyan valtozott a digitalis munkarend;
természetesen nem csak a didkok véleménye alapjan, de azokat is figyelembe
véve. A felmeriill6 nehézségek, javaslatok felmeriilé témakoreinek valtozasat
gyujtottik Ossze a 3. tablazatban. A félkovérrel kiemelt témakorok mind a négy
idészakban felmeriiltek.

A 2020/21-es tanév digitalis munkarendje soran vezette be az iskola a hiany-
zasok szigoru vezetését, ami a tanuldi jelenlét novekedését eredményezte. A
szaktanarok azonban a 2019/20-as tanév soran is torekedtek arra, hogy, ha mas-
hogy nem megy, egyénileg minden egyes didkot elérjenek. A hianyzasok vezeté-
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sének igénye visszajelzésként szerepelt a tanarok és a tanulok kérdéiveinek va-
laszaiban egyarant.

A 2020 méarciusaban tapasztalt nehézségeket f6ként a tanarok és a didkok ta-
pasztalatlansaga okozta: ehhez kapcsolodik a leggyakrabban emlitett til sok fel-
adat. A tanarok ezt észlelték, elhangzott egy interjuban is, hogy , a kooperaciora
épitsiink, arra, amit a gyerekek tudnak — reagaljunk a valtozasokra, alkalmazkod-
junk a csoportokhoz” (T7). A marciusi id6északban nagyobb aranyban voltak
aszinkron orak, és a tanuldk szerint a tanarok nem jol mérték fel, hogy onalléan
mennyi id6t vesz igénybe a kiildott feladatok teljesitése. Ez a probléma, ahogy a
technikai nehézségek is, az adott tanév végére, majd 2021 tavaszara hatarozottan
csokkentek.
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A négy vizs- 2020. marcius 2020. junius 2020. december 2021. majus
galt idészak: (N=195) (N=33) (N=95) (N=107)
;. ::i }:I(:li(kf:;lflciiilté (ZZSZ%)(IW) 1 technikai nehézség (23%) 1. motivaci6 hianya, érara
3' semmi (15%) & ° 1. semmi (21%) 2 semmi (21%) figyelés nehézsége (28%)
B i , 2. motivacio hianya 3 motivacio hianya, 6rara 2. technikai nehézség (18%)
4. diakok tapasztalatlansaga (21%) figyelés nehézsége (14%) 3. id6beosztas (14%)
i ) (11%) ° &Y ge Liax ' ; ’
A,dla}kok ne 5 tanarok tapasztalatlanséea 3. kapcsolatok (20%) 4 tal sok feladat (11%) 4. semmi (11%)
hézségei : (97) P & 4. tal sok feladat (14%) 5 struktura (8%) 5. tal sok feladat (8%)
1n . 5. struktura (14% 6 1iddbeosztas (6% 6. kapcsolatok (4%
: ktira (147) ddbeosztés (67%) p
6. id6beosztas (7%) . L ,
7. kapesolatok (6%) 6. technikai nehézség 7 kapcsolatok (5%) 7. struktira (1%)
8. motivacié hidnya (5%) (10%) 8 E:lgly;? (példaul hianyzok) 8. egyéb (példaul hianyzok)
9. egyéb (6%) ° (16%)
L ., semmi — minden jo (60%)
1. semmi - minden j6 (42%) . . . . . ., o6rakkal kapcsolatos: la-
2. kevesebb feladat legyen 1. semmi - minden j6 (50%) 1. semmi- minden jo (40%) zbb, komolyabb (13%)
(15%) 2. kevesebb feladat legyen (13%) 2. legyen tobb aszinkron (13%) 3 ola ti‘orm ( yre feren(zia)
3. platform (preferencia, 3. platform (preferencia, vagy 3. platform (preferencia, : ?7 %) P
A diakok javas- vagy egységesség) (15%) egységesség) (13%) vagy egységesség) (13%) 4 kevesebb szinkron (5%)
. 4. tobb szinkrén ora (7%) 4. tobbet lehessen mozogni, ke- 4. hianyzasokat vezessék (8%) PR B
latai . . o 1A 12 5. hianyzésokat vezessék (3%)
5. t6bb anyag, ellenérzés (4%) vesebb gép el6tt ilés (7%) 5. kamera (legyen vagy ne) (3%) 6. informaciok hatékonvabb
6. 1d6 (6rarenddel kapcsolatos 5. kamera (legyen vagy ne) (7%) 6. egyéb (tobb modszer, tobb ' kommunikalasa (3 7)y
megjegyzések) (3%) 6. hianyzasokat vezessék (7%) kahoot, rovidebb napok) 7. egyéb (tobb mo dszér t5bb
7. tanarok felkésziltsége (3%) 7. t6bb id6 a feladatokra (3%) (16%) ' kiifloot r5videbb na ,ok)
8. egyéb (11%) : P

(11%)

24

3. tablazat: A didkok szoveges valaszai a nehézségekrél, a javaslatokrol és az észlelt valtozasokrol a négy vizsgalt idészakban



Jenei Gabriella — Svab Agnes

Az 5. dbra a négy vizsgalt idészakra vonatkozdan a szinkrén (online) és aszink-
ron (offline) 6rak aranyat mutatja. A tanuldi igényekre reagalva és azokhoz iga-
zodva a tanarok egyre tobb szinkron orat tartottak és csokkentették az 6nalldan
megoldandé feladatok mennyiségét. A 2020/21-es tanév tanuléi kérdéiveiben a
leggyakrabban el6fordulé melléknevek az 6rak jellemzésére a ,gordiilékeny(ebb)”
(19 elem) és a ,komolyabb” (9 elem). A tanarok tobbsége tehat kialakitott egy mii-
kodéképes gyakorlatot, Maynard és Furlong (1995) terminusaval élve.

B csak aszinkron [l tobb az offline mint az online kb. megegyezik tobb az online mint az offline csak szinkron

2020. marcius 25.8 354

2020. junius 275 18,2 36.4

2020. december 51,6 41,9

2021. majus 60.6
0% 25% 50% 75%

5. 4bra: Szinkrén-aszinkron orak aranya 2020 marciusatol 2021 majusaig a négy vizsgalt
id6szakban a tanari kérdéivek alapjan

A 3. tablazat minden oszlopaban megjelend ,struktura” alatt a tanitas szervezé-
sére vonatkoz6 nehézségeket értjiik: itt olyan példakat emlitettek a didkok, mint a
tal sok platform hasznalata, annak nyomon kévetése, hogy a tanarok mikor, hol
tartanak orat vagy milyen platformon kiildenek feladatokat. Reagalva a platfor-
mok csokkentésére vonatkozo tanuldi igényekre, a 2020/2021-es tanévben az isko-
la olyan orarendeket kiildott ki, amelyekben a szinkron o6rakhoz két platform
(Zoom, Discord) koziil jelolték meg a tanarok az ora helyét, és az iskola a digitalis
munkarend el6tt is bevezetett Google Classroom elényben részesitését javasolta.
Az egységességre valo torekvés és a személyre szabott figyelem, egyéni, specialis
helyzetek kezelésének fontossaga allandé mérlegelést igényel: példaul a nem lato,
vagy autista diakok egy részének gondot okoz a Discord hasznalata.

Megfigyelhetd, hogy mindkét tanév végére csokkent a didkok motivacios szint-
je, illetve hogy hullamz6 mértékben, de megjelennek a nehézségek kozott a kap-

csolatok hianyabdl fakad6 elmaganyosodas és a technikai problémak is.
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A kutatas eredményei és gyakorlati implikacioi

Tanulmanyunkban 6sszegeztiik a KAG pedagdgusainak digitalis munkarend so-
ran megvaldsult tanulési folyamatait a formalis-informalis tanulas kontinuuman.
Az iskola mikodését a folyamatos alkalmazkodas jellemezte. A szakmai fejlédésre
vald szandék, nyitottsag jele, hogy a tanarok az 6nall6 tanulast jelolték meg leg-
gyakrabban fejlédésiik alappilléreként (lasd 5. abra). Az 6nall6 tanulason tul a leg-
fontosabb informaciéforrasnak a diadkokat, a kollégakkal folytatott egyéni kom -
munikaciot és a munkacsoportokat tartjak. Résztvevéként megalapozottnak latjuk
azt a kijelentést, hogy a tanarok pozitiv, fejlédésorientalt attitlidjének fenntartasat
minden szempontboél tdmogatja az iskolai kozeg. A megfigyelt tanulasi szakaszo-
kat az 1. abran szemléltettiik. A kérdéivek koziil az utolso, 4. kérdéiv valaszaiban
meriilt fel, hogy kiils6 szakért6k segitségét is szivesen kérnék a tanarok.

A formalis képzéseknek minimalis szerepe volt (lasd 2. abra). A nem formalis
tanari tanulas tdimogatasahoz azonban a gimnazium olyan komplex rendszert mi-
kodtet, amely az 6nall6é tanulasnak olyan moédon ad teret, hogy a nem formalis
csatorndkon keresztill tamogatja a tanulas strukturalasat, és segiti az informalis
tanulas soran gyujtott tapasztalatok feldolgozasat. A generaciok igényeinek valto-
zasa, az Uj technologiak bevezetése soran a tanarok alkalmazkodasat jelentés mér-
tékben befolyasolja, hogy képesek-e sajat maguk kontrollalni a tanulasi folyama-
tokat. Ahogy korabban emlitettiik, az informalis tanulas azonnal alkalmazhat6 tu-
dast ad, de annak érdekében, hogy egy adott valtoztatas illeszkedjen a tudas teljes
rendszeréhez, és a kivant valtozasokhoz vezessen, érdemes akar nem formalis ke-
retek kozé helyezni a reflexios lehetéségeket, hogy teret kapjon a reflektiv tapasz-
talatcsere. Tanulsag lehet a pedagogusképzés szaméara, hogy célszerli nagyobb
hangsulyt fektetni a mentorok, a vezetétanarok és a kevésbé tapasztalt pedagogu-
sok egytittmutikodésére (1asd Falus, 2002).

Az informalis tanulasban nagy szerepet kapott a didkokkal valé egyuttmiiko -
dés és az igényeikhez val6 alkalmazkodas. A digitalis munkarend specialis helyzet
volt, a diakok bevonasa a helyzet kezelésébe gyors és hatékony megoldast jelen-
tett. Ez azonban nem az egyetlen 1j szituacié, amelyhez a tanaroknak alkalmaz-
kodniuk kell. A generaciok igényeinek valtozasa tanulasmodszertan szempontja-
bdl napi szinten kihivast jelent a tanarok szamara. Mig a digitalis munkarend so-
ran egyértelmd volt, hogy a didkok bevonasanak nagy jelentésége lehet, a
szokasos jelenléti oktatasi helyzetben is érdemes fenntartani a nyitottsagot a dia-
kok igényei felé.
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Kutatiasunk soran arra a kovetkeztetésre jutottunk, hogy a tanarok a diakokkal,
hozzajuk kozel allo kollégakkal, komfortos kozegben tanulnak szivesen, és csak
ezek utan nyitottak a formalizaltabb, szakért6i input befogadasara és ez alapjan
arnyaltabb, strukturaltabb tudas elsajatitasara. Mivel rendkiviil fontos a pedago-
gusok fejlédése szempontjabol a valtozatos tanulasi lehetéségek kiaknazasa (lasd
Rapos et al., 2020), érdemes a tovabbképzések tervezéskor a fejlédési folyamatot
figyelembe venni, és a mar meglévé tudasbazis felmérése utan szakértéi jellegii
tudas atadasara torekedni. Figyelmet érdemel, és tovabbi kutatasok témaéja lehet
az is, hogy milyen moédon lehet a diakoktdl visszajelzést, informaciot kérni és
ezek figyelembevételével hatékonyabb kooperaciora torekedni.
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A case study on a secondary school teachers’ learning processes
considering the formal-informal continuum

The period of digital education introduced in the 2019/2020 and 2020/2021 aca-
demic years has brought about drastic changes in the teaching and learning pro-
cesses in secondary education, which also applies to the way teachers learned.
This case study was based on 4 questionnaire surveys conducted in Kiirt Founda-
tion Secondary School in Budapest. Subsequent interviews with students and
teachers were used to interpret the results from the questionnaire surveys. The
study aimed to discover the characteristics of the formal and informal learning
processes of teachers in this period. Results show that apart from individual
learning, what teachers believed contributed most to their learning was consulta-
tions with students and communication among colleagues and within their pro-
fessional departments. A major element of teachers’ positive attitude directed to-
wards development was the supportive professional-pedagogical operation of
their departments and a school atmosphere that supported their professional de-
velopment. Regarding informal learning, what contributed most to a quick and
efficient solution to adapt to the new situation was cooperation with students and
adapting to their needs. During the period of digital education, the priority of co-
operation with students in finding and applying teaching methodologies that
work for them became more obvious than ever.

Keywords: formal education, informal education, digital education, professional
development, teacher training
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Mellékletek

1. szamu melléklet

1 Tanari kérdéivek kérdései
Ismétlédé kérdések a neégy vizsgalt idészakban:

1)

w N

ul

=) S
—_ 2 2 Do

~

9)

Milyen eszkozoket alkalmazol az OTP (Otthoni Tanulas Projekt)® soran?
Kérlek, jelold meg az Osszeset! (Az trlap a leggyakoribb alkalmazasok fel-
sorolasat, és ,egyéb” kategoriat tartalmazott.)

Mennyire érzed magad magabiztosnak ezen eszk6zok hasznalataban?
Milyen nehézségeket tapasztaltal az OTP soran?

Miben véltoztatnal a Kiirtés OTP-vel kapcsolatban?

Tudsz haladni a normal menetben? Szeretnél valamit hozzatizni ehhez?
Milyen aranyban tartod az é16 (szinkrén) és offline (aszinkron) orakat?
Mennyire aktivan vesznek részt a didkok egy online 6ran? (Ha tartasz
ilyet.)

Mit gondolsz, mennyire érzik a didkok kovethetének az online 6rakat?
(Ha tartasz ilyet.)

Az eddigiekhez képest tobb vagy kevesebb id6t toltesz a felkésziiléssel ?

10) A didkjaid hany szazalékaval tudtad felvenni a kapcsolatot?

11) Az online 6raidon atlagosan a didkok hany szazaléka van jelen?

12) Szerinted a didkjaid tobb vagy kevesebb idét toltenek most az draiddal

kapcsolatos tanulassal/felkésziiléssel ?

Kérdések csak a 3. kérdéivben (2020. december):
13) Az online tanitas szempontjab6l modszertanilag mennyit fejlédtél a 2020

tavaszi idészakhoz képest ?

14) Mennyire tudsz azonosulni azzal a dontéssel, hogy a részvétel az online

orakon kotelez6 és vezetjiik a hidnyzasokat?

Kérdések csak a 4. kérdéivben (2021. majus):
15) Az online tanitas szempontjab6l modszertanilag mennyit fejlédtél 2020

novemberéhez képest? Valtoztattal valamit 6sz 6ta?

16) Mennyire tudsz azonosulni azzal a dontéssel, hogy a részvétel az online

orakon kotelezd, és vezetjiik a hianyzasokat?

* Az iskolaban a digitalis munkarend a humorosnak szant elnevezésti Otthoni Tanulas Projekt (azaz OTP)
keretein beliil valosult meg.
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2 Tanuloi kérdéivek kérdései (mind a négy idészakban)

1)

0 N U W
o — = = Y —

9)

Milyen eszkozoket hasznalsz az OTP (Otthoni Tanulas Projekt) soran?
Kérlek, jelold meg az Gsszeset! (Az trlap a leggyakoribb alkalmazasok
felsorolasat, és ,egyéb” kategoriat tartalmazott.)

Mennyire érzed magad magabiztosnak ezen eszkdzok hasznalataban?
Milyen nehézségeket tapasztaltal az OTP soran?

Miben valtoztatnal a Kiirtés OTP-vel kapcsolatban?

Mennyire tudsz részt venni az 6rak id6pontjaban?

Milyennek érzed a tanulassal kapcsolatos terhelést?

Mennyire aktivan veszel részt egy online 6ran?

Mennyire érzed kovethet6nek az ilyen orakat?

Milyen az €16 és offline 6rak aranya?

10) Az eddigiekhez képest tobb vagy kevesebb idét toltesz tanulassal ?
11) Az online 6raid hany szazalékan vagy jelen?

3 Tanari interju f6 kérdései

1)
2)

Milyen lépéseket tettél meg, hogy alkalmazkodj az 0j oktatasi rendhez?

Milyen ujdonsagokat tanultal ?

i) Hogyan tanultad meg az 4j alkalmazasok, online feliiletek
hasznalatat? Mi alapjan dontotted el, hogy mit fogsz megtanulni?
Mennyi idé6t vett igénybe az 4j ,eszk6z” hasznalatanak az elsajatitasa?

ii) Min kellett valtoztatnod a korabbi gyakorlatodhoz képest?
(felkészilés, oravezetés, értékelés)

iii) Diakjaid miben fejlédtek, és mi okozott szamukra nehézséget?

Tanarként milyen modszereket, feladattipusokat tudunk beépiteni hossz

tavon a gyakorlatunkba az online id6szak alatt alkalmazottak kozil?

4 Tanuloi fokuszcsoportos interju kérdései

1)

Meséljétek el, hogy hogyan jott létre a virtualis iskola, azaz a Kiirt
Karantén a Discordon.

Hogyan zajlott a bevezetés folyamata?

Milyen nehézségeitek, megoldasaitok voltak?

Mit szeretnétek jovore is tovabbvinni, ha az oktatas a normal munkarend
szerint folytatodik?
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5 Tanuléi egyéni interju f6 kérdései

1)

P EEIRY)
o — — —

Hogy érezted magad, amikor megtudtad, hogy elkezd6dik az online
tanitas?

Volt-e olyan alkalmazas, aminek a hasznalatat most tanultad meg?
Inkabb online vagy offline 6raid voltak?

Volt-e olyan ératipus, modszer, ami szerinted kifejezetten jol bevalt, vagy
nagyon tetszett? Volt-e olyan 6ra, ami nem mikodott valami miatt?
(Tanarok nevét ne emlitsd.)

Kértek-e, és ha igen, hogyan kértek a tanarok visszajelzést?
Kértél-e, és kaptal-e segitséget, amikor sziikséged volt ra?

Mennyit kellett késziilndd az 6rakra? Hogyan osztottad be az id6d?
Ha 6szt6l normal rendben menne a tanitas, mit vinnél tovabb? Ha
maradna a digitalis oktatas, akkor hogyan kellene folytatnunk?

6 Munkacsoport-vezetdi interju f6 kérdései

1)

2)

A ti munkacsoport értekezleteiteken mire helyezitek a f6 hangsulyt?
Milyen témak meriilnek fel?

Milyen moédon zajlik nalatok a tudasmegosztas? Vannak-e (milyen
gyakorisaggal, milyen munkamoédszerrel) tudasmegosztd alkalmak, vagy
spontan alakul? Milyen jellegti tartalmakat tudtok megosztani?

A munkacsoportbél tudjatok-e, hogy ki hogyan tanul? Jarnak-e nalatok
kilsé tovabbképzésekre ? Mire van leginkabb igény ?

Van-e mentalhigiénés szerepe szerintetek a munkacsoport
értekezleteknek ? Milyen kozosségformalod gyakorlataitok vannak?
Hogyan, miben tudjatok tAmogatni egymast?

Van-e mentoralasi helyzet egymas kozott vagy ELTE-s hallgatokkal valo
munka soran? Ezzel kapcsolatban van-e jo gyakorlatotok? Honnan
merititek az otleteiteket?

Hogyan dolgozzatok fel a tanarértékelés eredményeit?

Milyen didkoktol jott visszajelzést, otletet sikeriilt esetleg hasznositanotok
valamilyen formaban? Milyen szerepet jatszik a gyerekekkel valo
kommunikaciotok a fejlédésben?

Hogyan zajlik a munkacsoport tagjai kozott az értekezleteken kiviili
kapcsolattartas? Van-e messenger csoportotok? Emailben
kommunikaltok-e? Van-e bejaratott k6zos platform a tudasmegosztashoz?
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2. szamu melléklet

Az adatok elemzése soran kialakult f6 kategoriak kodolasa

1. Tanarok tanulasi formai

1.1 Formalis F

1.2 Formalis kotelez6 FK

1.3 Nem formalis NF

2. Tanarok tanulasanak helyszine

2.1 Iskolan beliil személyesen IB

2.2 Iskolan kivil személyesen IK

2.3 Online tanulas/tanitas oT

3. Tanari tanulashoz kapcsolod6 emberi kapcsolatok / interakciok
3.1 Egyénileg / Onalléan tanult TE

3.2 Kollégak - iskolan beliil TK

3.2.1 Kollégakkal egyéni konzultacio
3.2.2 Kollégakkal munkacsoporton értekez-
leten
3.2.3 Kollégakkal pedagdgiai mtihely
3.2.4 Kollégakkal kiilsé tovabbképzésen
3.3 Kollégak — iskolan kiviil (szakmai

csoportok) T.KK
3.4 Kiils6 szakért6: tovabbképzés TKSZ
3.5 Didkok T.D

3.5.1 Informalis, 6ran kiviili egyéni
3.5.2 Informalis, 6ran beliili csoportos

3.5.3 Szervezett megbeszélés didkokkal
3.6 Sziil6k T.SZ
4. Tanari tanulas: tartalom szem-
pontjabol
4.1 Online platformok hasznalata P
4.1.1 Talalkozok/6rak lebonyolitasdhoz
4.1.2 K6z6s munkahoz (megosztott felile-
tek)
4.1.3 Ertékeléshez
4.1.4 Visszajelzéshez
4.1.5 Informacié megosztasahoz
4.1.6 Prezentaciok készitéséhez
4.2 Szakmodszertani valtoztatasok M

4.2.1 Felkésziilés ideje, mddja
4.2.2 Oravezetéshez kapcsolodo valtoztatas
4.2.3 Bevalt modszerek, eszkozok
4.2.4 Elvetett modszerek, stratégiak
5. Pozitiv és negativ attitidok,

megkiizdési stratégiak a tanarok 5. Pozitiv és negativ attitiidok, megkiiz-
esetében dési stratégiak a diakok esetében

5.1 Erzések az elsé 2-3 hétben AT.1 5.1 Erzések az els6 2-3 hétben

5.2 Uj alkalmazasok tanulési ideje AT.2 5.2 Uj alkalmazasok tanulési ideje

5.3 Online platformokhoz kapcsolé-  AT.3 5.3 Online platformokhoz kapcsolodoéan
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déan
5.4 Online platformokhoz kapcsolé-
déan

AT.4 5.4 Online platformokhoz kapcsoléddan AD4
5.5 A digitalis oktatas id§szaka alatt 5.5 A digitalis oktatas idészaka alatt megta-
megtapasztalt érzések AT.5 pasztalt érzések AD.5
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Egészséggel kapcsolatos attittidok a Debreceni
Egyetem tanar szakos hallgatdi korében

Kovacs Karolina Eszter' - Nagy Klaudia Rebeka?

a Debreceni Egyetem, Bolcsészettudomanyi Karanak, egyetemi tanarsegédje
karolina92.kovacs@gmail.com
*Debreceni Egyetem, Bolcsészettudomanyi Karanak hallgatoja
nagyklaudiarebeka@gmail.com

A felsGoktatasi hallgatok egészségmagatartasanak és -tudatossaganak vizsgalata napjaink
egyik kiemelkedé teriiletévé valt, azonban a kutatok kevés esetben fektetnek hangsilyt a ta-
nar szakos hallgatok sajatossagaira, jollehet késébbi tanarként betéltott mintaadé szerepiik
vitathatatlan. A kutatas célja a Debreceni Egyetem osztatlan tandarképzésében tanulé hallga-
tok (N=108) egészségtudatossaggal kapcsolatos attitiidjeinek, valamint tanulmanyi eredmé-
nyességének vizsgalata. Az eredmények alapjan a hallgatok egészségmagatartasa jobb az
Eurépai lakossagi egészségfelmérés (ELEF) kutatasi adataival 6sszevetve. JelentGs nemek sze-
rinti kiilonbségek csak egyes komponensekben mutatkoztak. A sportolas hatasa énmagaban
jelentbsen pozitiv, ez azonban eltilinik az egészségtudatossagi és tanulmanyi komponensek
bevonasaval. Eredményeink betekintést, helyzetképet adnak a tanar szakos hallgatok egész-
ségtudatossagi eredményességérdl, a trendek pontos feltarasa azonban tovabbi kutatasokat
igényel, kiilonosen az aktualis jarvanyiigyi helyzet okan.

Kulcsszavak: egészségtudatossag, sport, tanulmanyi eredményesség, tanarképzés

DOI: 10.37205/TEL-hun.2021.2.02

Bevezetés

Az egészségtudatossaggal kapcsolatos kutatasok szerepe kiemelt jelentéségi
mind a nemzetkozi és a hazai viszonylatban is egyre nagyobb aranyban megjele-
né egészségkarositd magatartasformak, mind az egyetemi oktatasra jellemz6 ma-
gas elvarasok kapcsan.

Alapvetéen az egészség egy olyan egyensulyi allapot, amely idében valtozik, s
kilonbo6z6 fokozatu atmenetekben jelenhet meg a veszélyeztetettség és a betegség
allapotainak iranyaban (Kovacs & Szigeti, 2017). Az egészségi allapot egy szubjek-
tiv érzet (az egészségérzet és -tudat, valamint betegségérzet és -tudat), amely
meghatarozza az életvitelt, valamint az ezzel kapcsolatos terveket és magatartast
(Kovécs, 2020). Az egészségmagatartas pedig egy komplex magatartasmintazat,
komponenseinek értelmezésér6l az elméletalkotok eltéréen gondolkodnak. A
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megalkotott koncepcidk alapjan az egyik legelfogadottabb nézet az a definicio,
amely szerint az egészségmagatartas ,azoknak a viselkedéselemeknek és attitii-
doknek az 6sszességeként foghato fel, amelyek az egyén egészségének megovasa-
ban, megromlasaban vagy visszaallitasaban szerepet jatszanak, fiiggetleniil attol,
hogy ezek a viselkedéselemek tudatosan az egészségre iranyulnak-e” (Tényi & Sii-
megi, 1997 idézi Kovacs & Szigeti 2017, p. 17). Ez egy folyamatosan valtoz6é maga-
tartaskollekcio, amelynek alapja az élethosszig tarté szocializacié. A csalad, a kor-
tarscsoportok, az iskola, valamint a munkahely egyarant meghataroz6 szerepet
jatszanak alakulasaban (Németh, 2007). Az egészségmagatartis protektiv és pre-
ventiv magatartasformakat egyarant magéaba foglal, ugyanakkor az azt veszélyez-
tet6 viselkedéselemek (példaul a helytelen taplalkozas, a fizikai aktivitas hianya és
az olyan rizikomagatartas, mint a dohanyzas, az alkohol- és kabitoszer-fogyasztas
vagy a korai szexudlis élet) is a komponensek kozé sorolhaté. Kiemelt fontossaga
leszogezni, hogy az emlitett aspektusok rendszerben szemlélenddk, kiilon-kiilon
nem célszer( 6ket értelmezni (Kovacs & Szigeti, 2017; Kovacs, 2020).

Az egészségtudatossag kérdésének vizsgalata a tanarok és a tanarjeloltek koré-
ben is kiemelt jelentéségl. A hatékony munkavégzés (valamint a tanulmanyok
eredményessége) szempontjabol az egészség és az egészségre vald torekvés is
alapvet6 faktorként detektalhatoak. A tanari palya sajatossagaibol fakadéan azon-
ban a szakmai tevékenység nem korlatozodik a tanulok akadémiai tudasanak gya-
rapitasara, hiszen egyéb, nem tanulmanyi jellegi eredményességi kompetencia-
elemek fejlesztése is a tanarok oktatasi-nevelési tevékenységéhez sorolando (Ya-
ger, 2011; Pusztai & Kovacs, 2015; Masa et al,, 2021), amely teriiletek érintik az
egészségnevelés témakorét is. Az egészségtudatos magatartas mint nem tanulma-
nyi jellegli eredményesség igen sokrét(i, szamos komponensbdl tevédik Ossze:
nem csupan a protektiv és preventiv magatartasformakbol all, hanem az azt ve-
szélyeztet6 viselkedéselemek keriilését is. Fontos, hogy ezen aspektusok is rend-
szerben szemlélend6k (Huszka & Lukacs, 2014; Kovacs & Szigeti, 2017). Az egész-
ségre és egészségtudatossagra hatd faktorok egy része intraperszonalis (példaul
kiegyensulyozott érzelmi élet, sportolas, adaptiv megkiizdés), ugyanakkor beszél-
hetiink interperszonalis faktorokrol (tarsadalmi és kulturalis tényezdk), amelyek
tartalmazzak az anyagi javakat és szocidlis koriilményeket, a szociokondmiai
statuszt, amely szintén befolyasolja majd az egyén taplalkozasat, szabadidés tevé-
kenységeit is.
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Az egészségtudatossag vizsgalata ugyanakkor az egyetemistak korében is meg-
hatarozo, mivel jelentésen befolyasolja a tanulmanyi eredményességet és a mun-
kateljesitményt egyarant (Pusztai et al., 2018; Szigeti & Kovacs, 2021). A tanari
képzésben részt vevé hallgatok és a gyakorlé pedagégusok szerepe a fiatalok
egészsége és jolléte szempontjabol egyarant megkérdéjelezhetetlen. A pedagogu-
sok mint szignifikans iskolai aktorok a gyermekek és fiatalok szocializacidjaban,
valamint viselkedésiik és egészségmagatartasuk alakitasaban is kiemelked6 szere-
pet toltenek be, referenciaszemélyként szolgalnak, igy a pedagogusfokusza kuta-
tasok tarsadalmi és nevelési szempontok mentén is hangsilyosak (Meleg, 2005;
Masa et al., 2021). Az el6z6ek alapjan fontos annak feltarasa, hogy a tanari kép-
zésben részt vevlk egészségmagatartasat mi jellemzi, hiszen az mintaként szolgal
majd a tanuldk szamara is. Jelen kutatasunk célja az egészségtudatossag, illetve az
arra hat6 faktorok vizsgalata a Debreceni Egyetem tanar szakos hallgatoi koré-
ben.

Az egészségtudatossagrol altalaban

~Az egészségmagatartast azoknak a viselkedéselemeknek és attittidoknek az 6sz-
szességeként jellemezhetjiik, amelyek szerepet jatszhatnak az egyén egészségének
megorzésében, megromlasaban vagy helyreallitasaban, fiiggetlenil attol, hogy
ezek a viselkedéselemek tudatosan az egészségre iranyulnak vagy sem” (Nagy &
Kovacs, 2017, p. 2). Az el6z6ekben mar emlitett egészségkarositd magatartasfor -
mak vizsgalata soran fontos figyelembe venni azt a tényt, hogy a faktorok nem
onalloan jelennek meg, hanem azok egy komplex halézat elemeiként kapcsolod-
nak Ossze. Kopp és munkatarsai egy 1999-es kutatasukban ravilagitottak arra,
hogy a serdilékoru és fiatal felnbttek egészségkarositasi magatartasai sokkal
koénnyebben alakulnak ki. Az egészségkarositd6 magatartasformak kozé sorolhat6-
ak az alkoholfogyasztas, a dohanyzas, a kiillonb6z6 tudatmodositoszerek hasznala-
ta, valamint a mozgasszegény életmod és a koros taplalkozasi szokasok is (Margi-
tics, 2005).

A fels6oktatasi képzéshez kapcsoléddan — ahogyan a korabbiakban mar utal-
tunk ra - az egészségtudatossagra iranyuld vizsgalatok szerepe jelentds az egész-
ségkarosité magatartasformak egyre gyakoribb megjelenése, tovabba az egyetemi
képzésekre jellemz6 magas elvarasok miatt is. A felsGoktatasi évek alatt a fizikai
inaktivitas és az egészségkarosité magatartasformak prevalencidjanak novekedése
tapasztalhatd, ami szaktol fiiggetleniil jelenik meg, s aminek befolyasolasara és a
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végleges attit(idok kialakitasara a felsGoktatasi intézmény is hatassal van a minta-
atado és az értékteremtd funkcidja révén (Kovacs, 2015; Pusztai & Szigeti, 2021).
Korabbi kutatasok mar kitértek a Debreceni Egyetem hallgatoi egészségmagatar-
tasanak altalanos, nem képzésspecifikus vizsgalatara. Az eredményekbdl jol latha-
td, hogy a hallgat6é neme és az apa iskolai végzettsége szignifikansan befolyasolja
az egészségmagatartast. A szubjektiv és objektiv anyagi helyzet vizsgalata feltarta
tovabba, hogy mind az objektiv, mind a szubjektiv anyagi helyzet tekintetében az
atlag feletti anyagi helyzettel rendelkez6 didkokra alacsonyabb egészségtudatos-
sag jellemzd. A rendszeresen sportol6 hallgatok egészségtudatossaga és egészség-
magatartasa sokkal erételjesebb és pozitivabb, és a szubjektiv egészségi allapot is
pozitiv szignifikans hatast mutatott (Nagy & Kovacs, 2017).

Az egészségtudatossag és -magatartas kapcsan a rendszeres fizikai aktivitast
mindenképp sziikséges kiemelni. A sportolas pozitiv hatasa leginkabb a személyi-
ségre gyakorolt kedvez6 hatasaban ragadhat6 meg, hiszen a rendszeres sporttevé-
kenység személyiségfejleszté hatast: a kemény munka tisztelete, a kitartés, a
készség- és képességfejlesztés, az Onbizalom és onértékelés-javulas, a szocialis
kompetenciak formaldodasa és fejlédése, az iskola melletti elkotelezédés és a tanul-
manyi eredményesség javulasa jelentik tobbek kozt a sport hozzaadott értékét
(Brohm, 2002; Miller et al., 2007). Az intraperszonalis faktorokon tul interperszo-
nalis vonatkozasban is beszélhetiink pozitiv iranyu valtozasokrol, erésitve a kap-
csolatot a tanuld, annak csaladja, tanarai és iskolaja kozott, elésegitve ezzel a
sportolok tarsadalmi t6kéjének novelését, ami pedig pozitiv hatassal van mind a
tanulmanyi, mind a nem tanulmanyi jellegli eredményességre (Kovacs, 2020).
Sziikséges azonban megemliteni, hogy a kilonb6z6 sportagaknak és sportolasi
formaknak eltér6 hatasuk van a tanulmanyi eredményesség kiillonb6z6 dimenzioi-
ra (Brohm, 2002). Coleman (1961) meghatarozasaban a sportolas egy olyan extra-
kurrikularis tevékenység, mely hatassal van a személyiségfejlédésre, hozzajarul az
onelfogadas eldsegitéséhez, a tekintély megszerzéséhez és annak megtartasahoz,
valamint tdmogatja a szorosabb kapcsolatok kialakitasat baratainkkal, tanaraink-
kal. Ez a tarsadalmitéke-elmélet a fels6oktatasban nem teljesen igy érvényesil. A
tarsadalmikapcsolat-1étrehozassal ellentétben az egyetemi életben torténd sporto-
las altalaban sportklubokhoz valé tartozast jelent, ezaltal a tarsas kapcsolatok no-
vekedésével ellentétben sziik klubkorokbe vald beilleszkedés zajlik le. A sportolas
és az egyetemi tanulmanyok kapcsolatanak titkrében a kapcsolddoé kutatasok arra
is ravilagitottak, hogy a sportolas nem feltétlentil pozitiv hatasd. Purdy és munka-

38



Kovacs Karolina Eszter — Nagy Klaudia Rebeka

tarsai (1982) longitudinalis vizsgalata alapjan (2000 sportold egyetemista bevona-
saval) lathato, hogy a nem sportol6 hallgatok jobban teljesitenek a tanulmanyok
terén, egyértelmii azonban, hogy a sportag és a sportolas szintje kiillonb6z6 mér-
tékben befolyasolja a tanulméanyi teljesitményt (Kovacs, 2015).

A sport mint egészségtudatossagi komponens mellett az egészségkarosité ma-
gatartasokat is meg kell emlitentink, amelyek prevalenciaja a serdiilékorban a leg-
magasabb, ugyanakkor a fels6oktatasi évek alatt is magas gyakorisagokat mutat,
mivel a korabbi keresztmetszeti és longitudinalis vizsgalatok azt is feltartak, hogy
a szerfogyasztas és az alkoholfogyasztas prevalencidjanak csucspontja a késéi ser-
diillékorra és a korai felnéttkorra esik, amely egybeesik a fels6foku tanulmanyok
éveivel (Varela-Mato et al., 2012). Ez egy olyan életszakasz a hallgatok életében,
amelynek soran fontos életmoddbeli valtozasok torténnek, és ezek rutinszertivé va-
lasa jelent8s hatassal lehet a jovébeli egészségiigyi magatartasra is (Varela-Mato
et al., 2012; Chui & Chan, 2017).

A Magyar Ifjasagkutatas 2016-os eredményei alapjan a 20-24 évesek csoportja-
ban 29% a napi rendszerességgel dohanyzok aranya, egyarant 3% a hetente tobb-
szOr, a hetente egy-két alkalommal, a havonta néhanyszor, illetve az egy-két ha-
vonta dohanyzok aranya, mig 7% az ennél ritkdbban dohanyzok aranya, valamint
53% a nem dohanyzok aranya. A gyakorisagokban jelentés nemi kiilonbség ta-
pasztalhat6: mig a nék csupan 17%-a dohanyzik napi rendszerességgel, addig a
térfiak esetében ez az arany 32%. Ezzel szemben a nem dohanyzok aranya a kor-
csoportban 53%, amely mentén a férfiak 48%-a, mig a nék 66%-a nem dohanyzik
(Hajdu, 2016). Az alkoholfogyasztas tekintetében a 20-24 éves korcsoport 4%-a
hetente tobbszor fogyaszt alkoholt, 9%-uk hetente egy-két alkalommal, 24%-uk
havonta néhanyszor, 22%-uk egy-két havonta, 23%-uk ennél ritkabban, mig 19%-
uk egyaltalan nem fogyaszt alkoholt. A nemi megoszlasokat tekintve a heti szint(i
alkoholfogyasztasban jelent6s nemi kiilonbség tapasztalhat6: mig a férfiak 5%-a
hetente tobbszor, 12%-a pedig hetente egy-két alkalommal fogyaszt alkoholt, ad-
dig a n6knél ez az arany 1%, illetve 5%. Hasonl6 tendencia tapasztalhaté a masik
véglet tekintetében is: mig a nék 27%-a csak ritkan, 34%-a pedig soha nem fo-
gyaszt alkoholt, addig a férfiaknal ez az arany 19%, illetve 18% (Hajdu, 2016).

A koffeintartalmu italok fogyasztasanak tekintetében leggyakrabban a kavé, az
energiaital, a kola, valamint a tea keriil a kutatasok koézéppontjaba. Szeitz-Szabo
és munkatarsai (2011) étrendfelméré kutatasa alapjan a legjellemzébb a kavé fo-
gyasztasa (a teljes fogyasztas 58%-a férfiaknal és 59%-a n6knél), amelyet a tea (a
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teljes fogyasztas 35%-a férfiaknal és 37%-a n6knél), majd a kola (a teljes fogyasz-
tas 5%-a férfiaknal és 2%-a néknél) kovet (Agoston, 2018). Olah és Mihaly-Karnai
(2021) kutatasa alapjan a nékre inkabb jellemz6 a gyakori kavéfogyasztas. A kuta-
tas alapjan nék 74,4%-a naponta legalabb egyszer, 17,4%-a hetente néhany vagy
ennél kevesebb alkalommal, mig 8,1%-a soha nem fogyaszt kavét. Ezzel szemben a
férfiak 64,7%-a naponta legalabb egyszer, 20,8%-a hetente néhanyszor vagy ennél
kevesebbszer, mig 14,5%-a soha nem fogyaszt kavét. A kit6lték tobbsége (56%) na-
pi két-harom csésze kavét fogyaszt. A napi egy csésze kavét fogyasztok aranya
33%, a 4-5 csésze kavét fogyasztoké 10%, mig a hat vagy ennél tobb csésze kavét
fogyasztok aranya 1% volt.

Végill az egészségtudatossag szempontjabol a taplalkozasi szokasok vizsgalata
is kiemelend6. Egy, az egyetemistak fogyasztasi szokasait vizsgaloé kutatasban a
gyorséttermi ételek fogyasztasat is mérték. Az eredmények alapjan a férfiak tobb-
sége (62,6%) havonta egy-négy alkalommal fogyaszt gyorséttermi ételeket,
28,62%-uk hetente tobbszor, egyarant 2,22%-ukra jellemz6 a naponta egyszeri, il-
letve naponta tobbszori fogyasztas, mig a gyorséttermi ételeket soha nem fo-
gyasztok aranya a férfiak korében 4,44%. Ehhez hasonl6éan a n6knél is a havi egy-
négy alkalommal torténé fogyasztasi gyakorisag dominal, jollehet a férfiak érté-
kéhez képest jelentésen magasabb aranyban (73,1%). Kériikben a hetente tobbszor
gyorséttermi ételeket fogyasztok aranya 16,9%, a naponta 1% fogyasztok aranya
1,6%. A végletekben is kiilonbség tapasztalhato: a gyorséttermi ételeket soha nem
fogyasztok aranya 8,4%, mikozben a naponta tobbszor fogyasztok aranya 0% (Ko-
roknay et al., 2020, 2021).

Az egészségtudatossag szerepe a tanarképzésben

Az egészség szerepe a tanarok és a tanar szakos hallgatok korében egyarant meg-
kérdéjelezhetetlen. Ahogy a segit6 szakmak, ugy a tanari palya esetében is hangsu-
lyoznunk szitkséges az egészség, kiillonosen a mentalis egészség szerepét, amelyre
az utdbbi évtizedek kutatasai nagyobb hangsulyt fektettek, kiillondsen kiemelve a
mentalhigiéné szerepét (Felvinczi, 1998; Bota & Gyori, 2000; Mesterhazy, 2018).

A segité szakemberek (példaul iskolapszichologus, iskolai szocialis munkas)
jelenléte az alap- és kozépfoku oktatasi intézményekben részben a hatékony
munkavégzést és ennek szerves részeként a mentalis egészséget is tamogatjak
(Ekornes, 2017; Gorczynski et al., 2017). A dolgoz6 pedagdgusok egészségi alla-
potara, mentalis egészségére és egészségtudatossagara iranyuld figyelem tehat
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névekvd tendenciat mutat. Ugyanakkor kifejezetten a tanar szakos hallgatok
mentalhigiénéjének és egészségtudatossaganak vizsgalata a mai napig kevés fi-
gyelmet kap. A hazai kutatasok koziil Veresné Balajti (2010) végzett egészség -
magatartassal kapcsolatos vizsgalatokat a kiilonb6z6 szakok esetén. A vizsgalat-
ban nyolc egyetem vett részt a 20-27 éves korosztalyra fokuszalva. A vizsgalat
keretein belill a tanar szakos hallgatok onértékelésen alapuld egészségmagatar-
tasat is feltartak az elmult egy év vonatkozasaban, amelyet a valaszadok fele jo-
nak itélt meg. A valaszok alapjan 19% tulsulyosnak, valamint 10% korosan so-
vanynak mondhato, a tobbiek pedig atlagos testsulyuak. A valaszadok 90%-a
vélte ugy, hogy sokat tehet egészsége érdekében, a maradék pedig teljes mérték-
ben ugy gondolja, hogy semmit sem tehet annak érdekében. Egészségmagatar-
tas szempontjabol a kérdéivet kitoltott hallgatok kis aranyban éltek egészségka-
rositd szerekkel. A valaszadok tobb mint fele soha nem gyujtott még ra, és csak
17,4%-a rendszeres (napi szint(i) dohanyzo. A hallgatok bevallasa szerint 87%-uk
fogyaszt alkoholt, ebb8l mindossze 2% nyilatkozott napi szintl fogyasztasrdl, a
tobbiek heti egy alkalommal vagy még ritkabban. 63%-uk soha nem probalt még
ki illegalis szert. Az egészséges taplalkozasra, valamint a napi testmozgasra is
rakérdeztek, a kutatds mindkét esetben pozitiv eredményeket mutatott (Veresné
Balajti, 2010).

Az észlelt pszichés stressz vonatkozasaban az orszagos atlag kozepesnek mu-
tatkozott, a kutatas azonban ramutatott arra is, hogy a legmagasabb szint (bar
nem bizonyult jelents hatotényezének) a Debreceni Egyetem tanar szakos hall-
gatdi kozt volt kimutathaté. Fontos azonban megemliteni, hogy a pszichés
stressz a teljes minta 6tode esetében meghaladja az atlagos értéket, igy generali-
zalt problémaként detektalhatd a magas stresszszint az egyetemistak korében
(Veres-Balajti et al., 2013).

A kutatas bemutatasa

Modszerek

A kutatas célja a Debreceni Egyetem osztatlan tanarképzésében részt vevé hallga-
tok (N=108) egészségtudatossaggal kapcsolatos attitlidjeinek vizsgalata. Adatbazi-
sunk a TAN-DE-EM 2020 nevet kapta. A demografiai kérdéseken (nem, évfolyam,
lakéhely tipusa, anya és apa legmagasabb iskolai végzettsége, szubjektiv anyagi
helyzet) tdl a sportoléasi, valamint a dohanyzési, alkohol-, kavé- és energiaital-
fogyasztasi szokasokra is rakérdeztiink.
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Az egészségtudatossag mérésére az Egészséggel kapcsolatos attitlidok kérdé-

ivet (Nagy & Kovacs, 2017) alkalmaztuk, amely komplex modon az egészségtuda-

tossag valamennyi aspektusat hivatott mérni. A kérdéiv allitasait egy 6tfokua Li-

kert-skalan - (1) egyaltalan nem jellemzd, (2) inkabb nem jellemz4, (3) jellemz6 is

meg nem is, (4) inkabb jellemzd, (5) teljes mértékben jellemz6 — kell értékelni. A

35 allitast tartalmazo kérd6iv 10 alskala mentén méri a hallgatok egyes egészség-

tudatossagi szegmensekkel kapcsolatos megitélését, amelyek az alabbiakban ol-

vashatok. A teljes kérd6iv megbizhatésaga Cronbach a=0,823.

1.

10.

Taplalkozas: étel- és italfogyasztasi szokasok és az ezzel kapcsolatos atti-
tidok (Cronbach «=0,597).

Rendszeres fizikai aktivitas: sporttevékenységekben vald részvétel és az
ezzel kapcsolatos vélekedések (Cronbach a=0,674).

Prevenciod: az egészség megdrzésének érdekében végzett tevékenységek és
az ezzel kapcsolatos nézetek (Cronbach a=0,664).

Dohanyzas: a személyre jellemz6 dohanyzasi szokasok, illetve a dohany-
zéssal kapcsolatos vélekedések, észleletek annak egészségre gyakorolt ha-
tasardl (Cronbach a=0,739).

Alkoholfogyasztas: a személyre jellemz6 alkoholfogyasztasi szokasok, il-
letve az ezzel kapcsolatos vélekedések, észleletek annak egészségre gyako-
rolt hatasardl (Cronbach a=0,680).

Szerhasznalat: a személyre jellemz6 illegalis szerfogyasztasi szokasok, il-
letve az ezzel kapcsolatos vélekedések, észleletek annak egészségre gyako-
rolt hatasarél (Cronbach a=0,598).

Agresszio: az agresszi6 megjelenése a személy viselkedésben, illetve az
agresszio hatékonysaganak észlelete az egyes szituacidkban (mint a prob-
lémamegoldas egyik eszkoze) (Cronbach a=0,611).

Telefon- és internethasznalat: a média elemeiként a telefon és internet je-
lenlétének és fontossdganak, valamint feltételezett hidnyanak észlelete
(Cronbach a=0,618).

Szubjektiv egészségi allapot: az egészség onértékelt indexeként a személy
jelenlegi fizikumardl alkotott percepcidja (Cronbach a=0,651).

Erzelmi egyensuly: az egészség onértékelt indexeként a személy sajat je-
lenlegi érzelmi allapotarol és egészségérdl alkotott percepcidja (Cronbach
0=0,622).
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Az alskaladk 6sszpontszama adja meg a teljes egészségtudatossaggal kapcsola-
tos indexet.

Kutatasunkban 108 f6, a Debreceni Egyetem tanarképzésében tanulmanyokat
folytaté hallgatd vett részt (N=108), tobbségiik masodéves (N=81). A résztvevok
61,7%-a nd, 38,3%-uk férfi. Az adatok begyijtésére kényelmi mintavétellel keriilt
sor, a reprezentativitas elérésére nem volt lehetéségiink. A mintavételre bizonyos,
a tanarképzéshez tartozoé kurzusok lebonyolitasa soran kertlt sor.

Hipotézisek
A kutatas célja az alapveté nem tanulmanyi jellegli (sport és egészségtudatossag)
eredményességi mutatok feltérképezése a Debreceni Egyetem tanar szakos hallga-
toi korében. Korabbi kutatasok ramutatnak az egészségtudatos magatartasban
fennall6 nemi kiilonbségekre, igy indokolt lehet ennek vizsgalata egy sziikebb,
specidlisabb mintan is. Masrészt az egészségtudatossagra haté faktorok vizsgalata
is kiemelt szereppel bir a fentiekben ismertetett okok és kutatasi eredmények
alapjan. Ennek megfeleléen a kutatas soran a kovetkez6 hipotéziseket fogalmaz-
tuk meg:
* H1: Jelentés kulonbség all fenn a fogyasztasi gyakorisagokban és az
egészségtudatossagban a nemek szerint.
* H2: Az egészségtudatossaggal kapcsolatos attittidokre jelentds hatassal bir
a sportolas szintje, az egészségi és edzettségi allapot és a fogyasztasi szo-
kasok: a sport, valamint az egészségi és edzettségi allapot hatasa pozitiv,
mig az egészségkarosito (élvezeti) szerek fogyasztasa negativ.

A nemi kilonbségek vizsgalatahoz khi-négyzet probat (kereszttablak), vala-
mint az adatok nem normalis eloszlasara vald tekintettel Mann-Whitney-préobat
alkalmaztunk, a hatasvizsgalat statisztikai alapjat pedig linearis regresszidanalizis
képezte.
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Eredmények

Egészségtudatossag mint nem tanulmanyi jellegli eredményesség nemek
szerint

El6szor az egészségtudatossagi faktorokat vizsgaltuk. Az 1. tablazatban szerepl6
eredményeink alapjan a dohanyzas tekintetében a nem dohanyzok aranya a leg-
magasabb (63,6%), amelyet a napi szinten dohanyzok csoportja kévet, amely 17,8%
(hetente: 6,5%, havonta: 3,7%, ritkabban: 3,7%). Az alkoholfogyasztas tekintetében
a havonta fogyasztok aranya a legmagasabb (36,4%), amelyet a ritkabban (27,1%),
valamint a hetente fogyasztok kovetnek (26,2%), az alkoholt soha nem fogyasztok
aranya pedig 9,3%. Bar a férfiak esetében magasabb gyakorisagok olvashatoak, a
kereszttablak alapjan altalanossagban nem all fenn jelent6s kiilonbség a fogyasz-
tasi gyakorisagokban (dohanyzas: p=0,687; alkohol: p=0,591). (A nemek kozotti
kilonbségekrdl részletesen lasd az 1. 4brat.)

Dohanyzas Alkoholfogyasztas
férfi né férfi né
Naponta N 9 10 1 0
Oszlop % 0,22 0,15 0,02 0
Adjusted Residual 0,9 -0,9 1,3 -1,3
Hetente N 4 3 12 16
Oszlop % 0,1 0,05 0,29 0,25
Adjusted Residual 1 -1 0,5 -0,5
Havonta N 1 3 14 25
Oszlop % 0,02 0,05 0,34 0,39
Adjusted Residual -0,6 0,6 -0,4 0,4
Ritkabban N 3 6 10 18
Oszlop % 0,07 0,09 0,24 0,28
Adjusted Residual -0,3 0,3 -0,4 0,4
Nem N 24 43 4 6
dohényzo OSZIOP % 0,59 0,66 0,1 0,09
m Adjusted Residual -0,8 0,8 0,1 -0,1
Osszesen N 41 65 41 65
Oszlop % 1 1 1 1

1. tablazat: Dohanyzési és alkoholfogyasztasi gyakorisagok nemek szerint (TAN-DE-EM, 2020)

Az energiaital-fogyasztas esetében a legalabb havonta fogyasztok aranya a leg-
magasabb (53,7%), a legalabb hetente fogyasztok aranya 22,6%, ugyanakkor a na-
ponta fogyasztok aranya igen alacsony (0,9%), ahogy a soha nem fogyasztok ara-
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nya is (2,8%). A kutatasban részt vevok 23,5%-a legalabb hetente eszik gyorsétter-
mi ételt, 53,7%-ukra ez havonta, 19,8%-ra ez ritkabban jellemzd, 2,8%-uk pedig tar-
tozkodik a gyorséttermi ételekt6l. Emellett 30,2%-uk naponta, 29,3%-uk legalabb
hetente, 37,7%-uk legalabb havonta, 0,9%-uk pedig soha nem fogyaszt gyorsétter-
mi kavét. A kereszttablak eredményei alapjan az energiaital (p=0,984) és a gyors-
éttermi ételek (p=0,375) fogyasztasa tekintetében nem mutathatoak ki jelentés ne-
mi kiilonbségek, nem lathatéak nagyobb eltérések a fogyasztasi gyakorisagokban.
Szignifikans kiilonbség az élvezeti szerek tekintetében csak a kavéfogyasztas ese-
tében lathato (p=0,039), ami a nékre nagyobb aranyban jellemz6 (lasd 2. tablazat).

Energiaital Gyorséttermi étel Kavé
férfi né férfi né férfi né
Naponta N 2 5 1 0 10 22
Oszlop % 0,05 0,08 0,02 0 0,24 0,34
Adjusted Residual -0,6 0,6 1,3 -1,3 -1,1 1,1
Hetente N 5 9 3 4 4 16
t5bbszér Oszlop % 0,12 0,14 0,07 0,06 0,1 0,25
Adjusted Residual -0,2 0,2 0,2 -0,2 -1,9 1,9
Hetente N 4 5 7 10 4 7
egyszer Oszlop % 0,1 0,08 0,17 0,16 0,1 0,11
Adjusted Residual 0,4 -0,4 0,2 -0,2 -0,2 0,2
Havonta N 3 4 12 12 0 2
t5bbszér Oszlop % 0,07 0,06 0,29 0,19 0 0,03
Adjusted Residual 0,2 -0,2 1,3 -1,3 -1,1 1,1
Havonta N 3 3 13 19 22 17
Oszlop % 0,07 0,05 0,32 0,3 0,54 0,27
Adjusted Residual 0,6 -0,6 0,2 -0,2 2,8 -2,8
Ritkdbban N 6 8 4 17 1 0
Oszlop % 0,15 0,12 0,1 0,27 0,02 0
Adjusted Residual 0,3 -0,3 -2,1 2,1 1,3 -1,3
Soha N 18 31 1 2 0 0
Oszlop % 0,44 0,48 0,02 0,03 0 0
Adjusted Residual -0,4 0,4 -0,2 0,2 0 0
Osszesen N 41 65 41 64 41 64
Oszlop % 1 1 1 1 1 1

2. tablazat: Energiaital-, gyorséttermi étel- és kavéfogyasztas nemek szerint (TAN-DE-EM, 2020)

A sportolas tekintetében a teljes minta 11,2%-a versenyszinten, 56,1%-a hobbi-
szinten sportol, 32,7%-a pedig nem sportol. A sportolasi szokasokban jelentés ne-
mi kiilonbség tapasztalhat6 (p=0,002), mivel a férfiak kozott tobb a versenysporto-
16, mig a nék korében a hobbiszinten sportolok és a nem sportolok aranya is ma-

gasabb.
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Sportolsz? forfi Nem 6 Osszesen

Igen, N 10 2 12

versenyszerien Oszlop 7% 0.25 0,03 0,11
Adjusted Residual 3,5 -3,5

Igen, hobbiszinten N 21 38 59
Oszlop % 0,53 0,58 0,56
Adjusted Residual -0,5 0,5

Nem sportolok N 9 26 35
Oszlop % 0,23 0,39 0,33
Adjusted Residual -1,8 1,8

Osszesen N 40 66 106
Oszlop % 1 1 1

3. tiblazat: Sportolasi szint nemek szerint (TAN-DE-EM, 2020)

Az egészségtudatossaggal kapcsolatos attitlidok (1. abra) vonatkozasaban nem
mutathato6 ki egyértelmi és jelentds kiillonbség a két nem kozott: a teljes egész-
ségtudatossag tekintetében nem &ll fenn szignifikans kiilonbség (p=0,949). Ennek
faktorait tekintve az alkoholfogyasztassal (p=0,048) és a szerfogyasztassal kapcso-
latos attitiidok (p=0,001) esetében a nék elfogaddbbak és engedékenyebbek, hi-
szen esetilkben magasabb értékek mutatkoztak az attitidskalan. Ugyanakkor a
szubjektiv egészségi allapotuk (p=0,011) és az érzelmi egyensulyuk (p=0,020) je-
lent6sen elmarad a férfiak értékeitl, tehat a nék szubjektiv egészségi allapota és
érzelmi kiegyensulyozottsaganak mértéke jelent6sen alacsonyabbnak mutatko-

zott.
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Hatlag Wné Wférfi
Tipldlkozss I 30,2
Rendszeres fizikal aktivitss GG 11,5
Prevencis [ 12:2
Dohényzss I 7,2
Alkcholfogyasztas I 1’1.2
Srerhasznilat I 13,0
Agresszis N 3.5
Telefon- ésinternethaszndlat GGG 11,0
Szubjektivegészségi dllapot I 12,1

Erzelmi egyensly I 13,
I
1. dbra: Egészséggel kapcsolatos attitiidok nemek szerint (szazalék, TAN-DE-EM, 2020)

Hipotézisiink, mely szerint jelentds kiilonbség all fenn a fogyasztasi gyakorisa-
gokban és az egészségtudatossagban a nemek kozott, tehat csupan részben igazo-
l6dott be.

Az egészségtudatosagra hato faktorok

A tovabbiakban megvizsgaltuk az egészségtudatossaggal kapcsolatos attittidokre
hato faktorokat (4. tablazat). Linearis regresszidanalizis soran 6t modellben von-
tuk be a szociodemografiai (nem, évfolyam, anya és apa iskolai végzettsége, tele-
pulés tipusa, anyagi helyzet), sportolasi (gyakorisag alapjan végzett rendszeres
sporttevékenység), egészségtudatossagi (egyrészt a pozitiv iranyu valtozok, mint
az egészségi és edzettségi allapot, alvasmennyiség és szubjektiv egészségtudatos-
sag, masrészt a negativ mutatok, mint a dohanyzas, alkohol-, energiaital-, gyors-
éttermi étel- és kavéfogyasztas) és tanulmanyi eredményességi (szubjektiv tanul-
manyi eredményesség és tanulmanyi atlag) valtozokat.
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(TAN-DE-EM 2020)

1. modell 2. modell
Nem -0,07 0,07
Evfolyam -0,08 -0,03
Anya iskolazottsaga 0,16 0,14
Apa iskolazottsaga 0 0,01
Telepiiléstipus -0,04 -0,08
Anyagi helyzet 0,19 0,24
Rendszeres sport 0,29

Egészségi allapot
Edzettségi allapot
Alvas

Szubjektiv egészségtuda-
tossag

Dohanyzas
Alkoholfogyasztas
Energiaital-fogyasztas

Gyorséttermiétel-
fogyasztas

Kavéfogyasztas

Szubjektiv tanulmanyi
eredményesség

Tanulméanyi atlag

3. modell 4.modell 5. modell
0,03 0,03 0,02
-0,03 0 -0,02
0,11 0,07 0,08
0,03 -0,07 -0,07
0,01 0,01 0,01
0,13 0,14 0,12
0,99 0,68 0,06
0,23 0,2 0,2
0,04 0,08 0,09
0,12 0,07 0,08
0,4 0,36 0,35
-0,08 -0,05
-0,17 -0,18
-0,24 -0,23
0 -0,01
-0,19 -0,19
0
0,1

4. tablazat: Az egészségtudatossaggal kapcsolatos attittidokre hat6 faktorok* (TAN-DE-EM 2020)

Els6 modellinkben a demografiai hattérvaltozok bevonasara kertlt sor, azon-

ban egyik esetben sem mutatkozott jelentés hatas (nem: p=0,569; évfolyam:

“Nem: 0=nd, 1=férfi; Evfolyam: 0=1-2. évfolyam, 1=3-4. évfolyam; Anya iskolazottsaga: O=alapfoku
vagy kozépfoku, 1=fels6foki; Apa iskolazottsaga: 0=alapfokd vagy kozépfoku, 1=fels6foku; Telepiilésti-
pus: O=falu, tanya, kisvaros; 1=nagyobb varos, megyeszékhely; Anyagi helyzet: 0=atlag alatti, 1=atlag
feletti; Rendszeres sport: O=nem sportol, 1=hobbi vagy versenyszinten sportol; Egészségi allapot,
Edzettségi allapot, Alvas, Szubjektiv egészségtudatossag, Dohéanyzas, Alkoholfogyasztas, Energiaital-
fogyasztas, Gyorséttermi étel-fogyasztas, Kavéfogyasztas, Szubjektiv tanulmanyi eredményesség, Tanul-

manyi atlag: 0=atlag alatti, 1=4tlag feletti.
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p=0,551; anya iskolai végzettsége: p=0,269; apa iskolai végzettsége: p=0,978; tele-
puléstipus: p=0,738; anyagi helyzet: p=0,138). Az els6 modell eredményei alapjan
tehat a hallgatok egészségtudatossaganak alakulasaban az alapvet6 szociodemog-
rafiai tényez6k, mint a hallgaté neme, sziileinek iskolai végzettsége, lakohelyének
telepiiléstipusa és szubjektiv anyagi helyzete kevés szerepet jatszanak, hatasuk el-
enyészo.

A masodik modelliinkben bevont sportolas valtozé hatasa azonban szignifikan-
san pozitiv (p=0,025), tehat a magasabb sportolasi gyakorisag pozitivan jarul hoz-
z4 a hallgatok egészségtudatossagahoz, noveli annak mértékét. Fontos azonban
megjegyezni, hogy a késébbiekben ez a hatas eltlinik az egészségtudatossagi és
tanulmanyi komponensek bevonasaval.

A harmadik modellben a szubjektiv egészségi és edzettségi allapot, az alvas,
valamint a szubjektiv egészségtudatossag valtozok bevonasara keriilt sor. Ezek
kozil a szubjektiv egészségtudatossag mutatott szignifikansan pozitiv hatast
(p=0,008), amely a gyakorisagi és tanulmanyi valtozok bevonasaval is megmarad,
mikozben a szubjektiv egészségi allapot tendenciaszinti pozitiv hatast mutatott
(p=0,097). Ez alapjan tehat a magasabb szubjektive észlelt egészségtudatossag no-
veli az egészségtudatos magatartas iranti affinitast, ahogyan ez a szubjektive ész-
lelt, onértékelt egészségi allapot esetében is megallapithato.

Negyedik modellinkben a dohéanyzés, alkohol- és energiaital-, gyorséttermi
étel-, valamint kavéfogyasztas hatasat vizsgaltuk, amelyek kozil a rendszeres
(legalabb heti szint(i) energiaital-fogyasztas hatasa szignifikdnsan negativ
(p=0,04), mikozben tendenciaszint(i negativ hatas mutathato6 ki a rendszeres alko-
holfogyasztas (p=0,085) és kavéfogyasztas (p=0,065) esetében. A felsorolt egész-
ségkarosito (élvezeti) magatartasformak tehat az egészségtudatos magatartas ellen
hatnak, csokkentik az egészségtudatossag szintjét és az arra valoé tudatos torekvés
mértékét.

Végil 6todik modelliinkben a szubjektiv tanulmanyi eredményesség (p=0,999)
és a tanulmanyi atlag (p=0,475) hatasat vizsgaltuk meg, amely azonban nem szig-
nifikans. A tanulmanyi eredményesség — akar objektiv, akar szubjektiv dimenzi6-
jat vizsgalva — tehat jelen mintan nem jarul hozza az egészségtudatos magatartas
er6sodéséhez.

Masodik hipotézisiink, mely szerint az egészségtudatossaggal kapcsolatos atti-
tidokre jelentds hatassal bir a sportolas szintje, az egészségi és edzettségi allapot
és a fogyasztasi szokasok, tehat beigazolodott.
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Konklazié

Kutatasunkban a Debreceni Egyetemen tanul6 tanar szakos hallgatok egészségtu-
datossagi eredményességének vizsgalatara véllalkoztunk. Osszességében hipotézi-
seink részben igazolodtak. Jelentds nemek szerinti kiillonbségek csak egyes kom-
ponensekben mutatkoztak. Altalanossiagban véve nem 4ll fenn jelentds kiilénbség
a fogyasztasi gyakorisagokban. Szignifikans kiillonbség a kavéfogyasztas esetében
tapasztalhato, ami a nékre nagyobb aranyban jellemz4. Emellett a sportolasi szo-
kasokban mutathato ki jelent6s killonbség: a férfiak kozt tobb a versenysportold,
mig a nék kozt a hobbiszinten sportolok és a nem sportolok aranya is magasabb.
Az egészségtudatossaggal kapcsolatos attitlidok vonatkozasaban nem mutathato
ki egyértelmi jelent6s kiillonbség: a teljes egészségtudatossag tekintetében nem
all fenn szignifikans kiilonbség, dimenzidit tekintve az alkoholfogyasztassal és a
szerfogyasztassal kapcsolatos attitlidok esetében a ndék elfogadobbak, jollehet a
szubjektiv egészségi allapotuk és az érzelmi egyensulyuk is jelentésen rosszabb.

A lineéris regresszidanalizis eredményei alapjan a sportolas hatasa énmagaban
jelentésen pozitiv, ez azonban eltlinik az egészségtudatossagi és tanulmanyi kom-
ponensek bevonasaval. A szubjektiv egészségtudatossag is szignifikdnsan pozitiv,
hatasa a gyakorisagi és tanulmanyi valtozok bevonasaval is megmarad, mikozben
a rendszeres energiaital-fogyasztas hatasa szignifikdnsan negativ. A szubjektiven
megitélt egészségi allapot tendenciaszint(i pozitiv hatast mutat, mikézben tenden-
ciaszinti negativ hatds mutathaté ki a rendszeres alkoholfogyasztas és kavéfo-
gyasztas esetében.

Eredményeink betekintést nyujtanak a tanar szakos hallgatok egészségtudatos-
sagaba, amely trendjeinek pontos feltarasa azonban tovabbi kutatasokat igényel.
A tanarképzésben tanul6 hallgatok mentalis egészségének tamogatasa kiemelkedd
jelentéségl, hiszen a jové tanuldinak mintajaul szolgalnak. A kutatas alapjan lat-
hatdak az alapvet6 prevencids és intervencios szegmensek, egyértelmt a szubjek-
tiv egészségi allapot tamogatd, valamint a kockazati magatartasformak hatraltato
szerepe. El6bbi az egyetemi oktatas (oktatdi magatartas és tdmasz) és az egyetemi
mentalhigiénés szolgaltatasok altal tovabb novelhetd. Utdbbiak csékkentése is ki-
vitelezhetd az egyetem altal biztositott egészségfejleszté programokon, valamint
informalis Uton az oktatdi magatartason keresztiil. A fels6oktatas felel6ssége nem
korlatozodik az értelmiség képzésére, hiszen az egészség és az életmindség fejlesz-
tésében is kiemelkedd szerepet jatszik. Az egyetemek és féiskolak azt az ,egész-
ségteremtd” kozeget jelentik hallgatéik és dolgozoik szamara egyarant, amely a
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mindennapi élet meghatarozo része, illetve ezek a szinterek lehet6vé tehetik sza-
mukra a lehetd legjobb egészségi allapot elérését és az ezek megtartasahoz sziik-
séges mintak elsajatitasat és rogzilését (Nemzeti Egészségfejleszté Intézet, 2015;
Kovécs et al., 2016, p. 178). Nem vilagos azonban a kutatas alapjan az, hogy a ta-
nulmanyok elérehaladasa alapjan milyen szinti valtoztatasok sziikségesek az
egészségpromocié teriiletén, hiszen a kutatds nem jelezte az évfolyam hatasanak
jelentéségét, azonban az eltérd évfolyamokon eltérd egészséggel 6sszefiiggd prob-
1émak jelentkezhetnek.

Megitélésiink szerint sziikséges lenne az egészségfejlesztés témakorének beépi-
tése a tanarképzésbe, s a fizikai, mentalis és szocialis egészség megtartasa és fej-
lesztése érdekében folyamatos képzést biztositani a hallgatok szamara, amit rész-
ben a képzési programba (akar a pedagogiai-pszichologiai tanegységekbe) agyaz-
va, részben a nagyobb szamui opcionalis, extrakurrikularis programkinalat
létrehozasaval is hatékonyan lehet tamogatni.

Tovabbi cél a tanulmény altal bemutatott, pandémia el6tti helyzetkép feltarasa
az egy évvel korabbi allapothoz képest, hiszen a koronavirus-jarvany egyik szig-
nifikdns hatdsa a szorongasos megbetegedések és az altalanos szorongasszint
megemelkedése, amelyet mindenképp monitorozni szitkséges, s a két vizsgalat
eredményei és parhuzamai alapjan olyan tanulsagok vonhatoéak le, amelyek a to-
vabbiakban a tanar szakos hallgatok egyetemi tanulméanyi menetrendjébe preven-
cios vagy intervencios jelleggel implementalhatéak lehetnek.
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The study of health behaviour and awareness of higher education
students at the University of Debrecen

The study of health behaviour and health awareness of higher education students
has become one of the most prominent research areas, but less attention is paid to
the characteristics of in-service teachers, even though their influence as future
teachers is undisputed. The present research aims to examine university students'
attitudes (N=108) studying in teacher education at the University of Debrecen to-
wards health awareness and academic achievement. Our results explored that stu-
dents' health behaviour is better compared to the results of the European Health
Interview Survey (EHIS). Significant gender differences were observed only in
some components. The impact of sport is significantly positive, but this effect dis-
appears with the involvement of health awareness and academic achievement
components. Our results provide an insight into the state of health awareness of
teacher trainees. However, a detailed exploration of its trends requires further re-
search, primarily due to the current epidemiological situation.

Keywords: health awareness, coping, sport, academic achievement, teacher training
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A kezdé pedagégusok palyan maradasat alapvetben befolyasolja az elsé évek iskolaban
szerzett tapasztalatai mellett a palyakezdbéként kapott szakmai tamogatas. Tanulma -
nyunkban attekintést nytjtunk a testneveld tanarokat tamogaté legjelentdsebb szakmod-
szertani programokrol. Részletesen bemutatjuk az elmult két évben lebonyolitott ,Palya-
a részt vevd tanarok tapasztalatait sajat reflexioik alapjan. Célunk bemutatni a prog-
ramnak a palyakezdok szakmai fejlédésére legjobban haté elemeit és javaslatokat meg-
fogalmazni mentoralasukhoz.

Kulcsszavak: palyakezdé pedagdogusok, testnevelés, tanulokozpontit modszertan, reflektiv
elemzés, érzelmi- és kortarstamogatas

DOI: 10.37205/TEL-hun.2021.2.03

Bevezetés

2019-ben egy viszonylag kis 1étszamu, de nagyon elhivatott testnevel6 - gyogy -
testnevel6-egészségfejleszté tanar szakparos — csoport végzett Szombathelyen.
Képzésiik soran modern, tanulokozpontii modszertant tanitottunk nekik, amiben
mi modszertanosok, csakigy mint hallgatéink hisziink, de ismerjiik az iskolai va-
l16sag nehézségeit is. Ezért inditottuk utjara kisérleti programunkat: ,A palyakez-
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dé testnevel6 tanarok modszertani mentorprogramjat” (Methodological Intervent-
ion Program for Novice PE Teacher's, MIP-NPET)."

A pedagogus-tovabbképzéseken beliil kiemelt figyelem iranyul a palyakezdé
pedagogusokra (a diplomaszerzést koveté harom évben). Az Eurdpai Uni6é Tana-
csa 2010-ben kiadott dokumentuma (European Commission Staff Working Docu -
ment) rogziti, hogy az EU tagéallamainak torekedniiik kell arra, hogy minden kez-
dé tanarnak az elsé munkahelyén biztositsanak szakmai és személyes tamogatast
nyujté programokat. Ez a tamogatas ki kell terjedjen a szakmai fejlédésre, a tanari
identitas kialakitasara (kiemelten az érzelmi megerdsitésre) és a kozosségi beil-
leszkedésre. A rendszer segitségével a pedagégusok palyan maradasat, a tanitas
mindségének és ezaltal hatékonysaganak emelését kivanjak elérni, de a palyakez-
dék tamogatasa egyben az iskolak szakmaisaganak innovaciok altali fejlesztését is
jelentheti (Stéger, 2010).

A kezd6 szakasz tamogatasanak tobb, egymast kiegészit6 és a hatékonysagot
megerdsitd eleme is lehet. A legnagyobb segitséget a mentorrendszer adhatja. Ma-
gyarorszagon a mentori timogatas rendszere kiépitett a koznevelésbe belépé gya-
kornokok szamara (Kotschy, et al., 2016), bar a tapasztalatok szerint valtozé min6-
ségben valosul meg (Kovacs, 2019). A nemzetkozi térben gytjtott tapasztalatok
szerint a szakérté mentori tamogatas akkor eredményes, ha a folytonossagot kép-
viseli, azaz a képz6 intézmény mar a képzési szakaszban innovativ oktatasi szelle-
met képvisel és tanit, amire a tAmogat6 szakaszban épiteni tud. Ezt a megkdozeli-
tést segithetné, ha a modszertant oktat6 a palyakezd6 indulasat is tudna tamogat-
ni, ami nem gyakorlat hazankban. A kortars timogatas (Peer Learning Activity -
PLA) olyan tamogatasi forma, amely a palyakezd6 pedagogusok esetében is bizto-
sitja az egymastol tanuléas lehetéségét (European Commission Staff Working Do-
cument, 2010; Stéger, 2010). Ennek feltétele, hogy az egymastdl tanulé palyakez-
dék ismerjék egymast, kapcsolddni tudjanak egymashoz. Ezt a bazist leginkabb az
egyetemi csoport- és évfolyamtarsak adhatjak. A mentorral, a szakértékkel és a
kortarsakkal valo egytuittmiikodésnek kozos eleme, jellemzd része a reflektiv on-
elemzés, ami a tdmogatasi rendszer negyedik eleme (European Commission Staff
Working Document, 2010; Stéger, 2010; Imre & Imre, 2016a; Kotschy, et al., 2016).

' A program az EFOP-3.1.2-16-2016-00 001 A kéznevelés modszertani megujitasa a végzettség nélkiili is-
kolaelhagyas csokkentése céljabol palyazat keretében valosult meg.
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A palyakezdék szakmai tamogatasa

A nemzetkozi kutatasok alapjan egyre hangsulyosabba valt az a szemlélet, amely -
ben a tanari munka min6ségét meghatarozo6 legfontosabb tényezék kozott a pa-
lyakezdés is kiemelt szerepet kap (Sagi & Ercsei, 2012). Ez a megkozelités a peda-
goguspalyat folyamatként képzeli el, amihez kiillonb6z6 tamogatasi formakat tar-
sit (Hunya & Simon, 2013). A pedagogus palyat egységes folyamatként értelmez6
felfogas szerint a palya egyes szakaszai a tanarképzés, ezt kovetéen a bevezetd,
gyakornoki szakasz és a palya tovabbi részében a folyamatos szakmai fejlédés pe-
riddusa (Day, 1999; Stéger, 2010).

A bevezetd szakaszban nyujtott timogatas szitkségességét szamos eurdpai uni-
6s dokumentum hangsulyozza (Lisszaboni Stratégia, 2000; Oktatas és Képzés
2002, 2010; Oktatas és Képzés, 2009, 2020; Rethinking Education Csomag, 2012),
melyekben jelentds figyelmet kapnak a kezdé tanarok palyaelhagyasat megel6zd,
az indukcids szakaszban a palyan maradast tamogaté javaslatok. A dokumentu-
mok szerint — Osszefiiggésben a pedagogus palyat mint egységet tételez6 elképze-
léssel — a bevezetd (gyakornoki) szakaszt a tanar egész palyafutasara (a képzésre
is) kiterjed6 folyamatba kell 4gyazni, arra épitve, amit a tanarok a tanarképzésben
elsajatitottak, illetve felkészitve 6ket egy a reflektiv gyakorlatban megvalosulo, fo-
lyamatos palyafejlédésre. A palyara vonzastol, a palyakezd6k tamogatasatol — a
palyaelhagyas mérséklésével egyitt — igy pozitiv hatasok is remélhet6k. Az elb-
biek mellett ilyenek példaul az oktatas szinvonalanak emelése, a szakmaisag fej -
lesztése (Stéger, 2010), a palyaidentitas erdsitése. A bevezetd szakasz tdmogatasa-
nak harom f6 elemét azonositottak:

* személyes tamogatas (a tanar sajat pedagogusidentitasa kialakitasanak,
fejlesztésének tamogatasa). Ennek részét képezi az érzelmi tamogatas (a
nehézségeken valo tuljutas képességének erdsitése);

* szakmai tAmogatas (szaktargyi, oktatasi-nevelési kérdésekben pedagogiai,
didaktikai segitség nyujtasa);

* szocialis tamogatas, k6zosségi beilleszkedés tamogatasa (a kezd6 tanarnak
abban segit, hogy az iskola szakmai kozosségének tagjava valjon — kozos-
ségi beilleszkedés, integracio).

A haromféle tamogatast a bevezeté tamogatasi rendszer keretén belil négy al-
rendszer koherens egyiittmtikodése nyujtja. Ezek a mentorrendszer (személyes és
csoportos tdmogatassal), a szakértéi tamogatasi rendszer (hazai viszonylatban a
szaktanacsadoi tamogatas), a tarsak rendszere, illetve az onelemzés.
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A tanarok palyara vonzasanak, a legjobbak palyan tartasanak és tovabbképzé-
sének, vagyis az oktatas mindségének javitasanak gondolata az OECD vizsgalatai-
nak is homlokterébe kertilt. Ezek a kutatasok megerésitik a korai évek tapasztala-
tainak a palyaelhagyasban betoltott jelentds szerepét, s ennek megakadalyozasa-
ban a mentorok szerepét kiilondsen hangsulyosnak latjak ,betanité” programok
forméajaban.?

A mentoralas mellett a tarsak — kiillonosen a kezdé tarsak — tamogato rendsze-
re is rendkiviil er6s megtart6 er6, hiszen a személyes és a szakmai timogatas egy -
arant azt érezteti, hogy nincsenek egyediil a problémaikkal. Emellett a fels6okta-
tasi intézmény is jelentés tamogatd elem, hiszen ehhez kothet6k azok a foglalko-
zasok (példaul szeminariumok), ahol a szakmai tamogatas elérhet, ez pedig
elengedhetetlen a kezdés id6szakaban. Végiil a kiillonb6z6 dnelemzési és onreflexi-
6s folyamatok (példaul a portfélio készitésének folyamata, a tanitasi megfigyelés
és a visszajelzés adasa) is nagy segitséget nyujtanak, hiszen a kezdé tanarok ezal-
tal jobban megérthetik a tanulasi folyamatot, ami segit abban, hogy pedagogus-
ként joval tudatosabba valjanak (European Commission — Handbook, 2010; Sté-
ger, 2010 idézi Simon, 2013b, p. 5).

A pélyara inditas fontos eleme a képzési folyamatba épitett iskolai gyakorlatok
lanca is. Az Eurdpai Unié oktataspolitikaja is folyamatosan hangsulyozza, hogy a
leend6 tanaroknak nemcsak tantargyi ismereteikben, hanem szakmai készségeik-
ben is jovoorientalt felkésziiltséget kell szerezniiik, amihez elengedhetetlen a
megfelel6 hosszusagu (orszagonként kiillonboz6, két honaptol egy évig terjedd) is-
kolai gyakorlat (Eurydice Report, 2021). Az ezekhez kot6d6 tobbszereplés megbe-
szélések és a tudatosan kivalasztott mentori tdmogatas (Imre & Imre, 2016b) a
hallgatoi tanitasi gyakorlat idején és a kezd6 szakaszban is dont6k a tanari haté-
konysag hosszu tavu fejlédése, és igy a palyan maradas szempontjabol is.

Mindezek a tdmogatasi formak akkor miikddnek hatékonyan, ha hatteriikben
vilagos kép all a palyakezdés sajatossagaival kapcsolatban. Hoy és Spero (2005) a
hatékonysag jelentés novekedését tapasztaltak a hallgatéi tanitasok soran, de je-
lent6s csokkenését a tanitas elsé évében. A tanitas hatékonysaganak valtozéasa a
tanitas elsé évében a kapott tamogatas szintjéhez kapcsolodik, ami meger6siti,
hogy a mentori tamogatas akkor jarul hozza leginkabb a fejlédéshez, ha a tanari
énhatékonysag (érzelmi, pedagogiai) novelésére iranyul.

?Betanito programnak a palyakezd tanarok tamogatasara és monitoringjara szervez8dott programokat
tekinti az elemzés.
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A hallgatok és a gyakorlotanarok szakmai miikodésében és fejlédésében meg-
hatarozo, hogy milyen személyes felel6sséget éreznek négy teriileten: felel6sség
sajat tanitasuk mindségéért, tanuldik eredményeiért és motivaciojaért, illetve a ta-
nar-didk kapcsolatokért (Lauermann & Karabenick, 2011). Vélekedésiik a felel6s-
ségroél befolyasolja az altaluk preferalt oktatasi stratégiat, és a tanari palya soran
folyamatos valtozason megy at. Daniles és munkatarsai (2016) utols6 éves tanar
hallgatokkal dolgoztak, ahol egy szemeszteren at kiilonb6z6 motivacios lehet6sé-
gek és tanitasi stratégiak megismerésével foglalkoztak. A szakasz végére a hallga-
tok a sajat tanitasukért vallalt felelésség és a kapcsolatok teriiletén fejlédtek leg-
inkabb.

A tanari tapasztalat kozvetlen hatasat viszont nem figyelték meg a tanulok
motivalasaval kapcsolatos felel6sség kérdésében. Inkabb az latszik, hogy a tanu-
16k eredményeiért és motivaciojaért érzett felelésséget a tanarok hiedelmei hata-
rozzak meg (Berger et al., 2018; Daniels et al., 2020a). Kijelenthet6, hogy a palya-
kezd6k motivacios szempontbdl optimista szandékkal kezdenek tanitani, bar a ta-
narok feleldsségi skalaja szerint meglepden alacsony szinten vélik felel6snek
magukat a didkok motivacidjaért, annak ellenére is, hogy sokszor az alacsony ta-
nuldi motivaciot jelolik meg f6 tanitasi problémaként (Daniels et al., 2018). Elkép-
zelhetd, és kisérleti programok szerint hatékony (Seaton, 2018; Daniels et al.,
2020b; Pelletier et al., 2020), ha a hallgatok még a tanarképzés szakaszaban nézet-
alapu képzést kapnak a motivaciéval kapcsolatban. A rovid, célzott, hiteles és
gyakorlati példakkal alatamasztott ismeretek (példaul a névekedési gondolkodas-
modrdl, a valasztas és a kapcsolatok jelent6ségérél a motivacioban) novelhetik a
palyara 1ép6 hallgatok motivalasért érzett felel6sségét. Ez alapozhatja meg majd a
késébbiekben a fiatal gyakorlod tanarok tovabbképzését az autondmiatamogatod
modszerekrél® és alkalmazasukrol (Daniels et al., 2020a).

A pedagogusok szakmai onértékelése, illetve 6nhatékonysag érzése a palya-
kezdés (Cubero-Pérez et al., 2019) és a palyan maradas szempontjabol (Alexan-
der et al., 2020) is nagy jelent6ségli. Fontos, hogy a pedagégus folyamatosan
értékelje sajat tanitasara vonatkozo nézeteit, észrevegye és felhasznalja eréssé -
geit a tanitas soran (Rapos, 2016), mivel tudjuk, hogy a szakmai énhatékony-
sag észlelése visszahat a motivaciora, és befolyasolja a tovabbi teljesitménye-
ket (Falus, 2003; Zagyvané Szlics, 2019). A reflektiv onértékelés maga a tanulas
motorja. Jellemzje, hogy a sikereket és a hibakat egyarant magaba foglalé fo-

* A tanuldi kezdeményezést és dontést tAmogatd tanari magatartas.
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lyamatra 6sszpontosit (Caprara, et al., 2006). Fokuszaban az az ut all, amelyet a
fiatal pedagdgus bejar. A pedagdégus 6nmagardl, szakmai hatékonysagarol al-
kotott, folyamatosan meguajulé képe egyértelmiien befolyasolja a tanitast.
Azok a pedagogusok, akik pozitiv énképpel rendelkeznek, joval tobbféle tani-
tasi stratégiat probalnak ki, és rugalmasabban alkalmazzak akar a diak-, akar a
tanarkozpontu tanitasi stratégiakat (Yeung et al., 2014).

A képzés és a gyakorlat egységként kezelésével kifejezésre jut a tanarképzé in-
tézmények és a nevelési-oktatasi intézmények kozotti kapcsolat elmélyitésének
szandéka. Ebben a folyamatban a kdznevelésben dolgozé gyakorlatvezeté mento-
rok kivalasztasa és felkészitése, ennek modszertana is a figyelem kozéppontjaba
keriilt (D6msody, 2010; H. Nagy, 2010; M. Nadasi, 2010; Vamos, 2010; Sagi &
Ercsei, 2012; Hunya & Simon, 2013). E szerint a szemlélet szerint a pedagogus-
palya minden elemében biztositani kell a fejlédéshez sziikséges megfelel$ tamoga-
tast (Stéger, 2010). A tamogatas tovabbi fontos eleme lehet a képzés utani formalis
tovabbképzés. A pedagdgus-tovabbképzé programok kozt vannak olyanok, ame-
lyek a szakmai énhatékonysag novelésére iranyulnak. A tréning rendszerd prog-
ramok az autonémiatamogatasra eleve nyitottak, illetve a tapasztalatlanabb tana-
rok, azaz a palyakezd6k korében voltak a legeredményesebbek. A tapasztalt szak-
emberek, kiilonosen a kontrollorientalt szemlélettel rendelkez6k szaméra
sziitkségesnek tiinik a képzésben a fogalmi valtozasra 6sszpontositani: raébreszte-
ni 6ket jelenlegi gyakorlatuk eredménytelenségére, hibaira. Az autonémiatamoga-
to beallitottsagt palyakezdéket az ilyen iranyd képzés meger6sitheti, de a kont-
rollorientaltakat is segitheti. J61 miikodnek a révidebb (maximum 3-5 6ras) gya-
korlatorientalt tréningek, melyekre egy-harom alkalommal keriilt sor. A tréningek
anyagat tobbnyire egymasra épiil6en elméleti megalapozas, elemezhet6 példak és
csoportos mintafeladatok alkotjak. A talalkozok kozti idészak akkor a legeredmé-
nyesebb, ha a feldolgozasra varé modszertani anyag kelléen tematizalt, és a kipro-
balasra szant feladat konkrét. Ehhez nagy segitséget ad, ha a segédanyagok (sz6-
veges vagy videon kozreadott leirasok, példak) a tréningidészakon kiviil is folya-
matosan elérhet6ek. Egyértelmlien novelte a képzési program hatasfokat az
instruktorokkal tamogatott képzés, ahol a szakért6ket folyamatosan el lehetett ér-
ni, illetve a résztvevék kozotti tudasmegosztas (kozosségi csoportok, gyakorlopa-
rok stb.) is.
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Szakmodszertani programok a testnevel6 tanarok képzésében

Bar az iskolai testnevelés mar vilagszerte kindtte katonai képzési alapjait, mégis
kimondhatjuk, hogy a tantargyhoz kothetd szakmoédszertani programok szemlé-
letvaltok. A minden tanulot elérd, egészségkozpontu, a mozgasgazdag életmodhoz
élethosszig tartd pozitiv hozzaallast kialakitani akaré testnevelésben kulcsszerepe
van a tanuldi motivacionak. A legfontosabb pont ebben, hogy a testnevelés élmé-
nyeit és elényeit (fittség, egészség, személyiség- és kozosségfejlesztés), a feléb-
resztett tanul6i motivacio segitségével valoban mindenki megtapasztalja. A test -
nevel6 tanarok képzéseinek kozéppontjaban is a motivacié modszertani lehetdsé-
geinek megismerése, bvitése és a testnevelés a tobbi targytol eltérdé korilményei
kozotti alkalmazasa all. A kovetkez6kben a szakteriiletiinkdn rendszerszinten
megtalalhat6, eredményességi mérésekkel kovetett képzési programokat mutatjuk
be.

Carole Ames (1992) motivaciés modellje a TARGET, a hatékony motivacid
hat elemét jarja koril: T(ask) — feladat, A (uthority) — 6nallosag, R(ecognition) —
elismerés, G(roup) — csoport, E(valuatio) — értékelés, T(ime) — id6. Kozvetleniil
vagy kozvetve a modell mindegyik eleme hozzajarul a tanulok motivacidjahoz, a
megcélzott feladatorientalt (mastery learning) tanérai klima kialakitasahoz. A
személyre szabott, optimalis nehézségi szint(, érdeklédést felkelt6 feladat 6nma-
gaban mozgodsit. A dontés vagy a valasztas lehetésége, a kreativ tanuldi részvé-
tel, az er6feszités elismerése a jobb képességekbdl adodo elény helyett, valamint
a fejlédés értékelése egyarant motivald erejli. A modell elényben részesiti az
egyuttmikodésre, kooperaciora alapozé munkaformakat, tevékenységeket, illet-
ve arra torekszik, hogy egyénileg meghatarozott id6, gyakorlasi lehetéség alljon
a kiilonbo6z6 képességii és el6zetes tudasu tanulok rendelkezésére, igy sikeres le-
het a mozgastanulas és -végrehajtas. A valtoz6 hossztisagu TARGET-tréninge-
ken szakmai szeminariumokkal, gyakorlati bemutatokkal (aktiv részvétellel,
vagy anélkiil), vide6s oraelemzésekkel, illetve ezek kombinacidival dolgoztak
(Braithwaite et al., 2011). A 22 elemzett program eredményei azt mutattak, hogy
a TARGET-modell motivacios eszkozeit alkalmazéd tanuldcsoportokban maga-
sabb érdekl6dés mellett n6tt a tanuloi aktivitas, a tanulok kompetensebbnek és
magabiztosabbnak érezték magukat, ami a testnevelésorakat egyre élvezeteseb-
bé tette a résztvevék szamara.

Magyarorszagon 2016-6ta, a ,Beavatkozasok a mindségi (inkluziv) testnevelés ok-
tatas és képzés megvalositasa érdekében” (TE.S.I., 2016) a Magyar Didksport Szovet-

61



Pedagogusképzés « 20(48), 2021/2.

ség projektje (Vass et al., 2015) fogja Ossze a testneveld tanarok sokoldalt modszer-
tani tovabbképzését. A képzés haromnapos, harmincéras, o6nalléan elvégezhetd
képzésekbd], illetve egy-egy napos szakmai szeminariumokbol all, altalanos jellem-
z6je a gyakorlatorientaltsdg. Minden haromnapos képzés az autonémiatamogato
modszertan elméleti megalapozasat (Csanyi & Révész, 2015, 2021) és gyakorlati pél-
dakon keresztiili kiprobalasat célozza. A programok kozott vannak altalanosan a
testnevelés teljes tananyagara alapozva szerkesztettek (példaul ,A pozitiv motivaci-
0s kornyezet kialakitasa és a mozgastanitas korszerli megkozelitése az iskolai test-
nevelésben: elmélettdl a gyakorlatig”), illetve a témat egy-egy mozgasforma kereté-
ben feldolgoz6 programok is (példaul ,A szivacskézilabdazas oktatasmodszertani
alapjai az iskolai testnevelésben”). Ezek egyértelmi célja a szemléletformalason tul
a gyakorlatba konnyen atiiltethet6 feladat- és eszkoztar nyujtasa a részt vevo test-
nevel tanarok szamara. A harom képzésnap interaktiv feladatait a résztvevok par-
ban vagy kooperativ csoportban végzik. A jelenléttel megszerezhet6 szakanyagokat
kiegésziti egy folyamatosan elérheté platform (www.tesim.hu), illetve a kozosségi
haléon (Mozgastanitas felséfokon Facebook-csoport) a kozosségi tagok altal folya-
matosan bévitett tlettar, ami a szakmai kommunikaci6 naprakész foruma is.

Szintén 2016 oOta olvashatok publikaciok az autonémiatamogaté modszertan el-
terjesztését célzo ,Autonomy Supportive Intervention Program” (tovabbiakban
ASIP) lebonyolitasarol és eredményességér6l (Cheon et al.,, 2016, 2018a, 2018b,
2020; Reeve & Cheon, 2016). Az egy tanitasi évet atfogd ASIP-programban részt
vevo testnevel$ tanarok két alkalommal vesznek részt képzésen. A program kez-
detén, az 1. és a 2. tréningrészben az autonémiatamogaté modszertan elméleti
alapjairol tanulnak, majd gyakorlati elemekkel b6vitve probaljak ki azok orai al-
kalmazasat. Foglalkoznak az autonémiatamogaté stilusok eredményességével és
hasznossagaval is. Ezutan, két honapon keresztiil, folyamatos szakért6i tavkap-
csolattal segitik a kisérleti csoport tanarait a tanultak gyakorlatban val6 alkalma-
zasaban. Leginkabb olyan konkrét kérdések meriilnek fel, mint az idégazdalkodas,
az egyes tanitasi modszerek illesztése az osztalylétszamhoz stb. A program 3. ho-
napjaban, a 3. tréningrészben paros és kiscsoportos megbeszéléseken osztjak meg
egymassal az elmult két honapbol szarmazo sajat tanitasi tapasztalataikat, illetve
jo gyakorlataikat a tanarok.

Az ASIP-program megvalosulhat egynapos, workshop jellegli tréning kereté-
ben is (Tilga et al., 2020, 2021). Ennek a tréningnek a tobbnapos valtozattal azono-
sak a képzési tartalmai. Az intenziv, nyolcéras program harmadik részében a
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résztvevék egy kimondottan kontrollalo és egy kimondottan autonémiatamogaté
testnevelésoran is részt vesznek, hogy a gyakorlatban is megtapasztaljak a kii-
l6nbséget, valamint modellezik az ellen6rzés autondémiatamogatd valtozatait is.
Szintén ASIP-valtozat egy online tréning a WB-ASIP (Tilga, et al., 2019). A web-
alapu tréning maga négyhetes, tartalma az online kornyezethez adaptalva a sze-
mélyes ASIP anyagaval megegyez6. A résztvevok hetente kapnak oktatasi anya-
gokat (példaul testnevelésorakat videodn, helyzetmegoldasi példakat, PPT-el6ada-
sokat). Ezeket a testnevel6k folyamatosan szabadon elérhetik. Az autonémiatamo-
gatasi anyagokat tematizalva (feladatkiadas, kognitiv feldolgozas és szervezés)
dolgozzak fel, illetve a résztvevék gyakorlo teszteket is kapnak. A programidészak
alatt a tanarok feladata a tanultak tanorai alkalmazasa és annak reflektiv elemzé-
se. Az ASIP-programok eredményességi mutatoi szerint a programban részt vevo
(kisérleti) csoport tanarai szignifikansan kevésbé miikodtek kontrollaléan, vala-
mint jobbak voltak az autonémiatamogatasban - és ezt tanitvanyaik is igy érezték
-, mint a kontrollcsoport tagjai. Ez igazolja, hogy az ASIP-tréninggel eredménye-
sen lehet tAmogatni a tanarokat tanitasi stilusuk megvaltoztatasaban, és ez érzé-
kelhetéen javitja tanuléik testnevelés oraval vald elégedettségét (Cheon et al.,
2016, 2018a, 2018b, 2020; Reeve & Cheon, 2016; Tilga et al., 2020, 2021). Kimutat-
hato az is, hogy a bels6 oktatasi célokkal azonosulé tanarok (Cheon et al., 2018a)
és azon tanarok szamara, akik megvaldsithatd, id6hatékony és praktikus modszer-
nek tekintik a tanulok motivalasat és bevonasat a folyamatba (Reeve & Cheon,
2016) a legkonnyebb az autonémiat tamogato oktatasi magatartasformak alkalma-
zasa.

Palyakezdd testnevel6 tanarok mdédszertani mentorprogramja:
MIP-NPET*

A Palyakezdé testnevel6 tanarok modszertani mentorprogramjanak (tovabbiakban
MIP-NPET) célja a képzésiik soran a modern, minéségi testnevelés oktatasmod-
szertanan nevel6dott friss testnevel$ tanarok tamogatasa abban, hogy az elsajati-
tott elveket batran és hatékonyan alkalmazzak elsé munkahelyiikon.

A nemzetkozi és hazai szakirodalom (Nagy, 2004; Jung et al., 2010; Su & Reeve,
2011; Kallai & Sagi, 2016) és tapasztalatok szerint ez a folyamat nem automatikus,
és gyakran nem is sikeres. Egyrészt mar 6nmagaban is nehéz a sajat, a koznevelés
tizenkét évében szerzett tapasztalatot atvaltani a képzés soran tanult, a korabbiak-

* Methodolocical Intervention Program for Novice PE Teachers’
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tol nagyban vagy akar csak részben kilonb6z6 modszertani megoldasokra. Mas-
részt a legtobb iskola hagyomanyosan eredménycentrikus elvarasaibol adodo
megfelelési kényszer, valamint a palyakezdék tapasztalatlansaga a munka szerve-
zésében és a tanuldcsoportok fegyelmezési problémainak kezelésében sem kedvez
az autondmiatamogatod elvek alkalmazasanak. Szintén a reformfolyamatok ellen
hat, hogy sok iskolaban nem jut kiemelt segit6 figyelem és csokkentett munkate-
her a palyakezdéknek, akik ezért a kitaposott, rutinszeri és ezaltal egyszertibbnek
tling, tanarkozpontt megoldasokhoz nyulnak.

Programunkban a hatékony moédszertani megujulast tamogatéd programok
alabbi jellemz6it vettiik figyelembe: (1) tobb elembdl és szakaszbol allo, elmélettel
megalapozott gyakorlati képzésrész; (2) a kiemelt tartalmak modellezése és sajat
kornyezetben valo megvalositasa; (3) tanari onreflexio; (4) folyamatosan elérhetd,
tobbcsatornas szakmai tAmogatas; és (5) az egymastol tanulas lehetésége.

A kétéves MIP-NPET programot az osztatlan testneveldtanar-képzésben elsé-
ként végzett hallgatdi csoportunk bevonasaval inditottuk el 2019 szeptemberében.
A toborzas soran tajékoztattuk a palyakezdé kollégakat a program hosszarél, az
egyuttmiikodés feladatairdl és elényeir6l. Ezek alapjan tiz frissen végzett és 2019
szeptemberétdl testneveld tanari munkakorben elhelyezkedé kolléga vallalta a
kétéves kozos munkat (n™ = 10; 5 férfi, 5 nd; életkor 24,8 +0,7 év). Melléjiik, a ki-
sérleti csoportba tartoz6 harom testneveld tanar iskolajabol kértiink fel egy-egy
fiatal testneveld tanart (n* = 3; 2 férfi, 1 n6; életkor 29,8 +3,9 év) a kontrollcso-

portba.

A médszertani tréningprogram

A kisérleti csoport tanarai a program két éve alatt valtozo gyakorisaggal megren-
dezésre kertl6 tréningeken vettek részt (1. abra). A program elsé félévében kétha-
vonta (MIP-NPET 1,2,3), 5-5 6raban foglalkoztunk a minéségi testnevelésben al-
kalmazhat6 moddszertani megoldasokkal. A tréningeken az elméleti, interaktiv
el6adast gyakorlati bemutatok kovették a tréningen részt vevok aktiv kozremiiko-
désével. Az els6 félév tréningjei a motivacios alapokkal és a motivacié modszerta-
ni megoldasaival, a kooperativ egyiittmikodés elméletével és testnevelésorai gya-
korlataval, a tanul6i autonomiat elésegité eszkozok formaival és alkalmazasi lehe-
téségeivel, illetve az ellen6rzés és az értékelés tijszerli megoldasaival foglalkoztak.
A gyakorlati tréningrészben a kisérleti csoport tagjainak aktiv részvételével mo-
delleztik, hogy a hagyomanyostdl eltér6 modszertani megoldasokat milyen ki-
sebb lépésekben érdemes bevezetni tanul6csoportjaikban.
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MIP-NPET = Methodological Intervention Program for Novice PE Teacher's/PélyakezdG testnevels tanidrok médszertani mentorprogramja
RN =reflektiv naplo

T1=PMCSQ-2 Perceived Motivational Climate in Sport Questionnaire-2

T2 = Megkiizdési stratégiak kérddiv (Zsolnai & Kasik)

T3 =TKBS, Toth-féle kreativitas becsld skala

1. dbra: A palyakezdé testnevel6 tanarok modszertani mentorprogramjanak (Methodological
Intervention Program for Novice PE Teacher's, MIP-NPET) idérendje

A tréningeket videon rogzitettiik. A felvételeket, fiatal kollégaink altal szer-
kesztett formaban, a program zart kozdsségi csoportfeliiletén gytjtottiik. gy biz-
tositottuk, hogy mind az elméleti alapok, mind a gyakorlatban kipréobalt modszer-
tani megoldasok, mozgasfeldolgozasok, valamint a szervezési otletek és gyakorla-
tok mintegy példatarként folyamatosan elérhetéek legyenek. Az el6adasok
anyagat, ahogy a tréningen felhasznalt segédanyagokat is megosztottuk a feliile-
ten. Két tréning kozott a tréningek elvei és anyaga alapjan palyakezd6ink sajat
oraterveket készitettek, és valositottak meg osztalyaikban. A tréningek elsé har-
mada minden esetben a korabbi tréninganyagok feldolgozasi tapasztalatainak, si-
kereinek megosztasarol és a felmeriilt problémak elemz6 megbeszélésérdl szolt.

Az els6 kisérleti év marciusaban (2020) bekovetkez6 pandémias helyzet szerke-
zetében atalakitotta, és érdekes plusz feladattal bévitette a tréning programjat.
Tréningjeink a tovabbiakban az online térbe keriiltek at. Programunk céljanak
megfeleléen — miszerint szakértdi tamogatast nytjtunk a palyakezdéknek — a di-
gitalis testnevelés kihivasaihoz igazitottuk szakmai talalkozéink tartalmat. A ki-
alakult 4j és a hagyomanyostol lényegesen eltéré helyzetben 2020 novemberéig a
tréningeken olyan otletek gytjtésével és megosztasaval segitettiik tanarainkat,
amelyekkel a testnevelés 6rak otthon is megvalosithatok. Ugyanakkor nem hagy-
tuk elveszni az autondémiatamogaté modszertanra valo torekvést ebben a helyzet-
ben sem. Negyedik tematikus tréningiink (MIP-NPET 4) anyaga, a program kez-
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deti terveinek megfelel6en, a tevékenység fokuszu, ,nemversengé” mozgas- és ja-
tékfeladatokkal torténé tananyagfeldolgozas volt. A tréningen — bar az online tér-
ben — az elméleti alapozast kovetéen videds foglalkozas- és feladatpéldak elemzé-
sét, majd kiscsoportos feldolgozasat végeztiik el.

A részt vevé testnevelbk onreflexioja és tarstamogato tevékenysége

A modszertani program kiemelt eleme, hogy a kisérleti csoport tanarai reflektiv
modon koévessék nyomon sajat pedagogusi és szakmai fejlddésiiket is. Ennek ke-
retében rendszeres id6k6zonként reflektiv naplot toltottek ki, 6sszesen tizenegy (8
+ 3) alkalommal.

A fejlédés dokumentalasara a palyakezdd testneveld tanarok a kisérlet négy
nagy csomoépontjaban (a program kezdetén, az elsé (tan)év végén, a masodik
(tan)év kezdetén és a kutatas lezarasakor), illetve a két év soran tovabbi négy al-
kalommal (RN 1, 2, 3, 4) készitettek reflektiv dokumentumot. Célunk volt az egyes
tréningek hatékonysaganak nyomon kovetése is annak érdekében, hogy tréning-
r6l tréningre hasznosabb tartalmakkal és formakkal dolgozhassunk. Ezért az els6
félév tréningjeit (MIP-NPET 1, 2, 3) konkrétan az adott tréningre (tartalmak, szer-
vezés, elvarasok) vonatkoz6 visszajelzések Osszegytjtésével (MIP-NPET 1RN,
MIP-NPET 2RN, MIP-NPET 3RN) zartuk le.

A Kkisérleti csoportba keriilésnek a palyakezd6 statuszon kiviil feltétele volt a
programot megel6zden eltoltott kozos képzési szakasz, azaz a tagok kivalasztasa-
ban kiemelt szempont volt, hogy kisérleti csoportunk tagjai csoporttarsak voltak.
A pozitiv barati kapcsolat nagyon hatékonnya tette a kortars szakmai timogatast.
Az online tréningek csoportos megbeszélésein a fiatal testnevel6 tanarok megosz-
tottdk tantermi tapasztalataikat, feladatotleteiket. Javaslatokat fogalmaztak meg
és cseréltek arra vonatkozodan is, hogyan alkalmaztak a tréningeken modellezett
modszertani megoldasokat, amelyekkel az oktatasban onallésagot szerezhetnek,
tamogatobba és kevésbé kontrollalova valhatnak. Tamogatd és segité magatarta-
suk nemcsak szakmai tamogatast, hanem komoly mentalis segitséget is jelentett a
covid-helyzettel terhelt palyakezd6 léttel valo megkiizdésben.
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Meérések a programban

A testnevel6 tanarok korében miik6d6é modszertani programok célja a modern,
autondmiatamogatd oktatasi gyakorlat elterjesztése. Természetesen nem o6ncéla-
an, hanem mert tudjuk (Braithwaite et al., 2011; Cheon et al.,, 2016; Rivera-Pérez
et al., 2021), hogy ennek segitségével novelhet6 a tanul6i motivacio, és ezaltal a
testnevelés ora céljai jobban és a tanulok szélesebb korében valésulhatnak meg. A
mindségi, tanulokozponti modszertannal mikodé testnevelésorai tevékenységek
sajat céljaik megvalodsitasan tal fontos eszkozei a személyiségfejlesztésnek is, va-
lamint segithetik a kognitiv képességek fejlédését is. Tehat a tanari modszertan
hat4sa mérhet6 a tanuldok egyes jellemz6inek alakulasaban, valtozasaban. A prog-
ramban az autonémiatdmogato, aktiv tanul6i részvételre 6sztonzé tanorai légkor
eredményeinek mérésére harom tesztet épitettiink be. A teszteket a kisérleti és a
kontroll csoport tanarainak egy-egy osztalya (n = 13) toltotte ki harom alkalom-
mal, a program kezdetén, az elsd, majd a masodik év végén.

A 33 kérdésbdl allo Perceived Motivational Climate in Sport Questionnaire-2
(PMCSQ-2) a tanulok altal a testnevelés oran érzékelt motivacios kornyezetrdl ad
képet (Révész et al., 2009). A kapott valaszok két faktor (feladat-, vagy eredmény -
orientaltsag) hat alfaktorara bontva mutatjak meg, hogy a tanulok mennyire érzik
testneveld tanaruk orai tevékenységét motivalonak, tamogatonak.

A Megkuizdési stratégiak-kérd6iv (Zsolnai & Kasik, 2012) 21 kérdése a tanulok
tarsas kornyezeti szituaciokra adott reakcioit gytjti 6ssze az dnmaguk, illetve a
tarsaik szamara frusztrald helyzet megoldasara iranyuld torekvések szempontja-
bol. A tanulok a kérdéiv kitoltésekor aktiv pozitiv (a helyzetben elvart), agressziv
(fizikai vagy verbalis) vagy passziv (varakozas, elkeriilés) megoldaslehet6séget je-
16lhetnek be, vagy a segitségkérést mint reakciot is valaszthatjak.

A Toth-féle kreativitasbecslé-skala (TKBS) (Toth & Kiraly, 2006) a személyiség
egy-egy kreativ jellemz6jét képviselé 12 dimenzidba sorolhaté 72 allitas megitélé-
sét kéri a kérdoivet kitolté diakoktol. Ezek a kreativ alkoto folyamat soran fontos
szerepet betolté személyiségjegyek. Fejléddésiikre pozitivan hathatnak az 6nalld
tanuléi gondolkodast és munkat kozéppontba helyez6 oktatasi modszerek. (A
modszertani programba bevont, koznevelésben tanulé didkok teszteredményeit
egy kovetkez6 publikacioban mutatjuk be.)
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A palyakezdék reflektiv tapasztalatai a programrol

A tréninget megel6z6 naploban a résztvevok osszegezték, hogy melyek a legfon-
tosabb nehézségek, melyeket azonositani tudnak. Szamos napléban meriilt fel a
fegyelmezés mint probléma, sokan ezt fiatalsagukkal kapcsoltak 6ssze, valamint
azzal, hogy korban kozel allnak a didkokhoz. Ezen a ponton tobben emlitették a
tekintély hianyat. Tobbeknek okozott nehézséget (els6sorban azoknak, akik nem
a korabbi gyakorlati helyiikon kezdtek el tanitani), hogy nincs jelen az a fajta
mentori tamogatas, amit korabban tapasztaltak. Harom résztvevé is nehézség-
ként emlitette a hétkoznapi tanari feladatokat (példaul adminisztracios felada-
tok, tanmenet készitése, Kréta-rendszer kezelése). Ezen kivil felmeriilt még a
nagy osztalylétszammal Osszefiiggé differencialasi nehézség, valamint a motiva-
ci6 hianya a tanulok részérdl.

A Kkifejezetten tantargy-pedagogiai problémak kozott 6t naploban is szerepel
az infrastrukturalis nehézségek felmeriilése (példaul kicsi tornaterem, nincs tor-
naterem), a tanterv alkalmazasanak kérdései a mindennapi pedagdgiai munka-
ban, valamint a kreativ jatékokkal kapcsolatos ismeretek hianya, melyek érdeke-
sebbé, motivalobba teszik az orat a diakok szamara. Az is problémaként meriilt
tel, hogy az alkalmazott szaknyelvet nem mindig értik meg a diakok.

Potencialis fejlédési teriiletként, feladatként a legtobbet a valtozatos, kreativ,
jatékos oratervezést és szervezést, valamint ezzel szoros dsszefiiggésben a motiva-
last emlitették. Tovabba két naploban is felmeriilt a pedagogiai tudas folyamatos
fejlesztésének és szinten tartasanak igénye.

Az Osszes résztvevd szamara a kollégak nyujtjak azt a tamogatast, amelyre
szamitani tudnak, tovabba azok, akik jelenleg is a korabbi gyakorlatuk helyszi-
nét ad6 intézményben dolgoznak, egykori mentorukat is megemlitették. A szak-
tarsakat ketten emlitették meg ezen a ponton.

Az els6 két tréningalkalomhoz kapcsolddod reflexiokbol megallapithatd, hogy
a résztvevok majdnem minden esetben elsdsorban konkrét, kézzelfoghato gya-
korlatokat, jatékokat, kreativ megoldasokat vartak az alkalmaktol. A megismeré-
sen tul a kiprébalas, a gyakorlati megtapasztalas is elvarasként jelent meg. Ezen
kiviil segitséget vartak a motivalatlan didkok érdeklédésének felkeltésében és a
differencialast lehetévé tevé gyakorlatokban is.

Tanulasi eredmény tekintetében kijelenthetjiik, hogy az els6 tréninget kove-
téen elsésorban azt fogalmaztak meg a résztvevék, hogy megfelelé adaptalassal
és kreativitassal, valamint a hagyomanyos oktatassal valé szakitassal az egysze-

68



H. Ekler Judit - Szivak Judit - Némethné Toth Orsolya — Koltai Miklos

riibb, kevés eszkozt igényl6 feladatok is lehetnek a didkok szaméra motivaloak.
Felismerték tovabba a motivaci6é fontossagat a tanitasban, és a gondolkodasra
nevelés sziikségességét is. A masodik alkalom utan donté tobbségében a koope -
racio és a csoportmunka fontossagat emlitették meg mint tanulasi eredményt.

Az is vilagossa valt a naplokbol (mind az els, mind a masodik tréningrél),
hogy a tréningen részt vevé kezd6 tanarok szamara a leghasznosabb elem az
volt, hogy az elméletet a gyakorlatban is ki tudtak probalni a tréning keretein be-
lul tarsaik segitségével. Tovabba rendkiviil hasznosnak itélték, amikor kozosen
gondolkodtak a gyakorlatokrol, kozosen reflektaltak és otleteltek. Az aktiv ora-
kezdés is minden résztvevénél megjelent mint hasznosnak itélt tudas, ezt tobben
is tervezték a kovetkez6 oraikon kiprobalni.

Rendkiviil hasznosnak bizonyult a résztvevék szamara a tréningvezet6 okta-
tok tamogato attittidje, a visszajelzéseik és a kozos tapasztalatmegosztas. Tovab-
ba minden naploban kiemelésre keriilt az, hogy a csoporttarsakkal valo kozos
gondolkodas, a feladatok és a gyakorlatok k6zos tovabbgondolasa rendkivil el6-
remutato volt, hiszen ezzel Gj megvilagitasba helyezték a tanultakat, 0j 6tletek-
kel és kreativabb feladatokkal lettek gazdagabbak a résztvevok.

A tréninget kovet6 fejlédési teriilet meghatarozasakor a résztvevék az elsd
alkalom utan azt hangsulyoztak, hogy fontos az Uj modszerek, az 0j szemlélet
kis 1épésékben torténé alkalmazasa, hiszen a gyerekeknek is id6 kell, hogy meg-
szokjak az ujfajta megkozelitést. Kiemelték ezen kiviil a hagyomanyos oktatasi
modszerektdl valo elszakadast és a kooperaciora épulé gyakorlatok tudatosabb,
gyakoribb alkalmazasat. A masodik tréninget kovetéen pedig alapvetden a cso-
portmunka fontossaga és az egyiitt munkaltatas sziikkségessége szerepel fejlédési
célként. Emlitésre kerilt az is, hogy nemcsak a test edzése, hanem a gondolko-
das fejlesztése is fontos teriilet a tantargyban.

A 2019 novembere és a 2020 februarja kozotti id6szak lehetséget adott a
résztvevéknek arra, hogy az addig megtanult elemeket kiprobaljak tanari mun-
kajukban is. Osszeségében azt latjuk, hogy pozitiv tapasztalataik voltak, ugyanis
a didkok (néhany kivételtdl eltekintve) egyre nyitottabbak voltak az 4j feladatok
és modszerek irant. Ehhez azonban idére volt sziikség. Tobben kiemeltélték a
nagyobb 6nallosagot és kreativitast, amit a didkjaikon lattak. Minden napléban
elékerilt, hogy igyekezték a tréningen megtanult kooperaciés gyakorlatokat
rendszeresen alkalmazni a gyerekekkel, valamint felsoroltak szamos konkrét fel-
adatot, gyakorlatot, jatékot (példaul dermeszté fogdcska), melyeket azota is
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rendszeresen, adott esetben mas csoportjaikban is alkalmaznak. Tébben a fel -
adatkartyat is rendszeresen alkalmazzak, valamint a téri tajékozodo képességet
fejleszt6 gyakorlatokat.

A pedagdgusok, dsszhangban a korabbi naplokban irt tervvel, hogy t6bb cso-
portmunkat, kooperaciora épilé feladatot fognak alkalmazni, sikerként elsésor-
ban azt konyvelték el, hogy a didkok egyre jobban és tigyesebben dolgoznak
csoportokokban, hatékonyabban dolgoznak egyiitt. Ezen kiviill a didkok motiva-
cidjanak jelent6s valtozasat tapasztaltak, a gyerekek ugyanis a kezdeti nehézsé-
gek utan nyitotta valtak az 4j modszerek és feladatok irant. Nehézséget altala-
ban az okozott, hogy a diakok nem mindig voltak nyitottak az 0j megkozelitésre,
igy az elején tobb kontrollra és iranyitasra volt szitkség a pedagogus részérol.

Alapvet6 fejlédési feladatként még tovabbi modszerek és gyakorlatok megis-
merését és megtanulasat tlizték ki célul, valamint tovabbra is el6térbe keriilt a
tananyaghoz valé adaptalas mint fontos feladat. Annak ellenére, hogy tobben
kiemelték, hogy tobb a diakok egytittmikodésére alapuld feladatot alkalmaznak,
ez tovabbra is kiemelt teriilet maradt, amikor tovabblépési feladatot fogalmaztak
meg maguknak a résztvevok.

A harmadik tréning alkalma alapvetéen az értékelés témakorében szolgalt
hasznos ismeretekkel a résztvevéknek. Egyrészt az oktatdi oldalrél nyujtott el -
méleti ismeretek, masrészt a csoporttarsakkal folytatott megbeszélések és ta -
pasztalatcsere révén. Elvarasként tovabbra is a gyakorlati otletek és feladatok
meriiltek fel, ezek pedig alapvet6en meg is valosultak a résztvevék szerint,
ugyanis mind az értékelés, mind a labdas anyagrészeket feldolgoz6 feladatok
kapcsan hasznosnak itélték a foglalkozast. Az egymastol vald tanulas, az 6tletek
megbeszélése, a problémakra valdo kozos megoldaskeresés ismételten kiemelt
elemként jelent meg a naplokban. A korabbi naplokhoz képest a 3. tréning alkal-
ma utan kevesebb hidnyérzet maradt a résztvevékben, bar a nagylétszamu cso-
portokkal torténé hatékony munka problémaja ismét emlitésre keriilt. Hasznos-
nak itélték meg a személyes konzultaciot, az interjat, valamint a tréning elején
tartott k6zos megbeszélést. Fejlédési teriiletként a korabbi naplokhoz hasonléan
ismét az Uj elemek sajat gyakorlathoz torténé hatékony adaptalasa jelenik meg.

Alapvetéen nyitottsag és elkotelez6dés olvashatd a reflektiv naplékban a
modszerek irant, de a legtobb problémat a helyhiany és a nagy csoportlétszam
okozta. Pozitivumként tobben is kiemelték, hogy a diakjaik részérél nagyobb
onallésagot tapasztaltak, ami megkonnyitette a munkat. Tobb irasban is el6ke-
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riilt a korosztalyok kozotti kiillonbség a feladatok fogadtatasa kapcsan: a kicsik
jobban élvezik, a nagyobbak passzivabbak. Az o6ra tervezésére szant id6 is na-
gyon valtozoé volt.

A zaro6 reflexi6 egyértelmiien mutatta, hogy a pedagoégusok szamos teriileten
lattak el6relépést. Tobben kiemelték, hogy az értékelés teriiletén jelentésen fej-
16dtek példaul a tanulok 6nmagukhoz torténé mérése és értékelése vonatkozasa-
ban. Bar a fegyelmezés kiemelt problémaként jelent meg a kezd4 naploban, a za-
r6 reflexioban tobben is kiemelték, hogy sikeriilt a didkokat annyira lekotni,
hogy a fegyelmezetlenség egy id6 utan mar nem jelentett akkora problémat, va-
lamint 6k maguk is rugalmasabban kezelték az 6ran a torténéseket. Azt is meg-
emlitették, hogy jelentésen csokkent a motivalatlan didkok szama az Gj modsze-
rek alkalmazasa soran. A frontalis oktatas mellett pedig bevezetésre keriilt a dia-
kok o©néallésagara, gondolkodasara és egyittmiikodésére iranyulé tanoérai
szervezés. Ezaltal a gyerekek is empatikusabbak és segitékészebbek lettek egy-
massal szemben.

Tantargy-pedagogiai szempontbdl elsésorban a modszer- és gyakorlattar ki-
béviilését emlitették meg a programban részt vevék. Amit kifejezetten elény-
ként értékeltek, hogy ez a repertoar konnyen adaptalhat6 egy-egy adott tanul6-
csoporthoz. Digitalis terén is észleltek fejlédést a résztvevék. Az oraszervezés-
ben pedig el6térbe keriilltek a diakok Onallosdgara, kreativitasara épitd
feladatok.

Az egyik legfontosabb eredmény, hogy a résztvevék kozil volt, aki nyitott a
folyamatos szakmai fejlédésre, tanfolyamot végzett, és igyekszik folyamatosan
béviteni sajat szakmai tudasat és repertoarjat.

Végiil a tanfolyamon résztvevlk elsésorban a tréningeket vezet6 oktatokat
emelték ki mint hatékony tamogatokat, akikt6l otleteket, visszajelzést és tamo-
gatast kaptak. Rendkivil hasznos volt (ezt majdnem minden reflexios kérben ki-
emelték) a csoporttarsak jelenléte és a kozos megbeszélések, a tapasztalat- és ot-
letcsere.

Osszességében a reflektiv naplék alapjan elmondhaté, hogy a kezdeti nehéz-
ségek jelentésen csokkentek, a résztvevék magabiztosabba valtak a munkajuk-
ban, tudatosabba a tervezésben, az uj modszereket alkalmaztak, adaptaltak sajat

gyakorlatukba, és jol 6sszegezték és interpretaltak a tapasztalatokat.
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Osszegzés

Testnevel6tanar-képzésben dolgozd oktatoként sziviigyiinknek tekintettiik a Pa-
lyakezdé testnevel6 tanarok mddszertani mentorprogramjat (MIP-NPET). A prog-
ram Osszeallitasaban a tanulmany elején bemutatott kevés, de m(ikodé mentor -
program tapasztalataira, illetve sajat elképzeléseinkre tdmaszkodtunk. Ebben ve-
zet6 szerepe volt annak a gondolatnak, hogy els6sorban a palyakezdd
pedagogusok dnmagukba vetett hitét és magabiztossagat kivantuk erdsiteni szak-
mai és tanari kompetenciaik vonatkozasaban. Tudtuk, hogy a képzésiinkben vég-
zett hallgatok modern, a minéségi testnevelésben miikodéképes szakmai és szak -
modszertani tudassal rendelkeznek. ,Halunk” tehat mar volt, az MIP-NPET prog-
ramjaval a ,halot” terveztiikk szorosra széni, palyakezddinket aktualis tanitasi
korillményeik kozott tudasuk leghatékonyabb alkalmazasaban segiteni.

Taylor és munkatarsai (2008) 204 tapasztalt testnevels tanar kérdéives kikérde-
zése alapjan megallapitottak, hogy a tanarok sajat autonomiaszintje és szakmai
magabiztossaga pozitivan befolyasolja tanul6éik autondémiatamogatasat. Progra-
munk résztvevéi a masodik év végére megfogalmaztak, hogy a tréningeken tanult
tanulokozpontd modszertan kovetkezetesebb alkalmazasa tobb teriileten meghoz-
ta a vart és mas kutatasokban mar bizonyitott eredményt. Palyakezd testneveld
tanaraink reflexioi is megerdsitették, hogy az autoném tanar jobban érzékeli tanu-
16i 6nallésagi igényszintjét, hatékonyabban talalja meg és batrabban alkalmazza
az annak megfeleld, valtozatos oravezetési modszereket. A tanitvanyaikkal kiala-
kitott, a kolcsonds partnerség iranyaba elmozduld tanar-didk viszony novelte a
tanulok testnevelés érai motivacidjat, amit az orai aktivitas és egyiittmiikodés no-
vekedésében (Hein et al., 2012), illetve a fegyelmezési problémak csokkenésében
(Roth et al., 2007) érzékeltek. Fontos tényez6 ebben, hogy a pozitiv valtozasokat
eredményez6 partneri viszony létrejottét palyakezdéink inditottak el nemcsak
Oravezetési gyakorlatukkal, hanem azzal is, hogy a tréningeken is megerésitett,
tanulokozponta szemléletiik szerint viszonyultak az orai ,fegyelmezetlenségek-
hez”, és kezelték a felmeriilé nevelési és oktatasi helyzeteket. A tréningek foku-
szdban — mas tréningprogramok tapasztalataira tamaszkodva (Tessier, 2010; Che-
on, & Reeve, 2013; Perlman, 2013) — a résztvevok tanulokozponta gyakorlat- és
modszertankészletének szisztematikus bévitése allt négylépcsés szerkezetben: el-
méleti megalapozas, gyakorlati kiprobalas, személyre sz6l6 adaptiv alkalmazas,
majd reflektiv megbeszélés és tapasztalatcsere. Kutatasunk résztvevéi tobbszor is
megfogalmaztak a program hosszanak (két év) jelendségét. Véleményiik, hogy a
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tanulokozpontd modszertan tanari eszkozkészletbe épiiléséhez folyamatos szakér-
téi tamogatassal kisért, jelentés gyakorlasi id6 sziikséges, egybevag Cheon és Re-
eve (2013), valamint Cuevasa és munkatarsai (2012) megallapitasaival. A tréning-
programban tanultakra alapozva tanaraink, egyre gyakorlottabban teremtettek
feladatorientalt tanulasi kornyezetet tanoraikon az altalanosabban jellemz6 ver-
sengés és az Osszehasonlitd helyzetek helyett. Ennek nyoman a tanulok 6nbizal-
manak és hatékonysagérzetének javulasat tapasztaltak, ami megegyezett a Har -
wood és munkatarsai (2014) tobb tréningprogram elemzésébdl szarmazé megalla-
pitasaval.

A program soran megtapasztaltuk, mekkora ereje van az érzelmi tamogatasnak
(Hoy & Spero, 2005), amelyet fiatal tanaraink részben a tréningeket vezet6 korab-
bi tanaraiktdl kaptak, részben kortarsként és azonos szakmai és élethelyzetben 1é-
v6 jobaratként egymasnak nyujtottak (Stéger, 2010; Imre & Imre, 2016b). Ebben a
pozitiv kornyezetben programunkban is kiemelked6 hatékonysagunak bizonyult
a folyamatos, reflektiv parbeszéd valamennyi résztvevé kozott, amit minden kez-
d6 tanarokat tamogat6 program a legnagyobb hatékonysagu elemként kezel (Ko-
ehler & Kim, 2012). Palyakezd6ink komoly és elemz6 onkritikaval mutattak be ta-
nari tevékenységiiket az aktudlis tréningszempontok mentén, ami konstruktiv
megbeszélésekhez vezetett. Az érzelmi kétédéseken nyugvo szakmai tamogatas a
teljes programidészakban — még a covid miatt alapjaiban megvaltoz6 koznevelési
és testnevelés tanitasi miikodés idején is — fenntartotta palyakezd6ink lelkesedé-
sét. A program idején a résztvevok onreflektiv hatékonysaga lathatéan noveke-
dett, ami az egyéni szakmai fejlédés kulcsa lehet (Caprara, et al., 2006; Rapos,
2016).

A palyakezdbket személyiikben megerdsité érzelmi tamogatas az elméleti és a
példakon alapul6 szakmai ismeretek gyakorlati kiprobalasaval, modellszeri meg-
valdsitasaval egyiitt adta programunkban a szakmai tamogatas hatékonysagat. A
testnevelés tanitasa alapjaiban gyakorlatorientalt, igy ez utobbi tamogatasi elem
nyilvanvalonak tetszik. Mégis ezt, a szakmai fogasok, eszkozok, példak gyakorlati
kiprobalasat szakérté tamogatassal kisérve, altalanossagban is, minden szakterii-
leten kulcsfontossagunak tartjuk a tanari professzio fejlédésében.

Palyakezd6ink oOnreflexidja, illetve a program vezetéinek megfigyelésen és
naplézason alapul6 tapasztalatai alapjan is kimondhatjuk, hogy a Palyakezdé test-
nevel6 tanarok modszertani mentorprogramja (MIP-NPET) mint a szakmai tamo-
gatas egy formaja, hasznosnak bizonyult.
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The Importance of Early Career Support Programmes for
Beginning Teachers in Achieving Attitude Change

Beginning teachers' retention in the profession is fundamentally influenced by
their experience gained during their first years in schools and by the professional
support they receive. Our study gives an overview of the methodology pro-
grammes offered to physical education teachers. ‘Methodological Intervention
Program for Novice PE Teacher's' that has been introduced during the last two
years is presented in the study with special focus on its content and rationale. We
also present participant teachers' experience based on their reflections. It is our
aim to introduce the areas of the programme that have had tremendous influence
on young teachers' professional development and to come up with practical pro-
posals for their mentoring.

Key words: beginning teachers, physical education, learner-centred approach,
reflective practice, emotional and peer support
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Kooperativ tanulas a digitalis tavolléti oktatasban
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Neveléstudomanyi Doktori Iskolajanak hallgatoja
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A kooperativ tanulas elméletének kozel negyvenesztendds szakirodalma van. Horvath
(1995) a hatékony nevelés eszkozeként emliti, Arato és Varga kiemelik, hogy akkor eredmé-
nyes, ha érvényesiilnek az alapelvek, és inkabb oktatdasszervezési keretet, mint modszertani
apparatust jelent (Araté & Varga, 2006). Szamos elénye — mint az egyiittmiikodési készség
fejlesztése (Benda, 2002), a szocialis viselkedés szabalyainak elsajatitasa (Nagy, 2000), a
frusztracio feldolgozasaban valé pozitiv hatasa (Hunyadyné & M. Nadasi, 2014) — ellenére
gyakorlati alkalmazasa ritka. A digitalis tavolléti oktatas idején a kooperativ tanulasszer-
vezés alkalmazasa szamos el6nyt nyijtott. Az esettanulmanyban a gyakorlatban vizsga-
lom meg, hogy a kooperativ tanuldsszervezés alkalmazasa milyen segitséget jelentett a ta-
nar és a diakok szamara a tanuldasszervezés, az ellendrzés, a tanuldi motivacié novelése és
a tanuldk kozérzetének javitasa szempontjabol.

Kulcsszavak: kooperativ tanulasszervezés, digitalis tavolléti oktatas, tanuldsszervezés,
motivacio
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A kooperativ tanulasszervezés elmélete

A kooperativ, vagyis egyuttm(ikodé tanulas elvi alapjai mar a Dewey-féle prag-
matizmusban, illetve a reformpedagogidkban is megfigyelhetéek. Az egytittmi-
ko6do tanulas elényeit a pszichologia, valamint a csoportfolyamatokra valé pozi-
tiv hatasai miatt a szocialpedagogia is felismerte.

A kooperativ tanulas elméletének kidolgozasa szamos, angolszasz teriileten
tevékenyked6 szakember nevéhez fiz6dik. Aronson (1978) a mozaiktechnikat
egy gyakorlati probléma, az el6itéletek csokkentése érdekében dolgozta ki. A
Johnson testvérek a kooperativ tanulast a szocialis kapcsolatok fel6l kozelitik
meg (Johnson, 1990), mig Slavin elsésorban a pszicholdgia iranyabol (1983).
Kagan (1990, 2001) a kooperativ tanulas soran négy alapelv érvényesiilését te-
kinti elengedhetetlennek, amelyek az épité egymasrautaltsag, a parhuzamos in-
terakciok, az egyéni felelGsség és az egyenl6 aranyu részvétel. Norm Green a tanar
megvaltozott szerepére hivja fel a figyelmet, ami a kooperativ tanulas soran a

82


https://doi.org/10.37205/TEL-hun.2021.2.04
mailto:adrienn.nezdei@gmail.com

Télos-Nezdei Adrienn

dontéshozatal, tanulasszervezés, megfigyelés és beavatkozas, evalvacié és értékelés
(Green, 2005 idézi Ohidy, 2005).

A hazai szakirodalomban Horvath (1995) a hatékony nevelés eszkozének tekin-
ti a kooperativ tanulast. Arat6 és Varga (2006) kiemelik, hogy akkor eredményes,
ha érvényesiilnek az alapelvek, amelyeket az alabbiak szerint hataroznak meg: ru-
galmasan nyitott kooperativ struktirak, parhuzamos és mindenkire kiterjed6 inter-
akciok, épit6 és dsztonzdé egymasrautaltsag, egyéni felelosségvallalas és szamonkérés,
egyenl6 részvétel és hozzaférés, lépésrél lépésre biztositott kooperativ nyilvanossag,
tudatosan fejlesztett személyes, szocialis, kognitiv és tanulasi kompetenciak. Aratd
Kaganhoz hasonlban azt is nyomatékositja, hogy csak abban az esetben beszélhe-
tink kooperativ tanulasszervezésrél, amennyiben minden alapelv érvényesiil.
Arat6 és Varga hangsulyozzak, hogy a kooperativ tanulas nem modszerek, eljara-
sok halmaza, hanem egy olyan tanulasszervezési metddus, amely alapjan a tanar
a tanodrat, valamint a diakok tevékenységét megszervezi: ,A kooperativ tanulas
inkabb oktatasszervezési keret. Megadja a gyakorlati alapelveket, a sziikséges atti-
tidoket, a fejlesztést segitd viselkedés-lélektani modelleket, valamint a tobb mint
25 éves gyakorlataban kiérlelt gyakorlati eszkozoket — ez utdbbiak adjak konkrét
modszertanat” (Aratdé & Varga, 2008. p. 15). Benda (2002) ezen kivil az értékelés
fontossagat hangsulyozza, valamint a pedagogus kettds szerepét a tanulasi folya-
matban: segiti és timogatja a diakokat a tanulas soran, ugyanakkor mintegy ,el-
nokként” iranyitja is tevékenységiiket.

A kooperativ tanulasszervezésre vonatkozo elvarasok

A kooperativ tanulasszervezés a tanarképzésben hangsulyosan jelenik meg. A
8/2013. (I. 30.) EMMI rendelet a tanari felkészités kozos kovetelményeirdl és az
egyes tanarszakok képzési és kimeneti kovetelményeirél minden miveltségterii-
letre vonatkozéan megfogalmazza a kooperativ tanulési technikak ismeretét, al-
kalmazasanak képességének fontossagat.

A pedagégusok mindsitési eljarasa is elvarasként fogalmazza meg: a modszer-
tani valtozatossag kovetelménye valamennyi kompetencidban megjelenik. A 2.
kompetenciaban szovegszinten megjelené kivanalom, hogy a tanar hasznalja a
szocialis tanulasban rejlé lehetbségeket, az 5. kompetenciaban pedig az egyiittmiiko-
dést tamogato, motivalé modszerek alkalmazasanak kovetelménye fogalmazodik
meg. A kooperativitas az egyes tantargyakhoz készitett szakmodszertani kiegészi-
tésekben is megjelenik, példaul az él6 idegen nyelvre vonatkozodan: ,[...] valtoza-
tos, kooperativ modszerek hasznalatara torekszik, példaul parbeszédek alkotasa-
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nal, 6tletgytjtésnél vagy véleménynyilvanitasnal gyakori a csoportos- vagy par-
munka” (Utmutatoé..., 2017. p. 6). Amellett, hogy a tanarképzésben minden intéz-
mény képzési leirasaban helyet kap, a kooperativ modszerek alkalmazasa a peda-
goégusmindsitésben is elvaras. Szamos ilyen jellegli pedagégus-tovabbképzés is a
tanarok rendelkezésére all, példaul a Neteducatio, Kalandok és almok vagy a Szia
Mihely. 2016-ig orszagos szinten folyamatosan jelen volt a POK képzési kinalatai-
ban is, jelenleg pedig EFOP palyazat keretében végezhet6 kooperativ tanulasszer-

vezésre vonatkozo tovabbképzés.

A kooperativ tanulasszervezés el6nyei

Az iskola nem foglalkozhat csupan a személyiség kognitiv komponenseinek a fej-
lesztésével (Babosik et al., 2011). Feladatai kozé tartozik a szocialis életképesség
megalapozasat szolgalo személyiségfejleszt6 funkcidk megalapozasa is (Babosik &
Torgyik, 2007). Tovabba fel kell készitenie az egyént a kozossége szempontjabol
fontos szocialis funkciok ellatasara, valamint a tarsadalom szamara is elényds ma-
gatartasformak kialakitasara, aki ezaltal képes lesz arra, hogy sajat maga teremtse
meg létfenntartasanak feltételeit, illetve individualis szinten is sikereket érhet el
(Babosik et al., 2011). Az 4j ismeretek iranti nyitottsag attitidjének megalapozasa
az iskolaban az élethosszig tart6 tanulas iranti igényt is kialakitja az egyénben, az
iskola szocializacios terében vald alkalmazkodas iranti attittid kialakitasa pedig
hozzasegitheti a felmeriild problémak, nehézségek, feladatok konstruktiv megol-
dasahoz.

A kooperativ tanulasszervezéssel foglalkozé szakirodalmak kiemelik, hogy a
megkozelités alkalmazasa nem csupan a didkok tanulmanyi eredményességét no-
veli, hanem a szocializacioban is pozitiv hatast fejt ki, mivel elengedhetetlen felté-
tele a bizalmon alapulé csoportkohézié és az egyiittmikodési készség fejlettsége
(Benda, 2002). Nagy Jozsef hangsilyozza, hogy a nevelés feladata a szocialis kom-
petencia Onértelmezd szintre fejlédésének segitése, amelynek kozponti eleme a
kreativitas, feltétele pedig a szocialis viselkedés szabalyainak elsajatitasa, az
egyén dontési szabadsaganak, felel6sségének hangsilyozasa (Nagy, 2000). A ko-
operativ csoportmunka soran a diakok megtapasztalhatjak a szolidaritas érzését, a
masiknak nyujtott segitség hasznat (M. Nadasi, 2000), illetve atélhetik a negativ
érzelmek és a frusztracio feldolgozasanak tapasztalatat is (Hunyadyné & M. Nada-
si, 2014).

A pedagogiaban kozel negyven éve ismert, a pedagogusképzésben jelen 1évé, a
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pedagogus-tovabbképzések kinalataban is szerepld, valamint a mindsitési eljaras
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soran elvarasként megjelen6 kooperativ tanulasszervezési eljaras a tanarszerepet
is atalakitotta, hiszen a pedagogus a tandran a kritikai gondolkodas kialakitasaban
segédkezd, a tanulasi folyamatot szervezd facilitatorként van jelen (Bardossy et
al., 2002). A kooperativ csoportmunkaban hangsulyos a tandrai tevékenység él-
mény jellege, ami a tanulasi motivaciot erdsiti, és nagyszert lehet6ségeket biztosit
arra is, hogy a feldolgozas modja differencialtan torténjen. Benda kiemeli tovabba
az értékelés jelentGségét, valamint a pedagogus kettds szerepét, segitd és iranyitod
funkciojat a tanulasi folyamatban (Benda, 2002).

Szamos elénye ellenére, mint példaul az egyiittmitikodési készség fejlesztése
(Benda, 2002), a szocialis viselkedés szabalyainak elsajatitasara (Nagy, 2000), a
szolidaritas, a masiknak segités tapasztalatanak atélése (M. Nadasi, 2000), a nega-
tiv érzelmek és a frusztracié feldolgozasaban vald pozitiv hatasa (Hunyadyné &
M. Nadasi, 2014) mégis kevéssé alkalmazott tanulasszervezési modszer a gyakor-
latban.

Az esettanulmany bemutatasa

A digitalis tavolléti oktatas soran tapasztalt nehézségek

Az online 6rak szervezése Uj kihivasok elé allitotta a pedagdégusokat orszagos
szinten éppugy, mint iskolamban, a kaposvari Lorantffy Zsuzsanna Reformatus Is-
kola gimnaziumaban. Az online 6rak kezdetben hasonléak voltak a tantermi fron-
talis 6rakhoz, tulajdonképpen a frontalis oktatas athelyez6dott a digitalis térbe.
Azonban hamar szembesiiltiink azzal, hogy az alland6 visszajelzés hianya, a meta-
kommunikéacié elmaradasa miatt a megszokott 45 perc helyett joval rovidebb idé -
be telik a tananyag el6adésa, illetve szamos kétség meriilt fel az online oktatas ha-
tékonysagaval, az elsajatitand6 ismeretek rogziilésével kapcsolatban. A november
11. utani idészakban a digitalis tavolléti oktatasban az alabbi teriileteken tapasz-
taltunk leginkdbb nehézségeket: tanulasszervezés, ellenérzés, motivalas, a didkok
kozérzete.

Tovabbi nehézségként jelentkezett, hogy mig a tanéran az ellenérzést kozosen,
szimultan végezziik, addig a tavolléti oktatasban a tanar egyesével ellendrzi a dia-
kok javitasra var6 munkait, ami oOriasi terhet r6 a tanarokra, raadasul a tanar nem
lehet biztos abban, hogy a diak a visszakiildott munkat megnézi, a javitasokat ér-
teni fogja, és igy ez eléri a céljat.

A kétheti rendszerességgel megtartott gimnaziumi munkakozosségi értekezle -
teken egyre gyakrabban jelezték a kollégak, hogy a diakok motivalatlanabbak, ne-
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hezen szo6lalnak meg maguktdl, felszolitasra is csak vonakodva valaszolnak, a ka-
merakat egyre ritkdbban kapcsoljak be, a félévi értekezleten pedig mar arrol sza-
moltak be a tanarok, hogy egyaltalan nem hasznalnak kamerat a tanuldk a tan-
orak soran.

A fentieken kivill a sziil6k és az osztalyfénokok is tobbszor emlitették, hogy a
diakok lelkileg is nehezebben viselik a digitalis tavolléti oktatas okozta nehézsé-
geket, a kozérzetiik romlik, sokaknal fizikai tiinetek (fejfajas, gyomorfajas, szo-
rongas) is jelentkeznek. Elszigeteltnek érzik magukat, hiszen napi tobb o6rat tolte-
nek online 6rakat hallgatva a szamitogépek elétt, az offline 6rak anyagat is a gép
el6tt ilve dolgozzak fel. Sokszor egész nap egyediil vannak, hiszen sziileik dolgoz-
nak, barataikkal nem tudnak talalkozni, az egész napos digitalis jelenlét utan a
szabad levegén végzett fizikai aktivitasra csekély lehet6ségiik van.

A kooperativ tanulasszervezés pandémia alatti alkalmazasaval foglalkozo
szakirodalmak

Az utébbi két évben szamos magyar és kiilfoldi szakirodalom foglalkozott és fog-
lalkozik a digitalis tavolléti oktatas soran tapasztalt nehézségekkel, azonban kevés
tanulmany témaja a kooperativ tanulasszervezés tavolléti oktatas alatt torténd al-
kalmazasa. Magyarorszagon 2020 novemberében Arat6 Ferenc tartott eléadast A
kooperativ paradigma alkalmazasa: online és hibrid helyzetekben cimmel az online
megrendezett Digitalis tér — Egyiittmiikodés a digitalis térben, jarvanyhelyzeten in-
nen és tul konferencian. A kooperativ tanulas pandémia alatti, a digitalis tavolléti
oktatasban megvalosulé alkalmazasat vizsgald egyik tanulmanyban a szerzék
hangsulyozzak a kooperativ tanulas online oktatasban val6 alkalmazasanak haté-
konysagat (Hutauruk & Silalahi, 2020). Egy 2020-ban 1364 tanar bevonasaval el-
végzett, a pandémia alatti digitalis tavolléti oktatas tanulsagait vizsgald, Szicilia-
ban késziilt tanulmany felhivja a figyelmet arra, hogy elengedhetetlen a tanoéra
»frontalis” részének djrastrukturalasa, a kiils6 kognitiv terhelés csokkentése érde-
kében mas technikakat kell alkalmazni, és névelni kell a kooperativ tevékenysége-
ket a tan6ran (La Marca & Martino, 2021).

Egy 2021-es, japan egyetemistak pandémia alatti online tanulasaval foglalkozo
tanulmany a tanuldk szorongasanak novekedésére hivja fel a figyelmet, valamint
arra, hogy a didkok az online tanulés idején a tanarral és tarsakkal val6 interakcid
hianya miatt elszigeteltnek és maganyosnak érezték magukat, illetve elveszitették
a tanulas iranti motivaciojukat (Sugino, 2021). A tanulmany irdja megallapitja to-
vabba, hogy az online, kis csoportban torténd interakci6 azért is hasznos, mert a
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tanulok érzik egymas jelenlétét, mig a korlatozott nonverbalis kommunikaci6
csokkenti az érdeklédésiiket és a motivacidjukat (Sugino, 2021).

Kooperativ tanulas a digitalis tavolléti oktatasban

Az altalam tanitott osztalyokban a diakok kooperativ csoportokban tanulnak.
Szeptembertdl kezdve ugy készitettem el a tanévet, hogy egy esetleges online ta-
nitasra torténd atallas esetén a kooperativ tanulas nyujtotta elénydk segitsék a ta-
nari munkéamat, illetve a didkok tanul4sat.

A kooperativ szerepeket tanév elején kiosztottam, igy mindenki tudta, hogy
csoportmunka esetén mi az 6 feladata. Ezért amikor az online oktatasban csoport-
feladatot kaptak, minden didk szaméara egyértelmi volt, hogy neki melyik felada-
tot kell elvégeznie, ez pedig szamomra is megkonnyitette a feladatok kiosztasat.
Mivel agy tapasztaltam, hogy az 4j anyag feldolgozasa a tanoérainal rovidebb idé6t
vett igénybe, az ora eleji rahangolddas utan legtobbszor a jelentésteremtés vagy a
reflektalas szakaszara adtam 20 perces csoportmunkat. Projekt esetén az offline
orara kaptak a diakok olyan feladatot, amit k6zosen oldottak meg, ezt azonban
masik idépontra is titemezhették a csoporttagok. Az els¢ hullam alatti, tavaszi
idészakban néhany didknal azt tapasztaltam, hogy egyaltalan nem végezték el a
feladatokat. Tobbszori megkeresés, az osztalyfénok segitségének kérése, illetve a
sziil6kkel valo kapcsolatfelvétel sem vezetett eredményre, szinte teljesen eltlintek
a latokorombél. Ezért mar szeptemberben tudatositottam a diakokban, hogy az
egyes csoportok tagjai felelések egymasért, ha az egyikiik nehézségbe uitkozik, a
tobbiek segitik és tamogatjak majd a munkajat, a csoportokat pedig ennek figye-
lembevételével alakitottam ki.

A kooperativ csoportmunkahoz az iskolaban egységesen hasznalt G Suite for
Education platformon belil kiilon osztalytermeket hoztam létre az egyes csopor-
toknak. Az adott csoportokhoz csak az érintett tanuldkat rendeltem hozza, igy
amikor beléptek a kiscsoport Meet-szobajaba, csak 6k voltak jelen, illetve én tud-
tam sziikség esetén csatlakozni az adott szobahoz. A kiilon csoportszoba egyrészt
biztositotta a tagok szamara azt, hogy ne feszélyezze Gket az osztalytarsak, adott
esetben az online 6rakat hallgaté baratok, sziil6k, testvérek jelenléte, masrészt le-
hetséget nyujtott arra, hogy a diakok kommunikaljanak egymassal, a feladat
megoldasan tul igy alkalmuk volt az éket frusztraldo nehézségekrdl valo beszélge-
tésre is. Szamos szil6é sérelmezte, hogy gyermeke az egész napjat a szamitogép
el6tt tolti, semmiféle kapcsolata nincs az osztalytarasakkal, a kooperativ munka
soran viszont a tanulok folyamatosan parhuzamos interakciokat folytatnak egy-
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massal, tovabba nagyobb hajlandésagot mutatnak a feladatok elkészitésére, ha azt
nem egyediil, hanem a megszokott csoportokban kell elvégezniiik.

Az online oktatas elérehaladtaval egyre tobb tanar szamolt be arrél, hogy a di-
akok nem kapcsoljak be a kamerajukat, azt allitva, hogy az nem mutkodoéképes, és
csupan monogramok szerepelnek a diakok helyett a monitoron. Nem volt ritka az
sem, hogy a didk bekapcsolddott az 6raba, kdzben pedig egy masik platformon
jatszott szamitogépes jatékokat, illetve filmsorozatokat nézett. A kooperativ cso-
portmunkanal egyrészt az épité egymasrautaltsag révén biztositott, hogy csak ab-
ban az esetben sziiletik meg a csoport altal készitett produktum, ha minden tanulé
egyarant részt vesz a munkaban és elvégzi a sajat feladatat, tehat mindenképpen
kell a tananyaggal foglalkoznia. Masrészt a kis csoportok szobajaba belépve arra
lettem figyelmes, hogy a kisebb csoport biztonsagaban a tanulok nagyobb hajlan-
dosagot mutatnak a kamera bekapcsolasara, hiszen a feladat elvégzésében a meta-
kommunikacié dekodolasa is segiti 6ket' (Castelli & Savari, 2021). A csoportmun-
ka elvégzéséhez Google Dokumentumot készitettem a feladathoz, melyet a cso-
portban tanul6é didkok kozosen szerkeszthettek. Az online kozos dokumentum
egy id6ben torténé kozos munkat tesz lehetévé a didkok szamara, emellett pedig a
tanar azt is nyomon kovetheti, illetve a késébbiek soran ellendrizheti, hogy me-
lyik diak mit dolgozott, mennyiben jarult hozza a csoport produktumahoz.

A didkok egyéni munkajanak ellen6rzése rengeteg id6t igényel a tanartdl, en-
nek elvégzése sokszor nehezen megoldhatd. A kooperativ csoportmunkaban meg-
oldott feladatok ellendrzésekor viszont a csoport munkajat ellenérzi a tanar, igy
esetemben a harom f6bdl allo idegen nyelv és a négy f6b6l allo magyar nyelv és
irodalom tantargyhoz rendelt csoportok munkéajanak kijavitasa lényegesen keve-
sebb id6t vett igénybe, hiszen minden csoporttagnal ugyanaz szerepel a fiizetben
vagy a munkafiizetben. Errdl a lefényképezett, majd fotoként az adott feladathoz
feltoltott fiizet ellenérzésével bizonyosodhattam meg abban az esetben, ha nem
online k6z6s dokumentumot szerkesztettek a tanulok.

'Egy 2021-es tanulmany, amely azokat az okokat vizsgalta, hogy a didkok miért nem kapcsolték be a ka-
merajukat az online orak soran, megallapitja, hogy a tanulok 90%-a a kiilsé megjelenése miatti aggodal-
ma, valamint a hattér lathatosaga miatt nem kapcsolta be a kameréajat.
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Tanuléi visszajelzések

Lényegesnek tartottam, hogy a tanulok véleményét is megkérdezzem a koopera-
tiv csoportmunka digitalis tavolléti oktatas alatti alkalmazasarol, ezért 2021 szep-
temberében anonim Google Form kérdéivvel kérdeztem meg 6ket a tapasztalata-
ikrol. A kérdéivben o6tfokozatu Likert-skalan jelolhették be a valaszaikat, ahol az
1-es szam az egyaltalan nem igaz, az 5-6s pedig a teljesen igaz valaszt jelentette.
Az altalam tanitott 56 diakbol 51 diak toltotte ki a kérddivet.

A kérdoéiv els6 kérdése arra vonatkozott, hogy milyen tantargyaknal dolgoztak
csoportban, ezt szammal jelolték, illetve tobb tantargy esetén meg is nevezték az
adott tantargyakat. Erre azért volt sziikség, mert van olyan osztaly, ahol idegen
nyelvet és magyar nyelv és irodalmat is tanitok, viszont ki szerettem volna zarni
azt a lehet6séget, hogy egy masik tanar altal kiadott, csoportban elvégzett feladat
és az altalam alkalmazott kooperativ csoportmunka tapasztalatai 6sszemosddja -
nak. A valaszad6 tanulok 22%-a nem csupan kooperativ csoportmunkaban, hanem
egy masik tantargy esetén hagyomanyos csoportmunkaban is részt vett egy ma-
sik tantargy tanorain.

A vélaszad6 didkok 20%-a kevésbé talalta érdekesnek a csoportmunkat a fron-
talis oktatasnal, 40%-a a semleges 3-as lehetdséget valasztotta, mig 40%-uk érdeke-
sebbnek talalta azt. Itt nem mutatkozott eltérés az 6sszes valaszado és a koopera -
tiv csoportmunkaban dolgozé didkok valaszai kozott.

Az egymas tamogatasara vonatkoz6 kérdésnél a tanulok 72%-a adott a koze -
pesnél magasabb pontot, és nem volt jelentds eltérés a hagyomanyos csoportmun-
kaban és a kooperativ csoportmunkaban is részt vevd, valamint a csak kooperati-
van tanul6 didkok valaszai kozott.

A tanulok 72%-a adott kozepesnél jobb értékelést arra az allitasra, hogy a ,,digi-
talis tavolléti oktatas alatt jol éreztem magam, amikor csoportban dolgoztunk”, és
itt sem mutatkozott eltérés a hagyomanyos és kooperativ csoportmunkaban, vala-
mint a kizaroélag kooperativ csoportmunkaban dolgozé diakok értékelései kozott.

A motivaciéra vonatkoz6 allitasra (,csoportmunka kézben motivaltabb voltam,
mint amikor csak a tanar beszélt”) jellemz6en azok a didkok valaszoltak 1-es és 2-
es eredménnyel, akik nem csak kooperativ csoportmunkaban dolgoztak a digitalis
tavolléti oktatas alatt. A valaszadd diakok 77%-a itélte meg gy, hogy a csoport-
munka alatti munkavégzésének hatékonysaga nagyobb volt, mint akkor, amikor a
tanar elmondja az anyagot (,csoportmunka soran hatékonyan dolgoztam”).
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Mivel a kooperativ csoportmunka eredményessége nagymértékben fiigg attol,
hogy a tanar mennyire atgondoltan tervezi meg az egyes szerepekhez tartozo fel-
adatokat, annal az allitasnal, hogy ,a csoportmunka soran mindenki részt vett a
ko6z6s munkaban”, arra szamitottam, hogy jelent8s eltérés fog mutatkozni a ha-
gyomanyos és kooperativ csoportban is dolgozo, illetve a csak kooperativ cso-
portmunkaban dolgozé didkok értékelése kozott. Elzetes feltételezésemmel ellen-
tétben a kérdésre adott valaszok nem mutattak ilyen jellegti eltérést.

A Google Form nyitott végii kérdéseket is tartalmazott. Kértem a diakokat,
hogy emeljenek ki olyan elemeket a csoportmunkaboél, amelyeket pozitivumként
éltek meg. Minden diak megnevezett valamilyen pozitiv elemet. A legtobben a
tarsakkal valo beszélgetést és az egyiittlétet emelték ki pozitivumként. Szamos ta-
nul6 kiemelte, hogy a csoportmunka alatt tudtak egymast segiteni a feladatok el-
végzésében, elmagyaraztak egymasnak, amit a masik nem értett, megosztottak
egymassal véleményiiket, allaspontjukat, megtanultak kézésen megoldani problé-
makat. Néhanyan a csoportban elvégzett feladatok érdekességét emelték ki, illetve
azt, hogy nem nekik kellett felosztaniuk 6ket egymas kozott. Sokan irtak, hogy
batrabban meg mertek szolalni és el merték mondani az 6tleteiket, mint amikor a
teljes osztaly jelen volt. Masok a j6 hangulatot, a sok nevetést emelték ki, koze-
lebb keriiltek egymashoz, olyan volt, mintha az osztalyban dolgoznanak a cso-
portban. Egy didk emlitette, hogy Gsszetartobbak és nyitottabbak lettek a tobbiek
felé is. Tobben irtadk, hogy kénnyebb a tanulés, ha mindenki részt vesz a munka-
ban. Akkor is egyiitt dolgozhattak, ha nem hagyhattik el a hazat, tudtak tartani
egymassal a kapcsolatot. Egy didk a gyors és kreativ feladatmegoldast emelte ki
pozitivumként.

Arra is kivancsi voltam, hogy mi volt az, amit negativumként éltek meg. Erre
12 vélasz érkezett, a tobbiek azt irtak, hogy nem volt negativum. Ot didk azt emel-
te ki, hogy nem mindenki vette ki a részét a munkabol. Két tanuld szerint a tanar
sokkal jobban el tudja magyarazni a tananyagot, mint ha 6k dolgozzak fel cso-
portban.? Két diak azt nehezményezte, hogy ebben a munkaformaban nem tud
koncentralni. Egy tanul6 nem tallta izgalmasnak a feladatokat, egy tanul6 szerint
nehéz online formaban megvaldsitani a csoportmunkat. Egy diak azt kifogasolta,

? Csakugy, mint az osztalyban végzett kooperativ csoportmunka soran, az online térben is lényegesnek
tartottam, hogy legyen tanari magyarazat és visszajelzés. Hogy ez ne maradjon el, minden tananyaghoz
készitettem PPT-bemutat6t, melyet narracioval lattam el, és feltettem a Google Classroom megfelels
mappéjaba, igy a didkok nem maradtak tanari magyarazat nélkil, és a tananyagot t6bbszor is meghall-
gathattak.
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hogy nem mindenkinek volt bekapcsolva a kameraja. Egy tanul6 azt emelte ki ne-
gativumként, hogy nem minden 6ran volt csoportmunka.

Osszegzés

A kooperativ tanulasszervezésnek a digitalis tavolléti oktatasban val6 alkalmazésa
tapasztalatom szerint megkonnyiti a tanar munkajat az ora el6készitése, lebonyo-
litasa, valamint az ellenérzés és az értékelés soran egyarant. A diakok szdmara a
kooperativ tanulas megteremti azt a kozeget, amelyben a folyamatos interakciok
révén jobban viselik a frusztraciot, a kommunikacié pedig lehet6vé teszi, hogy ne
érezzék magukat elszigeteltnek. A kooperativ csoportmunka mint oktatasszerve-
zési keret biztositja, hogy a diak valoban a tananyaggal foglalkozzon a tanéra so-
ran.

Irodalom

Arato, F. & Varga, A. (2006). Egyiitt-tanulok kézikonyve. PTE BTK NTI
http://www.jgypk.hu/mentorhalo/tananyag/A_tanulasban_akadalyozottak/
Egyutt-tanulok_kezikonyve.pdf (2019. 09. 02.)

Aronson, E. (1978). A tarsas lény. Akadémiai Kiado.
Babosik, I. & Torgyik J. (Eds.) (2007). Pedagbgusmesterség az Europai Unioban.
Eo6tvos Jozsef Konyvkiado.

Babosik, L, Borosan, L., Hunyady, Gy-né, M. Nadasdi, M. & Schafthauser, F. (2011).
Pedagogia az iskolaban — A szocialis életképesség megalapozasa. ELTE Eotvos
Kiado.

Bardossy, I. (1999). A produktiv tanulas f&6bb 6sszetevdi és feltételei. In Vastagh, Z.
(Ed.), Kooperativ pedagogiai stratégiak az iskolaban III (pp. 4-17.). JPTE Tanar-
képz6 Intézet. http://mek.oszk.hu/01800/01 813/ (2019. 09. 02.)

Bardossy, L., Dudas, M., Pethéné Nagy, Cs. & Priskinné Rizner, E. (2002). A kritikai

gondolkodas fejlesztése. Az interaktiv és reflektiv tanulas lehetdségei. Pécsi Tudo-
manyegyetem.

Benda, J. (2002). A kooperativ pedagogia szocializacids sikerei és lehetségei Ma-
gyarorszagon. Uj Pedagégiai Szemle 52(9), 26-37.

Castelli, F. R. & Sarvary, M. A. (2021). Why students do not turn on their video
cameras during online classes and an equitable and inclusive plan to encour-
age them to do so. Academic Practice in Ecology & Evolution 11(8), 3565-3576.
https://doi.org/10.1002/ece3.7123

91


https://doi.org/10.1002/ece3.7123
http://mek.oszk.hu/01800/01813/
http://www.jgypk.hu/mentorhalo/tananyag/A_tanulasban_akadalyozottak/Egyutt-tanulok_kezikonyve.pdf
http://www.jgypk.hu/mentorhalo/tananyag/A_tanulasban_akadalyozottak/Egyutt-tanulok_kezikonyve.pdf

Pedagogusképzés « 20(48), 2021/2.

Horvath, A. (1995). Kooperativ technikak — Hatékonysag a nevelésben. OKI Iskola-
fejlesztési Kozpont.

Hutauruk, A. & Silalahi, T. (2020). The Application of Cooperative Learning Model
during Online Learning in the Pandemic Period. Budapest International Re-
search and Critics Institute-Journal (BIRCI-Journal) 3(3). 1683-1691.
https://doi.org/10.33258/birci.v3i3.1100

Hunyady, Gy. & M. Nadasi, M. (2014). Az iskolakép valtozatai és valtozasai. ELTE
Eotvos Kiado. https://www.eltereader.hu/media/2014/06/Hunyady_Nadasi_Az-
iskolakep_ READER.pdf (2019. 09. 23.)

Johnson, D. W., Johnson, R. T. & Holubec, E. J. (1990). Cooperation in the
Classroom. Interaction Book Co.

Kagan, S. (2001). Kooperativ tanulds. Okonet Kiado.

La Marca, A. & Martino, F. (2021). La percezione dei docenti di insegnamento-
apprendimento nel periodo emergenziale COVID-19: una ricerca nella Scuola
Siciliana. Annali online della Didattica e della Formazione Docente. 13(21) 180-
198. http://annali.unife.it/adfd/article/view/2332/2166 (2021. 11. 28.)

Nagy, J. (2000). XXI. szazad és nevelés. Osiris Kiado.

Ohidy, A. (2005). Az eredményes tanitasi 6ra jellemz6i. Kooperativ tanulasi for-
mék a gyakorlatban. Uj Pedagégiai Szemle 55(12), 100-108.

Slavin, R. E. (1983). Cooperative learning. Longman.

Sugino, C. (2021). Student Perceptions of a Synchronous Online Cooperative
Learning Course in a Japanese Women'’s University during the COVID-19 Pan-
demic. Education Sciences, 11(5), 231. https://doi.org/10.3390/educscil1 050 231

//////

kozatba lépéshez, Kiegészités, 2017.
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/idegen_nyelv_kieg_2017.pdf
(2021. 09. 24.)

92


https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/idegen_nyelv_kieg_2017.pdf
https://doi.org/10.3390/educsci11050231
http://annali.unife.it/adfd/article/view/2332/2166
https://www.eltereader.hu/media/2014/06/Hunyady_Nadasi_Az-iskolakep_READER.pdf
https://www.eltereader.hu/media/2014/06/Hunyady_Nadasi_Az-iskolakep_READER.pdf
https://doi.org/10.33258/birci.v3i3.1100

Télos-Nezdei Adrienn

Cooperative learning in times of distance learning

The theory of cooperative learning has more than 40 years of studies and literat-
ure. It is mentioned by the Hungarian researcher Horvath as the method of effi-
cient education (Horvath, 1995), Varga and Arat6 underline the fact that it can be
productive only if all the principles are applied. They consider it as a teaching
method, not a sort of techniques (Arato, Varga, 2006). Despite its numerous bene-
fits such as the development of cooperation skills (Benda, 2002), or the acquire-
ment of the rules of social behaviour (Nagy, 2000), the experience of the help to
each other (M. Nadasi, 2000), the elaboration of the frustration (Hunyadyné & M.
Nadasi, 2014), it is poorly applied in the practice of teaching. During COVID-19
pandemic use of cooperative learning provided many advantages. The purpose of
this essay is to examine how cooperative learning can help students and teachers
regarding organising learning, checking, increase student motivation and rein-
force student’s well-being.
Keywords: cooperative learning, distance learning, organising learning, motivation
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Endrédy-Nagy Orsolya: Dr. Hunyady Gyorgyné Zsuzsaval beszélgetek a Budai Képz6
torténetéhez késziilé kotettel kapcsolatban. Arra kértiink, Tanarné, hogy mesélj arrol
az id6szakrol, amikor féigazgato voltal 1984-1992, majd ezt kovetéen a Neveléstudo-
manyi Tanszék vezetdje 1992-2007 kozott. Jelenleg az ELTE Tanito- és Ovoképzé Kar
professzor emeritusaként veszel részt a doktoranduszok munkajanak iranyitasaban.
Hogyan keriiltél az intézményhez, mi motivalt, milyen emlékeid vannak errél az id6-

szakrol?

Hunyady Gyorgyné: Az ELTE Természettudomanyi Karanak Neveléstudomanyi
Tanszékén dolgoztam, amikor felkértek, hogy az innen tavozo féigazgato helyét
atvegyem. Akkoriban a f6hat6sagok, a minisztérium sokréti egyeztetés utan va-
lasztotta és nevezte ki az utédokat.

Amikor 1984 tavaszan megkerestek, nem kellett sokat gondolkodnom, hiszen a
szakma iranti elkotelezettségem és a csaladi indittatas — édesapam szintén tanitd
volt — mellett az is motivalt, hogy mar a koézépiskolai tanulmanyaim végén tud -
tam, hogy milyen fontos idészak az a gyermekek nevelése, fejlédése szempontja-
bdl, amelynek tamogatéasara egy ilyen intézményben készitik fel a leend6 pedagd-

gusokat.
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1992-ben, amikor az igazgat6i masodik ciklusbdl hatra lett volna még két év,
igy éreztem, abba kell hagynom addigi palyafutasomat. Ereztem, tudtam, hogy az
akkori problémak masfajta megoldast igényeltek, masféle szemlélet, mint amellyel
én vezettem az intézményt. Dramaturgiai szempontboél olyan jol szerveztem meg
a lemondast, hogy koriillottem mindenki meg volt dobbenve, nem hitték el, ami
torténik. 1992-ben a rendszervaltas utani nehéz id6szakot éltik, mégis, az intéz-
mény mind szellemi, mind anyagi rendezettségét tekintve j6 allapotban volt. Igy
azzal a tudattal allhattam fel, hogy amit magam mogott hagyok, az az utddomnak
nem a karmentésrol, a romeltakaritasrol, sokkal inkabb egy jol kiépitett, jo alla-
potban 1év6 intézmény tovabbfejlesztésérdl fog szolni.

J6 dontésnek bizonyult ez utblag visszatekintve ?

Amikor ide keriiltem, egykori
munkahelyemrél, az ELTE-r6l
kikértek a Budapesti Tanito-
képzé Foiskolara, s Medzri-
hadszky dékan ar engedélyé-
vel fizetés nélkili szabadsagra
mentem. A masodik ciklusban
lehetéségem lett volna vissza -
térni az egyetemre, de ekkor

;- inkabb  4lloményba kértem
magam a Budapesti Tanitoképz6 Féiskolara. Lemondasom utan is az intézmény-
ben maradtam, megpalyaztam a Neveléstudomanyi Tanszék vezetését. Elnyertem,
s ekkor munkamnak egy ujabb nagyszer(i szakasza kezd6dott. Ha sszeszamlalom
az éveket, mondhatom, hogy szakmai életem nagyobb részét itt, a tanitoképzés-
ben toltottem.

Nehéz lenne szétvalasztani a féigazgatoi és a tanszékvezetoi idészakot. A nagyobb
idéintervallumokat hogyan lehetne mégis kisebb szakaszokra bontva fontosabb datu-
mokhoz, sorsfordito eseményekhez kotni?

Az intézménynek és nekem is fontos volt a betanulasi idészak, majd viszonylag
hamar, az 1985-0s oktatasi torvény utani fels6oktatasban végbemend lényeges
valtozasok kezdete. A magyar tanitoképzés és a mi intézményiink életében is igen
fontos szakasz volt ez: a torvény adott lehetdséget és biztositott keretet az intéz -
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ményi autonomia kifejlédéséhez. Egészen odaig az autonémianak még a szakmai
keretei sem voltak teljesen adottak: hatarozott, egyértelmii — kicsit iskolas, egy-
mast strdn valté — kozponti kotelezd tantervek voltak érvényben. Ez volt az a
szakasz, amikor az 1986-os tantervet kidolgoztuk, de mar tudtuk, hogy az 1987-es
tantervi iranyelveket is el6 kell késziteni, ami azutan lehet6vé, s6t kotelezévé
tette, hogy minden intézmény kidolgozza a sajat tantervét. Kicsit 6sszecsusznak
idében a dolgok, hiszen 1986-ban kezdtiik el a négyéves tanitoképzés kidolgozasat
is itt, a féiskolan el6szor. Ez 8 évig tartott, mert volt egy haroméves felkésziilési
szakasz, amelyben elemeztiik a helyzetet, a teendéket, az elvarasokat, az elképze-
léseket. Aprolékosan dolgoztuk ki a dokumentumokat a tartalomtol az oktatas-
szervezésig, majd 2-2 csoporttal, 100 hallgatoval ki is probaltuk azokat. Az egész
féiskolara kiterjed6 munka volt, az intézmény minden dolgozoja részt vett min-
den fazisban. A tanitoképzés torténetében jelentds, lényeges és atfogd munka volt
abbdl a szempontbdl is, hogy elészor tortént meg a felsGoktatasban, hogy egy a
korabbiaktdl eltéré képzési programot kiprobaltak. Lényegében egy kisérleti ak-
ciokutatast folytattunk le. Elvégeztiik a hatasvizsgalatokat, dsszegeztitk az ered-
ményeket. Ennek a munkanak nyoman sziiletett meg 1994-ben az a miniszteri
rendelet, amely elbirta a tartalmilag meggjitott, idétartamaban meghosszabbitott
négyéves tanitoképzést.

A féigazgatoi periddusrol tovabbi két-harom jelentds dolgot emlitek még. Az
egyik az annak - a bizonyos fokig 1j, de mar korabban is felbukkané - szemlélet-
nek a kialakitasa, megerdsitése: nevezetesen, hogy a tudomanyos munka a tanito-
és 6voképz6 intézményekben épp oly fontos, mint a pedagbdgusképzés mas (egye-
temi) terepén. Ezt persze el kellett tudni fogadtatni kint és bent egyarant. Epizodi-
kusan szép tudoméanyos munkak folytak itt. Az egész intézményt azonban — ért-
hetéen - a tanito- és 6voképzés gyakorlati jellege (csak kevéssé a tudomanyos
munka igényei) mozgatta. Nem volt konnyd, de sok segitétarsam volt. F6képp
azok, akiknek szintén volt kutatoi elééletiik és munkajuk. Soha egy pillanatig
nem gondoltam, hogy a tudomanyos tevékenység fontosabb lenne, mint a jo gya-
korlati és gyakorlatias tanito- és 6voképzés, de ugy véltem, el kell talalni a kettd
kivanatos aranyat, és az oktatokkal szemben tamasztott kovetelményekben is
egyensulyt kell kialakitani. Ezt az egyensulyt probaltuk a feltételek megteremté-
sével létrehozni. A feltételek nem voltak fényesek, nem volt jelentés a tudoma-
nyos munkara fordithat6é anyagi fedezet. Azok a fajta kutatasok, amelyekben az
intézmény erds lehetett, els6sorban tantargy-pedagogiai kutatasok, vagy erésen
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alkalmazott, gyakorlatorientalt kutatasok voltak. Ezek megbecsiiltsége a tudoma-
nyos vilagban nem tul magas. Azok a kollégak, akik a tudomanyos munkaban is
részt vettek, kiillonos helyzetben voltak: beliilr6l nyomas, kiviilrél elvaras neheze-
dett rajuk. Az egyensulyt keresve és feltételeit beliilr6l megteremtve alakitottuk at
a képzo bels6 strukturajat.

Amikor idejottem, differencialatlanabb volt a tanszéki struktira. A képzésben
egy-egy teriilet, elsésorban az anyanyelvi és a pedagogiai, pszichologiai, mindig
er6sebb volt; a természettudomanyos és a matematikai stidiumok nem kaptak
megfelel6 6nallo teret; a mivészeti képzéseket készségtargyaknak tekintették
csupan, a mivészeti targyakat is egy blokkban fogtak 6ssze. Az oktatoknak sem
volt ez jo, nem érezték eléggé szakiranyunak és elmélyithetének a tevékenységii-
ket. Kialakitottunk egy 0j strukturat, ami hosszu tavon jol bevalt. Az atalakitas-
ban figyelembe vettiik a képzés tudomanyos megalapozasat, az oktatdk, az oktata-
si teriiletek specifikumait, a tanarok szakmai kibontakozasi s ezzel egyiitt elége-
dettségiitk megszilarditasi lehet6ségeit. Ennek a szervezetépitési folyamatnak a
végiggondolasa, lebonyolitasa, fontos csomoépont volt a kar életében.

Kival6 tanszékeink voltak. Azokban az idékben, a rendszervaltis éveiben, ami-
kor nem volt konnyl a pedagdégusképzésben dolgozni, ezek a tanszékek olyan
erényeket tudtak felmutatni, ami egyfajta védelem volt a kdosz ellen, az intézmé-
nyek kiviilrél tamadasa ellen is szilard szakmai alapokat biztositottak az oktatas-
nak. Erdemes lenne megemliteni szinte valamennyi kollégat, tanszéki egységet.
Példaul a Magyar Tanszék, ahol kimagaslé individualis tudoményos teljesitmé-
nyek sziilettek, s naluk volt el8szor alternativ program a tanitoképzésben. Oriasi
dolog volt ez akkor. A Matematika Tanszék a Varga-féle matematika tanitas bazi-
sat alakitotta ki, majd nagyon koran informatikai programot dolgozott ki, ami ak-
kor még nem nagyon volt a fels6oktatasban. A Neveléstudomanyi Tanszék évtize-
deken keresztil a pedagogiat oktatok tovabbképzésének kozpontja volt. Az 6nal-
l16sult Rajz (majd Vizualis Nevelési) Tanszék teljesen mas szemlélettel miikodott
Balvanyos Huba vezetésével, mint korabban. Olyan egyesiiletet — Vizualis Képzok
Egyesiilete — hoztak létre tjdonsagként a hazai fels6oktatasban, amely atfogta a
teljes képzési vertikumban oktaté szakembereket az 6vodapedagogusoktol a kép-
zémtiivészeti egyetem tanaraiig. Az Enek-zene Tanszéken jobbnal jobb karvezetSk
voltak, 6k merték elészor az egyhazi zene iranyaba tagitani az énekkari reperto-
art. A Tarsadalomtudomanyi Tanszék els6 volt a tanitoképzék kozott az orszag -
ban, mely nyitott volt a filozofia, az etika felé, és a tantervek egész tartalmat atala-
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kitottak. A Természettudomanyi Tanszék mikozben kiépitett egy modern labora -
toriumot, felkészilt arra a szemléletvaltasra is, amely szerint a 6-10 éves korban a
természeti kornyezetet a maga komplexitasaban célszerti megismertetni, s akkor
sem az ismereteket kell halmozni, hanem a természettudomanyos modszerek ré-
vén a gondolkodast, a vilaghoz val6 viszonyulast kell fejleszteni. Az Idegen Nyelvi
és Irodalmi Tanszék — ahol eredetileg csak orosz nyelv oktatasa folyt — 1989-ben
kapta a feladatot a tobbnyelviiség, a valasztasi lehetéség kidolgozasara. Sziikség
volt az oktatogarda fiatalitasara, de kozben a kollégak is tanultak, az orosztanarok
atképzése folyt. A tanszékeknek sajat profiljuk lett, és ezt képviselték kifelé is 0j
feladatokat ellatva.

Milyen integracios torekvések zajlottak ebben az idészakban?

Lényeges volt az 1993-as felsGoktatasi torvény a féiskola szempontjabdl és az
egész felsGoktatas szempontjabol is. A megel6z6 id6szakban — a torvény-elékészi-
tés periddusaban - igen erds torekvés volt az intézmények integralasara. Teljesen
érthetd, a fels6oktatas rendszere valdban széttagolt volt. Nem volt gazdasagos,
szakmailag kihasznalhat6. De mi nem akartunk integralédni sehova. A kényszer-
integralodast megusztuk, az egész felsdoktatas is. Jottek létre integralt intézmé-
nyek, de nem volt kotelezd. Az évtized végén azonban nagy, sorfordité esemény-
nyé valt az 1999-2000-es integralddasi folyamat.

Akkor mar Dr. Kelemen Elemér volt a féigazgatd, de a kiillonb6z6 bizottsagok-
ban mi is ott voltunk intézményi képviseléként. Két ut allt elttiink: létrehozni
egy budapesti integralt pedagogiai féiskolat, vagy az ELTE-hez csatlakozni. En az
utobbi lehetéség partjan voltam. Ha az 6nallésdgunkat nem tudjuk megdrizni,
szakmailag jobb egy nagy multu egyetemhez csatlakozni, mint egy bizonytalan
jovoéji féiskolahoz. Talan igazam volt. Azt gondolom, példaul az integracio segi-
tette a tanitoképzés zsakutcas jellegének megsziintetését.

Ez, hogy tortént?

A 2000-es évek derekan a bolognai folyamat részeként atalakult a magyar fels6-
oktatas, benne a pedagogusképzés is. Megsziint a féiskolai és egyetemi tanarkép -
zés kettéssége, egységesen mester szinten kezdték képezni a tanarokat. A tanito-
és 6voképzésben részt vevok alapszintli (BA) diplomat kaptak, de nem volt lehet6-
ségiik tovabblépni mesterszakra. A megoldas az lett, hogy az ELTE tjonnan ala-
kul6 karan, a Pedagogiai-Pszichologiai Karon (PPK-n), ahol - egyebek kozott — a
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neveléstudomanyi mesterszak orszagos munkalatait is koordinaltak, elfogadtak
egy szakiranyt, mely a kora gyermekkor pedagodgiaja nevet viseli. Nem titkoltan
azzal a céllal jott létre, hogy azok, akik a tanito- és 6voképzésben végeztek és dol-
goznak, szaktudasukat tovabbfejleszthessék, mesterszintli egyetemi végzettséget
szerezhessenek, doktoralhassanak.

Ezt a 1épést hosszu el6készités és harc el6zte meg: az egyetemek nem akartak a
kezdé szakasz pedagdgusainak képzésével mesterszinten foglalkozni, meggy6zé-
siikben a PPK segitett sokat. De a sz(ikebb szakma is nagyon megosztott volt eb -
ben a kérdésben. Szerették volna, ha minden tanitéi szakkollégiumra raépiilhet
egy mesterszak, de ez illizionak bizonyult. Végiil tobben maradtunk azok, akik
nem akartak, hogy a kétszintli képzés a tanitok és ovodapedagdogusok belsé réteg-
z6dését eredményezze (hogy alacsonyabb és magasabb végzettségi tanitok, 6vo-
nék presztizsharcokat folytathassanak a tanari szobak mélyén). Tobb lehet6séget
lattunk a szakma lényegéhez tartoz6 pedagogiai miveltség szélesitésében, mélyi-
tésében a mesterszinten.

A szakirany tartalmat egy akkor a karroél koordinalt palyazat keretében dol-
goztuk ki. Ez volt az az elsé nagy HEFOP palyazat, mely a pedagogusképzés egé-
szére kiterjedt. Munkalatait Véghelyi Jozsefné iranyitotta. Ez nagy siker volt a
karnak akkor, de rengeteg munkaval jart. 2006-ban (a Dr. Babosik Istvan egyetemi
tanar altal vezetett bizottsagban) az én feladatom lett a szakirany programjainak,
tematikainak, oktatasi dokumentumainak kidolgozasa, majd az akkreditalas utan
az els6 évfolyam megszervezése. A PPK-val kotott egytittmikodési szerzédés
alapjan kozel tiz évig iranyitottam, gondoztam a szakiranyt, azota tobb szaz tani-
to, 6vodapedagogus, illetve csecsemé- és kisgyermekneveld szerzett diplomat az
ELTE neveléstudomanyi mesterszakanak kora gyermekkori pedagogia szakira-
nyan. Jelentés szamban (évente 3-5 {6) iratkoztak be az ELTE Neveléstudomanyi
Doktori Iskolajaba. Tobben koziilitk megszerezve a PhD-fokozatot alma materiik-
ben, a TOK-on tanitanak. 2016 nyaran ezt a munkat vette at télem Dr. Serf6zé
Monika.

Ha mérleget kell vonni, melyik volt a legnehezebb id6szak, melyiket emelnéd ki a kar
és a tanitoképzés szempontjabol? Talan az érzelmileg viharos integracio idészaka
volt?

Két szempontbdl tudnék valaszolni, személyes és a szakma, az intézmény szem-

pontjabol. Noha személyes élményeim, életem, motivaciom és érdekeim, vagyaim
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és a kar ugye Osszefonodtak, mégis ketté tudom valasztani. Nekem személy sze-
rint a legnehezebb az az idészak volt, amikor idejottem. Erthetd. Voltam el6tte ve-
zet6 allasban, de mas tipusu intézményben, osztalyvezetéként, tudomanyos mun-
kaban. Az mas komplexum volt, masféle tapasztalatokat eredményezett. Ide azzal
a szandékkal jottem, hogy maximalis mértékig azokra tamaszkodom, akik itt van-
nak, és csak nagyon lassan, beliilr6] megismerve az intézményt akarok valtoztat-
ni, nem azonnal kiviilrél érkez6 vezetéként — el6dom 25 évig elég keménykeztien,
elég hatarozott egyéniséggel és egy mas politikai, tarsadalmi légkorben iranyi -
totta az intézményt. A  kiviilrél jottség” és az, hogy né voltam, nem konnyitette
meg a dolgomat. Nagyon nehéz lehetett elfogadni. Raadasul kicsit tavolsagtartd
meg GOvatos is voltam, olyan volt a természetem. Kollégaim tigy érezhették, hogy
mesterséges tavolsagot tartok. Masrészt sokan komoly, a tanitoképzésben évtize-
deket eltoltott férfiak voltak. A helyettesi gardat, a szakszervezetet, a partot, min-
dent, ami itt volt, férfiak alkottak, iranyitottak. Természetesen sok né dolgozott a
féiskolan, de a vezet6ség férfiakbdl allt. Ez megnehezitette a dolgom. Nem voltam
igazgatodi irodaban, aki a technikai dolgokban sokat segitett. Ilyen kozegben kel-
lett elfogadtatnom, amit elterveztem: a képzés gyakorlati jellegét megerésiteni, a
tudomanyos munkat kibontakoztatni, a négyéves képzést kidolgozni. Szervezeti
nyelven megfogalmazva el akartam érni, hogy a tanitoképzés betagozddjon szaba-
lyosan, érvényesen a felsdoktatasba, a pedagogusképzésben teljes jogu képzési te-
ritlet legyen. Az intézmény ugyan 1975 6ta féiskola volt, de zsdkutcas f6iskola ha-
roméves képzéssel. Mindenki a négyéves tanarképzést tartotta igazinak. Nekem is
nehéz dolgom volt, mert nagyon hatarozott szandékom volt, hogy atviszem a le-
het6 legkisebb megrazkodtatasokkal az intézményt ezen a terven. Nagy munka
volt, éjjel-nappal mindenki dolgozott, nem mindig 6réommel, de voltak nagyon jo
egyuttes munkaélményeink is.

Az intézmény életében talan a rendszervaltas koriili évek és az integracios id6-
szak volt a legnehezebb periddus. A 80-as évek végétdl a kozoktatas érezhetéen
megroppant. Teljes volt az elbizonytalanodas, j6 dolgok akartak torténni a korma-
nyok szinezetétdl fiiggetleniil, de ez tigy zudult ra a kozoktatasra, hogy az ott dol-
gozok nem tudtak mit kezdeni vele. Ilyen helyzetben — mikoézben a gyakorlati
képzés aranyat noveltiik az oktatasban - ki voltunk szolgaltatva az intézmények-
nek. Azutan jott a Bokros-csomag. Ma mar tudjuk, hogy bar a Bokros-csomag
megszoritasokkal, elbocsatasokkal jart, de az orszag nem ment csédbe a csomag-
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nak koszonhetéen. El kellett kiildeni kollégakat, ami nagyon nehéz volt. Kevés
emberrel kellett ellatni a feladatokat. Ezt mar tanszékvezetéként éltem meg. En -
gem nem fenyegetett egzisztencialis veszély, rengeteg kiilsé megbizatasom volt,
szabadon mozogtam kint is, bent is, de az els6 szamu felel6sség a tanszéki kollé -
géak sorsaért az enyém volt.
Ahogy emlitettem, a f6iskola
életében nehéz id6szak volt az
ezredfordulon az integracio.
Ennek szakmai oldalat mar em-
litettem, de emberi szempont-
bol talan még jobban megvisel-
te az intézményt. Nem tudom
pontosan, ki mennyire érezte
létét fenyegetve, milyen félel-

mek éltek hosszu ideig a kollé- v ‘
gékban, s azt sem, hogy ezek mennyire voltak reélis veszélyek. En végig a szak-
mamban is maradtam, nem tudtam elképzelni, hogy valahol ne tudjak tanitani,
igy azt nem éltem at, amit sokan biztos, azt a rettenetet, hogy mi lesz velikk. Meg-
jegyzem, igy néhanyunknak sokkal kénnyebb volt minden személyes megfonto-
las nélkul kiizdeni a minél jobb integracios feltételekért. Végeredményben — 123
év utan feladva az 6nallo, fiiggetlen intézmény statuszat — lassanként be kellett
latnunk, hogy az integracidban volt pozitivum is. Példaul apro6 lépésekben, de val-
toztak a presztizsviszonyok. Kiviilr6l nem mindig latszott, de a fels6oktatasban
nagyon erds hierarchikus viszonyok éltek/élnek. Még ma sem megfeleld a szakma
(= kis gyermekek nevelése, tanitasa) elismertsége. Rengeteget kiizdottiink a kiviil-
o6l érkezé erés nyomassal, szemlélettel, miszerint akiket mi képeziink, ,,csak” 6vo-
nék, tanitok, miért kell egy 6vondnek, tanitéonak diploma? Es igy tovabb. Ebben a
kérdésben sokat elértiink, latok most mar némi javulast. A hallgatoknak konnyeb-
ben ment, 6k sokkal hamarabb felvették az egyetemi stilust, tonust, fontossa valt
szamukra, hogy ,mi egyetemistak vagyunk”.

Volt-e hallgatéi visszajelzés?

Menet kozben is sok volt. A didkok mindig mellettiink voltak. Amikor idejottem,
kezdett6l nagy figyelmet forditottunk a hallgatosagra. A kari tanacsban 20-25%,
majd 33% hallgat6é volt. Mindig visszajelezhettek a min&séggel kapcsolatban is,

102



Endrédy-Nagy Orsolya

ami Osszefliggott azzal, hogy a nehéz id6szakban, 1991-1992-ben elkezdtiink fog -
lalkozni a tanulmanyi szabadsaggal, megvaldsitasi lehetéségeivel. Rengeteg hall-
gatoi gyilés volt, a hallgatok valaszthattak, donthettek. Az elsédleges szempont
vilaguk tagitasa, a tulzott kotottségek lazitasa volt. Az intézményben, majd a Ne-
veléstudomanyi Tanszéken fontos kovetelménnyé valt, hogy hallgatoval csak ud-
variasan és kedvesen, segité szandékkal lehet viselkedni, abban a modorban, amit
tanitunk is - f6ként az alternativ pedagogia hatasara — gyermekcentrikusan, oda-
figyel6en. Nem mindig sikerilt, de igyekeztiink, és nagyon jo eredményeket ér-
tiink el, hallgatéink szerették a tanszéket. Egyébként ez az attit@id talan ma is jel-
lemzi az intézményt: messzirél latni, kik azok, akik az ELTE Tanit6- és Ovoképzo
Kararol jonnek mesterképzésre. Az elméleti tudas iranti érzékenységiik nem fel-
tétleniil kivald, de a gyakorlathoz, a gyerekekhez kapcsolodé szemléletmodjuk t6-
kéletes.

Evezziink egy masik teriilete, a finanszirozas és a beruhazas kérdéseire. Milyen fi-
nanszirozasi, palyazati lehetéségek, milyen jelentdsebb beruhazasok voltak a kar éle-
tében ebben az id6szakban?

A tanszékvezetés id6szakaban nagy tanszék voltunk sok gonddal, sok munkaval,
nem nagyon figyeltem a finanszirozas kérdéseire, nem voltunk 6nall6ak financia-
lis szempontbol, de arra emlékszem, hogy féigazgatoéi idészakomban tobbszor val-
tozott a finanszirozas jellege. Tudom, hogy ekoril is nagy harcaink voltak a szak-
teriileten, mert a gyakorlati képzés mindig alulfinanszirozott volt, sokszor szives-
ségi alapon ment, ,oriiljenek az iskolak, hogy a hallgatok odamehetnek” -
mondtak a pénziigyi szakemberek. Nagy beadvanyokat készitettiink, rengeteg
szamitast végeztiink, de nem sokra mentiink. A négyéves képzést példaul ugy
kezdtiik el, hogy a gyakorlati részére nem volt meg az anyagi keret. Vezet6ként a
legnagyobb problémat abban lattam, hogy a képzés egésze nincs azon a szinvona-
lon finanszirozva, ahogyan kellene. Ebben nem tévedtem, legfeljebb abban, hogy
nem érzékeltem, hogy legalabb akkora probléma volt az oktatok bérezése, de azok
a keretek olyan kotottek voltak, hogy ott nagy mozgasteriink nem volt. A finan-
szirozas elszor bazisalapu volt, nem sokkal a rendszervaltas el6tt ezt a bazisalapu
rendszert az intézményi és a hallgatoi létszammal is kombinaltak, és akkor mar
fontos volt az, hogy mennyi a hallgaté. Nalunk viszont éppen addigra ment le az
az Orilletes nagy hullam a képzési létszamban, ami 1975-1976-ban kezd6dott.

1976-ban erés pedagdgushiany volt Budapesten, mashol nem lehetett tanitokat
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képezni, igy a budai képz6ben megugrattak a létszamot, anélkil hogy a feltétele-
ket biztositottak volna. Ez nagyon sokaig éreztette negativ hatasat.

A beruhazasokat illetéen vitathatatlan pozitiv tény volt az 0j szarny megépité -
se. 1976-ban Nabradi Istvan, az akkori féigazgatohelyettes irt egy levelet a kultu-
ralis miniszternek, jelezve a lehetetlen viszonyokat, nincs hol elhelyezni ennyi
hallgatot. Azutan Békési Lajos féigazgatonak is volt egy ilyen feljegyzése, de sem-
mit sem tudtak elérni. Végiil megkaptak a Bezerédj utcai lepusztult iskolaépiiletet;
ott is gyorsitott képzés folyt. Nem sokkal idejovetelem utan felvettiik ezt a szélat,
folytattuk a kiizdelmet sokféle eszkozzel. Kihivtuk ide Foldidk Gabor miniszterhe-
lyettest, hogy nézze meg, milyen allapotban van az épiilet. Eletemben el6szér és
utoljara felmentem a padlasra, felcipeltik ezt a szegény embert is, s ott kopog -
tunk a talpunkkal, és mondtuk, lathato, milyen nyomorult ez a fodém. Persze,
minden észérvet is bevetettiink minden lehetséges forumon. Az elért sikerhez sze-
rencse is kellett, de tény, hogy ez volt a rendszervaltas el6tti utols6 nagy beruha-
zéas az egész fels6oktatasban, kivéve az ELTE rekonstrukciot. Tudoméasom szerint
sehova sem adtak pénzt akkoriban, ez volt ,a” beruhazas. 1986-ban kezd6dott ez
az Uj, heves szakasz, az épitkezés 1990-re lett kész. Az épiilet b6viilése osszefiig-
gott a tanszéki struktira mar emlitett atalakitasaval.

Emlékszem még arra, hogy a botranyos Bezerédj épiiletet renovaltak. Hosszu
ideig szorny( korilmények kozott tanitottak ott a kollégak. Volt ott egy ,lengé -
fal”, amelynek csod4jara jartunk: elvalt a padlotdl a fal, alatta at lehetet nytlni a
masik tanterembe. Féltiink mindig, hogy baleset torténik, de szerencsénkre ez
nem kovetkezett be. Ez az épiilet volt tobb évtizedig az 6voképzés bazisa.

Palyazati lehet6ségek: abban az idészakban minisztériumi, illetve az akadémia
altal iranyitott palyazatok voltak. Volt egy jo id6szak, amikor sok olyan palyaza-
tot irt ki a minisztérium, amelybe belefértiink (tudniillik a f6iskola profilja), s pa-
lyaztunk is rendesen. Ez mar a tanszékvezet6i idészakom alatt volt. K+F palyaza-
tokon sokat dolgoztunk tanszékkozi egyiittmiikodésben példaul Szendrei Juliaval,
aki érdekes, szines egyéniség volt. Ilyen palyazat alapjan foglalkoztunk azzal — a
szerintem maig fontos témaval —, hogy a tantargypedagogia és a pszichologia ho-
gyan fugg 0ssze, hogyan hozhat6 6ssze a tantargy-pedagogiai fejlesztés a pszicho-
logiaval — Kolozsvary Judit volt a munka iranyitoja. A Step by Step amerikai
természettudomanyi, vizualis, ének és neveléstudomanyi) 6sszefogasaval oldottuk
meg, amint tobb tanszék (az eddigiek mellett a tarsadalomtudomanyi tanszék is)
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részt vett a roma szakkollégiumi programunkban. Palyazati pénzekbdl még belat -
haté méreti és fejlesztéssel osszekapcsolt kutatasok a tobbi tanszéken is voltak.
Eszkoze volt ez egyebek kozott a publikalasnak, a tanszékkozi, intézménykozi
egyuttmiikodésnek. Tudtuk, hogy példaul a gydgypedagogiai féiskolaval sokkal
szorosabb kapcsolat kellett volna, ehhez jo alkalmat biztositott egy ilyen palyazat.

Zaro6 kérdésként feltenném azt, hogy milyen orszagos szerepe volt ekkoriban az intéz-
ménynek, és ezt mi indokolta?

Miutéan az intézményr6l kérdezel és nem csak az én idészakomrol, igy nem tlinhet
kérkedésnek, ha elmondom, hogy a Budai Képzének kezdeteitdl fogva volt szan-
dékosan és a dolog természeténél fogva informalisan is orszagos szerepkore, illet-
ve kisugarzasa, hatasa. Bollokné Dr. Panyik Ilona neveléstorténész — aki régi tar-
sam volt a kiizdelmekben, munkalatokban - talalta meg azt a dokumentumot,
amely bizonyitja, E6tvosék azzal a szandékkal hoztak létre a Budai Képzét, hogy
mintaiskola legyen. Ez volt a neve is a dokumentumban: mintaiskola. Megalapita-
sa utan hamarosan kisérleti jelleggel négyévessé tették Budan az oktatast, majd
rovidesen a tapasztalatokra hivatkozva az egész orszagra Kkiterjesztették az intéz-
kedést. A kozépfoku képzdnek végig megvolt a minta jellege.

Abban az idében, amikor én itt igazgatoként és tanszékvezetéként dolgoztam,
tudatosan nagy hangsulyt fektettiink a képzéhelyek kozotti kapcsolatok erdsitésé-
re. A Budai Képzének két szempontbdl volt jelentés hatasa az orszagos tanitokép-
zésre: a Budai Képz6 oktatdinak vezetd szerepe volt a tartalomfejlesztésekben és
az intézmények kozotti egytittmiikodés koordinalasaban. (Amire nagy sziikség is
volt tekintettel arra, hogy ebben az idében mar — a magyar fels6oktatasban példa
nélkiili médon — 17 intézményben folyt tanitoképzés.) A Tantervi iranyelveket
1990-ben eltorolték azzal, hogy a felsGoktatasban nincs iranyelv, hanem helyi tan-
tervek vannak/lesznek, s majd lesz a kimenetnél ellen6rzés. Ezért hoztak létre
(elészor ideiglenesen, majd véglegesitve) az akkreditaciés bizottsagi rendszert
annyi modositassal, hogy nem csak a kimenetet, de a bemenetet is ellendrizte.
Amikor eldélt, hogy a helyi tanterv lesz a dontd, vilagossa valt a szakteriilet egyik
f6 gondja: hogyan lehet biztositani a tanitéi (és 6vodapedagdgusi) diplomak
egyenértékiségét, ha 17-19 helyi tanterv alapjan folyik majd a képzés. A minisz-
tériumban, ahol hossza ideig ugyanaz a két szakember (Szévényi Zsolt és Radli
Katalin) volt felel6s a tanitoképzésért, nagyon fontosnak tartottak a szakteriiletet.
Hamar rajottek, hogy ez igy nem lesz jo, és létrehoztak a tantervfejleszt6 bizottsa-
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got, amely hamarosan kibéviilt orszagos tantervfejleszté bizottsagga. Az volt a
funkcidja, hogy segitsiik egymast a helyi tantervek kidolgozasaban. A bizottsag-
ban mindegyik intézmény oktatasi-vezetési szinten képviseltette magat. Szakbi-
zottsagi rendszert épitettiink ki, ezekben targyalasok folytak a tanterv tartalma-
rol, arrol, hogy hogyan koordinéljuk a munkat, hogyan biztositsuk az intézmé-
nyek szitkséges mértékii egységességét. Sem a ,f6” bizottsag, sem a szakteriileti
csoportok hatarozatai nem voltak kotelezéek, mégis — a tobbnyire konzenzussal
meghozott dontéseket — mindenki kotelezének érezte onmagara és intézményére
nézve. 14 éven keresztiil vezettem ezt a munkat. Nagyon sok vitank volt, rengeteg
energiam ment ra, de hasznos volt, mert végiil is nem lett 17(19) féle felvételi vizs-
ga; meg tudtunk allapodni a tantargyi struktiraban; abban, hogy hol legyenek a
nagy mérépontok a folyamatban. Ahogy beléptek ezek a helyi tantervek, a bi-
zottsag feladata is valtozott: hataselemzéseket végzett, minéségbiztositasi folya-
matokat inditott el, sziikség esetén korrekciokat hajtott végre. Altaldban megszer-
vezte a szakteriiletet érinté kozoktatasi valtozasokra adando k6zos reakciokat. Ez
a rendszer elég unikalis volt a felsdoktatasban és a pedagégusképzésben: nem volt
jellemzd, hogy egy testiilet valamely szakteriileten ilyen széles tevékenységi sav-
ban, valamennyi képz8helyre kiterjed6 hataskorrel alakitson ki egy képzési szisz-
témat, és kovesse végig annak megvaldsulasat, illetve tovabbfejlesztését. Sok szép
emlékem szarmazik ebb6l a munkabdl, sokat voltam egyitt a vidéki kollégakkal,
kival6 embereket ismertem meg.

Amint emlitettem, a tantervfejlesztd bizottsagot az intézmények tantervi és ok-
taté munkajanak 6sszehangolasara iranyul6 torekvés hozta létre a kdzponti Tan-
tervi iranyelvek megsziiletése utan. Alig szerveztik meg 6nmagunkat, az MKM
hatalyon kiviil helyezte az Iranyelveket s a tovabbiakban kimeneti szabalyozast
tervezett. Ennek eszkoze a ,képesitési kovetelmények” miifaji dokumentum lett,
amelyet hamarosan minden Magyaroszagon felsGoktatasban oktatott (oktatni
szandékozott) szakra el kellett késziteni. A mi szakteriiletinkén ekkor keriilt a
Budai Képz6 ismét orszagos szerepkorbe: az imént bemutatott testiileti rendszerre
épiilve jott létre vezetésemmel az a szakértdi csoport, amely kidolgozta a tanitd, a
nemzetiségi tanito, a konduktor-tanitd és az évodapedagogusi szakok képesitési
kovetelményeit. Paratlan lehet6ségnek bizonyult ez arra, hogy a tanité szak 4j
képzési koncepciodjat és a budai négyéves kisérleti képzést osszeillessziik.

A feladat nem volt egyszer(i: a tanit6i professzié mibenlétét illetéen két mar-
kansan elkiilonilé allaspont itkozott. A novekvé kozoktatasi igények hatasara, az
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oktatok szakmai-tudoményos érdeklédésének erésodésével, presztizsokokbol a ta-
nitoképzésben megerésodott a szakkollégiumi rendszer, ami lényegében a szako-
sodo, szaktanitoi rendszer felé vitte az egész képzést. A képesitési kovetelmények
kidolgozasa soran masként értelmeztitk a képzés feladatat, céljat: tudatosan visz-
szatértiink ahhoz a gondolathoz, hogy a tanit6 a 6-10 (késébb: a 6-12) éves gyerek
nevelésének, fejlesztésének, tanitasinak minden lényeges kérdéséhez értsen, tudja
atfogni az egész folyamatot. Az volt a tét az ellenvélemény szerint, hogy egy felii-
letes, felszini, mindenhez, de semmihez sem igazan ért6 szakembert, nem is szak-
embert, képezziink, vagy pedig mélyebb, tudomanyos szaktudassal felvértezett ta-
nitokat, akiknek a testiilete egyiittesen lathatja el az iskola kezd6 szakaszaban is a
nevelési, oktatasi feladatokat. Végiil a gyermek fejlesztését a maga komplexitasa-
ban tanitéi feladatta tévé allaspont gy6zott. Az oktatok hamar atlattak, hogy ra-
juk nézve is masfajta kovetelményekkel jar majd ez a koncepcio: nekik is értenitik
kell a 6-10(12) éves gyermekekhez; nem csak az anyanyelvi nevelés, nem csak a
torténelem értelmezése vagy a kémiai reakciok magyarazata a feladatuk, hanem
annak belatasa/belattatasa, hogy ezeknek az ismereteknek mi a célja, hol a helye a
gyermek fejlesztésében. Ez a koncepcio és elvarasrendszer nagy szakmai fordulat
volt. Célkitlizésében, eszmeiségében hasonlitott E6tvoséhez. Sokakat azonban
nem sikeriilt meggy6zni, de tudtuk, az oktatok ellenére egyetlen reformot sem le-
het megvaldsitani. Kerestiik a kompromisszumot: a képesitési kovetelmények do-
kumentum végiil is ugy szabta meg a képzés funkcidjat, hogy olyan tanitot kell
képezni, aki 1-4. osztalyban minden oktatasi-fejlesztési folyamatban kompetens
legyen, illetve valjon képessé valamely miveltségteriilet tantargya(i)nak tanitasa-
ra az 5-6. osztalyban is. Ez gyogyir volt az oktatoknak, mert mindig volt egy-egy
olyan (muveltségteriileti)hallgatoi csoport, akikkel jobban el lehetett mélyiilni a
szaktudomanyukban.

A munkacsoport a szakok képesitési kovetelményeivel viszonylag hamar elké-
szillt, a fels6oktatasban el6szor ezeket a szakokat akkreditaltak (158/1994./
X1.17/12.sz. kormanyrendelet). Az 1995/96-os tanévben mar az \j képzési rend
alapjan és 1j, atdolgozott tantervi tartalommal (tanité szakon meghosszabbitott
képzési id6vel) indult meg a munka. Persze az Uj szemlélet és képzési tartalmak
csak lassan honosodtak meg. A felgjitott feladatkord tantervfejleszté bizottsagban
folytatodott a munka olyan segitétarsakkal, mint Bollokné Panyik Ilona, Véghelyi
Jozsefné, Donath Péter, KAlmanné Bors Irén és még sokan masok a Budai Képz6-
bél és az orszag Osszes tanitoképzé féiskolajarol.
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Voltaképpen hasonl6 képzésfejlesztést végeztiink 10-12 évvel késébb, amikor a
magyar felsGoktatas nagy része is atallt az Europaban honos kétszintt (,bolognai
rendszeri”) képzésre. Err6l azonban korabban — a képzés zsakutcas jellegének
megszlinésével osszefiiggésben — mar beszéltem.

Az intézmény orszagos szerepér6l, hatasarol kérdeztél. Megprobaltam ossze-
foglalni azokat a konkrét munkakat, amelyekben a Budai Képz6 vezet6 szerepe
megnyilvanult, de a kép persze hianyos, mert errél szélva emliteni kellene a szak-
mai tanacskozasok sorat, az itt késziilt tankonyvek, jegyzetek orszagos elterjedé-
sét, a sok évig kiemelkedd hallgatéi tudomanyos diakkori-, miivészeti és sportte-
vékenységet, illetve azt a szinte megfogalmazhatatlan, tiszteletbdl, szeretetbdl, né-
ha kicsi irigységb6l 0Osszeallo légkort, amely a féiskola oktatéit altalaban
koriilvette szakmai vagy barati talalkozasokkor. Természetesen az elmult évtized-
ben sok minden megvaltozott. A képzdék sokat fejlédtek, specialistaiva valtak egy-
egy szakteriiletnek. Vannak, akik jobban ki tudtak hasznalni az egyetemi kornye-
zetet, mint mi. Az is tapasztalhat6, hogy ma mar mas mutatdk alapjan itélik meg a
mindséget, mint masfél-két évtizede. Azt sem tudom, értelmes dolog lenne-e ma a
totalisan megvaltozott felsGoktatasi kornyezetben vezetd szerepre, orszagos befo -
lyasra torekedni, de azt tudom, hogy az egymasra figyelés gesztusara, az egymas-
tol tanulas gyakorlatara szitkség van. Ezekben a folyamatokban az ELTE Tanito-

és Ovoképzd Kara ma is jelentds szerepet jatszhat.

Készénom szépen.

2016. november — januar
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Interview with Gyorgyné Hunyady

Dr. Gyorgyné Hunyady Dr. Zsuzsanna Gardonyi (1942-2019) was a pedagogue,
former director and Head of the Department of the E6tvos Lorand University
(ELTE) Faculty of Primary and Pre-School Education, Professor Emeritus of ELTE
Faculty of Education and Psychology, highly appreciated specialist of the science
of education, important person of Hungarian primary-school teacher education.
Dr. Orsolya Endrédy-Nagy talked to the Master about the 150th anniversary of
the ,College of Buda” in an interview in 2016. The interview was previously pub-
lished on the website of the faculty. We remember ,Zsuzsa Hunyady” with the
edited version of the interview.

Keywords: interview, primary teacher education, education science,
»College of Buda.”
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Rovatszerkesztoi bevezeto

FéGizi Beatrix és Horvath Laszlo

A gyerekek és a fiatalok tanitasanak-nevelésének sikeréhez a tanarjeloltek szamos teriileten
igényelnek felkészitést. A tanarjeloltek palyara vonzasaban és a mar gyakorlé tanarok pa-
lyan tartasaban fontos, hogy kompetensnek és fejlédképesnek lassak magukat a problémak-
kal, kihivasokkal valé talalkozaskor.

Mindez fiigghet attél, hogy milyen megoldando feladatokkal szembesiil a tanar(jelolt), és mi-
lyen lehetbségei nyilnak a tanulok képességeinek kibontakoztatasara. Rovatunk cikkei két
kiilonboz6 tandarképz6 intézmény erlfeszitéseinek, pilot programjanak bemutatasaval ira-
nyitjak ra a figyelmet az elméleti felkésziilés és a terepen szerezheté gyakorlat jelentGségére
eztittal a nyelv- és szakmai tanarok nézépontjabol.

Hogyan jarulhatnak hozza a diakok fejlédéséhez a szotarhasznalat tanitasaban jaratos
nyelvtanarok ? Miként segithetik a szakmai tanarjeloltek tanari identitasanak megerfsitését
az iskolai gyakorlatok és az ott szerzett élmények feldolgozasat célzo foglalkozasok egy valto-
zasokkal és kihivasokkal teli kozegben? Ezekre a kérdésekre keressiik a valaszt és szamos to-
vabbi dilemmat mérlegeliink.

Varjuk Olvasoink véleményeét, reflexibit az irasokra és a felvetett kérdésekre!

Kulcsszavak: szétarhasznalat, tanarjeloltek, iskolai gyakorlatok, szakmai tanarok, nyelvta-
narok

Candidate teachers need training in a number of areas for the successful teaching and educat-
ing of children and young people. In order to attract teacher candidates to the career and keep
experienced teachers in the career, it is essential that they consider themselves competent and
ready to develop in the face of problems and challenges.

It depends on, among other things, the type of school and the subject, what kind of tasks the
teacher (candidate) faces and what opportunities they have to develop the students. The articles
in our section draw attention to the importance of theoretical training and field or teaching
practice from the point of view of language and professional teachers by presenting the institu-
tional training and pilot program of two different teacher educators.

How can language teachers experienced in teaching vocabulary contribute to the development
of students? How can teaching practices and concerning experience processing classes help
strengthen the teacher identity of vocational teacher candidates in an environment of change
and challenge? We seek answers to these questions and consider a number of additional dilem-
mas.

We look forward to readers' views and reflections on the articles and the questions raised!

Keywords: educational innovation, organisational culture, continuous professional development

DOI: 10.37205/TEL-hun.2021.2.06
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Gondolatok a gyakorlati mérnoktanarképzésrol

Holik lldiké* - Sanda Istvan Daniel?

'az Obudai Egyetem KVK Trefort Agoston Mérnokpedagogiai Kézpontjanak
egyetemi docense
holik.ildiko@tmpk.uni-obuda.hu
2 az Obudai Egyetem KVK Trefort Agoston Mérndkpedagogiai Kézpontjanak
egyetemi docense
sanda.daniel@tmpk.uni-obuda.hu

A kezdé6 pedagogusok az iskolai gyakorlatokon szembesiilnek az iskolai valésaggal, ekkor
nyilik lehetbségiik az elméleti ismeretek gyakorlatban valé alkalmazasara. A palyakez-
dés idbszakat szoktak a valosagsokk elnevezéssel illetni, mivel a palyakezd6 szamos ne-
hézséggel talalkozhat az iskolai életben. A tanulmany a gyakorlati mérnoktanarképzés-
ben felmeriil6 kérdéseket, lehetGségeket és problémakat tekinti at, és ezekre keres vala-
szokat.

Kulcsszavak: mérnoktanarképzeés, iskolai gyakorlatok, szakképzés

DOI: 10.37205/TEL-hun.2021.2.07

A szakképzés kihivasai

A szakképzést az elmult 30 évben a folyamatos ttkeresés jellemzi (tobbek kozott a
torvényalkotas, a munkaerdpiac gyorsan valtozé igényeinek valo megfelelésre va-
16 torekvés, az Orszagos Képzési Jegyzék és a szakmai és vizsgakovetelmények
gyakori valtozasa stb. miatt). Egyrészt a fenntartévaltozasok, masrészt a gyakori
strukturalis valtozasok - a kiilonbo6z6 szintli szakképzé intézmények TISZK-ek
(Térségi Integralt Szakképzé Kozpontok), majd Szakképzési Centrumok ala torté-
né atszervezései — nehezitették az oktato-neveld munka folyamatossagat. Jelenleg
a Szakképzés 4.0 stratégia megvalodsitasa jelent — talan soha eddig nem tapasztalt
- kihivast a 2020 szeptemberétdl hivatalos neviikon oktatéknak nevezett pedagé-
gusok szamara. A Szakmajegyzék bevezetésével Uj szakmak jottek létre, a Kép-
zési- és Kimeneti Kovetelmények és a Programtantervek tartalmi meguajulast hoz-
tak, de ezekre a — pedagdgusokkal valé egyeztetés és hatastanulmanyok nélkiil
bevezetett — rapid valtozasokra torténd felkészités elmaradt. A kozépfokua szakok -
tatas személyi és targyi feltételei is nagyon killonboznek az egyes szakképzé in-
tézményekben. Tovabbra is neuralgikus pont a szakmunkasképzés szinvonalanak
kérdése/emelése.
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Holik Ildiké - Sanda Istvan Déaniel

A szerkezeti atalakitasok mellett a jarvanytgyi helyzetben bevezetett digitalis
oktatas (Engler, 2020) is komoly probatételt jelent, jelentett a pedagégusok szama-
ra. A hatékony oktatas megvalositasahoz sziikség volt nyitottsagukra, rugalmas-
sagukra és digitalis tudasuk fejlesztésére (Buda, 2020).

Szintén problémat jelent a szakképzésben az oktatok magas atlagéletkora, az
utanpotlas hianya, a tanarhiany. A pedagogusok atlagéletkora az elmult idészak-
ban jelentésen novekedett. ,A teljes lakossaggal azonos aranyban eloregedé peda-
gogusok korében is a kovetkezé harom évben varhat6 egy nagyon erételjes nyug-
dijba vonulasi hullam. Ennek kovetkeztében elsésorban az elméleti és gyakorlati
szakmai tantargyakat oktatok utanpoétlasa rovidtavon is problémat fog okozni. A
nappali tagozatos szakmai tanarképzésbdl kikeriilék ezt a létszamot nem tudjak
potolni..” — olvashatjuk az ITM A szakképzés és feln6ttképzés megujitasanak ko-
zéptava szakmapolitikai stratégiaja cimi 2019-es allasfoglalasaban.’

Tehat szamos tényez6 csokkenti a szakképzés vonzerejét, ezért a szakmai tana-
rok beiskolazasa sem zokken6mentes. Azok koziil a nappali tagozatos BSc mér-
nokszakos végzés hallgatok koziil — akik az Obudai Egyetemen folytatjak tanul-
manyaikat a mesterképzésben — egy-egy évfolyamon csupan néhany f6 valasztja
az MA mérnoktanarszakot.

Az iskolai gyakorlatok nehézségei és lehetdségei a
mérnokképzésben

A tanarképzés a pedagogiai-pszichologiai és a szakmodszertani targyakra, valamint
az iskolai gyakorlatokra épiil. A kezdé pedagogusok az iskolai gyakorlatokon szem-
besiilnek az iskolai valosaggal, ekkor nyilik lehetéségiik az elméleti ismeretek gya-
korlatban val6 alkalmazasara, a tanari mesterséget éles helyzetben kell megtanulniuk,
gyakran ,bedobjak 6ket a mélyvizbe”, és ,vagy megtanulnak uszni, vagy elsiillyed-
nek” (sink or swim) (Imre & Nagy, 2004). Ezt a jelenséget szoktak val6sagsokknak ne-
vezni. A szakképzésben a valosagsokk a szarnyait bontogato tanarjeldlt és gyakornok
szamara elsGsorban fegyelmezési problémak miatt jelentkezik. Gyakran el6fordul,
hogy a palyakezdére eleinte jellemz6 demokratikus attittid a valésagsokk hatasara
diktatorikus iranyba mozdul el, mivel a gondolatai és az eredményesnek vélt cselek-
vés kozott ellentmondas mutatkozik. Tovabba a szakképzés jelenlegi koriilményei ko-
zOtt szinte lehetetlennek tiing kihivas megteremteni a tanulok egyéni fejlédésének
feltételeit, ami a palyakezd korai kiégéséhez, palyaelhagyasahoz vezethet. A szak-

*Lasd: https://cutt.ly/6EoLikw
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munkasképzésben tanul6 fiatalok jelent6s része kiizd a — szakmai elméleti ismeretek
megszerzését feltételez6 — alapvetd kulturalis technikak alkalmazasaval. Korabbi ta-
nulméanyaik soran felhalmozodott tanulasi kudarcaik miatt az 4j ismeretek iranti ér -
deklddéstik felkeltése, motivalasuk és a napi tanorai munkaba torténé bevonasuk em-
berprobalo oktatoi feladat.

A kezd6 tanarnak meg kell kiizdenie a tantestiiletbe torténé beilleszkedés nehéz-
ségeivel, a magas osztalylétszamokkal, ki kell fejlesztenie magaban a megosztott fi -
gyelem képességét. El kell dontenie, mi az, ami reflektalast igényel, s mi az, ami nem.
Tanitas kozben folyton-folyvast figyelnie kell diakjai nem verbalis jelzéseit. Ennek hi-
anyaban rendszerint nem képes észlelni az osztalyteremben torténteket, mert figyel-
mének kozéppontjaban még 6 maga, illetve az éppen aktualis tanari tevékenysége all.

Az iskolai gyakorlatokon szamos olyan tapasztalatra is szert tesz a tanarjelolt,
amely segiti az akadalyok lekiizdését. A kezd6 tanar munkajat egy tapasztalt gyakor-
latvezeté mentortanar segiti, aki tanacsokkal latja el, javaslatokat ad szamara. A ta-
narképzés egésze a tanarjelolt folyamatos szakmai fejlédéseként foghato fel (Falus,
2004; Rapos et al., 2015). Ugyanakkor a szakképzés, illetve a szakképz6 intézmények
egyik sajatossaga, hogy szamos esetben megoldhatatlan a tanarjelolt szakiranyanak
megfeleld szakos mentortanar biztositasa.

Az iskolai gyakorlatok sokszor 6nmagaval val6 szembenézésre késztetik a tanarje-
16ltet: mennyire vagyok alkalmas a tanari palyara; tudok-e fegyelmezni; érdekes, szi-
nes egyéniség vagyok-e; mennyire tudom megosztani a figyelmemet? Ezért a men-
tornak kiemelt szerepe van/lenne a tanarjelolt és/vagy a gyakornok szerepszemélyi-
ségének formalasiban és folyamatosan fejl6édé szakmai  Onallosdganak
tamogatasaban.

A mérnoktanarok esetében tobb specialis kérdés is felmeriil a gyakorlatokkal kap-
csolatban. Az Obudai Egyetem KVK Trefort Agoston Mérndkpedagogiai Kozpontja-
ban egyetemi (MA - mesterszintli) mérnoktanari képzés folyik hat specializacioval
(gépészet-mechatronika, polgari és biztonsagvédelmi, elektrotechnika-elektronika,
informatikai, muiszaki-gazdasagi, konnytipari).

A hallgatoéi 6sszetételre jellemz6, hogy a hallgatok féként levelez6 tagozatos kép-
zésben vesznek részt, koziiliik tobben mar sokéves tanitasi gyakorlattal rendelkeznek
és féként a szakképzésben oktatnak. A hallgatok egy masik részének azonban még
nincsenek tanari tapasztalatai, vagyis palyakezdének szamitanak a tanari palyan, de
jelentés munkatapasztalattal rendelkeznek mas teriileteken. Ez egy olyan a hallgatoi
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populacio, amely mar a szemlélet formalasa szempontjabdl is kihivast jelent a képz6k
szamara. Ezért a képzésben gyakran felmeriilnek az alabbi kérdések:

* Hogyan lehet a jelentds élettapasztalattal, azonban kevés pedagogiai gyakor-
lattal rendelkez6 hallgatokat felkésziteni a tanari palyara?

* Hogyan lehet fejleszteni a mar palyan 1év4, azonban képesités nélkiil tanitd
hallgatok modszertani kulturajat? A képzés eredményezhet-e valamilyen
szemléletvaltast az 6 esetiikben?

* Hogyan valik egy mérnokb6l mérnoktanar? Sok hallgaté mérnokként dolgo-
zott korabban a versenyszféraban, de ugy dontottek, hogy a tovabbiakban in-
kabb az oktatasban kivannak elhelyezkedni. Sikeriilhet-e nekik a szakmaval-
tas? Hogyan élik meg az 0j palya kihivasait — példaul a generacios kiillonbsé-
gek miatt? (A mérnoktanarképzésben részt vevé hallgatok atlagos életkora
kozeliti a 40 évet.)

A tanarképzésnek fel kell készitenie a leendd mérnoktanarokat a szakképzés, a
valtoz6 pedagogiai kornyezet kihivasaira (Molnar & Orosz, 2019). Modszertani meg-
Ujulasra van sziikség, nemcsak a digitalis oktatasi modszerek elsajatitasa tekinteté-
ben, hanem a kooperativ oktatas (Tomory, 2020), a problémaalapt tanulas, a projekt-
oktatas és a fejleszt6 értékelés (Sanda, 2016) tekintetében is (Kersanszki & Nadai,
2020). A tanari munka és a tanuldi eredményesség egyik zaloga a gazdag modszertani
repertoarbol az adott témakorhoz legmegfelelébb pedagogiai modszer(-ek) kivalasz -
tasa és adekvat alkalmazasa (Holik, 2016).

A képzésnek kiemelten kell foglalkoznia a specialis nevelési tertiletekkel, az alul-
motivalt tanulok bevonasanak lehetéségeivel, az iskolai lemorzsolodas veszélyével, a
prevencio szitkségességével. Olyan problémakkal, amelyek igen aktualisak a mai ma-
gyar szakképzésben.

Nagyon fontosnak tartjuk, hogy a fels6oktatasi intézmény szorosan egyiittmii-
kodjon azokkal az intézményekkel, amelyekben a hallgatok a tanitasi gyakorlatukat
teljesitik. Igy nemcsak az elmélet érvényesiil a képzésben, hanem a hallgatok szembe-
stilnek a szakképzés gyakorlataval is. Az is 1ényeges, hogy az iskolakban képzett gya-
korlatvezet6 mentortanarok foglalkozzanak a tanarjeloltekkel pedagogiai és modszer-
tani tdmogatast nyujtva szamukra.

Az Obudai Egyetem Mérndkpedagogiai Kézpontja a tanitasi gyakorlatok rendsze-
rével és azok korai kezdésével, tartalmaval igyekszik megvalaszolni ezeket a kérdése-
ket. Az iskolai gyakorlatokon szamos kihivassal talalkoznak a hallgatok. Az elsé ora-
jukat a mérnoktanarképzésben mar az elsé félévben, a K6zosségi pedagogiai gyakor-
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lat keretein belill tartjak. Az els6 alkalommal nem szaktargyi, hanem osztalyfénoki
orat tartanak a hallgatok, amelyen az egyetemi gyakorlatvezetd tanar is részt vesz. Az
els6éves tanarszakos hallgatok ekkor talalkoznak az elsé problémaval: idegen kor-
nyezetben, ismeretlen tanuloknak kell megtartaniuk az o6rat. Ez a helyzet gyakran
azoknak a mérnoktanarszakos hallgatoknak is kihivast jelent, akik mar évek 6ta tani-
tanak. Ez a szituacio els6 pillantasra értelmetlennek is tlinhet, de ebben a specialis
tantermi helyzetben deriil ki az egyetemi gyakorlatvezet6 tanar szamara, hogy az
adott hallgatonak van-e sziiksége komolyabb mentori-pszicholoégusi tamogatasra a
sajat tanari szerepmodellje megalapozasahoz az érzelmek szintjén. Amikor egy-egy
hallgat6 sikertelenségként, netan kudarcként éli meg a helyzetet, kiilonésen fontos,
hogy azonnali, a tanarképzésben pedig tovabbi segitséget nyujtsunk sajat szerepmo-
delljének felépitéséhez.

Tovabbi nehézségként meriil fel, hogy érdekes és hasznos témat talaljanak a hall-
gatok az osztalyfénoki orara, illetve hogy megtalaljak a megfelelé hangot a szakkép-
zésben tanul6 korosztallyal.

A Kozosségi szolgalat egy tanuldi csoport tanoéran kiviili, szabadidds tevékenysé-
gének szervezési, vezetési, programkeészitési, kozosségépitési teriiletein nyujt tapasz-
talatokat. A hallgatok gyakran igényelnek segitséget a K6zosségi szolgalat helysziné-
nek és tevékenységeinek kivalasztasaban.

A Szakmodszertani iskolai gyakorlaton eleinte els6sorban az Oravazlat-készités
fontossaga és célja meriil fel kérdésként. Problémat jelent, hogy a hallgatok nem ren-
delkeznek megfelel6 szaktudassal. Egyrészt at kell ismételniiik a kozépiskolaban —
gyakorta 20-25 évvel korabban — tanultakat, masrészt meg kell tanulniuk az 4j/aktu-
alis kozépiskolai tananyagot. A Szakmodszertani iskolai gyakorlaton arra toreksziink,
hogy a hallgatok munkajat a modszertani sokszintiség jellemezze, arra biztatjuk 6ket,
hogy a gyakorlatban is kiprobaljak a tanult modszereket s az IKT-eszkozok hasznala-
tat. A megfeleléen kivalasztott és kidolgozott modszerek segithetnek a szakképzés -
ben tanulok motivalasaban, érdeklédésiik felkeltésében, figyelmiik fenntartasaban, a
tananyag hatékonyabb feldolgozasaban és eredményesebb elsajatitasaban.

Az Osszefliggd egyéni iskolai gyakorlaton a sokrétti feladatokkal és azok doku-
mentalasaval kapcsolatban meriilnek fel kérdések a hallgatokban. A gyakorlatok ta-
pasztalatair6l portfoliot (Duchon, 2016) készitenek a hallgatok. Ekkor az onreflexi6
(Ftzi, 2013) megfogalmazasa, a megfelelé dokumentumok kivalasztasa, valamint az e-

portfolié technikai kivitelezése szokott nehézséget okozni szamunkra.

116



Holik Ildiké - Sanda Istvan Déaniel

Egyetemi oktatoként egyrészt kommunikaciojuk és modszertani kulturajuk fej-
lesztésében, értékelési gyakorlatuk formalasban tudunk segitséget nyujtani nekik,
masrészt a Specialis nevelési teriiletek tantargy keretében fontos feladatunk az érzé-
kenyitésiik. A nemzetiségpedagogia tantargy eléadasain betekintést nyujtunk a hazai
kisebbségek kulturajaba, kiilonos tekintettel a szakképz6 iskolakban feliilreprezentalt
ciganysag gyermekeinek sajatos kultirajara. Az elméleti ismeretek mellett konkrét
pedagodgiai helyezetekhez, tantermi szituacidkhoz kinalunk gyakorlatban bevalt mod-
szereket.

Azért, hogy megkonnyitsiik a tanarjeloltek eligazodasat a gyakorlati tanarképzés
tvesztéiben, segédanyagot allitottunk 6ssze a legfontosabb tudnivalékrél Utmutaté
iskolai gyakorlatokhoz és a portfélio-készitéshez cimmel, amely a Moodle e-learning
rendszerbdl érhet6 el a hallgatok szamara. A tananyag Osszefoglalja az iskolai gya-
korlatokkal kapcsolatos legfontosabb tudnivalokat. Praktikus tanacsokat és javaslato-
kat is tartalmaz, melyek segitik a hallgatok munkajat. Bizunk benne, hogy a tan-
anyagfejlesztés eredményeként szamos gyakorlati kérdésre valaszt kapnak a tanarje-
Ioltek és az érdeklédok.

Osszegzés

Tanulmanyunkban a mérnoktanarképzés aktualis kérdéseit és problémait foglaltuk
ossze. A szakképzésben a kezd6 pedagdgus szamos nehézséggel talalkozik. A palya-
kezd6t, a tanarjeloltet gyakran ,bedobjak a mélyvizbe”, és ,vagy megtanul uszni,
vagy elstillyed”. A tanarjeloltek gyakran az elsé iskolai gyakorlatokon talalkoznak a
valosagsokkal, vagyis ekkor tapasztaljak meg, hogy a szakirodalombol ismert elméle-
tek hogyan miikddnek, illetve egyaltalan miikodnek-e a gyakorlatban.

A mérnoktanarjeloltek esetében kiilonosen fontos az érzékenyités és a modszerta-
ni kultarajuk fejlesztése, tovabba a felkészitésiik a szakképzés folyamatos valtozasai-
hoz torténé alkalmazkodasra. (Egyrészt az 4j technologiak, eszkozok és gépek megje-
lenése, masrészt a miiszaki tartalmak gyors avulasa allandé tanulasra kényszeritik a
szakképzésben oktatokat is.)

A szakképzés és a szakmai tanarképzés szamos problémaval kiizd. Mindezek mel-
lett felmertil az a kérdés, hogy mit tehetiink, hogy vonzobba valjon a szakképzés a
(leend6) tanarok szamara? Hogyan lehet felkésziteni a tanarjelolteket a szamos szak-
mai kihivasra? Mivel lehet megnyerni a fiatalokat, hogy a tanari szakot valasszak, és
a szakképzésben akarjanak tanitani?
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Reflection on practical engineering teacher training

Beginner teachers are first faced with the reality of school life during their teach-
ing practice. This is when they have the first opportunity to apply their theoret-
ical knowledge in practice. This period of starting their career is sometimes called
“reality shock”, as fresh graduates encounter a lot of difficulties in school life. This
paper reviews the issues, possibilities and problems which arise in practical en-
gineering teacher training.

Keywords: engineering teacher training; school practice; vocational training
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Nyelvtanarok felkészitése a tanulok
szotarhasznalatanak fejlesztésére — Gt a hatékony,
onallé tanulashoz
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A nyelvtanulas soran hasznalt segédkonyvek (referenciamiivek) koziil a szotarakat kelle-
ne az els6k kozott hasznalni. A megfelel6 szotarhasznalati készséggel rendelkezé diakok
igy késobb a kozoktatas magasabb szintjein is konnyebben férnek hozza mas segédkony-
vek informaciéihoz. Kutatasok adatai szerint azonban a szotarhasznalati kompetenciak
fejlesztése sokszor elmarad a hazai kozoktatasban. A hianyossagokat felismerve egyre
tobben egyetértenek azzal, hogy a szotarhasznalatot be kellene épiteni a tanmenetbe, igy
a pedagogusok segitenének athidalni a lexikografusok és a szotarhasznalok kozti szaka-
dékot. Jelen tanulmany a Karoli Gaspar Reformatus Egyetem (KRE) Anglisztika Intézeté-
nek lexikografiai kurzusat mutatja be, tobbféle gyakorlat prezentalasaval illusztralja a
szétarhasznalati készségek fejlesztését — az élethosszig tarté tanulas ezen nélkiilozhetet-
len elemét —, a biztosabb nyelvi tudas kiaknazasat.

Kulcsszavak: szotar, referenciami, nyelvi készség, gyakorlatok, szotarhasznalat

DOI: 10.37205/TEL-hun.2021.2.08

Bevezetés

Napjaink gyorsan valtozo, online vilagaban a 21. szazad embere rendkiviil sokrétd
tudassal rendelkezik, viszont ezt nem feltétleniil a fejében hordozza. Felgyorsult éle-
tinkben a tudashoz valé hozzaférés ennek értelmében nélkiilozhetetlenné valt.
Nemzetkozi tudasszintmérd eredmények jol tikkrozik, hogy a magyar diakok tudas-
szintje a felmért teriiletek nagy részén stagnal vagy rosszabb képet mutat, mint ko-
rabban. Evrél évre azt tapasztaljuk, hogy az altalanos iskolat befejez6 tanulok ko-
zOtt nagy szamban vannak olyanok, akik minimalis szévegértési vagy matematikai
képességekkel sem rendelkeznek. Raadasul a digitalis tudast, valamint a probléma-
megoldast méré teszteken a magyar diakok csak joval a nemzetkozi atlag alatt sze-
repelnek (Csap6 et al., 2015). A probléma igen sokrétii, ebben a tanulmanyban nem
szandékozom a hazai helyzetképet, illetve a jovébeli lehetséges valtozasokat felva-
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zolni, ugyanis egyértelminek latszik a kapcsolat a szovegértési képesség és az in-
formécidszerzés kozott. Irasomban a Covid19-jarvany miatt egyre hangsilyosabba
val6 autoném tanulasra koncentralva jo gyakorlatokat szeretnék bemutatni a refe-
renciamiivek tanulasban bet6ltott szerepének hangsulyozasara, valamint a szotard-
idaktika oktatasara.

A Z és az alfa generaciotol jogosan elvarhato, hogy képes legyen az informacié
eléréséhez és feltérképezéséhez sziikséges komplex kognitiv miiveletek elvégzésére,
hiszen mobileszkdzok és az internet kézelében nétt fel. Eppen ezért az informacio6 -
hordozo6 szerepti, online elérhet szétarak és enciklopédiak nagy jelentéséget kap-
nak mai felgyorsult, valtoz6 vilagunkban. A minéségi és megbizhat6 informéacio
megszerzése azonban akadalyokba titkozhet, ha a felnovekvé generacidknak nem
tanitjuk meg a hozzaféréshez sziikséges utakat és modszereket. Az internet altal
biztositott informacidaradat szinte hatartalan méreteket olt, ami sokszor zavar6 és
félrevezetd lehet, ha a diakok nem tudjak azt rendszerezni, dekddolni és értelmezni.
Megfelel6 gytjtés, sziirés és feldolgozas hianyaban elvesznek a tengernyi adat ko-
zOtt. Az informacio eléréséhez, kezeléséhez és tarolasahoz sziikséges készségeket
mar a csaladban és a kozoktatasban el kell(ene) kezdeni megalapozni, valamint fej-
leszteni (P. Markus, 2020c), a kovetkez6kben a szotardidaktika bevonasaval erre fo-

gok egy lehetséges utat bemutatni.

Problémak, hianyossagok a szétarhasznalat tanitasaban

Nemzetkozi lexikografusok egy Budapesten megrendezett Euralex (European Asso-
ciation for Lexicography) konferencian 1988-ban a szétarhasznélat fontossagara
hivtak fel a figyelmet, amikor a témanak kiilon szekciot szenteltek, ezzel pedig egy
Uj kutatasi tertilet sziiletett (Braasch, 2012). Mar ekkor, a 20. szazad masodik felében
is tobb felmérés igazolta (példaul Quirk, 1973; Atkins & Varantola, 1997), hogy a
szotarhasznalat gyakran akadalyba titkozik, mivel a nyelvtanulok nincsenek tiszta-
ban az alapvet6 lexikografiai elvekkel, valamint a helyes hasznalathoz sziikséges is-
meretekkel. Mindezek hianyaban a szétarak nem tudjak maximalisan betélteni sze-
repiiket, valamint nem képesek hatékonyan tadmogatni a tanuléast. Erre valaszul a
szotarszerkeszt6k igyekeztek egyre inkabb a (nyelv)tanuldk igényeire szabni készii-
16 szotaraikat, igy megjelentek az els6 tanuldszotarak. Azonban kozismert tény az
is, hogy nem elég csak a szotaraknak valtozniuk, a (nyelv)tanuloknak is gyakorolni-
uk kell a helyes szotarhasznalatot (v6. Atkins & Varantola, 1997).
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A fent emlitett szotarhasznalati probléméak lekiizdésében szitkség van a
(nyelv)tanar segitségére, aki megfelel6 modszertani ismeretek és segédanyagok
birtokaban képes athidalni a szotarak és hasznaloik kozotti szakadékot. A szotar-
hasznalati felmérések és monitorozasok eredményei szomort képet festenek a
nyelvtanulok szotarazasi képességeirdl (lasd példaul Markus & Szollésy, 2006;
Dringd-Horvath, 2017). Tébbek kozott altalanos probléma, hogy a szétarhasznalo
nincs tisztaban azzal, hol talalhatja meg a szavakkal, szokapcsolatokkal és nyelv-
tannal kapcsolatos kérdéseire a valaszokat. Abban az esetben pedig, ha sikeresen
megtalalja a valaszt, sokszor nem tudja értelmezni a megtalalt adatokat. Az értel-
mezésre vonatkoz6 gyakori problémat tobbnyire a szotari gyakorlatban alkalma-
zott kodok, jelek és roviditések okozzak.

A nyelvtanulasi folyamatban a nyelvtanarok feladata lenne, hogy felhivjak a ta-
nuldk figyelmét a szotarak és egyéb referenciamtivek helyes hasznalatara, szemlél-
tessék a szotarakban kozolt informaciokat, roviditéseket, beszéljenek a szotarazas
alapvet szabalyair6l. A tanulokban novelni kellene a szotartudatossagot, a tanéro-
kat pedig fel kellene késziteni erre a feladatra. Az egyetemeken a szakmoédszertan-
oktatas részeként a referenciamtivek hasznalatanak gyakorlatat is hangsulyozni
kellene. Mindezen hattéresemények vezettek el oda, hogy a Grimm szoétarak soro-
zatba tartoz6 angol-magyar és magyar—angol nyelvli gyerekszotar, illetve tanulo-
szotar struktiraja alapjan a kozoktatasban is hasznalhat6 szotarhasznalati munka-
fiizeteket dolgoztunk ki. A munkafiizet feladatai ugy épiilnek egymasra, hogy azok
fokozatosan vezessék be a didkokat a szétarak hasznalataba. E segédanyagok bizo-
nyos tekintetben megoldast nyujtanak a hosszi éveken keresztiil fennallo hazai
problémakra (P. Markus, 2019, 2020a, 2021), azonban a teljes siker érdekében a ta-
narképzés tananyagaiba be kellene épiteni a szotardidaktika témakorét, valamint a
mar gyakorlé nyelvtanaroknak tovabbképzéseket lehetne tartani a témaban (a Ma-
xim Konyvkiado kezdeményezése altal mar elindult a kozoktatasban dolgozé nyelv-
tanarok szotardidaktikai tovabbképzése).

A lexikografia és a szotarhasznalat oktatasa

A szotarhasznalat készségének megalapozasat mar az altalanos iskolaban fontos
elkezdeni, és ezt — a mindségi tudas érdekében — a kozépiskolaban fokozatosan, a
nyelvi szint emelkedésével tovabb kell fejleszteni. Még az egyetemi hallgatoknak,
kilonosen a fordito- és tanar szakos hallgatoknak is sziikséges tanulniuk az on-
line szotarak, korpuszok megfelelé hasznélatat. A kiilonb6z6 internetes oldalakon
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szinte minden kérdéstinkre valaszt kapunk, a gondot pedig a tul sok valasz, a tul
sok adat okozza. Idegen nyelv esetében példaul a forditasi gyakorlatokhoz sziiksé-
ges adattomegbdl hiteles, megbizhat6é informaciot kell kinyerni. Ennek eléréséhez
olyan kompetenciafejlesztésre lenne sziikség, amelynek elején a mindségi nyom-
tatott szotarak allnak — egynyelviek és kétnyelviiek egyarant —, majd ezek megis-
merése utan az elektronikus szotarakkal bévithetjik az ismereteket.

A tanulas kezdeti szakaszaban a nyomtatott szotar szerepe meghatarozobb, ezal-
tal megismerhet6 a minéségi szotarhasznalat, az informaciok sokféleségének fon-
tossaga, valamint a kiilonb6z6 informaciok megtalalasanak médja. Mivel az elektro-
nikus szotarak szocikkeinek felépitése tobbnyire megegyezik a nyomtatott tarsaiké-
val, erre az alapra mar biztosan épitkezhetiink. Sajnos az internet rengeteg olyan
,szotarféleséget” tartalmaz, amely nem nevezhet6 tudomanyos értelemben vett sz6-
tarnak. Abban az esetben, ha a tanulés folyamatanak elején nem ismertetjilk meg a
tanulokkal a min6ségi (nyomtatott) szotarakat, fennall annak veszélye, hogy az in-
terneten a temérdek adat és talalat koziil nem tudjak kivalasztani a megbizhatokat
- hiszen az interneten barki megjelentethet sajat szolistakat, szotari adatbazisokat,
azonban ezek mindsége megkérddjelezhetd —, és nem képesek megkeresni azt, ami-
re az adott feladathoz sziikkség van: példaul egyszerlien megtalalni a célnak legal -
kalmasabb szoétartipust (vo. M. Pintér, 2019).

A digitalis szotarak egyre nagyobb teret fognak nyerni a jov6ben, erre pedig az
oktatdsnak is reagalnia kell. Ebbél kovetkezik, hogy a lexikografiai ismeretek ok-
tatdsdnak is kovetnie kell a valtozasokat, utat mutatva abban, mit is kellene a dia-
koknak tudni a digitalis és a nyomtatott szétarakban torténé hatékony és sikeres
informaciokeresés céljabol. Az eddigi kutatasok és felmérések azt bizonyitjak,
hogy rendkivil alacsony a szotarhasznalat intézményesitett oktatasanak aranya
(bizakodasra adhat okot, hogy egyre tobb fels6oktatasi intézmény ismeri fel a sz06-
tarhasznalat oktatasanak fontossagat — a magyarorszagi angol szakos képzést ille-
téen lasd példaul Magay, 2000; P. Markus 2020b; P. Markus & P6dor, 2021). A fel-
mérésekbdl az is kideriil, hogy a diakok tilnyomo tobbsége 6nalléan, autodidakta
modon sajatitja el a szotarhasznalatot (ezaltal ismereteik hidnyosak, példaul: nem
latjak at a szotarak tipusainak rendszerét, igy nem tudjak majd kivalasztani az
adott célnak megfelel6t; a szotarakban alkalmazott elrendezés, illetve jelrendszer
ismerete nélkiil pedig a sok adat elvész a sorok kozott, nem talaljak meg, nem
tudjak értelmezni az adatokat), amin a jovében véaltoztatni kellene (v6. Markus &
Sz6ll6sy, 2006 ; Dring6-Horvath, 2017; Dringdé-Horvath et al., 2020).
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A lexikografia és a szotarhasznalat oktatasa a fels6oktatasban

A tanulmanyom elsé részében felvazolt célok és okok megerésitik azt a tényt,
hogy az egyetemi keretek kozott tartott elméleti lexikografiai oktatast hasznos
lenne szotardidaktikaval, a szotar hasznalatanak tanitasaval kiegésziteni. A kovet-
kez6kben egy olyan, a Karoli Gaspar Reformatus Egyetemen megvalosult képzés-
r6l szamolok be, amely a fent emlitett hianyokat igyekszik potolni.

A képzésrél altalaban — A Karoli Gaspar Reformatus Egyetem Anglisztika
Intézet, Angol Nyelvészeti Tanszékén

A Lexikologia és lexikografia tantargy egyszemeszteres kurzus, amelynek soran a le-
xikologia témakorével kezdbdik az alapozas, hozzakapcsolva a lexikografia vonatkozo
tertileteit. Célunk a legfontosabb lexikologiai és lexikografiai ismereteken til bemu-
tatni azokat az elméleti és gyakorlati kapcsolodasi pontokat, amelyekre ezutan fel
tudjuk épiteni a szotarhasznalat gyakorlati oktatasahoz sziikséges elemeket. A tanar
szakos hallgatok ezért elsajatitjak a lexikologiai és lexikografiai alapfogalmakat, be-
pillantast nyernek a szotarhasznalati kutatasokba, megismerik a szotarelemzés és -
osszehasonlitas modszerét, illetve az angol nyelv szempontjabdl fontos nyomtatott és
elektronikus szotarakat. A kiilonboz6 szotartipusok felfedezése utan a hangsulyt a
mai nyelvet leird, altalanos és szinkron szotarakra helyezziik, tehat etimologiai vagy
szakszotarakkal nem foglalkozunk alaposabban. Az egyetemet befejezvén tudniuk
kell majd, hogy adott célra adott korcsoportnak milyen tipusu szétarat kell hasznalni,
tehat fontos elegend6 ismeretet szerezniiik a mindségi egynyelvi és kétnyelvii angol
szotarakrol (P. Markus & P6dor, 2021).

A lexikografia elméleti és gyakorlati sikjan négy fészereplével kell szamolnunk: a
szotarkészit6 megalkotja a szotarat, amelyet a hasznalo megvasarol, akit gyakran ta-
mogat a szotari ismereteket oktatd tanar, végil pedig a szotarkutatoét kell még meg-
emliteniink, aki munkajaval tamogatja a fejlédést, illetve biztositja a folyamatos mi-
néséget (vo. Hartman, 2001). A képzés soran e szintek és szereplék mentén mind a
négy szerepkort érintentink kell. Az elméleti résszel kapcsolatosan a szotdrszerkesztés
folyamatarol is sz6 esik. Minden egyes szotari rész és szint targyalasa utan a szétar-
hasznalat kérdése is elétérbe keriil, amelyhez érdemes nyelvi feladatokat csatolni, igy
bemutathat6 a kiillonb6z6 nyelvi kérdések szotarral torténd megvalaszolasa. Ez mar a
szotardidaktika teriilete, ekkor megbeszéljiik a szotarhasznalat oktatasanak modsze-
reit gyakorlati feladatokon szemléltetve azokat. Mindezek utan, amikor a hallgatok
mar szélesebb képet kaptak a lexikografia teriileteirdl, a szétarkutatas lehetséges esz-
kozeirdl és tényeirdl tanulnak (v6. Foris, 2018; P. Markus & Pédor, 2021).
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A szotarhasznalat segédanyagai

Fontos megtanitani a szo6tar hasznalatanak két kilonbozé tipusat: az aktiv és a
passziv hasznalatot. Mindkét tipusu szétarhasznalat bemutatasara és gyakorlasara
feladatokat kell kidolgoznunk, ha tudatos szétarhasznalatot szeretnénk kialakitani
a tanulokban. A szeminariumokon o6rardl orara szemléltetjitk a killonboz6 szotari
elemekre készitett modszereket és gyakorlatokat, majd valaszthato feladatként a
bemutatott példak alapjan a hallgatok is elkészitik sajat szotarhasznalati feladat -
soraikat. A passziv szotarhasznalatra vonatkoz6 feladatok az angol-magyar szota-
ri részre vonatkoznak, az Osszes itt talalhatd informécid el6térbe keriil. A felada-
tok a szocikkekben talalhato elrendezést kovetik: abécérend, kiejtés, morfologia,
szintaxis, jelentések és ekvivalencia, frazeoldgia, kulturalis informacios ablakok és
tematikus rajzok.

A feladatok célja a helyes szotarhasznéalat bemutatasa és a szotarhasznalati
kompetencia fejlesztése. Az aktiv szotarhasznalat esetében a feladat megoldasa-
hoz szoétarra van sziikség, de a feladat nem mindig magara a szoétarra vonatkozik.
Ebbe a csoportba tartoznak az olyan gyakorlatok, amelyek irasbeli vagy szobeli
szovegalkotast igényelnek. Itt a visszakeresés fontossagat kell kiemelni, hiszen az
aktiv szotari részben (vagyis a magyar—angol részben), mar nem fog a hasznald
minden informaciét megtalalni (gondoljunk csak a kiejtésre vagy a rendhagyo
alakokra). A felvazolt szotarhasznalatra épilé feladatok prezentalasa utan a dia-
koknak szotarhasznalati feladatsort kell dsszeallitaniuk (6t-tiz percet igénylé fel-
adatok). A gyakorlatok nagy elénye, hogy 6ran csoportban, egyénileg vagy akar
otthon (hazi feladatként) is elvégezhet6k és az adott mintara barmikor 4j feladatot
lehet késziteni (P. Markus & Pédor, 2021).
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Példak a gyakorlatokra és a fejlesztendé teriiletekre

1. A feladatok 0Osszedllitasa soran fontos kiemelni a felismerés folyamatat
olyan feladatokon keresztill, amelyek az adott forditds megoldasahoz
szitkséges sz6 kivalasztasara irdnyulnak (példaul a helyes jelentés megta-
lalasa), illetve a szocikkben talalhaté informaciok értelmezésére vonatkoz-
nak (példaul jelek és roviditések értelmezése).

2. A szocikk szerkezeti felépitését ismertetd és a szotar hasznalati Gtmutato-
jat értelmez6 feladatok a megfigyelés folyamatat erdsitik. R4 kell vezetni a
nyelvtanulokat a szotari bevezet6 elolvasasanak fontossagara, valamint be
kell gyakorolni a roviditések, illetve a fonetikai jelek helyes értelmezést.

3. Az 0Osszehasonlitas folyamatat fejlesztjiilk, amikor a didkok példaul egy
elektronikus és egy nyomtatott szotar szocikkét vetik 6ssze Gsszehason -
lit6-elemz6 feladatként.

4. A szotarak legtobbszor abécérendben kozlik a cimszoéval kapcsolatos ada-
tokat, azonban ez az elrendezés nem tamogatja a szavak memorizalasat.
Ez a probléma megoldodhat, ha a feladatok akar kiilonb6z6 témakorokhoz
kapcsolodnak (példaul vasarlas, sport, étkezés, hobbi). Ezek a gyiijtés folya-
matat illusztral6 feladatok a szétanulasban oriasi segitségre lesznek.

5. Kreativitast és kooperaciot igényl6 feladat, amikor a tanuldok 6nalléan hoz-
nak létre hasonl6 feladatokat, amelynek motivacios ereje oriasi lesz a
nyelvtanulas folyamataban (v6. Gonda, 2009; P. Markus & P6dor, 2021).

Szotarelemzéshez kapcsolodo kutatasok és feladatok

A szotarelemzés egy masik elvégzendé munka, amely a szotardidaktika és a szo-
tarszerkesztés témakorei utan mar a kutatas teriiletére iranyitja a hallgatokat. Egy
megadott kritériumrendszer alapjan elemzés céljara valaszthatnak az angol egy -
nyelvi vagy a hazankban megjelent kétnyelvi szotarak koziil egyet. Az elemzést
egy kérdések altal vezetett utmutatd segiti, amelyet a szotarelemzésen alapuld
nemzetkozi és hazai szakirodalom alapjan allitottunk 6ssze. Az Utmutat6 a cim-
sz6tdl kiindulva a szavak elrendezésén at az utalasok rendszeréig a szotar minden
részletére kitér, és fejezetekre osztva rendszerez. A fejezeteken beliil temérdek
kérdés olvashato, ami segit a hallgatoknak gyakorlati alkalmazason keresztiil el-
igazodni a szotarszerkesztés elméletében. A hallgatok megtanulnak a szétar min-
den részletére odafigyelni, tudni fogjak, hogy egy 0j szotar hasznalatanal milyen
tényezG6kre kell figyelniiik, képesek lesznek a minéségi szotart a rossz mindségi -
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t6] megkiilonboztetni, ezaltal diakjaiknak is hatékonyabban tudnak majd a szotar-
valasztasban segiteni, amit az egyik legfontosabb célként tiztiink ki (P. Markus &
Pédor, 2021).

Osszegzés

A technikai fejl6dés hihetetlen titeme a lexikografiat és a szotarhasznalati kutata-
sokat is Uj teriiletekre vezeti, valtoznak a szotarak és ezzel a szétarhasznalat is.
Ennek kovetkeztében a szotarak és a lexikonok mint informacidhordozok egyre
hangsulyosabb szerepet kapnak modern vilagunkban és ennek részeként a nyelv-
oktatasban. A szotarhasznalat soran fejlesztendd, az informacidszerzést befolya-
sol6 tényez6k az informacids tarsadalom szinte minden teriiletére hatéassal lesz-
nek — gondoljunk csak az 6nall6 tanulés, a digitalis kompetenciak, a probléma-
megoldas vagy az informacidszerzés szamos teriiletére. Mindezek elsajatitasa
nehézségbe iitkozik, ha a referenciamiivek, szotarak kimaradnak az oktatési folya-
matbol. A szétarhasznalat oktatasanak hangsulyosabb szerepet kellene kapnia a
jovében a kozoktatasban, hogy a 21. szazadi kihivasoknak meg tudjunk felelni, er-
re pedig az egyetemen elengedhetetlen felkésziteni a tanar szakos hallgatokat.
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P. Markus Katalin

Training Language Teachers To Develop Learners' Use Of
Vocabulary - A Pathway To Effective Independent Learning

Dictionaries are the first reference books children should learn to use at school.
Students with proficient dictionary skills will find it easy to use different refer-
ence materials in their future studies. Mastery of the dictionary should be an im-
portant part of their language skills, however, there are no guidelines on how to
develop these skills. It is believed that dictionary skills should be integrated into
the syllabus and taught explicitly in class. In this way, teachers could play an im-
portant role in covering the gap between lexicographers and unskilled learners
(dictionary users). Up to the present, very few attempts have been made to teach
the appropriate skills. This paper reports the progress of a course on lexicography
in Hungary (Kéroli Gaspar University of the Reformed Church - KRE) which
aims at teaching dictionary skills to university students.
Keywords: dictionary, reference book, language skills, activities, dictionary use
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s-Mit jelent a 21. szazad elején oktatonak
lenni a magyar felséoktatasban?” E kérdés-
sel inditja Kalman Orsolya hidnyp6tldé mi-
vét, amely elméleti és empirikus kutatasok
bemutatasaval az oktatéi szerep, az oktatoi
felkésziiltség fogalmanak mélyebb megérté-
sét segiti. A kotet elolvasasa ezért minden
olyan szakembernek ajanlott, aki a felséok-
tatas gyakorlataban, kutatasaban és iranyi-
tasaban részt vesz, de a kozoktatasi térben
tevékenyked6knek is gondolatébresztd al-
kotas.

Hazankban az egyetemi oktat6éi munka-
kor betoltéséhez nem kotelez6 a pedagogiai
végzettség megléte, ezért kiemelkedben
fontos annak feltérképezése, hogy milyen

modon valdsithaté meg a sikeres tanulas és tanitas. A kotetben ismertetett kutata-

sok soran Kalman kozvetleniil az oktatokat szolitotta meg, elképzeléseiket, tapasz-

talataikat vizsgalta, és bevonasukkal tett fejlesztési javaslatokat.

A pedagogiai tudatossag és gondolkodas fokuszai meghatarozo tényezék az

oktatdsban bekovetkezd valtozasokat illetéen. A kotet célkitlizése szerint fel ki-

vanja tarni az oktatok tanulaskdzpontu tanitasrdl, tanulastamogatasrol, sajat fel-
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késziiltségiikroél és szakmai fejlédéstikrél vallott nézeteit, valamint megvizsgalja e
nézetek differencialtsagat a képzési teriiletek és a tanitasi tapasztalatok fényében.

Els6ként az elméleti keretek keriilnek értelmezésre. Az eredményesség novelé-
sét célzo kompetenciaszemlélet oktataspolitikai diskurzus, a tomegesedéssel és a
heterogenitassal birk6z6 mindennapi felsGoktatasi gyakorlat és a felsGoktatas-
pedagogiai kutatasok tanulaselméleti megkozelitései tették hangsulyossa a fels6-
oktatasban a tanulaskozpontusag fogalmat. A tanulaskézpontd megkozelités a ta-
nulast mint dinamikus folyamatot helyezi kozéppontba, eltéréen a hallgatokozpon-
tasagtol, amely a hallgatéi igényeknek megfelelé tanulastamogatasra fokuszal. A
tanulaskozpontt felsGoktatas-pedagogia fogalmi keretét Kalman négy pillér egy-
masra hat6 rendszerében hatarozza meg, amelyek egyiittes erésddése jelenti a tanu-
laskozpontu megkozelités eredményes megvalositasat. E négy pillér (1) a hallgatok
aktiv, értelmez6 tanulasanak tamogatasa, (2) a hallgatok tanulasi eredményeinek,
fejlédésének novelésére valo fokuszalas, (3) a minden hallgatora kiterjedé tanulas-
tamogatas és (4) az oktato és oktatokozosség mint tanuld(kozosség) értelmezése.

Mivel az oktatasrdl valé gondolkodas soran felmeriil a gondolat, hogy az egye-
temi oktatas 6nallé szakma, melyet tanulni lehet és fejleszteni kell, a miiben elke-
ritlhetetlen a tanulaskézpontusag negyedik pillére, azaz az oktatok szakmai fejlé-
désének és tanulasanak tamogatasa és az arra iranyulé nemzetkozi megkozelité-
sek értelmezése. A hazai kontextusban is relevans harom irany: (1) az oktatdi
képzések, (2) a gyakorlatkozosségek és (3) a tanitisra fokuszald tudomanyossag
értelmezése mellett azok eredményessége és hazai lehet6ségei keriilnek bemuta -
tasra.

Az elméleti keretek utan a szerzé bemutatja az oktatok szakmai fejlédésének, ta-
nulasanak és tanitasanak vizsgalatat célzo kutatas kereteit és modszertanat. A kuta-
tas négy szakaszra bonthat6. Az oktatok tanitasanak és szakmai tanulasanak jel-
lemzdit két kutatasi szakasz: egy kvalitativ és egy kvantitativ feltaré kutatas volt
hivatott vizsgalni, majd a témaban torténé valtozasok elinditasanak lehetdségeit
ujabb két szakasz: egy kvantitativ, osszefliggéseket vizsgalo kutatas és egy fejlesz-
tésalapu kutatas tarta fel. A kutatds modszerei élettorténeti interjik, online kérd6-
ivek, Osszefiiggés-vizsgalatok és tanulastamogatd programok fejlesztése voltak.

A kutatas kvalitativ szakasza a szakmai fejl6dést mint identitaskonstrualast
vizsgalta. A kiilonb6z6 tudomanyteriileten oktatoé és kiillonbozé tapasztalattal ren-
delkez6 oktatokat oktatoi szerepértelmezésiikrdl kérdezték narrativ interjuk so-
ran. A kirajzol6dé mintazatok nagy vonalakban a kovetkezék: a kezddk lelkes és
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hallgatokozpontu, a tapasztaltak tudatos, markans pedagogiai nézetekkel rendel-
kezd, a vezet6i gyakorlattal is rendelkezék rendszerben gondolkodé, tanulaskoz-
pontq, tanuld oktatokként jellemezték magukat.

Az oktatok nézeteit a tanitasrdl és sajat szakmai tanulasukrol egy hazai online
kérdbives vizsgalat térképezte fel. Az oktatoi kiildetés témajaban feltett nyitott
kérdésekre a résztvevok 64,5%-a valamilyen tanulasi eredmény komponenssel va-
laszolt, legtobben (45,2%) konkrét képességek fejlesztését nevezte meg kiildetése-
ként. A kognitiv képességek mellett (kritikai gondolkodas, megértés, probléma -
megoldé képesség) ritkabban néhany nem kognitiv képesség (kommunikacio,
egyuttmiikodés, kreativitas) keriilt emlitésre. A képességeket megjeloléket ko-
vette a tudast, majd az attit@idot célul kitizék csoportja, és néhany valasz érkezett
csupan az autondmia és felel6sségvallalas fejlesztésével kapcsolatban.

A tanitasi megkozelitéseket illet6en a faktoranalizis soran négy csoport alakult
ki, (1) a gyakorlatorientalt, (2) a kritikai gondolkodas fejlesztésére iranyuld, (3) az
el6zetes tudasra épitd, interaktiv és (4) az informacio- és értékeléskozponti meg-
kozelités. Kiemelendé az elézetes tudasra épité megkozelités, amely lehetdséget
ad a hallgatoi reflexiok figyelembevételére, tovabba az informéacio- és értékelés-
kozponti megkozelités, amelyben érvényesiilhet a konstruktiv 6sszehangolas
(Biggs & Tang, 2003).

A kutatas vizsgalta az oktatok gondolkodasat a mindségi tanitas elemeirdl a
fontosnak tartott oktatoi kompetencidkon keresztiil, valamint vélekedésiiket sajat
felkésziiltségiikr6l e kompetencidkban vald eredményességérzetiik tiikrében. A
preferenciak feltarasara egy 13 elem( kompetencialista keriilt meghatarozasra, az
ebben szerepl$ tételek rangsorolasa volt a résztvevék feladata fontossag, majd
személyes eredményesség alapjan. A kutatas eredményei szerint az oktatok a ter-
vezést, a tanulasszervezést, az értékelést és az Uj tartalmak tanitasat lényegesnek
tartjak, a szakmai fejl6désr6l megoszlanak a vélemények, a tanulasi kornyezettel
és a hallgato6i csoportok tamogatasaval kapcsolatos folyamatokat pedig kevéssé
fontosnak itélik, kivéve a tehetséggondozast, mely a lista vezet6 eleme lett. A ta-
nulastamogatas alulértékelése arra utal, hogy az oktatokra nem jellemz6 a tanu-
laskdzpontu megoldasok keresése. Az oktat6éi kompetenciak jelentéségének meg-
itélésével egybecseng az oktatok sajat kompetenciaikkal valo elégedettsége, azaz a
fontosnak itélt teriileteken eredményesnek érzik magukat, mig a lényegtelenebb-
nek gondoltakban gyengébbnek. Ez a jelenség a ,sereghajt6” kompetenciak eseté-
ben jelent problémat (mint az egyetemen kiviili partnerekkel val6 egytittmtikodés,
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a képzésbe érkez6 0j hallgatok szocializacidjanak és tanulasanak segitése, az 0j
oktatasi modszerek kiprobalasa és az online tanulasi kornyezetek fejlesztése), ahol
hiaba ismerik el gyengeségiiket az oktatok, mégsem tartjak fontosnak a fejlédést.
A kutatas soran a kompetenciak értékelését és gyakorlati alkalmazasanak megva-
l6sulasat is vizsgaltak. A szempont azért bir nagy jelentéséggel, mert barhol is all-
jon a rangsorban az adott kompetencia, azokon a tertileteken, amelyeket inkabb
véltek fontosnak, mint 6nmagukra jellemzének, a fejlédésre valé nyitottsag érzé-
kelhet6 volt — ilyen kompetenciak példaul a képzésbe Gjonnan érkezé hallgatok
tanulasanak segitése, vagy az online tanulasi kérnyezet tervezése, kivitelezése.

Az eredmények ramutatnak arra, hogy a tanitasi megkozelitések és a preferalt
szakmai fejlédési formak képzési teriiletenként erésen eltérnek egymastol, és
hogy a szakmai fejlédés formaira legnyitottabbnak a gazdasagtudomanyok okta-
toi bizonyultak. Képzési tertiletenként kiilonb6z6 mértékben eltérének bizonyult
az egyes oktatoi kompetencidk megitélése is. Legjelentésebb kiilonbség a tanulas-
koézpontd megkozelités Uj feladatainak terén mutatkozik. Tanitasi tapasztalat sze-
rint elemezve az eredményeket, bar a szakmai fejlédésre a kezd6 oktatok a legnyi-
tottabbak, 20 év tanitasi tapasztalat utan ezek a nézetek ujbol megerésodnek, és
az oktatoi kompetenciak észlelt eredményessége is ekkor mutat ugrasszerti nove-
kedést a tanulaskozponti megkozelitések alkalmazasanak terén. Ez az eredmény
6sszhangban van a narrativ interjuk soran feltart mintazatokkal, és azt jelzi, hogy
a tanulaskozpontd megkozelités lassan er6sodik meg a szakmai fejlédés soran,
ezért tamogatasa nem csak a kezd6 oktatok esetében fontos.

A kutatas kovetkez6, osszefiiggéseket feltard szakasza arra kereste a valaszt,
hogy az oktatok szakmai fejlédésrél és tanulasrol alkotott elképzelései, valamint
lényegesnek és 6nmagukra nézve jellemzének tartott kompetenciai hogyan jelzik
elére a szakmai tanulas atjait. Az eredmények alapjan a hallgatok tanulasanak ta-
mogatasara fokuszalo szakmai fejlédés a legmeghatarozobb nézet, tehat a tanulas-
koézpontt megkozelités hozzajarul a szakmai fejlédés iranti elkotelezettséghez.
Ennek ellenére meglep6 modon a hallgatok tanulasanak taimogatasa nem megha-
tarozo elérejelzéje a szakmai fejlédés tevékenységi formainak, és a szakmai fejl6-
désbe val6 bevonodast a kompetenciak észlelt eredményessége jelentésebb mér-
tékben befolyasolja, mint fontossaguk megitélése. Ezek az eredmények oktatoi bi-
zonytalansagra utalnak a tanulastamogatas fogalmanak és gyakorlatanak terén. A
szakmai fejlédés és tanulas tevékenységeit tekintve az informalis utak népszeri-
ek, azaz a reflexioval torténé tanulas és a kollégakkal torténé egyiittmiikodés, a
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tudasmegosztas és a fejlesztés. A kutatas kiilonb6z6 szakaszainak eredményei
tobbszorésen megmutattak, hogy az oktaték tanulasanak tdmogatasakor megfon-
toland6 a tanulaskézpontt megkozelitések hangsulyozasa.

A kutatas negyedik szakasza a szakmai fejlédés és tanulas fokuszaival, utjaival,
eredményeivel és nehézségeivel foglalkozé design alapu kutatas volt. Az oktatoi
tanulast timogatd négy kulonbozé fejlesztés tapasztalatai ravilagitottak arra,
hogy a tanulasi célok kezdeti meghatarozasa nehéz, azok a folyamat soran konk-
retizalodnak; a kozos fejlesztések és a munkacsoportok kozos munkaja az egyik
legfontosabb lehetséges fejlesztési ut; a fejlesztéseket segiti a képzések kulcstan-
targyainak azonositasa; a tanulastamogatas formainak a tanitashoz és kulcstan-
targyakhoz kothet6 kombinacidja a legeredményesebb; és a tanulaskozpontisag
lassan gyokeresedik meg az oktatok gondolkodasaban.

Kalméan Orsolya e kotetben bemutatott kutatasai az oktatdi szerep, az oktatdi
felkésziiltség, valamint a szakmai fejlédés és tanulds témakorét komplex médon
vizsgaltak. A kutatas kiilonbo6z6 szakaszainak eredményeibdl kittinik, hogy a ta-
nulaskozponti megkozelitések alkalmazasa egyéni szinten nehezen és lassan épiil
be az oktatok gyakorlatiba. A sikeres internalizalashoz folyamatos tamogatasra
van szitkség, extenziv, minimum egy éven at tart6 fejlesztésekre és a meginduld
tapasztalatcserék tudatosan tervezett tovabbvitelére. A gyakorlatkozosségek az
oktatok szakmai fejlédésének és tanulasanak kulcstényezdiként azonosithatok, to-
vabba kiemelked6éen fontos szerep harul a kozosség tanulasaban aktivan részt ve-

v6, a szakmai fejlédést tamogato vezetSkre.
Irodalom

Biggs, J. & Tang, C. (2003). Teaching for Quality Learning at University. Open Uni-
versity Press/Society for Research into Higher Education.
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