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A tehetség azonositasan alapulé fejleszt6 rendszerek bevalasa nem bizonyitott, és a ha-
gyomanyos tehetségmodellek szerint tehetségesnek tekintett személyek nem feltétleniil
képesek a napjainkban felmeriil6 komplex problémak kezelésére. Az emberiség el6tt allo
kihivasokra tekintettel egyre fontosabb az un. transzformativ tehetségek kibontakoztata-
sa, akik jobb hellyé akarjak tenni a vilagot. A tehetségfejlesztésben egymasnak fesziilnek
egyfel6l a multban gyokerez6, meghaladott, de széles kirben elterjedt szemléletek és gya-
korlatok, masfel6l a komplex, az egyén és kornyezete kolcsonhatasara épiil6 szemléletek
és személyre szabott gyakorlatok. Mig ez utobbi nehezen szivarog le az altalanos gyakor-
lat szintjére, gyermekek és fiatalok élnek at kudarcokat az idejétmult oktatdsi rendszer-
ben, és veszitik el tehetségiik kibontakoztatasanak lehetGségét. A jelen és a jové problé-
mainak megoldasahoz 1j alapokra kell helyezni az iskolak tevékenységét és a tehetség
fejlesztését, amelyben az etikai szempontok és a kognitiv sokféleség elényeinek felismeré-
se kiemelt szerepet kell kapjon.
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Bevezetés

A 20. szazad utolsé évtizedeiben a hagyomanyos tehetségképpel és tehetséggondo-
zasi szemlélettel kapcsolatban sok kritikus hang szolalt meg, de ahogy az oktatas,
ugy a tehetséggondozas is hatalmas tehetetlenséggel vitte és viszi tovabb egy ré-
gebbi korban kialakitott szemléletét és megoldasait. Lipsey és Wilson (1993) atfogd
vizsgalatanak eredménye szerint a tehetséggondozas egyaltalan nem tamogatta a
tehetségek fejlédését. Azt talaltak, hogy a megjelent tanulmanyok elttloztak a hata-
sokat, a placebohatast nem meghaladok az eredmények. Reis és Renzulli (1982),
majd Sternberg (1992) a még most is gyakran alkalmazott képességtesztekrol irtak
le, hogy nem hasznalhatok a tehetség azonositasara, mert a tehetség Osszetettebb
konstruktum, semhogy teszttel megragadhaté lenne. Csikszentmihalyi (1996) is
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hangsulyozta, hogy a kivalosag nem az egyénben van, hanem egy rendszerben,
amely az egyénbdl és a kornyezetébdl all. Az egyén akkor tehetséges, ha egy sor, az
egyén sajatossagainak megfelel6 tényez6 adott idében egyiitt hat.

A tehetség raadasul elsésorban tarsadalmi-kulturalis fogalom, vagyis valtozik a
tarsadalmi-kulturalis valtozassal egyiitt. Csikszentmihalyi és Robinson (1988) sze-
rint a tehetség kizarolag jol korulirt kulturalis elvarasok hatterén hatarozhato
meg. Igy a tehetség nem lehet képesség, személyiségvonas vagy tulajdonsag, sok-
kal inkabb a kulturalisan meghatarozott tevékenységi lehet6ségek és a cselekvés-
hez szitkséges személyes képességek és készségek kapcsolata.

James Borland (2005) tanulmanyaban javasolta a tehetséges gyermek és tehet-
ségfogalom nélkiili tehetséggondozast, minthogy

+ a tehetséges gyermek fogalma megkérddjelezhetd érvényességl tarsadal-
mi konstrukci,

+ a tehetséges gyermek létezésére alapozott oktatasi gyakorlat nagyrészt
hatastalan volt.

A tehetséges gyermek koncepcidja nem sziikséges, s6t, talan akadalyozza is
azoknak a céloknak az elérését, amelyek miatt ez a teriilet egyaltalan 1étrejott. Jo-
an Freeman (2006) negyvenévi kovetéses vizsgalata kimutatta, hogy amellett,
hogy a bevalast nem tudja megjosolni, mar maga a tehetség azonositasa is sulyos
zavarokat okozhat, példaul fejlédési és viselkedési zavart, csaladi problémakat.
Mas szoval a tehetségek cimkézése nélkil is lehet, és kell is tehetséggondozast
folytatni, mert a tehetség fejlédése Gsszetett folyamat, amely intenziv tevékenysé-
gen keresztil vezet a kiemelked? teljesitmények felé.

Transzformacios és tranzakcios tehetség

Sternberg (2021) kitartéan kiizd a tehetségnek IQ-pontszammal vagy az IQ-pont-
szam és az iskolai teljesitmény kombinacidjaval val6é azonositasa ellen. Ugyanis az
igy azonositott és oktatott tehetséges egyének mellett szitkség lenne masfajta tehet-
ségek felkutatasara, akik alkalmasak lehetnek arra, hogy megoldast talaljanak a mai
élet olyan sulyos kihivasaira, mint a vilagjarvanyok, a globalis éghajlatvaltozas, a
tomegpusztité fegyverek, a kdrnyezetszennyezés, a jovedelmi egyenl6tlenségek, az
éhezés és az elnyomo kormanyok. Szerinte a tehetség fogalmat sokréttibben és gya-
korlati szempontbo6l hasznosabban kell megfogalmazni. Igy kiilonbséget kell és le-
het tenni a tehetség tranzakcids és transzformacios felhasznalasa kozott, és sokkal
nagyobb figyelmet kell forditani az utébbira, mint az el6bbire.
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A transzformacids tehetségek” torekvése, hogy pozitivan megvaltoztassak,
jobb hellyé tegyék a vilagot. A tehetség hagyomanyos forméja a ,tranzakcios te-
hetség” viszont a cserén alapul. Az egyént tehetségesnek nyilvanitjak, majd elvar-
jak, hogy cserébe tegyen valamit. Ez a valami a gyerekek esetében altalaban a ma-
gas szintl tanulmanyi teljesitményt jelenti, és a tarsadalom azt is elvarja, hogy az
egyén kés6bbi életében is magas teljesitményt nyujtson.

A tranzakcios és a transzformacios tehetség kozotti fesziiltség egyre fontosab-
ba valik a 21. szdzadi makroproblémak sulyosbodéasaval. Ha az emberiség tul akar
élni, és talan gyarapodni is akar, mikozben megoldja ezeket a viharos kornyezeti
és tarsadalmi-gazdasagi problémakat, a tehetséggondozasnak lehetévé kell tennie,
hogy az okos fiatalok etikai tudatossagot és nagy tavlatu, széles latasmodot épit-
senek be intellektualis novekedésiikbe és tehetségfejlédésiikbe. A gyermeki sze-
mélyiség egészére és teljes fejlédési spektrumara vald figyelem hangsulyozasa, az
etika el6térbe helyezése, a kognitiv sokféleség elényeinek felismerése, valamint a
tranzakcios tehetséggondozas hattérbe szoritasa jelenthet valtozast ezen a téren
(Sternberg et al., 2021).

A tehetséggondozas legnagyobb kihivasa, hogy a szellemi és a kreativ téke el6-
allitasaba valé hagyomanyos befektetést ki kell terjeszteni a szocialis t6kére (Ren-
zulli, 2012). A bolcs egyének képesek alaposan és racionalisan gondolkodni az er-
kolesi dilemmakrol, felismerve sajat intuitiv késztetéseiket, de nem feltétleniil ko -
vetve azokat a dontések meghozatalakor. Az 0Osszetett erkdlesi dilemmak
atgondolasa soran arra torekszenek, hogy a kiilonb6z6 nézdépontokat, érdekeket
és sziikségleteket optimalisan egyenstlyba hozzak. Ertékorientacidjuk egy na-
gyobb jora 6sszpontosit, amely nemcsak a sajat csaladjuk vagy csoportjuk tagjai-
ra, hanem az emberiségre és a vilag egészére is kiterjed. Mivel jol tudnak erkolcsi
kérdésekben gondolkodni, és jol tudjak kezelni az osszetett helyzetek érzelmi és
szocialis vonatkozasait, valoszintileg a nehéz helyzetekben is etikusan fognak cse-
lekedni. A torténelem nagy bolcsesség-példaképei koziil sokan kialltak valamely
igazsagos lgyért, és békés eszkozokkel értek el jelentds tarsadalmi valtozasokat.
A bolcsesség etikai aspektusa kiilonosen fontos egy olyan idészakban, amikor a
vilagnak olyan jo dontésekre van sziiksége, amelyek nem egy adott nemzet vagy
csoport szitkségleteire 6sszpontositanak. A vilag olyan sulyos problémainak le-
gy6zése, mint az éghajlatvaltozas, a globalis jarvanyok és a novekvé egyenlétlen-
ség, etikus és bolcs vezetéket kivan. A tehetséges didkokat nemcsak a tudas és az

intelligenciafejleszt6é technikak, hanem a bdlcsesség iranyaban is fejleszteni kell,
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mert a jov6 vezetbinek e képességre is nagy sziikségiik lenne. A bolcsességre vald
tanitas azt jelenti, hogy a tanuldknak segiteni kell a kozos jora valod torekvésben,
a sajat és masok, valamint az érdekek kozotti egyensuly megteremtésével, hossza
és rovid tavon egyarant, a pozitiv etikai értékek atadasaval, a kornyezethez vald
alkalmazkodas és annak alakitasa érdekében (Sternberg, 2023).

A valtozas iranya

Az emberiség olyan hatalmat szerzett, amelynek iranyitasara még nem készil-
tek fel a tehetségek sem, nemhogy a tomegek. Az alapfokutél a fels6foku oktata-
sig jelentésen valtoztatni kell a szemléleten és a gyakorlaton, hogy az oktatas
képes legyen a 21. szazadi kulturalis-technikai-tarsadalmi sajatossagoknak meg-
felelni, és a tehetséggondozas szamara legalabbis hattérként szolgalni. Az embe-
riség el6tt allo kihivasok kezeléséhez az iskolakban sziikségszertien fejlesztendd
21. szazadi készségek egyik rendszerét Bernie Trilling és Charles Fadel 2009-ben
irta le. A gyakran idézett és killonboz6en atalakitott lista harom f6 teriiletet ha-
taroz meg, amelyekre kiilonos figyelmet kell forditani:

1. Tanulasi és innovacids készségek

« Kritikus gondolkodas és problémamegoldas

« Kommunikacié és egyiittmikodés

+ Kreativitas és innovacio
2. Digitalis irastudas

« Informacids irastudas

« Médiaismeret

+ Informacids és kommunikacios technolégiak ismerete
3. Palya- és életvezetési készségek

« Rugalmassag és alkalmazkodoképesség

« Kezdeményez6készség és oniranyitas

« Tarsadalmi és interkulturalis interakciok

« Termelékenység és elszamoltathatosag

« Vezetdi képesség és felel6sségvallalas.

Ezek kozott tobb olyan készség jelenik meg, amelyek még most is csak 6ha-
jokként fogalmazdédnak meg az oktatas és a tehetséggondozas terén megujulast
keres6k korében (Trilling & Fadel, 2009).

A tantargyakba zart, mddszertanilag a 20. szazad elején mar elavult oktatas-

ban esély sincsen ezen készségek megszerzésére, és bar a tehetséggondozas ta-
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lan nagyobb szabadsagot élvez, mégis a tanitas f6 dramaban és annak maradi
szemléletében szocializalodnak a tehetséges gyermekek is, és igy mas készségek
fejlédése esetleges marad. Nagy kihivas az oktatasi intézmények szamara a
gyors valtozas, amelynek soran nemcsak az a kozeg valtozik, amelybe az okta-
tasbol bekeriilnek majd a gyermekek, hanem maguknak a gyermekeknek a fejlé -
dése is megvaltozott a kornyezettel egyitt. A legalabb elfogadhat6 tanulasi kor -
nyezet biztositasahoz és a tehetségek gondozasahoz monitorozni kellene a tarsa-
dalom igényeit és a gyermekek sajatossagait. Mindkét téren jelentds a kihivas,
és eddig kevés az eredmény.

Az alkotéi vilagban, ahogyan altalaban a munka vilagaban, valamint a minden-
napi életben, a digitalis technika térhdditasa — az internet, a mobil eszk6zok, a ro-
botika, a 3D nyomtatas, a modellezés, a virtualis valosag és ijabban a mesterséges
intelligencia, kiillondsen az alkoté (generative) mesterséges intelligencia megjele-
nésével a korabbi értékek megvaltoznak. Teljesen atalakul az emberiség képessé-
gekhez és tudashoz val6 viszonya is. Mindenféle felkésziiltség nélkiil is komoly
teljesitményeket lehet elérni. Szamos régi képesség és tudas helye és silya atala-
kul, mikozben wjak jonnek létre. Olyasmikre képes a mindennapi ember, amire
korabban csak kevesen, de kevesebbet tud arrdl, amit hasznal, mint valaha.

Ebben a vilagban szocializalédnak azok a gyermekek, akik majd a jovét for-
maljak. A konnyen elérheté teljesitmények és az évszazados lemaradasban 1évé
formalis oktatasban elszenvedett kudarcok gyakran elforditjak a tehetségeket a
tanulastol, mikozben ezzel a felemas onértékeléssel kell a bizonytalan értékek
kozott utat talalniuk. Mindekozben sokan még a neuroatipikus fejlédés altal ki-
alakult beilleszkedési, tanulasi és viselkedési nehézségekkel is kiizdenek, sét,
egyre tobben a sajatos nevelési igényud kategoridba keriilve eleshetnek példaul
olyan képzésekbe jutastol, amelyek tehetségfejlédésiiknek megfelelnének.

A személyre szabottsag, az innovacid, a versenyképesség és akar a tulélés
el6segitésére adott lehet6ségek sokrétiek:

« a frontélis helyzetek felvaltasa aktiv tanulassal: tapasztalat- és problé-
maalapu tanulés;

« a valtoz6 vilagban is relevans, a tantargyi/szakmai készségeken tuli is-
meretek biztositasa: informatikai ismeretek, kommunikacio, gazdasagi
pénziigyi ismeretek;

« tanulas mindenhonnan, nem csak az oktatas és az oktatasi intézmény

keretei kozott;
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« 0nallo és csoportos tanulas, 6nall6 projektek, 6nallo teljesitmények;
« atechnolédgia kihasznalasa a személyre szabott tanulas érdekében.

Mindezek soran a gyermekeknek/didkoknak alkalmuk nyilhat a kiilénb6z6
szint( és intenzitasu valodi alkotomunkara. A formalis tanulas felftizhet6 a termé-
szetes, tobb tantargyat/szakmat érint6é fejlédésre, tapasztalatszerzésre. A mivé-
szeti munka, a vallalkozas, a tudomanyos vizsgalat elképzelése, tervezése, elindi-
tasa, szervezése és fenntartasa a szokasos szamonkérések helyett sokkal kozelebb
viszi a didkokat a késébbi sikerekhez.

A fentiekhez kapcsolodon fontos szem elétt tartani, hogy a gyermekek, igy a te-
hetségek is eltérnek egymastodl tobbek kozott abban is, hogy mennyire tapasztaltak
és nyitottak a digitalis eszkozokkel valo tanulés terén. Weinhandl és munkatarsai-
nak (2023) vizsgalati eredményei szerint nagyon kiilonb6z6k a diakok a digitalis
technika és a technikaval tamogatott tanulasi kornyezet megitélésének és hasznala-
tanak tekintetében. Vagyis nem mindenki egyforma szinten hasznalja és akarja
hasznalni a digitalis eszkozoket, akar tehetség, akar nem. A személyre szabott lehe-
téségek biztositasa, a minél tobb paraméterében valaszthaté tanulasi kornyezet le-
het6vé és szitkségessé valt, de ez nem feltétlenill jelenti a digitalis megoldasokat.

A valtozas kozepette a tanulas a legnagyobb érték. A tanulas az 1j helyzetek-
ben valo tajékozodas, a tapasztalatok rendezése. Az Ggynevezett ,tanulasi agilitas”
nem csupan a tanulasi képességet jelenti, hanem ennél sokkal tobbet. Alvin
Toffler (1970) irja ,Future Shock” cim@ konyvében, hogy a 21. szazad analfabétai
nem azok lesznek, akik nem tudnak irni és olvasni, hanem azok, akik nem tudnak
tanulni, felejteni és Gjratanulni. A tanulasi agilitas jellemz6i a gyors reakcio, a ru-
galmassag, a kisérletezés, a kihivasok keresése, az informaciok gytjtése, a hiba-
zéasra és segitség kérésre valo hajlandosag, a visszajelzés keresése és értékelése,
valamint az Onreflexié (Hoff & Burke, 2017). Ezt a csomagot lehet egyfajta 21. sza-
zadi alap tehetségértéknek tekinteni. A kérdés, hogy az elszort innovativ intézmé-
nyi gyakorlatoktél hogyan juthatunk el a kozoktatas tehetségfejlesztési szemléle-
tének, kornyezetének alapvet6 atalakulasahoz.
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The Socio-Cultural Aspects of Talent Development

Development systems based on talent identification have not been proven to
work, and talent based on specific criteria is not necessarily appropriate to
address the complex problems we face today. Given the challenges facing
humanity, it is increasingly important to unleash transformative talent to make
the world a better place. There is a tension in talent development between
outdated but widespread approaches and practices rooted in the past, and
approaches and personalized practices based on complex interactions between
the individual and the environment. While the latter is struggling to find its way
into mainstream practice, children and youth are failing in the educational system
of the past and losing the opportunity to develop their talents. Solving the
problems of the present and the future requires a new basis for schooling and
talent development, one in which ethical considerations, technology and
recognition of the benefits of cognitive diversity play a prominent role.

Keywords: talent development, human challenges, ethical aspects, 21st century
skills, technological development
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