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Az imposztorjelenség Osszetett pszichologiai allapot, melynek soran magas teljesitményt
nyujto egyének kétségbe vonjak sajat képességeiket és sikereiket, tigy érzik, masokat be-
csapnak, és attol tartanak, hogy leleplez6dnek mint intellektualis csalok. Kutatasunk cél-
ja az Ibrahim és munkatarsai (2022) altal kidolgozott IPP30 (Impostor-Profile) kérd6iv
IPP30-kérdéivet négy szakért forditotta magyarra. A magyar nyelvii verziot 311 egyetemi
hallgato toltotte ki online formaban. Az adatokat feltaro és meger6sité faktorelemzéssel
vizsgaltuk SPSS és Jamovi szoftverek segitségével. Az eredeti 30 itemes kérdbiv szerkeze-
te nem miikodott megfeleléen a magyar mintan, ezért egy roviditett, 15 itemes verziot
hoztunk létre, amely megtartotta az eredeti hatfaktoros szerkezetet. Az uj, magyar nyel-
vii skala kivalo illeszkedési mutatokkal rendelkezik (CFI = 0,974, TLI = 0,964,
SRMR = 0,0401, RMSEA = 0,051). A kialakitott faktorok Cronbach-a értékei 0,733 és 0,928
kozott mozognak, a teljes skalaé 0,774. A vizsgalat megerésitette, hogy az imposztorjelen-
ség hatfaktoros modellje adaptalhaté magyar nyelvre. Az eredmények azt mutatjak, hogy
a pedagogusképzésben részt vevé hallgatok mas tudomanyteriileteken tanulé tarsaiknal
jobban érintettek az imposztorjelenségben. Emellett Osszefiiggést talaltunk a tarsadalmi
mobilitas és az imposztorjelenségben valo érintettség kozott, kiilonosen azoknal az elsé
generdacios hallgatoknal, akiknek édesanyja nem rendelkezik érettségivel.
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Bevezetés

Az imposztorjelenséget Clance és Imes (1978) azonositotta, a magas teljesitményt
nyudjté emberekre jellemzd Osszetett érzelmek, gondolatok és viselkedésformak
csoportjaként. A jelenségben érintett egyének, fiiggetleniil elért sikereiktél és ob-
jektiv eredményeiktdl, agy érzik, hogy sikereik csupan a szerencsén vagy mas
kiils6 tényez6kon mulnak. Intellektualis csalonak érzik magukat, akiket elébb-
utobb le fognak leplezni (Kolligian & Sternberg, 1991), ezért maguk szamara ala-
csonyabb célokat téiznek ki. A felsGoktatasban dolgozé fiatal kutatok és oktatok
esetében jellemzd, hogy az imposztorjelenségben valé érintettségiik miatt az 6n-
magukrol alkotott hitek megakadalyozzak 6ket a szakmai kiteljesedésben. Kiilo -
noésen jellemzé a felsGoktatas teriiletén, hogy az érintettek alacsonyabb szakmai
célokat tiznek ki 6nmaguk szamara (Cockley et al., 2015) annak ellenére, hogy az
imposztorjelenségben valo érintettség a felsGoktatasban tanulok esetében a tanul-
manyi teljesitménnyel pozitiv kapcsolatot mutat (King & Cooley, 1995). A jelen-
ségben érintettekre jellemzé tulkésziilés és a perfekcionizmus, de a halogatas és
az utolso pillanatos hajsza is (Clance & O’Toole, 1987). Mindkét megkozelités ah-
hoz vezet, hogy sajat teljesitményiiket inkabb a véletlennek és nem a befektetett
munkanak tulajdonitjak.

A pedagogusképzésben dolgozo fiatal oktatokrol tobb vizsgalat is készilt: Sims
és Cassidy (2018) a zenei tanarképzés teriiletén, mig Chakraverty (2022) a termé-
szettudomanyok teriiletén dolgoz6 fiatal egyetemi oktatokkal és kutatokkal ké-
sziilt kutatasaban vizsgalta az imposztorjelenséget. Mindkét teriileten dolgozo fia-
tal oktatok erésen értintettek voltak az imposztorjelenségben. A jelenséget a szak-
emberbdl szakmai oktatova vald tanarok korében is azonositottak (Freeman et al.,
2021) az egészségligyi szakmai képzések minden szintjén, azaz a szakképzésben,
az egyetemi képzésben és a tovabbképzésben is. Rudenga és Garvett (2020) pedig
az oktatasfejlesztéssel foglalkoz6 szakemberek 96%-anal azonositotta az imposz-
torjelenségben val6 érintettséget.

Az imposztorjelenség a kozelmultban tobb, magasan képzett embereket vizsgald
magyarorszagi kutatasban is megjelent olyan jellemzoként, amellyel a kutatasok
alanyai magukat irtak le, igy példaul az elsé generacios diplomasok tarsadalmi mo-
bilitdsanak vizsgalataban (Durst et al., 2022) és a doktori hallgatok szakmai szociali-
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galatahoz ezidaig nem allt rendelkezésre magyar nyelven validalt mér6eszkoz.
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Az imposztorjelenségrol

A rogzilt gondolkodasmod (fixed mindset) és az imposztor érzések megjelenése
kozott osszefiiggés mutathatoé ki (Noskeau et al,, 2021), azaz azok az emberek,
akik ugy érzik, nem tudjak képességeiket fejleszteni, inkabb érintettek az imposz-
torjelenségben. Ez munkahelyi kdrnyezetben a kudarctol valo félelem érzésével és
az alacsonyabb célok kittizésével is tarsul.

A rogziilt gondolkodasmoédhoz szorosan kapcesolodik a tanult tehetetlenség je-
lensége (Ibrahim et al., 2023). A gyermekek, akik ugy érzik, hogy nincs kontroll-
juk a sajat sikereik felett, hajlamosak lesznek kiilsé tényez6knek tulajdonitani a
sikereket, mig a kudarcokat belsd, stabil okoknak tekintik (Ibrahim et al., 2022).

Az imposztorjelenség altal érintettek hajlamosak maladaptiv viselkedésforma-
kat felvenni, mint példaul a hibak elrejtése, a halogatas vagy a negativ visszajel-
zéstol valo talzott félelem. A kudarcoktél valo félelem pedig gyakran vezet a toké-
letességre valo torekvésre, mely szintén jelentds tényez: az érintettek ugy érzik,
hogy csak akkor keriilhetik el a leleplez6dést, ha mindenben hibatlanul/tokélete -
sen teljesitenek. Ezek a viselkedésmintak hosszu tavon alaassak az onbizalmukat,
novelik a munkahelyi stresszt, és hozzajarulnak a kiégéshez (Bravata et al., 2020).

Az imposztorjelenség vizsgalata

Az imposztorjelenség vizsgalatanak elméletét Clance és Imes (1978) dolgozta ki.
Kutatasuk magasan képzett n6k korében azonositotta elészor ezt a jelenséget,
akik annak ellenére, hogy rendelkeztek az altaluk végzett feladatok ellatashoz
sziikséges képesitéssel és végzettséggel, nem tudtik internalizalni sikerességiiket.
Ugy érezték, mintha jogtalanul szerezték volna meg pozicidjukat, eréfeszitéseiket
nem tartottak kiemelkedének, és sikeriiket a szerencsének tulajdonitottak. Ezek a
hiedelmek a leleplez6déstél valo félelemhez vezettek. Késébbi kutatasok igazoltak,
hogy a nék rendre magasabb pontszamot értek el az imposztorjelenség mérésére
hasznalt skaldkon, mint a férfiak. A nemek kozotti kiillonbségek kisebbek voltak
az uzleti teriileten, mig mas teriileteken, mint az egészségiligy vagy az altalanos
oktatas, er6sebbek voltak (Price et al., 2024).

Az imposztorjelenség mérésére altalaban négy eszkozt hasznaltak (Mak, Kleit-
man & Abbott, 2019) a kozelmultig: a Harvey Impostor Phenomenon Scale-t
(HIPS) (Harvey, 1981; Harvey & Katz, 1985), a Perceived Fraudulence Scale-t (PFS)
(Kolligian & Sternberg, 1991), a Clance Impostor Phenomenon Scale-t (CIPS)
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(Clance & Imes, 1978; Matthews & Clance, 1985) és a Leary Impostor Scale-t (LIS)
(Leary et al., 2000). Az imposztorjelenség mérése soran felmeriilt problémakra re-
agalva Ibrahim, Miinscher és Herzberg (2020) német nyelven megalkottak egy
olyan 0j kérdéivet (IPP31 — Impostor-Profile), mely a jelenség tobbdimenzioés mo-
delljén alapul. Az elmult években a kérdéivet tovabbfejlesztették (IPP30), angolul
validaltak (Ibrahim et al., 2022), elméleti és gyakorlati alkalmazasa sikeres volt
(Ibrahim et al., 2023).

Az imposztorjelenség hatdimenzios konstrukcioja

Az IPP30 (Ibrahim et al.,, 2022) az imposztorjelenséget hat dimenzidban vizsgalja:
Kompetenciakétség, Munkastilus, Elidegenedés, Mas—én divergencia, Ambicio és
Szimpatiaszitkséglet. Kutatasunk e hatdimenzios konstrukcié magyar nyelvi val-
tozatanak belsé koherenciajat vizsgalta. A hatdimenzids szerkezetet Ibrahim
(2020) alapjan mutatjuk be a kovetkez6kben. A Kompetenciakétség alskala az
egyén sajat kompetenciaihoz kapcsolt kétségeit és a kudarctol valo félelmét vizs-
galja, kiilonosen olyan helyzetekben, ahol magas teljesitményelvarasokkal talal-
kozik — mint a fels6oktatasban a vizsgahelyzet. A Munkastilus alskala a feladatok
prioritasanak felallitasahoz val6 viszonyt, a halogatast és az un. pre-castinationt,
azaz a feladatok atgondolas nélkiili, tul korai elkezdésének jelenségét vizsgalja. Az
Elidegenedés alskala az autentikussag érzésének hianyat elemzi, a Mas—én diver-
gencia alskala pedig azt vizsgalja, hogy a valaszadé mennyire észleli ugy, hogy
kornyezete elvarasai megterhel6ek szamara. Az Ambicio alskala azt vizsgilja,
hogy a valaszadokra mennyire jellemz6, hogy sajat maguk felé alacsony elvaraso-
kat tamasztanak, és vonakodnak a vezet6i szerepektél, mivel mindkét jellemzd
utalhat arra a félelemre, hogy imposztorként leleplezédnek. A Szimpatiasziikséglet
alskala a népszertségre és masok rokonszenvére val6 vagyat vizsgalja, e skalan a
magas érték arra utal, hogy az egyén ugy hiszi, hogy masok joindulatatol fugg, a
sajat sikerességét is ehhez koti.

A magyar nyelvii IPP-skala konvergens érvényességének vizsgalatahoz
hasznalt egyéb skalakrol

A kutatas soran harom, magyar nyelven validalt skala hasznalataval vizsgaltuk a
magyar nyelvti IPP-skala konvergens érvényességét, ezek a Rosenberg Onértéke-
lés-skala (RSES) (Elekes, 2007; Urban et al., 2014), a Maslach Kiégés-teszt hallgatoi
valtozata (MBI-SS) (Hazag et al., 2010) és az Erzelmi kreativitas-leltar (ECI-HU)
hatékonysag és hitelesség alskalaja (ECI_hat és ECI_hit) (K6vary et al., 2014).
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Az RSES-t széles korben alkalmazzak az imposztorjelenséggel kapcsolatos ku-
tatasokban, igy az IPP31-skala validalashoz (Ibrahim et al., 2020), a Clance Impos-
tor Phenomenon Scale (CIPS) validalasahoz (Cozarelli & Major, 1990; Chrisman et
al., 1995) vagy a japan State Impostor Phenomenon Scale (Fujie, 2010) érvényessé-
gének vizsgalatdhoz. Tovabba fels6oktatasban tanulé hallgatéi mintan felvett ku-
tatasokban is alkalmazzak az imposztorjelenséget vizsgalo skaldkkal egyiitt (Na-
ser et al., 2022; Schubert & Bowker, 2017), ahol a két skala értékei mindig negati-
van korrelalnak.

A Maslach Kiégés-tesztet (MBI) és az imposztorjelenséget vizsgald skalakat és
egyiittesen alkalmaztak rezidens orvosok korében, ahol az imposztorjelenségben
vald érintettséget a késébbi kiégés elérejelzbjeként azonositottak (Goldszmidt et
al., 2008). Edwards-Maddox (2022) vizsgalatdban a két jelenség egyuttjarasanak
hatasat vizsgalta betegapolok korében, mig De Santiago Campos (2022) orvostu-
domanyokat tanuld egyetemistak korében vizsgalta a két jelenség egytittjarasat.
Pedagogusképzésben zenei tanulmanyokat folytatd tanarjeloltek korében folyta-
tott kutatasukban Napoles és munkatarsai (2023) igazoltdk, hogy a CIPS- és az
MBI-skalak kozott pozitiv korrelacié van.

Az altalunk magyarra forditott skala (Ibrahim et al., 2020, 2022) az imposztor -
jelenség tanult tehetetlenségen alapulé modelljére épiil. A modell és a skala igazo-
lasahoz hasznalt pszichometriai mér6eszkozok, a Short Grit Scale (GRIT-S: Duck-
worth & Quinn, 2007) és a Growth Mindset Scale (GMS: Dweck, 2006) validalt
valtozatai nem érhet6ek el magyarul. Ezek helyett az ECI-t hasznaltuk, mert ma-
gyarul validalt, és relevans pszichometriai tulajdonsagokat mutat. Ibrahim és
munkatarsai (2020, 2022) eredményei alapjan azt vartuk, hogy az IPP és az ECI
negativan korrelal.

A GRIT-skala két f6 dimenzioval dolgozik: a kitartas az eréfeszitésekben (Pers-
istence of Effort, PE) és az érdeklédés allandosaga (Consistency of Interest — CI).
Ezek kapcsolodnak az ECI hatékonysag alskalajahoz, amely az érzelmi dnreflexi6
és az dnhatékonysag mértékét vizsgalja. Az érzelmi onreflexi6 képessége hozzaja-
rulhat ahhoz, hogy az egyén kitartson a céljai mellett még nehézségek idején is.
Az imposztorjelenségben érintettek gyakran hajlamosak alabecsiilni eréfeszitése-
ik jelent8ségét, vagy kiilsé tényezOknek tulajdonitjak sikereiket. Az ECI haté-
konysagi alskalaja tehat segithet megvilagitani azt, hogy az érzelmi kreativitas
hogyan tamogatja a hosszu tavu célok melletti kitartast, még akkor is, ha az im-
posztorérzések miatt az egyén kétségbe vonja képességeit. A GRIT-skala CI di -
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menzidja hasonlosagot mutat az ECI hitelességi alskalajaval, amely az 6nazonos-
sag és az érzelmi hitelesség fenntartasanak képességét vizsgalja. Az érzelmi hite-
lesség erésitheti az egyén érdeklddésének stabilitasat — kiillonosen hosszu tava
projektek esetében. Mig a GRIT-skala az egyén viselkedési mintazatait és célkitti-
zéseit vizsgalja, az ECI az érzelmi és kognitiv folyamatokra helyezi a hangsulyt.
Ez lehet6vé teszi az imposztorjelenség tobboldalt megkdozelitését, azaltal, hogy
nemcsak az egyén kitartasi képességét, hanem az ehhez kapcsolédd érzelmi té-
nyezdket is feltarja.

A GMS az intelligencia fejlédéképességébe (growth mindset) vagy rogziilt ter-
mészetébe (fixed mindset) vetett hitet méri. Ez a skala azt vizsgalja, hogy az egyé-
nek mennyire hisznek abban, hogy az intelligencia és a képességek fejleszthetk
tanulas, gyakorlas és eréfeszités révén, illetve mennyire tekintik ezeket fix, val-
toztathatatlan tulajdonsagoknak. Az ECI hatékonysagi alskalaja szintén érinti a
rugalmas gondolkodas aspektusait, mindemellett az ECI az érzelmi feldolgozas ta-
gabb spektrumat méri, lehetéséget nyujtva az érzelmi tényezok vizsgalatara, ame-
lyek kiegészithetik a growth mindset koncepciojat. Ezek a dimenzidk kiilondsen
fontosak az imposztorjelenség érzelmi oldalanak feltarasahoz, amelyet a GMS

nem vizsgal kozvetleniil (Noskeau et al., 2021).

A kutatasrol

A kutatas célja

Jelen kutatas célja az imposztorjelenség Osszetettségére reflektalo IPP30-skala (Ib-
rahimet al., 2022) magyar nyelvi valtozatanak elkészitése. Tanulmanyunk az elsé
adatfelvétel folyamatat és eredményeit ismerteti, amely ellenérizte a magyar
nyelvi kérdéiv belsé koherenciajat.

Az imposztorjelenség jobb tudoméanyos megismerése és egy magyar nyelven
validalt skala hozzajarulhat a jelenséggel kapcsolatos tudatossag fejlesztéséhez, a
jelenségrol valo reflexio és az érintettek onreflexios folyamatanak tdmogatasahoz,
valamint a tamogat6 kornyezet fejlesztéséhez a pedagégusképzésben tanul6 hall-
gatok és az 6ket oktato kollégak esetében.

A kutatas hipotézisei

1. hipotézis: az IPP30-skala magyar nyelvi verzidjanak hatfaktoros szerkezete
megfelel6 illeszkedést mutat a magyar felsoktatasban tanuld hallgatok mintaja-
val (proper/acceptable fit).

10
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2.a hipotézis: Az IPP-skalan elért értékek pozitivan korrelalnak a Maslach Ki-
égés-teszt hallgatodi valtozatan (MBI-SS) elért értékekkel.

2.b hipotézis: Az IPP-skalan elért értékek negativan korrelalnak a Rosenberg
Onértékelés-skalan elért értékekkel, valamint az Erzelmi kreativitas-leltar (ECI)
hatékonysag és hitelesség alskalain elért értékekkel.

3.a hipotézis: Az els6 generacios, felsdoktatasban tanul6 hallgatoknak maga-
sabb az IPP-skalan elért értéke, mint azoknak, akik sziilei mar rendelkeznek diplo-
maval.

3.b hipotézis: A doktori hallgatok magasabb értéket érnek el az IPP-skalan,
mint a felséoktatas egyéb szintjein tanulé hallgatok.

3.c hipotézis: A nék IPP-skalan elért értéke magasabb a férfiak altal elért érték-
nél.

Modszer

A modszerek fejezetben bemutatjuk a kutatas soran felhasznalt eszkozoket, a ku-
tatas el6készitésének folyamatat, a kutatas etikai vonatkozasait, a mintavétel saja-
tossagait, az adatfelvétel folyamatat és az alkalmazott statisztikai eszkozoket.

Eszkézok

A kérdéivet a Qualtrics segitségével vettiik fel 2024 marciusaban. A kérdéiv kitol-
tését az adatkezelési tajékoztato elfogadasa és a kutatas bemutatasanak megisme-
rése utan kezdhették meg a valaszadok. A kérdéiv hat blokkbol allt. Ezek sorrend -
ben a kovetkezék voltak: az IPP30-skala magyarra forditott itemei, a RSES-HU-
skala, az MBI-SS-HUN-skala, a BDI roviditett magyar valtozata, majd az ECI-HU
hatékonysag és hitelesség alskalajanak kérdései, végiil a demografiai adatokra vo-
natkozo6 kérdések.

Az IPP30-skala el6készitésének folyamata

A 30 itembdl all6 Imposztorprofil-skala (Ibrahim et al., 2022) az imposztorjelensé-
get hat dimenzidban vizsgalja. A jelenlegi kutatas els6dleges célja a skala magyar
nyelvi forditasanak elkészitése és belsé koherenciajanak ellendrzése volt. A skala
forditasat négy szakértdé végezte egymastol fiiggetleniil, majd a valtozatok ossze-
vetése utan elkésziilt egy els6 verzio, amelyet 15 kitolt6 tesztelt érthet6ség szem-
pontjabol. Ez utan véglegesitettitk az IPP30 itemeinek magyar nyelv( forditasat,
és inditottuk el az adatfelvételt.

11
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Etikai vonatkozasok

A kutatasban vald részvétel onkéntes volt, a résztvevék kozott Budapest Park-
utalvanyokat sorsoltunk ki. A kutatasban 18 éven feliili, pszichiatriai kezelés alatt
nem all6 egyének vettek részt. A résztvevéknek lehetdéségiik volt barmikor, akar
indoklas nélkiil is megszakitani a részvételt, illetve a késébbiekben a Qualtrics al-
tal generalt valaszadoi kod alapjan visszavonni az altaluk megadott adatokat. A
résztvevlk a kutatas folyamatarol és az adatok kezelésérdl részletes tajékoztatast
kaptak. A kutatast az ELTE PPK etikai bizottsaga engedélyezte (az engedély sza-
ma: 2024/81-2).

Mintavételi modszer

A mintavétel kényelmi mintavétellel tortént. A kit6ltésre valo felhivast széles kor-
ben elérhet6vé tettitk a kozosségi média feliiletein, a Neptun-rendszer hirdetési
feliilletén, valamint a kitoltési felhivast tobb egyetemen dolgozo oktatd kolléga is
megosztotta hallgatéival. A valaszadok onként jelenetkeztek a kutatasban vald
részvételre.

Az adatfelvétel

Az adatfelvételt a Qualtrics szoftver segitségével végeztiikk. A szoftvert ugy alli-
tottuk be, hogy a toredékes kitoltéseket ne mentse. Az adatfelvétel 2024 marciusa-
ban egy hoénapon at zajlott, Magyarorszagon fels6oktatasban tanuld, magyar
nyelven beszél6 hallgatok tudtak kitolteni a kérddivet. A Qualtrics altal lehetséges
bootként jelslt valaszokat ellenériztiik, és kizartuk az elemzésébdl. Igy 6sszesen
311 érvényes valaszt kaptunk. A kitoltéseket oda nem figyelés szempontjabdl is
ellendriztiik (longstring, Mahalanobis-tavolsag és IRV-modszerekkel). Nem talal-
tunk olyan valaszadokat, akik egyértelmien figyelmetlentl toltotték volna ki a
kérdéivet. Osszességében elmondhaté, hogy a vélaszadok ,fegyelmezettek” vol-
tak, és bels6 indittatasuknak megfeleléen jelolték valaszaikat.

Alkalmazott statisztikai modszerek

A kutatas soran tobbféle statisztikai modszert is hasznaltunk az adatok elemzésére
és a hipotézisek tesztelésére. A faktorelemzés modszerei kozil az IPP30-skala ere-
deti faktorszerkezetének ellendrzésére megerdsité faktorelemzést (CFA) alkalmaz-
tunk Jamoviban, majd miutan az eredeti szerkezet nem illeszkedett megfeleléen a
magyar hallgat6i mintan, feltar6 faktorelemzést (EFA) alkalmaztunk SPSS-ben.
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Ezt kovetben, a végleges 15 itemes skalan ismét CFA-at alkalmaztunk Jamovi-
ban. A megbizhatosagi vizsgalatok soran a kialakitott faktorok belsé koherencia-
jat Cronbach-a és a kétitemes faktorok esetében Spearman-Brown-mutatokkal
ellendriztik (Eisinga et al.,, 2012). A konvergens érvényesség vizsgalatara Pear-
son-féle korrelacios elemzést végeztiink. Itt az altalunk kialakitott IPP-skalat mas,
validalt méréeszkozokkel (RSES, MBI-SS, ECI) vetettiik 6ssze. A szociodemogra-
fiai hattér szerepének vizsgalatdhoz t-probat hasznaltunk, és leir6 statisztikat,
ahol atlag, szoras, minimum és maximum értékeket szamoltunk.

Eredmények

Ebben a fejezetben beszamolunk a magyar nyelv(i IPP-skala belsé koherenciajat
vizsgalo elemzések eredményeirdl, és a kialakitott 15 itemes, hatfaktoros modell -
r6l. Bemutatjuk a létrehozott modell konvergens érvényességére vonatkozo vizs-
galatunk eredményeit, valamint a kitolték szociodemografiai sajatossagaira vo-
natkoz6 eredeményeket is.

A kérdoiv belsé koherenciajanak ellenérzése

Az adatok felvétele utan az IPP30-skala kitoltéseit elemeztiik elsédlegesen Jamovi
és SPSS szoftvereket hasznalva. Az elemzés soran el6szor megerdsité faktorelem-
zést végeztiink Jamoviban az IPP30 Gsszes itemével. Ez az elemzés nem hozta meg
a vart eredményeket: a magyar skala a kérdéiv megalkotoi szerinti faktorszerke-
zetnek nem felelt meg.

Ezért feltaro faktorelemzés segitségével SPSS-ben vizsgaltuk a skala szerkeze-
tét. Az alacsony kommunalitasd, nem illeszked$ itemek (az IPP30-skalaban az el-
tavolitas sorrendjében al6, 15, 23, 18, 7, 10, 21, 30, 26, 14 sorszamu itemek) (példa-
ul Nagyon segitbkésznek tartanak; vagy Elégedett lennék egy olyan munkaval, ahol
sok beosztottam van) kizarasa utan ismét megerdsité faktorelemzést végeztiink Ja-
moviban. Az eredeti hatdimenzids faktorszerkezet ekkor alakult ki, azonban ma-
radtak olyan itemek, amelyek tobb faktorra is illeszkedtek. Feltételezéstink szerint
ennek az az oka, hogy ezek az itemek egynél tobb szubjektiv elemet tartalmaztak.
Példa erre a 22. Gyakran igazitom viselkedésemet masok elvarasaihoz, amelyben a
gyakorisag és a masok elvarasainak értelmezése egymastol fuggetlen. Hasonlo a
2. A feladataim halogatasaval sokszor megnehezitem a dolgomat, ahol a halogatas
hatasanak és a dolgok megnehezitésének szubjektiv interpretacidja jelenik meg
parhuzamosan. Ezért ezeket az itemeket kizartuk az elemzésbdl (1, 2, 4, 11, 13, 22
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sorszamu itemek). Végiil 15 item maradt a skalaban, amelyen Jamovi segitségével

megerdsité faktorelemzést végeztiink, ennek eredményeit az 1. tablazat szemlélte-

ti. A megtartott itemek kozott forditottak a 8, a 19 és a 29 sorszamu itemek.

Megerésité faktorelemzés (CFA)

Cronbach-o

0,848

0,733

0,874

Cronbach-
0=0,928, Spear
man-Brown=
0,865

Cronbach-
=0,839, Spear
man-Brown=
0,735

Cronbach-
=0,855, Spe-
arman-
Brown= 0,763

A faktorok t6ltottsége
Faktor Item EstimateSE
IgPP_Z 1,91 0,16
Factor 1
Munkastilus IPP_6 2,72 0,15
(MST)
IPP_1 2,91 0,16
7
IPP_51,7 0,17
Factor 2
Kompetencia- IPP_2 2,27 0,16
kétség (KOM)
IPP_3 2,06 0,18
0
IPP 3194 0,13
Factor 3 IPP 2
Mas—én diver- ( 2,58 0,13
encia (MED
g (MED) 1PP 2 254 015
7
Factor 4 IPP 9233 0,13
-Szimpatia
sziikséglet
(SZI) IZPP—l 253 0,14
_Factor 5 IPP_1 2,57 0,23
Ambicio
(AMB)
IPP_8 2,23 0,2
IPP 2
Factor 6 - 2,48 0,18
Elidegenedés
(ELI)
EPP_Z 2,86 0,19

Item szovege

Altalaban a legfontosabb feladataimat
végzem el el6szor.

Gyakran halogatom a fontos feladatok
elkezdését.

A fontos feladatokat altalaban az utol-
s6 pillanatban fejezem be.

A vizsgahelyzetek nagyon stresszesek
szamomra.

Félek a kudarctol, még akkor is, ha
tobbnyire sikeres vagyok.

Masok magas elvarasai stresszelnek
engem.

A képességeimet gyakran tulbecsiilik.

Az emberek tulbecsiilnek engem.

Sokszor tartanak okosabbnak, mint
amilyen vagyok.

Szamomra fontos, hogy szimpatikus-
nak tartsanak.

Fontos szamomra, hogy kedveljenek.

Az a legfontosabb az életemben, hogy
valami jelent8set valdsitsak meg.

Szamomra nagyon fontos, hogy vala-
mi jelent8set hozzak létre.

Ritkan vagyok igazan 6nmagam.

Gyakran Ggy érzem, hogy elrejtem a
valodi énemet.

1. tablazat: A megerdsit6 faktorelemzés eredményeként létrejott
hatfaktoros szerkezet
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Az elemzés meger6sitette, hogy az IPP30-kérd6iv hatfaktoros szerkezete adap-
talhatdo magyar nyelvre egyetemi hallgatoi kornyezetben. Az eredeti faktorszerke-
zet megtartasaval, az itemek szamat felére csokkentve sikeriilt az IPP30-hoz ha-
sonld megbizhatosagt skalat létrehoznunk: Bartlett-teszt szignifikans (p<0,01),
KMO=0,739, RMSEA=0,051, CFI=0,974, TLI=0,964, SRMR=0,0401. A kialakitott
faktorok Cronbach-o értékei 0,733 és 0,928 kozottiek, a kétitemes faktorok eseté-
ben feltiintettiik a Spearman-Borwn-értéket is, amely 0,735, 0,763 és 0,865 volt
(Eisinga et al., 2012), tehat a modellben a faktortoltések mindenhol megfelels
nagysaguak (lasd az 1. dbrat), a magyar nyelvli modell megbizhatosaga megfeleld.

A modell kiemelkedd erdssége, hogy az eredeti dimenziokat kevesebb kérdés-
sel, de hasonlé megbizhatésaggal méri magyar nyelven. Tehat a H1 esetében bar
az eredeti skalat nem tudtuk igazolni, a hatfaktoros szerkezetet meg tudtuk tarta-

ni, és ez megfeleld illeszkedést mutatott.

v L 4 v v v \ v v - h 4 . ] v - v \

‘ v_29 ‘ V_6 H v_17 H V.S H v_23 H V_30 l V.3 ‘ ‘ V_20 ‘ l v_27 H V9 ‘ ‘ v_12 H V_19 H v_8 ‘ ‘ v_25 ‘ v_28 ‘
Y r Y r Y Y r Y A a

1. abra: A CFA-elemzéssel létrehozott hatfaktoros modell

A kérdéiv konvergens érvényességének vizsgalata

Az igy kialakitott kérd6iv konvergens érvényességét korrelaciokkal teszteltiik (2.
tablazat), a Rosenberg Onértékelés-skala (RSES) (Elekes, 2007; Urban et al., 2014),
a Maslach Kiégés-teszt hallgatéi valtozata (MBI) (Hazag et al., 2010), és az Erzelmi
kreativitas-leltar hatékonysag és hitelesség alskalajanak (ECI_hat és ECI_hit) (K6-
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vary et al., 2014) segitségével. A korrelacié mindenhol szignifikansnak (p>0,001),
és a korrelaciok er6ssége minden esetben megfelelének (0,322 és 0,609 kozott) bi-
zonyult. Tehat a H2.a és a H2.b hipotézis is igaznak bizonyult, a skalak a vart mo-
don korrelaltak.

Correlation Matrix

MBI RSES ECI_hat ECI_hit

IPP_teljes Pearson's r 0.499 -0.609 -0.332 -0.345
df 309 309 309 309

p-value <0.001 <0.001 <0.001 <0.001

2. tablazat: A korrelaciok matrixa

A kitolték szociodemografiai sajatossagar

A kitolték 15,8%-a (n=49) volt férfi, talnyomo tébbségiik (83,9%, n=261) né volt,
egy f6 jelolte az egyéb nem kategoriat. A kitoltok kora 19 és 56 év kozotti volt, at-
lagosan 23,7 év, a median 22 év volt.

A kitoltdk jelenlegi lakohelye elsésorban a févaros (61,4%, n=191), 13,8% (n=43)
lakik nagyvarosokban, 17% (n=53) kisebb vidéki varosokban és 7,7% (n=24) él ki-
sebb telepiiléseken. Rakérdeztiink a kitolték 18 éves kori, azaz a fels6oktatasba 1é-
pés elotti lakohelyére is. 18 éves koraban a kitolték 23,8%-a (n=74) élt a févaros-
ban, 29,9%-a (n=93) nagyvarosban, 32,2%-a (n=97) kisebb vidéki varosban, 15,1%-a
(n=47) falun vagy tanyan, tehat er6s mozgas figyelhet6 meg a nagyobb telepiilé-
sek iranyaba. A kitolt6k 46,3%-a (n=144) élt sziileivel, 25,7%-a (n=80) méas feln6t-
tekkel (példaul kollégiumban, kozos albérletben), 8%-a (n=25) egyediil, 18,3%-a sa-
jat csaladjaval (n=57) és 5 f6 valasztotta az egyéb kategoriat (1,6%).

A kitolték koziil 31 6 tartozott valamilyen kisebbségi csoporthoz (10%). Koziilik
15-en szexualis kisebbségekhez, 14-en nemzetiséghez, etnikai csoporthoz tartoztak,
és 3 fogyatékossaggal él6 személy toltotte ki a kérdbivet. A kisebbségi csoportok
kozott kis szamban megjelent vilagnézeti kisebbség (példaul ateista) és a tarsadalmi
nem is (példaul transznemiiség). Egy magat kisebbséghez tartozonak vallo személy
késébb tobb, kiilonféle csoporthoz tartozast is meg tudott jeloni, azonban a csopor-
tok kis elemszama miatt ezeket nem tudtuk bevonni az elemzésbe.

A vélaszaddk 56,9%-a (n=177) alapképzésben, 29,3%-a (n=91) osztatlan képzés-
ben tanult. Kis létszamban kitoltotték a kérdéivet mesterképzésben tanulok (8,7%,
n=27), valamint doktori képzésben tanulok (3,2%, n=10). Hat kit6lt6 (2%) egyéb ti-
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pusu fels6oktatasi képzésekben tanult. A fels6oktatas minden képzési teriiletérol
voltak véalaszadodink, legnagyobb aranyban a pedagdgusképzés (46%, n=143), a
bolcsészettudomanyok (15,8%, n=49) és a gazdasagtudomanyok (11,3%, n=35) te-
ritletérdl toltotték ki a kérdoivet.

A sziil6k iskolai végzettségére szerint a valaszadok esetében az apak 44,7%-a
volt diploméas (n=139), mig 50,5%-a (157) nem rendelkezett diploméaval. 15 valasz-
ad6 nem nyilatkozott az apa iskolai végzettségérdl (nincs ilyen személy az életé -
ben, nem relevans). Az anyak esetében 43,7% (n=136) volt diplomas, 55,3% (n=172)
nem rendelkezett diplomaval, és 3 valaszad6 nem nyilatkozott az anya iskolai vég-
zettségérol. Osszesen a minta 33,1%-a (n=103) els6 generacios hallgat6 a felséok-
tatasban, mindkét sziilének pedig a minta 36%-aban (n=112) van diplomaja, csak
az egyik sziilének a minta 26%-aban (n=81), ezen beliil csak az anya diplomas 54
esetben (17,4%), és csak az apa diplomas 27 esetben (8,7%). Az egyéb iskolazottsagi
szinteket vizsgalva érettségi nélkili az apak 30,9%-a (n=96) és az anyak 17,7%-a
(n=55), csak altalanos iskolai végzettséggel az apak 2,3%-a (n=7) és az anyak 3,9%-
a (n=12) rendelkezik.

Diszkusszié

A tovéabbiakban a hipotézisek értékelése, a szociodemografiai hattér és az imposz-
torjelenségben valo érintettség kapcsolatanak értelmezése kovetkezik. Targyaljuk
kutatasunk korlatait, valamint bemutatjuk a tovabbi kutatasi lépéseket és lehets-
ségeket.

A hipotézisek értékelése

Az 1. hipotézis részben igazolddott be. Az IPP30-skala magyar nyelvi verzidjanak
hatfaktoros szerkezete nem mutatott megfelel$ illeszkedést a magyar felséokta -
tasban tanulé hallgatok mintajaval (proper/acceptable fit). Sikeriilt azonban létre-
hoznunk egy 15 itemes skalat, amely megtartotta az eredeti hatfaktoros szerkeze-
tet, és az eredetihez hasonlé megbizhatésaggal miikodik. Az angol nyelven vali-
dalt IPP30-kérdéiv megbizhatésagi értékei w=0,57 és ©=0,92 kozott mozogtak
skalanként, a teljes kérd6iv megbizhatésaga »=0.93 volt (Ibrahim et al., 2022). A
magyar nyelvi kutatas esetében a McDonald's-w az alskalakon 0,733 és 0,929 ko-
z0Otti értékeket vett fel, és a teljes skalara vonatkozoan 0,792 volt, a Cronbach-a az
alskalakon 0,733 és 0,928, mig a teljes skalara vonatkozoan 0,774 volt.
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A 2.a hipotézis beigazolodott. A magyar nyelvi IPP-skalan elért értékek poziti-
van korrelalnak a Maslach Kiégés-teszt hallgatoi valtozatan (MBI-SS) elért érté-
kekkel (p< 0,001, Pearson’s r=0,499).

A 2.b hipotézis beigazolédott. A magyar nyelv(i IPP-skalan elért értékek nega-
tivan korrelalnak a Rosenberg Onértékelés-skalan elért értékekkel (p<0,001, Pear-
son’s r=-0,609), valamint az Erzelmi kreativitas-leltar (ECI) hatékonysag (p<0,001,
Pearson’s r=-0,332) és hitelesség (p<0,001, Pearson’s r=-0,345) alskalakon elért ér-
tékekkel.

A 3.a hipotézis részben igazolodott be. Az el6zetes feltételezésiink szerint a
sziil6k diplomaszerzése lett volna a befolyasold tényezd, azonban az eredmények
azt mutatjak, hogy azok a hallgatok, akiknek az édesanyja nem rendelkezik érett-
ségivel, jobban érintettek az imposztorjelenségben (p=0,015, Cohen’s d=0,434),
mig az apak iskolai végzettsége nem mutatott szignifikans hatast.

A 3.b hipotézisre nem kaptunk érvényes valaszt a doktori szinten tanul6 va-
laszadok kis szamud mintaja miatt. Az adatok leir6 statisztikai értelmezése alapjan
azonban a hipotézis tovabbi vizsgalatra érdemes.

A 3.c hipotézis beigazolodott: a n6k a magyar nyelv(i IPP-skalan elért értéke
magasabb a férfiak altal elért értéknél, a mintaban kis hatasméretet talaltunk (p=
0,004, Cohen’s d=0,417).

A szociodemografiai hattér szerepe az imposztorjelenségben
A tovabbi adatfelvétel el6készitéséhez megvizsgaltuk a demografiai valtozok és a
magyar nyevi IPP-skala és alskalainak osszefiiggéseit.

A 3.a hipotézis a korabbi kvalitativ kutatasok soran megjelent mar a szakiroda-
lomban. Az eredmények alapjan azonban nem a sziil6k diplomaszerzése van kap-
csolatban az imposztorjelenség eléfordulasaval, hanem egy iskolazottsagi szinttel
lejjebb, az anya esetében megszerzett vagy meg nem szerzett érettségi jelzi ezt el6-
re. Ha az anya nem rendelkezik érettségivel, az kozepes mértékben noveli a felsdok-
tatasban tanulok hallgatok érintettségét az imposztorjelenség elidegenedés alskala-
jan (p=0,015, Cohen’s d=0,434), az apak végzettsége egyik alskalan és a teljes skalan
sem volt szignifikans kapcsolatban az IPP-skala eredményeivel. Az eredmények ez-
zel egyiitt is megerGsitették a 3.a hipotézis feltételezését, miszerint az elsé generaci-
6s egyetemi hallgatok jobban érintettek az imposztorjeleségben.

A szarmazasi lakhely hatasat is vizsgaltuk, vagyis azt, hogy 18 éves koraban
hol élt a valaszado. A vidéki nagyvarosokbdl szarmazoé hallgatok esetében a kom-
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petenciakétség alskala (p=0,008, Cohen’s d=0,312) és a szimpatiasziikséglet alskala
(p=0,24, Cohen’s d=2,66) értékei magasabbak.

A mintat kit6lték legnagyobb csoportja (n=149) pedagdgusképzésben részt vevd
hallgat6 volt, igy kiilon tudtuk vizsgalni, hogy a pedagdgusnak késziilé hallgatok
korében a tobbi képzési teriilethez képest mennyire gyakori az imposztorjelenség.
Az eredmények azt mutattidk, hogy a pedagogus hallgatok gyenge hatasnagysaggal,
de jobban érintettek az egyéb tudomanyteriileteken tanulé hallgatoknal.

A kérdéivet 177 alapképzésben, 27 mesterképzésben és 91 osztatlan képzésben
részt vevd, és 10 doktori szinten tanuld hallgatéd toltotte ki. A doktori hallgatok
adatainak esetében figyelemre mélto, hogy a teljes IPP-skalan a minimum értékiik
joval magasabb, mint a mas szinteken tanul6 hallgatoké, az egyes alskalakon, a
szimaptiasziikséglet és az ambici6 skala kivételével a doktori hallgatok valaszai-
nak a minimum értéke joval magasabb, mint a mas szinteken tanuloké. A mester-
képzésben tanuldk esetében is hasonlo jelenség figyelheté meg, de az joval kisebb
mértékd. Az alap és az osztatlan képzésben tanulok esetében hasonlé mintazat
nem jelent meg (2. abra). A minta képzési szintek kozotti kiegyensulyozatlansaga
miatt ezt kovetkeztetd statisztikai eszkozokkel megerdsiteni egy késébbi adatfel -
vétel soran tervezzik, tehat a leird statisztikai eszkozok arra utalnak, hogy a 3.b

hipotézis relevans, de megerdsiteni a mintanagysag miatt ezt nem sikeriilt.

AZ TPP-skila értékei képzés szintje szerint
1200191800ral

1900291900ral —‘*

190021900ral

1900201900ral =

1900281900ral

190081900ral

IPP-skala

1900191900ral

1899301899ral
Alaplképzés Mesterképzés Osztatlan mesterképzés Dolori képzés

Eépzés szintje

2. abra: AZ IPP-skala értékei képzés szintje szerint
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A kutatas korlatar

Kutatasunk tobb fontos eredménnyel szolgalt az Imposztotrprofil-kérdéiv magyar
ran néhany korlatozé tényezét is figyelembe kell venniink - elsésorban a minta-
vétel korlatait. A kényelmi mintavétel magaban hordozza a tarsadalmi kivanatos-
sag és egyéb valaszadoi torzitasok (példaul a minta erésebb érintettsége) lehet6sé-
gét. A kutatas résztvevdi felsGoktatasi hallgatok voltak, ami korlatozhatja az
eredmények altalanosithatosagat mas csoportokra. A doktori szinten tanuld va-
laszadok alacsony szdma (n=10) nem tette lehet6vé ennél a csoportnal a kovetkez-
tet6 statisztika alkalmazasat, bar a leir6 statisztika alapjan a csoport tovabbi vizs-
galata indokolt lenne. Végiil a nemek kozotti aranytalansag is torzithatja az ered-
ményeket, mivel a kit6lt6k 83%-a n6 volt.

Kovetkeztetések, tovabbi kutatas

A vizsgalat megerésitette, hogy az imposztorjelenség hatfaktoros modellje ma-
gyar nyelvre adaptalhato. A magyar nyelvi, egyetemi kornyezetre adaptalt ska-
la a kutatas eredményei alapjan a kiindulasi alapként hasznalt IPP30 (Ibrahim et
al., 2022) skala 30 iteme helyett 15 itemmel, de hasonl6 megbizhatésaggal tudja
vizsgalni az imposztorjelenséget. A kutatas adatait az OSF archivumaban re-
gisztraltuk (https://osf.io/xqu2p), itt az adatbazis elérhetd, tovabbi elemzésekre
szabadon felhasznalhato.

A kutatas a skala valtozasa miatt a validalast nem tette lehetévé. Kovetkezd
lépéseként 2024 6szén megismételtiik az adatfelvételt, ezzel reményeink szerint
elkésziil a magyar nyelvi, egyetemi hallgatokra optimalizalt skala validacidja.

A kutatas hozzajarul az imposztorjelenség jobb megértéséhez, amely a felsé-
oktatas és kiillondsen a tanarképzés tertiletén tudatositja a jelenséggel egyiittjaro
maladaptiv cselekvéseket, és lehetévé teszi olyan intervencidk kialakitasat, ame-
lyek tamogatjak, hogy a fiatal pedagogushallgatok és oktatoik is tudatosan elke-
rillhessék az imposztorjelenséghez kapcsolodd veszteségeket, mint az Onbiza-
lomhiany, a siker elutasitasa, a leleplez6déstdl valo félelem, a tokéletességre va-
16 torekvés és az ahhoz kapcsolédd halogatas jelensége. Ez hosszabb tavon
segitheti a munkahelyi beilleszkedést, a megfelelé pozici6 és karrierut megtala-
lasat is, valamint hozzajarulhat az esélyegyenléség megteremtéséhez is, hiszen
eredményeink alapjan a tarsadalmi mobilitas és az imposztorjelenségnek valo
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kitettség Osszefiiggést mutat, f6ként azon els6 generacios felsGoktatasi hallgatok

esetében, ahol az édesanyanak nem volt érettségije sem.
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Development of the Hungarian Student Version of the Impostor
Profile Questionnaire and its Relevance in Teacher Education

The Impostor Phenomenon is a complex psychological state in which high-
achieving individuals doubt their abilities and successes and feel as if they were
deceiving others and fear of being exposed as intellectual frauds. Our research
aimed to adapt the IPP30 (Impostor-Profile) questionnaire developed by Ibrahim
et al. (2022) into Hungarian and verify its internal coherence. The IPP30 question-
naire was translated into Hungarian by four experts. The Hungarian version was
completed online by 311 university students. Data were analysed using explorat-
ory and confirmatory factor analysis with SPSS and Jamovi. The original 30-item
questionnaire structure did not function adequately on the Hungarian sample, but
we could identify a shortened 15-item version, maintaining the original six-factor
structure. The new Hungarian scale demonstrates excellent fit indices
(CFI = 0.974, TLI=0.964, SRMR = 0.0401, RMSEA = 0.051). The Cronbach's o values
for the new factors range from 0.733 to 0.928, with the total scale at 0.774. The
study confirmed that the six-factor model of the impostor phenomenon is adapt-
able to Hungarian. Results suggest that students in teacher training programs are
more affected by the impostor phenomenon than their peers in other fields of
study. Additionally, we found a correlation between social mobility and being
affected by the impostor phenomenon, particularly among first-generation stu-
dents whose mothers do not have a high school diploma.

Keywords: impostor phenomenon, Impostor Profile Questionnaire, scale adaptation,
factor analysis, higher education students
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