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Bevezetés

A gyorskorcsolya sportag egyre nagyobb szakmai és tudomanyos figyelmet kap
nemzetkozi szinten (Zhang & Xia, 2011; Kruk et al., 2018; Jizu et al., 2021). A
sportolok sikeres felkészitése és nemzetkozi eredményessége nagymértékben fiigg
az edz8k képzettségétol, tapasztalatatdl és folyamatos szakmai fejlédésétél, hiszen
6k felelnek a teljesitmény mogotti felkészitési folyamatokért. Az edz6képzés elen-
gedhetetlen a sportag fejlédéséhez: az edz6k pedagogiai és szakmai feladatokat
latnak el a sportolok kivalasztasatol a kornyezettel vald egytttmikodésig, ami
el6segiti a sportolok fejlédését (Denison, 2007; Erickson et al., 2008). A nemzetko -
zi szakirodalom (C6té et al., 1995; Martens, 1997; Wallis & Lambert, 2016) a verse-
nyeztetés, az edzéstervezés és a szervezési készségek fontossagat hangsilyozza,
amelyek az edz6i tevékenység alapvetd tényez6i. Az edz8k szerepe kiemelt a
sportold teljesitményében, amely komplex folyamat (Mageau & Vallerand, 2003;
Keatlholetswe & Malete, 2019).

A pedagogusképzés és az edz8képzés szamos hasonlosagot mutat, kiilondsen a
pedagogiai felkésziiltség és a nevelési-oktatasi feladatok tekintetében. Mindkét te -
ritleten alapvet6 elvaras, hogy az oktatok és az edz6k magas szintli szakmai és pe-
dagogiai ismeretekkel rendelkezzenek (Gombocz, 1996). Az edz8képzésben ki-
emelt jelent6ségli, hogy az edz6k ne csupan sportagi tudasra, hanem pedagogiai
kompetenciakra is szert tegyenek, hiszen ezek elengedhetetlenek a sportolok tel-
jesitményének és személyiségfejlddésének iranyitott fejlesztéséhez (Gombocz,
2005; Révész et al., 2013). A képzések és tovabbképzések szerepe meghatarozo,
mivel ezek soran az oktatok és az edzék gyakorlati tapasztalatok révén tovabbfe;j-
leszthetik szakmai és pedagogiai készségeiket (Richardson, 1996). A pedagogusok
és az edz6k nézetei, tudasa és attitlidjei jelentds hatassal vannak mindennapi
munkajukra. A nézetek magukban foglaljak az egyén vélekedéseit, elkotelez6dé-
sét és ideologiai megkozelitését (Calderhead, 1996). A gyakorlati tapasztalatok fo-
lyamatos visszacsatolasként miikodnek, eldsegitve a nézetek fejlédését és valtoza-
sat (Richardson, 1996). Az attitiidok szoros kapcsolatban allnak a kognitiv néze-
tekkel (Falus, 2001), amelyek formalodasaban a személyes és iskolai tapasztalatok,
valamint a képzések és gyakorlati munka egyarant meghatarozé szerepet jatsza-
nak (Falus, 2006). Az edz6k kompetenciai kozé tartoznak az ismeretek, a tudas, a
készségek és a jartassagok, valamint a személyes értékek, az attitlid, a személyiség
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és a motivaci6. A kompetenciak kozott megkiilonboztetheték a sportagspecifikus
és az altalanos pedagogiai készségek (Czechowski & Zukowska, 2010).

Szamos orszag atfogd edz6képzési programokat dolgozott ki (Campbell, 1993;
De Knop et al., 1996), azonban az edz8k jellemz6en kevés id6t forditanak formalis
tovabbképzésre (Gould et al., 1990; Gilbert et al,, 2006). Abraham és Collins
(1998), valamint Gilbert és Trudel (1999) ramutattak arra, hogy a révid kurzusok
és a nagyszabasu képzési programok onmagukban nem elegendéek az edzék
szemléletének és attittidjének tartds megvaltoztatasahoz. Hajdiné (2015) tanulma-
nyaban arra a kovetkeztetésre jutott, hogy az edz6i tovabbképzések akkor hatéko-
nyak, ha azok intézményesitett, rendszeres formaban valosulnak meg, és a képz6-
intézmények, valamint a sportagi szakszovetségek szoros egytittmiikodésére épiil-
nek. Coté (2006) szerint az edz6képzést kooperativ tanulasi lehetéségként kell
értelmezni, ahol az edz6k nem csupan befogadoi a tudasnak, hanem aktiv résztve-
vé6i a szakmai eszmecserének és a tapasztalatmegosztasnak.

Ezzel szemben szamos kutatas arra mutat ra, hogy az edzék szakmai fejlédése
els6sorban a sajat tapasztalataikon keresztil valosul meg (Salmela, 1996; Gilbert
& Trudel, 2005). Tozetto és munkatarsai (2017) tanulmanyukban megallapitottak,
hogy az edz6k interperszonalis és intraperszonalis készségeiket leginkabb infor-
malis tanulasi folyamatok soran sajatitjak el, példaul mas edzékkel vald interak-
cio, sportol6i mult, valamint a probalkozas és a hibazas utjan szerzett tapasztala-
tok révén. Gilbert és Trudel (2006) kutatasa szerint az élményalapt és a reflektiv
tanulasi modszerek hatékonyabbak lehetnek az edz6k szakmai fejlédésében, mint
a hagyomanyos tantermi képzések, mivel ezek el6segitik a tapasztalatok tudatos
elemzését és beépitését az edz6i gyakorlatba. Christensen (2014) vizsgalatai azt
mutattak, hogy a gyakorlati mentoralas és a szisztematikus visszacsatolas jelent6-
sen javitja az edz6k képességeit, killondsen az ifjusagi sportban. Ezzel szemben
Cushion és munkatarsai (2003) kritikaja szerint az edz6képzési programok gyak-
ran nem biztositanak elegendd lehetéséget a valodi edz6i kornyezetben torténd
tanulasra, ami korlatozhatja a formalis képzés hatékonysagat.

Az edz6képzés hatékonysagaval kapcsolatos szakirodalom tehat ellentmonda-
sos. Hajdané (2015) kutatasa szerint az intézményesitett, rendszeres tovabbképzé-
sek kulcsfontossaguak az edz6k fejlédése szempontjabol, mig mas vizsgalatok azt
mutatjak, hogy a legjelent6sebb tudasgyarapodas informalis tanulési folyamatok
soran torténik (Gilbert & Trudel, 2005; Tozetto et al., 2017). Ez az ellentmondas
ravilagit arra, hogy egyik modszer sem elegendé 6nmagaban: a hatékony edzé-
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képzés valoszintileg a formalis és informalis tanulési elemek optimalis kombinaci-
6javal érhet6 el.

A sportvezetdk és a sziil6k szerepe szintén jelentds az edz6k szakmai fejlédésé-
ben és a képzési rendszerek alakitasaban (Salmela, 1996). A sportvezet6k elsésor-
ban a formalis képzések és a mentoralas révén jarulnak hozza az edz6k fejlédésé -
hez (Wright et al., 2007), mig a sziil6k hatasa leginkabb a fiatal sportolok tamoga-
tasan, elvarasain és a sportolas iranti attitidjikon keresztil érvényestl (Harwood
& Knight, 2015). Mivel az edz6k munkajara mind a formalis, mind az informalis
hatasok jelent6s befolyast gyakorolnak, az edz6képzési programoknak egyre na-
gyobb hangsulyt kell fektetniiik a sportvezetékkel és a sziil6kkel valé hatékony
egyuttmiikodés fejlesztésére is.

A hazai kutatasok koziil Révész és munkatarsai (2013) tanulmanya ramutatott,
hogy az edz6k gyakran érzik ugy, hogy a pedagogiai és a pszichologiai felkészités
teriiletén kevés tamogatast kapnak, ezért az edz6képzésben nagyobb hangsulyt
kellene fektetni ezekre az aspektusokra, mig Hajdiné (2015) kutatasa arra vilagi-
tott ra, hogy a rendszeres, intézményesitett és gyakorlatorientalt tovabbképzések
hatékonyabba tehetik az edzéi fejlédést. Az eltéré kutatasi eredmények arra en-
gednek kovetkeztetni, hogy az edz6képzés hatékonysagat nem kizarélag a forma-
lis vagy informalis tanulasi modok hatarozzak meg, hanem ezek kombinacidja. Az
ilyen tipusu képzési modellek alkalmazéasa a hazai gyorskorcsolyaedz4-képzésben
is novelheti a programok hatékonysagat és hosszu tavi eredményességét.

A kutatas célja

Kutatasunk {6 célja, hogy feltarjuk a hazai gyorskorcsolya sportagban az edzék, a
sportolok és sziileik, illetve a sportvezetdk tapasztalatai alapjan az edzéképzés
iranti igényt, valamint azokat a pedagoégiai modszereket és eszkozoket, amelyek
kulcsszerepet jatszanak a gyorskorcsolyaedz6k hatékonyabb felkészitésében és to-
vabbképzésében. Kiemelten vizsgaljuk, hogy mely tanitasi stratégiak, gyakorlati
képzési formak és oktatasi eszkozok segithetik leginkabb az edz6k szakmai és pe-
dagogiai fejlédését, ezaltal eldémozditva a sportolok eredményesebb fejlesztését. A
kutatas soran a kovetkez6 kérdéscsoportokra koncentraltunk:

1. az edz8képzésrdl és az edz6tovabbképzésrdl kialakult nézetek,

2. aképzések iranti igény,

3. az edzoktdl elvart tudas, edz6i kompetencidk és a hatékony pedagogiai

modszerek szerepe az edz8képzésben.
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Moaddszerek

Mintavalasztas

A kutatas a Magyar Orszagos Korcsolyazo Szovetség (MOKSZ) keretein beliil
zajlott, hiteles dokumentumokat és a sportag résztvevoéit vizsgalva. A modszertan
dokumentumelemzést, kérd6iveket és félig strukturalt interjukat tartalmazott.

A dokumentumelemzés a szovetségi feladatkorokre és sportszakmai anyagokra
iranyult. A feldolgozott dokumentumok kozé tartoznak a MOKSZ honlapjan talal-
hat6é anyagok, mint a Szovetségi stratégia online dokumentum, a Szervezeti és mii-
kodési szabalyzat online dokumentum, A korcsolyasport hosszu tavi fejlesztési
programja nyomtatott 6sszefoglal6d kiadvany, A gyorskorcsolyasportok hosszi tavi
fejlesztési programja online dokumentum, valamint A gyorskorcsolyasportok hosszu
tavi fejlesztési programjanak ismertetdje sziil6k szamara online dokumentum.

A kérdéivek kitoltésére az Osszes hazai aktiv gyorskorcsolyaedz6t (n=26), az
Osszes 14 év feletti igazolt versenyz6t (n = 69) és azok egyik sziil6jét (n = 69) kér-
tik meg (1. tablazat).

N6 Férfi . Kitoltési arany  Atlagéletkor
. . Osszesen (f6)
(f6) (f6) (%) (sz6r4s)
Edzé 9 17 26
81,3 36,5 (14,1)
% 0,35 0,65 1
Sportolo 32 37 69
81,2 16,4 (2,4)
% 0,46 0,54 1
Sziilé 51 18 69
81,2 44.8 (3,9)
% 0,74 0,26 1
Osszesen: 92 72 164
.. 81,2
Osszesen %: 0,56 0,44 1

1. tablazat: A kérdbivekkel vizsgalt mintak elemszama, a kitolt6k nemi megoszlasa, kitoltési
aranya és atlagéletkora

A félig strukturalt interjuk a teljes mintabol céliranyos mintavétellel keriiltek
kivalasztasra a kérdéiv kitoltését megel6zéen. A kutatasban négy kiilonb6zé cso-
portba tartozo egyének vettek részt: edzok, sportolok, sziilék és sportvezetdk.

Az edz6i mintat hat 6 (n = 6) alkotta (négy férfi és két né), életkoruk 30 és 49
év kozott valtozott (M = 36,5; S = 14,1). Kiilonb6z6 szinteken dolgoznak, két edz6
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a feln6tt valogatott mellett, kettd az utanpotlas-valogatottban, mig ketten klub -
szinten utanpoétlas-neveléssel foglalkoznak.

Az edz6i tapasztalat tekintetében a megkérdezettek kozott volt, aki minddssze
3 éve, mig mas mar 25 éve dolgozik edz6ként (M = 10,6; SD = 7,7).

A sportolok kozott harom férfi és harom né szerepelt (n = 5), életkoruk 16 és
24 év kozott mozgott (M = 16,4; S = 2,4). A mintaban feln6tt és utanpotlas-valoga-
tott sportolok, valamint klubversenyzék egyarant megtalalhatok.

A szul6i csoport hat f6bdl (n = 6) allt (harom férfi és harom né), akiknek gyer-
mekei kiillonb6z6 versenyszinteken sportolnak: két-két gyermek utanpotlas-valoga-
tott, feln6tt valogatott, illetve klubszint(i versenyz6. A sziilék életkora 35 és 63 év
kozott mozgott (M = 44,8; S = 3,9). A sportvezetdi mintaban két {6 szerepelt (n = 2),
egy férfi és egy né. Az egyikiik rendelkezik edz6i végzettséggel, mig a masik nem.
Eletkoruk 36 és 49 év.

Ez a sokszinii minta lehetdséget biztositott arra, hogy kiilonb6z6 perspektivak-
bdl vizsgaljuk meg az edz6képzés iranti igényt és az alkalmazott pedagdgiai mod-
szereket.

Adatfelvétel

A dokumentumelemzés soran négy, a MOKSZ honlapjan szabadon elérhet6 doku-
mentumot, valamint egy nyomtatott kiadvanyt vizsgaltunk. Ezek meghatarozo
szerepet toltenek be a szovetség miikodésének szabalyozasaban és iranymutatasa-
ban. A kutatas strukturalt folyamatot kovetett, amelynek els6 lépése a témak azo-
nositasa és csoportositasa volt. Félig strukturalt interjuk alapjan gytjtottik az
egyének véleményeit és tapasztalatait, nyitott kérdésekkel, rugalmasan kezelve a
témakat. Az interjuk hossza edz6knél 52-88 perc (M = 69,1 SD = 13,5), sportolok-
nal 42-58 perc (M = 52,0 SD = 6,5), sztiléknél 50-73 perc (M = 60,2 SD = 8,9),
sportvezetéknél 58 és 65 perc volt. A 13 kérdésbél allo kérdéivet papiralapon osz-
tottuk ki az edzdk, sportoldk és sziil6k szamara, hogy minél inkabb biztositsak a
magas kitoltési aranyt. A kutatast gondos el6készités és elézetes tesztelés eldzte
meg, amely a validitas és a megbizhatosag novelését szolgalta. A kérdéivek kitol-
tési id6szakanak megkezdése el6tt elézetes tesztelést végeztiink a célcsoportra jel-
lemz6 személyek (klubversenyzék, edzék, sziil6k) bevonasaval. A tesztkitoltést
kovetden személyesen megbeszéltiik a felmeriil6 problémas vagy nem egyértelmu
kérdéseket, amelyeket sziikség esetén moddositottunk. A kérdéiv elsé része de-
mografiai kérdéseket tartalmazott, ezt kovetéen pedig megallapitasok és zart kér-
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dések szerepeltek. Négyfokozat Likert-skalat alkalmaztunk, amelyben a valasz-
adok 1-t8l 4-ig terjedd skalan értékelhették a megallapitasokat az ,egyaltalan nem
tartom meghatarozonak” és a ,teljesen meghatarozonak tartom” allaspontok ko-
zOtt. A kérdoéivek kitoltésére 2022. majus—oktober kozott kerilt sor.

Adatelemzés

Torekedtiink arra, hogy a dokumentumelemzés, a félig strukturalt interjuk és a
kérdbivek ugyanazokat a témakoroket érintsék, és hogy a kiillonb6z6 mérbeszko-
z0k sajatossagaibol fakado eltéré mélységek és részletességek egymast kiegészitve
egységes képet adjanak.

A dokumentumelemzés soran a kutatas szempontjabol relevans adatokat a do-
kumentumokbol 6sszegytjtottitk és rendszereztiik. Az elemzés soran az edukacio,
a képzés, az edz8képzés, az edz6tovabbképzés és a fejlesztés kulcsszavakat keres-
tik. Az els6 1épés a szoveg kodolasa és kategorizalasa volt, ezt kovette az adatok
Osszehasonlitasa, végil a témak és mintazatok azonositasaval, valamint az értel-
mezés és a kovetkeztetések levonasaval zartuk az elemzést.

Az interjuk soran nyert adatokat kérdésenként Gsszegyujtottiik, és tematikus
sémakat dolgoztunk ki. Az elemzés Willis (2015) irdnymutatasait kovette, mely az
interjuszovegek részletes 0sszegzésére vonatkozott. Mujdricza és Foldvari (2018)
alapelvei alapjan a grounded theory alapt interpretiv kognitiv interjielemzési
modellt alkalmaztuk. Az 6sszefoglalok tartalmaztak az interjuidézeteket, a hang-
sulyos megallapitasokat és a hasonlésagokat, kiillonbozéségeket. A megkérde-
zettek valaszai alapjan kozos témakat és kodokat azonositottunk.

A kérddivek valaszait leird statisztikai modszerekkel, varianciaanalizissel és
diszkriminanciaanalizissel elemeztiik. A négyfokozatu skala kizarta a semleges va-
laszadast, igy elkeriiltiik a valaszok kozépérték felé rendezédését. Az adatfeldolgo-
zéast Microsoft Excel és IBM SPSS 24 programmal végeztiik, a szignifikanciaszintet
5%-ban hataroztuk meg. A statisztikai elemzés soran feltétel-ellendérzést végeztiink,
amelynek részeként Levene-teszttel vizsgaltuk a varianciak homogenitasat.
Amennyiben a széras homogenitasa nem teljesiilt (p < 0,05), robust tesztként
Welch-probat alkalmaztunk. Azoknal a valtozoknal, ahol a Welch-teszt nem muta-
tott szignifikans kiillonbséget (p > 0,05), tovabbi részletes elemzést nem végeztiink.

Kutatasetikai engedély
A kutatas soran maradéktalanul betartottuk a kutatasetikai eléirasokat. A 18 év
alatti sportolok esetében sziil6i beleegyez6 nyilatkozatokat gyijtottink, és min-
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den résztvevoét tajékoztattunk az anonimitasrol és az adatok bizalmas kezelésér6l.
A Magyar Korcsolyazo6 Szovetségtol engedélyt szereztiink (2022-KBOK/00 000 012)
az interjuk sportlétesitményen beliili elkészitésére.

Eredmények

A szabalyozo dokumentumok szerepe

A Sportagi stratégia dokumentum kiemelt szerepet szan a képzésnek, a tovabb-
képzésnek és az edz6képzésnek az alapfoku képzéstél a szakedzéképzésig, kiilsé
és bels6é formaban egyarant. Az edz6k folyamatos képzésének biztositasa {6 cél-
ként jelenik meg. A Szervezeti és miikodési szabalyzat is hangsulyozza az edz6kép-
zés fontossagat, és eldirja, hogy az edzék feladatkorébe tartozzon a folyamatos
tejlodés. A korcsolyasport hosszu tavi fejlesztési programja nem utal az edzékép-
zésre, mig a Gyorskorcsolyasportok hosszi tavi fejlesztési programja emliti az edz6-
képzést, de konkrét javaslatokat nem tartalmaz. A sziiléknek sz6l6 kiadvany in-
kabb az onképzést hangstlyozza, és nem tér ki az edz6képzésre. A képzést és a to-
vabbképzést mint fejlesztési lehet6ségeket tartalmazé dokumentumokat a 2.
tablazat foglalja ossze.

Vizsgalt dokumentumok Képzés, tovabbképzés
Sportagi stratégia +
Szervezeti és mitkodési szabalyzat +

A korcsolyasport hosszu tavu fejlesztési programja
Osszefoglal6 kiadvany

A gyorskorcsolyasportok hosszu tavu fejlesztési programja
online dokumentum

A gyorskorcsolyasportok hosszu tavu fejlesztési programjanak
ismertetdje sziil6k szamara online dokumentum

(A jelzések [+/—] mutatjak, hogy a kritériumok megtalalhatok-e a dokumentumokban)
2. tablazat: A képzést és a tovabbképzést mint fejlesztési lehetGségeket tartalmazo
dokumentumok 6sszefoglalé tablazata

A résztvevik tapasztalatai és véleménye

Az edz8képzés és -tovabbképzés szitkségessége minden részt vevd csoport szama-
ra kulcsfontossagu kérdésként jelent meg. Az edz6k kiemelték, hogy csak megfe-
lelen képzett szakemberekkel lehet a szakmai programokat magas szinvonalon
megvalositani, és hangsulyoztak az 6nképzés, valamint a folyamatos tovabbkép-
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zés fontossagat. Tobben felvetették a belsé képzések hianyossagait és a kiilfoldi
szakemberek bevonasanak sziikségességét.

»Az edzbknek folyamatosan fejleszteniiik kell tudasukat...” (E2)

A szovetségi belsé képzés hianyos, sziikség van kilfoldi edz6k bevonasara.”

(E5)

A sportoldk és sziileik véleménye hasonléan pozitiv a tovabbképzések fontos-
sagarol, kilon kiemelve az edz6k sportszakmai, pszicholégiai és pedagogiai isme-
reteit. Emellett szorgalmaztak, hogy 6k is részesiiljenek ilyen jellegli képzésekben
példaul pszicholégiai vagy dietetikai eléadasok formajaban.

LA folyamatos edzéképzés segitené a fejlodésiinket, nekiink is hasznos lenne

néhany eléadas.” (S1)

Az edz6képzés fontos, de nekiink is jol jonne példaul pszichologiai képzés.”

(54).

»Az edzbképzés folyamatos fejlesztésre szorul, a sziil6knek is tarthatnanak elé-

adasokat.” (Sz1)

Az edz6- és sziili képzések segitenék gyermekeink fejlédését.” (Sz3).

A vezetbk egyértelmilien tamogatjak az edz6képzés folyamatos fejlesztését, és
hangsulyozzak, hogy a sportolok, edzék és sztilék kozos edukacioja elengedhetet-
len a sikeres fejlédés érdekében:

LA szovetség jovije a szakemberek képzésén mulik...” (V1)

Az edzéképzést kritikus fontossagunak tartom, mindenkit be kell vonnunk.”

(V2)

A résztvevék hasonld véleményt fogalmaznak meg az edz6képzések fontossa-
garol, azonban mig az edzdk a kiils6 szakérték bevonasat és a bels6 tovabbképzé -
sek fejlesztését tartjak sziikségesnek, addig a sportolok és a sziilék azt is szorgal -
mazzak, hogy 6k is részesei lehessenek bizonyos képzéseknek. A vezeték mindezt
egy atfogod, minden résztvevét érint6 oktatasi folyamatként latjak megvalosithato-
nak. A fejlesztési lehetségekkel kapcsolatos eredmények 6sszefoglalasat a 3. tab-
lazat tartalmazza.
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Edzék Sportolok Sziill6k Vezetok

Az edz6képzés, az L . A Ve%etok egyer-

edz6tovabbkeépzés Az edzoke},)zest,es Az edzokePzes és te/:lm/uer,l az edz6-
igényként jelenik 32 edz6tovabbkép- az edzétovabbkép- képzés és az edz6-
meg. Az Snképzés zést javasoljak, f6- zés, ezen beliil is a tovabbképzés edu-

miksds gyakorlat. leg a pszichologia, kommunikaci6 és a kacidja, illetve a
© Bels6 képzés hia- 2 dietetika ésa pszichologia domi- kiadvanyok és in-
nya, killfoldi szak- szabalyismeret te- nal. Maguknak és formaciés anyagok
emberek oktato; Fuletén. A sporto- gyermekeiknek is  mellett foglalnak
bevonasa. 16k maguk is igé- javasolnak a kép- allast, amelyekbe a
nyelnék. zéseket. sportolokat és szii-
l6ket is bevonnak.

Fejlesztési lehe-
téségek, képzés
tovabbképzés

3. tablazat: A fejlesztési lehetGségekkel kapcsolatos félig strukturalt interjiik eredményei

Fejlesztési lehetéségek

A vélaszadok a legfontosabb jellemzének tartjdk az edzé szakmai tudasat
(M = 3,84 £ 0,41), az edz6 mbdszertani tudasat (M = 3,84 + 0,37), valamint az edzé
motivacios bazisat: hogyan tud biztatni, milyen a hozzaallasa (M = 3,81 + 0,62). A
legalacsonyabb értéket a kiilfoldi edz6 esetén az edzé altal az edzésen beszélt idegen
nyelv (M = 2,51 + 0,92) kijelentés kapta (6. tablazat).

Az edz6k, a szul6k és a sportolok valaszai kozott hat szignifikans kiillonbség ta-
lalhato.

A sziil6k szamara fontosabb, hogy az edz6, ha akadalyokba iitkozik, képes legyen
rugalmasan alternativ megoldasokat talalni (F = 10,192; p = 0,000), az edz6 pedagigi-
ai felkésziiltsége (F = 11,796 ; p = 0,000), az edz sportszakmai végzettsége (F = 14,247;
p = 0,000), valamint az edzd szervezett képzése, tovabbképzése (F = 7,872; p = 0,001),
mint az edz6knek és a sportoloknak. Az edz6k ugyanakkor fontosabbnak tartjak az
edzlk képzését, onképzését (F = 5,999; p = 0,003) és az edz6 miiveltségét, kulturaltsa-
gat (F =9,60; p=0,001), mint a szil6k és a sportolok. A fejlesztési lehetéségek kér-

déiveinek részletes eredményeit a 4. tablazat tartalmazza.
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> Edzok Sziilék  Sportolok
Kijelentés M+SD M+SD M+SD M<=SD F p
(n=164) n=26) @m=69) (n=069)
Az edzf szakmai tuddsa 384041 3812040 0L 3864035 015 086
P . , 3,80+
Az edz6 moddszertani tudasa 3,84 +0,37 3,85+0,36 0.40 387+0,33 0,67 0,52
Az edz6é motivacios bazisa, 383+
hogyan tud biztatni, milyen a 3,81 0,62 3,88 +0,32 (’) 23 3,77+£042 0,36 0,7
hozzaallasa ’
Az edz6, ha akadalyokba
iitkozik, képes legyen ru- 3,90 +
galmasan alternativ megol- 3,78+ 0,44 3,46 + 0,64 0,30 3,78+ 0,41 10,19 0
dasokat talalni*
Azedz0 szakmai tudasige- 5 564 045 3732045 1 E 3681046 013 088
nye 0,45
A szakmai stab felkésziiltsé- 3654051 3.85+036 3,65+ 3574058 287 0,06
ge 0,48
Az edz6 pszichologiai felké- 3 59, 67 3732045 3% 3551060 078 046
sziiltsége 0,71
Az edz6 pedagogiai felké- 5 55, o 59 3735045 374 3301060 118 0
sziiltsége* 0,44
Azedz sportszakmaivég- 355, 71 3672060 3B0% 320:077 1425 0
Zettsége 0,50
Az edz képzése, bnképzé- 5 50, o 6o 3731045 2% 3291082 6 0
se* 0,57
Az edzo szervezett képzése, 3,55+
tovibbképzése® 339£0,58 3504051 “POF 319060 787 0
Az edz6 miveltsege, kultu- 5 )0, 73 3655056 S 301x081 99 0
raltsaga* 0,60
Kiilfoldi edz6 esetén az edzd 246+
altal az edzésen beszélt ide- 2,51 £0,92 2,62 + 0,94 (’) 73 2,52+1,07 0,26 0,77

gen nyelv

A" felsé jelzés és a vastag kiemelés a szignifikans (p < 0,05) kiilonbséget jelzi.

4. tablazat: A fejlesztési lehetéségekkel kapcsolatos kérdbivek vizsgalati eredményei

A diszkriminanciaanalizis (stepwise-modszer) soran 6t valtozo esetében talal-

tunk szignifikans kiilonbséget az edzok, a sziilék és a sportolok kozott (5. tabla-

zat). A legjelent6sebb megkiilonboztetd tényezé az edz6 sportszakmai végzettsé-

ge, melyet az edz6 talalékonysaga, miveltsége, modszertani tudasa és pedagogiai

felkésziiltsége kovet.
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Wilks’ Lambda

Lépés Valtozok Exact F
Stat. dft df2 df3

Stat. dft  df2  Sig

 Azedzdsportszak- oo 0 s 161 0
mai vegzettsege
Az edz6, ha akada-
lyokba titkozik, ké-

o, Peslegyenrugal- o0, 0 b g 320 0

masan alternativ
megoldasokat talal-
ni

g Azedzdmiveltse- o0 o, 0 e 6 318 0
ge, kulturaltsaga

Az edz6 mobdszerta-

4. o mo 062 4 2 161 1083 8 316 0
ni tudésa

5, Azedzpedagogiai o0 o, o g4 314 0
felkészultsége

5. tablazat: A fejlesztési lehetGségekkel kapesolatos valtozok diszkriminanciaelemzése az edz6k,
a sziil6k és a sportolok tekintetében

Diszkusszio

Kutatasunkat a Magyar Orszagos Korcsolyazoé Szovetség gyorskorcsolyaedzbinek,
sportoldinak, a sportolok sziileinek és sportvezetéinek korében végeztik az edz6kép-
zésrol, -tovabbképzésrél és a pedagogiai modszerekrdl alkotott vélemények vizsgala-
taval. Az eredmények ramutattak arra, hogy a szovetségi dokumentumok nem he-
lyeznek kell6 hangsulyt az edz6képzés és -tovabbképzés fejlesztésére, igy nem Osz-
tonzik ezek rendszeres igénybevételét. Az edzdk, a sportolok és a sziillék egyarant
ugy vélik, hogy az edz6k szakmai tudasa, modszertani készségei és motivacios ereje
kulcsfontossagu tényezé a sportolok fejlédése szempontjabol. A sziilék kiemelten
fontosnak tartjak az edz6k pedagogiai felkésziiltségét, mig az edz6k sajat tovabbkép-
zésiik sziikségességét hangsulyozzak, amelyet a dokumentumok kevésbé tiikroznek.
A kutatas eredményei szerint a résztvevok a képzési lehetdségek bovitését és az edzbi
kornyezet fejlesztését stirgetik.

Korabbi kutatasok szintén hasonlé megallapitasokra jutottak az edzéképzés fon-
tossagat illetéen. A szakirodalmak ramutatnak, hogy az edz6k szerepe kulcsfontossa-
gu a sportolok teljesitményének, motivacidjanak és személyiségfejlédésének alakita-
saban (Bognar, 2010; Lara-Bercial & McKenna, 2017). Coté (2006) szerint a hatékony
edzbképzésnek integralt, folyamatos és gyakorlatorientalt rendszerként kell miikod-
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nie, amely nem csupan a technikai és taktikai elemekre 6sszpontosit, hanem fejleszti
a pedagogiai és pszichologiai kompetenciakat is. Korabbi hazai kutatasaink ravilagi-
tottak arra, hogy az edz6k gyakran nem kapnak megfelel6 elméleti és pedagogiai hat-
teret, amely sziikséges lenne az értékatadashoz és a hatékony edz6i munkahoz (Te-
legdi, 2024). Emellett a hossza tavu sportolofejlesztés (LTAD) hatékonysagahoz elen-
gedhetetlenek a rendszeres edz6i és sziil6i képzések (Telegdi, 2021 ; Telegdi & Bognar,
2022). A pedagogiai és pszichologiai tovabbképzések kiemelt fontossagat szamos ku-
tatas hangsuilyozza (Telegdi, 2023), kiilonds tekintettel a tehetséggondozasra és a
sportolok személyiségfejlédésének tamogatiasara. A nemzetkozi szakirodalomban
tobb tanulmany foglalkozik az edz8képzési modszerek hatékonysagaval. Gilbert és
Trudel (2006) szerint az élményalapu és reflektiv tanulasi modszerek nagyobb fejls-
dést eredményeznek az edz6i kompetenciak terén, mint a hagyomanyos tantermi
képzések. Christensen (2014) kutatasai kimutattak, hogy a mentoralas és a folyama-
tos visszacsatolas jelent6s mértékben javitja az edz6k gyakorlati tudasat, kiillonosen
az utanpotlas-nevelés teriiletén. Ugyanakkor Cushion és munkatarsai (2003) ravilagi-
tottak arra, hogy az edz6képzési programokban gyakran hidnyzik a val6di edzéi kor-
nyezetben torténd tanulas lehet6sége, ami korlatozhatja a képzés hatékonysagat.

A kutatas eredményei alapjan a hazai gyorskorcsolyaedz6-képzés hatékonysaga-
nak novelése érdekében sziikséges lenne egy olyan integralt képzési modell kialakita-
sa, amely 6tvozi a formalis és informalis tanulasi modszereket. A résztvevok vissza-
jelzései alapjan kiemelten jelent6s lenne az edz6k gyakorlati tapasztalatokra épiil6 to-
vabbképzése, valamint a sportvezetdk és a sziil6k aktiv bevonasa az edukacios
folyamatokba.

Tovabbi kutatasi lehetéségek kozé tartozik az edz6i modszerek és beavatkozasok
hatékonysaganak elemzése kiilonb6z6 korosztalyok és képzettségi szintek esetében.
Fontos lenne tovabba a sportolok és edzok kozotti kommunikacios stratégiak vizsga-
lata, kiilonos tekintettel a motivacio és teljesitmény dsszefiiggéseire. A jov6beni kuta-
tasoknak érdemes megvizsgalniuk az egyes sportagi szovetségek szerepét az edz6-
feltérképezni.

Kutatasunk korlatai kozé tartozik a) a korlatozott mintavétel, amely kizardlag a
hazai gyorskorcsolya szerepléire terjed ki, b) a mddszertani kihivasok, amelyek korla-
toztak bizonyos tényez6k mélyebb feltarasat, valamint c) a nemzetkozi 6sszehasonli-
tas hianya, mivel nem tortént kozvetlen vizsgalat mas orszagok gyorskorcsolyaedzs-

képzési programjaival.
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The Assessment and Opportunities of Coach Education and
Professional Development in Hungarian Speed Skating

Our study aimed to identify the pedagogical methods needed for the training and
continuous professional development of speed skating coaches so that we can
cater for their career-long learning similarly to the currently functioning system
of teachers’ professional development. For the analysis, we used documents from
the Hungarian Skating Federation (n = 5) and conducted a survey among coaches
(nc = 26), athletes (na = 69), and parents (np = 69), complemented with interviews
with sports leaders (nl = 2), as well as with coaches (nc = 6), athletes (na = 6), and
parents (np = 6). The results show that coaches’ professional knowledge
(M=3.84£0.41), methodological skills (M = 3.84 + 0.37), and motivational power (M
= 3.81 + 0.62) are of key importance, very much like teaching competencies in
teacher education. Coaches prefer further training, parents value organized edu-
cation programs, and all participants support expanding training opportunities
and improving the environment.

Keywords: education, speed skating, coaches’ pedagogical knowledge, coaches’
beleifs, attitude
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