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Az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium (OKM) és az Oktataskutato és Fejleszto In-
tézet (OFI) munkacsoportja ,, Javaslatok a tanarképzés utolso, gyakorlati félévével
kapcsolatos szakmai és gyakorlati kérdésekrdl” cimmel elkészitett munkaanyag
bemutatasara egynapos konferenciat szervezett a Duna Palotdba. A részletes és
a résztvevok altal altalaban eléremutatonak, koncepcidjaban tamogathatonak tartott
104 oldalas munkaanyagot minden el6zetesen a konferenciara regisztrald e-mail-
ben megkapta. fgy annak részletes bemutatasa helyett az OKM szempontjait és
négy kiemelt szakmai szervezet véleményét ismerhették meg a résztvevok a dél-
utani szekciomunkak elott.

Osszefiiggé szakmai gyakorlat a tanarképzés otodik félévében

A munkaanyag és igy a konferencia sem a teljes tanari mesterképzéssel (MA), és
nem is annak gyakorlataival, hanem kizardlag az uj, 6t féléves tanarképzés 6todik
félévével foglalkozott. Az 0 képzési struktiraban az 6todik félév a pedagodgiai-
pszichologiai és szakmddszertani kurzusok ¢€s a tanitasi gyakorlat elvégzése utan az
6nallo, a képzés és a pedagdgusi munka kozott atmenetet képezd gyakorlat elvég-
z¢sét szolgalja.

Manherz Karoly felséoktatasi és tudomanyos szakallamtitkar (OKM) megnyitd
eldadasaban roviden bemutatta az dsszefiiggd tanarképzési szakmai gyakorlat okta-
taspolitikai kapcsolodasait. Magyarorszagon a 11/1997-es Kormanyrendelet 6ta nem
volt ilyen nagymértékii atalakitas a tanarképzésben. A Bologna-folyamat gydkere-
sen alakitja at a rendszert. Az atalakitas eredményeként megsziiletett 6todik félév
nem gyokerek nélkiil valo. Ilyen jellegli gyakorlati (fél)évre minta a német és osztrak
modell, és jo tapasztalatokat mutaté magyar példa az 1990-es évek elején mitkodott
haroméves nyelvtanarképzés. Mindemellett jelentés erOssége, az eurdpai elvarasok-
nak is a megfeleld egyiittmiikodésre alapuld tanarképzési szerkezet. Ez nemcsak
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a gyakorloiskolakat, hanem egy partneriskolai halézatot von be a képzésbe, nem el-
felejtkezve az iskolafenntartd szervezetek bevonasarol sem.

Ezt kovetden hét eléadd mutatta be allaspontjat és észrevételeit a munka-
anyaggal kapcsolatban. Elsoként Csillag Mdrta az Oktatasi és Kulturalis Miniszté-
rium féosztalyvezetd asszonya vilagitott ra a kozoktatas tanarképzéssel kapcsolatos
elvarasaira. El6adasaban kiemelte, hogy a felsdoktatas és a kozoktatas partnerségé-
nek egyik alappillére, hogy a képzés a kozoktatas elvarasait figyelembe véve mi-
kddik. Szerinte a kdzoktatdsnak tudatosabban kell a jovOben vallalnia megrendeld
szerepét. Ezzel 6sszhangban tidvozolte az 0j képzés gyakorlati ismereteket elotérbe
helyez6 és gyakorlatkdzelibb koncepcigjat. Majd sorolta mindazokat a kdzoktatési
kihivasokat (eredményességi problémak kezelése; altalanos készségek hianya, ,,szak-
iskolai gddor”; tarsadalmi egyenldtlenségek; a munkaerd-piacon vald elhelyezke-
dés nehézsége), melyekkel kapcsolatban elvarasokat, reményeket tamaszt a kozok-
tatas. Reményei szerint a Bologna-folyamat tudatosabb palyavalasztasra 6sztonoz,
megerdsiti a gyakorlatot, felértékeli a pedagogikumot és a modszertant, és rugal-
masabb foglalkoztatast tesz majd lehetové. Fontosnak tartja, hogy a kdzoktatasi in-
tézmények a tanarképzés felelSs résztvevéjévé valnak ebben a szerkezetben. igy
elvarasként fogalmazhatd meg a gyakorlo és partneriskoldk egyértelmii elvalasztasa,
az iskola teljes vilaganak megismertetése, igy ,,valosagos” kdzoktatasi intézmények
bevonasa, a miikddési szabalyok, feladatok egyértelmii meghatarozasa és ezzel par-
huzamosan a finanszirozasi kérdések megoldéasa. A partneriskolai gyakorlatvezeto
mentorsagot pedig a palya egyfajta szakmai elomeneteli, elismerési lehetéségeként
értelmezte, mely a pedagdguspolitika szerves része lehet.

Két alapvetd kotelezettségre hivta még fel Csillag Marta a figyelmet. Egyrészt
a gyakornoki rendszer kotelezettségeinek megfogalmazasara (id6, mentor stb. meg-
hatarozasa), masrészt a keretszerzédés kotésre. Csillag Marta a fenntartdval tartja
fontosnak ezt a szerzodést megkotni, arra hivatkozva, hogy a fenntart6 felel a felté-
telek biztositasaért. Ez utobbi véleménnyel kapcsolatban megoszlottak a nézetek,
ki felértékelte a fenntartd szerepét, ki pedig azt vallotta, hogy a szerzédéseket sok-
kal inkabb az intézményvezetdvel vagy a gyakorlatvezetd tanarokkal érdemes
megkdtni. Ez ligyben végleges dontés még nem sziiletett.

Iker Janos (f6iskolai docens, igazgato, Nyugat-magyarorszagi Egyetem, Regio-
nalis Szolgaltato és Kutaté Kozpont, Szombathely) a Javaslatot kidolgozé munka-
bizottsag tagjaként a tervezetet és a véleményeket felvezetend6 elmondta, hogy ez
az anyag javaslat egy jogszabalyokhoz kapcsolodo elemzéshez. Vagyis nem egy
ujabb jogszabaly el6készitésérol, hanem az 01j képzési forma jogszabalyi kérnye-
zetbe dgyazott bemutatasat, a problémafelvetést és az ajanlasokat szolgalja. Allas-
pontja szerint egy modszertani paradigmavaltasra van sziiksége a szakmanak.
Hangsulyozta a gyakorlatvezeték fontossagat és elismerését. Valjon minden gya-
korlati feltétel és szervezés tanterem kozelivé, gyerek kozelivé.
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Kiemelt szervezetek véleménye a Javaslatrol

A bevezetd eléadasokat kdvetden 6t felkért hozzaszolonak volt lehetdsége plenari-
san véleményezni a Javaslatot. A hozzasz6l0k abban egyetértettek, hogy a képzési
koncepcié eléremutatd, a munkaanyag alapjaban véve alapos, de nem tamogatnak
az ilyen részletes szabalyozast. Visszatérd problémaként meriilt fel a finanszirozas
nem elhanyagolhat6 problémaja.

A felkért véleményezOk sorat a Magyar Rektori Konferencia Pedagogusképzé-
si Bizottsaga kezdte, mely szervezet véleményét 13 véleményt mondo anyagat fel-
dolgozva Hoffinann Rozsa egyetemi docens (Pazmany Péter Katolikus Egyetem)
mutatta be. Mivel az 4j rendszerii tanarképzés mar tobb intézményben folyik, és
tovabbi intézmények mar rendelkeznek erre nézve akkreditacioval, tovabba az
egyetemi autondémia megérzése érdekében is fontos, hogy a képzés ezen szakasza
ne legyen tllszabalyozott. Konkrétabb javaslatai kozt elsdként szerepelt a résztvevok
felelosségének, kotelességének, feladatanak, hataskorének pontosabb tisztazasa, me-
lyen beliil a gyakorld hely kivalasztasanak jogat meg kell hagyni a képzdintéz-
ménynek. Szintén a felelésség témajahoz kapcsolhato a tanarjeldlt nevelGtestilet-
ben elfoglalt helye, hogy munkajara legyen feleldsséggel, de minderrdl a sziiloket
egyértelmiien tajékoztassak. Tovabba nem javasoljak az 0sszefiiggd gyakorlat tobb
iskola kdzti megbontasat. Hoffinann Rozsa beszamoloja kitért az anyagi juttatasok
kérdésére is. Harom hely timogatéasat tartja elengedhetetlennek: a hallgatoi juttatast
(hiszen a hallgaté6 munkat végez), a gyakorlohely félévenkénti normativ juttatisat
¢és a mentorok potlékat. A mentorképzés képesitési kovetelményeit le kell fektetni.
Javaslata szerint szakirany( szakvizsgara van sziikség (2015-ig minimum 60 o6ras
képzés keretében). A gyakorlohelyen sziikséges, hogy szakképzett mentor is alkal-
mazasban legyen, és az is fontos lenne, hogy maganak az intézmény vezet6jének is
legyen szakvizsgdja. Amennyiben a mentor tanar nem olyan szakos, mint a hallga-
to, az esetben el kell kiiloniteni egymastol a szakos és a nem szakos tanitast. Sza-
kos tanitasnal plusz egy szaktanart kell kijelolni, minden egyéb esetben elég egy
mentortanar a jelolt mellé. A képzo hely alkalmassagat az Akkreditacios Bizottsag
értékelje. A hallgatok jogait és lehetdségeit, hogy mit szabad és mit nem megtenni-
ik a gyakorlohelyen (pl. videofelvételt késziteni), kiilon szabalyzatba vagy a keret-
szerzodésbe kell foglalni,

A Nemzeti Bologna Bizottsag Pedagogusképzési Albizottsaganak véleményét
elndke, Hunyady Gyérgy egyetemi tanar (E6tvos Lorand Tudomanyegyetem) mu-
tatta be. Javasolta, hogy bar ez a Javaslat csak az 6todik féléves gyakorlattal foglal-
kozik, keriiljon egyértelmiibb bemutatasra a tanarképzés haromféle gyakorlatanak
funkcioja, és ehhez kapcsolva a szakteriilet és a pedagdgia-pszichologia viszonya.
A fels6oktatasi autonomiahoz kapcsolddva a partneriskolak (gyakorlo helyek) re-
gionalis, orszagos szervezését nem latja sziikségesnek. Az Albizottsdg szintén az
egy helyen eltoltott gyakorlatot timogatja, hiszen igy kaphat a tanarjel6lt mélyebb,
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alaposabb képet az iskola egészérdl. Tovabba szintén felvetette a tanarjeldlt hallgato
iskolai jogallasanak problémajat, hiszen ebben a félévben 6nalldo munka a feladata.

Tasnadi Péter egyetemi tanar (E6tvos Lorand Tudomanyegyetem Tanarképzé-
si és Tanartovabbképzési Tandcsanak elnokhelyettese) a természettudomanyi kép-
zés szemsz6gébdl vizsgalta meg a munkaanyagot. Allaspontja szerint a gyakorlatot
a képzohelyen nem blokkszeminariummal kellene kovetni, hanem heti rendszeres-
ségli pedagogiai-pszicholdgiai és szakmodszertani szeminariummal kellene tamo-
gatni. Felvetette, hogy a gyakorlatvezeté mentortanart nem honorariummal, hanem
oraszamkedvezménnyel kellene ,,fizetni”.

Falus Ivan egyetemi tanar a Tandrképzok Szovetségének elndke (Eszterhazy
Karoly Féiskola) husz pontos irasban is kiosztott javaslataik koziil kiemelte, hogy
ennek a félévnek a képzés és a gyakorlat kozotti atmenet biztositasaban latjak je-
lentéségét, de felvetette a félévkor végzok tovabbi foglalkoztatasanak kérdését. Eh-
hez kapcsoléddan hangsulyozta, hogy nagyon fontos a teljes képzés, palyakezdés
és palya egységben kezelése. Tovabba javasolta, hogy a hallgatonak a partner-
iskolaban mindkét szakjahoz kapcsoloddan legyen felelds segitdje. A Tanarképzok
Szovetsége fontosnak tartja, hogy a diplomaszerzés utani féléves intenziv szakasz
tartalmi és szervezési, munkajogi kérdései egyértelmtien keriiljenek megfogalma-
zasra, azaz vilagosan legyenek leirva a kdzoktatas és felsdoktatas, a fogado iskola és
a gyakornok teendoi, jogai €s kotelezettségei. A 15/2006-os rendelet kilenc tanarkép-
z¢si kompetenciat sorol fel. Ezek azonban tal altalanosak, a pedagdgus elémenete-
lének megallapitasara nem alkalmasak. Eppen ezért konkrét sztenderdek felallitisara
van sziikség, példaul abban is, hogy kit lehet alkalmazni, pedagdgus palyara kien-
gedni. A mentorok megvalasztasanal, a mentori statusz rangjanak megteremtésénél
és odaitélésénél szintén meghatarozott elvarasokra van sziikség. Hatarozottabban
kellene megfogalmazni, hogy az OKM-nek milyen feladatai vannak a mentorkép-
z¢€s inspiralasa és a mentorok mind erkélcsi, mind pedig anyagi megbecsiilésének
megteremtése terén. A mentorsag felfoghato lehetne ugy is, mint a pedagoguspalya
csucsa. A Tanarképzok Szovetsége nem tartja indokoltnak még egy személy (,,peda-
gogiai szakértd” bevonasat a mentor és a gyakorlatvezetd oktatd mellett.

A plenaris hozzaszolasok sorat Orszagos Koznevelési Tandcs nevében Vass
Vilmos egyetemi docens (Pannon Egyetem, Veszprém) zarta. A Tanacs véleménye
egybecseng abban a tekintetben a tobbi hozzészolassal, hogy vilagossa kell tenni,
rendeleti uton szabalyozni, hogy mit kell intézményi belsé szabéalyozassal és mit
a koz- és felsdoktatasi intézmények kozotti megallapodasok révén megoldani. Csat-
lakozott az egy partnerintézményben eltdltendé gyakorlatot tdmogatdk soraba, és
szintén nem latja sziikségességét a partneriskolak kdzponti nyilvantartasanak. Bii-
rokratikusnak itélte a Javaslat hallgatoi értékelésre vonatkozo részét. Mig fontosnak
itélte az iskolai komplex gyakorlatot, ramutatott a munkaanyag azon hianyossaga-
ra, hogy sok gyakorlati iskolai teriilet (pl.: osztalyfénoki munka, tehetséggondozas,
hatranyos helyzet) nem kap helyet benne. Ennek megfeleléen pedig ramutatott, hogy
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a tanarjelolt felkészitésében az egész intézménynek részt kell vennie. Végezetiil pe-
dig javasolta, hogy az 6tddik féléves gyakorlatnak legyen monitorozasa.

A résztvevok hozzaszolasai

A program az ebéd utan harom szekcioban folytatodott, ahol kiilonb6z6 szempont-
ok mentén volt lehetdsége a konferencian résztvevoknek is hozzaszolni a munka-
anyaghoz. Majd a szekcidelnokok plenaris 0sszefoglaloja kovetkezett.

Halasz Gabor egyetemi tanar (E6tvos Lorand Tudomanyegyetem) A képzdin-
tézmények, valamint a képzok kapcsolatrendszere c. szekcioé elndke hét problémate-
rliletben foglalta Ossze a szekcid munkdjat: 1. A partnerek definialasa (mely szer-
vezeti egységek) 2. Fenntartd bevonasa nélkiil nagy a kockazat 3. A tanarképzés eltér6
perspektivai miatt nem homogén teriilet (szakmai, gyogypedagdgiai tanarképzés,
nem kozoktatasi intézmények) 4. Id6tényezo (még folyik a 2005-6s felsGoktatasi
torvény végrehajtasa is.) 5. A tanarképzésnek is tanulnia kell (hazai és kiilfoldi
gyakorlatokbol) 6. A hallgato iskolat vagy mentort valaszt? (pl.: miivésztanarkép-
zésben) 7. Mit lehet fél év alatt tenni? Realisabban kell latni a lehetéségeket. Mind-
ezeken kiviil tobb ponton is felmeriilt a finanszirozas kérdése.

A képzes tartalma c. szekcio vezetdje, Vago Irén tudomanyos fémunkatars (Ok-
tataskutato és Fejleszto Intézet) hangstlyozta, hogy ez az anyag javaslat, nem sza-
balyozas, senki autondmiajat nem korlatozza. A felmeriiloé témakat hat pontban
foglalta 0ssze: 1. A képzést a lehetd legrugalmasabba kell tenni. Valoban lehet6vé
kell tennie az egyéni képzési utakat és az egyéni hallgatoi fejlesztést. 2. Bar a tobb-
ség az egy intézményben eltdltott gyakorlatot tamogatta, de a kompetenciak, lehe-
toségek miatt nem zarnak ki a tobb helyszin lehetéségét sem. 3. Foglalkozni kell
a specialis szempontokkal is (szakoktatok képzése, tanari minor szakos hallgatok)
4. Az el6z6 két szempont miatt is célszerii lenne, ha a képzdintézmények hataroz-
hatnak meg a tartalmi aranyokat. 5. A gyakorlo iskolak szerepe az 6todik féléves
Osszefiiggd gyakorlatban és a mentorképzésben? 6. A blokk- vagy kisérészemina-
rium tigyében a hozzaszolok a folyamatossagot tamogattak.

Brezsnyanszky LaszIlo dékan (Nyiregyhazi Foiskola) A képzés folyamatszerve-
zése c. szekcid vezetdje beszamolt munkajuk kovetkezd harom kiemelt teriiletérol:
1. A gyakorlat koordinalasa 2. Ertékelés (kik, kiket, hogyan) 3. Finanszirozas téma-
jéban nemcsak az meriilt fel, hogy mibdl, hanem a kik, kiket megosztas is, mely
egyarant kell, hogy érintse a felso- és a kozoktatasi forrasokat is. Tovabb felveto-
dott a foglalkoztatasi alap bevonasa a 6. félév kérdésének megoldasaba.

A beszamolok osszefoglalasaként Hunyady Gyorgy megéallapitotta, hogy a mun-
kaanyaggal kapcsolatos ,.hangulat” alapvetéen pozitiv, koncepcidjat helyesnek és
konstruktivak itélték a hozzaszolok. A Javaslat szovege viszont még tomorithetd,
atdolgozando. A szabalyozasi és az ajanlas részeket egyértelmiien kellene benne
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elvalasztani. Az pedig egyértelmii, hogy jelenleg nincsen elegendé pénz a megva-
lositashoz. Az anyagi hattér elteremtéséhez is sziikséges a partnerség.

A munkaanyag és az eléadok prezentacioi elérhetok az OFI honlapjan: http://
www.ofi.hu/rolunk/konferenciak/partnerek-tanarkepzesben
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