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Ez az iras ,, A szakmai tandrképzés helyzete és korszeriisitése c. FKA-KT 4/2006” c. kutatas
keretében elkeésziilt beszamolo eldadas és tanulmany alapjan késziilt. A szakmai tandrkep-
zés kompetenciaalapu és modulrendszerii fejlesztése, a gyakorlati felhasznadlas szempontja-
bol mérvado kozépfoku szakképzes fejlesztésével szervesen kell, hogy kapcsolodjon. Célunk az
volt, hogy az angolszadsz nyelvteriilet kompetencia rendszere mellett, megismertessiik a né-
met nyelvteriilet koncepcidit, modelljeit a szakmai tandarképzés egészébe bedgyazottan.
A konkrét német és osztrak modellek ismertetése elott néhany gondolat megvilagitia a mo-
dul és a kompetencia fogalmi rendszerét és elemeinek kapcsolodasat, mintegy érzékeltetve
azt, hogy a tananyagok, igy a szakképzés és a tanarképzés tartalmi kérei is, tobb évtizedes
szerves fejlodeés és fejlesztés folyamataban alakultak ki.

Bevezetés

A hazai tanarképzés atalakulasa jelentds filozofiai-szemléleti, szerkezeti, modszer-
tani valtason megy keresztiil. Leginkabb a tanari kompetenciak és azok fejlesztése,
a gyakorlati oktatas, a rezidens jellegli egybefliggd nevelési-oktatasi gyakorlat szak-
mai-szervezési és modszertani kérdései keriilnek eldtérbe. Err6l szolt a Tanarképzok
Szdvetsége legutdbbi gyori rendezvénye, amely az érintettek kdzotti komoly szakmai
konszenzuson is alapul6 operativ, interaktiv munkéja révén nagymértékben hozza-
jérult az elérelépéshez.

Ebben a tanulmanyban a tovabbhaladashoz, a konkrét fejlesztésekhez is sziik-
séges fogalmak (kompetencia, modul stb.) német nyelvteriileti elemzésére, vala-
mint tanarképzési modellek elemz6 bemutatasara vallalkoztam azzal a céllal, hogy
a kiilfoldi példak kitekintései kellé nyomatékkal szolgaljanak a bizonytalannak tiing
részletek kimunkalasaban. Leginkabb a szakmai tanarképzési modellek kertilnek el6,
amelyek bemutatasara mas hazai forrasban kevésbé keriilt sor (76th, 2006), ugyan-
akkor a tanarképzés egészére nézve is kell6 inspiraciot, megszivlelhetd aspektust szol-
galnak. Mivel a kompetencia is és a modularizacio is szorosan kotodik a szakképzés-
hez, illetve annak modelljeihez, értelemszertien az ezekkel foglalkozo irodalmak, és
fejlesztési programok elemzése volt az egyik nagy téma ezen a teriileten beliil.
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A német nyelvteriileten folyamatosan nyomon koévették, illetve fejlesztették
a tananyag modularizaciot, annak fontosabb allomasait. Ez a munkaer6-piaci valto-
zasok kovetésén alapuld rendszer 1ényegében négy fontosabb korszakon at jutott el
1970 6ta napjaink tréning modelljéhez, a Modular Traning Package (MTP) model-
lig. Mivel ebben zomében a német egyetemek és szakképzésfejlesztéssel, -kutatas-
sal foglalkozo6 szakemberek vettek részt, ezért az International Labor Office (ILO)
kezdettdl fogva beépitette a nemzetkdzi modelljeibe, illetve koncepcidiba. A Modul
of Employable Skill (MES) — Modul of Employable Qualifikation (MEQ) — Modul of
Employable Competence MEC-n at folyamatosan kdvethetd a koncepcidk valtozasa.
Ezeket az InWent németorszagi Szakképzésfejlesztési Kozpont szamos eurdpai €s
kontinensen kiviili orszagban projektek formajaban kiprobalta, elsdsorban a tana-
rok tovabbképzésében. Tobbek kdzott ezekkel a projektekkel, programokkal foglal-
koz6 irasokban talalhatunk utalast a témank szempontjabol fontos fogalmakrol
(modul, kompetencia, modularizacio stb.). A német egyetemek, illetve féiskolak nem
egységesen vezetik be a BSc és MSc rendszerii oktatast, eddig is eltéréek voltak
a tanarképzési modelljeik. Az alabbiakban néhany mérnéktanar képzési hely mo-
delljeib6l mutatunk be részleteket példaként. Ausztridban kovetik nagyjabdl a né-
met tanarképzési modelleket, de van ahol faziskésés van. Sajatos német nyelvterii-
leti modell az ING.PEAD IGIP, vagyis az IGIP Mérnokpedagdgusi modell. Ebben
van legjobban kidolgozva a mérnoktanari szak kompetencia rendszere. Munkéank
gerincét ennek a bemutatésa teszi ki. Ebb6l nem csak a pedagogus kompetenciakat,
hanem a tantervet is megismerhetjiik a maga teljességében, ami hasznos lehet a ma-
gyarorszagi MSc mérnoktanar szakok kialakitasa szempontjabol is.

A kompetencia fogalma és jelentése altalaban.
Osszefiiggés a Képesség—Kvalifikacio—Kompetencia kozott

Amint azt mar mas helyen is jeleztiik, a képességekrdl a kompetenciara fokuszalo-
dott a figyelem, ezért el0szor az értelmezését tekintjiik at az altalanos, majd az ok-
tatasi vonatkozasokban. Az altalanos értelmezés szerint a kompetencia illetékességet,
alkalmassagot jelent. Az oktatasi vonatkozasban egy hdrmas léptékii modellben
abrazolhatjuk az Osszefiiggéseket. Az oktatasban /képzésben az atfogd munkateriilet
jelenti az illetékességet, amelyen beliil az egyes feladatok elvégzéséhez jogosultsag
tartozik. Mivel a munka ¢és a tanulas ebben a felfogasban is szorosan kapcsolodik,
ezért a feladat, a tevékenység megtanulasdhoz és az elvégzéséhez, képességeket
kell fejleszteni. fgy e harmas fogalmi tagolodas a kovetkez6 lesz:
o  Munka/szakteriilet kiterjedtsége (kompetencia térkép)
o  Tevékenységek, szakmai feladatok kore
e A munkéhoz/ tanulashoz sziikséges képességek, készségek, maga
a tudas, mint magasabb tanulasi teljesitmény
o  Kulcskvalifikaciok/képességek
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A kompetencia azonban dsszetettebb fogalom, mert a személyiség viszonyulasa
(attitlidje) mellett szerepe van a kdrnyezetnek, amelyben a tudas segitségével meg-
valosul a tevékenység. Ezért olyan modellel abrazolhatjuk, melynek 1ényege: atti-
tid + tudas + képességek integralasa az alkalmazasban (Szervezetfejlesztok Ma-
gyarorszagi Tarsasdaga, 1999).

*q,@’ Tarsadalom

O ..
«& KORNYEZET

8,
2‘3/921 o, Piac

,Uzleti”
pl.
Beallitodas
%, | Ertékek
%, \Filozofidk a
= O
Személyiség altalanos alapjai g
a szakmahoz © SZMT, 1999

1. dbra: A szakmai kompetencia fogalmi modellje

A moduléris szemlélet szaknyelve harom iranyado kifejezést hasznal a Vocational
and Education Training (VET) folyamatok kiilonb6z6 céljainak és szintjeinek a jel-
lemzésére. Ezeket a fogalmakat és 0sszefliggéseiket az 1. tabldazatban irjuk le alta-
lanosan és konkrét példakkal.

A modellben a didaktikai és a munkaero piaci aspektus szoros kapcsolata dom-
borodik ki. Mindez jol példazza a német gondolkodasi filozofiat, vagyis az Gssze-
fliggések ¢és a kapcsolatok komplex kezelését, tehat nem izolalodnak el az egyes
kompetenciak.
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1. tablazat: A modularis képzés kozponti fogalmai (Spreth és Stolite, 2003)

diszpozicio dsszetett feladatok

elvégzésére, amely dnszervezd

alkalmazast és a megszerzett

képzettség 01j helyzetekben valo

tovabbfejlesztését koveteli meg;

a kompetenciaval kapcsolatos

munka magaban foglalja

a kovetkezoket:

— kompetencia a targy
vonatkozasaban,

— mbdszertani kompetencia,

— szocialis kompetencia,

— személyes kompetencia

A kompetenciak nem figyelhet6k

meg kozvetleniil, csak az elvégzett

cselekménybdl lehet rajuk

kovetkeztetni.

Fogalom Altalanos leirds Példak
Szakértelem | specifikus képesség egy feladat fémlemez vagasa lemezolloval
elvégzésére a pszichomotorikus elektromos kabelek elrendezésének
aspektusokra fokuszalva kijeldlése vizszintezével
Képesség képesség egy feladat elvégzésére csavarmenet metszése (tudas:
tudas, specifikus szakértelem €s pl. ismeri a kiilonb6z6 kiils6 és
magatartas integralt hasznalataval belsé meneteket; szakértelem:
menetmetszEs esztergan,
csavarmenetfurdval, vagy
mentvagdval; magatartas:
metszOszerszamok preciz és
biztonsagos hasznalatanak akarasa)
Kompetencia | magasabb szintii képesség és egy napelemes rendszer

kialakitasanak megtervezése €s
megvitatasa a vasarloval.

Az 6 igényei szerint, és egy profi
arajanlat megtargyalasa (hasznalja:
miiszaki tudas, problémamegoldo
modszerek, targyalas kommunikativ
modon, megoldas magabiztos
bemutatasa)

Kompetenciak fajtai

A kompetenciakat tovabb vizsgalva a fajtaikrol, tipusaikrdl kell emlitést tenni. Itt is
az a helyzet, hogy a nemzetkozi szakirodalomban nagyon sokféle felosztas, ,,lista”
l1étezik, amely szakmanként, szakteriiletenként nagyon eltéré szempontok alapjan
differencial. Témank szempontjabdl a szakképzésben leggyakrabban el6fordulé faj-
takat soroljuk fel részletesebb ismertetés nélkiil (Stollte, 2000). Ezek a kovetkezok:
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metodikai kompetencia, szocialis kompetencia, cselekvési kompetencia és kommu-
nikacios kompetencia.

Hasonlo6 felosztast, illetve fajtakat talalunk az Gj OKJ kialakitasanal, illetve a tar-
talmi és kovetelmény dokumentumok kidolgozasanal, amit az NSZI alkalmazott 2005—
2006-ban.

Osszefoglaldan elmondhatjuk: a kompetencia a posztindusztridlis tdrsadalom
kovetkezményeként kialakult fogalom, melynek pedagdgiai-pszichologiai 1ényege:
operativ intelligencia, amely mindig cselekvésre vonatkozik (Bruner, 1974). Nem
csak egyéni, hanem tarsadalmi jelentése is van.

A BSc és MSc képzettségek elfogadasa és karrier esélyei Németorszagban

A német felsGoktatasban korantsem vezették be olyan egységesen €s gyorsan az 1j,
tobbciklusu felsGoktatasi rendszert, mint Magyarorszagon. Szamos diszkussziot,
értékeld konferenciat szerveztek tartomanyonként és szovetségi szinten is. Végez-
tek kozvélemény-kutatast is a kiilonbozé kvalifikacids szintek esélyeirdl, a két szint
kozotti kompetencia kiilonbségekr6l. Mindez arrdl (is) tanuskodik, hogy a tudoma-
nyos igénnyel aldtamasztott érvek és ellenérvek tisztito folyamatdban jobban eld
lehet késziilni a megvaldsitasra.

Németorszag 1999-ben csatlakozott az un. Bologna Nyilatkozathoz, és vallalta,
hogy 2010-ig kialakitja az orszagban az oktatasi rendszerét az Eurdpai Felsdoktata-
si Térséghez igazodva. Kiilonboz6 tanulmanyok sziilettek a bachelor végzettségiiek
szakmaba belépéseinek esélyeirdl, a kvalifikaciojuk értekeirdl a korabbi diplomas
végzettségliekkel szemben. Megjelentek az lizemek, a cégek ellenérzései, jelzései,
amelyben szkepszisiiknek adtak hangot. 2003—2004 k6zott mintegy 672 {izemben
toltotték ki a BSc és MSc karrierrdl és elfogadottsagarol szolo kérddivet. Négyes
értéksalan kellett jelSlniiik a véleményiiket (Ertékskala: 1 — Iényegtelen, 2 — inkabb
Iényegtelen, 3 — inkabb fontos). Ezekbdl a vizsgalatokbol idéziink néhany adatot
a témank szempontjabol relevans kompetenciakrol (Konegen-Grenier, 2004).

2. tablazat: Szakiranyu kompetenciak BSc. és MSc. jelolteknek

Mennyire fontosak az alabbi szakiranyu kompetenciak a BSc és az MSc jelolteknél?

MSc BSc
Szakkompetenciak egy adott szakmara 3,36 3,37
A szaktantargy alapismeretei 3,33 3,24
Szakkompetenciak egy tagabb szakmai korben 3,29 3,16
A szakma konkrét ismerete 3,06 2,97
Konkrét termékismeretek 2,85 2,72
Kiilonleges ismeretek az alkalmazott szakteriiletrol 2,77 2,63
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3. tablazat: Szakmak feletti kompetenciak BSc. és MSc. jelolteknek

Mennyire fontosak az alabbi szakiranyu kompetencidk a BSc és az MSc jelolteknél?
MSc BSc

Kommunikacids és team képességek 3,72 3,67
Tanulasi képesség 3,70 3,66
Analizal6 képesség 3,70 3,43
Modszertani kompetencia 3,55 3,26
Projekt menedzsment ismeretek 3,43 3,19
Vezetdi képességek 3,39 3,06

A fenti két tablazatbol lathato, hogy egyrészt a szakmai kompetenciak értékskala
kiilonbségei nagyobbak a BSc és MSc kozott, illetve 2-es értékskalaju koriili katego-
riak is vannak, azaz ,,inkabb lényegtelenek”. Ugyanakkor a szakmak feletti (kulcs)ké-
pességek/kompetenciak egyike sem keriil a 3-as érték ala. Talan az sem meglepd,
hogy a német lizemekben a miiszakiak és egyéb diplomasok esetében is a kommu-
nikacios képességet tartjak a legfontosabbnak.

Fontosabb modellek a pedagogusképzésben és kompetencia fejlesztéseik

Az osztrak modell

Itt most terjedelmi okokbol csak egy képzohelyet ismertetek, amely altaldban is lehet
leképezdje az Ausztridban folyo tanarképzésnek. A tudomanyegyetemeken szakmai
tanarokat is képeznek. Valamennyi egyetemen okleveles (master szintii) tanarkép-
z¢s valosul meg, amelyiknek a tartalmi és szervezési szerkezete, filozofiaja nagy-
ban hasonlit a németorszagiakéra.

A bécsi egyetemen (Universitdt Wien) kiilon karon, a Fakultdt fiir Philosophie
und Bildungswissenschaft harom intézettel képezik az altalanos iskolai, a kdzépis-
kolai kozismereti és a szakmai tanarokat. A kar elnevezése is emlitésre mélto, hi-
szen azt szimbolizalja, hogy nem a ,,klasszikus neveléstudomanyi” teoretikus, hanem
a praxisban eléretord at- és tovabbképzéseket kidomboritd képzési kurzusokra he-
lyezik a hangsulyt. Talan emlékeznek az olvasok, hogy a 70-es években Klagenfurt-
ban megalakult International Gesellschaft fiir Ingenieurpddagogik (IGIP) bazishelyén,
a klagenfurti egyetemen is volt egy rovid életii ,,Képzéstudomanyi Kar”.

Bécsben a szakképzési tanarok négyszemeszteres képzésének mai rend;jét a kar,
illetve az intézet konferenciaja 2000 novemberében fogadta el, s amelynek 1ényege,
hogy egybekapcsolja a pedagdgiai tudomanyos szakmai eloképzést €s az iskolai gya-
korlati képzést.
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A képzéssel kapcsolatos dokumentumokban rogzitik a f6 célt, mely szerint a hall-
gatoknak el kell sajatitani a kovetkez6 kompetenciakat: személyes, szocialis, szakmai
(pedagdgiai, pszichologiai, didaktikai, képzésszociologiai, iskolaelméleti). Mindezeket
a kovetkezo teriileteken kell hasznositani: altalanosan képez6, szakmai, felsé szakmai
iskolakban, mas képz6 intézetekben, a masod és harmad szakmai teriiletek (gazda-
sagi szektorok) képzései. Ebbdl az deriil ki, hogy a kompetencia teriiletet pontosan
koriilhataroljak, illetve a szakképzés egészére kiszélesitették. Azt is érdemes meg-
figyelni, hogy a szakmai kompetenciakhoz soroltak a pedagogiai, pszichologiai, is-
kolaelméleti stb. teriileteket is.

A fenti kompetenciakhoz a kévetkezd készségeket és képességeket illesztették:

- tudomanyos gondolkodas és kutatas;

- modszertani vezetési képesség a tervek, cselekvések, az értékelés pedago-

giai szituacioiban;

- team munka képessége;

- visszajelzés a szaktudomanyos, szocialis, pedagogiai-didaktikai és kom-

munikativ témakban;

- kritikai magyarazat a képzési rendszerr6l, a szakképzés strukturajardl, a tar-

sadalompolitikai aspektusok megnyilvanulasairol;

- ¢érzékeny észrevétele a tarsadalom és a kornyezet, a munka vilaga és a szak-

mak, valamint a tudomany és az etika kapcsolatanak;

- ¢érzékeny megértés az etnikai, a vallasi és a kulturalis sokféleség fejlodésének;

—  kreativ valaszadas a sokféle eredetli konkrét kihivasokra.

Ebben az osztrak példaban is kirajzolodik az a modell, hogy a képzési célban
kompetencia tartalmi terlleteket, hasznosithato teriileteket emlitenek, amihez ké-
pességeket rendelnek.

Nemet modellek

A stuttgarti modell

Az 1995-6s tanulmanyutunkon is meggydzddhettiink a stuttgarti modell szerkezetérdl
és ,,miikodésérol” Antonius Lipsmayer eldadasaiban Karlsruheban, valamint a Stutt-
garti Egyetem mas eldadoinak a bemutatasaban. A tovabbi dokumentumok is arrol
tanuskodnak, hogy Németorszagban itt vezették be talan a legkorabban a szakmai
tanarképzésben az un. , kétfazist” tanarképzést (Die zweite Phase der Ausbildung
fiir Lehrer an beruflichen Schulen) (Scwab, 1995).

A képzés fazisai:

1. Féiskolai-egyetemi stadiumok; Ezekben a foiskolai és/vagy egyetemi mér-
noki tanulmanyok mellett pedagdgiai (szakképzés-pedagdgiai) stidiumo-
kat is felvesznek, illetve egy masik modellben a miiszaki(technikai) és a pe-
dagogiai studiumok szerves egységet alkotnak.
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2. Referendariat (Sajatos tanari és hallgatoi statusza 6nallo, osszefliggd tani-

tasi gyakorlat).

Az n. ,,raépiil6”, vagyis az okleveles mérnoki stadiumok utani képzés tovabbi
jellemzoi: két éves id6tartamu és két szakteriileten kell végezni. Vagyis az iskolai
és az lizemi oktatas teriiletén.

A képzés szervezete: a tanulas helye: szeminarium és a képz6 iskola. Képzo is-
kola alatt azt a szakképzo iskolat, (szakkozépiskolat) értik, ahol a képzés kdzbeni
iskolai/tanitasi gyakorlatokat, valamint az allamvizsga elotti egybefiiggd gyakorlo
tanitasokat végzik. A segitd (ellatd) személy: szakmai vezetd/segitd tanar (mentor).
A mentor feladata akkor az volt, hogy elsdsorban a hallgatok oktatasmetodikai kom-
petenciajat fejlesszek, hogy segitse a jeloltet a tanora megtartasara valo felkésziilé-
sében, majd a kiértékelésben iranyt mutasson. Mivel az iskolai tanari kzosségben
zajlo gyakorlat soran a tanarokkal és a tanulokkal egyarant interaktiv €s intenziv
tevékenységet is végez a hallgatd, ezért a mentor ebben a munkaban is a segitd,
iradnyitd szerepet tolt be.

A modell meghatarozé kompetenciai az oktatdsmetodikai cselekvési kompe-
tenciak, melyhez az alabbiak tartoznak:

- atantervekbdl levezetett cselekvési célok

- célszerl tanitasi stratégia kivalasztasa

- tantervek az effektiv oktatasi cselekvésekhez

- objektiv teljesitménybecslés/mérés

- innovacios képesség az uj tantervi tartalmakhoz

Ezt a modellt nincs modunkban teljes egészében bemutatni, viszont egyértel-
miien megallapithato, hogy tiz évvel a modell kidolgozasa utan a tobbciklust kép-
zésre valo atallasnal is Gttoré szerepet jatszott a Stuttgarti Egyetem, mert mar az
2004/2005-6s tanévben a BA és MA szintli szakmai tanarképzés rendszerére tértek
at, maig meghagyva az el6z6ekben bemutatott és tovabbfejlesztett képzési szerke-
zeteket és formakat.

A Bachelor Studiengang Pddagogik/Berufspddagogik 6 féléves és 180 ,telje-
sitménypont”-os, vagy masképpen 180 kredites képzésben szerezhetnek tanari dip-
lomat. Ez az egyik sajatossag, vagyis, hogy nem csak mester, hanem alapképzési
szinten is lehet tanari oklevelet szerezni. A képzés szerkezetében meghatarozo a mo-
dul és a kompetencia rendszer. Ebben a modellben a kovetkezd 6t kompetencia fej-
lesztését hatarozzak meg a kdvetelmények és a tantervek.

e A = Analytische/orientierende Kompetenz (Analizalo, orientalé kompe-
tencia)

F = Forschungsmethodische Kompetenz (Kutatas-modszertani kompetencia)
D = Didaktische Kompetenz (Didaktikai kompetencia)

O = Organisatorische Kompetenz (Szervezési kompetencia)

S = Soziale Kompetenz (Szocialis kompetencia)
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A 2008/2009-es tanévben a BSc szintii tanarképzésre épiilé MA szintii tanar-
képzést is meghirdették a mérnoki diplomaval ,.kombinalt” MSc tanarképzés mellett.
Ez utobbinak a neve: MSc Masterstudiengang Technikpddagogik. Ebben a Miiszaki
pedagogiai képzésben 9 félév alatt lehet eljutni az ,,els6” allamvizsgaig, ahol Okleve-
les Ipari (Miiszaki) tanari cimet lehet szerezni, amit egy 19 honapos, konkrét isko-
laban megvalositott ,,Szeminariummal” kiegészitve tehetik le a masodik allamvizsgat.
Mellézve ennek a bonyolultnak tiind képzésnek a szerkezeti-tartalmi szabalyozasi
kérdéseit a kompetenciakkal kapcsolatban érdemes még kiemelni, hogy az egyes
el6adasok, szeminariumok, kompaktszeminariumok leirasaban minden tantargynal
megadjak a fejlesztend6 kompetenciak betiijelét.

Az altalanos pedagogiai tantargyak eldadasai koziil a Bevezetés a Pedagogiabal
Iskolapedagogidaba, illetve Bevezetés a Pszichologiaba c. tantargyak kozott kell va-
lasztani. Tovabbi tartalmi teriileti valasztasi lehetdség is van az alabbi négy koziil.

e Az iskola mint intézmény

e Aziskola szocio-kulturalis kérnyezete

e  Tanari kompetenciak

e Tanulasi és tanitasi eljarasok, modszerek

Stuttgartban a szakmai tanarképzés valamennyi modelljében nagy hangsulyt
fektetnek az iskolai és az lizemi gyakorlatra, valamint az ezekkel 6sszefliggdé kom-
petenciak fejlesztésére. A miszaki pedagogia szakon diplomat szerzok szakképzo
iskolakban, szakmai tovabbképzoé helyeken, tananyag fejlesztési teriileten és a tu-
doméanyos munkat végzo helyeken tudnak elhelyezkedni.

Alsdszasz modell

A tartomanyi kiilonbségek néha nehezen fogalmazhatdéak meg, de itt jol kirajzolddik
a képzési szerkezethez k6t6do ,,gyakorlatias kompetenciak” dominanciaja. Ez a mo-
dell filozofidjaban hasonlit a mi mostani tanarképzési MSc modelliinkh6z, mert a ,,pe-
dagogiai karakter” egy sajatos kompetenciat is igényel(ne), ami Niedersachsenben
a Vermittlungskompetenzen-t (kdzvetitési kompetencia) jelenti (Kultusministerkon-
ferenz — KMK, 1999).

A 2. dbra a Németorszagban, Als6szasz (Niedersachsen) tartomanyban beve-
zetett BSc. és MSc. képzések menetének alapszerkezetét vazolja fel.

Altaldban elmondhatd ezen évfolyamok tartalmi szempontjairél, hogy mar
nem az egyes tantargyak egyetemi szintli tényelviiségére és tudomanyos modszer-
tanara helyezik a hangsulyt, hanem a valos iskolai terepre, ¢lethelyzetekre koncent-
ralnak, azaz azokra a kompetenciakra, melyekre a leendd tanaroknak a mindenkori
iskolaszinteken és iskolaformakban sziikségiik lesz. Az oktatds iranyultsaga mar
nem a tudomanyagak sajat modszertanan alapul, hanem a kiilonb6z6 szaktantar-
gyak szabjak meg.
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A BSc (bachelor) képzés alapszerkezete

Alsoszasz képzési modell

Szakdolgozat készitése 6-15 kredit

Faszak (major
folérendelt)

(1. szak vagy szakmai
szakirany)

kb. 80100 kredit

Mellékszak (minor
alarendelt)

(2. szak)

kb. 30-50 kredit

vag

1)

1. szak (mellérendelt)
kb. 54-67.5 kredit

2. szak (mellérendelt)
kb. 54-67.5 kredit

Szakmai gyakorlat
megszerzeése

kb. 20-50 kredit.
A pontok

2-3 szakmai
gyakorlatot
tartalmaznak
(részben

a szakagban)

Mester szint:
Altalanos
iskolai tanar
(normal ¢s real
tagozatos)

2 szemeszter

Szabvany tanulmanyi idok
Alsdszasz képzési modell

Mester szint: Mester szint:

Gimnaziumi Szakkozép-

tanar iskolai és

4 szemeszter szakiskolai
tanar

4 szemeszter

Mester szint:
Specialis igényi
tanulok
oktatasara
képesitett tanar
tervezett:

4 szemeszter

hN

1 al

/

BSc (bachelor) képzes
6 szemeszter
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Ebben az 6sszefiiggésben a tanarképzés BSc és MSc szerkezeteit 6sszefogd tervben
(,,Verbundhaben Bachelor/Master-Strukturen in der Lehramtausbildung”) megfo-
galmazott koncepcioban az alsdszasz foiskolak kdzosen négy pontot fogalmaztak
meg, kiilonos tekintettel az alabbiakra:

- A Kkiilonb6z6 szakos tanarhallgatok két szaktantargyban szerezhetnek tu-
domanyos ismereteket: ezzel a szakjaik mindenkori tudomanyos helyzetét
ismerik meg, valamint aktualis tudomanyos modszertant ¢s tudasgyarapi-
tasi készségeket sajatithatnak el.

- Az els6 szemeszterben megismerkednek azokkal a neveléstudomanyi és
pedagogiai-pszichologiai alapokkal, amelyek a kozvetitési kompetencia-
hoz sziikségesek

- A tanari kommunikacié képességeinek fejlesztése nem csak elméleti meg-
alapozast nyer, hanem tréningeken is fejlesztik. A gyakorld iskolai tanitas
soran alkalmazzak is és tovabbfejlesztik.

- Az informacios technoldgiak a tanari munkaban fontosak, ezért az infor-
matikai kompetenciak fejlesztése az oktatas technoldgia alkalmazasadhoz
kotddoen kertil megoldasra.

Hamburgi modell

Aki a hamburgi egyetemen beiratkozik valamilyen szaktanari képzésre, tanulma-
nyai soran egészen mas dolgokat fog elsajatitani, mint amelyekre méas német tarto-
manyban lehetdsége lenne. Itt ugyanis szaktantargyai mellett a neveléstudomanyt is
6nallo tantargyként tanulja. Ezért ebben a tantervben a ,,neveléstani részkurzus”-
rol esik szo6. Az oraszam ebben a kurzusban Gsszesen kb. 40 ora/hét egy szemesz-
terben. A kurzus két részbdl all: a sziikebb értelemben vett neveléstudomanybol és
az oktatott tantargy didaktikajabol (szakdidaktika).

A szlkebb értelemben vett neveléstudomany foglalkozik a neveléssel, a kép-
z¢€s €s a szocializacio osszefliggésével, az iskolai és iskolan kiviili tanitas és tanulas
kérdésével. A szakdidaktikak a hallgatott szaktantargyat neveléstudomanyi résztu-
domanyként kezelik: targyukat képezik a szakspecifikus célok, tartalmak, modsze-
rek és az oktatasi média. A tanitds-tanulas folyamatanak elemzése €s alakitasa so-
ran tekintettel vannak szakagi és neveléstudomanyi ismeretekre.

A kurzus eredményes lezarasahoz tudni kell, hogy a neveléstudomany tantargy
érdemjegye az elsd allamvizsganal ugyanolyan ardnyban szamit, mint més tantar-
gyak érdemjegyei, és az otthon elkészitett szeminariumi beszamolokat is bevonjak
az Osszesito értékelésbe.

Megjegyzendd, hogy az 6sszevont alap- és kozépfoku oktatasban vald részvé-
telre képzett szaktanar-hallgatok a neveléstudoméannyal egy idében ,,Altalanos is-
kolai pedagogiat” is tanulnak.
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A fels6fokt képzés célja a megfeleld tanulmanyi és vizsgarend kialakitasa,
ami elokészit a Referendariatra (sajatos hallgatoi-tanarjeldlti statusz az 6nallo isko-
lai gyakorlat soran), és mely altal a hallgatok a j6vend6 oktatdi tevékenységiik so-
ran megfelelden alkalmazhato neveléstudomanyi képességeket és ismereteket saja-
titanak el. Ebben az értelemben a ,,neveléstani részkurzus” azt célozza meg, hogy
a hallgatokat felkeszitse a pedagogia kiilonbozo teriiletein valo, tudomanyosan meg-
alapozott cselekvoképességre. A késObbi szakmai tevékenységgel szemben a kép-
z€s cselekvéskényszert6l mentesen esélyt ad a professzionalis cselekvési képesség
kiprobalasara éppugy, mint a kiillonbozo ¢€lethelyzetekre, veszélyekre és prob-
lémakra vald elméleti valaszadasra. Itt abbol indultak ki, hogy a tudomanyos kép-
z€s ¢és a cselekvOképesség kialakitasa kozott rémiszt, de alkalomadtan inspirald
kapcsolat van.

A képzés céljai részletesen:

- Neveléstudomdnyi szakkompetencia Kialakitasa: ezen belill a neveléshez
kapcsolodo ismeretek és képességek elsajatitasa, valamint meghatarozott
teoretikus kontextusokban ad6d6 problémakra vald valaszadas képességé-
nek kialakitasa.

- Metodikai kompetencia kialakitasa: azaz problémak és feladatok megfele-
16, elméletileg alatamasztott megoldasa.

- Szocialis kompetenciak kialakitasa: azaz szocialis kapcsolatok és vonatko-
zasok helyes értelmezése, a feladatok csapatmunkaban val6é megoldasa.

- Személyes kompetenciak kialakitasa: azaz a kiilonb6z6 szocialis helyzete-
ket képes legyen sajat személyes tapasztalatai figyelembevételével meg-
tervezni, ezt tudatosan tegye, ¢s szilard realitasérzéke legyen.

Sajatos felfogast, illetve a gyakorlatban megvalosulo és egyben nehézséget
okozo6 rendszer a mentor rendszer. Ennek alapja az, hogy a szakteriilet struktrai-
nak és a tanitas tanitasanak megismerésére a legjobb lehet6ségnek tartjak a szoros,
hivatalos oktatasi alkalmakon tullép6 kapcsolatot tanar és tanitvany kozott. Szak-
mai korokben ezért kifejlesztettek egy in. mentorprogramot, amely lehet6vé teszi
a hallgat6 szamara, hogy a masodik szemeszter felvételekor egy tanart mentorava
valaszthasson, akivel rendszeresen megbeszéli tanulmanyi programjat. Habar sok
tandr részt vesz a programban, szdmuk egyeldre mégsem elegendd ahhoz, hogy az
Osszes hallgato részérdl jelentkezd igényt egy helyen és egy mentorcsoporttal ki-
elégitse. A mentorvalasztds eredményes lehet a gyakorlatba torténd bevezetésben,
de tobbek kozott megalapozhatja példaul a szakdidaktikai proszeminariumokat is.
Ugyancsak fontos, és iranyt mutatd lehet szamunkra az alabbi két iskolan kiviili
gyakorlat, amelyekr6l rovid ismertetdt adok a kovetkezOkben.

Az Iskolan kiviili gyakorlat, példaul a Szocidalis gyakorlat (ISoP) lehetdséget
biztosit a hallgatoknak arra, hogy tapasztalatokat gytijtsenek az iskolan kiviili pe-
dagodgiai teriiletekrdl, és olyan nevelési kompetenciat alakitsanak ki, amelynek
hasznat veszik majd az oktatasban. Gyakorlati helyként szoba johetnek olyan szo-
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cidlpedagogiai l1étesitmények, mint pl. napkozi otthonok, nyari taborok, ifjasagi ha-
zak, felligyelt jatszohelyek stb. De az utobbi évtizedben az iskolakban is megjelen-
tek kiilonb6z6 szocialpedagdgiai feladatok, mint példaul osztalykorok, tanacsadasok,
iskolai szocialis munka és jatékpedagogiai lehetéségek. A hallgatok ezeken a he-
lyeken is tudjak teljesiteni az iskolan kiviili gyakorlatot. Tehat a ,,szocialpraktiku-
mot” nem feltétleniil az iskola keretein kivill kell teljesiteni, hanem az orarendi ok-
tatason kiviil.

Az integralt iizemi gyakorlat (IBP) a kisér6szeminariummal egylitt olyan fel-
adatok elé¢ allitja a hallgatot, amely Osszefliggésben all az altalanos ismereteket ado
Ez a négyhetes gyakorlat teljes egészében lizemi létesitményben zajlik. El6zmény
és megszilarditas egyben a két szemeszterre osztott szeminarium, dsszesen heti két
oraban. Elvarjak egy gyakorlati napld készitését az eredményes részvétel igazola-
saként. A tapasztalatok szerint tobbnyire olyan hallgatok valasztjak az tizemi gya-
korlatot, akik mar rendelkeznek valamilyen képesitéssel, és a valasztott szakteriilet
kapcsolodik a korabbi szakmai tevékenységilikhoz.

Az IGIP modell

Az 1972-ben Klagenfurtban megalakitott Nemzetkdzi Mérndkpedagogiai Tarsasag
kezdettdl fogva foglalkozott a szakmai (mérnok)tanarok képzésének, tovabbképzé-
sének tartalmi, szervezeti kérdéseivel. Az évenkénti konferenciak, szimpoziumok
mindig helyt adtak a miiszaki tanarképzés témainak, az utobbi 10 évben 6nallo szek-
ci6 keretében.(Technical Teacher Training). Az IGIP szamos kozép-kelet eurdpai
orszagban kiépitette tagsagi halozatat, megismerte az adott orszag mérnok- és mér-
nok-tanarképzési rendszerét. Ez inditotta el a tarsasag vezetését abba az iranyba,
hogy a miiszaki teriilet tanarképzésének tantervét szisztematikusan fejlessze. Az
IGIP Mérnokpedagogiai Tanterv fejlesztésében kezdettdl fogva nagy szerepet val-
lalt a tarsasag elsé elnoke, Adolf Melezinek.

Az ING-PAED IGIP-Curriculum megujitasanal egy stabil alapbdl tudtak kiin-
dulni: az eddigi, Adolf Melezinek altal kifejlesztett tanterv 1ényegében egy szemé-
lyes gondolatmenetet leird curriculum volt, amelyre 1993 6ta szdmos foiskolan sok
orszagban, mint egy technikusoknak, mérmdokoknek szold tovabbképzési program-
ként tekintettek.

Azobta a tantervrdl sz6l6 mérndkpedagogiai és szaktudomanyos vita allaspont-
jat, és ennek megujitasat — kiilonosképpen az IGIP — munkacsoportban (Technical
Teacher Tarining) folyo tevékenység vezetett oda, hogy az évenként megismétlodo
IGIP-szimpo6zium a fejlesztéseket nyilvanossa tette. Ebben a fejleszté munkaban
létrehoztak egy sziik munkacsoportot (Technical Teacher Training) Adolf Melezi-
nek vezetésével, amelyben az operativ munkak koordinalasat Bernd Liibben (Uni
Hannover) és Vera Ziroff végezték. Ebbe a munkaba a nemzetkodzi team tagjaként
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részfeladatot végeztem. A fejlesztés egyik alternativaja: Jovoorientalt ,,ING-PEAD
IGIP-Tanterv” elnevezésii modell lett, amelynek eszménye az, hogy a mérndki ta-
nulmanyokkal parhuzamosan folyé mérnokpedagogiai stidiumok megérizzék a mii-
szaki és a pedagogiai gondolkodas és praxis értékeit, 6sszekapcesoljak a szakmai és
pedagdgiai tudomanyos ismereteket a korszeri IKT alapi modszerekkel, és etikai
dimenziokkal hassak at a jeldltek felkészitését.

Mérndkpedagodgiai kompetenciak

Az IGIP-vezetdsége jovahagyta a nemzetkdzi monitoring bizottsag 2005. szeptem-
ber 11-én hozott hatarozatat, amely kijeldlte a mérnokpedagogusi kompetenciak
korét (IGIP Report NO 34, 2006). Ezek az altalanos kompetenciak két nagy cso-
portbdl allnak: technikai, miiszaki szakkompetenciakbol és tipikus mérnokpedagd-
giai kompetenciakbol.

Mérnokpedagogiai kompetenciakat 6sszefoglalva:

- Pedagogiai, szocialis, pszichologiai és normativ-etikai kompetenciak,

- Szakdidaktikai kompetenciak,

- Ertékelési kompetenciak,

- Szervezési (menedzsment) kompetenciak,

- Onfejlédési kompetenciak,

- Kommunikativ és kollegialis kompetenciak.

1. Technikai (miiszaki) kompetenciak: feltételezett egy magas technikai szak-
kompetencia, ami jelenti egy elismert és/vagy akkreditalt mémoki felso-
foka tanulmanyok és ezekhez csatlakozd szakmai tapasztalatok megszer-
z¢€sét (lasd 3.2 pont alatt: az IGIP mérnokpedagogiai képzésre vonatkozo
akkreditalasi kritériumait).

2.  Pedagogiai, szocialis, pszichologiai és normativ-etikai kompetenciak. A mér-
noktanar:

2.1 j6 munka- és tanulési 1égkort teremt;

2.2 a tanulokat partnernek tekinti €s kolcsonos tiszteletet kialakitasan
dolgozik;

2.3 csoportdinamikai folyamatokat kezel, interakciokat 6sztonoz, stimulal
a tanar és tanulo, valamint a tanuld-tanuld kozott;

2.4 hasznositja a tanulok teljesitményét, és teret ad a kreativitasnak;

2.5 tamogatja a tanulokat a (szakmai) identitasuk fejlodésében;

2.6 Osztonzi az értékorientaciot (Value Orientation);

2.7  szakmacsoportjanak reprezentativjaként (mintdjaként) viselkedik.

3. Szakdidaktikai kompetencidk. A mérnoktanar:

3.1 atanitas folyaman alkalmazza a mérnokpedagdgiai modelleket a ta-
nitasanak elokészitésben és megvaldsitasaban;
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4.

3.2
33

34
3.5

3.6

3.7
3.8

3.9
3.10

3.11

3.12

3.13

tanitasaban felhasznalja az informacios csatornak valtozatai;

tanitasa folyaman figyel a hatdimenzids oktatasi tér kompetenciajara,

és beépiti a valasztott tanulasi médszerébe;

bepillantast nyjt a valasztott didaktikai modszerbe és egyeztet a kol-

1égakkal és a didkokkal errdl;

egyértelmil tanitasi célokat, tananyagvalasztast és tananyagstruktu-

rat hasznal a tanitasban;

valaszt, az ismert tanitasi folyamatok dsszetevoit figyelembe véve, az

optimalis modszerek €s stratégiak koziil, példaul: labordidaktika és

projekt modszer;

fontosnak tartja a szemléletességet és a megérthetdséget, és ennek

megfelelden cselekszik;

integralja az 0j fejlesztéseket technikailag és didaktikailag a sajat

tanitasaban;

inspirald tankornyezetet teremt a tanuldoknak;

hasznalja az ugynevezett klasszikus oktatasi médiakat, valamint a ki-

fejezett informacidhordozok optimalis beallitasat és megfeleléen hasz-

nalja az uj ICT-médiakat (pl.: tan-plattformokat, Notebook-oszta-

lyokat stb.);

figyel a tanulasi folyamatban résztvevd tanulok kozotti kiilonbsé-

gekre (pl.: kultarak kozotti kiilonbségek);

alkalmazza a tanulok tapasztalatait, és Osztonzi a tanulokat, hogy eze-

ket a tapasztalatokat iiltessék at a gyakorlatba a személyes (szubjek-

tiv) munkamoddszeriikbe. Hasznaljak a portfolidjuknal;

0sztdnozze a didkokat:

- tapasztalataikon vald elmélkedésre (reflektalasra),

- sajat tanulasi folyamatuk feletti felelosségiikre,

- sajat maguk professzionalis, hivatasos mérnokként valé megité-
1ésére.

Ertékelési kompetencidk. A méroktanar:

4.1

4.2
43

eszkozoket (mérdeszkozoket) fejleszt ki a mérndki kompetencidk
megitéléséhez;

a tanulokat tobbek kozott megitéli, értékeli;

feliigyeli a tanulok tanmenetben 1év6 eldirasait, és jegyzi azokat.

Szervezési (menedzsment) kompetenciak. A mérnoktanar:

5.1
5.2
53
54
5.5

kivalo fizikalis és virtualis tanulasi kdrnyezetet teremt;

jol szervezi a munkajat és az idejét;

figyel a fontos igazsagokra, és nyomon koveti a képzéspolitikat;
adminisztralja a fontos, megfeleld adatokat;

improvizal, ha kell.
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6. Kommunikativ és kollegialis kompetencidk. A mérnoktanar:

6.1 tobb szakteriiletet érint6 teamekben dolgozik;

6.2 megmagyarazza a sajat oktatasi koncepcidjat, 6sszhangba hozza a kol-
1égaiéval és beszélgetnek ezekrol;

6.3 akoncepciok fejlesztésében képviseli a sajat szervezését és a tanitas
megujitasat;

6.4 fontos regionalis ¢s nemzetkdzi munkahal6zattal, kapcsolatokkal ren-
delkezik;

6.5 fontosnak tartja a mérndkpedagogiai felfedezéseket/tjitasokat és kom-
munikal/beszélget ezekrol;

6.6 szoban és irasban k6zol kiilonboz6 fontos Osszefiiggésekben;

6.7 tudomanyos irasokat ismer.

7. Onfejlesztési kompetencidk. A mérnoktanar:

7.1  megbecsiili az 1) fejlesztéseket (pl.: Uj technoldgiakat) és beépiti az
egyéni oktatasba;

7.2 rendszeresen reflektal az egyéni modszerérdl/didaktikajarol, és az
egyéni tanulasi viszonyarol;

7.3 lathatoan alakitja a kollégai és dikjai eldtt a tanmenetet;

7.4  mémmoktanarként felkésziilt és alkalmas egy IGIP-akkreditalas és egy
IGIP-regisztralas elokészitésére.

Az IGIP-kerettanterv struktiraja, szakteriiletei ¢s moduljai

A Modul-kézikonyvben eldallitott séma adja a strukturat és a modulok 6sszefono-
dasat, tovabba a mérnokpedagogiai kerettanterv egyes moduljainak és szakteriilete-
inek (ECTS) kreditpontjat. A magmodul a Mérnékpedagogia elméletben és gyakor-
latban, valamint ennek folytatasa, a Labordidaktika bazis-modul képezik a tanterv
alapjat. A pszicholdgiai és szocioldgiai aspektusok modul a pszichologia és szocio-
logia klasszikus szakteriiletei, és olyan bioldgiai tartalommal valaszthatd, amelyek
a mérnoktanaroknak a tanitasnal és a gyakorlatban sziikségesek. Ez a modul a ke-
rettanterv 0sszes moduljanak alapjaként szolgal. A Média, e-Learning, szamitogép-
pel tamogatott technologiak bevezetnek a modern médiak ésszerti felhasznalasaba.
A mai mérnokképzésben ¢és gyakorlatban egy uj kifejlesztett modul a projektmun-
ka. Nemzetkoziségét és mobilitasat tekintve a tanulok és a dolgozok jelent6s etikai
kérdéseket vetnek fel szakmai oldalrdl, ezért a mérnokok az interkulturalis kompe-
tencidkat és az etikai aspektusok modult is felveszik. A modulleirasok mind nyitot-
tak, hogy a képzésben részt vevo allamok, régidk kiilonbségei meg tudjanak jelenni
a kovetelményekben, és azokat a hely adottsagainak megfeleléen pontositani tudjak.
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Portfolid és zardvizsga

Az IGIP — Akkreditalasi kritériumok 3.4-es fejezetében leirtakkal Gsszhangban, a mér-
nokpedagogus rendszerben résztvevok a tanulmanyaik alatt munkajukat, eredmé-
nyeiket egy portfolioban dokumentaljak. Ez a tanarjeldlt bizonyitvanya, amely az
egyén modulok szerinti elérehaladasat is tartalmazza.

A zarovizsgék letételéhez, a mérndkpedagogiai kollokviumra, az egész tantervet
el kell végezni, ¢és elemezni kell egy tanulasszervezésrol szolo videofelvételét. Ez
a didaktikai esettanulméany mutatja meg a jelolt felkésziiltségét, és mindezt a port-
folioban dokumentalja is.

A képzés modulszerkezete (Egy konkrét modul bemutatasat
lasd a Mellékletben)

Modulmegjelolés KP
PM1 Meérnokpedagogia elméletben és gyakorlatban
PM2 Labordidaktika

PM3 Pszichologiai és szociologiai aspektusok

PM4a | Retorika, kommunikacid

PM4b | Ertelemszerii tesztkonfiguraciok, tudomanyos dolgozat
PM5 Projektmunka
PM6 Meédia (kozvetités-oktatastechnologia)

Valasztasi lehetdség:
WPM e WPMI - Etikai aspektus 1
e  WPM?2 — Interkulturalis kompetenciak

N[N [W| W
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MELLEKLET

Egy konkrét modul bemutatisa

Kotelez6 modul 2 — Labormoédszertan (Labordidaktika)

Magyardzat/Leirds
Név Labormodszertan
Kreditpontok 3
Jelenléti id6 36 6ra
Tanulasi célok A labormddszertani modul kiilondsen meger6siti a hallgatok
Kompetencidk szocidlis, szervezési, kommunikacios, etikai kompetencidit és

alkalmassa teszi 6ket, hogy:

- amddszertanilag felépitett laborordk megirasara;

- egy mddszertanilag felépitett medidlis betét, beleértve
az elektronikus médiat, megtervezésére;

- ahallgatokat, mint partnert kezelni — az emberek kozotti
kapcsolatok jelentdségének tudataban magaban a tanulasban
¢s a kiilonféle kulturalis jellegzetességekben;

- atechnikaval valo 6sszefiiggés kiilonleges jelentdségére,

a felel6sség vallalasara és ennek tovabbadasara: tekintettel

a labor biztonsagi kérdéseire csakugy, mint a human, szocialis,
okologiai kovetkezménybecslésre a technikai produktumokra
valo tekintettel.
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Magyardzat/Leirds

Elofeltételek:

Megalapozott ismeretek a mindenkori szakdiszciplinaban,
beleértve az 6nallo munkat a laborban.

A szaktudasnak biztositania kell, hogy a laborgyakorlaton
spontan adodo problémafelvetésekre kozvetleniil és
méltanyosan reagalhassanak (kiilondsen a laborprojektekkel
végzett munka soran)

Szakmai és személyes kompetenciat, munkavédelmi-,
biztonsagi és kornyezeti szempontokat (kornyezeti
megterheltség, tisztitas stb.) folyamatosan bevonni,

¢és az eseményekre érvényesiteni

Eldirt mérnokpedagdgiai ismeretek elméletben é€s gyakorlatban

Kimenti szint

Az IGIP-akkreditacios kritériumoknak megfeleld

Ajanlott tanitasi
forma

Szeminarium beleépitett gyakorlattal (a mérndkpedagogiai
gyakorlat folytatdsa)

Statusz

Kotelez6 modul

Ajanlott vizsgaforma

Lsd. az IGIP akkreditacios kritériumok 3.4-es pontjat
A portf6lio tartalmazza: Egy laborgyakorlat koncepcidjat

1)
2)

3)

tekintettel az 6sszes szemeszterre
egy gyakorlati nap részletes megtervezését, figyelembe véve
a labormunkak 0sszes aspektusat (Isd. tartalmak),

s

A modul befejezése

Rendszeres aktiv részvételnél

Elismert modulok

Hasonlo tartalmt modulok
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Magyardzat/Leirds

Tartalom

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

A kiilonboz6 szintek és metddusok a labormunkaban:

az integralt labortol a projektorientalt laborig és

a diplomamunkaig

A megértéstol az iranyitott kisérletezéseken at az egyediili
kisérletezésekig: a tanulds elére halado komplexitasa, értekezés
és megértés a labormunka kiilonb6z6 fokozatain,

A labormunka ismeretelméleti és empirikus aspektusai:

a technikai rendszerekkel valé megismerkedés és/vagy
¢életszerliség adjak a labor torténelmi és kulturalis jelentdségét.
A szocialis kompetencia megerdsitése a laborban: a retorika és
prezentacio, kommunikacio és team-munka elemeinek
atgondolt alkalmazasa.

Az elektronikus média aldtdmasztott bevetése/alkalmazasa

a laborgyakorlatokon és a laborgyakorlatok el6készitésénél.
Aspektusok a laborutasitasok ¢és jegyzetek kialakitasahoz,

a labormunka kiilonb6z6 fokainak megfelelden.

A laborbeszamolot a kiilonb6z6 foki labormunkaknal milyen
atgondolt modon (szoban és/vagy irasban) varjak el?

A labormunka interkulturalis aspektusa, pl. a nyelvi korlatok
kihatasai, kiilonb6z6 viszonyulasok a mindennapi
szituaciokban, a labormunka soran.

Ajénlott irodalom

PlL: ...

Tovabbi tandcsok

A tanacsokat Albert Haugé adja, aki az IGIP labormddszertani és

a projektek munkaval kapcsolatos szimpoziumainak keretében egy
atfogo képet a modul elméletébe.

A labordidaktikai modul a mérndkpedagogia (elmélet és gyakorlat)
tartalmaval valo intenziv foglalkozast feltételezi. A labordidaktikai
gyakorlatok csak elérehaladott mérndkpedagogiai gyakorlati
ismeretekkel mehetnek végbe.

A vizsga labordidaktikabol csak a sikeresen letett
mérndkpedagogiai profilt kovetheti.
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