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A tanulmany az angol tandarképzési rendszert mutatja be, amely szamos vonatkozdasban
elter a vilag legsikeresebb oktatdsi rendszereiben alkalmazott képzési alapmodellektol,
sot altalaban véve is éles ellentétben dll a nemzetkozi trendekkel, elsosorban az iskolai
alapu pedagdgusképzés nagyon magas és egyre novekvo részaranya tekintetében. A
modell bemutatasan kiviil az irds attekinti a mai helyzet kialakulasat, és réviden
osszefoglalja a rendszerrel kapcsolatos szakmai kritikdakat is.

Bevezetés

Egy-egy orszag pedagogusképzésének leirasa még egy viszonylag kicsi €s erésen
kozpontositott orszagrol késziilt egyszeri pillanatfelvétel esetében is meglehetdsen
nehéz feladat, ha masért nem, akkor azért, amit Haldsz Gabor gy fogalmaz meg,
hogy ,a pedagogusképzés (...) az oktatas vilaganak talan legbonyolultabb,,
legszovevényesebb €s legtobb kiszamithatatlan eseményt igéro teriilete, (...) szinte
reményteleniil komplex vilag” (Haldsz, 2010. 134. 0.). Kiilonosen nehéz 6sszképet
adni egy olyan orszagrol, amelynek allamszervezete még attekinthetetlenebbé teszi
a rendszert. Ez a helyzet példaul az olyan szdvetségi alapon miik6dd orszagok
pedagdgusképzése esetében, amelyekben a kiilonb6zo tartomanyok vagy allamok
oktatdsiigyi autonomiat élveznek, és ezért nem is létezik az orszag egészére
altalanosan érvényes szabalyozas. Az Egyesiilt Kiralysag, pontosabban a jelen
tanulmany targyat képezé Anglia (és Wales) vizsgalata soran is ilyen nehézségekbe
iitkdznénk, itt azonban nem abban az igymond horizontalis értelemben, mint példaul
az USA esetében, hanem inkabb vertikalisan, egyszeriien azért, mert részben a
torténelmi-hagyomanybeli okok, masrészt pedig a kozelmult oktataspolitikai
prioritasai miatt Anglidban rendkiviil sok kiilonb6z6 modja van a tanarképzésbe valo
belépésnek. Az angol tanarképzési rendszer masik sajatossaga, hogy az alkalmazott
modellek tekintetében a vilag oktatasiigyekben legsikeresebb orszagainak
gyakorlataval sok szempontbol homlokegyenest ellenkezo stratégiat kovet.

A tanarképzést — bar idealis esetben egy kontinuumként kellene értelmezniink
— gyakorlati szempontbol harom egymasra épiil6, de mégiscsak kiilonalld szakaszra
szokas osztani. Ennek els6 fazisa a tradicionalis egyetemi/foiskolai tanulmanyokra
vagy az iskolai betanitasra (illetve ezek kombin4cioira) épiilo tanarképzés, amelyet
az iskolai indukcid, a pedagoguspalyara torténé munkahelyi belépést kdzvetleniil
koveté bevezetO-betanuld szakasz kovet. A harmadik fazis az élethosszig tartd
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tanulds elvén alapuld, a mar palyan 1évé tanarokat érintd tanar-tovabbképzési
szakasz. A kovetkezokben a fenti logikat fogjuk kovetni az angol tanarképzési
rendszer bemutatasa soran, de el6tte még — bar ez szigoru értelemben nem targya a
jelen vizsgalatnak — nagy vonalakban feltétleniil at kell tekinteniink az angol
pedagdgusképzés torténetét, mert a mai helyzet csak a folyamatos valtozasok és
reformok tiikrében értelmezhetd kelld mélységben. Hasonléan elkeriilhetetlen az
angol kozoktatasi rendszer vazlatos bemutatdsa is, mivel ennek sajatossagai
kozvetlen befolyassal voltak és vannak a tanarképzés rendszerének alakulésara.

A jelenlegi rendszer kialakulasa és fé6bb vonasai

Rovid torténeti attekintés

Az angol tanarképzés mintegy két évszazados torténete soran a tarsadalmi viszonyok
és ezzel Osszefiiggésben a pedagogia szemlélet valtozasai nyoman a legvitatottabb
kérdések a kovetkezOk voltak: a képzés modja, természete ¢és annak
legmegfeleldbbnek tartott helyszine; ebbil kovetkezéen és ezzel parhuzamosan a
hatékony tanari munkahoz elengedhetetleniil sziikséges alapvetd készségek,
szaktudas és hozzaallds definidlasa; ezeknek a képzés tartalmaban kialakitandd
idealis aranya,; a képzés kiillonb6z0 résztvevoinek szerepkdrei; valamint az elméleti
és a gyakorlati képzés kozotti egészséges aranyok kialakitasa.. A legtobb polémia
Anglidban mindig is a képzési alapmodell, azaz az oktatas helyszinén torténd, iskolai
alapu, betanitd jellegli képzés és a fOiskolai-egyetemi alapu képzés aktualis
dominanciajanak kérdésérdl folyt. A tanarképzés torténetével foglalkozo forrasok az
ezzel kapcsolatos — kronologiailag jol kovetheté — valtozasokat eldszeretettel
szoktak az inga-metaforaval leirni, amelyben az inga az alapvetden iskolai alapt
tanarképzési modell — amelynek soran a képzés magaban az iskolaban torténik
kiképzett, tapasztalt tanarképz6 szakemberek feliigyelete alatt —, valamint a ma
hagyomanyosabbnak tekintett, dontden felsdoktatasi szervezésii tanarképzési forma
kozott mozog. A két modell kozotti ingadozas nagy vonalakban ugy vazolhato fel,
hogy a XIX. szazadban jellemzd, alapvetden iskolai alapu képzés dominanciajat (s6t
sokdig kizardlagossagat) a XX. szdzad legnagyobb részében felvaltotta a szinte
teljesen a felsdoktatasi intézményekre korlatozodo képzés, mig végiil az utdbbi
mintegy harmincot évben ismét hatarozottan eldtérbe keriilt az (egyetemekkel
egylittmiikodésben megvaldsitott) iskolai alapt képzés. Az egyetemi/féiskolai
tanarképzés hegemoniaja a kilencvenes évek elején kezdett meginogni, mégpedig
azért, mert a kormany (egyéb intézkedésekkel egylitt, mint pl. sztondijak, a tanari
fizetési skala modositasa stb.) mas utakat kezdett keresni az egyre sulyosbodd
tanarhiany enyhitésére, a tanari palyat elhagyok potlasara, illetve a tanari palyara
valé atképzés inspiralasara és altalaban a tanari palyara valo bejutas eldsegitésére. A
konkrét elképzelések eldszor a 2010-es ,,A tanitas fontossaga™ cimet viseld Fehér
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képzése” cimil konzultaciés dokumentumban (Crown copyright, 2011), valamint az
ezeken alapuld végrehajtasi tervben keriiltek nyilvanossagra. Ezek fobb tartalmi
elemei gy foglalhatok 6ssze, hogy emelni kell az iskolai alapti képzés aranyat,
ehhez 0j képzési helyeket, un. Tanito iskolakat (Teaching Schools) kell 1étrehozni,
szigoritani kell a hallgatok felvételéhez eldirt alkalmassagi tesztet, modositani kell a
finanszirozasi és Osztondijrendszert, annak érdekében, hogy a hidnyszakokra tobb
tanarjeldltet lehessen toborozni, valamint 0j utakat kell bevezetni a tanari palyara
vald belépés megkonnyitésére. (Universities UK, 2014. 8. 0.)

A jelenlegi rendszer fobb vondsai

Ma — 2018 aprilisatél — az Oktatasi Minisztérium és Oktatasigazgatasi Hivatal
(Department for Education and Teaching Regulation Agency) elnevezésii
kormanyhivatal feladata az iskoldk és a felsdoktatasi intézmények kozotti partneri
viszony szabalyozdsa ¢és feliigyelete. A Hivatal felelos a fenti a célok
megvalositasaért, 6k szabjak meg a képzohelyek altal felvehetd hallgatok
keretszamait, €s szinte évente 1j, iskolai alapu tanarképzési programokat hirdetnek
meg. A valtozasok dinamikdja rendkiviil erds: 2012—-13 és 2015-16 kozott a
kozvetleniil az egyetemi képzésben részt vevo hallgatok aranya 23%-kal csokkent
(Univergities UK, 2014).

Halasz  Gabor a fentebb mar hivatkozott irasaban megad egy
problémaértelmezési keretet, amely ,,0t egyszerre vizsgalandd, egymassal
Osszefiiggd, de mégis kilon-kiilon, ugyanakkor egy idoben kezelendd
problémadimenziot” hataroz meg: a képzési programok szintjei vagy tipusai (pl.
BA/MA); a képz6 intézmenyek eltérd tipusai (pl. egyetem/foiskola, maga az iskola);
az eltérd szakteriiletek sajatossagai (pl. human, természettudomanyi, miivészeti,
technikai, miszaki); a specidlis (szakterlletekhez kot0d6) és az dltaldnos
(szakteriiletekhez ~nem  kot6dd)  kompetencidk;,  munkaerd-piaci  vagy
koltséghatékonysagi szempontok (pl. egyszakos vagy tobbszakos képzés; elsé vagy
masodik végzettség) (Haldsz, 2010. 137. 0.) Ez alista j6 kiinduldpontnak tiinik arra,
hogy az itt szereplé szempontok szerint adjunk egy attekinté képet az Angliaban
jelenleg érvényben 1évo pedagogusképzési rendszerrol.

A képzési programok szintjei vagy tipusai alapjan az angol (allami iskolakra
érvényes) rendszer (Initial Teacher Training, 1TT) Iényegileg egy Bachelor (alap-)
szintli, nem osztott rendszerti szaktargyi képzésre épiild, majd azt egy pedagogiai-
pszichologiai-modszertani képesitéssel kiegészitd, egy vagy két évig tarto (kdvetd
modell), illetve egy ezzel egyenértékii, harom-négy éves BA/BEd szintii parhuzamos
képzési rendszer, amelyek végén a sikeres pedagogusjeldlt az iskolai tanitas
megkezdésére jogositd képesitést, tin. Diplomas Tanar Statuszt (Qualified Teacher
Satus, a tovabbiakban QTS), illetve a kiegészité képzés esetén in. Posztgradualis
Pedagogiai Diploma (Postgradual Certificate in Education, a tovabbiakban PGCE)
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elnevezésii, nem mesterszint{i végzettséget is szerez®. A tanitas megkezdéséhez
elegendd a Diplomas Tanar Stitusz megszerzése, amelyet az tUn. Tanari
Sztenderdeknek (amely egy, a tanarokkal szembeni elvaradsokat rdgzitd
kompetencialista, részletesen lasd késébb) valdo megfelelés bizonyitasa utan kaphat
meg a hallgat6. Ennél magasabb képesitést (Mester vagy PhD) az allami oktatési
rendszer elfogad, de nem kovetel meg, és onmagaban semmiféle médon nem is
jutalmaz. Az altalanos vagy kozépiskolai szintli tanitasra vald képzésre kiilon
programok vannak, amelyekre igény szerint lehet jelentkezni, de elvileg a tanari
diploma birtokdban barmilyen szinten tanithat valaki dllami fenntartasu iskoldban,
ha egyébként alkalmassagat bizonyitani tudja.

A képzo intézmények tipusai alapjan két alaptipus 1étezik, a tisztan egyetemek
és foiskolak altal nyujtott elsédiplomas vagy posztgradudlis képzés, valamint az
iskola vagy iskoldk konzorciuma alapjan miikodo rendszer, amely az iskolaban
mentoralassal segitett oktatomunka mellett, egy-egy egyetemi-féiskolai
partnerintézmény koézremuiikodésével juttatja a hallgatot tanari képesitéshez. A két
kiilonb6z0 uton elérhetd tanari diploma teljesen egyenértéki.

Az elterd szakteriiletek sajdtossagai  (pl. human, természettudomanyi,
miivészeti, technikai, miiszaki) alapjan az angol rendszer teljesen szabad, mindenki
szabadon véalaszthat barmilyen (lehetéleg, de nem kizarélagosan) olyan targyat,
amelyet a Nemzeti Tanterv tartalmaz. Mivel bizonyos targyak esetében (pl.
matematika, fizika, informatika, modern nyelvek) tanarhidany mutatkozik, ezeknél a
targyaknal kiilon anyagilag is megtamogatott képzések folynak.

A specialis (szakteriiletekhez kétodo) és az dltalanos (szakteriiletekhez nem
kotddo) kompetencidak tekintetében az angol rendszer teljes mértékben a Tanari
Sztenderdekben lefektetett kompetenciateriiletekre és az azokhoz rendelt
kovetelmények legalabb minimalis (de nem alacsony!) szinten vald teljesitésére
épill. A Sztenderdek altalanos pedagogia kompetenciakat és etikai elvarasokat
fogalmaznak meg, a szaktargyakkal kapcsolatos specialis kovetelmények pedig az
egyes ellatok altal kinalt szakos programok tanterveiben manifesztalodnak.

Munkaerdé-piaci vagy kéltséghatékonysagi szempontok alapjan — azon kiviil,
hogy az adott tanarképzési ellaté (egyetem vagy iskolakonzorcium) altal felvehet
hallgatok szamat kozpontilag hatarozzak meg — az angol tanarképzési rendszerben
nincsenek megkotések. Nem szokvanyos azonban a tobbszakos (osztott) képzés, €s
nem létezik a major-minor rendszer sem. Mint lattuk, a tanari képesités kiegészitd
képzés keretében is megszerezhetd, és a kotelezéen megszerzendd QTS diplomat
semmilyen mas képesités nem helyettesitheti.

2 A PGCE az alap és mesterszint kozott elhelyezkedd, 90 kreditértékii, tehat mar
mesterszintii krediteket is tartalmazo szint, amelynek megszerzéséhez azonban a hallgatonak
nem kell szakdolgozatot benyujtania.
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Az angol iskolarendszer vazlata

A tanarképzéssel kapcsolatos, a magyar olvas6 szamara nyilvanval6 (pl. altalanos és
kozépiskolai tanarképzés eltérd igényeibdl kovetkezd) oOsszefliggéseken kiviil,
elssorban a kiilonb6zo iskolatipusokra torvényileg eloirt képzési kdvetelmények
kozotti eltérésekbdl adododan, feltétlentil sziikséges a meglehetdsen Osszetett angol
kozoktatési rendszer legalabb vazlatos attekintése.

Els6 megkozelitésben minddssze két, egymastol gyokeresen kiilonbozé és
targyunk szempontjabol is nagyon eltérd alaptipus van: egyrészt a helyi Oktatasi
Hatosagok (LEA) altal finanszirozott, a tanulok szdméra ingyenes allami iskoladk
(State Schools), masrészt pedig a fizetds maganiskolak vagy Filiggetlen iskolak
(Independent-/Private-/vagy Public Schools) kategoridi. Azonban — mindkét
kategorian beliil — az angol hagyomanyok ¢és a kozelmultban hozott
kormanyintézkedések okan is, ma Anglidban alig Aattekinthetéen sok eltérd
iskolatipus létezik, amelyek szamos szempont (tanterv, tulajdonviszonyok,
finanszirozas, a tanarok alkalmazasa, feliigyelet stb.) tekintetében kiillonbozhetnek
egymastol.

A mi vizsgalatunk targya szempontjabol a legfontosabb a ,tanarok
alkalmazasa” kategorian belill a tanarok alkalmazasi feltételei alapjan valo
kategorizaléds, amely azt mutatja, hogy féallasban, tanarként kizarélag a formalis,
standard tanarképzésben részt vett, azt sikeresen elvégzé és az ezzel jardé Diplomas
Tanar Statuszt elnyert palyakezd6t szabad alkalmazni az olyan allami iskolakban,
mint pl. a Kozosségi iskolakban (Community Schools) és a legtobb Akadémian
(Academies), mig a nem 6nkormanyzati alapitasu Szabad iskolakban (Free Schools),
egyes Akadémidkon és a fizetds maganiskolakban nincs ilyen kovetelmény, bar a
tapasztalat azt mutatja, hogy a legtobb ilyen iskolaban is elonyben részesitik azokat,
akik rendelkeznek ezzel a képesitéssel (University of Oxford, 2018;
Brownejacobson, 2012).

Anglia pedagogusképzési rendszerének strukturaja

Az angol tanarképzési rendszer — eltérden a vilagban legelterjedtebb modellektdl,
beleértve a magyar rendszert is — tehat nem kizardlag az egyetemi-féiskolai
tanarképzésre épiil, hanem szamos egyéb bemeneti lehetdséget kinal a felvételi
kovetelményeknek megfeleld jelentkezdk szamara.

Amintaz 1. abrardl leolvashatd, Angliaban ma szamos (legalabb 16 kiilonb6z0)
moédja van a diplomads tanari palyara vald bejutasnak. Ennek a soksziniiségnek a 6
okai az oktatasi kormanyzat 1992 utan elinditott tanarképzési reformjaiban
keresenddk, amelyek a konzervativ-liberalis koalicid korményzati pozicidba
keriilésével, 2010 utdn kaptak igazan komoly lendiiletet. A tanarképzés
tradicionalisabb formaja az alapképzésben elvégzett BEd és BA/BSc tipust szakos
alapképzés, illetve a BA/BSc-re épiilé méasoddiplomas (posztgradualis) képzés utjan
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felséfoku intézményben szerzett tanari diploma, de egyre nagyobb (kb. 50%) a
kiilonb6zd iskolaalapti, foglalkoztatdssal egybekotott képzési formdk aranya. A
tanarképzés ellatoi tehat lehetnek maguk az egyetemek/féiskolak, illetve a Tanito
iskolak, azaz egyes iskolak vagy azok konzorciuma is, amelyek szabalyozott partneri
kapcsolatban vannak valamilyen felsdoktatési intézménnyel. Akkreditaciora (Tanitd
iskola statuszra) az iskoldk koziil csak az Ofsted (a tanfeliigyeletért felelds szerv

vizsgalatok soran jonak vagy kivalonak mindsitett iskolak jelentkezhetnek.

A jelentkezd benyujtja
jelentkezését egy kivalasztott
tanarképzési ellatohelyhez
(egyetemhez vagy

‘ Jelentkezd
\iskolahoz/iskolakonzorciumhoz). /

Iskolaalapu képzési utak

[ Egyetemi alapu képzési utak ‘
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J 9 ( \ ( |\ [ Kozvetlenil az | |

kepzeat Iskolakbzpontd | [ »<02vetlendl az iskolaban” Eigasorianit | |
Reversr || Porigout | | || Torahsozss || | s Schoot | | “Tssc i) ||l
Program” (SCITT) pDi?ect) fizetds Direct) munka Program
/ \_ SN / \melletti, fizetett / \
\ 4 v v v v VVY v
Egyetemi képzési hely Iskolaalapt tandrképzési hely

(Felsdoktatasi intézmény)

o <
.. a képzés egy vagy tobb <
kapzuhelyeq, '[leFVE iskolaban Egyes iskolaalapt képzési helyek partneri
tortenik. kapcsolatot alakitanak ki egyetemekkel, hogy

hallgatéik a QTS mellett PGCE diplomahoz is
juthassanak a képzés soran

y v

- Diplomas Tanar Statusz QTS (és adott esetben PGCE) diplomét szerez.
megszerzéséhez vezet.

lefektetik a felek szerepét és felelosségi teriileteit, a képzésben részt vevok
felkészitésére és tamogatasara vonatkozo eldirasokat, valamint a pénziigyi forrasok
partnerek kozotti elosztasanak pontos elveit és modjat. (Robinson, 2006) A képzés
tartalmat és formajat az ellatok maguk dolgozzak ki, majd akkreditaltatjak, és ok
veszik fel a hallgatokat is (Department for Education, 2018/b; Universities UK,
2014).

Az Oktatasi Minisztérium az Oktatasigazgatasi Hivatalnak az Ofsted
vizsgalatai és egyéb teljesitményindikatorok figyelembevételével késziilt ajanlasai
alapjan hozott dontésében minden évben kdzzéteszi a kdvetkezd évben sziikséges 11
pedagogusok szamat (2015/16-ban ez a szam Osszesen 33209 volt), és egyben
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meghatarozza. hogy az egyes tanarképzési szolgaltatok (ellatok, képzési helyek)
milyen szamu hallgatét vehetnek fel a képzésiikbe.

A tanari palyara valo bejutas foébb utjai ma Angliaban tehat — valamivel
részletesebben — a kdvetkezok:

o Egyetemi/f6iskolai alapu, BA, BSc vagy BEd (alapképzés) szintii képzés
keretében, amelyek kombinaljak a szaktargyi és a pedagogiai, pszichologiai
¢s modszertani képzést. Ez az altalanos iskolai tanarképzés tipikus formaja,
jelenleg a végzett tanarok 16% szerezi diplomajat ezen az uton (European
Commission/EACEA/Eurydice, 2015).

e  Egyetemi/f6iskolai alapu, a QTS diploman kiviill PGCE diplomat is add
kurzusok, nem mesterszintii posztgradualis képzés keretében. Ezek a
programok elsdsorban a pedagogiai, pszicholdgiai és modszertani képzésre
koncentralnak. Bar Anglidban a PGCE nem kovetelmény a tanari palyara
1épéshez, presztizzsel bir, és nemzetkozileg is szélesebb korben elismert,
mint a pusztan a QTS A kozépiskolai tanarok altalaban ilyen képesitéssel
rendelkeznek. A 2015/16-os tanévben a tanarképzésbe felvett hallgatok
41%-a ebben a képzéstipusban vett részt (Universities UK, 2014).

e Az altalaban egyéves, Un. ,,Iskola-k6zponta tanarképzési program” (School-
Centred Initial Teacher Training, SCITT) keretében. Ez egy mar meglévo
diplomara épiild, iskolai munkavallalas melletti, a gyakorlati képzést
elényben részesitd képzési forma, amely QTS és legtobbszor PGCE
diplomahoz is vezet. A programot egy iskola vagy még gyakrabban
egymashoz kozeli iskoldk egy csoportja miikddteti, egyiittmiikdodésben
valamilyen felsGoktatasi intézménnyel, de jelentkezni a felsGoktatasi
intézménybe kell, és 6k dontenek a gyakorlati képzés helyszinérél is. A ma
felvettek 7%-a ilyen képzésben vesz részt (Universities UK, 2014).

e A szintén foglalkoztatas melletti, egyéves, ,,Kozvetlenill az iskolaban”
(School Direct) elnevezésii iskolai alapt képzési program keretében, amely
tartalmi és szerkezeti értelemben szinte teljesen megegyezik a SCITT
programmal, ¢és amelyet kifejezetten a legalabb harom éves
munkaviszonnyal  rendelkez6  palyamoddositok/atképzosok  szamara
dolgoztak ki. Ez a program is QTSés sok esetben — de nem mindig— PGCE
diploma megszerzéséhez vezet. A School Direct programnak van fizetéssel
nem jard, valamint nem-diplomas tanari statuszban torténd, fizetett iskolai
munkavallalas melletti valtozata is — ez utdbbi valtozat ma sokkal
népszeriibb. Ma a tanarképzésben részt vevo hallgatok 10%-a a fizetéssel
nem jaro, 21%-aafizetett School Direct programban tanul (Universities UK,
2014). Szemben a SCITT programokkal, a hallgatokat itt maga a képz6
iskola veszi fel, igy garantalt a képzés helye. Ennek egy ujabb valtozata egy
iskolai vizsgaval végz6do ingyenes ,,Posztgradualis pedagogus gyakornoki
program” (Postgraduate Teaching Apprenticeship), amelyben a fizetett

197



KULFOLD

tanitasi id6 minimum 20 %-a nem tanitassal, hanem valamilyen mas
(egyetemi vagy iskolai) képzési tevékenységgel telik.

e Az ,El6szor tanits!” (Teach First), vezetdi készségekre is koncentralo,
kétéves, alapvetden iskolai, de praktikusan kombinalt, iskolai- és egyetemi-
alapu program keretében. Ez a program a kiemelkedd alapszakos
eredménnyel (2:1 vagy anndl jobb) jelentkezd hallgatok részére all
rendelkezésre, és az QTSen kiviil vezet6i képességeket igazolo PGDE
diplomat is ad, valamint 120 kredites mesterképzési részt is tartalmaz, amely
lehetdséget nyajt a tanarképzés befejeztével a mesterfoki diploma
megszerzésére is. (2002-ben vezették be, ma a hallgatok 5%-atanul ebben a
képzési tipusban.)

A fenti alapvetd és leggyakrabban eléforduld utakon kiviil még szamos egyéb
specialis mod is létezik a pedagdguspalyara vald bejutasra, egyrészt olyan
szaktargyak esetében, amelyek Anglidban hianyszakoknak mindsiilnek, masrész
pedig olyan szakemberek részére, akik valamilyen specidlis hattérrel vagy
szakképzettséggel rendelkeznek, és érdeklddnek a tanari palya irant. llyenek példaul
a,,Kutatok az iskolaban” elnevezéstli program (Researchersin Schools, RIS), a,,Csak
értékelés” (Assessment Only) program, a ,,Fegyveres er6kt6l az oktatasba” (Troops
to Teachers) program, a ,,J6v6 tanité tudosai” (Future Teaching Scholars) program
és a,,Akkor most tanits!” (Now Teach) program. Ezen programok mindegyikea QTS
diploma mellett nem mesterszinti PGCE ¢s (valaszthatéan) akar mesterszintii
diplomahoz is vezethet (Department for Education, 2018/b; Graduate ProspectsLtd.
GB, 2018; UCAS 2018/a). A felsoroltakon kiviil még szamos egyéb — még a
fentieknél is specialisabb képzési forma is 1étezik, amelyeket itt — terjedelmi okokbol
— még csak meg sem tudunk emliteni.

A képesitett tanarokon ¢€s a tanarképzésben éppen részt vevo tanarjeldlteken
kiviil az iskolak nagy (és egyre novekvd) szamban alkalmaznak pedagogiai
asszisztenseket (Teaching Assistants), akiknek a dolga a tanarok és altalaban az
iskola munkdjanak segitése, de sokszor bevonjak Oket a tanitasba is, kiillondsen
helyettesitési célbol. A pedagogiai asszisztensek — amennyiben megfelelnek az
alapvetd feltételeknek — elvileg bekapcsolodhatnanak a tanarképzésbe, de a
gyakorlat azt mutatja, hogy csak mintegy harmaduk szeretne tanari képesitéshez
jutni.

A pedagoguspalyara vald bekeriilés feltételei

A tanarképzési programokba vald bekeriilés felvételi kovetelményeit az Oktatasi
Minisztérium és az annak végrehajto szerveként mitkodo Oktatasigazgatasi Hivatal
(Department for Education and Teaching Regulation Agency) altal kiadott
torvényerejii rendelet és itmutato kiadvany (Gov.UK, 2018/b) szabalyozza.

Az alapképzési tanarképzé programokra (BEd, BA, BSc + QTS valo
felvételhez elvaras, hogy a jelentkez6 a kozépszinti érettségin (GCSE) minimum

198



KIRALY AZ ANGOL...

grade C (a 2017-t61 érvényben 1év6 11, szamalapt skalan grade 4) mindsitést érjen
el angolbdl és matematikdbdl, illetve ezen kiviil még egy ugyanilyen eredménnyel
kell rendelkeznie egy természettudomanyi targybol is, amennyiben 3 és 11 év kdzotti
gyerekekkel kivan foglalkozni késébbi palyaja soran (Express, 2017). Ez a
LStandard pass” szint, amely a kilencfokozati értékelési skala kozepe tajan
helyezkedik el. 2013 o6ta minden jelentkezd szamara kotelezd tovabba egy alapvetd
szamtani €s angol nyelvi ismereteket vizsgald teszt sikeres letétele is. A
jelentkezonek ezen kiviil rendelkeznie kell a magyar erkdlcsi bizonyitvanynak
megfeleld DBS (Disclosure and Barring Service) okmannyal, valamint kérhetik,
hogy a jeldlt orvosi igazolast is mellékeljen a jelentkezési laphoz. A legtobb
felsGoktatasi intézménynél (kiillondsen azokon a szakokon, ahol nagy a
tuljelentkezés) elvaras vagy legalabbis elonyt jelent az, ha a jelentkezonek van
elozetes Onkéntes iskolai gyakorlata (oralatogatasok és egyéb Onkéntes
tevékenységek).

A posztgradualis egyetemi képzésekre (PGCE) jelentkezd palyazonak
rendelkezni kell egy minimum 2:2 mindsitésii (a sulyozott tanulmanyi atlag alapjan
kialakitott 6tfokozatii eredményskala kozépsé mindsitése [100-bol 50 és 59 pont
kozott] — second-class honours, lower division) féiskolai/egyetemi alapképzési
(BA/BSc) diplomaval (barmilyen diszciplinaban) (Quora, 2018; University of
Liverpool, 2018). Kiilon lehet jelentkezni altalanos és/vagy kozépiskolai
tanarképzésre. Amennyiben a jelentkezd olyan targybol rendelkezik elézetes
képzettséggel, amely nem szerepel a Nemzeti Alaptantervben vagy nem azonos a
kés6bb tanitani Ohajtott targgyal, akkor kotelezhetik egy 12-28 hetes szakképzd
kurzus (Knowledge enhancement, SKE) elvégzésére is (UCAS, 2018/a).

Az el6irt dokumentumok bekiildése utan a jelentkez6t behivjak egy felvételi
beszélgetésre. Ennek tartalmat, hosszat és értékelési modjat az adott intézmény
(egyetem vagy iskola) szabja meg, és errdl tajékoztatjak a jelentkez6t. Az interji egy
oratol akar egy teljes napot igénybe vehet, és a kdvetkezd dolgok barmelyikét (akar
mindegyikét) tartalmazhatja: beadott dokumentumok attekintése és megbeszélése,
egy csoportfeladat vagy vita (pl. aktualis oktatasi kérdésekrdl), egy rovid prezentacio
egy elézetesen megadott témarol, egyéni elbeszélgetés, amely egy oktatdval vagy
bizottsag el6tt zajlik, egy irdsbeli feladat vagy feladatok, amelyek lehetnek nyelvi
és/vagy szaktargyi ismereteket vizsgalo tesztek is (UCAS, 2018/a).

A pedagogusképzés tartalmi jellemzoi

A pedagogusképzést tartalmi elemeit altaldban harom teriiletre szokas osztani: a
tanitani kivant szaktargyra vonatkozo akadémiai tudéasra, a tanitds elméletével
kapcsolatos ismeretekre (pedagogia, pszichologia, modszertan stb.), valamint a valo
életbeli tapasztalatokat nyu;td, feliigyelet alatt folyo tanitasi gyakorlatra, beleértve
az oOralatogatasokat is. Szemben szamos orszag gyakorlataval, Anglidban a fenti
OsszetevOk aranyat nem szabalyozzdk kozpontilag, minddssze a kimeneteli
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kovetelményeket szabjak meg nagyon alaposan — a Tanari Sztenderdeknek valo, a
végz0s hallgatokra eldirt szintli megfelelés megkovetelésével. A képzd intézmények
teljes autonomiat élveznek programjaik Osszedllitisdban, a diplomahoz vezetd ut
tekintetében kizardlag a tanitasi gyakorlattal és a korcsoportokra valo felkészitéssel
kapcsolatosan vannak kovetelmények lefektetve a kdzponti szabalyozasban. Ezen
kiviil azonban a képzési programoknak akkreditacion is at kell esnilik, és az erre
kijelolt szerv dont arrdl, hogy a képzési terv legalabb elméletileg alkalmas-e a
hallgatok sikeres felkészitésére. A program beinduldsa utan is folyamatosan
ellendrzik, és ha kell, moédositjak a program tartalmat, adott esetben beleértve akar a
képzési tartalomelemek aranyat is.

A kiilonbozo képzesek tantargyi strukturdja, tantervek

A tanarképzés szaktargyi tartalma

A tanarképzés szaktargyi tartalmat illetéen az altalanos iskolai tanari képzésben a
Nemzeti Tantervben szerepld tantargyak barmelyike valaszhato, ezek konkrét
szakmai tartalma azonban intézményenként eltérd. Ezek az tin. KS1 és K2 targyak
a kovetkezOk: angol, matematika, természettudomany, miivészet (art & design),
szamitogépes ismeretek, tervezés és technologia (design & technology), foldrajz,
térténelem, idegen nyelvek, zene, testnevelés, és Wales-ben awalesi nyelv.

A specialisan kozépiskolai (in. KS3) és a kozépszintli érettségire (GCSE)
felkészitd (KHA) targyak a kovetkezok: matematika, angol, allampolgari ismeretek,
szamitastechnika, testnevelés, miivészet (arts), tervezés és technologia (design &
technology), tarsadalomtudomany és modern idegen nyelvek. Ezeken kiviil
tanulhaté még drama, tdnc, médiaismeretek, hittan, palyaorientacio, valamint
szexualis felvilagositas.

A tanarképzés nem szaktargyi tartalma

A tanarképzés nem szaktargyi tartalmanak fobb teriileteit altalanossagban a tagabb
értelemben vett pedagdgiai és pszicholdgiai ismeretekben, az oktatas- és
szakmodszertanban (beleértve a technologiai ismereteket, az értékelés és a
kurzustervezés kérdéseit stb.) €s a tanitasi gyakorlatban szokas megjelolni. Az angol
tanarképzési rendszer alapdokumentumanak szamitdé torvényerejii rendelet és
utmutat6 (Gov.UK, 2018), azonban ezek koziil a teriileteket koziil csak két elemet
szabalyoz részletekbe menden: a gyakorld tanitast, és a blokkositott korosztalyi
képzésre vonatkozo eldirasokat. A képzés ezen aspektusai az akkreditalt program
szerves részét képezik.
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Gyakorl6 tanitas

A gyakorl¢ tanitas tekintetében a kovetkezd kotelezo eldirasok vannak érvényben:

e a négy éves alapszakos (undergraduate) programok esetében a gyakorlo
tanitassal toltott idét 160 napban, azaz 32 hétben szabja meg;

e &z egy-, kettd- vagy haroméves alapszakos programoknal az eldirt tanitasi
gyakorlat 120 nap, azaz 24 hét;

e a kozépiskolai és az altalanos iskolai specializacids, nem foglalkoztatasi
alapti kiegészit6 (graduate/postgarduate) képzési programok esetében
szintén 120 nap, azaz 24 hét;

e a foglalkoztatas alapu programok esetében nincs szamszerii megkotés, a
dokumentum csak annyit mond, hogy ennek mértékét a képzési terv allapitja
meg, de ebben az esetben a tanitasi napok szdma nyilvan jéval meghaladja a
fenti szamokat. Annyi korldtozas azonban van, hogy az ilyen programokban
rész vevOk oOraszama nem haladhatja meg a féallasu pedagdgusok
Oraszamanak 90%-at (Gov.UK, 2018).

El6iras, hogy a tanitasi gyakorlatot minimum két kiilonbozé iskoldban kell
teljesiteni — amelyek koziil az egyik lehet akar specialis iskola is —, hogy a hallgatok
tapasztalatokat szerezzenek kiilonboz6é hatter(i tanuldk tanitasaban és szokjak az
altaluk 1smerttdl eltéro iskolakultarat, iskolaszervezési és iskolavezetési stilust.

Korosztalyos képzés

A képzési tartalmat kozvetleniil befolyasolé masik fontos eldirds, hogy minden
képzési programnak a kdvetkezd harom, egyenként minimum négy tanitasi évet
atfogd korosztaly tanitdsanak valamelyikét prioritasként kell kezelnie, és ennek
megfeleléen az adott korcsoport tanitasahoz sziikséges tudasanyagot és készségeket
figyelembe véve kell a programot dsszeallitani:

o  3-tol 7 éves korig (ezen belil kiilon is lehet az 6vodai képzés 3-t6l 5 éves
korig), illetve 5-t61 11 éves korig az altalanos iskolasok oktatasara-
nevelésére (6vodatdl a 6. osztalyig);

e 7-t0l 14 éves korig a kozépso korosztaly oktatasara-nevelésére (3.-tol 9.
osztalyig; ez mar hivatalosan kozépiskolai szintnek szamit);

e 11-t61 16 éves korig, illetve 11-t61 18 éves korig, vagy 14-t61 19 éves korig
(7-t61 12., illetve 13. osztalyig) kozépiskolai oktatasra-nevelésre, fiiggben a
képzés szaktargyi tartalmatol.

A QTSdiplomara valdé megfelelés értékelésénél a Tanari Sztenderdeket mindig
az adott korcsoportra vonatkoztatva kell értelmezni, amihez segédanyagok
nyujtanak segitséget.
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Egyéb tartalmi elemek

A fentieken kiviil a dokumentum a tanarképzés tartalmi kritériumaként csak a
kimeneteli kdvetelményeket jeloli meg. Ezek a kimeneteli kovetelmények a 2012 o6ta
érvényben 1évé Tanari Sztenderdekben testesiilnek meg, amelyeknek megfeleld
szinten valo teljesitése a tanari diploma (QTS) megszerzésének egyetlen feltétele.

Tantargyak vagy tudomanyteriiletek emlitése nélkiil a képzés konkrét tartalmi
elemeit illetden a dokumentum minddssze annyi irdnymutatast ad, hogy a képzés
»feltehetéen” a kdovetkezd fobb témakat fogja magaba foglalni: a tanar szerepe,
tervezés és értékelés a tanuloi fejlodés/fejlesztés biztositdsara, orszagos felmérések
és vizsgak, gyermekfejlodéstan és tanulas, olyan kiemelt teriiletek, mint a tanuloi
viselkedés kezelése, az olvasas tanitasa és a specialis nevelési igényli tanulokkal
kapcsolatos kérdések, a tanitds hatékonysaganak mérése és értékelése, valamint
adatok és kutatasok felhasznalasa az oktatasban (Gov.UK, 2018).

Ennek megfeleléen az egyes képzohelyeknek teljes autondomiat élveznek a
tanarképzés nem gyakorld tanitasra vonatkozoé tartalmi aspektusai tekintetében.
Ahany képzési program, annyi kiilonb6z6 kurzus és egyéb képzési forma 1étezik, a
lényeg az, hogy a program készitse fel a hallgatokat a QTSdiploma megszerzésének
feltételét jelentd Tanari Sztenderdek teljesitésére.

A kiilonb6zo képzési programok tartalmi kozds nevezdjének tehat annyi
tekinthetd, hogy mindegyik program nyujt valamilyen akadémiai képzést a sikeres
tanitashoz sziikséges tudas megszerzéséhez, valamint minden hallgatonak teljesiteni
kell 120 napnyi gyakorlati tanitast legalabb két kiillonb6z6 iskoldban, amelynek
soran képzett €s tapasztalt mentorok biztositjak a szakszerli segitséget és feliigyeletet
az osztalytermi menedzsment gyakorlatban torténé elsajatitasahoz. Minden
hallgatonak jar a tanitasi készségek fejlodésének folyamatos értékelése is
tanulmanyai soran.

A tanari végzettséget nyujtd képzésben résztvevd intézményeknek
rendelkezniiik kell a miniszter engedélyével, programjaikat akkreditaltatni kell az
Oktatasigazgatasi Hivatallal, amely feliigyeli is magukat a programokat, valamint az
Ofsted vizsgalja, hogy a QTS odaitélése a szakmai sztenderdeknek megfelelden
torténik-e (Gov.UK, 2018/a).

A Tanari Sztenderdek

A Tanéri Sztenderdeknek kiemelt jelentésége van a tanarképzésben, hiszen
attételesen meghatarozzak, vagy legalabbis erGsen korvonalazzak a képzési
programok tartalmi elemeit. A ma is érvényben 1év6 2012-es Tanari Sztenderdekrol
sz0l6 1j rendelet (Crown copyright, 2012) a régi, 2006-0s, szintekre bontott,
rendkiviil aprolékos Nemzeti Sztenderdeket egységesitette és szamukat is
drasztikusan csokkentette. Az Uj lista 8 tanitasra €s 3 tanari etikara vonatkozd
alapsztenderdet (€s dsszesen 41 alpontot) tartalmaz (Gov.UK, 2012).
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A mai rendszer egyensulyra torekszik az altalanos pedagogiai, a szaktanari és
etikai szempontok kozott, egyszerien definialt, attekinthetdé kovetelményeket
fogalmaz meg, és elvarasai nem csak a végzds hallgatokra, hanem kés6bb minden
palyaszinten minden tanarra vonatkoznak és a palyaszintnek megfeleléen
rugalmasan értelmezendéek az értékelés sordn. A kompetencialista tandri
palyaszinteknek megfeleld értelmezését €s az annak megfeleld értékelést (igy a QTS
szint értékelését is) az értékelok ,jozan belatasara” bizzak, de kiilonbozo
segédanyagokban részletesen értelmezik a sztenderdeket, és indikatorlistakkal
segitenek a szintnek megfelel6 értékelésben (The Higher Education Academy, 2012;
Gov.UK, 2018/b; lasd még részletesebben: Kiraly, 2013/a, Kirdly, 2013/b és Kirdly,
2013/c).

Minéségbiztositas és értékelés

Alapesetben a tanarképzés minden aspektusanak mindségbiztositdsa a képzést
nyujto ellato kotelessége, ami a képzés mindségének folyamatos belso ellendrzését,
értékelését és moderalasat jelenti. Kulcskérdés ezen beliil a QTS megitélésének
kérdése, azaz annak eldontése, hogy a hallgaté megfelel-e a Tanari Sztenderdekben
lefektetett — az adott korcsoportokra vonatkozd, a végzdés hallgatokra szabott —
kovetelményeknek.

Elvaras, hogy az értékelés pontos, megbizhato és idoben ne pontszerii, hanem
folyamatos legyen. Ehhez az akkreditaciés dokumentumban a képzési folyamat
kiilonb6z6 fazisaira bontva, pontosan meg kell jelolni az értékelés modszereit és
kritériumait. Minden értékelés nagy tapasztalatokkal rendelkez6 belsé (internal
moderators) és a programtol fiiggetlen kiilsé értékelok (external moderators)
bevonasaval torténik, akiknek az értékelés soran adatokat kell gyiijteni a képzés
kiilonb6z6 aspektusair6l.

A pedagogusképzés finanszirozasi modellje, 6sztondijak

A tanarkepzés ellatoinak finanszirozasa

A tanarképzés ellatoinak finanszirozas Angliaban a tandijon keresztiil torténik. A
tandijat eldszor 1998-ban, a munkasparti kormény alatt vezették be. Ekkor ezt
£1000-ben maximaltak, de ez az 6sszeg az évek soran fokozatosan emelkedett, majd
2010-ben drasztikusan £9000-ra emelték fel. 2017-18-t61 a maximalis Osszeg az
inflacidé mértékében nd, illetve fog néni évente, igy jelenleg (2017-t61) évi £9250 az
Egyesiilt Kiralysag és az EU orszagok hallgatoi szdmara. A kiilonb6zo ellatok 76%-
a a maximalis dsszeget kéri a hallgatoktol. Pontosan ilyen dsszegii didkhitel vehetd
fel a legtobb egyetemen, de a maganegyetemeken a felvett hitel csak maximum
£6000 lehet (UCAS, 2018/b; UCAS, 2018/c).
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A tanarképzésben részt vevo hallgatok finanszirozasa

Anglidban szdmos kiilonb6zd modell 1étezik a torvényileg maximalt tandij és a
megélhetési koltségek finanszirozasara, amelyek jellege és Osszege a képzés
tipusatol, a tanitani kivant tantargytol, valamint a hallgato egyéni életkoriilményeitol
fligg.

Addmentes tanulmanyi 6sztondijra elssorban bizonyos erdsen hidnyszaknak
szamito targyak (fizika, matematika, kémia, szamitastechnika, modern nyelvek és
foldrajz) esetében lehet palyazni, a raszorultsdg és a megfeleld tanulmanyi
eredmények fiiggvényében (scholarships), st egyes tantargyak esetében ez szinte
automatikusan jar (bursaries). (2017/18-as tanévben ez az 6sszeg £3000 és £30000
kozott van egy fore és egy tanévre szdmolva.) Az dsztondijakat az Oktatasigazgatasi
Hivataltél maguk a képzést ellatok kapjak meg, és az 6 feladatuk az Osszegek
tovabbitasa a hallgatok felé. Az Osztondijak megitélésének aktudlis feltételeit,
metodikajat is a Hivatal teszi k6zz¢é minden évben (The National College for
Training and Leadership, 2018; Gov.UK, 2018/d).

Ha a hallgaté nem foglalkozas melletti képzésben akar részt venni és nem
jogosult tanulmanyi 6sztondijra, tandij- és megélhetési koltség-hitelekre palyazhat.
Az alapszakos, nappalis hallgatok mindegyike, 2014-t61 pedig mar a posztgradualis
képzésben részt vevo hallgatok is igénybe vehetik a tandijra vonatkozo hitelt. A
megélhetési dsztondijak a 2016/17-es tanévtdl megsziintek, igy az azota belépd 1)
hallgatok szamara ez a timogatds mér csak hitel formajaban hozzaférhetd. Osszege
— bar egy minimumosszegre minden hallgaté jogosult — a hallgat6 csaladi hatterétol
és attol fiigg, hogy a hallgaté otthon lakik-e vagy sem. A foglalkoztatds melletti,
iskolaalapti School Direct és a Teach First programok hallgatoéi fizetést kapnak a
képzés soran, és tandijat sem kell fizetniiik.

Az 0Osztondijakat természetesen nem kell visszafizetni, de a hiteleket igen.
Azonnal vissza kell fizetni a felvett kdlcsont, amennyiben a hallgaté megszakitja
tanulmanyait. A 2012 szeptembere utani, un. 2. konstrukcio alatt felvett hitelek
visszafizetését (havi Osszegekben) akkor kell megkezdeni, amikor a munkavallalo
éves fizetése meghaladja a £21000-ot. (Ha valamiért menet kdzben ez ala csokkenne,
akkor sziinetel a visszafizetés.) A visszafizetés mértéke a fenti Osszeg feletti fizetés
9%-a. A kamat mértékének megallapitasa az el6z6 évi adobevallas alapjan torténik,
és a minimumdsszeg feletti fizetés mértékétdl fligg; altalaban az inflacié hivatalos
mértéke plusz 3% (ez ma Gsszesen kb. 6%) (Gov.UK, 2018/e; Graduate Prospects
Ltd. GB, 2018).
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A palyakezdé pedagogusok indukcioja

A gyakornoksag intézményét eredetileg az 1998-as Kozoktatdsi és felsdoktatasi
torvény — (Teaching and Higher Education Act, 1998) irta eld, amely aztan 2003-t61
kezdve valt egységes formaban az egész orszagban koételezo gyakorlatta., A
gyakornoki id6szakra vonatkozo jelenleg érvényben 1év6 alapdokumentum a 2012-
ben elfogadott rendelet: The Education (Induction Arrangements for School
Teachers) (England) Regulations 2012 No. 1115. (Legidation.gov.uk, 2012;
Gov.UK, 2018/c). A rendelet mind a mentoralast, mind pedig az értékelést az iskola
feladatava tette. A palyakezd6é tanar (Newly Qualified Teacher, NQT) az erre a
palyaszakaszra vonatkozd fizetési kategéridba keriil. A gyakornoki idészak
teljesitése kotelezO minden allamilag fenntartott iskolaban tanitd tanar szamara, de
nem kotelezé a maganiskolakban és az emelt szintii érettségire (A-level exams)
felkészité Gn. Sx-form college-okban, a szakképzé intézményekben (Further
Education Colleges — FES) tanitok szamara. A gyakornoki idészak teljesitésének
nincs eldirt hatarideje, a QTS megszerzés utan barmikor megkezdhetd, viszont
sikertelenség utan nem ismételhetd.

Az indukcid céljat ugy fogalmazzak meg, hogy az hidat képez a tanarképzés és
a pedagogusi palya kozott €s megalapozza a tanar hosszu tavia tovabbképzését. Egy
olyan programként irjak le, amely egyszerre egy mentoralassal segitett, személyre
szabott, fejlesztési, tamogatasi és szakmai dialdgus, valamint egy, a Tanari
Sztenderdek alapjan végrehajtott értékelési folyamat.

A gyakornoki id6szak altalaban harom trimeszter (egy tanév) hosszusagu,
amelyet azonban nem feltétleniil kell egyvégtében és ugyanabban az iskolaban
teljesiteni. A gyakornok szamara a rendelet szerint o6rakedvezmény jar, ami
kotelezéen 10%-kal csokkentett oraterhelést jelent, hogy a gyakornok el tudja
végezni a szdmara kijelolt specialis feladatokat. A gyakornok jogosult egy megfeleld
képesitéssel, tapasztalattal és elegendé idovel rendelkez6 mentor timogatasara a
folyamat teljes id6tartama soran.

A gyakornok fejlédését a rendszeres informalis visszajelzési és értékelési
megbeszéléseken tekintik at, amelyekben kiilon hangsulyt kapnak a tanar egyéni
sziikségletei, azaz azok a teriiletek, amelyekben a legjobban teljesit, illetve ahol
teljesitményében esetleg hidnyossagok mutatkoznak. A végsé értékelés alapjat a
Tanari Sztenderdeknek a palyakezdotdl elvarhato szinten valo teljesitése képezi, €s
a zar6 megbeszElés utani dontést végsé soron mindig az igazgatd hozza meg a
,bizonyitékok” (az értékelési lapok és az egyéb dokumentumok) alapjan. A
gyakornoki idészak sikeres teljesitésével a tanar a fizetési fOskalara kertil (ez jelentds
fizetésemeléssel jar), viszont amennyiben valaki nem tudja teljesiteni a
kovetelményeket, azt 6rokre kizarhatjak a pedagoguspalyarol (Kirdly, 2013/c).
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A tanartovabbképzés rendszere

Bar minden oktatassal kapcsolatos dokumentumban kiemelten szerepel, hogy az
angol tandrképzési rendszer az élethosszig tartd tanulas elvére és a folyamatos
szakmai fejlédés gondolatara épiil — azaz egységet alkot a pedagogusok alapképzése,
a palyakezdés (az indukcids iddszak) és a gyakorld pedagdgusok szakmai
tovabbfejlodésének folyamata — 2012 6ta ez utdbbira nem létezik kdzponti, térvényi
szintli szabalyozas. A kormanyzat azonban tovabbra is biztositja a sziikséges anyagi
forrasokat, tehat a tovabbképzés a tanar szamara ingyenes maradt: a folyamatos
szakmai fejlédés finanszirozadsara Anglidban minimum évi 200 millié fontot
koltenek, de egyesek szerint konnyen lehet, hogy ennek a tobbszordsérdl van szo
(Weston, 2012). A tovabbképzés szervezetileg szinte teljesen decentralizalt, a
finanszirozas alapesetben kozvetleniil az iskolakon keresztiil torténik, pantlikazas
nélkiil, igy az iskolak €s az érintett a tandrok az iskolavezetés altal a koltségvetés
erre a célra elkiilonitett 6sszegének keretein beliil maguk dontenek tovabbképzési
igényeikrol az Iskolai Pedagdgiai Programban lefektetett kovetelményeknek és
cé¢loknak megfeleléen. A dontésekben figyelembe veszik a kormanyzat specidlis
tamogatasokkal kapcsolatos aktualis dontéseit, valamint figyelnek arra, hogy a
tantestiileten beliil igazsagos legyen a forrasok elosztasa, és hogy a pénzt minél
ésszerlibben és hatékonyabban koltsék el. Az ezzel kapcsolatos munkat egy, az
igazgato altal kijelolt iskolai koordinator iranyitja.

Ennek koszonhetden egyre elterjedtebbek az olyan, iskolara szabott képzési
formak, amelyeket a kereslet hiv életre. Egyre jellemz6bb, hogy a képzéseket — a
specialis igényeknek megfeleléen — maguk az iskoldk rendelik meg, valamint
megjelentek j, iskolai alapa képzési formak is. gy példaul az iskolai
mindségbiztositasban vald részvétel, a tantervkészités, valamint a pedagdgiai kutatas
is tanuldsi folyamatként értelmezddik, amely része lehet a tovabbképzésnek. Az
egyéni tanulas mellett — amikor példaul valaki egymaga végez el egy tovabbképzo
Kurzust — egyre gyakrabban alkalmaznak olyan tovabbképzési formakat is,
amelyekben a tanari kar tobb tagja vagy egésze kozosen vesz részt valamilyen
tevékenységben. Tartalmilag a tovabbképzés is alapvetéen a Tanari Sztenderdekre
és (részben) kozpontilag kijeldlt, kiemelt teriiletekre (prioritasokra) épiil — ilyen
értelemben tartalmilag egységes, igy Osszefiigg a szakfeliigyelettel, az értékelési
rendszerrel és a palyamodellel, illetve annak egyes allomasaival (Kirdly, 2013/b).

A tovabbképzési igények azonositisanak leggyakoribb moédja az egyes
iskolakban miikddo teljesitményértékeld rendszer alkalmazasa soran szerzett
informacidokbol vald kiindulas — mind az érintett tanar, mind az iskolavezetés
szamara. A teljesitménymenedzsment célja az, hogy az értékeld és az értékelt meg
tudjon egyezni abban, hogy a teljesitmény javitasdhoz mire van valakinek sziiksége
és hogy ez hogyan érhetd el. Az értékelési ciklus strukturalt rendszert biztosit a
tovabbképzési igények azonositasara és egyben arra is, hogy nyomon lehessen
kovetni a tovabbképzés hatékonysagat.
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A tanari palya megbecsiilése, presztizse, vonzova tétele

A tandri palya presztizse Anglidban az OECD jelentése szerint Europaban jonak
tekinthetd: az orszagot azok kozé a térségek kozé sorolja, ahol a pedagoéguspalyat
alapvetéen vonzoénak tartjdk (OECD, 2017). A palya vonzerejét sok kiillonb6zo
tényez0 alapjan mérik, de nem kétséges, hogy ezek koziil az egyik legfontosabb a
fizetések mértéke. Az orabérben szamolt fizetés Anglidban messze az EU atlaga
felett van (példaul a magyarnak kozel hatszorosa) és realértékben stabilnak
mondhat6, annak ellenére, hogy mind a felséfoku végzettségiick, mind pedig a
hasonl6 szintli végzettségliek orszdgos 4atlagandl kevesebbet keresnek a tandrok
(azok 90, illetve 80%-at. (OECD, 2017) 2016-ban a rész- és teljes munkaidében
foglalkoztatott tanarok atlagos fizetése £38400, az igazgatosag tagjainak pedig
£63200 volt. A tanari fizetések emelkedése hosszabb ideje évente 1%-ban volt
maximalva, de a demografiai valtozasok (tobb gyerek) miatti és a relativ (bizonyos
szakok esetében és regionalisan) tanarhiany miatt 2017-ben ezt a maximumot 2%-ra
emelték (bar az igazgatosagi fizetések tovabbra is csak 1%-kal néttek). A tanari
fizetéseket az Oktatasi Miniszter altal kiadott, évente frissitett ,,Tanari fizetésekrol
és alkalmazasi feltételekrdl szolo rendelet” savosan, a tanar fizetési skalan elfoglalt
aktualis pozicidja alapjan szabalyozza. A fizetési savokon beliil az iskola vagy annak
fenntartdja hatarozza meg a pontos dsszeget, a skalaszakaszon beliili elémenetel
stadiuma, a feladatok jellege, az iskola foldrajzi elhelyezkedése (a legmagasabb
fizetések Londonban vannak, elsGsorban a magas megélhetési koltségek okan) és az
iskola mérete fliggvényében (Kirdly, 2014).

2000 eleje ota szamos intézkedés tortént a tanari palya vonzobba tétele
érdekében, 0j belépési utakat nyitottak, és (kiilonosen a tandij bevezetése oOta)
lényegesen megnétt az Osztdndijak szama és a kedvezd feltételekkel felvehetd
didkhitelek szerepe. Az OECD 2017-es jelentése szerint az Anglidban dolgozo
pedagdgusok az eurdpai atlagnal jobbnak tartjak a palya tarsadalmi megbecsiilését,
és ezt, valamint a tanulokkal valé jo kapcsolatot tartjdk a leglényegesebb
szempontoknak a palya vonzereje tekintetében (OECD, 2017).

A jelenlegi helyzet és a rendszer kritikaja

2015-re a kormanyzati intézkedések hatasai mar jol érzékelhetoek voltak: az adatok
szerint az iskolai alapu és az egyetemi/foiskolai képzohelyek ardnya megkdzelitdleg
egyenld volt, és az el6z6 évekhez képest nott a tanarképzésbe felvett hallgatok
Osszlétszama is. Ezen belill az el6z6 évekhez képest azonos szinten maradt az
egyetemi szervezésii BA (undergraduate) képzésben részt vevék szama, viszont
erbteljesen csokkent az egyetemi alapt posztgradualis képzésben részt vevok szama
és aranya. Az iskolai alapu képzésben részt vevok legnagyobb része (kb. 44%-a) a
School Direct programokon, a tobbiek pedig a SCITT és egyéb programokon
keresztiil keriiltek be a képzésbe. Eroteljes volt az el6z6 idészakhoz képest a
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hallgatok létszamanak csokkenése az egyetemi alapu altalanos iskolai szintii képzési
programok esetében, mig a kozépiskolai szintli programoknal nem valtozott (s6t
némileg nodtt) az egyetemi alapu képzési helyek szdma. Az el6z6 évekhez képest
2016-ra atrendezo6dott a kiillonbozo tantargyakra felvettek 1étszama is: tobbé-kevésbé
az irdnyelveknek megfelel6en némileg nétt a matematika, a fizika, a bioldgia és a
hittan targyakra felvettek szama, mig csokkent az angol, a kémia, a torténelem és a
modern nyelveket tanulok szama.

A 90-es évektdl, majd a 2000-es évek elejétdl, foleg pedig 2011 utan, a
kiilonb6zd politikai irdnyzati korméanyokat ativeléen lényegében valtozatlan
kormanyzati politika, amely szerint novelni kell az iskolai alapi képzés aranyat,
elsésorban az egyetemek és fOiskolak érdekeivel megy szemben, mar csak azért is,
mert ez a folyamat a bevételi forrasok (tandij) drasztikus atcsoportositasaval jar, igy
sok felsdoktatasi intézményt 1étében fenyeget. Nem meglepd tehat, hogy a legtdbb
kritika a tanarképzés iskolaalapura torténé atalakulasat érte, mindenekel6tt (de nem
kizarolag) az egyetemek részérdl. Szamos tanulmany és kozlemény jelent meg a
helyzet értékelésére, amelyek koziil talan a legatfogobb a Universities UK
kiadvanya, amelynek cime ,,Az egyetemek finanszirozasi kornyezete — a
tanarképzési reformok hatasa az angol fels6oktatasi intézményekre” (Universities
UK, 2014).

Most, hogy egyre erdteljesebben né az iskolai képzésen alapuld uj programok
aranya — csak 2012-13 és 2015-16 kozott 23%-kal csokkent a kdzvetleniil az
egyetemekhez allokalt képzési helyek szama (ez 2011-ben még 80% volt!) —, az
egyetemeknél tetemes csokkenés kovetkezett be a tanarképzésben részt vevok
szamaban, bar az iskolaalapi programokban valé partneri szerepvallalas ezt tobb
intézménynél is valamelyest kompenzalja. A valtozasok rendkiviil gyors iiteme és a
felvehetd hallgatok szaméanak évenkénti kozlése csak fokozza az felsdoktatasi
intézmények financialis instabilitasat, mivel nagyon rovid id6 all rendelkezésre a
programok tervezésére.

Ugyanez a kiadvany azt allitja, hogy az OECD szerint az angol tanarképzési
gyakorlat — az iskolai alapt képzés felé torténd elmozdulas — szembe megy a vilag
legsikeresebb oktatasi rendszereiben alkalmazott gyakorlattal és altalaban a
nemzetkozi trendekkel. Ezekben az orszagokban ugyanis az egyetemek
kulcsszerepet jatszanak a tanarképzésben (Universities UK, 2014).

Szamos sajtokozlemény foglalkozott az angol tanarképzés kérdéseivel az elmult
években. Ezek a cikkek gyakran a tanarképzést az oktatasiigy altalanos problémainak
egyik okaként jelolik meg. A Conversationist weboldal példaul arra hivja fel a
figyelmet, hogy mikdzben egyre tobb nevelési témaban varjak el a tanaroktdl, hogy
szakértd szinten tudjak kezelni a felmeriild problémakat (pl. a tanulok mentalis
problémainak felismerése, a specialis nevelési igényli tanulokkal valé banasmod, a
nemi diszkrimindci6 kezelése, a szexualis abuzus felismerése, a tehetséges
gyerekekkel vald foglalkozas stb.), maga a tanarképzés egyre inkabb a
tanitaskdzponta képzés felé tolodik el, és egyre rovidebbé és csokevényesebb
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pedagogiai tartalmuva valik a tanarok elméleti felkészitése (The Conversationist,
2016).

A Guardian, amely liberalis iranyzata lap, és mint ilyen, ma ellenzéki
szocsonek szamit, szamos irasaban hivja fel a figyelmet az oktatasi rendszer és azon
beliil a tanarképzési rendszer hianyossagaira. Igy tobb cikk is figyelmeztet arra, hogy
ma tobb mint 600 ezer angol didkot képesités nélkiili tanar tanit, illetve arra, hogy az
allami oktatasban a palyakezd6 tanarok mintegy harmada palyat valt az els6 6t éven
beliil, valamint, hogy a tanarok munkaterhelésének beigért csokkentése — bar ez
valdban az egyik f6 problémat igyekszik kezelni — 6nmagédban nem lesz elég a
palyaelhagyas mértékének visszaszoritasara. A cikkek egyik f6 konkluzioja az, hogy
a tanaroknak iddre, autondmiara, kollegialis egyiittmikodésre, szakmai
tovabbképzési lehetdségekre van sziiksége, valamint fleg arra, hogy pozitiv
visszajelzést kapjanak arrdl, hogy a vezetdség nagyra értékeli a jol végzett munkat
(The Guardian, 2017/a; The Guardian, 2016; The Guardian, 2017).

Az altalam megkérdezett, a tanarképzésben aktivan részt vevé neves angol
szakemberek egybehangzd véleménye szerint az angol tanarképzés leginkabb
fejlesztésre szorulo teriilete ma egyértelmiien a mentoralas mindségében mutatkozo
hatalmas kiilonbségekkel és — ezzel 6sszefliggésben — a mentorok képzésével (illetve
annak hianyaval vagy hianyossagaival) kapcsolatos problémakor (Hobson, 2013;
Malderez, 2013).
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