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A finn tanarképzeés autonom, folyamatosan megujulo rendszere kutatdsra és kisérletezésre
épiil, és dsszhangban all a megreformalt nemzeti alaptantervvel, amely jelenségkdzponti és
multidiszciplindris  oktatdst, valamint  sokrétii  értékelést  szorgalmaz. A  jelen
orszagtanulmany alapvetd informdciokon kiviil jo gyakorlatokat is ismertet. Ezek elsésorban
a jyvdskyldi tanarképzésbol szarmaznak, mivel a szerzok ennek keretében dolgoznak.

A finn tanarképzés jelentésége a vilagban

A finn oktatési rendszerre attdl kezdve irdnyul kiemelt figyelem vildgszerte, hogy
Finnorszag 2000-ben csatlakozott a PISA sztenderdizalt méréseihez. A finn diakok
szovegértésbbl, matematikabol és természettudomanyokbol rendre az 1-7. helyet
szerezték meg az OECD-orszagok rangsoraban (OKM, é.n. d). A finn sikerrdl
sorozatban kezdtek megjelenni publikacidk, és szamos delegacio érkezett az
orszagba tapasztalatcserére. Sokak szamdara talan meglepd modon kideriilt, hogy
nemcsak a sztenderdizalt tesztekre vald célzott felkészités, hanem a szamos
orszagban mindségbiztositasi céllal alkalmazott tanfeliigyelet is hianyzik az oktatasi
rendszerbOl. Ami viszont jelen van, az a jo tanar—diak—csalad egyiittmiikddés, a
kolesonds bizalom €s a szakmai autonomia, s ezek egyiittese kiilondsen vonzdva
teszi a tanari hivatast (Sahlberg, 2013). Ennek fényében ironikus, hogy az orszagot
éppen egy sztenderdizalt teszt tette hiressé és sokan ,,PISA-paradicsomrol” kezdtek
beszélni (példaul Kontoniemi — Salo, 2011).

Mivel a latogatasok €s a publikaciok elsésorban a tanari munka megtjitasat
céloztdk meg, a legtobb nemzetkozi figyelmet a finn tanarok munkaja kapta,
feltehetoen annak az elképzelésnek a jegyében, hogy a jo didkok jo tandroknak
koszonhetok, bar a finn didkok sikerében szamos tovabbi elem, igy a csaladban,
rokoni korben, hobbicsoportokban elsajatitott tudas is Iényeges szerepet jatszik — a
tanarok pedig nem tudnanak kelldképpen kibontakozni szervezeti és szakmai
tamogatas nélkiil.

Finnorszag tehat az elmult mintegy masfél évtizedben oktatasi mintaallamma
valt, s ezzel kapcsolatban fogalmazodott meg az a stratégiai cél is, hogy az oktatési
innovacioban 2020-ra globalis vezetd szerepet t6ltson be (European Commission,
2017). Ez a cél részben meg is valosult, az oktatasi szektor nemcsak szakmai, hanem
pénziigyi értelemben is megujul. A gyakran érkezd delegaciok latogatasaért sok
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iskolaban téritési dijat szednek, a finn oktatasi know-how értékesitése pedig iizleti
vallalkozassa valt. Szakosodott cégek komplett tanterveket, tanarképz6 programokat
adnak el kiilfoldre, illetve finn résztulajdonu iskolakat miikddtetnek, valamint finn
tanarokat kolcsondznek hosszabb-rovidebb peridodusokra, hogy helyi innovacios
torekvések segitéi legyenek (v6. Education Finland, é.n.). Egy finn-qgatari vegyes
tulajdonban miikddtetett magéaniskolaban példaul a személyzet 50%-a finn
(EduCluster, 2018).

A finn minta természetesen nem masolhatdé mechanikusan, hiszen egy jol
megalapozott demokraciaba agyazodik, abbol nétt ki szervesen, de egyes elemei
sikerrel adaptalhatok mas berendezkedésii orszagokban is.

A finn iskolarendszer vazlata

Az 1970-es években az alap- és kozépfoku iskolaztatas atfogo reformjara keriilt sor,
s ez hatarozza meg a mai struktirat is. Az alap- és kdzépfoku képzést a finn nemzeti
oktatasi tigynokség (Opetushallitus) altal kiadott, 2014-t61 kezdve folyamatosan
megujitott alaptantervek?” szabalyozzak (letdlthetok: Opetushallitus, é.n. a), a
teleptilések sajat helyi tantervet dolgoznak ki, s ez alapjan tanitanak a tanarok,
autonéman mérlegelve a tartalmi és modszertani vonatkozasokat. A tanitas
jelenségkdzpont (ilmidldhtoinen), multidipszciplinaris keretben zajlik. Vannak
tantargyak, de azokat integraltan tanitjak, tehat a targyspecifikus és a multidisz-
ciplindris vonatkozasok egyarant lényegesek. Osztalyzatokat a 8. évfolyamtol
kotelezo adni, szoveges értékelés mellett. Az Uj kerettanterv szellemében a tanuloi
munka értékelésének kelloen sokrétiinek kell lennie. Az értékelési kultira
megujitasahoz a tanarok szakmai segitséget kapnak (pl. Suomen Luokanopettajat,
é.n.)

Az oktatds minden szinten, kisgyermekkortol a doktori képzés befejezéséig
mindkét allami nyelven, finniil és svédiil is elérhetd (svédiil elsésorban a finn—sveéd
kétnyelvii adminisztrativ teriileteken, illetve a svéd egynyelvii Alandon). A finn és
svéd tannyelvii képzések parhuzamos egynyelvii rendszerben zajlanak, egy idében
csak az egyik tannyelven megszervezett képzésben lehet részt venni. Kiskortiak
esetében a sziilok/gondviselok valasztjak meg a tannyelvet (bévebben: Kozmdcs,
2017).

27 A tantervek letdlthetéek: Opetussuunnitelmien ja tutkintojen perusteet. Opetushallitus,
Helsinki.

http://www.oph.fi/saadokset ja_ohjeet/opetussuunnitelmien ja tutkintojen perusteet
Letoltés ideje: 2018. 12. 03.
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Az iskolaszintek révid attekintését nyujto 1. tablazat és az ebben az alfejezetben

szereplé minden tovabbi szoveg a finn oktatasi és kulturalis minisztérium (Opetus-
ja kulttuuriministerio) leirasanak tomdoritett, osszefoglald forditasa (OKM, é.n. a).
Orszagtanulmanyunkban a képzési szintek megnevezését, egyértelmsité céllal,
finniil adjuk meg (svédiil itt talalhatok meg: OKM, é.n. b).

1. tablazat: A finn iskolarendszer attekintése. Bal- és jobboldalt a képzés atlagos
idétartama olvashato években.

Egyetemi doktori és licenciatusi képzés (tohtorintutkinnot,
lisensiaatin tutkinnot). Szakfdiskolan szerzett mesteri
oklevéllel is jogosultsagot lehet szerezni rd, de csak
egyetemeken szervezik.
Egyetemi mesterképzés Szakf6iskolai mesterképzés
(Ylemmiyit (Ylemmdt ammattikorkea-
kor keakoul ututki nnot) koulututkinnot). .
N Legalabb 3 éves szakmai !L
gyakorlat (tyékokemus) o1
utan lehet jogosultsagot
szerezni ra
Egyetemi alapképzés Szakf6iskolai alapképzés
(alemmat kor- (ammattikor keakoul ututkin
keakoul ututkinnot) not). Szakmai gyakorlat
o (tyokokemus), illetve speci- 0
alis szakmai tanulmanyok z
(erikoi sammattitutki nnot,
ammatti-tutkinnot)
elozhetik meg
Kozépfoku altalanos képzés | Szakmai alapképzés
™ | (ylioppilastutkinnot) (ammatilliset w
per ustutkinnot)
Alapszinti képzés (perusopetus), 7-16 évesek.
o A 9 éves alapszintii képzést sziikség szerint egy kiegészito év
(lisdopetus) kovetheti a kozépfoku altalanos képzés elott.
- Eléképzés (esiopetus)
© Kisgyermekkori nevelés (varhaiskasvatus)
o
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A kisgyermekkori nevelés (varhaiskasvatus) célja a gyermekek fejlodésének,
egészségének, tanulasanak és jolétének atfogd, komplex fejlesztése. Telepiilési
(kunta) szinten szervezik iskolaskort el nem éré gyermekek részére (0—6 évesek). A
szolgaltatas dijfizetéses, a téritési dijat a csalad mérete és jovedelmi viszonyai
hatarozzdk meg, illetve az, hogy a gyermeket teljes hétre, teljes napra, vagy csak
rovidebb id6szakokra helyezik el a napkoziben (pdivdikoti).

Az eléképzésben (esiopetus) 6 éves gyermekek vesznek részt, ez 2015 ota
kotelez6. Az iskolai tanulmanyokra készit fel ingyenesen.

Az alapszintii képzés (perusopetus) szinhelye a kilencosztalyos alapiskola
(peruskoulu), amelynek elsé hat évfolyaman osztalytanito tanit minden
ismeretteriiletet, 7-9. évfolyaman pedig szaktanarok dolgoznak. Korabban az 1-6.
évfolyamot ala-aste (kb. ,,also tagozat”), a 7-9. évfolyamot yld-aste (kb. ,.fels6
tagozat”) terminusokkal nevezték meg, de ezek mar csak az informalis
nyelvhasznalatban ¢lnek. Egyre gyakrabban az eléképzést és az alapképzést Gssze-
vontan szervezik meg Gn. egyesitett iskolakban (yhtendiskoulu). A tankotelezettség
minden Finnorszagban ¢él6 gyermekre vonatkozik, 7 éves kor betoltésétdl kezdddik
és az alapképzés befejezésekor ér véget, illetve akkor, ha a tankotelezettség
megkezdésétol szamitva 10 év telt el. Az alapképzés ingyenes, és foként telepiilések
szervezik. Magan- és allami iskolakban a didkok kevesebb, mint 2 szazaléka tanul;
a képzés ezekben is ingyenes.

A kozépfoku altalanos képzés (ylioppilastutkinnot) nem ad szakmai
végzettséget, célja az érettségire, azon keresztiil pedig a fels6foku tanulmanyokra
vald felkészités. A képzés szinhelye a koriilbeliil gimnaziumnak megfeleltethetd
[ukio, id6tartama atlagban 3 év. A szakmai alapképzés (ammattilliset perustutkinnot)
rendkiviil gyakorlatkdzponti, nagymértékben a gyakorlohelyeken szerzett
munkatapasztalatra épiil, atlagban 3 évig tart. A szakmai alapképzést specialis
szakképzés (ammatti- ja erikoisammatti-tutkinnot) kovetheti. A szakmai képzések
ingyenesek, esetenként azonban egyes taneszkozoket vagy munkaanyagokat a
diakoknak maguknak kell fizetniiik.

A felséoktatisban az egyetemeken (yliopisto) a tudomanyos kutatas és a
kutatasi készségek Kkifejlesztése kozponti jelentOségli, mig a szakfbiskolakon
(ammattikorkeakoulu) a képzés gyakorlatorientalt és elsdsorban a munkaerépiaci
igényekre épiil. Az egyetemi képzés is ingyenes (finn és EU/ETA éallampolgaroknak;
masoknak tandijkdteles; lasd még ,,A pedagogusképzes finanszirozasi modellje”
cimi fejezetet). Mindkét rendszerben alap- és mesterképzés épiil egymasra. A
szakfOiskolakon az alapképzést kdvetden legalabb harom év szakmai gyakorlatot
kell szerezni a mesterszintll tanulmanyokra vald jelentkezés el6tt. Mindkét
rendszerben megszerzett mesterfokozati diploma feljogosit doktori tanulmanyokra,
amelyeket egyetemek szerveznek.

Az iskolarendszerii képzés mellett kiilonbdz6 szakmai tovabbképzések
(tdydennyskoulutus), szabadegyetemi (avoin yliopisto) kurzusok, felndttoktatasi
kozpontok (kansalaisopisto) tanfolyamai és szakkorei, szabadidés egyesiiletek
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alkalmai stb. jatszanak fontos szerepet. Az onképzés megvaldsitasa érdekében az
orszagban kiterjedt, ingyenes ¢és széleskoriien hasznalt kozkonyvtari halozat is
mukodik.

A finnorszag pedagogusképzési rendszerének szerkezete

A pedagoguspalydra valo bekeriilés feltételei

A tanitoi és tandri munkakorok betdltéséhez mesterfokozatti diploma sziikséges,
ezeket egyetemek bocsatjak ki. Egységes ¢és kiilon megszervezett felvételi eljarassal
lehet jelentkezni.

Az egységes felvételi eljards (vhteishaku) két részbdl, irasbeli és szobeli
vizsgabol all. A jelentkezOk az orszagos pedagdgusképzés-felvételt szervezo
haldozat, a VAKAVA (Valtakunnallinen kasvatusalan valintayhteistyoverkosto) altal
szervezett irasbeli vizsgat az egész orszaghan ugyanazon anapon teszik. A szervezet
honlapja (VAKAVA, én.) szerint a halézatba hét egyetem tartozik: a Helsinki
Egyetem, a Keet-Finnorszagi Egyetem (/td-Suomen yliopisto), a Jyviskyldi
Egyetem, a Lappfoldi Egyetem (Lapin yliopisto), az Oului Egyetem, a Tamperel
Egyetem és a Turkui Egyetem. Az irdsbeli vizsga eldzetesen kiadott olvasmanyokon
alapulo feleletvalasztos teszt, amely az olvasmanyokban szerepld tényanyagra kér-
dez ra, illetve rovid, a tesztlapon utankozolt szovegrészletek, adatsorok helyes
értelmezését valasztatja ki a jelentkezdvel. A korabbi évek olvasmanylistai és
tesztsorainak megoldokulcsai szabadon hozzaférhetéek a VAKAVA honlapjan, a
felkésziilést megkonnyitendo.

A teszten legjobban teljesitd didkokat az egyetemek szobeli vizsgara hivjak be.
A szobeli vizsgékat tehat mar nem kdzpontilag, hanem az adott képz6 intézmény és
képzési program oktatoinak iranyitdsaval szervezik. Nehéz a szobeli vizsgakrol
atfogd képet alkotni, mivel az intézmény és a képzési irany sajatossagainak
megfeleléen szamos eltérés tapasztalhato, ezen kiviil pedig a felvételi vizsgakat
folyamatosan fejlesztik is, ahogyan arrdl a Jyvaskyldi Egyetem egyik oktatoja, Jaana
Toomar egy interjuban (Szabo, 2015a) nyilatkozott: ,,Kdriilbeliil hisz éve a nyelvi
tanszéken 1Ugy gondoltuk, a tanarjeldlteknek a nyelvet kell a legjobban
megtanulniuk, a tanarképz6 tanszéken viszont arra helyezték a hangstlyt, hogyan
kell a gyerekekkel banni, 6ket tamogatni, a gyakorldiskola pedig panaszkodott, hogy
ajeloltek nem elég felkésziiltek didaktikailag. Ma mind egyetértiink abban, hogy e
harom dolog egyarant fontos, €s igazan értékeljiik azt a kompetenciat, amivel a tobbi
tanszék hozza tud jarulni a tanarok képzéséhez.”

Az interjukon a palyamotivacio, illetve a jeldltek palyarol alkotott képe fontos
szempontok. Lényeges, hogy a jelolteknek realisztikus képiik legyen arrdl a
szakmaro6l, amit tanulni szeretnének, illetve hogy ne kiilsé nyomasra — példaul sziilok
elvarasainak engedve — valasszdk a palyat. Jyvaskyldben ezen kiviil a szemtdl
szembe megszervezett interjikon kiviil csoportos beszélgetést is alkalmaznak, hogy
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megfigyeljék, hogyan viselkednek a jelentkez6k csoportkommunikacios helyzetben:
egylittmiikodoek-e, nem dominaljak-e tulsdgosan a beszélgetést stb., hiszen késdbb
kollégaikkal, diakjaikkal és azok sziileivel egyarant hatirozottan, professzionalis
modon, de a masikra is hallgatva, empatikusan és egyiittmiikodésre készen kell
kommunikalniuk (Szabd, 2015a).

A kiilon megszervezett felvételi eljardst (erillishaku) olyanok szamara
szervezik, akik alapképzéses diplom4jukat szeretnék beszamittatni mesterprogramra
jelentkezéskor, illetve kordbban megszerzett pedagdgiai tanulmanyaikat, tehat mas
egyetemen vagy szabadegyetemen (avoin yliopisto) elvégzett kurzusaikat
fogadtatnak el alap- vagy mesterképzésen.

Az egységes felvételi eljaras statisztikai is jelzik, hogy a sokszoros
tuljelentkezés miatt a teszteknek és az interjuknak rendkiviil fontos
mindségbiztositasi szerepe van. Egy Osszesitett, orszagos statisztika (Vipunen, é.n.)
szerint a neveléstudomanyi szakokra 2017-ben Gsszesen 10 182-en jelentkeztek,
ebbdl 2490-en nyertek felvételt (24,45%), ez a szam azonban minden
neveléstudomanyi szakra vonatkozik, igy elfedi azt a még kiélezettebb versenyt,
amely a legnépszeriibb osztalytanito-képzésért zajlik. 2017-ben példaul a helsinki
képzésre 1066-an irtak tesztet, bel6lik 121-en (11,3%) kezdhették meg
tanulmanyaikat (v6. Studentumé.n). A jyviskyldi osztalytanito-képzésre az egyetem
honlapja(JY, é.n. a) szerint 2014-ben 2389 jelentkezd irt tesztet, beldliik 80-at vettek
fel (3,3%); egy évvel kés6bb 1525 tesztirobol 90-en iratkozhattak be (5,9%). A
szamok tehat egyetemenként, szakirdnyonként, akar évenként is valtoznak, de

vilagosan lathatd, hogy a tanarképz6 programokra csak a felvételizok toredéke jut
be.

A képzés intézményrendszere

Az egyetemek autondmiaval rendelkeznek, igy a szervezeti felosztasban és a tanitas
szervezésében kiilonbségek vannak, de minden képzd intézmény arra késziti fel a
hallgatokat, hogy sikeresen tanithassanak a nemzeti alaptanterv szellemében (errdl
bbévebben lasd ,,4 tandrképzés tartalmai jellemzéi” cimi fejezetet). Az egye-
temeknek sajat gyakorloiskolai (normaalikoulu) vannak, de ezen kiviil tovabbi
partneriskolakkal is egyiittmiikddnek a tanitasi gyakorlat megszervezésekor, hogy a
hallgatok lehetdleg ne csak egy intézmény miikodését ismerjék meg tanulmanyaik
soran. Ennek megfelelden a tanarképz6 intézmények az iskolakat fenntarté telepiilési
Oonkormanyzatokkal is szoros egylittmiikodésben vannak
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Képzéstipusok és megszerezhetd képesitések

A finnorszagi tanarképzOs hallgatok szovetségének (Suomen Opettajaksi
Opiskelevien Liitto SOOL ry) honlapja (SOOL, é.n. a) szerint jelenleg a kovetkezd
tanari képesitéseket lehet megszerezni®;

o Osztdlytanito (luokanopettaja) — mesterszintii tanulmanyok neveléstudomanyi
vagy neveléspszicholdgiai féirannyal, 4tlagban 5 év alatt végezhetd el. A képzés
az alapfoku kozoktatés elsd 6 évfolyaman tanitott ismeretteriiletekre vonatkozo
tanulmanyokbol, pedagogiai tanulmanyokbdl, illetve specializaciobol all. Az
altalanos tanitoéi képzettség mellett a hallgatd Un. kettés jogosultsagot
(kaksoiskelpoisuus) is szerezhet, tehat szaktanarként dolgozhat a 7-9. évfolya-
mon, ha legalabb 60 kreditnyi szaktargyi kurzust is végez.

o Szaktandr (aineenopettaja) — mesterszintli képzés, atlagban 5 év alatt végezhetd
el. Az alap- és kozépszintii oktatasban valo munkavégzést teszi lehetévé (7-12.
évfolyam). Kétféleképpen lehet szaktanari képesitést szerezni: (1) a jelentkezd
szakos tanulmanyaira felvételt nyerve pedagogiai kurzusokat vesz fel a
tanarképz0 tanszéken; (2) egyenesen tanarképzésre jelentkezik (elsdsorban a
haztartastan-, kézimunka-, testnevelés-, zene- és rajztanarképzésben elterjedt).
A kovetkezd targyakra lehet képesitést szerezni: anyanyelv ¢és irodalom
(didinkieli ja kirjallisuus),; masik nemzeti nyelv (toinen kotimainen kieli —afinn
nyelviinek regisztralt didkok svédiil, a svéd nyelviinek regisztraltak finniil
tanulnak); idegen nyelvek (vieraat kielet); matematika; fizika; kémia; biologia;
foldrajz; torténelem; tarsadalomismeret (yhteiskuntaoppi); vilagnézet
(eldmdnkatsomustieto — korilbelill a magyar etika targynak felel meg); hittan
(uskonto); haztartastan (kotitalous); rajz (kuvataide); zene; kézimunka (kdsityo
— Koriilbeliil a magyar technika targynak felel meg); testnevelés; egészségtan
(terveystieto). A munkaerd-piaci elhelyezkedés esélyeit novelendé gyakran két
szakot valasztanak a hallgatok, egy f6- és egy mellékszakot. Egy mul-
tidiszciplinaris, az ismeretteriiletek alapszintli oktatisban valo tanitasara
felkészité 60 kredites modul elvégzésével a szaktanarok osztalytanitoként is
dolgozhatnak. A  szaktanar-képzés keretében tanulmanyi tanacsadoi
(oppilaanohjaaja) képesitést is lehet szerezni.

o Fejleszté pedagogus (erityisopettaja) — mesterképzés. Gyakran mar végzett
tanarok jelentkeznek a mesterképzésre, igy kiegészitik szakmai profiljukat.
Ovodapedagégusi, taniti és szaktanari munkakorokre jogositd specializaciok
koziil lehet valasztani.

o Tanulmanyi szaktandacsado (oppilaan- ja opinto-ohjaaja) — mesterképzés.
Gyakran mar végzett tanarok jelentkeznek a mesterképzésre, igy kiegészitik

2 Ha nincs kiilon forras jeldlve, akkor az ebben az alfejezetben szerepld adatok a SOOL
honlapjarol szarmaznak.
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szakmai profiljukat. Vezetési ismeretek, pedagodgiai tanulmanyok ¢és,
valaszthatoan, szaktargyi ismeretek alkotjak a képzés tartalmat.

o Sakképzésben  dolgozé  szaktanar ~ (ammattilisten  opintojen  tai
ammattikorkeakoulun opettaja) — mar megszerzett fels6foka képzettség és
legalabb harom év, a tanitando teriileten megszerzett szakmai gyakorlat
birtokaban lehet jelentkezni a képzésre, amely 10—16 honap alatt végezheto el.
Szakf6iskolai rendszerben a szakképzésben dolgozo tanar fejleszté pedagogusi
képzést is szerezhet.

o Egyéb tandrképzési teriiletek (1) Zene- és tanctanarképzés konzervatoriumok,
mivészeti iskolak, illetve maganpraxis szamara szakféiskolai szinten 4 év alatt
végezhet6 el. (2) Szinjatszastanarnak (teatteriopettaja) a helsinki miivészeti
egyetem (Taideyliopisto) kétéves mesterképzésén lehet tanulni.

A pedagoguskepzés résztvevdivel kapcsolatos alapveté statisztikai adatok

A 2. tablazat az osztalytanitoi és szaktanari képzésbe, illetve a szakfdiskolai szintii
pedagogiai tanulmanyokba évente belépd diakok szamat foglalja 6ssze. Az adatok
forrasa a finn nemzeti oktatasi tigynokség (Opetushallitus) és az oktatasi és kulturalis
minisztérium (Opetus- ja kultturiministerio) statisztikai szolgalata (Vipunen, é.n.). A
2014-2016 évek adatsorai jol mutatjdk azt az altaldnos tendenciat, hogy minden
kategoriaban tobbségében ndi hallgatok kezdik meg tanulmanyaikat. Az
osztalytanito- és szaktanarképzésben a férfiak a hallgatok mintegy 6todét adjak. A
szakf6iskolai szintli, féként szakképzésre felkészité szakokon aranyuk valamivel
magasabb, koriilbeliil a hallgatok harmada.

2. tablazat: Az ujonnan felvett hallgatok szama és nemi megoszldasa az dsszes
intézményben. (A szazalékos adatok elotti ,,F” a férfiak, ,,N” a nok aranyara utal)

Kategoria 2014 2015 2016
Egyetemi szintli osztalytanito-képzés 956 932 950
(luokanopettajien koulutus) F: 20,5% F: 22,4% F: 21,4%
N:795% | N:77,6% N: 78,6
Egyetemi szintli szaktanarképzés 203 210 211
(aineenopettajien koulutus) F: 21,2% F: 19% F. 17,1%
N: 78,8% N: 81% N: 82,9%
Szakfdiskolai pedagogiai 324 310 330
tanulmanyok (kasvatusalat) F: 35,5% F: 35% F: 34,2%
N: 64,5% N: 65% N: 65,8%
Osszesen 1483 1452 1491
F: 23,9% F: 24, 7% F: 23,6%
N: 76,1% N: 75,3% N: 76,4%
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A tanarképzés tartalmi jellemzoi

Altalanos jellemzdk és elvek

A finn tanarképzés célja az, hogy aktiv és autonom szakembereket képezzen az
oktatas kiilonb6z0 szintjei szamara. Ennek érdekében a tanarképzés egyik alapkove
a szakmai autonomia kialakitasa és a tandrok és hallgatok kozott kollegialis
egylittmiikodés. A hallgatok tevékenyen hozzijarulnak a tanarképzés jovobeli
fejlesztéséhez, iranyvonalainak kialakitasahoz is (JY OKL, 2017a; SOOL, é.n. b).

A tanarképzés tartalma 0sszhangban all a kozoktatas altalanos céljaival, azzal
tehat, hogy a didkok felelés, autoném gondolkodadsra képes, a tarsadalmi
egyenldséget és Okologiai szempontokat szem el6tt tartd allampolgarokka valjanak
(Opetushallitus, é.n. a). A jovo tanarainak képesnek kell lenniiik arra, hogy diakjaik
kreativitasat, tanulasi készségeit, kritikus gondolkodasat, metakognicidjat és felels
munkavégzését tdmogassak. Ennek megfelelden a tanarképzés elsdsorban azt
kivanja megértetni a hallgatokkal, milyen tanulasi koriilményeket érdemes
teremteniiik a fenti célok elérése érdekében (JY OKL, 2017a). Az oktatasban kiemelt
szerepet jatszik az onreflexio, amelyet a szakmai fejlddéshez sziikséges rutinok
kozott  kiemelten fontosnak tartanak. Ennek célja a hallgatok korabbi
tapasztalatainak és jelenlegi gyakorlatainak tudatos feldolgozasa. Josephine Moate
kutato-oktatd ezt igy fogalmazta meg egy interjuban: ,,[...] Fontos a tanarjeloltek
oktatassal kapcsolatos nézeteit kutatni: mi az az oktatasi kultara, amiben 6k
felnottek, és amibdl az 6 gyakorlatuk is taplalkozik. [...] Ha csak magukrol kell
onreflexiokat gyartaniuk, az elobb-utobb sekélyessé valik, ezért fontos, hogy mindig
arrél irjanak, hogy masok vonatkozasaban hogy latjak magukat: csoporttarsakkal,
gyakorlotanitasuk alatt a didkokkal, a kollégakkal stb.” (Szabd, 2015€)

A kozoktatas alaptantervéhez (Opetushallitus, é.n. a) hasonldan a tanarképzés
is jelenségkozpontu és multidiszciplinaris. A képzés tartalma a tanulassal és
tanitassal kapcsolatos jelenség- és problémakorok mentén szervezddik, s ezek
targyalasakor kiilonb6z6 tudomanyteriiletek elméleti és modszertani megkozelitéseit
alkalmazva a hallgatok atfogd tanulmanyokat folytatnak, jellemzéen
csoportmunkaban. A jyvéskylai tanarképzés kurzusai példaul a kdvetkezo 6t jelen-
ség koré éplilnek (JY OKL, 2018a): (1) Interakcid és egyiittmikodés; (2) Tanulas és
tanulastamogatas; (3) Oktatas, tarsadalom és valtozas; (4) Tudomanyos gondolkodas
és tudas; (5) Kompetencia és szakértelem. A jyviskyléi tanarképzés deklaraltan a
kovetkezd kompetenciak fejlesztését tekinti elsédlegesnek (JY OKL, 2017a): (1)
etikai; (2) intellektualis; (3) kommunikacids €s interakcios; (4) kulturalis, kozosségi
és tarsas; (5) altalanos pedagogiai és (6) esztétikai kompetencia.

A jelenségkozpontisag elveinek megfelelden a képzés a hallgatok igényeibdl,
érdekl6désébdl indul ki. Ezzel dsszhangban a jyvéskyldi tanarképzésben példaul
szamos targyat nyitott végl tantervvel oktatnak, ami azt jelenti, hogy a kurzus
megkezdésekor csak a tdg téma van megadva, a kozelebbrdl tanulmanyozando
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esetek, az elméleti irodalom és a munkaformak a hallgatokkal egyiittmiikodésben
alakulnak ki. Ez a megoldas Finnorszagban is 0j, a 2014-es tantervi reformra adott
valaszként sziiletett meg, és a mai napig ad elméleti és gyakorlati kihivasokat a
tanaroknak, mint ahogy arr6él Maria Ruohotie-Lyhty kutatd-oktatd egy interjuban
(Szabo, 2015b) nyilatkozott: ,,Erre az évre az a kérdésem a magam szamara, hogy ha
hatarozott elképzelésem van arr6l, hogy mit akarok, hogyan adjak tobb teret a
diakoknak? Van ugyanis egy pontos képem arrdl, milyennek kellene a kurzusnak
lennie, és most bonyolultabb megmondani, mi az én felelésségem és mi a diakoké.
[De lehet, hogy a tanarsag] nem is annyira rélam sz6l, mint arrol, hogy szabadsagot
engedjek a didkoknak. De hogyan csindljam ezt anélkiil, hogy magukra hagynam
6ket?”

Elterjedt, hogy a hallgatok specidlis érdeklodésiiknek megfeleld
témacsoportokba (teemaryhmd) szervezddnek, s ezekben a csoportokban maradnak
tanulmanyaik ideje alatt. Jyvaskyldben a csoportok témai kozott szerepel példaul a
két tannyelvii oktatas, a digitalis készségfejlesztés, a kreativ oktatas, a nyelvtudatos
és soknyelvli oktatas, a demokratikus oktatds, a multidiszciplinaris oktatas és
hasonlok (JY OKL, 2018b). A csoportok jellemzéen az egyes jelenségkoroket
targyalo el6adasokhoz kotddden terveznek és valositanak meg tanuldi projekteket.
Az el6adassorozatokat rendszerint szamos el6ado tartja (team-oktatas; tiimiopetus),
mindenki a maga kutatdsdhoz kdothetd témakrol beszél. A kozos tudasalkotas
eszméje a hallgatok altal készitett tarsszerzés szakdolgozatokban is megjelenik.

Az altalanos és szakmai képzés aranya. Az elméleti és gyakorlati képzés aranya

A finn tanarképzés alapvetden a képzés Osszetevoinek egyenstulyara €s integralasara
torekszik (Sahlberg, 2015). Ennek megfeleléen a gyakorlati képzés a kezdetektdl
fogva fontos szerepet jatszik, a hallgatok mar az alapképzés soran jarnak oktatasi
gyakorlatra. A négy vezetett tanitasi gyakorlatbol legalabb kettét az egyetemek
részét képezo, specialisan erre a célra kialakitott gyakorldiskolaban kell teljesiteni
(Hammerness, 2017), a tobbit pedig az egyetemmel partneri viszonyban alld
iskolaval.

A finn tanarképzés két szempontbdl is kutataskozpontu: (1) az oktatok
tudomanyos kutatomunkat is végeznek, a kurzusok anyaga kutatasokra épiil; illetve
(2) a hallgatokkal szemben elvards, hogy megfelel6 kutatasi készségeket
fejlesszenek ki, ennek megfeleléen alapos moddszertani képzésben részesiilnek,
illetve az aap- és mesterképzés végén benyujtott szakdolgozatuknak is Onalld
kutatason kell alapulnia (Hékkd — Eteldpelto, 2014). A kutataskdzpontasag célja
elsdsorban az, hogy a jovo tanarai autonom, kritikus gondolokodast szakemberek
legyenek, akik késobb megfelelé modszerekkel képesek kovetni sajat oktatasi
gyakorlatuk alakulasat is. A szaktudomanyos tudas és a gyakorlati készségek
multidiszciplinaris fejlesztése eldsegiti a tandrok pedagdgiai gondolkodasanak
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fejlodését, tamogatja bizonyitékalapu dontéshozasukat, és megkonnyiti a szakmai
kozosségbe vald integralodasukat (Sahlberg, 2015).

A szakmai autonomia kérdései

A tanarképzés biztos alapokat nyudjt a tanari munkavégzéshez, ezért a tanarok
palyafutasuk egyik szakaszaban sincsenek kiilsé értékelésnek vagy szakfeliigyel eti
rendszernek aldvetve. A tanarokat bizalom 6vezi, dontéseiket tiszteletben tartjak. A
tanarok dontd szerepet jatszanak a helyi tantervek kialakitasaban (Piesanen és
Vilijarvi, 2010). Tanari kozosségekben természetesen igény van az onreflexiora, a
kollegialis visszajelzésekre és konzulticiokra, de ezek Onszervez6dd és Onkéntes
modon jonnek 1étre. Hasonldan autonomiakdzponta a tanarképzeés is. A tanarképzo
tanszékek autonéman miikodnek és alakitjak ki tanterviiket, illetve kurzusaik
anyagat. Eurdpai és nemzeti szintl ajanlasokat természetesen figyelembe vesznek,
de azok nem kotik 6ket, tehat nincsen nemzeti tanarképzési alaptanterv (Piesanen —
Vilijarvi, 2010).

A kiilonbozo képzések tantargyi szerkezete, tantervek

Finnorszagban mesterfokozatii diplomaval lehet tanitani (120 kredit; 1 kredit
[ECTS] = 27 munkaotra), ennek eldfeltétele az alapdiploma megszerzése (180
kredit). A pedagogiai és szaktargyi tanulmanyok mellett tanitdsi gyakorlatok és
szabadon valaszthato targyak, illetve kommunikacios targyak teszik Osszetetté a
képzést. A fotargy mellé rendszerint melléktargyat is valasztanak a hallgatok, ezaltal
szaktanarok példaul osztalytanitoként is dolgozhatnak (és forditva), vagy tanitok és
szaktanarok fejleszté pedagogusi képzést szerezhetnek (lasd részletesebben a
., Kepzéstipusok és megszerezheto képesitések” cimil alfejezetben). Példaként a
jyvaskylai osztalytanito-képzés tantervi strukturajat (JY OKL, 2017b) foglaljuk 6ssze
a 3. és 4. tablazatban.

3. tablazat. Az osztalytanito-képzés tanterve; 180 kredites alapképzés (Jyvdskyldi
Egyetem; JY OKL, 2017b)

Modul és annak fobb elemei (zdarojelben Ossz.
kreditértékek)
Pedagogiai alaptanulmanyok 25
o Jelenségkdzponta tanulmanyok (20)

e Els0 tanitasi gyakorlat (5)
Pedagogiai targyspecifikus tanulmanyok 38
o Jelenségkozpontll tanulmanyok (12)
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o Kvantitativ és kvalitativ
kutatasmodszertan (10)

e Szakdolgozat (10)

e Masodik tanitasi gyakorlat (6)

e Egyetemi tanulmanyokba, kritikus
forraselemzésbe és modszertanba
bevezetd tanulmanyok (10)

e Szakmai kommunikécios és idegen
nyelvi tanulmanyok (10)

Az alapfoku oktatasban tanitott ismeretteriiletek 60
multidiszciplinaris moduljai
e Ismeretteriileti tanulmanyok (29)
e Ismeretteriileti targypedagogiai-
modszertani tanulmanyok (19)
o Ismeretteriiletek  integralasat  segito
modszertani tanulmanyok (7)
Szabadon valaszthat6 tanulmanyok 37
Egyéb kurzusok 20

4. tablazat. Az osztalytanito-képzés tanterve; 120 kredites mesterképzés (Jyviskyldi

Egyetem; JY OKL, 2017b)

Modul és annak fobb elemei (zarodjelben kreditertékek) Ossz.

Emelt szintli pedagogiai tanulmanyok 80

e Emelt szintl jelenségkdzponta tanulmanyok (19)

e Emelt szintl kutatdsmddszertani tanulmanyok (5)

e Szakdolgozat-irashoz k6t6dé kutatasok és

szakdolgozat (40)

e Harmadik és negyedik tanitasi gyakorlat (16)
Kommunikécios és nyelvi tanulmanyok 5
Szabadon valaszthat6 tanulmanyok 35

A szaktanarképzés a fentiektdl abban kiilonbozik, hogy a hallgatd a szaktargyi
ismereteket jellemzOen a tudomanyteriileti tanszéken (példaul fizika, matematika,
nyelvek stb.), a pedagogiai tanulmanyokat pedig a Tanarképzé Tanszéken végzi el
(az alapképzésen 25, a mesterképzés soran pedig 35 kredit értékben; de vo. a
., Képzéstipusok és megszerezhetd képesitések” cimi alfejezettel). A pedagogiai
kurzusok tematikaja és megvalositasanak modja az osztalytanito-képzéséhez

hasonlé.
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A kulcsjelentéségo specialis teriiletek kérdese

A szamitastechnika egyre intenzivebb hasznélata miatt a szakemberek egyetértenek
abban, hogy a digitalis irasbeliség fejlesztése kiemelt jelentdségii a tanarképzésben,
ezért minden tanarjeldltnek joga, hogy ezen a téren alapos felkészitést kapjon
(Vahtivuori-Hanninen és Kyndslahti, 2012). Finnorszag mar 1995-ben stratégiat
készitett arrdl, hogyan valhat informacids tarsadalommad, ennek megfeleléen az
informatikai képzés hamar bekertilt a tantervekbe, azonban a tanarjeloltek digitalis
irastudasa még napjainkban sem egységesen kiemelked6 (Vahtivuori-Hanninen —
Kyndslahti, 2012).

Mivel a digitalis eszk6zok hasznalata Gnmagaban nem eredményezi az oktatas
szinvonalanak emelkedését (v6. Szabo, 2015d), t6bb egyetem is szervez specialis
képzéseket. A Jyviskyldi Egyetemen didkok témacsoportja foglalkozik digitalis
pedagogia fejlesztésével (JY OKL, 2018b), emellett pedig kutatasi-
tananyagfejlesztési program zajlik (OpenDigi — Opettajat oppimistaitojen ja
digipedagogiikan kehittdjdyhteisossd ,tanitasi készségek ¢és digitalis modszerek
tanari fejleszt6i kozossége”; OpenDigi, é.n.). A Kelet-Finnorszagi Egyetem 60
kredites specializaciot kinal (Oppiminen ja opettaminen digitaalisissa ympdiristoissd
»lanulas és tanitas digitalis tanulasi kornyezetekben™), amelynek fébb moduljai a
kovetkezok: (1) a tanulas fajtai és utjai; (2) tanuldsi folyamatok diagnosztizalasa és
tamogatasa; (3) tarsas interakcio, az egyéni és tarsas tanulas szabalyozasa és
motivalasa; (4) digitalis tanuldsi kornyezetek tervezése és megvalositasa; (5) helyi
tantervek tervezése és megvalositasa (UEF, é.n.).

Vezetési ismeretek: a finn tandrok vezetd szerepet jatszanak a helyi
dontéshozatalban, és 6k tervezik a helyi tanterveket, illetve 6k dontenek arrol is,
milyen modszerekkel értékeljék a didkok teljesitményét. Ennek megfeleléen a
hallgatok rendszeres ismereteket szereznek a tantervfejlesztést, tanuldi értékelést és
vezetdi ismereteket illetéen (Sahlberg, 2015). A jyviskylédi tantervben kiilon kurzus
sz0l vezetési ismeretekrél (alapképzés, 1 kredit), emellett pedig az egyes
jelenségkodzpontl kurzusok soran vezetési, értékelési és tantervfejlesztési kérdéseket
is megvitatnak a hallgatok. A tanulmanyi szaktanacsadoi képzésnek szerves részét
képezik a vezet6i ismeretek (vO. a ,, Képzéstipusok és megszerezhetd képesitések”
cimii alfejezettel). Iskolavezetdknek a tanarképzés soran megszerzett ismereteken
talmenden jogi, személyzeti és gazdasagi ismereteket nyujtd vezetoképzo
tanfolyamot kell végezniiik (v6. Opetushallitus, é.n. ¢).

A specialis oktatasi igényii diakok integracioja szintén szerves részét képezi a
tanarképzésnek, a kérdést gyakran projektmunka keretében dolgozzék fel a hallgatok
ajelenségkodzponti kurzusokon. Fejleszté pedagdgiai tanulmanyokat melléktargyként
is fel lehet venni (V0. ,, Képzéstipusok és megszerezhetd képesitések”).

A kerettantervi reform Iényeges eleme a nyelvtudatos oktatas, amely szorosan
kotodik a multikulturalis diakesoportokkal valo foglalkozashoz (Opetushallitus, é.n.
a). Jelen pillanatban a képzés fébb iranyelveit fektették le (befogado, tolerans 1égkor
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megteremtése, a didkok nyelvi repertoarjanak er6forrasként, nem pedig
problémaként valdo megkozelitése stb.). A tartalmi fejlesztések néhany éve indultak
meg, az oktatdsi és kulturdlis minisztérium kezdeményezésére. A tandrképzds
hallgatok egyesiilete is jelezte, hogy siirgetd a gyakorlatorientalt képzés ezen a téren,
mivel elméleti tudést viszonylag konnyli szerezni el6adassorozatokon keresztiil, de
a tobbnyelvii és tobbkulturaju kdzegben szerzett tanitasi gyakorlat altalanossa valasa
még varat magara (SOOL, é.n. b: 11). Jyviskyldben 2018 szeptemberétol uj
témacsoport fokuszal a soknyelviiség ¢s -kulturajusag témajara, integralva a
legtijabb kutatasi eredményeket, ahallgatok tobbnyelvii repertoarjat, illetve a tanitasi
gyakorlatok helyszinéiil szolgald iskolak didkjainak nyelvi készségeit (KiMo —
Kielitietoisuutta ja monikielisyyttd tukeva pedagogiikka ,,nyelvtudatos és soknyelvii
pedagogia”; JY OKL, 2018b). Szintén a Jyvaskyldi Egyetemen vezetésével innovativ
nyelvtanitasi modszerek feltérképezése és tovabbfejlesztése zajlik egy minisztériumi
kiemelt projekt keretében, finn és svéd tannyelvii intézményekkel egytittmitkodve
(IKI' — Innovatiivisen kielikasvatuksen kartta ja kompass ,,Az innovativ nyelvi
nevelés térképe és iranytlije”; honlapja még nem érhetd el). A Turkui Egyetem
bevandorlo didkokra koncentrald moddszertani fejlesztéseket vezet (DIiVED —
Diversity in Education ,,sokszinliség az oktatasban”; DivEd, é.n.). A Helsinki
Egyetem olyan tananyagfejlesztési és tanartovabbképzési projektet koordinal,
amelyben bevandorlo vagy 6shonos kisebbségi személyek oktatassal kapcsolatos ta-
pasztalatait dolgozzak fel, illetve a tobbségi tarsadalom képviseldinek a nyelvi és
Kulturalis ~ massaghoz  vald  viszonyaval  foglalkoznak,  elsGsorban
esetmegbeszéléseken keresztiill (KuKaS — Kulttuuri- ja katsomussensitiivistd
opetusta ja ohjausta kehittdmdssd ,kultura- és vilagnézet-érzékeny oktatas és
tanacsadas fejlesztése”; KuKa,Sé.n.). Az 0j projektek nagy szama is jelzi, hogy az
egyre soknyelviibbé valo Finnorszagnak megfelel6 nyelvtudatos és soknyelvii peda-
gogiai eszkoztarral kell rendelkeznie az oktatas és a munkaerdpiac fejlesztése terén
egyarant (vO. Kdrkkdinen, 2017).

A pedagogusképzés finanszirozasi modellje

A finn egyetemek és szakfbiskolak dllami fenntartasuak, s az oktatasi €s kulturalis
minisztérium honlapja szerint (OKM, é.n. ¢) finanszirozasuk teljesitményalapu. Az
egyetemek koltségvetése a kovetkezoképpen épiil fel: (1) oktatas (39%); (2) kutatas
(33%); (3) egyéb oktatasi és kutatasi tevékenység (ide tartoznak a kiemelt allami
finanszirozasu projektek, a minisztériumok altal delegalt feladatok és az agazati
tamogatas; 28%). A szakfGiskolak finanszirozasa alapvetGen eltérd szerkezetii: (1)
oktatas (79%); (2) kutatas-fejlesztés és innovacio (15%); (3) egyéb (kiemelt allami
projektek és agazati tAmogatas; 6%). Az allami tamogatason kiviil egyre ndvekvo
szerepet jatszik a kiilso forrasok igénybevétele (példaul allami, skandinav és EU-s
szint{i palyazatok; OKM, é.n. c)
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A finn felséoktatas finn, EU és ETA allampolgaroknak ingyenes. Ugyandk
kiilonb6z6  tamogatdsokra is  palydzhatnak a  tdrsadalombiztositotol
(Kansaneldkelaitos; Kela, én.). A tamogatas alapfeltétele, hogy a hallgato teljes
tanulmanyi idejében tanuljon finnorszagi intézményben és félévenként megfeleld
mennyiségll kreditet szerezzen (csak a teljesitést veszik figyelembe, az érdem-
jegyeket nem), illetve a haztartasaba tartozok jovedelme ne Iépjen tul egy hatart. A
hallgatok a tamogatas folydsitasaval egyidében dolgozhatnak, de jovedelmiik nem
Iéphet at egy hatart. A tamogatasokat tanulmanyi honapokra (9 hénap évente)
folyositjak (Kela, é.n.).

A tamogatasnak kiilonb6z6 formai 1éteznek: tanulmanyi tdmogatas (opintotuki),
allamilag garantalt diakhitel (opintolaina), illetve lakhatasi tamogatas (asumistuki).
A tanulmanyi és lakhatasi timogatast a tdrsadalombiztositd folyositja, az allamilag
garantalt hitelnek pedig akar harmadat is allja, hogyha a hallgaté id6ében (tanulmanyi
programtdl fiiggéen 48-55 tanulmanyi hoénap alatt) teljesiti tanulmanyi
kotelezettségeit (Kela, é.n.).

Az EU-n és ETA-n kiviilli allampolgarok alap- és mesterképzésen tandijat
fizetnek (a doktori képzés szamukra is ingyenes), de a tandijat kompenzalo
osztondijat kaphatnak. Osztondijakra az egyetemeken lehet palyazni, azokrol az
egyetemek sajat hataskorben dontenek, rendszerint a hallgatdi teljesitményt
figyelembe véve (példaul JY, é.n. b).

A szakmai beilleszkedés és egyiittmiikodés tamogatasa

A finn tanarképzési rendszerben is szerep jut az indukcionak mint a szakmai fejlodés
lényeges elemének. A tanarképzésbol a mindennapi iskolai munkaba valo atmenet
megkonnyitésére jelentOs erdfeszitések torténtek. Az alabbiakban a tandrmentoralas
orszagos haldzatat mutatjuk be.

A mentorhalozat kialakitasa és fejlesztése a Verme elnevezésii projekt keretében
zgjlik 2007 ota (Verme — Vertaisryhmdmentorointi ,,csoportmentoralas”; Verme,
é.n.; Osaavaverme, é.n.). A haldzat célja a szakmai fejlodés eldsegitésén kiviil a jo
kollegialis 1égkor megteremtése. A kezdeményezés egyik Gjdonsaga, hogy szakit a
szemtdl-szembe mentoralas régi gyakorlataval, amely egy tapasztalt és egy kezd6
pedagdgus parbeszédére épiil: a mentoralds csoportmegbeszélések segitségével
zajlik, abbol a meggy6z6désbdl kiindulva, hogy a szakmai fejlédés nem linearis,
tehat a tapasztalt kollégak is sokat tanulhatnak a tanarképzésbdl frissen kikeriiltektol.

A mentoralocsoportokat az Osaava Verme elnevezésii finn tanarindukcios
halézat koordinalja, amelyben minden egyetemi €s szakféiskolai tanarképzé tanszék
megtalalhatd. A csoportokat a helyi iskolafenntartoval egyeztetve alakitjak ki. A
mentoralas 4-10 f6s csoportokban, munkaidoben zajlik, mindennapi kihivasok és jo
gyakorlatok megbeszélésén keresztiil, évente néhany alkalommal (Verme, é.n.). A
csoportok kiilonboz6 témak koré szervezOdnek (példaul tanitott ismeretteriilet,
oktatasi szint, oktatasi nyelv stb.). A csoportokat facilitdtor vezeti. Facilitator az
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lehet, aki elvégezte a tanarindukcids halozat altal szervezett 10 kredites felkészito
tanfolyamot (Geeraerts, Tynjdild, Heikkinen, Markkanen, Pennanen és Gijbels,
2015). Jelen pillanatban mintegy 700 facilitator dolgozik (Verme, é.n.). A rendszer
kozponti jelentségli vonasa, hogy a facilitator, a tobbi csoporttaggal egyiitt, értékes
visszajelzést adhat, de nem feladata a mentoraltak értékelése vagy mindsitése
(Geeraerts és mtsai, 2015).

Verme-csoportok az altalanos és szakképzésben, illetve a finn és a svéd
tannyelvii oktatdsban egyarant mikdodnek. Vannak kozottik kiilonbségek,
elsdsorban a tanarok képzési hattere és a munka jellege miatt (Verme, é.n.). A
szakképzésben példaul kiemelt szerepet jatszik a kiilonbozo cégekkel valo
egylittmiikodés, ennek megfelelden a mentoralas soran ennek kihivasai kiemelt
figyelmet kapnak (Geeraerts és mtsai, 2015).

A tanartovabbképzés rendszere

A finn tanarképzés megkonnyiti az élethosszig tartd tanulast. A szervezett szakmai
tovabbképzésben (tdydennyskoulutus) vald részvétel ehhez nyujt segitséget. A
tovabbképzéseket a munkaadoval egyeztetve végzik el a tanarok. A kiilonb6z6
teriileteken dolgozé tanaroknak kollektiv szerzédésiikben meghatarozott moédon
kotelezo részt venniiik tovabbképzéseken, s ehhez a helyi oktatasi adminisztracionak
anyagi tdmogatast kell nyugjtania (3 napot évenként; vo. OECD, 2013). Bar a
szabalyozas harom hatoras képzési napot ir eld, a tovabbképzés tartalma és
megvaldsitasa valtozatos, rugalmas: arrdl helyileg, a telepiilés, az iskola és a
munkavallalé kozosen dontenek, egyénileg elkészitett tovabbképzési terv alapjan
(Niemi, 2015).

A finn nemzeti oktatasi ligynokség vezetd szerepet jatszik a tovabbképzések
koordinacidjaban és finanszirozasaban (Opetushallitus, é.n. b). A tovabbképzések
minden oktatasi szint tanarainak, intézményvezetdinek, tanarainak, illetve az
adminisztrativ és szakmai tamogatas személyzetének (pl. iskolapszichologusok,
tanacsadok stb.) kinalnak képzéseket. Evente mintegy 10 millio eurébol koriilbeliil
23000 résztvevot érnek el a képzések, amelyeken a részvétel Onkéntes
(Opetushallitus, é.n. b).

A képzések elsOsorban olyan kihivasokra Osszpontositanak, amelyekre
kizarolag az egyetemi tanulmanyok sordn nem lehet kell6képpen felkésziilni
(Koulutus, é.n.). Ilyenek példaul: multidiszciplinaris oktatasi modulok tervezése és
kivitelezése, sokrétii értékelése; iskola és csalad egyiittmiikodése; egylittmikodés
mas szakmak képviseldivel; kedvezé munkalégkor és munkahelyi nyugalom megte-
remtése; tanitas soknyelvii és sokkulturaju kozegben; fegyelmezési kérdések;
kiilonleges képzésii igényi, illetve kiillonleges banasmodot igénylé didkok tanitasa
(Koulutus, é.n.).

A szamukra szervezett tanfolyamokon kiviil a finn tandrok szamos egyéb
modon is képezhetik magukat. Gyakoriak példaul az egyetemek, dnkormanyzatok
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és iskolak egyiittmiikodésével megvalosuld fejlesztési-kutatdsi  projektek,
amelyekben részt vehetnek és gazdagithatjdk szakmai tapasztalatukat. A
tanarképzés, kutatds, mentoralas és tovabbképzés Osszehangolasa, kapcsolatdnak
szorosabba tétele kiemelt fontossdgu (Niemi, 2015). Ezt jelzi az is, hogy a
kormanyzat az utobbi években olyan kiemelt projekteket (kdrkihanke) finansziroz
(Valtioneuvosto, é.n.), amelyek tartalmaznak tanartovabbképzési modulokat
(részletesebben lasd ,, 4 jelenlegi rendszer kritikdaja, reformtervek” cimi fejezetben).

A tandri palya megbecsiiltsége

Ahogy azt ,,4 pedagoguspalydra valo bekeriilés feltételei” cimi alfejezetben k6zolt
felvételi statisztikak is sejtetik, a tanari palya Finnorszagban rendkiviil vonzo,
elsGsorban azért, mert autondéman, kreativ, 6nmegvaldsito és tarsadamilag is
hasznos médon végezhet6 értelmiségi munkanak szamit (Sahlberg, 2013). A tanari
munka — finn viszonylatban — nincs kiemelkedéen jol fizetve, bar a tanarok az
OECD-orszagok diplomas atlagbérénél valamivel tobbet kapnak (OECD, 2013). A
tanari munkavégzés feltételeinek javitasaban — mas szakmdkhoz hasonldan — erds,
befolyasos targyalasi poziciokkal rendelkezd szakszervezet (Opetusalan
Ammattijirjesto ,,pedagdgus-szakszervezet”) vesz részt (OAJ, é.n.).

A jelenlegi rendszer kritikaja, reformtervek

A kormanyzat allasfoglalasa szerint a finn kozoktatdst érintd kiemelt fejlesztési
teriiletek a kovetkezOk (Valtioneuvosto, é.n.): (1) a tanarok digitalis készségeinek
javitasa, uj digitalis tananyagok és tanulasi kornyezetek kialakitasa; (2) a kozépfoka
szakképzés megujitasa; (3) a munkaerdpaci elhelyezkedés meggyorsitasa; (4) a
kulturalis €s muivészeti oktatas fejlesztése; illetve (5) a diakok tovabbtanulasanak
folyamatos tamogatasa.

A tanarképzés és az oktatas tovabbfejlesztése folyamatosan zajlik. A fejlesztést
Osszefogd legfobb szervezet a tanarképzés foruma (Opettajankoul utusfoorumi),
amelyet az oktatasi és kulturalis minisztérium hivott 6ssze (honlapja: OKM, é.n. e).
Hallgatéi oldalrdl a finnorszagi tanarképzésben részt vevo hallgatok szovetsége
(SOOL ry) ad ki programokat és allasfoglalasokat (a legfrissebb a 2016-2019-re
kidolgozott stratégia: SOOL, é.n. b). A fejlesztés hangsulya jelenleg azon van,
hogyan lehet a 2014-t61 kezd6d6en megreformalt alaptantervet alkalmazni az
oktatdsban. Az 1j alaptanterv alapjan megkdvetelt jelenségkdzponta oktatas és
multidiszciplinaris modulok tervezése kiilon szakértelmet igényel, elsdsorban ezzel
kapcsolatban sziiletnek fejlesztési Oletek. Az alaptanterv rendszeres, rendkiviil
részletes és Osszetett, sokoldalti értékelést is megkivan a tanaroktol, ezzel
kapcsolatban is szélesebb korti felkészitésre van sziikség. Emellett az oktatési
rendszer alapveté kihivasaira is valaszolni kell. Felmérések szerint (European
Commission, 2017) a korabban vilagviszonylatban kiemelkedéen homogén tanuléi
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teljesitmény alap- és kozépfokon egyre heterogénebb. Elsésorban a fitk, a
bevandorl6 hatterti didkok és a nem févarosi (vagy nem a fovarosi agglomeraciobol
szarmazd) didkok vannak jelentds hatranyban.

A bevandorlo hatterti diakok integralt oktatasa felé az egyik Ut a nyelvileg
tudatos ¢és soknyelvii pedagdgia kidolgozasa lehet. A soknyelviiséggel vald
kisérletezés a tanarképzos hallgatok kozott lehetséges ugyan, de kihivasokkal is jar:
nem finn/svéd anyanyelvii hallgatd csak elvétve jut be a képzésre, a képzés nyelve
pedig finn vagy svéd. Tovabbi problémat jelent, hogy még ha végeznek is,
bevandorld hatteri tanidrok csak elvétve kapnak munkdt a magas nyelvi
kovetelmények (finn vagy svéd anyanyelvi szintli ismerete) miatt, mikdzben hiany
van olyan tanarokbol, akik a bevandorld hatterti diakok anyanyelvét és vallasat
tanitanak. Ennek az ellentmondasnak a feloldasara stratégiakat kell talalni.

A fent emlitett ndvekvd teljesitménybeli heterogenitasra valaszul szdmos
program indult az egyenlség elésegitésére (vagy visszaallitasara). Mivel a finn
rendszer elsésorban arra koncentral, hogy minél kevesebb diak legyen az atlag
teljesitményszint alatt, viszonylag kevés sz6 esik a kiemelked6en tehetséges didkok
oktatasarol, annak ellenére, hogy a torvény garantalja minden diak jogat a szintjének
megfeleld fejlesztéshez, és korabban az oktatasi és kulturalis minisztérium is
tamogatott a tehetséggondozasrdl szo6ld projektet (vo. OKM, é.n. f). Bar a te-
hetséggondozas nem része a fOsodornak, egyes civil szervezetek Onkéntesei
szerveznek foglalkozasokat (Mensa, é.n.), illetve szamos iskolan kiviili szakkor,
klub, egylet stb. kinal (téritéses) programokat.

Végiil érdemes megemliteni, hogy a tanulméanyunk elején emlitett PISA-
sikernek egy nem vart mellékhatéasa is lett. A nemzetkdzi érdeklddés sokakban tal
erés hitet ébresztett abban, hogy a PISA sztenderdizalt tesztje az oktatasi
leglényegibb elemeit méri. Roviden: az az elképzelés alakult ki sokakban, hogy ha a
PISA-helyezés magas, az oktatas rendben van, ha pedig csuszik lefelé (mint az
utobbi években), akkor jelentds véltoztatasokra van sziikség. Eppen ezért fontos
tudatositani, hogy a PISA altal mért jellemzOokon kiviil a sikeres oktatdsnak még
nagyon sok OsszetevOje van, illetve alternativ mérési eszk6zok megalkotasa is
elengedhetetlen, hogy az oktatas sikerességét komplexen mérni lehessen (vo. The
Guardian, 2014). Ennek megfeleléen a tanarképzés sikeressége sem mérhetd
egyértelmilen a rangsorok alapjan. A finn oktatds és tanarképzés, mint az
orszagtanulmanyunkbol kideriilhetett, szamos olyan, az emberi kapcsolatok
mindségével kapcsolatos hozzaadott értékkel rendelkezik, amelyekrdl a
teszteredmények onmagukban aligha adnak szamot.
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