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A német pedagogusképzeés jellemzoi: a kétszakaszossag, az erds gyakorlati orientacio, a
képzési szakaszok dsszehangoldsa, a pedagogus palyakezdd szakasz tamogatasa, valamint a
tandarok diagnosztikai és modszertani kompetencidinak erdsitése. Elsé képzési szakaszaban
a szaktudomdanyok és a pedagogia elméletébdl kiindulva keriil sor a tanitas gyakorlatanak
megismerésére, a masodikban pedig a pedagogiai gyakorlat elméleti iranyultsagu reflexioja
valik hangsulyossa.

A német pedagogusképzés aktualis helyzete

»A német tanarképzés az utobbi években nem mas, mint kiillonb6zé modellek és
reformkisérletek foltjaibol 6sszesz6tt szényeg.” Joseph Keuffer (Keuffer, 2010. 51.
0.) jellemzése talalo, mert a német oktataspolitikaban két egymassal ellentétes
folyamat megy végbe: egyrészt a német allam egységesitd torekvése, masrészt az
egyes német tagallamok és azok egyetemeinek egyéni utkeresése. Ez az
ellentmondas csak foldrajzi, torténelmi, gazdasagi, politikai ¢s kulturalis
megyvilagitasban értelmezhetd.

A Német Szovetségi Koztarsasadg az Europai Unio legnépesebb és gazdasagilag
legerosebb allama. Németorszag masodik vilaghdborti utani felosztasa utan a
szocialista Német Demokratikus Koztarsasag és a kapitalista Német Szovetségi
Koztarsasag politikai, gazdasagi €s kulturalis szempontbol eltérd fejlodési utat jart
be. Ez a tanarképzésre is ranyomta a bélyegét, amely az 1990-ben ujraegyesitett
Németorszagban nagy valtozasokon ment at. Az egyszakaszos, gyakorlati
tudomanyos nyugatnémet tanarképzésbe, de ez a kettsség elobb a kilencvenes
években, majd a Bologna folyamattal, reformkisérletek egész sorat inditotta el.

A mai Német Szovetségi Koztarsasag foderalista allam, tizenhat tagallambol
all, melyek koziil harom varosallam. A tagallamokat szokas tartomanyoknak is
nevezni, azonban ez a sz6 egyfajta fliggdséget sugall. Ezzel szemben a tagallamok
szamos teriileten — ilyen a kultira, s benne az oktataspolitika is, — teljes
fliggetlenséget élveznek. Jol jelzi ezt, hogy alLand sz6, ami orszdgot, dllamot jelent,
és onallo teriileti és kozigazgatdsi egységként értelmezhetd, jelen van a tagallami
szintll intézmények nevében, még a varosallamok, Berlin, Bréma ¢és Hamburg
esetében is. Harom tagallam nevét pedig magyarra egyenesen orszdgnak forditjuk,
ezek: Bajororszag, Szaszorszag, Also-Szaszorszag.
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A tagallamok kulturalis fiiggetlensége ¢és fennhatosaga az egyik legfontosabb
német alkotmanyos alapelv. A tagillamokat eltérd partallasa ¢és politikai
elkdtelezettségli kormanyok vezetik, akiknek kiilonboz6 elképzeléseik vannak az
oktataspolitikarol. A konzervativ dél és a liberalis észak kozti kiilonbségeket a
nyugat és a kelet eltérd torténelmi fejlodése tovabb arnyalja. Mivel a tagallamok
kozotti torténelmi, politikai, gazdasagi és kulturalis kiillonbségek jelentdsek, ezért a
német tanarképzésre mindig is jellemz6 volt a nagyfoku pluralizmus. Ezért a német
pedagdgusképzésen  voltaképpen  tizenhat  kiilonbozé  német  tagallam
pedagogusképzését értjiik. Ez a megosztottsag korabban szamos nehézséget okozott,
gyakran adminisztrativ akadalyokkal jart a tanulmanyok folytatisa vagy
munkahelykeresés mas német tagallamban. Az ezredforduld utan a megosztottsag és
az egységesiilés egyarant jellemz6 volt. A Bologna folyamat a képzési rendszer
tekintetében még inkabb megosztotta a tagallamokat, azonban jogi és adminisztrativ
szempontbdl a tagallamok kozott megfigyelhetd az egységes elvek kdvetése és az
Osszehasonlithatosagra valo torekvés. Ennek bizonyitéka, hogy a tanarképzés adatai
mar nemcsak tagéallami szinten kutathatok, mint kordbban, hanem attekinthet6en
Ossze vannak gyiljtve a legfelsObb szdvetségi oktataspolitikai szerv, a
Kultuszminiszterek Allandé Konferencidgja (KMK, 2018) honlapjan, ahol a
tagallamok altal kozosen elfogadott hatarozatok is olvashatok. Az egységesiilés
folyamatanak fontos 1épései a kdvetkezok voltak:

e 2002-ben elindult a Bologna folyamat, &m a tanarképzésben nem minden
tagallam vezette be. Szovetségi szinten a 2015-2016-os tanévben a
pedagogushallgatok fele osztatlan, masik fele osztott képzésben tanult.

A kovetkezd években azonban a tagallamok elfogadtak és bevezették az alabbi
hatarozatokat:

e 2004-ben: A neveléstudomanyi sztenderdjei (Standards, 2004/2014);

e 2008-ban: A szaktargyak ¢és szakmodszertanok kovetelményeinek
egységesitése (Ldndergemeinsame, 2008/2017);

e 2012-ben: A gyakornoki képzés kovetelményei (Ldndergemeinsame, 2012);

e 2013-ban: A pedagdgushallgatok alkalmassagara vonatkozé bemeneti
ajanlasok (Empfehlungen, 2013);

e 2013-ban: Ajanlasok a keriil6 uton a tanarképzésbe keriilés modjaira
(Gestaltung, 2013).

Németorszag iskolarendszerének vazlata

A bevezetdben vazolt jellegzetességek miatt a német iskolarendszer tagallamonként
eltéré, de az egyes iskolatipusok tanuloi korcsoportok szerint kategorizalhatok
(Scoyo portal, 2017):
o Alapfok: 14. évfolyam (Berlinben és Brandenburgban 1-6. osztaly)
o Kozépfok I. — als6 kdzépfok: 5-8. (9.) évfolyam
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Az also kozépfok jellemzd iskolatipusai:
- Hauptschule, vagyis felsé iskola (v. 6. magyar felsé tagozat) 6nallo
altalanos iskola;
- redliskola, ami altalanos és szakmai ismereteket is nyijt;
- nyolcosztalyos gimndzium also tagozata.
o Kozépfok II. — felso kozépfok (9—12.) évfolyam.
A fels6 kozépfok jellemz0 iskolatipusai:
- nyolcosztalyos gimnazium felsé tagozata;
- szakgimndazium, ami erésen szakmai célokat kovet.
A felsé kozépfoku oktatas szamara a tanarképzés gimndziumi tandr / kézépiskolai
kozismereti tandrokat €s kozépiskolai szakmai tandrokat képez.
o A fogyatékos és a tanulasban akadalyozott tanulok kisegito iskolaba jarnak
(Forderschule).

A kisegitd iskolak szaméra gyogypedagogusokat képeznek.
A német pedagégusképzés rendszerének szerkezete

A pedagoguspalydara valo bekeriiles feltételei

Németorszagban 2013 ota szerepelnek a pedagogushallgatok alkalmassagara
vonatkoz6 bemeneti ajanlasok a Kultuszminiszterek  Konferenciajanak
hatarozataban (Empfehlungen, 2013), amely az alabbi lehet6ségeket nevezi meg:

e Az egyetemi tanulmanyok elott tijékoztatas és tanacsadas a tovabbtanulast
¢s palyavalasztast illetden:

- iskolai palyavalasztasi tanacsadas;

- a pedagdguspalyara vonatkozo tanacsadds (egyetemeknél, tanari
szervezeteknél);

- online-alapu 6nértékelés (Career Counselling for Teachers — CCT);

- alkalmassagi gyakorlat.

e Az egyetemi tanulmanyok alatt visszajelzések, reflexiok a kovetkezd
formakban:

- agyakorlati szakaszok tapasztalatai;
- portfolio.

o Tanacsadas, beszélgetések és online alapu onértékelés.

e Az egyetemi tanulmanyok alatt és utan: a tovabbfejlodés vagy a valtoztatds
lehetéségei. Ezek koziil figyelmet érdemelnek a tanarképzés elsd, egyetemi
szakaszdba és a mdsodik, gyakornoki szakaszaba valé bemenet
palyaalkalmassag-méré modszerei. A palyaalkalmassagi szliréseknek két
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tipusa van: az dnszelekcio, ami azt jelenti, hogy a felsGoktatasi intézmény
pontosan és részletesen bemutatja a képzéseit és elvarasait, igy a hallgatok
maguk eldonthetik, hogy az intézmény megfelel-e szdmukra, és Ok
megfelelnek-e az intézménynek, valamint a szelekcio, amelynek a célja a
megfeleld hallgatok kivalogatasa.
e Az Onszelekcid: a palyaalkalmassag felmérése Onteszteléssel, dnkéntes alapon
folyik. Erre EU-tamogatassal kidolgoztak az alabbi teszteket (Career
Counsdlling for Teachers, Bikics, 2011):

kérddiv az eldzetes pedagdgiai tapasztalatokrol;
személyiség-kérddiv hallgatok szamara;

érdeklédés-kérdoiv hallgatok szamara;

személyiség-kérdoiv leendd hallgatdk (kdzépiskolasok) szamara;
érdekl6dés-kérd6iv leendd hallgatok (kozépiskolasok) szamara;
szakvalasztasi kérdoiv.

o A szelekcio: a képzd intézmények vitaznak arrol, hogyan tudjak az egyetemi
képzés szakaszaban a hallgatok koziil kisziirni a tanari palyara alkalmasakat és
az alkalmatlanokat. Az alabbi kivalasztasi lehetdségek johetnek szoba:

az érettségi atlaga;

tantargyi jegyek az érettségi bizonyitvanyban;

képességfelmérd és alkalmassagi tesztek — altalanosak és felsdoktatas-
specifikusak;

érdeklodés-, motivacio- és altalanos személyiségtesztek;

esszék;

elbeszélgetés / interju;

az Ertékelési Kozpont online kérddivei és tesztjei;

elozetes szakmai tapasztalatok.

A tanari alkalmassig vagy alkalmatlansag kérdésével vald szembenézést a
német tanarképzés kétszakaszossaga, és egyes tagallamokban az els6 szakasz osztott
tanarképzése megkdnnyiti.

Kepzéstipusok, a képzések idotartama, képzési szintek

Németorszagban a 70-es évek 6ta minden iskolatipus pedagogusait egységes elvek
szerint, egyetemek képzik (Bikics, 2004, 2008; Oelkers, 2009), azonban leend6
szakoktatok kikeriilhetnek szakmai fiskolakrol is. A szaktargyi oktatas a megfeleld
karokon zajlik, mig a pedagogiai tartalmakat az egyetemek tilnyomo tobbségében
az erre a célra létrehozott Tanarképz6 Kozpontok biztositjak.

Az 6vodapedagdgus-képzésben a szovetségi tagallamok kozott nagy eltérések
vannak. Képzésiikre 2015 6ta van lehetdség a BA/MA rendszerben, a végzettek
elnevezése: gyermekpedagdgus, mig a csak kozépfoku végzettséget szerzoké:
gyermekgondozo vagy neveld.
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A pedagogusképzésben is eltérések vannak a szovetségi tagallamok kozott,
azonban az utobbi években a képzési formak egységesednek. Az egyes
pedagdgusképzési tipusokat hatarozatokban rogzitették, melyeket minden tagallam
keretszerzédésekben fogadott e (Rahmenvereinbarung, 1-6, 1994-2013). A
tanarképzésnek hat tipusa van, ezek megfelelnek a fentebb bemutatott korcsoport-
kategoridknak:

o FEls6 tipus az alapfoki oktatds pedagogusa, vagyis a tanito képzése
(Rahmenvereinbarung 1, 1997/2013). A tanit6 az alapfoku oktatasban
(Primarstufe vagy Grundschule 1-4. évfolyam) tanit, aminek elnevezése:
altalanos vagy elemi iskola, és megfelel a magyarorszagi also tagozatnak.
Képzési 1d6: minimum 7 szemeszter, minimum: 210 kredit, osztott
képzésben is megszerezhetd. Képzési szakaszok: Elméleti tanulmanyok,
iskolai gyakorlati tanulmanyok. Els6 allamvizsga. Gyakornoki képzés (12—
24 hénap). Masodik allamvizsga (képesito vizsga).

e Masodik tipus a tanito / dltalanos iskolai tanar kombinalt képzés
(Rahmenvereinbarung 2, 1997/2013). Egyes tagallamokban mar kifutd
képzés, de ahol az alapfok 6 osztalyos, példaul Berlinben, ott sziikség van
még erre a képzési formara. Képzési id6: minimum 7 szemeszter, minimum:
210 kredit, osztott képzésben is megszerezhetd. Képzési szakaszok: Elméleti
tanulmanyok, iskolai gyakorlati tanulmanyok. FEls¢ allamvizsga.
Gyakornoki képzés (12—-24 honap). Masodik allamvizsga (képesitd vizsga).

o Harmadik tipus az dltaldnos iskolai tanari képzés (Rahmenvereinbarung 3,
1997/2013). Als6 kozépfokon (Sekundarstufe 1.), az 5-8. évfolyamban tanit,
ami megfelel a magyarorszagi felsé tagozatnak. A tovabbiakban altalanos
iskolai tanar. Kétszakos képzés. Képzési id6: minimum 7 szemeszter.
Minimum: 210 kredit, osztott képzésben is megszerezhetd. Képzési
szakaszok: Elméleti tanulmanyok, iskolai gyakorlati tanulmanyok. Els6
allamvizsga. Gyakornoki képzés (12-24 honap). Masodik allamvizsga
(képesitd vizsga).

e Negyedik tipus a gimnaziumi tanar / kozépiskolai kozismereti tanar képzése
(Rahmenvereinbarung 4, 1997/2013). Als6 és fels6 kozépfokon
(Sekundarstufell. 5-12. évfolyam) tanithat. Kétszakos képzés. Képzési ido:
9-10 szemeszter. 300 kredit, osztott képzésben is megszerezhetd. Képzési
szakaszok: Elméleti tanulmanyok, iskolai gyakorlati tanulmanyok. Elso
allamvizsga (a hagyomanyos, kétszakaszos, osztatlan képzésben) vagy
Master of Education.(az 0j tipusu, két szakaszos, osztott képzésben)
Gyakornoki képzes (12—24 honap). Masodik allamvizsga (képesito vizsga).

o Otodik tipus a kozépiskolai szakmai targyak tandr képzése
(Rahmenvereinbarung 5, 1997/2013). Szakképzést folytato
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kozépiskolakban tanit. Képzési id6: 9 szemeszter. 270-300 kredit, osztott
képzésben is megszerezhet: BA: 6 félév, MA 2 félév. A képzés szakaszai:
Elméleti tanulmanyok, iskolai gyakorlati tanulmanyok. Szakmai gyakorlat:
egyéves a valasztott szakmaban. Elsé allamvizsga (a hagyomanyos,
kétszakaszos, osztatlan képzésben) vagy Master of Education (az 1ij tipust,
két szakaszos, osztott képzésben). Gyakornoki képzés (12-24 hodnap).
Masodik allamvizsga (képesitd vizsga).

e Hatodik tipust képzés a gydgypedagdgus képzés (Rahmenvereinbarung 6,
1994/2013). Képzési id6: 8 félév. 240 kredit, osztott képzésben is
teljesithetd. Képzési szakaszok: Elméleti tanulmanyok. Els6é allamvizsga.
Gyakornoki képzés (12-24 honap). Masodik allamvizsga (tanari képesito
vizsga).

Valamennyi felsorolt pedagdgusképzési tipus tanarjeloltje a megjeldlt képzési
id6 és az elsd (diszciplinaris) allamvizsga utan gyakornoki szakaszba 1ép, amelynek
id6tartama két év (24 honap). Egyes tagallamokban a gyakornoksag ideje rovidebb,
mert beszamitanak kozbeesd gyakorlati félévet vagy mas iskolai gyakorlatot is. A
tizenhat tagallam mindegyikében megvan a fentiekben bemutatott 6t vagy hat
pedagdgusképzési tipus, bar a kisebb tagallamokban eléfordulhat, hogy atmenetileg
valamelyik képzés hianyzik. Ez Németorszdg egészére vetitve 80-nal tobb
képzésfajtat jelent, melyek mindegyikét mas-mds szerkezet, tartalmi sulypontok,
gyakorlati 1d6 és kdvetelményrendszer jellemzi. Azokat a pedagdgusokat, akik nem
tanari diplomaval jonnek a tanari palyara. ,,0ldalrol belépoknek nevezik. 2016-ban
Németorszagban 3000 ilyen pedagogust alkalmaztak.

A képzés intézményrendszere

A kétszakaszos német tanarképzés elsé szakasza az egyetemeken zajlik. A
szaktudomanyos képzést a szaktanszékek végzik, a pedagodgiai modulokat a
Tanarképzési Kozpontok szolgaltatjak, melyek a legtobb egyetemen megtalalhatok.
A képzés masodik szakaszaban a tanarjeldltek az egyetemtdl teljesen fliggetlen
Tanarképzé Intézet szemindriumait latogatjak, kozben az intézethez tartozo
iskolakban végzik tanitdsi gyakorlatukat, ez megfelel a Németorszagban altalanos
dualis képzési modellnek. Eléfordulhat, hogy a hallgatok a képzés két szakaszat mas-
mas varosban folytatjak. A tanarképzés felépitését és intézményrendszerét az 1.
tablazat szemlélteti.
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1. tablazat: A németorszagi tandrképzés felépitése és intézményrendszere

Szakasz Célja A képzés tartalma | Tartama Helye Keépzdk Zarovizsga
Els6, egyetemi | Elméleti Szaktudomanyok | Osztatlan: | Egyetem | Egyetemi Els6 allamvizsga
szakasz tudomanyos | Tarsadalom- 7-9 félév | Iskolak oktatok Elméleti tudomanyos vizsga
osztatlan vagy | képzés tudomanyok Tanarok vagy
osztott képzés Iskolai gyakorlat | Osztott: Master of Education vizsga

tanulmanyok 6+4 félév (az 0j tipust, osztott
képzésben)

Masodik, Gyakorlati Tanitasi gyakorlat |1,5-2 év Iskolak Mentorok Masodik allam-vizsga
gyakornoki szakmai Tanitaskisérd aszerint, | Tanar- Szeminarium | Elméleti-tudomanyos
szakasz képzés pedagogiai és volt-e képzb vezetok vizsga: pedagogiabol,
(az osztatlan és szakdidaktikai elézbleg | Intézet szakdidaktikabol
az osztott szeminariumok gyakorlo Gyakorlati vizsga:
képzésben félév vizsga-tanitasok
egyarant
kotelezd)
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A tablazatbol kitlinik, hogy a német tagallamokban a tanarképzés két szakaszos,
els6 szakasza a tudoméanyos, masodik szakasza a gyakorlati tanarképzés. Az elsd
szakasz lehet hagyomanyos, osztatlan vagy 1j tipusu (BA / MA) osztott tandrképzés.
A két képzési szakasz elméleti és a gyakorlati tartalmainak dsszefonodéasat minden
tagallamban igen fontosnak tartjak. Lehetnek személyi, strukturalis és tartalmi
Osszekapcsolodasok. Személyi Osszekapcsolddas példaul, hogy az elsd szakasz
egyetemi oktatdi és a masodik szakasz mentorai €s szeminariumvezetdi egymassal
egylittmiikodnek, s6t gyakran a képzésben kettos szerepkort latnak el. Strukturalis
Osszekapcsolodast jelentenek az elsd szakaszban az iskolai gyakorlat tanulmanyok
és a gyakorlati félév, a masodik szakaszban pedig a tanitaskiséré szeminariumok. A
tartalmi Osszekapcsolodast pedig a tantervek Osszehangolasa jelenti. Az eldnydk
ellenére a tanarképzés kétszakaszossaga folytonos vitak targya.

Pedagogusképzés a statisztikai adatok tiikrében

A felsooktatasra és benne a pedagdgusképzésre vonatkozo adatok a Német
Statisztikai Intézet (Destatis, 2016-2018), a Satista (2015-2017) elnevezésii
statisztikai portdlon ¢és a Kultuszminiszterek Konferencidja statisztikai
adatk6zlésében (Statistische Nr. 212, 2017) talalhatok, és az alabbi tablazatokban
olvashatok. Minden adat a 2016-0s évre vonatkozik, némi pontatlansag adodhat
abbol, hogy az oktatasi év 2015-2016 vagy 2016-2017.

2. tablazat: Altaldnos és oktatdsi létszamadatok 2016-ban Németorszagban
(Forras: Destatis és Statista, 2016—-2017)

Lakossag szama 82,67 millio

Tanulok szama 11 021 061

Pedagogusok szama (kdzoktatasban, teljes allas, félallas, 798 000
oraado tanar)

ebbdl: részmunkaidds / teljes munkaidds 293 000 / 505 000

Egyetemistak szama (ebbdl elsé évesek szama) 2 806 063 (509 760)

A hallgatok szakonkénti megoszlasa Nem hozzaférhetd
adat

3. tablazat: A pedagogushallgatok ardanya és megoszidsa 2016-ban
Neémetorszagban (Forras: Statistische Nr. 212, 2017)

Hallgatok szama az osztatlan képzésben 7. és 9. félév (2015/16) | 59 858

Hallgatok szama az osztott képzésben MA 1. és 2. félév 137 369
(2015/16)

Pedagogushallgatok szdma osztatlan képzésben 7. és 9. félév | 17 446
(2015/16)
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Pedagogushallgatok szdma az osztott képzésben MA 1. és 2. | 16 190
félév (2015/16)
Pedagdgushallgatok szama osztatlan és osztott képzésben | 33 636
(2015/16) — el6z6 két sor

Lathato, hogy a felsdoktatas egészét inkabb osztott képzés jellemzi, azonban a
pedagdgusok képzésében az osztott és az osztatlan képzes aranya kodzel azonos volt

a2015/16-0s tanévben.

4. tablazat: A pedagogusképzés létszamadatainak dttekintése 2016-ban (Forrds:

Satistische Nr. 212, 2017)

Pedagogustipus Pedagogus- Letetteaz 1. Letette a 2. Uj tanari
hallgatok allam- allam- alkalmaza
aranya a vizsgat, vizsgat, sok
képzés 1. befgezte a befgezte a szama

szakaszaban képzés 1. képzés 2.
szakaszat szakaszat
Osszesen 34 000 16 30500 16 29300 6 36 100
tanitd 21% 4600 4000 6113
tanito / alt. isk. tanar | 2% 1500 3100 4100
alt. isk. tanar 19% 5400 5100 4600
gimn/kodzépisk. 45% 14000 11 500 11300
kozismereti t.
kozépisk. szakmai 6% 2500 2500 2800
tanar
gyogypedagdgus 7% 2500 2500 2600
szakoktatd nem tanari nincs adat 790
végzettség
szakmai gyakorlat- nem tanari nincs adat 280
oktato végzettség
,,oldalrdl bejovo” 3015

A téablazatbol lathatd, hogy egyes pedagdguscsoportokban tobb tanarra van
szilkség, mint amennyi végez. A hianyt a korabbi években végzettek vagy az
,,0ldalrél bejovok”, vagyis nem tanari diplomasok pedagdgusképzésével, majd
alkalmazasaval potoljak. Németorszag egészére vonatkozdan azonban az adatok
nagyon eltéréek a nyugati tagallamok javara.
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A német pedagogusképzés tartalmi jellemzoi

Képzési alapmodellek

Németorszag tanarképzését egyszerre jellemzi az egység és a kiilonb6zdség, amit a
Kultuszminiszterek Konferenciajanak helyzetjelentés elnevezésii dokumentuma
mutat be (Kultusministerkonferenz, Sachstand, 2017).

Egységes a pedagdgusképzés abbdl a szempontbdl, hogy minden tagallamban
mindenfajta pedagogusképzés két szakaszra 0szlik, az elsd, egyetemi szakaszra, ami
allamvizsgaval zarul, és a mdsodik, gyakornoki szakaszra, ami intézményileg mar
nem az egyetemhez, hanem a tanarképzd intézethez kapcsolddik és tandri képesitd
vizsgaval zarul. Az egyetemi szakasz majdnem kizarolagosan egyetemeken zajlik,
és az ottani tanarképzé kozpontokhoz kapcsolddik, azonban a szakmai vagy a
miivészeti targyak esetében a képzés foiskolakon is lehet. Egyetlen tagallam, Baden-
Wiirttemberg tartotta csak meg a tanarképzo fdiskoldit, a tobbi tizendt ezeket az
egyetemekbe integralta.

Kiilonbozik a pedagdgusképzés az egyetemi szakaszban abbdl a szempontbdl,
hogy osztott vagy osztatlan-e (Studienwahl.de, 2017). A tagallamok egy része
megmaradt az régi tipusu, osztatlan tanarképzés mellett, masik része atallitotta a
pedagdgusképzését az osztott BA/MA struktirara. Egyes tagallamok kdvetkezetesen
ragaszkodnak az egyik vagy masik modellhez. Példaul Berlin varosallamban mar
csak az osztott képzés létezik, az osztatlan 2010-ben befejezddott; ezzel szemben
Hessenben nyoma sincs a BA/MA tipust osztott képzésnek. Az osztott és osztatlan
képzésben részt vevok aranya a 2015/16-0s tanévben kozel azonos volt.

A tagallamok a tanarképzés modellje szerint harom csoportba sorolhatok
(Keuffer, 2010):

e Osztott képzés: 9 tagallamban,

e Osztatlan képzés: 4 tagallamban,

o Mindketto: 3 tagallamban

Az osztott képzéshen aBA szakasz 6, de a miivészeti targyak esetében 8 féléves.
A BA képzés folytatodhat MA (Master of Education) képzéssel, ami 4 féléves, tanari
mesterszakos képzés, az allamvizsgajat a tagallamok ekvivalensnek tekintik a régi,
osztatlan képzés elso allamvizsgajaval.

A BA képzés 6 féléve alatt a hallgatok két szaktargyat tanulnak. Egyes helyeken
a BA képzés polivalens jellegli. Ugyanazt tanulja a tanari €és a nem tanari palyara
késziilo hallgatd, illetve az, aki még nem tudott dontést hozni. Csak a tanari MA
képzés valasztasakor donti el, hogy a tanarképzésben kivan-e részt venni (Sudis
online, 2018). Mas egyetemeken kezdettdl fogva lehet valasztani pedagogiai-
didaktikai targyakat. Van, ahol a BA képzést BEd=Bachelor of Education képzésnek
nevezik, és a szakmai tartalom 50%-a pedagogia jellegli. Ezzel a végzettséggel mar
el lehet helyezkedni pedagogiai asszisztens jellegli, segitd munkakorokben.
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Osztatlan képzés esetében is elkiiloniil egymastol két tanulmanyi periddus, az
alapozo és 6 stadium, de nem olyan élesen, mint az osztott képzésben.

Az osztott és az osztatlan tanarképzés szakaszai is tartalmaznak gyakorlati
elemeket, csak kiilonb6z6 aranyban. Az elsd, egyetemi szakaszban, illetve a tanari
MA szakaszban a pedagogiai elméletbdl kiindulva kertil sor a gyakorlat feltarasara,
ezért az elméleti irdnyultsag ellenére sok a gyakorlati tartalom. Az elsd szakasz
osztatlan képzésben az els6 (tudomanyos) allamvizsgaval zarul, osztott képzésben
Master of Education vizsgaval (és végzettséggel).

A masodik, gyakornoki szakaszban, melynek szinhelye a tanarképz6 intézet és
a hozzatartozo6 iskolak, a pedagogiai gyakorlatnak az elméleti iranyultsagt reflexioja
all a kozéppontban, amelyben a tanarjelolt a tanarképzé intézet fennhatosaga alatt,
pedagdgiai szeminariumok €s mentori feliigyelet mellett tanit, és fokozatosan jut az
6nalld munkahoz sziikséges kompetenciak birtokaba. A cél itt a tapasztalatok
bovitése és a kompetenciak szisztematikus fejlesztése, tanarjelolt mar diplomasnak
szamit, nem hallgatdi, hanem gyakornoki statuszban 4ll, és 6nall6 tanitasakor fizetést
iskap.

A képzés harmadik szakaszanak a pedagdgus-tovabbképzés tekintheto,
amelyben — az élethosszig tartd tanulas szellemében — keriil sor a
pedagdguskompetenciak permanens tovabbfejlesztésére.

Az altalanos és a szakmai képzés aranya

Németorszagban a 70-es években Baden-Wiirttemberg kivételével minden tagallam
az egyetemekbe integralta tanarképz6 foiskoldit és az ujraegyesités utan a keleti
tagallamok is ezt tették. Ezzel — az integracié minden elénye ellenére — fontos
pedagdgia kultira ment veszendébe. Az egyetemek szamara ugyanis a tanarképzés
vagy tovabbképzés nem kiemelt cél, 6k a kutatdsokkal Osszefiiggd kivalosagi
mutatokat célozzak meg, mert szovetségi forrasokat csak ezek alapjan kaphatnak.

Az egyetemek a tagallami kultuszminisztériumok fennhatdsaga ala tartoznak.
Ezek felett azonban nem all felsbbrendii hatésagként egy ,,német
kultuszminisztérium”, hiszen a tagallamok kulturdlis fiiggetlensége alkotmanyos
alapelv. A legfelsébb dontéshozd forum a Kultuszminiszterek Konferencidja, ami
rendszeres idokozonként tilésezik, és hatarozatokat hoz.

Egyik hatarozatuk 6sszefoglalja a pedagogusképzési tanulmanyok felépitését és
tartalmat (Empfehlungen, 2013), a neveléstudomanyokra (Standards, 2004/2014),
valamint szaktargyakra és szakmodszertanokra (Ldndergemeinsame, 2008/2017)
vonatkozd utasitasait. Az irdnymutatasra nagy sziikség van, ugyanis a tizenhat
tagallam mindegyikében ot-hatféle tanarképzés jellemzo, ami kdzel 80-féle képzést
jelent. Az elsd, egyetemi szakaszban mindentitt az egyes tudomanyagak, valamint az
elméleti pedagodgiai képzés a hangsulyosak, azonban a tantargyi szerkezet, az
aranyok ¢és sulypontok vonatkozasaban nagyon valtozatos a kép. A mdsodik,
gyakornoki szakaszban a tanarjeloltek a tanarképzd intézet szemindriumait
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latogatjak, melyek két csoportba sorolhatok: az dltalanos szeminariumok pedagogiai
¢és pszicholdgiai tartalmakra épiilnek, de jogi kérdéseket is érintenek, a szaktargyi
szeminariumok pedig egy adott tantargy didaktikai és metodikai kérdéseit targyaljak.
Altalanos szemindriumok:

e Pedagogia (témai példaul: konfliktuskezelés, oratervezés és oOravezetés,

oktatasi és tanulasi folyamatok, egyéni banasmod, sajatos nevelés stb.)

o Pszichologia (témai példaul: 6nértékelés, onreflexio, vezetési kompetenciak,

interakciok, motivacid, problémamegold6 gondolkodas, fegyelmezés, stb.)

o [skolajog és iskolaismeret (témai példaul: igazgatasiigy, az iskolarendszer és

az iskolaigazgatas felépitése, iskolai rend, hazirend, stb.)

o Egyéb témak példaul: kompetenciafejlesztés, tanari tréning, kommunikaciod

sth.

A szaktargyi szemindriumok a tanitott tantargyak szakmodszertanai, melyek
épitenek a tanarképzés elsé, egyetemi szakaszaban mar megszerzett elméleti
ismeretekre, ezeket elmélyitik és 0Osszekapcsoljak a tanitas gyakorlatdval. Az
ismeretek gyakorlati alkalmazasara, a tanultak kiprobalasara a tanitas soran kertil
sor, de a tanitasi tapasztalatok csoportos megbeszélése, értékelése a szaktargyi
szeminariumok feladata. Témai példaul az adott tantargy didaktikaja és metodikaja,
a tandra tervezése, vezetése, reflexidja, tantargyspecifikus célok ¢€s tartalmak,
teljesitménymérés, a tantargy és korosztaly tanitasi és tanulasi modszerei.

Az elméleti és a gyakorlati képzés aranya

Iskolai gyakorlati tartalmak mar a pedagogusképzés elsd, egyetemi szakaszaban és
szerepelnek. Ezek célja, hogy a hallgatd6 minél hamarabb és folyamatosan
tajékozodjon a pedagogusi palya jellegzetességeirdl, és tapasztalatai birtokaban
modositsa vagy megerdsitse palyavalasztasat. Az elsd, egyetemi szakaszban az
alabbi gyakorlatfajtak jellemzok:
o Szervezési szempontbol:
- Szemeszterkisér6 gyakorlat
- Napi gyakorlat
- Tombositett gyakorlat
- Gyakorlo félév
o Tartalmi szempontbol:
- Bevezeto és tajékozodo gyakorlat
- Altalanos pedagogiai gyakorlat
- Szaktantargyi gyakorlat
- Gyogypedagogiai gyakorlat
Az els6, egyetemi szakasz iskolai tapasztalatszerzését iskolai gyakorlatnak,
hallgatéjat gyakorlonak nevezik (Praktikum, Praktikant). A modul neve: Iskolai
gyakorlat tanulméanyok. A képzés masodik, gyakornoki szakaszat Osszefliggd
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szakmai gyakorlat jellemzi, ez a gyakornoksag, az ebben részt vevd hallgato a
gyakornok (Referandariat, Referendar), a gyakornoksag masik elnevezése:
elékészité  szolgalat (Vorbereitungsdienst). Egyes tartomanyokban a kétéves
gyakornoki szakasz masfél évre rovidiil le, mert az els, egyetemi képzési szakaszba
egy gyakorld félév ékelédik be. A gyakornoki képzés f6 irdnyvonalait a
Kultuszminiszterek Konferencidjanak hatarozata foglalja Ossze
(Ldndergemeinsame, 2012). A gyakornoksagot a tanarjeldlt egy kijeldlt iskolaban,
mentortanar feliigyelete alatt tolti. Tevékenységei: hospitalas, mentoralt tanitas,
0ndllo tanitas. Ezzel parhuzamosan a felsdoktatdsi intézmény tanarképzo
intézetében, szeminariumvezetok iranyitasa alatt, tanitaskiséré szeminariumokon
vesz részt (Deutscher Bildungsserver, 2016). A gyakornoki szakasz
intézményrendszerét €s jellemzoit az 5. tabldazat szemlélteti.

5. tablazat: A gyakornoki szakasz a németorszagi tandarképzésben

Srakasz Célja Idétar- | Tartalma | Helye | Képzék | Zarévizsga
tama
Masodik, |Gyakor- |1,5vagy |a) Tanar- |Szemina- |Masodik
gyakor- | lati 2 ¢év Tanitaski- |képz6 |rium (tanari
noki szakmai | aszerint, |sérd intézet |vezetbk képesitd)
szakasz | képzés hogy az | pedagogiai allamvizsga
elso és Elméleti-
képzési | szakdidak- tudomanyos
szakasz- |tikai vizsga
ban volt- | szemina- pedagogia,
e riumok szakdidak-
gyakorlo tika
felév b) Tanitasi | Iskolak | Mentorok | Gyakorlati
gyakorlat vizsga
vizsgatani-
tasok

Gyakornok az a pedagogusjelolt, aki mar elvégezte a tanarképzés egyetemi
szakaszat, ¢és letette az els6 allamvizsgat. Azzal az iskolaval, amelyben gyakornoki
idejét tolti, hatarozott idejli szerz6dést kot, és onalld tanitasakor fizetést kap. Statusza
az orvostanhallgatok rezidens statuszahoz hasonlit, teljes jog, hatarozatlan iddre
alkalmazott tanarra azonban csak a masodik (tanari képesitd) allamvizsga utan valik.
A gyakornokok Németorszagban sok segitséget kapnak: kézikonyvek, internetes
informacios forrasok allnak rendelkezésiikre (Bdlting — Thomas, 2007, Daschner —
Drews, 2007); részletes tajékoztatast nyujtanak a kiilon a gyakornokok szamara
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késziilt portalok (Das Portal, 2016, Bildungsklick, 2017), melyek szovetségi és
tagallami informaciokat is kozolnek.

A mentor olyan vezetd pedagogus, aki az iskolai gyakorlatra és / vagy a
gyakornoki munkara érkezd fiatalokat menedzseli. Feladatai optimalis elvégzése
érdekében specidlis tovabbképzéseken vesz részt, legfontosabb tevékenységei a
tajékoztatds, Oratervezés, oravezetés, oramegbeszélés és tanacsadas.

Az iskolai tandrképzési koordindator Specialisan képzett, tapasztalt vezetd
pedagdgus, aki a gyakornoki szakaszt szervezi, menedzseli, biztositja a képz0 iskola
és a tanarképzd intézmény kozti koordiniciot, kezeli az esetleges
konfliktushelyzeteket. A gyakornok a képzési koordinatornal is latogathat orat, és 6
is meglatogathatja a gyakornok orait, véleményt formal, ami az igazgaté altal megirt
mindsitésben is helyet kap.

A szeminariumvezetok ateljes gyakornoki képzés feleldsei, a tanarképzo intézet
alkalmazasaban allnak; tanitaskisérdé szemindriumokat tartanak, esetenként kiilsd
szakért6k bevondsaval. A szeminadriumvezetok Ossznémet szovetsége a Német
Szemindriumvezeték Munkakozossége (BAK), melynek tagallami szintli szervezetei
vannak mind a tizenhat német tagllamban. Evente kétszer szerveznek Gssznémet
kongresszust a gyakorlati tanarképzés aktudlis kérdéseirdl, sajat folyodiratuk a
SEMINAR. A Tandrképzé Intézet feladata a gyakornoki szakasz szervezése, ennek
torvényi regulacioja tagallamok szerint eltérd, az Iskolatorvény vagy a Tandrképzesi
Torveny, illetve a Gyakornoki szakaszra vonatkozo érvényes rendeletek (Das Portal,
2016) szabalyozzak ezt.

A masodik, gyakornoki szakasz mottoja: tanulva tanitani — tanitva tanulni. Célja
a fokozatos és folyamatos tanitdsi munka, a szakmai kompetencidk,
viselkedésmddok és rutinok felépitése, a mar megszerzett kompetencidk bovitése,
kiprobalasa, folyamatos reflexidja. A masodik, gyakornoki szakasz tanulmanyi
tartalma félévenként valtozo stlypontok szerint épiil fel. Kezdetben a hospitalas és
areflexio jellemzi ezt a periddust, majd az 6nallé tanitas és kutatas kovetkezik, végiil
a vizsgatanitasok és zarovizsga soran a pedagogiai ismeretek €s tanitasi tapasztalatok
reflexioja zarja le az iddszakot. Az egyes tagdllamokban kiillonbozé mélységig
targyaljak a pedagogiai, pedagogiai-pszichologia, a didaktika és metodika, az
iskolaelmélet, iskolajog és a kiilonb6z6 szakmodszertanok specialis kérdéseit. A
szeminariumvezetok nemcsak a szeminariumokon talalkoznak a gyakornokokkal,
hanem csoportos hospitalasokat is szerveznek, tobb alkalommal meglatogatjak oket.
Az altalanos és a szaktargyi szeminariumokon megbeszElt tartalmakat a
gyakornokok az iskolaban az alabbi tevékenységek soran iiltetik at a gyakorlatba:

e Hospitalas: A gyakornok a mentor tanorajan megfigyelteket a mentorral

megbeszéEli.

o Tanitds: nem osztalyozott vagy osztalyozott.
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e Vizsgatanitds: A vizsgatanitas napjan a gyakornoknak mindkét targyabol
kell egy orat tartania. Ezt koveti egy szobeli vizsga az adott targy
didaktikajabol.

A pedagogusképzés erds gyakorlati orientaltsdga a kozoktatasra is kihat. A
német iskoldkban az informaciohalmozas helyett sokkal fontosabb, hogy a
megszerzett informaciokra a tanulok reflektaljanak, sajat informacidszerzési és
feldolgozasi stratégidkat fejlesszenek ki, multikulturdlis szitudciokban és
projektekben dolgozzanak egylitt, tovabbéa képesek legyenek a tanultakat a lehetd
legnagyobb mértékben, optimalisan alkalmazni a gyakorlatban is.

A Tanarképz6 Intézet az egyetemektdl teljesen fiiggetlen, és az iskoldk sem
fliggnek a Tanarképzd Intézettdl, csak az Oktatasi Hivataltél. Ugyanakkor a
Tanarképzé Intézet és az iskolak kozott szoros személyi kapcsolat van, a
szeminariumvezetok egyiittmiikddnek a mentortanarokkal, a mentortanarokbol
atmenetileg vagy végleg szeminariumvezeték lehetnek.

A német pedagégusképzés finanszirozasa, dsztondijak

A pedagigusképzés anyagi fenntartdsa tagallami feladat, ezért errdl Osszesitett
adatokat nem talalunk. A fels6oktatas finanszirozasa (HRK, 2016) 90%-ban
kdzpénzekbdl torténik, €s 10%-ban maganfinanszirozasok, megbizasok, adomanyok
és szponzorok révén. Féként (75%-ban) az egyes tagallamok fizetik az egyetemeiket,
a fennmarado 15%-ot adja a szdvetségi német allam, de csak kivalosadgi mutatok
alapjan vagy kutatdsi projektekre. Az alapfinanszirozast 20%-ban mindségi
kritériumok, hatarozzak meg, 50%-ban a végzGstk szama, 10%-ban a
doktoranduszok szama.

A hallgatok — koztiik a pedagogushallgatok — allami tdmogatasat a német allami
képzést tamogatd torvény (BaFdg) szabalyozza. A BaFog Osszegét az igénylok
felerészben tamogatasként, felerészben kamatmentes didkhitelként kapjak. A
tanulmanyi 6sztondij rendszere kevéssé elterjedt. 2010-ben azért vezettek be a német
osztondijat, ,,hogy lerakjak az alapjait Németorszagban egy 1j 6sztondijkultirdnak”
(Das Deutschlandstipendium, 2018). 2016-ban 6sszesen 58 700 hallgatdé kapott
Osztondijat, koziilik 25 528 hallgatd német dsztondijat, a tobbiek tagallami
Osztondijat. Az 6sztondijas pedagogushallgatok szamarol nincs kiilon adat.

A kezd6 pedagogusok beilleszkedésének tamogatasa, tovabbképzés

A tanari palyakezdés szakaszat a tagallamokban fontosnak tartjak (Bikics, 2013;

Bélting — Thomas, 2007; Kultusministerkonferenz, Sachstand, 2017). Csak

Bajororszagban tekintik palyakezd6 szakasznak mar magat a gyakornoki szakaszt is,

mashol csak a tanari mindsitd vizsga utani 1-3 évet. Szamos specialis kurzust és

tovabbképzést ajanlanak fel a palyakezddknek, de az ezeken valo részvétel egyediil

Brandenburgban kételezd, a tobbi tagallamban fakultativ. A palyakezdd tandr az
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iskolaés amunkak6zosség vezetbitdl, a kollégaitol, valamint a tanartovabbképzésért
felel6s szakemberekt6l varhat segitséget; tamogatasukra egy kozponti koordinacios
csoport is létrejott, ami 6sszegytijti és terjeszti az egyes tagallamokban alkalmazott
jo gyakorlatokat. Ezek formai: kiilon informacios portal (BEP, 2013),
szaktanacsadas, szakfeliigyelet, egyéni és csoportos hospitalas kinevezett vagy
felkért mentortandrndl, mentori Oralatogatds és oOramegbeszélés (coaching,
szupervizio), illetve specialisan a palyakezdék problémaival foglalkozo
tovabbképzési rendezvények.

Németorszdgban a tanarképzés harmadik szakasza a folytonos és folyamatos
tovabbképzés (Bikics, 2013; Hanisch — Lichtenfels, 2009; Hillinger — Kossack —
Lehmann — Ludwig, 2010; Lipowsky, 2009, 2010), melynek két fajtaja van:

e ameglévl tanari kompetenciak karbantartasa és tovabbfejlesztése;

e 1 tanari szak vagy kiegészité kompetencidk megszerzése.

Szévetsegi szinten a tanartovabbképzést a Szakmai képzési torvény szabalyozza,
ami azonban mindenfajta szakmai tovabbképzésére vonatkozik. A legfels6bb szerv
az Oktatasiigyi Mindségfejlesztési  Intézet, melynek feladata az oktatasi
sztenderdekben  megfogalmazott  kompetencidk leirdsa és  fejlesztése.
Németorszdgban a pedagogusoktol elvart kompetenciakat a Tandrképzési
sztenderdek a neveléstudomdanyokban elnevezésii kompetenciakatalogus (Standards,
2004/2014) foglalja egységes rendszerbe, amit a Kultuszminiszterek Konferenciaja
elfogadott. Célja a tanari kompetencidk elméleti meghatarozasa és ezek mérésének,
értékelésének segitése a gyakorlatban (Bikics, 2014). A tovabbképzések tartalmat is
a Kompetenciakatalogusban részletesen leirtak alapjan allitjak Ossze. A négy
kompetenciateriilet a kdvetkezo:

6. tabldazat: A német kompetenciakatalogus dttekintése (Forrds: Sandards,

2004/2014)
Kompetenciateriiletek Tanari kompetenciak
1. Oktatas Az oktatasi feladatokat szakszerlien tervezi és hajtja
A tanar az oktatas végre. A tanulokat motivalja, és képessé teszi oket arra,
szakembere hogy a tanultak kozott sszefiiggéseket teremtsenek, és a

tanultakat hasznositsak. Segiti a tanulok 6nallo tanulasra
és munkara vald képességeinek kibontakoztatasat.

1I. Nevelés Ismeri a tanuldk szocialis és kulturalis hatterét és az
A tanar a nevelés iskola keretén beliil befolyasolja ezek egyéni fejlodését.
szakembere Ertékeket és normakat kozvetit, timogatja a tanulok

Onszabalyozason alapuld itéletalkotasat és cselekvését.
Megoldast talal az iskolaban fellépd nehézségek és
konfliktusok kezelésére.
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III. Ertékelés Diagnosztizalja a tanulok tanulasi -elofeltételeit €s

A tanar igazsagos adottsagait, célzottan segit és tanacsokat ad. A tanulok
teljesitményét atlathatd kritériumok szerint méri és
értékeli.

1V. Innovacio Palyajat felelés ¢s elhivatott kozszolgalatnak tekinti,

A tanar folyamatosan | szamol annak kiilonleges kihivasaival. Szakmadjat

fejlodik folyamatos tanulasi folyamatnak tekinti. Részt vesz az
iskolafejlesztési tervek és projektek kidolgozasaban és
megvaldsitasaban.

Az egyes tagallamokban a tanarképzésért felelds szervek elnevezése igen tarka
képet mutat: példaul: Tanartovabbképzé Intézet, ami lehet Akadémia,
Mindségfejleszté Intézet is, egyetem, allami vagy maganszervezetek. A
tovabbképzésekre tobbnyire online katalogus kinalata alapjan, online uton lehet
jelentkezni. Azokat a tovabbképzéseket szervezik meg, amelyekre legtobb az
érdeklddo és a jelentkezd. A témak a pedagogusok sziikségleteihez és a szakma
aktudlis kihivasaihoz igazodnak, péld4ul napjainkban fontos tovabbképzési téma a
tanulasi nehézségekkel és magatartaszavarokkal kiizdé tanuldok, valamint a
multikulturalis hatter(i tanulok integralt nevelése.

A tovabbképzéseken valo részvétel, az azokrol sz6lo igazolasok bemutatasa a
feltétele a magasabb fizetési kategoridba vald 1épésnek, és azt fel is gyorsithatja. A
megfeleld tovabbképzések elvégzése lehetdséget €s jogot jelent a pedagogus
¢életpalyan valo eldrelépésre, vagyis ,,magasabb” pedagogiai funkciok betoltésére
(példaul munkako6zosség-vezetd, szaktandcsadd, vezetOtandr, illetve mentor,
iskolavezetd).

A pedagoguspalya megbecsiiltsége Németorszagban

A tanari palya Németorszagban azért vonzo, mert — legalabbis a tanarok egy
részének, akik koztisztviseldi jogviszonyban allnak — a munkanélkiiliség veszélyétol
mentes, kiszamithato, karriert is Ilehetévé tevo életpalyat jelent. Vonzo tovabba, hogy
a tanarok foglalkoztatdsa rugalmas, dolgozhatnak teljes vagy atmenetileg
csokkentett 6raszamban is. A tanarok anyagi megbecsiilésérdl szolva elmondhato,
hogy Németorszagban a pedagoguspalya biztositja ugyan a megélhetést, de nincs
kiemelked6en megfizetve, azonban meg kell jegyezni, hogy nagy kiilonbségek
vannak a tagallamok kozott, a keleti tagallamok messze nem érik el a nyugatiak
bérszinvonalat. Az egyes pedagogusok konkrét fizetését a palyan eltoltott évek
szama ¢s az életpalyamodellnek megfeleld bértabla szerinti besorolasuk hatarozza
meg. Fontos hangsulyozni, hogy a nyugati tagallamokban a pedagogusok
koztisztviseldi jogviszonyban vannak, mig a keletiekben kdzalkalmazottak, ami tobb
szaz EUR kiilonbséget jelent (Durchschnittseinkommen, 2017).
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Ezért nem meglepd, ha a végzett pedagogusok tilnyomod tobbsége a nyugati
tagallamokban keres munkat. Régebben ez nagyon nehéz volt a tagallamok eltérd
vizsgarendszerei ¢és biirokratikus szabdlyozasai miatt, napjainkra azonban a
tagallamok megegyeztek abban, hogy elismerik a mashol szerzett végzettséget,
példaul egyértékiinek tekintik a hagyomdanyos els6é allamvizsgaval megszerzett
egyetemi diplomat és a Master (of Education) diplomat.

A rendszer kritikaja, reformtervek

A kétszakaszossaga révén kiilonleges német pedagdogusképzes folytonosan vitak és
kritikdk kereszttiizében all. ,,Legfobb erdssége a gyakorlati képzés hosszlisaga,
valamint az elméleti és a gyakorlati képzés 06sszefonodasa” — ezeket a pozitivumait
emelik ki tamogatoi Németorszagban (Kultusministerkonferenz, Sachstand, 2017),
de nemzetkozi kontextusban is: ,,A masodik szakasz egyediilallo lehet6ség a
tanulasra a szakma gyakorlasa kdzben.” (OECD, idézi Haldsz, 2004. 32. 0.).

A rendszer elonye tovabba, hogy mar a képzés kezdetétdl fogva be vannak
iktatva kiilonféle fajtaju iskolan kiviili és iskolai szakmai gyakorlatok, késobb
0todik év utan dont véglegesen a pedagoguspalya mellett, amikor megkezdi a
gyakornoki képzését. Ez a struktura szelekcids erével is bir.

A médidban azonban a tanarképzés rendszere — kiilondsen az osztott képzés
bevezetése Ota — vitak kereszttiizében all (Deutschlandfunk, 2009). Ellenzdi éppen a
kétszakaszossagot tartjak legnagyobb hibajanak, amit még az is tetéz, hogy az osztott
tanarképzés az els6 szakaszt is kettéosztja. Ennél fogva szerintiik a tanarképzés
tulsagosan differencialt és megosztott, az egyes szakaszok kozott nem johet 1étre a
sziikséges 0sszekapcsolodas.

A Kultuszminiszterek  Allandé ~ Konferencidja ezért a kétszakaszos
pedagogusképzés tamogatasa mellett reformtorekvésekként a kovetkezOket
hatarozza meg (KMK honlapja, 2018):

e erdsebb gyakorlati orientacio;

e az egyes képzési szakaszok jobb 0sszehangolasa;

e apalyakezd6 szakasz er6sebb tamogatasa;

e atanarok diagnosztikai és mdodszertani kompetencidinak erdsitése.

Osszefoglalasaként elmondhatd, hogy a strukturalis valtozasok nagy kihivast
jelentettek a német tanarképzés szamara. A bevezet6ben idézett Josef Keuffer néhany
éve igy fogalmazott: ,,A tanarképzés tartalmi reformjainak hosszi tava hatasai még
nem lathatok. A kompetenciakdzpont, mindségjavitasi célu tanarképzés csak
célperspektiva, ami még sehol sem valosult meg. Mérleget késziteni nem lehet, az
elozetes mérleg pedig ellentmondasos.” (Keuffer, 2010. 63. 0.). Gondolata
napjainkban is valtozatlanul érvényesek.
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