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E tanulmdany az ausztriai tandarképzést hivatott bemutatni, kitérve annak jelentéségére,
torténetenek rovid attekintésére, a jelenlegi rendszer fobb vondsaira és kritikajara, tartalmi
Jjellemzdire, a kiilonbozé finanszirozasi modellekre. Kitér a padlyakezdé pedagogusok
helyzetére, a pedagogustovabbképzés rendszerére, valamint a palya presztizsére is, tovabba
bemutatja az elmult években, a tandrképzés szerkezetét illetéen végbement valtozasokat.

Bevezetés

Az osztrak pedagogusképzés jelentdsége a vilagban, Europdaban

Ausztria tobb szempontbol is jelentds szerepet tolt be Europa oktatasi, illetve
tanarképzési rendszereinek vizsgélata tekintetében, hiszen egyrészt a német
nyelvteriilet jelentés képviseldje, ugyanakkor szamos kornyezé orszag
pedagdgusképzése esetében figyelheté meg kolcsonhatas. E kolcsonhatasok egyik
példaja az Ausztridban hivatalosan is elismert nemzeti kisebbségi csoportok
(szlovének, horvatok, magyarok stb.) szamara a kétnyelvii oktatasi modell
biztositasa (,,Official Minority Groups”, n.d.). Egy masik érdekessége az ausztriai
tanarképzési rendszernek a Tirol tartomanyban miikodé modell, mely az egykor
Osztrak—Magyar Monarchighoz, azonban ma mar Olaszorszaghoz tartoz6 Dél-Tirol
tartomanyabol érkez6, német anyanyelvl tanarjeldltek képzését teszi lehetévé oly
modon, hogy a tanulmanyok befejeztével a hallgatok visszatérhetnek Olaszorszagba,
és Dél-Tirol régidjadban az Ausztridban megszerzett diplomaval tanari
munkaviszonyt létesithetnek (Schratz, 2018). E régiok kozotti egylittmikodés
jelentésége még inkabb kimagaslé, amennyiben arra gondolunk, hogy egyes
esetekben egy orszagon beliil sem egységes a tanarképzés, a tartomanyok/régiok
kozotti tanari mobilitds jelentds probléma (példaul Németorszagban, Svajcban),
illetve Magyarorszag tekintetében a kiilhoni magyar nyelv(i oktatas, tanarképzés
szempontjabol.
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A kozoktatasi rendszer

Barmely orszdg tanarképzési rendszerének atfogd tanulméanyozasahoz
elengedhetetlen az adott orszag iskolarendszerének attekintése, valamint a reformok
megértésének érdekében a kozoktatas rovid, a teljesség igényét mell6zd torténeti
attekintése.

Ausztridban Maria Terézia (1717-1780) vezette be a kotelezd kodzoktatast
1774-ben, mely ekkor egyediilallonak szamitott Europaban. Az 1. vilaghaborut
kovetden megkezd6dott az iskolarendszer lassti atalakuldsa, de alapvetéen az
Osztrak—Magyar Monarchiaban is 1étezé rendszer mikddott tovabb. Otto Glockel
politikus (1874-1935) szorgalmazta az optimalis oktatas biztositasat minden
gyermek szamara, kortdl és nemtdl fliggetleniil. 1962-ben parlamenti dontés
sziiletett az oktatdsi torvény alkotmanyos torvényként torténd kezelésérdl, annak
érdekében, hogy az oktatdssal kapcsolatos dontéseket ne hozhassa meg kizarolag egy
politikai part (Schratz, 2018).

1962-ben hoztak meg az iskolai szervezeti torvényt (SchOG), majd 1974-ben
az iskolai tanitasi és tanulasi torvényt (SchUG). Ez utobbi képezi a ma is hatalyban
1évé torvény alapjat. 1975-t61 bevezetésre keriiltek a koedukalt oktatasi
intézmények, majd 1993-t6l a sajatos nevelési igényli gyermekek kozoktatasi

A politikai partok oktataspolitikai nézetei, filozofiai és ideologiai a mai napig
jelent6s hatassal birnak az oktatasi rendszerre (Schratz, 2018). Az oktatasi torvény
alkotmanyos jogi természetébdl eredden az oktatdspolitikai dontésekre sokszor a
partok kozotti hosszadalmas ,,egyezkedések™ és kompromisszumok eredményeként
tekinthetiink. A politikum befolyasa mas szinteken is megmutatkozik, pl. az oktatasi
intézmények vezetdinek kinevezésekor. Elmondhaté, hogy Ausztria (Schratz, 2018):

1. egyrészt a leginkabb kozpontositott szovetségi allam (pl. a szdvetségi

kormany hataskorébe tartozik a tanterv kialakitasa, a torvénykezés stb.);

2. masrészt pedig a leginkabb szdvetségi kozpontositott allam (pl. a szovetségi

kormany altal meghozott torvények bevezetéséért a tartomanyok feleldsek).

A német nyelvteriiletre jellemz6 egyetemi szintli, hagyomanyos tanarképzés
jellemzo6i, mint példaul az elmélet és a gyakorlat szétvalasztasa, valamint az elmélet
elényben részesitése (Kraler — Schratz, 2014) meghatarozzak az ausztriai
tanarképzést még napjainkban is — igaz, szamos kezdeményezés (intézményi,
regionalis €s szdvetségi szinten) torekszik az elmélet €s gyakorlat kozotti szakadék
mérséklésére.

A Nemgzeti Tanacs 2013. évi javaslata szerint a tanarképzés egységessé valt, és
az egyetemek, illetve a tanarképzo féiskolak egyiittmiikodésében valdsul meg (Simic¢
— Bachmann — Stanci¢, 2013). Az osztalytanitoknak és tanaroknak legalabb
alapdiplomaval, BEd (Bachelor in Education) végzettséggel kell rendelkezniiik,
illetve a késobbiek soran valamely egyetemen megszerzett mesterdiplomaval MEd
(Master in Education) is. (A BEd végzettség megszerzése utan megkezdheti a jelolt
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a tanari palyan valo tevékenykedését, de 5 éven beliil meg kell szereznie az MEd
végzettséget). A mestertanulmanyok célja az alapképzés egyes teriileteinek
elmélyitése, valamint a tanithaté tanuldi korosztaly skéalajanak szélesitése.

A jelenlegi rendszer fobb vondasai

Napjainkban két tipusu tanarképzésrol beszélhetiink Ausztriaban:

1. akifutoban [év6 diploma (osztatlan) programroél, valamint

2. a 2015. évi reformmal bevezetett, Bolognai rendszernek megfeleld

kétciklusu (osztott) képzésrol (alapképzés + mesterképzés).

Habar jelentds valtozasok figyelhetdek meg az ausztriai oktatasi, és ezaltal a
tanarképzési teriileten is, szamos, a hagyomanyos tanarképzésre jellemzo elem
tovabbra is fellelhetd (Schratz— Kraler, 2011):

¢ tudomanyteriilet-vezérelt (a tudomanyos targyak ismerete kielégiti a jo tanar

fogalmat);

o eclméletalapu (az elmélet €s a gyakorlat szétvalasa az elmélet javara);

o allami iranyitast (allami prioritast élvezd hivatas);

o kivalasztas-vezérelt (kizarélag a legjobb tanarok, illetve didkok keriilhetnek

be a gimnaziumokba), valamint

o Dbiirokratikus (a kiilonb6z6 problémamegoldasoknak, valtozasoknak és

fejlesztéseknek illeszkedniiik kell az adminisztracios struktiirahoz).

Az osztrak iskolarendszer vazlata

Az 6vodai oktatas (Kindergarten) egy éve kotelezo (az 5. életéviikbe 1€pd gyermekek
szamara), de a politikum szorgalmazza a gyermekek ovodai oktatasat, kiilonosen a
nem német anyanyelvii csaladok esetében. Ezt koveti a négy évig tartd altalanos
iskola (Volksschule), melyet a didkok altalaban a lakohelyiikkhéz legkdzelebb
talalhat6 iskolaban teljesitik. Az altalanos iskola befejeztével, tehat tiz éves korban
a diakok (és sziileik) komoly dontés elé kerlilnek: valasztaniuk kell az un. akadémiai
kozépiskola (gimndzium), az 0j kozépiskola (Neue Mittelschule), valamint az
altalanos kozépiskola (Allgemeinbildende Hohere Schule) kozott. A gimnaziumba
valo bekeriilés felvételi vizsgahoz, illetve altalanos iskolai eredményekhez kotott, e
tanulmanyok 8 évig tartanak, s a gimnazium végeztével a diakok érettségi vizsgat
tesznek (Matura). Amennyiben a didkok az altalanos iskola utan az 4j kézépiskola
mellett dontenek, az itt eltoltdtt 4 év utan tobb lehetdség koziil is valaszthatnak
(mtiszaki, szakképzési oktatasi irany). A kozoktatasi rendszerben 9 éven at kotelezo
tanulni. Az ausztriai kdzoktatasi rendszert az /. abra szemlélteti:
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1 dbra: Az osztrdk kézoktatasi rendszer (OECD, 2016)
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Ausztria pedagogusképzési rendszerének strukturaja

A pedagoguspalydra valo bekeriilés feltételei

A tanarképzési rendszerbe vald bekeriiléshez a hallgatoknak a kovetkezo
elvaras(ok)nak kell megfelelniiik (Wadsack-Kdochl — Kasparovsky, 2015):

o rendelkezniiik kell az altalanos egyetemi felvételi képesitéssel (allgemeine
Universitatsreife);

o felvételi alkalmassagi vizsgat kell tenniiik annak érdekében, hogy
meghatarozzak a hallgat6 alkalmassagét egyrészt a tanarképzési programba
valo bekeriilés, masrészt pedig a késobbi szakmai gyakorlat tekintetében,

e cgyes esetekben a felvételi eljarasban egyéb kovetelmények is
megjelenhetnek, s ekkor a hallgatoknak ezeknek szintén eleget kell tenniiik
(pl. miivészeti teriileteken miivészeti alkalmassagi vizsga).

Az altalanos egyetemi felvételi képesités tulajdonképpen a kozépiskolai
érettségi vizsgaban (Reifepriifung, Matura) meriil ki. Az egyetemeken, valamint a
tanarképz6 foiskolakon torténd tanarképzésbe vald bekeriiléshez sziikséges még a
felvételi eljarasban rogzitett feltételek teljesitése is, mely jelentheti az egyetemi
felvételi (alkalmassagi) vizsga (Studienberechtigungspriifung), vagy az tn. TVE
(miiszaki-szakképzési) diplomavizsga (Berufsreifepriifung) sikeres teljesitését, vagy
egy torvényileg is elismert poszt-szekundaris oktatasi intézményben folytatott
tanulmanyok soran, az egyetemi képzésben valo részvételre feljogositd képesités
megszerzését. Az egyetemi felvételi (alkalmassagi) vizsga egy tobblépcsos
folyamat, ahol a hallgatdk el6szor egy online Onértékelési tesztet toltenek ki, mely
megmutatja, megfeleld-e szamukra a tanari szakma. Amennyiben igen, a kdvetkezo
1épésben keriil sor magara a felvételi vizsgara, szamitogépes teszt formajaban. E
1épés célja a kiilonbozo kognitiv, nyelvi, érzelmi és egyéb személyes erdforrasok
feltarasa, nem csak a képzési program, hanem a tanari szakma tekintetében is. E két
1épés kotelezd, azonban egyes tanarképzo intézményekben sor keriilhet egy
személyes értékelésre is, mégpedig a hallgatokkal valo beszélgetés formajaban.

A valamely mas orszagban megszerzett, s a felvételi eljaras soran felhasznalni
kivant dokumentumok ekvivalenciaja vizsgalat targyat képezi. Sok esetben az
ekvivalencia egyezmények ttjan biztositott (pl. a Liszaboni Elismerési Egyezmény
szerint), azonban az ilyen jellegii egyezmények hatalyan kiviil es6 esetekben az adott
intézmény rektoratusa dont az ekvivalenciarol, eseti alapon, s sziikség esetén donthet
egy tovabbi felvételi vizsgaztatasban vald részvétel mellett.

Keépzéstipusok (a képzések idotartama, képzési szintek)

A 2015-ben hatalyba lépett 0 tanarképzési rendszer (Pddagoglnnenbildung Neu)
Ausztria tanarképzésének torténetében talan az egyik legjelentésebb reformnak
tekinthetd. A Bologna rendszerii (3+2 éves) képzési struktira adaptalasanak
tekintetében a tanarképzés és az egészségiligyi képzés kivételt képeztek egészen a
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nemrégiben lezajlott tanarképzési reformig: 2015-ben a tanarképzés atalakult, s egy
Bologna-konform szerkezetet vett fel. A mas orszagokban megszokott 3+2 éves
szerkezettdl eltéréen a tanarképzés egy 4 éves alapképzésbél (BEd — Bachelor in
Education, 240 ECTS), valamint egy 1-4 évig tarté mesterképzésbdl all (MEd —
Master in Education, 60-240 ECTS). Az alapképzést koveté mesterképzés harom
tipusa koziil valaszthatnak a tanarjeloltek:

1. altalanos iskolai tanarképzés, melynek idétartama 1 év (60 ECTS);

2. altalanos kozépiskolai tanarképzes, idotartama 2 év (120 ECTS);

3. szakkozépiskolai tanarképzés, aminek az id6tartama 1-4 év (60-240 ECTS).

Azt illetéen, hogy a tanarképzés milyen intézménytipusban vald tanitasra
késziti fel a hallgatokat elmondhatd, hogy az altalanos iskola (ISCED 1), als6
kozépiskola (ISCED 2) és felsé kozépiskola (ISCED 3) tagolds helyett a
tanarképzésben inkabb a kdvetkezd tagolas figyelhet meg:

1. Tanarképzés, mely az altalanos iskoldban (ISCED 1) vald tanitashoz

sziikséges.
2. Tanarképzés, mely a kdzépiskolak also és fels6 évfolyamaiban (ISCED 2 ¢és
ISCED 3) val6 tanitashoz sziikséges.

Mindkét ,.tipusu” tanarképzés, legalabbis az 0j tanarképzési rendszerben, BA
és MA, Bologna-konform struktiraban torténik. Az alapképzés befejeztével (tehat a
BA diploma megszerzését kovetden) a hallgatd, vagyis a mar tanari diplomaval
rendelkezd személy elkezdhet tanitani olyan tipusi kdzoktatdsi intézményben,
amelyre 6t az alapképzése feljogositja, amennyiben parhuzamosan a mesterképzést
is megkezdi. A mesterképzés (vagyis az MA diploma megszerzése) a feltétele annak,
hogy a jeldlt a tanari palyan maradhasson.

Az ISCED 1 szinten torténd felkészités altalanos jellegii, s emellett a hallgatd
egy specialis fokuszt is valaszthat (pl. inkluziv oktatas). Az ISCED 2 ¢és ISCED 3
szinteken torténd felkészités két, a hallgatd altal valasztott diszciplinaris teriileten,
vagy egy diszciplinaris teriileten és egy Un. specidlis fokuszon torténik (ilyen
specialis fokusz lehet pl. az inkluziv oktatés, vagy a médiapedagogia).

A képzés intézményrendszere

A Szdvetségi Alkotmanyos Torvény 14. cikkelyének 1. paragrafusa szerint a
szovetségi hatosdgok feleldsségi koréhez tartozik az egyetemekre vonatkozd
jogszabalyok elfogadasa és végrehajtasa (Wadsack-Kochl — Kasparovsky, 2015). Az
1986. évi Szovetségi Minisztériumokrol Szolo Torvény (Bundesministeriengesetz,
BMGQG) értelmében minden, az egyetemekkel és maganegyetemekkel, féiskolakkal,
hallgatoi érdekek képviseletével, tanulmanyi 6sztondijakkal, didkszallok épitésének
tamogatasaval, egyetemeken végbemend kutatasi tevékenységekkel kapcsolatos
kérdés a Szovetségi Tudomanyos, Kutatasi ¢és Gazdasagi Minisztérium
(Bundesminister/in fiir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft) hataskore ala
tartozik. Minden, a tanarképzési féiskolakkal kapcsolatos kérdés a Szovetségi
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Oktatasi és Nékkel Kapcsolatos Ugyekért Felelés Minisztérium (Bundesminister/in
fir Bildung und Frauen) hatdskore ala tartozik. Ezek mellett a tanarképzés
szempontjabol fontos dokumentum a 2005. évi Tanarképzési Torvény
(Hochschulgesetz 2005, HG), mely az allami tanarképzé foiskolak mikodését, a
magén tanarképzo foiskoldk akkreditacidjat, ezekben az intézményekben nyujtott
programokat, valamint az itt folytatott tanulmanyokat szabéalyozza.

A tanarképzés intézményrendszerét tekintve fontos kiemelni, hogy az 1j, 2013.
évi reform értelmében az egyetemek és tanarképzé féiskolak egymassal szoros
egylittmiikodésben alakitjdk ki és valdsitjak meg a tanarképzési programokat.
Ausztria teriiletén négy tanarképzési halozat mitkodik, melyek az adott teriileten 16v6
egyetemek és tanarképzo foiskolak kozos munkajat hivatottak eldsegiteni és
tamogatni.

Az éllami egyetemek képezik a felsdoktatasi rendszer legjelentdsebb csoportjat.
A tanarképzés szempontjabol jelentés szerepet toltenek be a 2006-ban életbe 1€p6
2005. évi Tanarképzési Torvény értelmében vett, tn. egyetemi tanarképzo féiskolak
(tovabbiakban tanarképzd foiskolak), melyek tulajdonképpen szdmos korabbi
tanarképzési intézmény Osszevonasaval jottek létre (ilyen korabbi intézménynek
szamitanak pl. a régi rendszerben miikddo tanarképzd foiskolak, szaktanarképzo
foiskolak, tovabbképzési intézmények stb.). A folytatdsban az egyetemek és
tanarképzési foiskolak (azaz a tanarképzést nyujté intézmények) keriilnek
részletesebb bemutatasra.

Az egyetemek sajat autonomidval rendelkezd jogi személyek, melyek felett a
Szovetségi Tudomanyos, Kutatdsi és Gazdasagi Minisztérium feliigyeleti joggal
rendelkezik. E feliigyeleti szerep nem jogositja fel a minisztert az egyetem
tevékenységeinek feliilvizsgalatara, példaul a miniszter nem biralhatja el az
egyetemek tevékenységeinek megfeleloségét, gazdasagossagat. Az egyetemek
vezetését az Egyetemi Tanacs (Universititsrat), a Szenatus (Senat), valamint a
Rektor (Rektor/in) végzi. A Szenatus létrehozhat decentralizalt testiileteket
(Kollegialorgane) dontéshozatali hataskdrrel, vagy anélkiil, illetve kdtelezo jelleggel
1étre kell hoznia dontéshozatali hataskorrel rendelkezo testiileteket is. A Szenatusnak
jova kell hagynia minden testiileti dontést, valamint a Szenatus feleldsségi korébe
tartozik egy monokrata, a tanulmanyi iigyekért feleld szerv 1étesitése is. A Szenatus
fogadja el a tantervet is. A felvételi dontéshozatal a Rektoratus, illetve a tanulmanyi
adminisztracio felelosségi korébe tartozik. Az Egyetemi Tanacsok végzik az
egyetemek muikodésének ¢€s hatékonysaganak feliilvizsgalatat, szintén az &
felelosségi koriikbe sorolandd a Rektorok megvalasztasa, akik tulajdonképpen az
egyetemek napi gyakorlatat feliigyel6 szerv szerepét toltik be.

A tanarképzo foiskolak (Padagogische Hochschulen) koncepcidja a 2005-6s évi
Tanarképzési Torvény modositasaval keriilt bevezetésre. A tanarképz6 foiskolak
korlatozott autonomiaval rendelkez6 jogi személyek, melyek a felelds minisztérium
feliigyelete mellett végzik tevékenységiiket. A tanarképz6 fOiskolak vezetéséért
felelds szervek koze tartozik a Féiskolai Tanacs (Hochschulrat), a Szenatus (Senat),
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a Rektor (Rektor/in), illetve a Tanulmanyi Bizottsag (Studienkommission). A
Szendtus létrehozhat decentralizalt testiileteket (Kollegialorgane) dontéshozatali
hataskorrel, vagy anélkiil. A Szenatusnak jova kell hagynia minden testiileti dontést,
valamint a Szenatus fogadja el a tantervet is. A felvételi dontéshozatal a Rektoratus,
illetve a tanulmanyi adminisztracié feleldsségi korébe tartozik. A tanarképzo
foiskolak koltségvetéséért a Szovetségi Tudomanyos, Kutatdsi és Gazdasagi
Minisztérium felel.

A tanarképzo foiskolak képzési és tovabbképzési programjai a pedagogia, s
ezen beliil is a tanari hivatas teriiletére iranyulnak. Az ezen intézményekben torténd
képzés tudomanyos alapokon nyugszik, s kitér a tarsadalomtudomanyokra, a
tantargyakhoz  kapcsolodé  elméletekre, a  pedagodgiara, valamint a
gyakorloiskolakban (Praxisschulen) zajlé tanarképzésre is (Wadsack-Kochl —
Kasparovsky, 2015).

Megszerezheto képesitések

Az 1j tanarképzési rendszer egyik célja, hogy jol képzett tandrokat biztositson
Ausztria minden oktatasi intézménye szamadra (Simic et al., 2013). A megszerezhetd
képesitések a kdvetkezok:

1. BEd (Bachelor of Education) végzettség (240 ECTS) altalanos iskolai,

altalanos kozépiskolai és szakkozépiskolai tanarok szamara, valamint

2. MEd (Master of Education) végzettség (minimum 60 ECTS) altalanos

iskolai, altalanos kozépiskolai és szakkdzépiskolai tanarok szamara.

Ezen kiviil az elkdvetkezd par évben még megszerezhetd magiszteri tanari
végzettség is, azonban ez mar kifutdé rendszernek tekintend6, a 2015/2016-0S
akadémiai év ota nem lehet a magiszteri végzettséghez vezetd, un. diploma
programra jelentkezni (ez a magyarorszagi osztatlan tanarképzés megfelel6jének
tekintheto).

A tanarképzési és tovabbképzési programok monitorozasat €s ezek elemzését a
Szovetségi Tudomanyos, Kutatasi és Gazdasagi Minisztériumhoz, valamint a
Szdvetségi Oktatasi és Noékkel Kapcsolatos Ugyekért Felelés Minisztériumhoz
tartozd Mindségbiztositasi Tanacs végzi.

A pedagogusképzés résztvevidivel kapcsolatos egyéb statisztikai adatok

A tandari hivatas népszertiségének javulasat az elmult évtizedben mi sem mutatja
jobban, mint a41%-os novekedés a tanarképz6féiskolak hallgatoinak szamat illetéen
(Huber-Bachmann, 2018). A 2016/2017 akadémiai évben koriilbeliil 383.500
hallgato vett részt valamilyen fels6foktl (egyetemi, féiskolai) képzésben, s e
hallgatok 8%-a valamely tanarképz6 féiskolan tanult. A tandrképzd foiskoldk
hallgatéinak eloszlasa a nemek tekintetében a sok mas orszagéhoz hasonlo
mintazatot mutatja: tilnyomorészt (75%-ban) ndk vesznek részt a tanarképzésben.
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A pedagogusképzés tartalmi jellemzoi

Az intézményi autonomia kérdései

A Szovetségi Alkotmanyjog 81. cikkelyének értelmében az egyetemek a szabad
kutatas, a tandijmentesség, valamint a mivészeti kinyilatkoztatas helyszinei, s a
torvényi kereteken beliill autonom modon mitkddnek, sajat alapszabalyzatuk
meghozatalanak lehet6sége mellett (Wadsack-Kdchl — Kasparovsky, 2015).

Az autondm miikodés kiterjed a tanarképzési programok tervezésére is: az
egyetemek és tanarképzo fOiskolak altal kozosen kidolgozott tanarképzési
programokat a nemzeti szinten, a Szovetségi Tudomanyos, Kutatasi é¢s Gazdasagi
Minisztériumhoz, valamint a Szdvetségi Oktatasi és Nokkel Kapcsolatos Ugyekért
Felel6s Minisztériumhoz tartozé Mindségbiztositasi Tanacs hagyja jova.

A kiilonbozo képzések tantargyi strukturdja, tantervek

A tantervek jogi keretrendszerét két dokumentum hatirozza meg: a 2005. évi
Tanarképzésrol Szold Torvény, valamint a 2013. évi FelsOoktatasi Tantervekrol
Sz616 Torvény. Ez utdbbi irja le a tanterv-tervezés soran kovetendo elveket, valamint
az aap- ¢és mesterképzések tanterveiben kotelezéen megjelenitendd teriileteket.
Ennek értelmében a tanarképzési programok a kovetkezd teriileteket foglaljak
magukba (Wadsack-Kdchl — Kasparovsky, 2015):

e az oktatas alapjai;

o tantargyelmélet és szakpedagogia;

e gyakorlati tanarképzés.

Egy elozetes értékelést kovetden a tanarképzést nyujtod intézmények tantervért
felelés bizottsaga hoz dontést a tanarképzési programokrol, tantervekrol, s ezeket
minden esetben a Rektoratusnak is jova kell hagynia. A Szovetségi Oktatasi ¢s Nok
Ugyeivel Foglalkozé Minisztérium rendelet tjan megéllapit egy, a szabalyozandé
teriiletekre vonatkozd keretszabalyzatot. A tanarképzési programokat a
Mindségbiztositasi Tanacs véleményezi.

Szemléltetésképp a kovetkezOkben az Innsbrucki Egyetem alap- ¢és
mesterképzése keriil rovid bemutatasra (School of Education, n.d.). A kozépiskolai
tanarképzés (BEd, alapképzés) kreditértéke 240 ECTS (1 ECTS 25 hallgatoi
munkaoraval egyenld), s ebbdl 40 kreditet az un. ,oktatdsi tanulmanyok”
(neveléstudomanyok) modul keretén beliil sziikséges teljesiteni. A két valasztott
diszciplina moduljainak keretén beliil teljesitendd kreditek értéke 100-100 ECTS,
mely magaba foglal legalabb 20-20, didaktikai modulhoz tartozé kreditet. A 240
kreditbdl 33,5 kreditet a pedagogiai-gyakorlati tanulmanyok tesznek ki.

A kozépiskolai tanarképzés (MEd, mesterképzés) kreditértéke az Innsbrucki
Egyetem esetében 120 ECTS (1 ECTS 25 hallgatéi munkaoraval egyenld), s ebbdl
20 kreditet az Gn. ,,oktatasi tanulmanyok” (neveléstudomanyok) modul keretén beliil
sziikséges teljesiteni. A két valasztott diszciplina moduljainak keretén beliil
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teljesitendé kreditek értéke 25-25 ECTS, mely magaba foglal legalabb 5-5,
didaktikai modulhoz tartoz6 kreditet. A 120 kreditbdl tovabbi 20 kreditet az. Gn.
interdiszciplinaris kompetencidk és az individualis fokuszok, 27,5 kreditet a
diplomamunka, 2,5 kreditet pedig a diplomamunka megvédése tesznek ki.

Ha megvizsgaljuk a mesterképzés 120 kreditjének leosztasat, akkor az lathato,
hogy a szaktudomanyos teriiletek a hangsulyosak (6sszesen 50 kredit), az un.
,»oktatasi tanulmanyok” modul, mely a pedagdgiai és pszichologiai ismeretek
elmélyitésére szolgal, minddssze 20 kredittel van jelen.

A kulcsjelentéségo specialis teriiletek kérdése

A tanarképzésrdl sz016 diskurzus (legalabbis ausztriai kontextusban) legjelentdsebb
témai kozé sorolandd a heterogenitasrol és inklaziorol valo parbeszéd (Tischler —
Wakonigg, 2013). A szakirodalom harom fokuszt hataroz meg:

o interkulturalis oktatas;

e inkluziv oktatas, valamint

o tehetséges gyermekek oktatdsa.

Az altalanos vélekedés szerint az interkulturdlis oktatas a bevandorlo hattérrel
rendelkez0 gyermekek oktatdsdban meriil ki, s tobbnyire a német nyelvorakra
korlatozodik. El6remutatonak szamit, hogy e vélekedés mellett haladobb
megkozelitések is léteznek, melyek szerint az interkulturdlis oktatdsnak a
tanarképzés szerves részévé kell valnia, hiszen a tanarjeloltek, azaz a jovobeli
tanarok szamara fontos lenne egy befogado, inkluziv attitiid kialakuldsanak,
valamint a sokféleségrdl valo tudasuk gyarapitasanak timogatésa.

Tanarképzési tantervi szinten a pedagdgiai alapok mellett a pedagdgiahoz,
oktatashoz kotddo fokuszok is megjelennek (Bundesministerium fiir Bildung, 2016).
Ilyen fokusz lehet a specialis és gydgypedagodgia, szocidlis oktatas, palyavalasztasi
tanacsadas, tobbnyelviiség, médiaismeret. Az inkluziv oktatas, mint fokusz kotelezo
jelleggel megjelenik minden tantervben.

Egy tanulmany (OECD, 2017) szerint a tanarok IKT eszk6z-hasznalata nem
kielégitd. Habar az dratervezés soran hasznalnak digitalis eszkozoket, internetet, a
tanitds soran mar nagyon alacsony az IKT hasznalat. E problémara megoldast
nyujthat az oktatastechnologia hangsulyozasa a tanarképzési és tovabbképzési
programokban.

A pedagogusképzés finanszirozasi modellje
Az egyetemek haroméves teljesitmény-alapu megallapodast kotnek a felelGs
minisztériummal. A kormany az egyetemek teljesitményét figyelembe véve

hatdrozatot hoz az egyetemek altal felhasznalhatdo Osszegrdl, éves szinten. A
teljesitmény-alapi megallapodas soran figyelembe veszik az elvarasokat, a
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keresletet, a teljesitményt, valamint a tarsadalmi célkitiizéseket is. A teljesitmény-
alapu megallapodas javaslatat az egyetemek készitik el.

Az egyetemi tandrképzo foiskolak allami intézmények, tehat finanszirozasuk is
az allami koltségvetésbol torténik (Wadsack-Kdchl — Kasparovsky, 2015). Az allami
koltségvetésbdl az infrastrukturdlis és fenntartasi koltségek fedezésére
meghatarozott pénzeszkdzok felhaszndldsdnak mddjarol az intézmények autondém
modon donthetnek, természetesen az allami koltségvetési, valamint a kozbeszerzési
eloirasok tiszteletben tartasa mellett. A hallgatok altal fizetett tandijak Gsszege az
intézményeknél marad.

A pedagogusképzés (aap- és mesterfokon) téritésmentes, nem csak az ausztriai
allampolgarsaggal rendelkezok, de barmely Europai Unids orszagbol, EEA
orszagbol, illetve Svajcbol érkezo hallgatd szamara. Amennyiben a hallgatd tobb
mint két szemeszterrel tallépi a program idétartamat (pl. alapképzés esetében a 8
szemeszteres képzést nem teljesiti 10 szemeszter alatt sem), kdteles tandijat fizetni
(szemeszterenként 363,36 eurot). Harmadik orszagbol érkezd hallgatok szamara a
képzés tandijhoz kotott (szemeszterenként 726,72 eurd). Amennyiben a hallgato egy
idében tobb mint egy képzési programban is részt vesz, s tandijkoteles, a tandij
Osszegét a képzési programok szamatol fliggetleniil csak egyszer kell kifizetnie.

A palyakezdé pedagogusok betanitasa, beilleszkedése

A palyakezdd pedagogusok beilleszkedését az alap-, vagy mesterképzést kdvetd
egyéves indukcios idoszak alatt mentorok segitik. Az indukcids idGszakot az
alapképzés teljesitését kovetden mar megkezdhetik, s a palyakezdé pedagdgusoknak
lehetdségiik van az indukciés id6szak alatt a mesterképzés megkezdésére is
(Eurydice, 2017).

A 2013. évi Uj Jogszabaly a Tanarok Foglalkoztatasarol (Dienstrechts-Novelle
2013 — Pddagogischer Dienst) két fontos 0jitast von maga utdn 2015 szeptembere
ota: egyrészt magasabb tanari kezdo6fizetés keriilt meghatarozasra (s ezaltal a tanari
palya is vonzobba valt), masrészt pedig az iskolaigazgatdéi és adminisztratori
szerepek mellett Uj szerepek (Fachkarrieren) is bevezetésre kertiltek (OECD, 2017).

Ausztridban a pedagogusok értékelése kizardlag intézményen beliili
folyamatokban nyilvanul meg, nem léteznek kozponti/nemzeti szabvanyok,
eloirasok, melyek szabalyoznak az értékelési gyakorlatot (OECD, 2017). A tanarok
értékelését altalaban az iskolaigazgatd végzi, idOnkénti Oralatogatasok,
megfigyelések alapjan. Az értékelés soran az iskolaigazgatok tobbnyire két dologra
Osszpontositanak: a pedagdgiai mindségre, valamint a kollégakkal és sziilokkel valo
egyiittmiikodés mindségére. Az intézményi értékelés alol a probaidejiiket toltd
(palyakezdd) tanarok sem képeznek kivételt. A kiilonb6z6é tartomanyi oktatasi
hatosagok kizardlag panasz-jellegli esetekben keriilnek bevonasra az értékelési
folyamatokba.
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A tanarokat rendszeres Onértékelésre biztatjak, valamint elvarasként meg is
fogalmazodik irdnyukba a legtijabb tantargy-specifikus mddszertani és pedagogiai
ujitasok alkalmazasa (OECD, 2017).

A tanartovabbképzés rendszere

A tanarképzo foiskolak kindlatdban megtalalhatéak a folyamatos szakmai fejlodést
(Weiterbildung) tdmogatd szakmai fejleszté programok minden iskolatipusra. Az
altalanos és a kozépiskola alsod tagozataiban oktatd tanaroknak évi 15 kotelezden
eloirt tovabbképzési orat kell teljesiteniiik, s szabadon donthetnek arrél, milyen
képzésekkel teljesitik ezt (Simic et al., 2013).

Ezen feliil a tanarok olyan tovabbképzési utak mellett is donthetnek, melyek
finanszirozasat sajat maguknak kell megoldaniuk. Példaul valaszthatnak olyan
egyetemi képzéseket, melyek nemzetkozileg is elismert MEd végzettséget nytijtanak
(pl. ,,Mentoralas: a szakmai karrier tdmogatisa”, ,,Az innovacio iranyitasa az
oktatasban” stb.) (Simi¢ et al., 2013).

A tanarképzo féiskolak programkinalataban az altaldnos és/vagy kozépiskolai
tanarképzési programok mellett kotelezo jelleggel meg kell jelennie legalabb egy
tanartovabbképzési programnak is. Ennek harom alaptipusa 1étezik (Wadsack-Kachl
— Kasparovsky, 2015):

e Tudomanyosan igazolt képzések (Lehrgéinge): olyan oktatdsi ajanlatok,
melyek nem mindsiilnek okleveles tovabbképzési programnak
(Hochschullehrgénge).

e Okleveles ,,Hochschule” tovabbképzési programok 60 és 90 ECTS kozott: a
program sikeres teljesitése tudomanyos cimhez vezet (Akademischer,
Akademische).

e Okleveles ,,Hochschule” tovabbképzési programok 90 és 120 ECTS kozott:
e programok a kozoktatasi igények és sziikségletek alakulasatol fliggden
jOhetnek létre, s a program sikeres teljesitése MEd (Master of Education)
végzettséghez vezet.

A tanari palya megbecsiilése, presztizse, vonzéva tétele

Ahogyan arr6l mar korabban irtunk, a tanarképzés intézményrendszerét tekintve
fontos kiemelni, hogy a 2013. évi reform értelmében az egyetemek és tanarképzo
foiskolak egymassal szoros egyiittmiikodésben valdsitjdk meg a tanarképzési
programokat, hozzajarulva ezzel (Simi¢ et al., 2013):

o atanarképzés fenntarthatésaganak elGsegitéséhez;

e atanari professzid presztizsének, vonzerejének ndveléséhez;

e a tanarképzés terliletén megvalosuld mobilitasok, nemzetkdziesedés

tamogatasahoz;
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e valamint a tanarok statuszanak mas akadémiai intézmények dolgozodinak

statuszaval valo kiegyenlitéséhez.

A gimnaziumi és a (szak)kdzépiskolai tanarok felkészitése (legalabbis a 2013.
évi reform el6tt), valamint presztizse és megbecsiiltsége is nagymértékben eltér.
Azonban egy 2013. évi parlamenti dontés értelmében 2019-t6l sor keriil a tanari
fizetések kiegyenlitésére, hiszen az egyetemek és tanarképzd fOiskoldk szoros
egylittmiikodése miatt kevésbé jatszik szerepet a tanari fizetés megszabésakor a
felsGoktatasi intézmény tipusa, ahol az adott tanar a tanulmanyait végezte (Simic et
al., 2013).

Habar az ausztriai tanari fizetés az EU atlag felett van, a kozalkalmazotti statusz
lehet az egyik ok, ami miatt igazan vonzé a tanari palya. Ennek ellenére egyes
régiokban eltorolték a tanarok kozalkalmazotti statuszban torténd alkalmazasanak
kotelezettségét, s ez hosszutdvon hatdssal lehet a tanarképzésre jelentkezdk
szamanak alakulasara (European Commission, 2013).

A jelenlegi rendszer kritikaja, reformtervek

Habar az elmult években ugy a kdzoktatds, mint a tandrképzés teriiletén jelentds
reformok bevezetésének lehettiink szemtanuai, a korabbi ausztriai kozoktatasi és
tanarképzési rendszer kritikajaként megfogalmazhaté jellemzOk kisebb-nagyobb
mértékben a mai napon is relevansak. E kritikak ko6zott megemlitend6 (Schratz,
2018):

a rendszer tul biirokratikus szervezése;

annak részleteiben megnyilvanulé tulszabalyozottsaga;

hierarchikus struktaraja;

akimenet-orientaltsag hianya;

a rendszerben 1évo szereplok magas szama;

a rendszeren beliili szdmos parhuzamos struktura;

valamint a feladat-orientaltsag és a felelésség kozotti 6sszhang alacsony
szintje.

Az ausztriai oktatasi rendszer egyik legvitatottabb jellemzdje kétségkiviil az
altalanos iskola elvégeztével meghozandd dontés a didkok és sziileik részérdl,
miszerint (a magasabb presztizzsel bird) gimnaziumi, vagy mas tipust (alacsonyabb
presztizzsel bird) kozépfoki oktatasi intézményben szeretnék folytatni
tanulmanyaikat.

A tanarképzés teriiletén megfigyelhetd valtozasok a 2013. évi
torvénymodositast kovetden a képzési rendszer strukturalis atalakulasaban
nyilvanulnak meg. Az 0j rendelkezések értelmében a Bologna-konform rendszerii
szerkezetnek megfeleld tanarképzési programok a 2015/16-os akadémiai évben
indultak el.
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A pedagogusok korfajat tekintve Ausztridban (mint oly sok mas orszagban is)
egyre tobb az idds tanar. E jelenség mérséklése, esetleges visszaforditasa érdekében
kifejezetten fontos a tandri hivatas presztizsének novelése, a tanarképzés fejlesztése,
ezekrdl egyrészt nemzeti szinten sziikséges gondolkodni, masrészt pedig
reformokkal, a tanarképzésre forditott eréforrasok novelésével hozza is kell jarulni
a fejlesztéshez (OECD, 2017).
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