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Magyarorszagon a kozoktatds—koznevelés elmult két évtizede a folyamatos
valtozasrol szolt, azonban a legmarkansabb és legmélyrehatobb atalakulast a
koznevelési torvény elfogadasa és benne a pedagdgus életpalyamodell bevezetése
eredményezte, amely a tanarképzés iranyat is €s hangsulyait is megvaltoztatta.

A pedagdégusok szakmai fejlodésének, illetve e fejlodés tamogatasanak
jogszabalyi kereteit a 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol (Nkt),
valamint a 326/2013. (VIII. 30.) Kormanyrendelet adja. A szabalyozas 0j eleme az
¢életpalyamodellként ismert pedagogus-elémeneteli rendszer, a palya egymasra épiild
szakaszolasa, melynek bevezetd szakasza a gyakornoki statusz.

A gyakornok, hasonléan mdas eurdpai és tengerentuli oktatasi rendszerek
szisztémajahoz, két évig kezdd pedagogusként dolgozik, €s sajatitja el, mélyiti a
nevelés és tanitds mesterségének mindazon fortélyait, melyek birtokaban valoban
kompetens, magasan kvalifikalt szakemberré valhat. A mentorok ennek a megujulo
iskolai kdrnyezetnek fontos szerepldi, 1j feladatokkal gazdagodva.

A gyakornoki rendszer az elmult évek soran hazankban is erdteljes hangsulyt
kapott, tobb kiemelt fejlesztés témaja volt, igy példaul az Oktataskutato és Fejlesztd
Intézet TAMOP-3.1.5/12-2012-0001 Pedagégusképzés tamogatisa cimii projektje,
amelynek pilot-kutatasa a gyakornok és a mentor szerepelvarasainak
megfogalmazasat tiizte ki célul.

Emellett parhuzamosan futott az Oktatasi Hivatal a gyakornoki mindsitévizsgak
rendszerének kidolgozasat és kiprobalasat célzo projektje, amelyben két tanarképzo
intézmény is részt vett, a Nyugat-magyarorszagi Egyetem ¢s az Eszterhazy Karoly
Féiskola. A tanulmanykotet az emlitett két projekt eredményeit ismerteti.

De mi adta a pilotprogramok és az ezt elemzd tanulmanyok létrejottéhez az
apropot? 2013. szeptember 1-jét (a pedagogus életpalya bevezetését) kovetden indult
két pilotprogram ,,Gyakornoki Mindsité Vizsgak" és a , Pedagogus jeloltek
felkészitése” cimmel, az Oktatasi Hivatal szervezésében. A program lehetséget
biztositott arra, hogy 150 gyakornokot felkészitsen a probavizsgara 120 mentor

1http://www.oktattas. hu/koznevel es/projektek/tamop 315 pedkepzes fejl/projekhirek/gyak
ornoki_pilotprojekt vegleges Letoltés ideje: 2018. 12. 15.
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segitségével, akiket a projekt keretében képeztek ki. A programban részt vett még
kontrollcsoportként 200 — mentori tamogatasban nem részesiilé — gyakornok. Ezzel
parhuzamosan az Oktatdskutatd és Fejlesztd Intézet tdmogatdsiaval tovabbi 20
mentor 50 gyakornokot segitett a vizsga el6tt.

A 2015-ben megjelent, 4 pedagogusok gyakornoki rendszerének fejlesztése és
értékelése cimi tanulmanykotet szerzoi a két pilotprogram eredményeit foglaljak
Ossze. Az egyes tanulmanyok elemzései ismertetik a levont konkluzidkat, melyek
tobbek kozott a mentorok altal elkészitett dokumentumok (,,diagnosztikus
értékelés”,”fejlodési terv”’,”mentori munkanapld™) elemzésén, a gyakornoki, illetve
a mentori attitid mérése zart kérdéseket tartalmazo, négyfokozatii Likert-skala
tipust onkitoltds kérdéiveken €s a kutatok személyes megfigyeldi munkajan alapult.

A kotet két nagy egységet Olel fel, az els6 részben helyet kapott tanulméanyok
(Falus Ivan, Sallai Eva, Ritter Andrea, Féris Katalin, Hiitter Eszter) a gyakornoki
kompetenciak diagnosztikus értékelésével, a mentori és gyakornoki tevékenységgel,
a gyakornokok altal készitendd portfoliokkal és az 6vodapedagogidval kapcsolatos,
szakmaspecifikus kérdéseket jarjak kdrbe. Emellett kiemelt helyet kap a gyakornoki
kompetencidk elemzése az indikatorok tiikkrében, amelyet Falus Ivan harom 6nallo
tanulmanya foglal egységbe. A kotet masodik nagy egységében az OF]I altal vezetett
kisérleti program eredményeit ismerhetjiikk meg. A kotetben megjelend tanulmanyok
az alabbi kérdéskorokkel foglalkoznak:

o A diagnosztikus értékelés és egyéni fejlodési terv elemzése
A mentori tevékenység elemzése
Oraelemzések
A gyakornoki személyiségfejlodés elemzése
A gyakornoki portfolio készitésének tanulsagai
A gyakornoki mindsit6 vizsga értékelése
Az indikatorok szerepe a mentori és gyakornoki tevékenységben és az
¢érintettek véleményének 0sszegzése, értékelése

A jol atgondolt és szakmailag professzionalisan kidolgozott kutatast bemutatd
elso rész rendkiviil alapos és aprolékos hipotézisrendszert allit fel minden egyes
tanulmany elején. Az egyes tanulmanyok szerkezetiiket tekintve is szerves egységet
alkotnak a kdotetben, ezzel konnyitve az olvasé szamara az egyes tanulmanyok
kozotti Osszefliggések atlatasat: a hipotézisek megfogalmazasa, az adatgylijtés
modjanak megadasa és az eredmények, valamint kovetkeztetések levonasa révén.

A tanulmanykotet els6 és masodik része k6zott azonban erds egyensulybillenést
érezhet az olvasd: a kotet elso részének tanulmanyai mind tartalmi kidolgozottsag,
mind terjedelem tekintetében aprolékosabb, szofisztikaltabb valaszokat adnak a
felvetett kérdésekre, mig a masodik rész felvillantja a mentori-gyakornoki
tevékenység, mentoralasi folyamat egy-egy fontosabb momentumat, az alapvetd
kérdésekre adott valaszok tomorebbek és kevésbé mélyrehatok, mint az elso részben.
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Kovetve a kotet felépitését, eloszor az elsé rész tanulmanyainak hangsulyos
problémafelvetéseit vessziik szdmba.

Az 1) koznevelési rendszer egyik sarokkdve az a nyolcelemil
kompetenciarendszer, amelynek mar a gyakornokoknak is meg kell ahhoz felelnitik,
hogy sikeresen teljesitsék a mindsitd vizsgat. Ennek értékelésére szolgél az a 77
indikatorbol all6 rendszer, amely Falus Ivan, Foris Katalin és Hiitter Eszter
megjegyzése szerint egyarant érvényes a Pedagogus 1. és Pedagdgus I1. kategdriaba
val6 1épéshez (1asd A gyakornoki kompetenciak értékelése — az indikatorok).

A szerzOk fontos és elgondolkodtatd kérdésfelvetése az is, hogy az indikatorok
alapjan magasabb pontokat eléré gyakornokok valoban jobban oktatnak-e, mint az
adott esetben kevesebb pontot elérd tarsaik. Ennek megvalaszolasara a szerzok
véleménye alapjan még nem all elegendd adat a rendelkezésiinkre.

A mentori tevékenység vizsgalata soran az egyik f6 szempont az volt, vgjon a
mentorok mennyire képesek a gyakornokok értékelésekor az egyes
kompetenciaelemeket figyelembe venni. Az elemzések azt mutattdk, hogy a
mentorok hol részletesebben, hol csak egy-két elemet hasznaltak fel a gyakornokok
munkajanak bemutatasakor, az 0sszes kompetenciaclemet nem vették figyelembe.
Ugyanez volt jellemz6 az indikatorlista esetében is, ez pedig a mentorok
felkészitésének hangsuly atrendezését teszi indokoltta, jegyzi meg Falus, A
diagnosztikus értékelés és az egyéni fejlodési terv sajatossdgai, kapcsolata cimi
tanulmanyaban.

A szerz0 megallapitasat timasztjak ald az eddig lezajlott mindsitési eljarasok is,
melyek egyértelmiien azt igazoljak, hogy Aattekinthetetlen a kdotelezden eldirt
indikatorok szama. A kutatasok alapjan megfogalmazott észrevétel az indikatorok
szamanak racionalizalasa tekintetében azért is megfontolando, mert semmiképp nem
¢letszer elvaras akar a gyakornokok, akar a palyakezd6 pedagdgusokkal szemben,
hogy ugyanannyi indikator alapjan lehessen mindsiteni 6ket, mint a mar palyan 1€vo
tapasztaltabb pedagogusokat. Hiszen az EU oktataspolitikija és a magyar
¢életpalyamodell altal tamogatott folyamatos szakmai fejlodés célja éppen az, hogy a
pedagdgus fejlodése ne csak a palyajara 1épést koveto egy-két évben tartson, hanem
szakmai kontinuumként olelje fel az egész életutat. Ennek fényében érdemes az
indikatorokat atalakitani, illetve hangstlykiilonbségeket megfogalmazni az eltérd
¢életpalyaszakaszokban.

Ehhez kapcsolddd, hasonlé megallapitisra jut Sallai Eva is a mentori
tevékenységet elemz6 tanulmanyaban (4 mentori tevékenységek tapasztalatai): a
mentorok szakmai felkésziiltsége nem kielégit6. Ez a mentorok sajat bevallasa
szerint is tetten érhet6 példaul az indikatorokkal vald6 munkaban. Az eredmények
alapjan a szerz6 kiemeli annak fontossagat, hogy a gyakorlatvezetd mentorképzés
kotelezové tételén tul erdsiteni kellene a mentorok és Tanarképzé Kozpontok kozotti
egyiittmiikodést, noha a Tanarképz6 Kozpontok pontos szakmai identitésa €s szerepe
nem egészen egyértelmil. Ezt erdsiti az a szerz6 altal k6zolt adat is, hogy a mentorok
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mintegy 60%-anak nincs megfeleld mentori képesitése, a 30 6ras mentori tréninget
végzettek szintén ide sorolandok.

A reflektivitds és reflexioirds fontos elvarasként fogalmaz6dik meg mind a
mentorok, mind a gyakornokok esetében, igy a kdtetben megjelend tanulmanyok is
hangstlyosan foglalkoznak ezzel a kérdéssel. Ritter Andrea kiemeli A gyakornoki
tevékenységek tapasztalatai cimi tanulmanyaban, hogy a reflektivitas fontos eleme
az Onismeret és ¢énhatékonysag, amelyek segitik az egyén Ondefinicojat. A
feldolgozott kérddivek eredményei azonban azt mutatjak, hogy a reflexioiras a
mentoroknak és a gyakornokoknak egyarant nehézséget jelentett. fgy érthetd, hogy
a mentorok a reflexivitas fejlesztését onmagukkal szemben is kiemelt fontossagunak
tartottak, hiszen ennek hianyaban épp az egyik legfontosabb kompetencia
fejlesztésében nem tudnak hatékonyan segiteni mentoraltjaiknak.

Ha még mindig e kérdéskorre fokuszalva olvassuk Ritternek a gyakornokok
valaszait elemz6 tanulmanyat, azzal a némileg talan meglep6 ténnyel szembesiiliink,
hogy 6k sokkal pozitivabban értékelik sajat és mentoruk teljesitményét is e
tekintetben. A kérddives valaszokbol az deriil ki, hogy a gyakornokok sajat
onelemz6 tevékenységiik erételjesebbé valasat emelik ki, mikdzben a mentorral
szembeni elvarasukban a reflektivitas erdsitése nem jelenik meg ilyen hangsulyosan.
A szerz0 szerint ez arra enged kovetkeztetni, hogy a gyakornokok nincsenek teljesen
tisztaban a reflexié miifajaval.

Falushoz hasonléan Ritter is megfogalmazza a tanulmany végén, hogy a
pedagogusképzdknek kiemelt szerepe kell, hogy legyen a megfeleld kompetencidk
fejlesztésében, illetve a reflexioirds mellett a masik kiemelten hangstlyos és
legalabb annyi nehézséget okozo feladat a portfolio elkészitése.

Orgovadnyi-Gajdos Judit tanulmanyaban (4 gyakornokok portfolio készitésének
tapasztalatai) a gyakornokok valaszai alapjan megallapitja, hogy a portfolio
elkészitése id6- és energiaigényes: a mentorok igyekeznek maximalis segitséget
nyujtani e téren, azonban ezt még mindig kevésnek érzik. A mentorok valaszaibol
az deriil ki (akik a valaszadok egyharmadat adjak), hogy egy egyszertsitett portfoliot
szerencsésebbnek tartananak a gyakornokok esetében, illetve kevesebb reflexiora
lenne sziikség, mert helyenként ez a miifaj, mint pl. IKT eszk6zok hasznalata, nem
relevans. Ezzel egybehangzo megallapitast tesz Falus is a gyakornoki évet elemz6
tanulmanyaban (A4 gyakornoki év egészének és egyes komponenseinek megitélése),
illetve mindkét szerzé hasonld eredményre jutott abban a tekintetben, hogy a
gyakornokok inkabb az értékelést, mintsem a személyiségfejlodésiiket eldsegitd
eszkdznek tartjak inkabb a portfoliot. Ez tokéletesen érthetd, ha ismerjiik a portfolio
mindsitési rendszerben betdltott szerepét.

Kissné Zsamboki Réka és Katona Gyérgy az Ovodapedagégia szakteriilet
tapasztalatai cimii tanulmanyukban a szakteriilet specifikumait vizsgaltak
elssorban, ehhez 5-5 dvodapedagdgus mentor és gyakornok anyagat hasznaltak fel;
majd a vizsgat kovetéen 30 mentor, 30 kisérleti gyakornok és 30 kontrollcsoportos
gyakornok toltott ki kérddivet, az 6vodapedagdgiara vonatkoztatva. Mind a reflexiot,
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mind a portfoliot tekintve hasonlé eredményeket kaptak a korabban emlitett
tanulmanyok szerzOihez, ezeket javaslat formajaban is megfoga maznak.
Sziikségesnek tartandk a reflektiv gondolkodast eldsegitd kurzusok beépitését az
ovodapedagogusok képzésébe, egyszerisitett portfolio feltoltését a gyakornokok
esetében, illetve Ok is megfogalmazzdk, hogy egy rovidebb, egyszerisitett
indikatorlista bevezetése is hasznos volna.

Osszességében elmondhatd, hogy szinte minden tanulmanyiré megfogalmazta
a tanarképzo és -tovabbképzo intézmények kulcsszerepét, a képzések tartalmanak
finomitasat, az 0j elvaras rendszerhez vald igazitasat és a megfelel6 tartalmakkal
vald bovitését.

Falus a portfolio kapcsan arra is felhivja a figyelmet, hogy a gyakorlati
képzések egyes szakaszait jobban 0Ossze kellene hangolni, elkeriilve az
ismétlédéseket (4 gyakornoki év egészének és egyes komponenseinek megitélése),
ezzel egyuttal eleget téve az EU-s oktataspolitika iranyelveinek is, amely az Europa
Bizottsag 2010-ben kiadott Kézikonyvében ennek a veszélynek az elkeriilésére hivja
fel az érintettek figyelmét. Més szavakkal: ahol az indukcids program bizonyos
kompetenciafejlesztési elemeket is tartalmaz, kiilondsen tigyelni kell arra, hogy ne
duplikalédjanak a kezdd tanarok szamara azon tanulasi tevékenységek, amelyeken
mar részt vettek az egyetemi képzésiik soran.?

A kotet tanulmanyait elolvasva atfogd képet kapunk az atalakuld tanarképzés
Uj hangstlyairdl, a benne résztvevok ujfajta szerepeirdl (gyakornoki statusz, mentor)
és a palyaszocializacid nehézségeirdl, amelyek mindenkire tobb és eddig ismeretlen
terheket r6. Mivel az indukcios szakasz sikere nagymértékben mulik a mentorok
munkajan, igy kiemelten fontos, hogy munkéjukat hogyan Ilehet segiteni,
hatékonyabba tenni. Erre tobb tanulmanyban is talalunk ajanlasokat. Ugyanakkor
megfogalmazodik az id6 hidnya, a mentorok 6rakedvezményének sziikségessége, a
megfeleld és folyamatos tovabbképzes, az 6rak megbeszélése.

A kotet masodik részében Az Oktataskutatd és Fejleszté Intézet TAMOP-
3.1.5/12-2012-0001 ,, Pedagogusképzés — tamogatasa” projekt keretében a
gyakornokok mindsitdé vizsgara vald felkésziilésének tanulsagait Gsszefoglald
tanulmanyokat olvashatunk.

Smon Gabriéla tanulmanya (4 mentordlas szerepe a gyakornokok folyamatos
szakmai fejlodésének tamogatasaban) tobbek kozott foglalkozik a mentori szerep
jelentéségével a gyakornokok szakmai felkészitése soran. A szerz6 kiemeli annak
jelentéségét, hogy a mentorok kiemelt szerepet jatszanak a gyakornokok
palyaidentitasanak alakitasaban, erdsitésében. Talan tovabbi adatok gytijtésével
hasznos informaciokat kaphattunk volna arra a kérdésre, hogy a mentorok a

2 Developing coherent and system-wide induction programmes for beginning teachers. a
handbook for policymakers. European Commission Staff Working Document SEC (2010)
538 final
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palyaidentitas erésitése révén a gyakornokok palyan valé tartasara is hatassal
tudnak-e lenni. A tanulmanykotet elsé részének egyik f6 gondolatszalat
tovabbflizve, szintén érdekes lett volna néhany adatot arrdl latni, hogy az egyéves
program viszonylatiban hogyan valtozott a gyakornokok reflektiv napldinak
mindsége. S ugyancsak az elsd részhez kapcsolodva mindenképpen izgalmas kérdés
lett volna, hogyan értékelték a mentorok a gyakornokaik input/output
kompetenciainak alakuldsat az egy év soran.

Az egyes kompetenciak bemeneti €s kimeneti jellemzoit részletesen mutatja be
a kotet legutolso tanulmanya (Gdl Gyéngyi: A gyakornokok fejlodése az adatok
tiikrében), azonban az adatok értelmezhet6ségét neheziti, hogy a tanulmany
gazdagon ellatott grafikonjai folyamatgorbén mutatjak be a kompetenciateriiletek
bemeneti, kimeneti ¢és vizsgaeredményeit, ehelyett az oszlopdiagram
szemléletesebben tudta helyesen értelmezni és bemutatni az dsszefiiggéseket.

Mindent egybevetve, a tanulmanykotet két nagy egysége egymast kiegészitd
keresztmetszetét adja jelen tanarképzésiink legfobb és talan legneuralgikusabb
pontjainak, amely az atalakulas kataklizmaja utan kiforrott entitast alkotva, az
europai és nemzetkozi trendekhez igazodva tudja felkésziteni a jovo fiatal
pedagdgusait a palyara. E tekintetben rendkiviil hasznos alapolvasmanynak
tekinthetd a kotet minden, a tanarképzésben szerepld szakember szamara: egyetemi
oktatok, gyakorld iskolai tanarok, mentortanarok egyarant gazdagodnak a
szakmailag igényesen megirt tanulmanyokbol.
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