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Bevezetés

Az oktatas hatékonysaganak meghatarozo szerepldje a tanar, akinek szerepe az idék
soran jelent6s valtozasokon ment keresztiil. Korabban a tanarok nem csupan oktatok,
hanem nevel6k is voltak, akik példamutatassal formaltak diakjaik jellemét és érték-
rendjét. Napjainkban azonban az oktatési rendszer kozéppontjaban a tantervek és a
standardizalt tananyagok allnak. Ez a valtozas felveti a kérdést: milyen is egy jo tanar
a modern oktatasi kornyezetben? A jo tanar jellemz6i sokrétiiek és komplexek. Elen-
gedhetetlen, hogy érzékeny legyen a diakok egyéni sziikségleteire és érzelmi allapo-
tara, mivel a pedagogiai munka lényege a tanulok holisztikus fejlesztése. Egy jo tanar
képes meghallgatni és megérteni a diakokat, ami erésiti a tanar-diak kapcsolatot, és
noveli a tanulok motivaciojat. Emellett a hatékony tanar egytittmiikodési készségek-
kel rendelkezik, nemcsak az osztalyteremben, hanem azon kivill is. Ezeken kiviil ké-
pes csapatmunkaban dolgozni kollégaival, a sziilékkel és a tagabb kozosséggel, igy
hozzajarulva az iskola egészének sikeréhez. A modern pedagdgusnak tehat egyszerre
kell rendelkeznie tradicionalis neveldi értékekkel és technikai szakértelemmel. Fel-
adatai kozé tartozik a tantervi kovetelmények magas szintd teljesitése, ugyanakkor
fontos, hogy megtartsa a személyes kapcsolatokat és a nevelés emberi oldalat. Igy
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vélhat a tanar az oktatasi rendszer kulcsszerepl6jévé, aki nemcsak tudasat adja at, ha-
nem hozzajarul a diakok személyiségfejlédéséhez is (Szabo, 2022).

Az iskolakkal szembeni elvarasok, amelyeknek f6 tarsadalmi funkcidja az oktatas
biztositasa volt, megvaltoztak. Az informacios robbanas, az informacioés technologia fej-
16dése és a tomegmédia térhoditasa alapvetéen megvaltoztatta az oktatasi intézménye-
ket és folyamatokat. Az oktatasi reform a tanarok aktiv részvételét igényli, enélkiil nem
lehet hatékony (Csapd, 2007). Ma mar nem aktualis az a tananyagcentrikus tanari hoz-
zaallas, amely elvarja, hogy a diakok megfeleljenek az elvarasoknak (Szabd, 2022). A ta-
narképzés célja olyan tanarok képzése, akik a tanulasi folyamatokat hatékonyan segite-
ni tudjak, s egy olyan gyakorlatra készit fel, amely egyedisége miatt nem tudhato, ho-
gyan alakul. Az oktatasi innovaciok hatasa a tanaroktdl fiigg, mennyire képesek és
hajlanddak befogadni az 0j lehetdségeket, és felhasznalni azokat a fejlédés érdekében.
A tudas egyre tobb aspektusa keriil be a tanari kompetenciak, fejlesztendé teriiletek
kozé. ,Az oktatasi rendszer csak olyan jo, mint a tanarok, akik alkotjak” (McKinsey,
2007, p. 6; idézi Chrappan, 2022 ; Kopasz, 2021 ; Poplavskyi, 2021 stb.).

A 21. szazadi tanarképzés szamos kihivassal szembesiil, ezeket kivanjuk részlete-
sen feltarni. Kutatasunk célja, hogy atfogd képet nyujtson a tanarképzés jelenlegi
helyzetérél, kiilonos tekintettel a McKinsey-jelentés hatasaira, valamint az osztott és
az osztatlan tanarképzésre és a kompetenciaalapu képzésre — mindezt az abrakon és
az elnevezésekben kovetve a Debreceni Egyetem tanarképzésének mintajan. Az alab-
biakban 6sszefoglaljuk a kutatasi problémakat és kérdéseket, amelyekre valaszt kere-
stink.

K1. Milyen 6j pedagogusképzési modellek jelentek meg az elmult években? Ho-
gyan valtozott a tanarok felkészitése a 21. szazadban?

K2. Milyen konkrét intézkedéseket javasolt a McKinsey-jelentés, és ezek hogyan
val6sultak meg?

K3. Milyen kompetenciakat helyez elétérbe a kompetenciaalapu tanarképzés?

Kutatasunk célja, hogy ezekre a kérdésekre valaszt talaljunk, valamint hogy rész-
letesen bemutassuk és atfogo képet adjunk a tanarképzés aktualis helyzetét, kihivasa-
it és fejlédési lehetségeit tekintve. A dokumentumelemzés modszerével mélyrehato-
an vizsgaljuk a tanarképzés felépitését és gyakorlatat, kiillonos tekintettel egy konkrét
intézményre, amely jol reprezentdlja az orszagos trendeket és szabalyozasokat,
ugyanakkor felhivjuk a figyelmet arra, hogy a tantargyak és modulok kozott mar az
elnevezésekben is eltérések figyelhet6k meg intézményenként.
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McKinsey-jelentés

A 2007-ben megjelent McKinsey-riport szerint a mindségi oktatasi rendszerek
vizsgalata harom kimagasl6 fontossagt tényez6t azonositott: biztositani, hogy a
megfelel6 emberek valjanak pedagégussa; eredményes tanarok képzése mindségi
tanarképzés soran; s garancia vallalasa, hogy a rendszer a lehet6 legjobb oktatast
biztositja minden gyermek szamara. A jelentés kozéppontjaban az iskolarendsze-
rek és reformok allnak, a kutatas 2006 majusa és 2007 marciusa kozott zajlott 25
orszag iskolarendszerét vizsgalva (McKinsey, 2007).

A jelentés szerint a tanarok teljesitménye hatast gyakorol az iskolarendszer
mindségére, hiszen a rosszul teljesité pedagdégusok negativan befolyasolhatjak a
diakok teljesitményét. Ezt el6idézheti az is, hogy a leend6 pedagégusok nem ren-
delkeznek a képzés el6tt azokkal a képességekkel, készségekkel, melyek létfontos-
saguak ezen a palyan, ezek a fejlett iras-olvasasi, szamolasi készségek, erés kap -
csolati és motivacios képességek, tanulasi és tanitasi motivacio, elhivatottsag.
Ezek hianya korlatot képez a pedagogus palyan, s azt mutatja, hogy nem lehet
mindenki tanar. Az oktatas eléfeltételeként tekintiink a tanar és a diak egyiittmi-
kodésére, s ezen a kolesonos kapcesolaton alapszik a tanulas fejlesztése, fejlédése.
Ehhez pedig megfelel6 modszertani tudasra van sziikség, amellyel a tanorak mi-
nésége javul. Igy nem hanyagolhato el a pedagogusok onreflexidja. A szinvonalas
tanitas elérésének érdekében a riport négy modszert ir el6:

« a gyakorlati képzés hangsilyozasa mar az alapképzés soran, a gyakorlati
képességek fejlesztése, melyek a legnagyobb fejlédést az osztalyteremben
érhetik el;

« eredményes oktatasi vezet6k valasztasa, képzése (iranyitdo és mentor sze-
rep);

 tantestiileti egyiittmikodés, csapatmunka;

« apedagbégusok egymastol valo tanulasa (Benedek, 2012).

Mindemellett a McKinsey-jelentés szamos kritikai szempontot vet fel. Ezek ko-
zé tartozik a tanari mindség és a szelekcid fontossaga, a tanarképzés és -tovabb-
képzés gyakorlati készségekre fokuszalé megkozelitése, a tanarok teljesitményé-
nek értékelése, az eredményekhez kotott 6sztonzék alkalmazasa, valamint az isko-
lavezetés és menedzsment szerepe az iskolak teljesitményének javitasaban. A
kritikai megkozelités ravilagit arra, hogy ezek a rendszerek mennyire objektivek
és igazsagosak, illetve hogyan befolyasoljak a tanarok motivaciojat és elégedettsé-
gét (Benedek, 2012).
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Benedek Andrés, a magyar oktatas és tanarképzés szakértbje szerint bar a je-
lentés sok értékes megallapitast tartalmaz, néhany esetben tulzottan menedzseri
szemléletet alkalmaz, amely nem mindig all 6sszhangban a pedagogiai gyakorla-
tokkal és az oktatas emberi oldalaval. Benedek hangsulyozza, hogy a jelentés nem
veszi kelléen figyelembe az egyes orszagok és oktatasi rendszerek kulturalis és
kontextualis kiillonbségeit, igy az ajanlasok nem minden esetben alkalmazhatok
univerzalisan, és fontos a helyi viszonyokhoz igazitani 6ket. Kritikai szempont-
ként emliti tovabba, hogy a jelentés altal javasolt szigort teljesitményértékelési
rendszerek veszélyeztethetik a tanari autonomiat és kreativitast. Benedek kiemeli,
hogy a tanarok munkéajanak értékelése komplex folyamat, amelyet nem lehet
pusztan szamszerd mutatok alapjan megitélni. Felhivja a figyelmet arra is, hogy a
jelentés altal javasolt reformok hossza tavu hatasait nehéz el6re megjosolni, és
ktlonosen fontosnak tartja a folyamatos monitorozast és az alkalmazott valtozta-
tasok hatasainak értékelését (Benedek, 2012).

A tanarképzés valtozasai, pedagogusképzési tendenciak

A tanarképzés kiemelkedik tarsadalompolitikai vonzataval, hiszen csaladok tome-
gét érinti, és relevanciaval rendelkezik a politikdban, befolyassal van a munkahe-
lyekre, a demografiai folyamatokra, valamint szocialis és gazdasagi dimenzidkra
is. Kozma Tamas szerint a pedagogusképzés ,tarsadalmi tigy” (Kozma, 2009), mely
egy szakmara készit fel, s nem feltétleniil arra, amit az oktatasi intézményekben
elvarnak a tanaroktol, viszont az iskola a csalad utan a legfontosabb szocializacios
szintér, ezért a tanar szerepe még nagyobb jelentéségli egy gyerek, diak életében.
A pedagogusvégzettség korabban magas presztizst biztositott, viszont manapsag a
tarsadalmi, kulturalis valtozasok és fejl6dés altal mar nem csak a tanar a tudas
birtokosa. A technolégia mindent elérhetévé tett és tesz szamunkra egyetlen
kattintas segitségével. Ezen kiviil fontos megemliteni még, a pedagdgusok folya-
matos szakmai fejlédésének fontossagat. Az élethosszig tarté tanuléas a tanari pa-
lya egyik szegmensének is tekinthetd, hiszen 1épést kell tartani a didkokkal, vala-
mint a valtozo vilag infrastruktarajaval, mely akar 4j kihivast is jelenthet a tanar-
tarsadalom szamara (Karpati, 2008).

A magyarorszagi tanarképzés folyamatos valtozasa tobb okra vezethet6 vissza,
amelyek Osszefiiggenek az oktatasi rendszer fejlédésével, a munkaerSpiaci igé-
nyekkel, a nemzetkozi trendekkel és a politikai dontésekkel. Az oktatasi rendszer
atalakulasa, amely a bolognai folyamat részeként az osztott képzést vezette be,
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majd az osztatlan tanarképzés visszaallitasaval probalt alkalmazkodni az 4j kihi-
vasokhoz, titkrozi a folyamatos keresést a leghatékonyabb képzési formak irant.

A tanulméany modszertani megkdozelitésének kozponti eleme a dokumentum-
elemzés. E modszer segitségével mélyrehatdan elemezziik a tanarképzésre vonat-
koz6 hivatalos dokumentumokat, kiilonds tekintettel egy konkrét intézményre
(Debreceni Egyetem), amely reprezentalja az orszagos gyakorlatot. Bar a tanar-
képzés felépitése az orszagon belill nagyjabol egységes, az egyes modulok és tan-
targyak elnevezései és tartalmai kozott, kiillondsen a pedagogiai-pszicholdgiai mo-
dulban, eltérések mutatkozhatnak. A dokumentumelemzés soran elsédlegesen a
torvényeket/rendeleteket, tanterveket, akkreditacios jelentéseket és egyéb hivata-
los iratokat vizsgaljuk, amelyek meghatarozzak a tanarképzés strukturajat és ko-
vetelményeit. Ezek az anyagok lehetéséget adnak arra, hogy feltarjuk a tanarkép-
zés valtozasait, valamint megértsiik a McKinsey-jelentés hatasait és a kompeten-
ciaalapu képzés f6bb jellemzdit.

Tanarképzés a bolognai rendszerben (2006-2013)
A 21. szazadi oktatasiigyi reformok egyik pillére a Bologna-folyamat volt, mely a
tanarképzést is atalakitotta az Eurdpai Unidhoz valo csatlakozas utan. Az 1999-es
Bolognai Nyilatkozat hat {6 célt fogalmazott meg:

« konnyen atlathato és 6sszehasonlithat6 képzési rendszer,

o két £6 képzési ciklusu képzés,

+ kreditrendszer,

« afels6oktatasi mobilitas taimogatasa (hallgatd, oktato, kutato),

« eurOpai mindségbiztositasi egyiittmikodés,

« eurlpai viszonylatu tartalmak megjelenése a felséoktatasban.

A tanarképzést a 289/2005. (XIL. 22.) Kormanyrendelet szabalyozza, s egy egy-
séges tanarszakot alakitott ki, melyben kiillonboz6 szakképesitéseket lehet szerez-
ni. Az osztott képzés bevezetése azzal a céllal tortént, hogy harmonizaljadk a ma-
gyar felsdoktatasi rendszert az eurdpai normakkal. A képzés strukturaja 3 + 2 év-
re modosult, alapképzés (BA/BSc), amelyet mesterképzés (MA/MSc) kovetett.
Ezen kiviil megnétt a pedagégiai-pszichologiai és a modszertani tantargyak ara -
nya, ami részben a diszciplinaris targyak szamanak csokkenését okozta. A tanari
mesterszak sikeres felvételijéhez egy megfelel6 bemeneti alapszak vagy mester-
szak elvégzése volt sziikséges, de a nem bolognai rendszerti pedagoégusdiplomat is
elfogadtak. A bolognai rendszer lehetévé tette a kompetenciaalapt tanarképzés
felépitését (Simonics, 2016), ezéltal jelent6sen megnétt a pedagogusképzésben
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részt vevé hallgatok szama (Brezsnyanszky, 2009). Az osztott képzés pozitiv olda-
la volt, hogy lehet6séget adott a hallgatoknak a szélesebb korti altalanos ismere -
tek megszerzésére az alapképzés soran, majd a mesterképzésben vald szakosodas-
ra. Emellett a bolognai rendszer konnyebb nemzetkézi mobilitast és tovabbtanula-
si lehetGségeket biztositott. Ugyanakkor a kétlépcsds rendszer hatranyai kozé
tartozott, hogy a tanarjeloltek szamara hosszabb id6t vett igénybe a tanari képesi-
tés megszerzése, és gyakran érezhetd volt a gyakorlati készségek hianya az alap-

képzést kovetben.

A leendé tanarok palyaalkalmassagi vizsgaja

A palyaalkalmassagi vizsgat annak érdekében vezették be, hogy sziirjék a tanar-
képzésre jelentkezdket, és csak azok nyerjenek felvételt, akik megfelelnek bizo-
nyos személyes és pszichologiai kovetelményeknek, amelyeket a tanari palya
megkivan. A vizsga célja, hogy a tanarszakra jelentkez6 didkok személyes motiva-
cioirol, habitusukrol, kommunikacios készségeikrél és pedagogiai elképzeléseirdl,
életutfejlédési terveir6l informacidkat gyijtsenek az intézmények. A vizsgahoz
sziikséges egy kézzel irt motivacios levél, s ez alapjan targyalja meg a bizottsag,
valamint a felvételiz6 a karrierterveket és célokat. Ezen kivil egy pedagogiai ne-
velési helyzetet kell értelmezni, véleményezni, egy szabadon valasztott pedagogiai
olvasmanyrdl beszélni bizonyos szempontok alapjan.

A palyaalkalmassagi vizsga a 2010-es évek elején valt altalanossa a tanarkép-
zésben, a 2020-as években fokozatosan atalakult, majd tobb helyen meg is sziint,
legalabbis a korabbi formajaban. A valtozasok mogott tobb tényezé allt. Egyfeldl a
tanarhiany problémaja arra kényszeritette az oktataspolitikai dontéshozokat,
hogy lazitsanak a felvételi kovetelményeken, és igy szélesebb kor szaméara tegyék
elérhetévé a tanarképzést. Masfeldl a vizsga gyakorlati hasznossagaval kapcsola-
tos kérdések is felmeriltek, killonosen amiatt, hogy az alkalmassagi vizsgak ered-
ményei és a kés6bbi tanari teljesitmény kozotti 6sszefiiggések nem mindig voltak
egyértelmuek.

Osztatlan tanarképzés 1.0 (2013-2023)

A tanéri szakképzettség 2013 ota osztatlan, kétszakos képzésben szerezheté meg
(Simonics, 2016). A tanarszakoknak két formaja jott létre: 4 + 1 éves, 4,5 + 1 éves
és 5 + 1 éves képzés. Mindharom esetben a plusz egy év az 6sszefiiggé kozokta-
tasban torténé szakmai gyakorlatot jelenti. A 10 féléves képzés soran altalanos is-
kolai tanari képzettséget lehet szerezni, mig a 12 féléves képzés kozépiskolai tanar
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szakképzettséget ad. Az osztatlan tanarképzés elsé hat féléve kozos képzési sza-
kasznak mindsiil, ezutan kell donteniiik a hallgatoknak a tovabbhaladasrél, hogy
a tanari szakképzettséget milyen minéségben kivanjak megszerezni, altalanos
vagy kozépiskolai tanarok szeretnének lenni, s a tovabbi év(ek)ben a szakmoéd-
szertani képzés is megkezdédik.

Az osztatlan tanarképzés visszaallitdsa 2013-ban azzal a céllal tortént, hogy egy
egységes, Ot-hat éves képzési program keretében kozvetlenill a tanari palyara ké-
szitse fel a hallgatokat. Az osztatlan képzés el6nye, hogy jobban integralja a peda-
gogiai és a szaktargyi ismereteket, valamint nagyobb hangsulyt fektet a gyakorlati
készségek fejlesztésére. A folyamatos pedagodgiai-pszichologiai modulok révén a
hallgatok mar a képzés elején kapcsolatba keriilnek a tanitas gyakorlati aspektusai-
val, ami noveli a képzés hatékonysagat. Ugyanakkor az osztatlan rendszer hatranya
lehet, hogy kevesebb rugalmassagot biztosit a hallgatok szamara az iranyvaltasban,
és kevésbé tamogatja a nemzetkdzi mobilitast, mint az osztott képzés.

Az osztatlan rendszer hatalmas valtozast hozott, hiszen az osztott képzés elején
a hallgaté6 még nem lehetett biztos abban, hogy az alapképzés utan tanari mester-
képzésen tanul(hat) majd tovabb. Az Gj rendszerben alapvetéen hat évre lehet ter-
vezni, ahogy azt a képzési halo is mutatja az 1. dbran. A tanari gyakorlatot ebben
a képzési rendben a 4-5. évben kezdték el a leend6 tanarok (attdl fiiggéen, hogy
altalanos vagy kozépiskolai szakiranyt valasztottak), ,B tipusa gyakorlat” soran, s
a zaroszigorlatok utan folytattak utols6 évben az dsszefiiggd tanitasi gyakorlaton.

Kozépiskolai tandr 4-5. év ondlld +1 év iskolai tanitdsi
/ szakirany szakasz gyakorlat
1-3. év kozos szakasz
(a 3. év végén
szakirdny vélasztdsa) N
Altalanos iskolai g +1 év iskolai tanitdsi
: 4. év onallo szakasz
tandr szakirany gyakorlat

1. bra: Osztatlan tanarképzési halo 1.0 (sajat szerkesztés a Debreceni
Egyetem tanarképzési mintatanterve alapjan)

Az oktatasi rendszer folyamatos valtozasanak egyik fontos oka a munkaer6pi-
aci igények és a tarsadalmi elvarasok valtozasa. A gyorsan valtozo vilagban az ok-
tatasnak is alkalmazkodnia kell az 4j kihivasokhoz, példaul a digitalis kompeten-
ciak fejlesztéséhez, a kritikai gondolkodas erésitéséhez, valamint az inkluziv és
differencialt pedagégiai modszerek alkalmazasahoz. Az oktataspolitikai dontésho-
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zO0k szamara kihivast jelent megtalalni az egyensulyt a hagyomanyos értékek
megdrzése és az innovaciok bevezetése kozott. A tanarképzés folyamatos valtoza-
sa Magyarorszagon az oktatasi rendszer modernizalasara, a nemzetko6zi normak-
hoz val6 igazodasra, valamint a tarsadalmi és munkaerdpiaci igényekhez valé al-
kalmazkodasra iranyul. Mind az osztott, mind az osztatlan képzésnek megvannak
a maga el6nyei és hatranyai, és az optimalis rendszer megtalalasa folyamatos ki-
hivast jelent az oktataspolitikai dontéshozok szamara.

Osztatlan tanarképzés 2.0 (2023-t6l)

Ennek a kihivasnak megfelelve, a kormany a 538/2021. (IX. 15.) Korm. rendeletben
valtoztatta meg ismét a tanarképzés képzési kimeneti kovetelményeit (KKK),
mely a 2022/23-as tanévtdl lépett érvénybe felmend rendszerben. Eddig hat évig
késziilt egy hallgato, hogy kozépiskolai tanar valjon bel6le, (akarcsak az orvosok),
ezentdl ot év utan megszerezheti a diplomajat. Tehat a képzés 10 féléves lett, s
nem valik ketté a kozoktatas szintjeinek megfelel6en. Az 6téves képzés alatt a le-
endd tanarok mar a masodik éviikben elkezdik a tanari gyakorlatot, de konkrét
tanitasi tevékenységet csak a harmadik évtél végezhetnek iskolai gyakorlaton. A
tanarképzés céljaként immar azt fogalmaztak meg, hogy a pedagogus fel tudja ké-
sziteni a didkokat a kozépszinti érettségire.

3.félév: 4 félév:
15616y 2 f8lév Palyaismereti és Pélyaismereti és
’ ’ palyaszocializacids gyakorlat palyaszocializacios gyakorlat
1. 2.
10 félév:
Osszefiiggd tanitsi 5.félév
gyakorlat
9.flev: 8.€lév: 7. félév: 6 féléy:
Szaktargyi tar;ltam gyakorlat Szaktargyi tal;ltam gyakorlat Kisgyakorlt 2. Kisgyakorlat 1.

2. dbra: Osztatlan tanarképzési hald 2.0 — tanari gyakorlatok (sajat szerkesztés a Debreceni
Egyetem tanarképzési mintatanterve alapjan)
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A szakmai vélemények er6teljesen megoszlanak az 0j képzési renddel kapcso-
latban. Kérdés és allando vita targya, hogy a szakmai tudas vagy a pedagogiai-
pszichologiai ismereteknek mi az idealis aranya.

A képzési halo valtozasa mellett a tanari szakképzettség elemei viszont nem
valtoztak:

« szakteruleti tudas szakonként,

+ atanari munkahoz sziikséges
o pedagogiai-pszichologiai tudas (elmélet, gyakorlat),
o szakmodszertani kompetencia (tudas, készség, képesség),
o pedagogiai, pszichologiai tudas és tanitasi gyakorlat,

« Osszefiiggd egyéni iskolai gyakorlat (Simonics, 2016).

Pedagoguséletpalya-modell

A kormany szabalyozza a pedagogusok elémeneteli rendszerét, s az alabbi szaka-
szokat hozza létre: Gyakornok, Pedagogus 1., Pedagogus II., Mesterpedagogus,
Kutatotanar. A modell célja, hogy motivald, kiszamithato, egyéni teljesitményen
alapul6 életpalyat biztositson egy egységes rendszerben a tanaroknak, ezaltal
vonzobba tegye a tanari palyat, és megtartsa a jo pedagdgusokat.

Ahogy a 3. abra is mutatja, a gyakornoksag a palyakezdést6l szamitott 2 év,
majd sikeres mindsit6 vizsga utan kategorialépéssel Pedagogus I. fokozatba léphet
el6 a tanar. Ez a szakasz 6 év gyakorlatot jelent, amelynek végén a pedagdgusnak
kell kezdeményeznie a mindsité eljarast, de maximum 9 évet lehet ebben a kate-
goériaban tolteni, kotelez6en 1épni kell. A Pedagogus II. szakasz soran a tanarok-
nak szakvizsgat kell tenniiik, 6 év utan jelentkezhetnek mesterpedagégus mindsi-
tésre. A kutatotanari fokozathoz sziikséges a Pedagogus II. képesités, tudomanyos
fokozat, doktori képzés elvégzése, s 6 év gyakorlat, valamint legalabb 2 mindsité
eljaras. Ebbe a kategoriaba az orszag pedagogusainak kb. 1%-a tartozik.
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Az életpalya folyamatos fokozatai

Gyakornok Pedagadgus 1. Pedagogus 2.
Katelezd Kotelezd Kdtelezd
2/4 tanév utan 6/9 tanév utan 14 tanév utan
\——-/7 \J
Mindsitd vizsga Mindsitd eljards
Vv
Mesterpedagogus Kutatdtanar
Nem kitelezd Nem kitelezd
14 év pedagdgiai munkaviszony 14 év pedagodgiai munkaviszony
szakvizsga szakvizsga
tudomanyos fokozat

3. abra: Az életpalya fokozatai (sajat szerkesztés)

A fokozatlépésekhez portfoliot kell készitenie a pedagdégusoknak, amely egy
dokumentumgytjtemény, segitségével végigkisérheté a pedagoéguskompetenciak
fejlédése, a szakmai 1t, tevékenységek, a palya nehézségei és sikerei reflexiok és
tényszerti dokumentumok altal. A portfoli6 tartalmaz szakmai onéletrajzot, ezen
kivul a nevel6-oktatdé munkahoz tartozé dokumentumokat, reflexiokkal ellatott
oraterveket, pedagogiai szakmai és egyéb tevékenységek bemutatasat, s ezek do-
tevékenységeit, a pedagogust foglalkoztatd intézményt és kornyezetét, valamint
értékelnie kell a szakmai életutjat.

A modell bevezetése ota a tanarok bére emelkedett, ami novelte a pedagogusi
palya anyagi vonzerejét. Az elémeneteli rendszer biztositja a fizetések fokozatos
emelkedését, ami motivalo hatassal bir. Emellett a modell vilagos karrierutat kinal a
pedagogusok szamara, amely soran kiilonb6z6 fokozatok (Gyakornok, Pedagogus 1,
Pedagogus II., Mesterpedagbogus, Kutatotanar) elérésével léphetnek el6re. Ez a
strukturalt rendszer elsegiti a szakmai fejlédést és elismerést biztosit. Az elémene-
teli rendszer feltételezi és elvarja a tovabbképzési programokban valé részvételt. A
modell stabilitast és kiszamithatosagot nyujt a pedagégusok szamara, mivel az el6-
meneteli rendszer és a kapcsolodo béremelések elére tervezhetdk.
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Ugyanakkor a modellhez kapcsol6dé adminisztrativ kovetelmények és értéke-
lési rendszerek jelentds terhet réonak a pedagdgusokra. A portfoliokészités és a
ktlonboz6 értékelési folyamatok idbigényesek, és sokszor elvonjak a figyelmet a
tanitastol. Az elémeneteli rendszer és a béremelések nem mindig aranyosak a be-
fektetett munkaval és teljesitménnyel, ami demotivalé hatasu lehet, kiilondsen
azok szamara, akik ugy érzik, hogy a rendszer nem méri fel helyesen a munkaju-
kat. A tovabbképzési lehetéségek mindsége és hozzaférhetsége valtozo, ami
egyenl6tlenségeket okozhat a pedagogusok kozott. Nem minden régioban allnak
rendelkezésre ugyanolyan szinvonalt képzési programok. Emellett a rendszerrel
jaro kovetelmények és az elémenetellel kapcsolatos elvarasok novelhetik a peda-
gogusok stressz szintjét. A teljesitményértékelések és a folyamatos onfejlesztési
kényszer nyomasa alatt a pedagégusok munkaterhei jelentésen novekedhetnek.

Polényi Istvan az életpalyamodell bevezetése utan azt vizsgalta, hogyan hat a
modell a hazai pedagégusokra a bérvaltozasok, a tanarképzésre felvett hallgatok, s
a pedagdgusok korstrukturajanak titkkrében. A pedagogus bérezés az életpalyamo-
dell minésitései és a kozalkalmazotti bérszamfejtés alapjan fokozatokba sorolt, a
vizsgalatok alapjan 2013 és 2016 kozott a diplomas minimalbérhez képest még min-
dig alulmarad a tanarok bérezése. A felsGoktatasi tanarképzést elkezdé hallgatok
korében a pedagogusjeloltek kivalosagat elemezte a felvételi kovetelmények alap-
jan. Az eredmények arra mutatnak, hogy kezdetben kedvez6bb hatassal volt az élet-
palyamodell, aranyaiban tébben valasztottak a tanarképzést, de nem a legkivalob-
bak. Az életkori Osszetételi vizsgalat eredményei alapjan kimutathatd, hogy 2005 és
2016 kozott novekedett az altalanos iskola also tagozatan tanité pedagogusok atlag-
életkora, a fels6 tagozaton és a kozépfoku oktatasban is jelentésebb valtozasok ko-
vetkeztek be, de ezek is az eloregedésre utalnak (Polonyi, 2019).

A portfélié elkészitéséhez elengedhetetlenek az alabbi pedagéguskompetenci-
ak, melyet a 15/2006-os miniszteri rendelet részletez, s melynek 4. szamua mellék-
lete tartalmazza a tanari kompetenciak kett6s bontéasat (altalanos és specialis
kompetenciak). A pedagogiai kompetenciak lehetévé teszik, hogy a pedagogus si-
keres munkat végezzen szakteriiletén. A tanarképzésben megszerezheté pedago-
guskompetenciak — tudas, készségek, képességek — nyolc teriileten keriiltek meg-
hatarozasra, melyek koziil kutatasunk szempontjabél a tanulas timogatasa, a pe-
dagodgiai folyamatok, tevékenységek tervezése, a tanuldi csoportok, kozosségek
segitése, fejlesztése a legrelevansabbak (Kotschy, 2012).
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Kompetenciaalapu pedagogusképzés

A kompetencia a tudas egy fajtaja, amely bizonyos cselekvések végrehajtasara
tesz alkalmassa. Napjaink oktataselméleti reformjaként tekintiink ra, hiszen ezen
modell szerint az oktatis els6dleges célja a kompetenciak elsajatitasa (Hanak,
2007). Az Eurdpai Uni6 a kompetenciarendszerrel a pedagogusok felkészitését és
munkajat kivanja segiteni. Ezaltal egy biztonsagos, vonzo iskolai kornyezetet ala-
kit ki, ahol mutkodik a kolesonds tisztelet és az egytttmikodés. Tamogatja a ve-
gyes Osszetételi osztalyokban (tarsadalmi, kulturalis egyenlétlenségek, képesség-
béli kiilonbségek, kiilonleges nevelést igények) a hatékony tanitas-tanulas folya-
matat. Ezen kiviil felhivja a figyelmet a sziill6kkel, munkatarsakkal valo
egyuttmiikodésre, az intézményi fejlesztésben vald szerepvallalasra (Chira, 2020).
Az innovativ magatartas elkeriilhetetlen az 0j ismeretek, a reflektiv gyakorlat és a
kutatas nélkiil. Ez is 6sztonzi a pedagoégusokat az infokommunikacioés technologia
(IKT) hasznalatara s a folyamatos szakmai fejlédésre, melynek soran 6nall6 tanu-
16va valnak (Falus, 2009; Szabo, 2022).

Az Eurdpai Uni6 a tanarképzés el6tt allo feladatokat alapelvek szerint irta eld.
Ezek kozé tartozik, a kompetenciaalapu tanarképzés, az IKT-eszk6zok alkalmazasa,
a tanarra valas bevezetd szakaszanak megjelenitése, a tehetséges diakok tajékozta-
tasa a pedagdguspalyardl, a palya egészén at tarté mentoralas és végiil a pedagé-
gusképzbk pedagogiai kompetenciainak fejlesztése (Falus, 2009; Mrazik, 2010, p. 3).

A tanari hivatashoz sziikséges kompetencidkat mashogy is meg lehet kozelite-
ni, ahol a kompetencia a szakmai felkésziiltség komponenseit foglalja magéba: tu-
das, attitid, képességek. Ezek a képesitési kovetelmények a pedagégusképzés fel-
épitéséhez és rendszeréhez is segitségiil szolgalnak. A kompetencia tehat olyan is-
meretek, készségek és attitidok egésze, amely magaban foglalja a tanulas
képességét és modszereit. Pedagogiai és pszicholdgiai dimenzidval is talalkozha-
tunk a fogalom értelmezésekor. A kulcskompetencia egy transzferabilis, tobb-
funkcids egység, amely harom szempontbol meghatarozo; kulturalis téke (szemé-
lyiség fejlodése, egész életen at tartd tanulas), tarsadalmi téke (aktiv allampolgari
szerepvallalas, tarsadalmi beilleszkedés), emberi téke (foglalkoztathatosag) (Sze-
beni, 2010). Ezeket a kompetenciakat a kotelez6 oktatas és képzés szakaszaban
sziikséges elsajatitani, s a kés6bbiekben ezek szolgaltatjak az alapot az egész éle-
ten at tart6 tanulashoz, elésegitik a személyes célok elérését, melyeket a folyama-
tos tanulas iranti vagy hataroz meg. A kulcskompetenciak birtokosai gyorsan tud-
nak alkalmazkodni a modern vilag valtozasaihoz, fejlédéséhez, amire akar szemé-
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lyes befolyassal is lehetnek. A tudéasalapt tarsadalom jo hatassal van az egyének
tanulasi képességére, hiszen a cselekvéképesség az élethosszig tart6 tanulas soran
formalodik (Borbély, 2018). A kompetenciaalapu oktatas egy 6nallé munkaforma
az oktatoi tevékenység soran, hiszen elére meghatarozott kompetenciak megszer-
zése a cél. A kompetencidknak kozponti jelentésége van, s a nevelés célja a meg-
felel6 kompetenciak kialakitasa (Nagy, 2000).

Ha kompetenciaalapi pedagogusképzésrdl van szo, sziikséges megemliteni a
kompetenciaalapu kozoktatast is, melyet Chrappan Magdolna (2011) is vizsgalt
egyik irasaban, amelyben meghatarozta és rendszerezte a kompetenciakat, vala-
mint vizsgalta, miként jarulnak hozza a didkok sikeres életutjahoz és tarsadalmi
beilleszkedéséhez. Emellett kritikusan is szemlélte a kompetenciaalapi oktatas
megvalositasat, kiemelve a pedagogusok felkészitésének fontossagat, valamint az
oktatasi rendszeren belili strukturalis problémakat, amelyek akadalyozhatjak a
kompetenciaalapt oktatas hatékony mtikodését (Chrappan, 2011).

A kompetenciaalapt tanarképzés kiemelked$ fontossagti a modern oktatasi
rendszerben, mivel lehetévé teszi a pedagoégusok szamara, hogy hatékonyabban
reagaljanak a valtozo tarsadalmi és gazdasagi igényekre. Ennek egyik f6 elénye a
rugalmassag, amely a differencialtabb megkozelitést és a személyre szabott tanu-
last 6sztonzi. Ezenkiviil a kompetenciaalapu tanarképzés nagy hangsulyt fektet a
gyakorlati készségek fejlesztésére és a valos kornyezetben torténé tanulasra, ami
segiti a pedagogusokat a hatékony tanitasi modszerek alkalmazasaban. Az on-
reflexio és a szakmai fejlédés lehetdsége tovabbi elényt jelent, mivel ezek hozzaja-
rulhatnak az oktatasi mindség és a pedagogusok szakmai készségeinek folyama-
tos fejlédéséhez. Ugyanakkor a kompetenciaalapa tanarképzésnek vannak kihiva-
sai is, mint példaul az id6igény, a véaltozd minbség és a tovabbképzés
szitkségessége. Mindezek mellett fontos megfelelé infrastrukturat és tamogatast
biztositani annak érdekében, hogy ez valoban hatékony legyen, és hozzajaruljon a
pedagdgusok szakmai fejlédéséhez, valamint az oktatasi minéség javitasahoz.
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Osszegzés

Osszességében a dolgozatban az elmult évek magyarorszagi tanarképzési reformjait
a bolognai rendszertél az osztatlan tanarképzés 2.0-ig, és azok hatasait foglaltuk
ossze. Bar PILOT-program keretein beliil néhany egyetemen elindul 2024 szeptem-
berétdl az osztatlan tanarképzés 2.1 (vagy épp 3.0?), erre még jelen tanulméanyban
nem tértiink ki. Kitekintettiink a pedagégusok életpalyamodelljének felépitésére és
annak hatésaira a tanarok karrierjére és motivaciojara. Hangsulyoztuk a kompeten-
ciaalapu tanarképzés fontossagat, kiillonos tekintettel a modern oktatasi kornyezet
valtozo igényeire és kihivasaira. Célunk az volt, hogy atfogd képet adjunk a ma-
gyarorszagi tanarképzés jelenlegi helyzetérél, felhivjuk a figyelmet a kompetencia-
alapu képzés fontossagara, megvizsgaljuk az elényeit, hatranyait, valamint elindit-
suk azt a tudomanyos vitat, hogy a jelenlegi tanarképzés rendszerében megvalosul-
e a kompetenciaalapti megkozelités. Az oktatas mara mar egy hatalmas, Osszetett
tertilet lett, s ez is az onképzésre és az élethosszig tart6 tanulasra készteti a pedagé-
gus tarsadalmat. A kutatasunk korkoros jelleg(, a tanari szerep atalakulasat a mo-
dern oktatasi kornyezetben vizsgalja, hangsulyozva a pedagégusok szakmai fejls-
désének és hatékony oktatési gyakorlatanak fontossagat.

A legfrissebb kutatasok szerint a pedagogiai valtozas leginkabb akkor sikeres,
ha a modellalapu gyakorlatokat és a kompetenciaalapu oktatast egy tanulokozos-
ség tamogatja (Kozma, 2018). A tudomanyos irodalom altalanossagban elismeri,
hogy a sikeres megvalositashoz nélkiilozhetetlen a tanarok felhatalmazasa és 6n-
bizalma az 0j tantervi és pedagdgiai gyakorlatok kezelésében, azonban az 4j kom-
petencia és tantervi modellek bevezetése jelenleg még folyamatban van, és tovab-

bi er6feszitésekre van sziikség azok teljes kort megvaldsitasahoz.

59



Pedagogusképzés « 22(50), 2024/2.

Irodalom

Benedek, A. (2012). Digitalis korunk tendenciai a pedagogiai gondolkodasban. In Var-
ga, L. (Ed.), Kozoktatas-vezetési kutatasok 2010-2012 Tanulmanyok (pp. 37-78).
Kozoktatasi Vezet6k Oktatasi és Nevelésfejlesztési Alapitvany.

Benedek, A. (2012). A pedagogusképzés megujitasa: lépés vagy toporgas. Mod-
szertani kozlemények, 52(2), 7-12.

Borbély, M. (2018). Pedagdgus digitalis kompetencia-korkép 2018. 1. rész. Tudo-
manyos és Miszaki Tajékoztatas, 65(12), 627-652.

Brezsnyanszky, L. (2009). A tanari mesterképzés kialakult rendje és els6 jelentke-
z61. Educatio, 3, 335-348.

Chira, Cs. (2020). A digitalis kompetencia keretrendszerei és a pedagogusok digi-
talis kompetenciaja. In Lengyelné Molnar, T. (Ed.), A kultiravaltas hatasa az
egyéni kompetenciakra: a digitalis kompetencia modelljei. (pp. 38-57). Eszterha-
zy Karoly Egyetem Liceum Kiado.
https://doi.org/10.46403/Akulturavaltashatasaegyeni.2020.38

Chrappan, M. (2011). Kompetencia a kozoktatasban. Educatio, 10(4), 550—-560.

Chrappan, M. (2022). A NAT evolucidja 2010-2021 kozott. Educatio, 21(1), 30-47.
https://doi.org/10.1556/2063.31.2022.1.3

Csap6, B. (2007). A tanari tudés szerepe az oktatasi rendszer fejlesztésében. Uj Pe-
dagégiai Szemle, 57(3-4), 11-23.

Falus, I. (2009). A hazai tanarképzés valtozasai eurdpai mérlegen. Educatio, 18(3),
360-370.

Hanak, Zs. (2007). Kompetencia alapi tanitas-tanulas pedagogiaja, pszichologiaja.
Kompetencia-alapti programok elterjesztése a tanarképzésben. Modszertani Kiad-
vany, 5. Eszterhazy Karoly Féiskola.

Karpati, A. (2008). Tanarképzés, tovabbképzés. In Fazekas, K., Koll6, J. & Varga, J.
(Eds.), Zold konyv a magyar kozoktatas megujitasaért (pp. 193-215). Ecostat.

Kopasz, G. (2021). Oktataspolitika és tanarképzés Finnorszagban a tehetséggondo-
zas aspektusabdl. In Medovarszki, L. (Ed.), Tantargypedagogiai kaleidoszkop,
2021 (pp. 225-239). Magankiadas. http://publikacio.uni-eszterhazy.hu/id/
eprint/7305

Kotschy, B. (2012). A portfolio szerepe a pedagogusok mindsitési folyamataban. Ok-
tatasi Hivatal.

Kozma, T. (2009). Tanarképzés a Bologna-folyamatban. Educatio, 18(3), 273-278.

Kozma, T. (2018). Tanul6 kozosségek és tarsadalmi innovaciok. Educatio, 27(2),
237-246. https://doi.org/10.1556/2063.27.2018.2.6

60


http://publikacio.uni-eszterhazy.hu/id/eprint/7305
http://publikacio.uni-eszterhazy.hu/id/eprint/7305
https://doi.org/10.1556/2063.31.2022.1.3
https://doi.org/10.46403/Akulturavaltashatasaegyeni.2020.38

Szab6 Doéra

Mrézik, J. (2010). A tanarképzés helye és helyzete a PTE-n. Pécsi Tudomanyegyetem.

Nagy, J. (2000). XXI. szazad és nevelés. Osiris Kiado.

Polényi, I. (2019). Az életpalyamodell bevezetése utan. Uj Pedagogiai Szemle,
69(5-6), 115-129.

Poplavskyi, M. M. (2021). Teacher as a media figure in modern higher education:
A competence-based approach. Linguistics and Culture Review, 5(4), 904-914.
https://doi.org/10.21744/lingcure.v5nS4.1772

Simonics, 1. (2016). A pedagogusképzés megujitasa. Typotop Kft.

Szabo, D. (2022). Digitalis szakadék athidalasa pedagogusok kozott. PedActa, 12(2),
35-41. https://doi.org/10.24193/PedActa.12.2.4

Szebeni, R. (2010). A kompetencia alapui oktatas pedagogus személyiség hattere.
Debreceni Egyetem.

Teacher Education in the 21st Century — From the McKinsey Report
to Competency-Based Teacher Education

The study provides an overview of the challenges and trends in 21st century
teacher education (TE), focusing on the impact of the McKinsey-report, split and
non-split TE programs, and competency-based TE. In our analysis, we examine
the changes that have taken place in teacher preparation in recent years, with
particular attention to the questions raised by the McKinsey-report and their ef-
fects. We explore trends in teacher education and present the main characteristics
and advantages of competency-based teacher education, while highlighting the
challenges and further development opportunities in the field.

Keywords: teacher education, competency, teacher role, non-split teacher education,
competency-based teacher education
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