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Kutatasunk célja a Tanitsunk Magyarorszagért mentorprogram (TM) egy specidalis problé-
materiiletre, a palyavalasztas el6tt allé diakok kilatasaira, palyaorientacios értékeire, va-
lamint tovabbtanulasi aspiraciéira gyakorolt hatasanak vizsgalata. A kvantitativ kuta-
tas soran sajat szerkesztésti kérdéivvel vizsgaltuk a mentoralt és nem mentoralt diakok
tanulmanyi elvarasait, valamint sziileik és pedagogusaik szerepét a didkok szemsziogé-
bél. A 2021/2022-es tanév masodik félévében végzett felmérés soran 206 f6 hetedik és
nyolcadik osztalyos altalanos iskolas diakkal vett fel adatokat a TM-program hatasat
vizsgalo Discovery of the Hidden Value of Mentoring (DHVM) nevii kutatdcsoport. Az
adatok elemzése soran leiré statisztikakat, atlag-osszehasonlitast, kereszttabla-elemzést,
valamint binaris logisztikus regresszidelemzést alkalmaztunk. Az eredmények igazoltak,
hogy a program sikeresen vonja be a hatranyos helyzetii diakokat, akiknek az életében a
mentorok fontos szerepet toltenek be, azonban a tovabbtanulasi dontés legerdsebb pre-
diktora még a mentorprogramban valé részvétel mellett is a csalad anyagi helyzete és a
tanulok jegyei.
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Bevezetés

A Tanitsunk Magyarorszagért mentorprogram (a tovabbiakban TM) hazai szinten
az egyik legtobb altalanos iskolas diadkot 6sszefogd, orszagos haldzattal rendelkez6
mentorprogram (Tanitsunk Magyarorszagért, 2023). A program orszagszerte 104
altalanos iskola kozoktatasbol vald lemorzsolodasban fokozottan veszélyeztetett
didkjainak nyujt segitséget a palyavalasztas soran, keretei kozott 17 egyetem hall-
gatoi tevékenykednek mentorként (Tanitsunk Magyarorszagért, 2022).

A TM 2019-es indulésa 6ta jelent kapcsolatot a fels6oktatas és a kozoktatas ko -
z0Ott, igy mostanra mérhet6vé valtak a mentoralas hatasai. Tanulmanyunk célja a
mentorprogram palyavalasztas el6tt allo diakok kilatasaira, palyaorientacios érté-
keire, valamint tovabbtanulasi aspiracidira gyakorolt hatasanak vizsgalata a men-
toraltak szemszogébdl.

Elméleti hattér

Az alacsony tarsadalmi statusa diakok palyavalasztasanak kihivasai, a
palyaorientaciot befolyasolo faktorok

A tanuldk lemorzsolodasa és a célt tévesztett palyavalasztas jelentés veszélyeket
hordoz a képzésbdl kilépd személy és a kozosség szamara egyarant (Alter, 2022;
Bempechat & Shernoff, 2012; Hegyi Halmos, 2015). A TM mentorprogram célja
feltételhez kotott segélyprogramként (Conditional Cash Transfers, CCT) tamogat-
ni a hatranyos helyzetl tanulok palyavalasztasat és csokkenteni a lemorzsolodast.
Ezt nem pusztan pénziigyi 6sztonzék segitségével, hanem kortarskapcsolatra épii-
16 szolgaltatasokkal teszi, ezzel elésegitve a tartds eredményt. A siker a tarsada-
lom ko6z6s érdeke. Ahogy azt Kozma Tamasnal (2002) olvashatjuk, a kisebbségek
és perifériara szorult tarsadalmi csoportok ,expanzids tartalékként” foghatok fel
az oktatasi rendszer és a gazdasag szamara. E csoport sikeres oktatasa jeleniink
egyik legégetdbb gazdasag- és oktataspolitikai kérdésévé valt (Gyorgy, 2012), hi-
szen a Brookings kutatéintézet gazdasagi kimutatasa, a Word Bank és Polonyi Ist-
van kutatésai szerint az oktatas a legjobb hozammal megtériilé befektetés mind az
egyén, mind pedig a tarsadalom szamara (Greenstone & Looney, 2011; Polonyi,
2016; 2018). Ezenfeliil a perifériara szorult tarsadalmi csoportok oktatasanak sike-
re vagy kudarca jotékony hatassal van nemcsak az érintett didkokra, hanem a ve-
lik egy iskolaba vagy osztalyba jaro, jobb helyzet(i gyerekekre, valamint sziileikre
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és pedagogusaikra is (Kovacs et al., 2022; Ceglédi et al., 2020; Pusztai, 2011; Tor-
gyik, 2009; L. Riték, 2009; Ceglédi, 2022).

De milyen tényez6k allnak a kiillonboz6 tarsadalmi hatter( tanuldk eltéré isko-
lai eredményessége mogott (Kiss & Vastagh, 2021)? A kovetkezkben az eltérd to-
vabbtanulasi torekvések és tarsadalmi mobilitasi kisérletek sikerességét befolya-
sol6 fébb tényezdket vessziikk sorra, Fényes (2000) tanulméanyaban bemutatott
rendszer alapjan:

1. modell: A kognitiv hatranyok elmélete (Bourdieu, 1977; Fényes, 2000, Eng-
ler, 2010):

Bourdieu (1977) kulturalis reprodukcié elmélete alapjan megallapithatjuk,
hogy az iskola konzervalja az egyenl6tlenségeket. Ezzel egybecseng Pusztai (2020)
kutatasanak eredménye is, miszerint az intézmények jo izlésként, értékként, telje-
sitményként értelmezik a tarsadalmi osztalyhoz tartozast (Pusztai, 2020), igy az is-
kolak szarmazashoz, anyagi és szocialis statushoz igazitott elvarasaikkal, el6felte-
véseikkel egyszerre kddoljak az osztalyhoz tartozo attitidot és nehezitik meg az
alacsony szociodokonémiai statusi didkok mobilitasat. Bourdieu (1977) elmélete
szerint a mobilitasban hatraltatott diakok sajat csaladjuk mikrokultarajanak, ér -
tékrendjének hordozasaval és tovabborokitésével szembekeriilnek az oktatasi
rendszer intézményi habitusaval, mely elsésorban a kozéposztalybeli csaladok ér-
tékrendjével mutat 6sszhangot. Az iskola vilagaba belép6 alacsony szociotkon6-
miai statust gyermekek igy komoly dilemmaval talalkoznak: két lehetéség koziil
kell valasztaniuk, ahol vagy hatrahagyjak a csaladjukra jellemz6, az els6dleges
szocializacié soran atvett kultarajukat és habitusukat az 0j k6zosség értékrendjé -
nek atvétele érdekében (akkulturacié) vagy ,idegenek maradnak a paradicsom-
ban” (Reay et al., 2009, p. 1104), vagyis perifériara szorulnak, s igy nehézséget
okoz szamukra az Uj kozosség értékrendjének elsajatitasa (Gyorgy, 2012; Ceglédi,
2018, Haficova et al., 2020; Bourdieu, 1977; Engler, 2010; Ferge, 2015). Ugyanak-
kor olyan megkozelités is ismert, amely szerint elényosek lehetnek a hatranyos
helyzetii csaladokbol érkezé tanulok olyan csaladbol hozott értékei, mint a szor-
galom, tisztelet (Ceglédi, 2018).

2. modell: Az eltéré attitiid, illetve kockazatvallalasi hajlandésag modellje; relativ
deprivacios modell (Ferge, 1985; Fényes, 2000):

A modell szerint a kiillonb6z6 tarsadalmi osztalyokhoz tartozé tanulok eltérd
attit@idje hat tovabbtanulasi térekvéseikre azonos iskolai eredmények esetében is
(Boudon, 1998; Vergolini & Vlach, 2016; Ceglédi, 2018). Igy az egyes magas presz-
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tizsli végzettségekhez tarsitott el6zetes megitélés kozvetetten hatarozza meg az el-
ért végzettséget (Fényes, 2000). Ezt az elméletet latszik igazolni a fels6oktatasban
képviseltetett tarsadalmi rétegek aranya is. A felsGoktatasba jelentkez6k keve -
sebb, mint 1 szazaléka kapott tébbletpontot 2015 utan hatranyos helyzetére hivat-
kozva, mig 2013-ban még 6,8 szazalék volt az igy tobbletponthoz juték aranya
(Proity, 2021). Gyakran a veszélyeztetett rétegek sincsenek tisztdban sajat depri-
valtsagukkal, mivel sajat helyzetiik felismerésétdl is meg vannak fosztva az elég-
séges oktatas és alapvetd ellatds hidnya miatt (Ferge, 1985; Pusztai et al.,, 2018).
Emellett a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet igazolasat atszervezd
2013-ban bevezetett rendelkezések is negativan befolyasoltak ezen rétegek felsé -
oktatasi inklaziéjat (Proity, 2021; Varga A., 2014).

3. modell: Racionalis dontéselméleti magyarazat az eltéré tovabbtanulasi hajlan-
dosagra (Goldthorpe, 1998; Todor, 2022; Boudon, 1998; Farkas, 2006 ; Fényes 2000;
Engler, 2010; Fejes, 2013):

A harmadik, racionélis dontéselméleti modell egyben 6nszelekciés modell is,
mivel a diakok dontéseit értékek, koltségek és kockazatok dimenziok mentén ér-
telmezi. A modell szerint az alacsonyabb statusa didkok és sziil6k egyes tovabbta-
nulasi torekvéseket mar azel6tt elvetnek, hogy annak tevélegesen nekikezdtek
volna, igy a nagyobb kihivast, nagyobb statust jelentd képzési formak és oktatasi
szintek elvetésével mar a jelentkezés el6tt kirekesztik magukat egyes képzésekrol.
A racionalis dontéselméleti modell mellett az informacidhiany is nagy szelektald
er6t jelent ezen csaladok szdmara, igy nem mindenki szamara érhet6 el a szabad
intézményvalasztas (Ferge, 2015; Fejes, 2013; Ceglédi, 2018).

A Tanitsunk Magyarorszagért mentorprogram el6zményei és a mentoralas
szerepe

A kozoktatasbodl valé lemorzsolédasban veszélyeztetett réteg intézményes keretek
kozott mikodé megtartd mentoralasa viszonylag koran, 1904-ben megjelent az
USA-ban (Bander et al., 2015). Ilyen a Big Brothers Big Sisters of America (tovabbiak-
ban BBBSA), egy, az Egyesiilt Allamok teljes teriiletén atfogdan tevékenykedé men-
torprogram, melyre a Tanitsunk Magyarorszagért program egyik mintaado6jaként is
tekinthetiink. A mentoralas bizonyitottan hatékony (Bander et al., 2015; Godo,
2021; Horvath A., 2023; Horvath G., 2023), ugyanakkor rendkiviil koltséges folya-
mat, hiszen a k6z6s munka sikere nagyban mulik a hasonlé érdeklédésen alapulod
bonyolult csoportosszetételen, s a modszer kiscsoportos foglalkozasok formajaban
mikodik a leghatékonyabban (Horvath & Boda, 2021). Ezért a mentoralas mint
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munkaforma hazai szinten az elmult évekig nem tudott orszagosan, maradandban
gyokeret ereszteni a kozoktatasban, hanem inkabb a vallalati szféraban (Bencsik &
Juhasz, 2017), majd a fels6oktatasban (példaul HOOK mentorprogram) érvényesiilt.

Megfigyelhetd, hogy a mentorok féként tiszantuli, azon belil legkoncentral-
tabban az északi és északkeleti régioban vannak jelen. Ennek az az oka, hogy
ezekben a régidkban laknak legnagyobb aranyban hatranyos helyzet(i csaladok
(OH, 2022; Kovacs, 2022; Varga, 2022), igy ez indokoltta teszi a program eréforra-
sainak erre a tertletre val6 fokuszalasat. A kovetkezé térképen (1. dbra) a legma-
gasabb szegénységi kockazatu telepiiléseket pirossal jeloltitk Kovacs (2022) kuta-
tasa alapjan. Ez a minta a Tanitsunk Magyarorszagért program teriileti kiterjedt-
ségét bemutato térképre illesztve egyezést mutat.
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1. abra: A Tanitsunk Magyarorszagért mentorprogram teriileti aktivitasa.” (Forras: Sajat
szerkesztés) (TM 2022/23 tanévre vonatkozé térképe® és Kovacs [2022] szegénységi kockazat
térképének osszevetésével)

A mentoralas mint pedagogiai munkaforma kozoktatasba valé beépitése hi-
anypotlo torekvésként értelmezhetd, mivel a szakpolitikai, palyaorientacios rend-
! Jelmagyarazat: Sarga: kozepes szegénységi kockazatu teriilet; Piros: magas szegénységi kockazatu te-
rilet; S6tétvords: kimagasld szegénységi kockazatu teriilet. (A kékkel jelolt teriileteken nem jelentds a
szegénységi kockazat.)

? Az adatfelvételkor aktualis TM-térkép: https://www.facebook.com/photo/?
fbid=489178473239315&set=a.250488 690441629 (2022. 11. 21.)
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szerek elszigetelten miikodtek (Borné Sarok, 2010), az informacidaramlas akada-
lyozottan zajlott. Emellett 6nmagukban a palyaorientacios szolgaltatasok sem vol-
tak kell6en személyre szabottak, hiszen ha a pedagdgusoknak lenne is idejik,
képzést sajnos minddssze négy egyetemen kaphatnak a tovabbtanulasi torekvések
felismeréséhez és tamogatasahoz (Olteanu, 2022). Elmondhat6 tovabba, hogy a
céltévesztett palyaorientacids tamogatas (vagy annak teljes hianya) fokozta az
egyes szakokrol valo lemorzsolodast és a palyaelhagyast, hiszen gyakran nem bel-
s6 hajtoerd, hanem a kozvetlen kornyezet példai és a média altal sugallt elvarasok
hataroztak meg a palyavalasztast (Borné Sarok, 2010).

A szul6k tamogatasa igazoltan hozzajarul a tanulok sikerességéhez, azonban a
hatranyos helyzet(i csaladokban — az érzelmi tamogatas ellenére is — korlatozot-
tak a sziil6k lehet6ségei a megfelelé palyaorientacios tanacsok nyujtasaban (Imre,
2015; Fejes, 2013; Ferge, 2015; Karlovitz, 2017; Ceglédi, 2018). Emellett a pedago-
gusoknak sincs kapacitasuk a személyre szabott palyaorientaciora. Ritkan zajla -
nak kotetlen, nem szakmai beszélgetések a tanarok és didkok kozott (Pusztai,
2009; Ceglédi, 2018), pedig a pedagdgusokkal kialakitott személyes kapcsolatnak
hatalmas jelentésége lenne a diak sikerességében, kiilondsen a hatranyokkal indu-
16 tanuldk esetében (Pusztai, 2009; Haficova et al., 2020). Ezért jelenthet megol-
dast egy ,félig hivatalos személy”, egy mentor bevonasa, aki kapcsolodik az intéz-
ményhez, ugyanakkor mégis képes tavolsagot tartani t6le (Godo, 2021).

Egy ilyen személy jelenléte azonban nemcsak kozvetleniil, de a sziilék bevona-
saval is segitheti a pedagdgiai munkat. A rossz sziilé-iskola kommunikaciot gyak-
ran a szil6i talterheltség (példaul tobb miszakos munkarend), az iskolatol messze
es6 lakohely, a korabbi rossz iskolai tapasztalatok és a kedvezétlen anyagi helyzet
magyarazhatja (Fejes, 2013). Ezaltal a didk lemaradéasainak oka a tanulasnak ala-
csony értéket tulajdonitd, nem megfelelé mértékben tamogaté kozeg lehet. Ezért
egy az intézményrendszerhez értéket kapcsolo, oktatast tamogatd kozeg (példaul
mentorcsoport) fokozhatja a gyermek iskolai sikerességét (Fejes, 2013), a mentor
iskolahoz valé pedagdégusoknal gyengébb kotédése pedig segitheti a sziilékkel va-
16 kozvetlenebb viszony kialakitasat.

Kutatasi kérdések és hipotézisek

A témaban relevans irodalom és ismeretanyag alapjan a kovetkezé kutatasi kérdé-
seket és hipotéziseket fogalmaztuk meg:
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K1. Milyen szerepet tolt be a mentorprogram a mentoralt diakok életében, s ho-
gyan itélik meg a mentorukkal valo kapcsolatukat, annak hatasat?

H1.: Feltételezziik, hogy a diakok szamara a mentor nagytestvér szerepben je-
lenik meg (Teachman & Paasch, 1998; Godo, 2021).

H2.: Feltételezziik, hogy a mentoralt didkokt6l a TM-mentor sziileiknél és pe-
dagdgusaiknal magasabb végzettség megszerzését varja el (Fényes, 2000; Bander
et al.,, 2015).

H3.: Feltételezziik, hogy a mentoralt diakok nagyobb aranyban kapnak palya-
valasztasi tanacsokat TM-mentoruktol, mint sziileiktél és pedagogusaiktol (Antal-
né Szabo, 2021; Olteanu, 2022).

K2. Milyen kiilonbségek jelentkeznek a mentoralt és nem mentoralt diakok kozott
a tovabbtanulasi aspiraciok és a palyavalasztassal kapcsolatos elképzeléseik stabili-
tasanak tekintetében?

H4.: Feltételezziik, hogy a nem mentoralt tanulokhoz képest a mentoralt tanu-
16k magasabb végzettség megszerzését tervezik, s nagyobb aranyban terveznek
érettségit ado képzésben tovabbtanulni (Fejes et al., 2013; Bander et al., 2015).

H5.: Feltételezziik, hogy a mentoralt didkok korében jelent6sen nagyobb azok
aranya, akik biztosak abban, hogy milyen foglalkozast szeretnének feln6ttként,
mint a nem mentoraltak kozott (Antalné Szabd, 2021; Horvath & Boda, 2021).

K3. Milyen faktorok magyarazzak a diakok azon dontését, hogy érettségit ado
vagy érettségit nem ado kozépiskola tipusba terveznek jelentkezni?

Hé6.: A szakirodalom alapjan feltételezziik, hogy a mentorprogramban vald
részvétel jelentdsen noveli az érettségit is adé kozépiskola-tipusba vald jelentke-
zés valoszinlségét, mind a csalad anyagi helyzete, a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben valo részesiilés, a szil6k végzettsége, a tanulmanyi atlag, s mind
pedig a nemzetiség kontroll alatt tartasa mellett is (Teachman & Paasch, 1998;
Pusztai, 2009; Imre, 2015; Ferge, 2015; Antalné Szabo, 2021; Jozsa, 2021).

Maébdszerek

Méréeszkoz
Kutatasunk a TM program hatasat vizsgal6 Discovery of the Hidden Value of Men-
toring (a tovabbiakban DHVM) kutatocsoport keretében zajlott.> A csoport kozos

* A Debreceni Egyetem Bolcsészettudomanyi Kar Nevelés és Mivel6déstudomanyi Intézetben miikodo, s az
MTA-DE-Csaladok és Tanarok Kooperacidja Kutatocsoport (MTA-DE-CSATOKK) erny6je alatt 2021-ben
létrejott alcsoport. Kutatocsoport-tagok: Alter Emese, Ceglédi Timea, Godé Katalin, Godé Irén, Horvath
Annamaria, Papp Hunor és Toth Emese.
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mérbeszkozt hozott létre, melyben a demografiai kérdéseket az Orszagos kompe-
tenciamérés (OH, 2022) itemei, a sziildi bevonédast pedig a Kapocs folyoirat Erték-
teremt6 gyermeknevelés kiillonszamaban® szerepl6 (Bacskai, 2020; Pusztai & Engler,
2020) kérdbivek itemei alapjan hoztuk létre. A méréeszkoz Gsszesen 247 itemet tar-
talmaz, melyb6l az altalunk szerkesztett, a tovabbtanulasi aspiraciokra vonatkozo
kérdésblokk 37 itembdl all. Az adatok elemzése soran leird statisztikakat, atlag-6sz-
szehasonlitast, kereszttabla-elemzést, valamint binaris logisztikus regresszidelem-
zést alkalmaztunk az IBM SPSS 22. programcsomag segitségével.

Adatok

Az adatfelvételre a 2021/22-es tanév masodik félévében, személyesen keriilt sor. A
kérdéiveket online és (igény esetén) papiralapon toltettiik ki, minden alkalommal
a szaktanar és a kutatocsoport egy képviseldjének jelenlétében. Mivel résztvevé-
ink kiskoru didkok, az adatfelvételt megel6zéen sziileiket informalt beleegyezd
nyilatkozat formajaban tajékoztattuk a kutatas részleteirdl, s kértiik engedélyiiket.
Az adatokat Evasys rendszerben rogzitettiik.

A kutatasban 6sszesen 206 f6 hetedik és nyolcadik osztalyos tanul6 vett részt,
akik mindegyike Hajdd-Bihar megyei altalanos iskolak tanul6ja. A mintavétel so-
ran arra torekedtiink, hogy az altalunk vizsgalt valtozokkal jelent6s kapcsolatban
allé alanyi valtozok (telepiiléstipus, iskolai didkkompozicid) hatasat kontrollaljuk.
Ennek megfelel6en az adatfelvétel minden iskoladban olyan osztalyokban zajlott,
ahol tobb tanuld is tagja a mentorprogramnak, azonban a mentorprogramban
nem részt vevé tanulok is jelen vannak, igy nemcsak a telepiiléstipus, de az intéz-
ményi korilmények tekintetében is illesztett mintaval tudtunk dolgozni a mento-
ralt és nem mentoralt vizsgalati csoportban.

A Tanitsunk Magyarorszagért mentorprogramban 2022 tavaszan a Debreceni
Egyetem hallgatéi Hajdu-Bihar megyében 13 helységben 6sszesen 453 diakot
mentoraltak (Forisek, 2022). Kutatasunkban 93 f6 mentoralt vett részt, igy a
Hajda-Bihar megyei mentoralt populéacié 20,5%-at tudtuk lekérdezni. Eredménye-
ink els6sorban erre a megyére vonatkozoan birnak megbizhat6 implikaciokkal.

A kérdéivre 6sszesen 93 f6 (45,1%) mentoralt és 113 {6 (54,9%) nem mentoralt
tanul6 valaszolt, a résztvevék 60,6%-at fiuk, 39,4%-at lanyok adjak. A lekérdezés
idépontjaban a minta 53,7%-a hetedik, 46,3%-a nyolcadik évfolyamba jart. A prog-
ram céljainak megfelel6en (melyek szerint kiemelten fontos a hatranyos helyzeti

*A (KINCS) Ertékteremté gyermeknevelés cimt, 2020-ban végzett kutatas alapjan. A kutatas vezetdje:
Prof. Dr. Pusztai Gabriella.
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gyermekek segitse) a TM-mentoralt diakok szocio6kondmiai statusa alacsonyabb
nem mentoralt tarsaiknal (Papp, 2023).°

Eredmények

Els6 hipotézisiinkben (H1) azt feltételeztiik, hogy a TM programban részt vevé di-
akok szamara a mentor nagytestvér szerepben jelenik meg. Egyszert leir6 statisz-
tikaval vizsgaltuk, hogy a mentoralt valaszadok hany szazaléka érzi tigy, hogy TM
mentora nagytestvér szerepet jatszik életében. Amint a 2. abran lathato, hipotézi-
siinkkel ellentétes eredményt kaptuk, ugyanis a mentoraltak csak igen alacsony
aranyban (kozel 10%) érzik ugy, hogy mentoruk nagytestvér szerepet tolt be éle-
tikben.

100,0%
90,4%

90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
9,6%
10,0%

0,0%
TM-mentort jeldlte Nem jelolte

2. abra: A ,Van-e olyan személy az életedben, aki olyan szamodra, mint egy nagytestvér (de
hivatalosan nem az)?” tobbvalasztasos kérdésnél a TM-mentor itemre érkezé jelolések aranya
a TM-mentordltak korében (%, N = 93) (Forras: DHVM 2022, TM-mentoralt alminta)

Masodik hipotézisiinket (H2), melyben azt feltételezziik, hogy a mentoralt dia-
kok esetében a TM-mentor sziileiknél és pedagdgusaiknal magasabb végzettség

*Fuggetlen mintas t-probaval vetettiik 6ssze a mentoralt és nem mentoralt diakok objektiv anyagi hely-
zetét: (t(1) = 4,76, p = 0,03; objektiv anyagi t6ke index mentoralt: 6,46, nem mentoralt: 7,32. Khi-négyzet
statisztikaval hasonlitottuk Gssze a két csoportban a rendszeres gyermekvédelmi tAmogatasban részesii-
16k aranyat: (x2(3) = 8,78, p = 0,03; korabban vagy jelenleg részesiil6k aranya — mentoralt: 42,5%, nem
mentoralt: 24,9%.
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megszerzését varja el, szintén egyszer( leir6 statisztikaval teszteltiik. Azt vizsgal-
tuk, hogy a diakok meglatasa szerint mekkora aranyban varjak el a sziil6k, a pe-
dagogusaik és TM-mentoruk az egyes végzettségek megszerzését tolik (3. abra).
Az eredmények alapjan a hipotézis nem igazolhat6. Az lathaté ugyanis, hogy
egyediil a sziil6k esetében (5,8%) keriil el6 - itt is alacsony aranyban —, hogy a di-
akok nem beszélnek a tovabbtanulasrol. Az érettségi mindharom felnétt szerepld
esetén kozel azonosan fontos, ugyanakkor a felsdoktatast 6sszességében a peda-
goégusok szorgalmazzak leginkabb. Erdekes, hogy mind a legalacsonyabb meg-
adott végzettség (nyolc altalanos), mind a legmagasabb (doktori fokozat) végzett-
ség esetében a mentorok szerepeltek a legmagasabb aranyban a didkok valaszai
alapjan olyan szerepléként, aki elvarja annak megszerzését. A szakmunkas vég-
zettség és a diploma megszerzését elsésorban a pedagdgusok varjak el a gyerme-
kektbl, mig a szil6k az érettségi utani szakképzettségnél jelennek meg magas
aranyban. Osszességében a pedagégusok felsl érzékelik a didkok a legmagasabb
elvarasokat, s nem mondhatjuk ki egyértelmiien, hogy a TM-mentorok feliilmul-
jak a sziill6ket ezen a téren.

o . 6,8%
Nyolc altalanos /1%
I 14,0%
P 122%
22,6%
I 19,3%

Szakmunkas-végzettség

I 27,8%
26,2%

Erettségi ,
I 07 ,2%

. 17,6%
1,9%
I 13,2%

Erettségi utdni szakképzettség

I 3,5%
Diploma felséfoka alapké pzésen (korabban féiskola) . 13,7%
I /9%
Diplomat felifpki mesterképzésen (korabban NN 13,1%
egyetem) I 13,2%

. 28%

Doktori fokozat 4,2%
I 5,3%

I 5,1%

Nem beszéliink errél

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

o sziil§ pedagégus B TM-mentor
3. abra: A szuilok, pedagogusok és TM-mentorok altal elvart legmagasabb, diak altal
megszerzendd végzettség a mentoralt diakok valaszai alapjan (%, N = 93) Forras: DHVM 2022,
mentoralt alminta

68



Papp Hunor - Alter Emese — God6 Katalin — Ceglédi Timea

Harmadik hipotézistink (H3) feltételezése, hogy a mentoralt didkok nagyobb
aranyban kapnak palyavalasztasi tanacsokat TM-mentoruktdl, mint tanaraiktol.
Az egyes szereplékre vonatkozo valaszokat a mentoralt és nem mentoralt diakok
korében hasonlitottuk 6ssze (tobbszoros feleletvalasztasra volt lehetéség, igy a di-
akok tobb szerepl6t is megjelolhettek). Amint az a 4. 4bra adatai alapjan lathato, a
mentoralt tanuldk korében kicsivel alacsonyabb azok aranya, akik életében nincs
olyan személy, akitdl palyavalasztasi tanacsokat kapnak, mig a sziil6k, baratok és
mas rokonok a nem mentoralt didkokéhoz hasonlé aranyban adnak tanacsot. Ki-
emelendd azonban, hogy valaszaik alapjan a mentoralt tanulok 39,36%-a kap pa-
lyavalasztasi tanacsot pedagogusaitol, mig ez az arany a nem mentoraltak koré-
ben mindossze 25%. Bar hipotézisiink nem teljesiilt, mert a sziilék és a pedagogu -
sok megel6zik a TM-mentorokat a palyavalasztasban segitséget adokat mérd
kérdésblokkban, mégis elmondhatd, hogy a mentoralt diakok tobb mint harmada
részesiil palyavalasztasi tanacsbol mentoratol, ami egy jelentés eréforrast és in-
formaciotobbletet jelenthet szamukra nem mentoralt tarsaikhoz képest.

7,45%

nincs ilyen személ
Y Y I 10,71%

39,36%

Sl pom

71,28%

S | /3,32%

34,04%

Partel N 0%

19,15%

més rokon
I 0

edz8/vmiivészeti tandr 5,32%
Bl 2a0%

TM mentor 34,04%
. 1,06%
mas mentor B 170%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

mentoralt tanulék B nem mentoralt tanulok |
4. abra: A mentoralt és nem mentoralt diakokat palyavalasztasi tanacsokkal segité
szerepl6k (%, N = 206) Forras: DHVM 2022
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A kovetkezd kutatasi kérdésiink a tovabbtanulasi aspiraciokra és a palyava-
lasztassal kapcsolatos elképzelések stabilitasara vonatkozott. Negyedik hipotézi-
stinkben (H4) azt feltételeztiik, hogy a nem mentoralt tanul6khoz képest a mento-
ralt tanulok magasabb végzettség megszerzését tervezik, s nagyobb aranyban
szandékoznak érettségit add képzésben tovabbtanulni. Ennek tesztelésére ke-
reszttabla-elemzést végeztiink Khi-négyzet statisztikaval. Azt vizsgaltuk, hogy
van-e kapcsolat a mentoralasban vald részvétel, illetve akozott, hogy érettségit
ado vagy érettségit nem add kozépiskola-tipusba tervez a tanuld felvételizni. A
Khi-négyzet proba eredményei szerint (x*(2) = 2,67, p = 0,26) azonban nincs jelen-
t6s eltérés a mentoralt és nem mentoralt tanulok kozott abban a tekintetben, hogy
mekkora valészintiséggel jelentkeznek érettségit adé képzésre.

Otédik hipotézisiink (H5) ellendrzésekor azt vizsgaltuk, hogy van-e eltérés a
mentoralt és nem mentoralt tanuldk kozott abban, hogy mennyire biztosak palya-
valasztasukban. Ennek soran szintén Khi-négyzet probat alkalmaztunk. Az ered-
mény szerint azonban nincs eltérés a két csoport kozott azok aranyaban, akik mar
rendelkeznek biztos tovabbtanuléasi célokkal, illetve akik még nem rendelkeznek
ilyenekkel (x*(1) = 0,41, p = 0,52).

Utols6 kutatasi kérdésiink a tovabbtanulasi dontés hatterére vonatkozott. Hato-
dik hipotézisiink (H6) ellendrzése soran azon tényezoket vizsgaltuk, amelyek a dia-
kok érettségit ado képzésbe valo jelentézését prediktalhatjak. Feltételeztiik, hogy a
mentorprogramban valo részvétel jelentésen noveli az érettségit is ad6 iskolatipus-
ba valo jelentkezés valoszinlségét, amely mas valtozok kontroll alatt tartasaban is
megmutatkozik. A hipotézis tesztelésére binaris logisztikus regressziot alkalmaz-
tunk, ahol a fiiggd valtozé a diakok altal valasztott vagy valasztani tervezett iskola-
tipus volt (0 — érettségit nem ado kozépiskola, 1 — érettségit add kozépiskolai kép-
zés). Fuggetlen valtozoként bevontuk az objektiv anyagi téke indexet, a gyermekvé-
delmi tdmogatasban val6é részesiilést (0 — nem, 1 — igen), az anya és apa
végzettségét (0 — kevesebb, mint szakmunkas, 1 — legalabb szakmunkas), a gyermek
tanulmanyi atlagat, nemzetiségét (0 — roma, 1 — nem roma), s hogy a gyermek részt
vesz-e a TM mentorprogramban (0 — nem vesz részt, 1 — részt vesz). A klasszifikaci-
0s tabla szerint a modell illeszkedése 78,9%-0s, Nagelkerke R® = 0,532.

Amint az 1. tablazat adatai alapjan lathato, szignifikdns magyarazo6 erével kiza-
rolag két valtozo, a gyermek tanulmanyi atlaga és az objektiv anyagi téke index-
értéke birt az érettségit is ado iskolatipusba vald jelentkezés valdszintiségére vo-
natkozodan, s ezt a valészintiséget mindkét valtoz6 magasabb értéke jelentésen no -
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velte. Bar a TM programban valo részvétel magyarazo ereje nem szignifikans, lat-
hatd, hogy a mentoralt diakok kozel haromszor nagyobb eséllyel jelentkeznek
érettségit ado képzésre, mint nem mentoralt tarsaik.

B P Exp(B)
Tanulményi 4tlag 1,29 0,026 3,623
Gyermekvédelmi tAmogatas -0,19 0,844 0,827
Roma nemzetiség 1,24 0,312 3,442
Anya végzettsége (szakma) -3,42 0,067 0,033
Apa végzettsége (szakma) 0,9 0,531 2,465
Objektiv anyagi téke 0,58 0,007" 1,795
TM programban val6 részvétel 1,08 0,31 2,933
Konstans -6,54 0,009 0,001

1. tablazat: Az érettségit ado kozépiskola-tipusba jelentkezés valoszintiségét
magyardzo6 valtozok (Binaris logisztikus regresszio, a modell illeszkedése 78,9%,
Nagelkerke R2 = 0,532). Forras: DHVM 2022 (N = 206)

Az eredmények értelmezése

A mentoralas régota létez6 pedagdgiai munkaforma, amely hatékony hatrany-
kompenzacids beavatkozasként is értelmezhet6 (Fejes et al., 2013; Horvath & Bo-
da, 2021; Godo, 2021). Kutatasunk soran a program hatésait t6bb szempontbol ele-
meztik. Vizsgaltuk a mentor szerepét a diakok életében, a program tanulmanyi
eredményességre gyakorolt hatasat, a mentorprogramban részt vev diakok tarsa-
dalmi hatterét és a mentor timogatasanak hatasat a hatranyos helyzeti didkok
palyavalasztasaban.

Els6 kutatasi kérdésiink a program és a mentor mentoralt didkok életében jat-
szott szerepére vonatkozott, mellyel kapcsolatban a szakirodalom alapjan arra
szamitottunk, hogy a vizsgalt minta esetében is megjelenik a mentor altal betol-
tott nagytestvéri szerep, hogy a mentor a didkoktoél a pedagogusaiknal és sziileik -
nél magasabb végzettség megszerzését varja el, valamint hogy ezeknél a szerep-
16knél nagyobb aranyban latja el a mentoraltat palyavalasztasi tanacsokkal
(Teachman & Paasch, 1998; Fényes, 2000; Rhodes & DuBois, 2008; Bander et al.,
2015; Antalné Szabd, 2021; Godo, 2021; Olteanu, 2022).

A jelen mintan a mentorok csak igen alacsony aranyban toltottek be nagytest-
véri szerepet a mentoraltak életében (H1), aminek lehetséges oka az a TM prog-
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ramban részt vevé mentorok képzésében megjelend elvaras lehet, mely szerint a
mentoralttal valé kozos munka elsésorban a tanulmanyokra és a palyavalasztasra
kell korlatozodjon, s kevésbé érintheti a mentoralt életének mas aspektusait, ami
bar hozzajarulhat a kapcsolat szakmai kereteinek megtartasahoz, mégis gyengit-
heti a személyesebb viszony kialakitasat.

Masodik hipotézisiink (H2), amely azt allitotta, hogy a gyermek életében ki-
emelt szerepet betolt felndttekhez (sziileik és pedagodgusaik) képest a mentor
magasabb végzettséget var el, nem igazolodott. Osszességében a pedagdgusok fe-
161 érzékelik a didkok a legmagasabb elvarasokat, s nem mondhatjuk ki azt sem
egyértelmien, hogy a TM-mentorok felilmuljak a sziil6ket ezen a téren. A men-
torok mas szerepléknél nagyobb aranyban varjak el a nyolc osztaly elvégzését,
mely utalhat arra is, hogy a mentor-mentoralt kapcsolatban els6sorban a révid ta-
vU, a kozeljov6ben és a mentoralas alatt realisan elérhet6 célokra keriil a fokusz.

Az egyes szerepl6ktdl kapott palyavalasztasi tanacsok esetében (H3) az ered -
mények azt mutattak, hogy a mentorokat megel6zik a sziil6k és a pedagogusok is.
Ugyanakkor a mentoralt tanulok tobb mint harmada kap tanacsokat mentoratol, s
a nem mentoraltakhoz képest a mentoraltak jelentésen nagyobb aranyban kapnak
palyavalasztassal kapcsolatos utmutatast pedagogusaiktol is. Ez utalhat a mentor
hid szerepére, mellyel kézelebb hozza az iskola vilagat a hatranyos helyzett dia-
kokhoz (Horvath A., 2023). Mindemellett elmondhatd, hogy mindkét csoportban a
sziil6k jelentek meg legnagyobb aranyban a palyavalasztassal kapcsolatos tana-
csot ado szerepl6ként, ami utalhat a csalad statusanak potencialis reprodukcidjara
is (Bourdieu, 1977; Fényes, 2000; Engler, 2010).

Az eredmények nem tamasztottak ala a mentorprogram mentoralt diakok biz-
tos palyavalasztasara és tovabbtanulasi aspiraciodira gyakorolt hatasara vonatkozo
negyedik és 6todik hipotézisiinket. A szakirodalom alapjan ugyanis azt feltételez-
tikk, hogy a mentoralt tanuldk nagyobb aranyban terveznek érettségit ado kozép-
iskola-tipusba felvételizni nem mentoralt tarsaiknal (H4), tovabba biztosabbak ab-
ban, hogy milyen teriileten szeretnének elhelyezkedni (H5). Azonban a két cso-
port kozott nem talaltunk szignifikans eltérést. Ugyanakkor az el6z6ekben
igazolasra keriilt, hogy a mentoraltak kozott jelent6sen feliilreprezentaltak a hat-
ranyos helyzett tanulok, s e csoport anyagi helyzete is kedvezétlenebb, a maga-
sabb statust nem mentoralt didkokkal azonos eredmények mégis a program hat-
ranykompenzal6 funkcidjara utalhatnak.
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Utolso6 hipotézisiinkben (H6) azt feltételeztiik, hogy a mentorprogramban val6
részvétel mas tényezdket is feliilirva képes befolyasolni az érettségit adé képzésre
vald jelentkezés valoszinliségét. Ezzel szemben a binaris logisztikus regresszio
eredménye szerint csak a gyermek tanulmanyi atlaga, valamint az objektiv anyagi
téke gyakorol szignifikans hatast a tovabbtanulasi torekvések kijel6lésére, melyek
jelentségét a korabbi kutatasok is igazoljak (Bourdieu, 1977; Teachman & Pa-
asch, 1998; Fényes, 2000; Engler, 2010). Emellett lathato, hogy a mentoralt diakok
haromszoros eséllyel jelentkeznek érettségit add képzésre nem mentoralt tarsaik-
kal szemben, bar a vizsgalat szerint a mentoralas magyarazo ereje nem szignifi-
kans. Ez az eredmény egy irdnyba mutat a Tanitsunk Magyarorszagért mentor-
program Hajdu-Bihar megyei eredményének beszamolodjaval, amely szerint a
mentoralt didksag kozel 100%-os (212 altalanos iskolas koziil 211 sikeresen) ered-
ményességgel ballagott el az alapfoka képzésbdl (Forisek, 2022).

Gyakorlati konklazidk, tovabbi kutatasok

Osszességében elmondhat6, hogy a TM-ben valo részvételnek inkabb kézvetett,
mint kozvetlen hatasat sikeriilt kimutatnunk. A program diakjai hasonlé aranyban
valasztanak érettségit ado kozépiskola tipust, és hasonloképpen biztosak dontéstk-
ben, mint nem mentoralt tarsaik, annak ellenére, hogy a tarsadalmi hattere ez utob-
bi csoportnak a kedvez6bb. A mentorok kozvetett hatasa kevésbé volt megragadha-
to a kérdéiv kérdései alapjan, ugyanis a kitolték valaszaiban a mentor elvarasai és
tanacsai a pedagogusok és szill6k szerepéhez képest nem voltak jelent6sebbek.
Ugyanakkor a mentorok jelenléte tobbleteréforrasként egyértelmiien lathato.

Az eredmények tanulsaga alapjan elmondhat6, hogy a mentoralt didkok elsd-
sorban a mentortol kapott palyavalasztasi tanacsok, illetve a mentorprogram ta-
nulmanyi atlagra gyakorolt pozitiv hatasanak kozvetitésével részesiilhetnek legin-
kabb a programban valé részvétel elényeibdl. Ennek kapcsan kiemelten fontos,
hogy a TM program céljainak megfelel6en valoban a kedvez6tlenebb tarsadalmi
helyzeti diakokat éri el, s szamukra nyujt tAmogatast. A palyavalasztas biztossa-
gaval és a valasztott iskolatipussal kapcsolatos adatok azonban ramutattak arra,
hogy ezek tekintetében a mentoralt és nem mentoralt didkok kozott nincs szigni-
fikans eltérés, ami feltehet6en a csaladi hattér és status ezekre gyakorolt erételjes
hatasanak koszonhetd. Tekintve, hogy a mentoraltak tarsadalmi hattere jelent6-
sen kedvez6tlenebb nem mentoralt tarsaiknal, az, hogy a mentoralt diakok azonos
végzettség megszerzését tervezik, tarsaikhoz hasonlé aranyban biztosak palyava-
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lasztasukban, s hozzajuk hasonlé aranyban terveznek érettségit is ad6 kozépisko-
lai képzésbe jelentkezni, 6nmagaban ramutat a mentorprogram hatranykompen-
zal6 hatasara. A diakok tovabbtanulasi dontését (valasztott kozépiskola-tipus) be-
folyasol6 tényezdkkel kapcsolatos eredmények arra hivtak fel a figyelmet, hogy a
tanulmanyi atlagban, s a csalad objektiv anyagi helyzetében jelentkez6 eltéréseket
pusztan a mentorprogramban vald részvétel nem képes ellensilyozni.

A fentiek alapjan a TM program tovabbi fejlesztésével kapcsolatban javaslat-
ként fogalmazhat6é meg, hogy a program torekedjen a sziilék bevonasara, hiszen
ahogy a sziil6 iskolahoz fiz6d6 viszonya meghatarozza a diak iskolai sikerességét
(Imre, 2015; Bacskai, 2020), gy a mentor személyéhez és a mentoralashoz kap-
csolt értéktarsitas is hasonldoan kozponti szerepet jatszhat a kozos munka és a si-
keres palyaorientacié soran. Ehhez szervezett k6zos programok megvalodsitasa le-
het célravezets, melyek fokozhatjak a sziil6 és a mentor kozott kialakuld bizalmi
kapcsolatot (Godo et al., 2023). Ilyenek lehetnek a kozos kirandulasok, az elsé
mentoralasi foglalkozasok egyikén tarthato, sziil6i értekezlethez hasonld, azonban
lazabb hangvételi bemutatkozé alkalom, valamint a sziiléket informalé révid, ké-
pekben gazdag beszamolo is (Papp, 2022). Emellett fontos, hogy a palyaorientaci-
0s tanacsadas soran mérlegeljiik a sziilé lehetéségeit és elvarasait is, ezzel komp-
romisszumra torekedve, mivel ahogy a negyedik hipotézis kapcsan is lathattuk, a
sziilé palyavalasztasra gyakorolt hatasa rendkiviil jelent6s. Fontos tovabba, hogy
az egyetemista mentorok minél inkabb megismertessék a mentoralt didkokkal a
tovabbtanulasi lehetéségeiket és a kiillonboz6 iskolatipusokat, valamint, hogy
megosszak veliik egyetemi élményeiket, hiszen jelen eredmények alapjan a men-
torok relative alacsony aranyban vartak el a mentoraltaktol a felséfoku végzettség
megszerzését.

Kutatasunk fontos limitacidja, hogy a minta lokalis elrendez6désébdl kovetke-
z6en az eredmények kevésbé altalanosithatok orszagos szinten, igy kizardlag a
Hajda-Bihar megyei mentoralt tanulokkal kapcsolatban birnak relevanciaval.
Mindemellett kiemelendé azonban, hogy a kutatas fontos alapja lehet a TM prog -
ram tovabbi, orszagos mintan, kontrollcsoportos elrendezésben torténé vizsgala-
tanak, s elsé lépésként hozzajarulhat a programban zajlé6 mentoralas hatasanak

mélyebb megismeréséhez.
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Tamogatas

A tanulmany alapjat képez6 kutatast a MTA-DE-Csaladok és Tanarok Kooperaci-
6ja Kutatdocsoport (Debreceni Egyetem Bolcsészettudomanyi Kar) hajtotta végre,
és a Magyar Tudomanyos Akadémia Kozoktatas-fejlesztési Kutatasi Programja ta-
mogatta. Az elemzés a Magyar Tudoméanyos Akadémia Bolyai Janos Kutatasi Osz-
tondija, tovabba a Kulturalis és Innovaciés Minisztérium UNKP-23-5, UNKP-22-2-
I és UNKP-23-2-1II kédszamu Uj Nemzeti Kivalosag Programjanak a Nemzeti Ku-
tatasi, Fejlesztési és Innovacids Alapbdl finanszirozott szakmai tamogatasaval ké-
sziilt. A kutatas tovabba ,A Kulturalis és Innovaciés Minisztérium UNKP-23-4-1-
DE-323 kédszamt Uj Nemzeti Kivalosag Programjanak a Nemzeti Kutatési Fej-
lesztési és Innovacios Alapbdl finanszirozott szakmai tamogatasaval készult.”
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The Mentor as a Beacon: the Impact of the Let’s Teach for Hungary
Mentoring Programme on Disadvantaged Youth’s Visions of the
Future and Their Educational Ambitions

The aim of our research was to investigate the impact of the Let's Teach for
Hungary mentoring programme (TM) on a specific problem area, namely the
prospects, career orientation, values and aspirations of students facing a career
choice. In the course of the quantitative research, we used a self-developed
questionnaire to investigate the academic expectations of mentored and non-
mentored students, as well as the roles of their parents and teachers from the
students' perspective. The survey was conducted in the second semester of the
2021/2022 school year and involved 206 primary school students in grades 7 and
8, and was conducted by the Discovery of the Hidden Value of Mentoring
(DHVM) research team, which investigated the impact of the TM programme.
Descriptive statistics, compare means, cross-tabulation analysis, and binary
logistic regression analysis were used to analyze the data. The results show that
the programme is successful in engaging socially disadvantaged students, in
whose lives mentors play an important role, but still the strongest predictor of
whether they decide to continue their education or not, even if they participate in
the mentoring programme, is the financial situation of their families and their
GPA.

Keywords: Let's Teach for Hungary; mentoring programme mentoring; further
education; disadvantaged social situation; career choice
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