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A tanulmany a Tanitsunk Magyarorszagért mentor program a Pécsi Tudomanyegyetemen
tanul6 mentorainak tapasztalatait és véleményét tarja fel. A cikk attekinti a mentoralas
szakirodalmat, valamint az erre a mentorprogramra vonatkozé korabbi vizsgalatokat..
Az elemzés fokuszaban a hallgaté mentorok szakmai sokszintisége all. Kivancsiak vol-
tunk arra, hogy a hallgatok milyen célokkal érkeztek a programba, hogy a mentori szerep
mely elényeit emelik ki, és miképp értékelik sajat fejlédésiiket. A vizsgalat online kérdo-
ivre épiilt, a mintat (N = 180; n = 50) képzéstipus alapjan bontottuk. A vizsgalat eredmé-
nyei ravilagitanak a mentorok magas bemeneti elvarasaira, valamint a mentori szerep
altaluk érzékelt el6nyeire. A valaszadok fejlédésiikrél szamoltak be, azaz hasznosnak ta-
laltak a programban valo részvételt.
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Bevezetés

Diakkori kutatasom megkezdésének hatterében személyes motivacio allt: egy
olyan mentorprogram mentorainak vélekedését elemeztem, amelynek négy évig
én is tagja voltam.? A tanulmany célja, hogy jabb nézépont beemelésével mutas-
sa be a ,Tanitsunk Magyarorszagért!” programot. Vizsgalatomat a Pécsi Tudo-
manyegyetem mentorhallgatéinak korében végeztem, az adatfelvételre 2022 au-
gusztusaban/szeptemberében keriilt sor. Tanulmanyomban fékuszba emelem a
mentorok képzési hatterét, ezt fiiggetlen valtozoként alkalmazom. Elemzésemben

' A tanulmany elkészitését a Pécsi Tudoményegyetem tamogatta. A tanulmany alapjat képezé tudoma-
nyos diakkori dolgozat és kutatas a Pécsi Tudomanyegyetem Kriszbacher Ildiké Tehetséggondozé Prog-
ram 2022/2023. tanévi tamogatasaval késziilt.

? A tanulmany a 2023-ban, az Orszagos Tudomanyos Diakkéri Konferencian, a Pedagégiai, Pszichologiai,
Andragogiai és Konyvtartudomanyi Szekciéban bemutatott dolgozatom kutatasi eredményeinek bizo -
nyos részleteit tartalmazza.
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bemutatom, hogy a képzési kapcsolat (azaz a mentorprogram célcsoportjahoz va-
16 szakmai/tudomanyteriileti kapcsolat) miként befolyasolja a mentorok bevoné-
dasat és sikerességét. A vizsgalat jelentésége, hogy a mentorok visszajelzése altal
fejleszthet6vé valhat mind a mentortoborzas, mind a mentorok képzése és folya-
mat kozbeni segitése.

Szakirodalmi attekintés

A ,Tanitsunk Magyarorszagért!” (a tovabbiakban: TM) orszagos kezdeményezés
keretében a felsdoktatasban tanul6 hallgatok mentoralasra valo felkészitése 2019
tavaszan kezd6dott meg az orszagban és a Pécsi Tudomanyegyetemen (a tovabbi-
akban: PTE), a kisiskolasok mentoralasa pedig 2019 6szén indult meg (Andl et al.,
2021; Boda & Horvath, 2021). A TM-program célja, hogy a zomében hatranyos
helyzet, kistérségi iskolaban tanul6 diakoknak perspektivat mutasson az egyete-
mista hallgatok segitségével. A program mentorai kortars mentorként dolgoznak
(Mayer, 2010), pontosabb megfogalmazas szerint életkorhataron ativelé kortars-
mentori (,cross-age peer mentor” lasd Karcher & Berger, 2016) szerepben vesznek
részt a folyamatban. Az iskolai mentoralas soran (Tamas, 2014; Schenk et al.,
2019) a célkittizések kozott a tanuldk altalanos iskolai teljesitményének novelése
és a kozépfoku oktatasba valo sikeres folyamat tamogatasa all (Horvath, 2022a).

A TM-programban részt vevé diakokra jellemzbek a kistérségi hatranyok, a csa-
ladi hattérb6l szarmazoé tékehianyok (Bourdieu, 1978; Pusztai, 2015; Horvath & Bo-
da, 2021), mindezek a PTE mentorainak gyakorlati terepét ad6 kozoktatasi intézmé-
nyek diakjaira is magas szamban jellemz6ek (Andl, 2020, pp. 420-421). A mentora-
las soran megvalosulhat az egyéni odafigyelés egy t6ré6d6 kozosségben (,caring
community” — Kottmann & Pieper, 2020, p. 233), segitve a mentoraltak fejldését.
Ez hozzajarul ahhoz, hogy a mentoralast méltanyos beavatkozasként értelmezziik
(Fejes, Kasik & Kinyd, 2009). A mentorok segitségével kompenzalhatok a karrierta-
nacsadasban mutatkoz6 hianyok, amelyek az elmaradott térségekben és a roma la-
kossag korében egyarant nagy aranyban jellemzéek (Bereményi, 2020, 2022). A
TM-programban az altalanos iskoldk bevont osztilyainak egésze részt vesz (nincs
szelekcid), egy egyetemista mentorhoz atlagosan 3-4 felsé tagozatos mentoralt tar-
tozik (Horvath, 2022b), csoportos mentoralas zajlik (Jones, 2016).

A mentorprogramba olyan hallgatok jelentkezhetnek, akik részt vesznek a
TM1-es kodot visel6 mentori felkészité kurzuson, és sikerrel teljesitik azt, majd
palyazatot nyujtanak be, végiil szerzédést kotnek az egyetemmel (Boda & Hor-

58



Horvath Gergely

vath, 2021; Horvath 2022b). A programban vald részvétel feltétele az aktiv hallga-
toi jogviszony, mivel a mentori munkaért jard juttatas folyodsitasa 6sztondij for-
majaban torténik.

A mentori folyamatokat vizsgal6 szakirodalom fékuszba helyezi a mentor-men-
toralt kapcsolat fontossagat (Rhodes, 2005; Spencer, 2007; Raposa et al., 2016, 2019),
kitér a mentori szerepkor jelentéségére a tehetséggondozasban (Nagy, 2014), feltar-
ja a mentoraltakra gyakorolt hatast (Lakind, Eddy & Zell, 2014). A TM-programot
vizsgalo kutatasok vizsgaljak a mentoraltakat a bemeneti (Kocsis, 2022), a folyamat
kozbeni (Boda & Horvath 2021; Horvath & Boda, 2021) és a kimeneti aspektusok
szerint (Horvath, 2022a; Horvath, 2022a). Emellett a program hatésairol és folyama-
tarol szolo vizsgalatukba, Kocsis és Bocsi (2022) a mentoraltakon kiviil bevontak a
mentorokat és a mentoraltak iskolaiban dolgoz6 pedagogusokat is.

A mentoraltak vizsgalataval parhuzamosan megindult a program hallgatéi ol-
dalanak értékelése is (Andl et al., 2020, 2021; Godd, 2021a, 2021b). A tudomanyos
eredmények tartalmazzak a mentorok bemeneti motivaciéit (Boda, 2022; Godo,
2021a), targyaljak a tanarképzés nyujtotta lehetdségeket (Andl et al., 2020), és a
mentorok pandémia alatti helytallasat (Godo, 2021b). A sziil6kkel valé kapcso-
lattartast és az ezzel Gsszefiiggésben allo sikerességet Csonka (2022) kutatasaban
harom interjualannyal készitett vizsgalataban mutatta be, illetve Papp (2022) atte-
kint6 munkajaban szintén a sziil6k szerepét hangsulyozta szakirodalmakon és jo-
gyakorlatok bemutatasan alapulé munkajaban.

A TM-programot érint6 szakirodalom kevéssé tér ki a mentorok hatterére, an-
nak a mentoralasra gyakorolt hatasaira. Jelen elemzésiinkben a mentorok szakmai
hatterét, képzési valtozojat emeljik a fokuszba a szakirodalom altal targyalt fiig-
getlen hattérvaltozok koziil. Fontos hangsilyozni, hogy a mentoralas hasznos a
mentorok szamara is: a mentoralast vizsgalo nemzetkozi szakirodalom azt is meg-
er6siti, hogy a mentori beavatkozas soran mind a mentor, mind a mentoralt sza-
mara gyimolcsoz6 a programban valo részvétel (Sharp, 2021), hiszen a felek kol-
csondsen hozzajarulnak egymas fejlesztéséhez (Beltman et al, 2019; Jones &
Blankenship, 2020).

A szakirodalom szamos mentorokra jellemzé hattérvaltozot sorakoztat fel,
amelyek befolyasolhatjak a mentoralas sikerességét. A mentor személyisége ha-
tassal van a mentoralasi folyamatra, az idealis mentorra jellemz6 tulajdonsagokat
Osszegzik a vizsgalatok (Dixon, 2013; Nagy, 2014; Lakind, Eddy & Zell, 2014). A
mentoralads minéségére hat a mentor pszicho-szocialis multja és hattere (Nagy,
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2014, p. 46), meghataroz6 igy a mentorok szociookonémiai statusza: a hasonlé él-
ményeket, élettapasztalatokat megélé mentorok és mentoraltak konnyebben ala-
kitanak ki szoros koteléket (Collier, 2022), igy a transzlétori szerepkort — azaz a
mentoraltakhoz hasonlé életkoriilménybdl érkezé (Adler, 1975; Varga, 2015a) —
egyetemistak bevonasa a TM-mentorprogramba kiilondsen elényos lehet a men-
toralas hatékonysaganak szempontjabol.

A szakirodalom a mentorok fiiggetlen hattérvaltozoihoz sorolja a képzési te-
riiletiiket, szakmai multjukat. Ezek kapcsolatban allnak a mentoralas altal elér-
het6 elényokkel (példaul tanarszakos hallgatok esetében szakmai fejlédés, lasd
Nnabuife, 2021) és a folyamat kozbeni élményeikkel. Mivel a TM-program min-
den hallgato felé nyitott, fontos — hogy a tanarszakosokat elemz6 vizsgalatok
mellett (Andl et al., 2020; Godo, Ceglédi & Dabney-Fekete, 2021) — bovitsik is -
mereteinket a TM célcsoportjaval kozvetlenill vagy kozvetetten foglalkozd és
képzése szerint a TM-hez nem kapcsol6doé hallgatokrol.

A kozvetlen képzési kapcsolati mentorok bemutatasahoz a tanarszakos hallga-
tokat bevon6é mentorprogramok elemzése relevans. A TM-program sok hasonlé-
sagot mutat egy Ausztraliaban zajléo programmal (Teach Outreach Program Aust-
ralia), melynek célja, hogy — a TM-hez hasonléan — hatranyokkal kiizd6 tanuldkat
érjen el tanarszakos hallgatok bevonasaval (Forster, Archer & Tajin, 2015). Hason-
16 célkitlizést lathatunk a Németorszagban mikodé Schule fir alle (sz6 szerinti
forditasban: Iskola mindenkinek) nevet visel6 mentorprogramban (Kottmann &
Pieper, 2020), amely szintén a tanarszakos hallgatok bevonasaval célozza az inklu-
ziv gyakorlat, az oktatasi esélyteremtés segitését.

A két fenti mentorprogram a tarsadalmi problémak irant érzékeny értelmiségiek
nevelésére nyujt példat. Ilyen, a szocialis felel6sségvallalassal kapcsolatos célokat a
TM esetében is azonosithatunk. Mivel az elemzett program minden egyetemista fe-
1é nyitott, feltételezhetjiik, hogy a kevésbé szoros képzési kapcsolattal rendelkez6
mentorok is fejlédésen mennek keresztill. Ez a fejlédés lehet érzelmi (Blake-Beard,
Shapiro & Ingols, 2021), amely valtozas kihathat nemcsak a szakmai, de a magan-
életiikre is, tovabba a mentori szerepnek hala a résztvevék személyes és professzio-
nalis értelemben is fejlédhetnek (McConnel, Geesa & Lowery, 2019).

A mentorokra vonatkozd szakirodalom attekintése alapjan megallapithato,
hogy fontos a mentorok atfogé vizsgalatanal hangsulyt helyezni a mentorokra jel-
lemz6 kilonboz6 hattérvaltozokra.
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Kutatasi kérdések

Tanulmanyunkban arra keressiik a valaszt, hogy a kiillonb6z6 képzési hattérvalto-
zokkal rendelkez6 mentorhallgatok miként értékelik a vizsgalt programban vald
részvételitket. A kivalasztott fiiggetlen hattérvaltozoé alapjan a kovetkezd kérdések
mentén mutatjuk be a vizsgalati adatkorpuszt:
1. Milyen célokkal rendelkeztek, és milyen elvarasokkal csatlakoztak a hall-
gatok a mentorprogramba, mindezeket mennyiben sikeriilt teljesitenitik ?
A mentori munka, szerepkor milyen elényeit emelik ki a valaszadok?
Mennyiben érezték a mentorok jelentésnek sajat (emocionalis, szakmai és

szocialis) fejlédésiiket ?

Mintavétel és modszertan

A tanulméany a PTE mentorjeldltjeinek és mentorainak adatait 6sszegzé statiszti-
kai tablazatok felhasznalasara épiil, amelyek a PTE programgazdajatdl, a Tanar-
képz6 Kozpont adatbazisabdl szarmaznak. A leird statisztikai vizsgalat bemutatja
a teljes populaciot, a 2018/2019. tanév 2. félévétdl (az elsé felkészitékurzus meg-
hirdetésétol), a 2021/2022-es tanév 2. félévéig.

A mintavételi eljarasban el6feltétel volt, hogy a megkérdezett hallgatok leg -
alabb egy lezart mentori félévvel rendelkezzenek. A feltételek kozott nem szere-
pelt, hogy a vizsgalat idejében aktiv mentori jogviszonyuk legyen, igy aktiv és
nem aktiv mentorhallgatok is bekeriilhettek a mintdba. A kutatdi kérdések meg-
valaszolasahoz online kérdéivet kiildtiink ki, ami 6sszesen 27 nyilt és zart kérdést
tartalmazott. Mintavételi modszer kivalasztasakor a holabda moédszer alkalmaza-
sat valasztottuk (azért, hogy a mar nem aktiv mentorokat is elérhessiik ismeréseik
altal). A kérdoivet 50 kit6lt6nél zartuk (n = 50).

A nyilt kérdésekre adott valaszokat a MAXQDA szoftver segitségével tartalom-
elemzési eljaras soran kodoltuk, ezekbdl kimutatast készitettiink. A zart kérdések
(demografiai, mentoralasi adatok, Likert-skalak) elemzését leird statisztikaval mu-
tatjuk be a tanulmanyban.

A kérdéives valaszok elemzéséhez a mintat a fiiggetlen valtozok szerint kate-
gorizaltuk, megvizsgalva, hogy az alkategoériak osszevetve milyen azonossagokat
és kiillonbségeket mutatnak. Jelen tanulmanyunkban a mintat a képzési adatok
alapjan mutatjuk be. A képzési kapcsolat jellege alapjan 6sszesen harom kategori-
at hoztunk létre a TM-program célcsoportjahoz vald képzési viszonyuk szerint: 1)
kozvetlentl (27 £6); és 2) kozvetetten a célcsoporttal foglalkozo (12 £6); 3) szakjat
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tekintve a TM-programhoz nem kapcsoldodd kategoriakat (11 £6).> A kozvetlen
képzési kapcsolattal rendelkezé hallgatok kozé a kovetkezd képzéseket soroltuk:
tanar, tanitd, szocialis munkas, pedagogia szakos (alap- és mesterképzés), romolo-
gia szakos (alap- és mesterképzés). A kozvetett kapcsolattal rendelkezé hallgatok
kozé a kovetkezd képzéseket soroltuk: szociologus, pszichologus, egészségiigyi
szakok (példaul gondozd, apold), orvos, kozosségszervezd. A nem kapcsolédo
képzések az egyetem szakjai kozil széles skalan mozogtak, a teljesség igénye nél-
kil a kovetkez6 szakokat soroltuk ebbe a kategoériaba: mérnékinformatikus, koz-

gazdasagtudomanyi szakos, kémikus, nyelvszakos hallgatok.

Eredmények

A PTE TM makrostatisztika attekintése, a populacio és a vizsgalati minta

A makrostatisztikai adatok alapjan altalanos megjegyzéseket tudunk az alabbiak-
ban tenni, melyeket a kérdbives adatfelvétel eredményei fognak arnyalni. Az 1.
abra a programban részt vevé mentorjeloltek (azaz a mentori felkészitést, TM1-es
kurzust teljesité hallgatok) szamanak alakulasat tartalmazza idésoros bontasban.

2018/2019/2 IO 26

2019/2020/1 GG 13

2019/2020/2 IS

2020/2021/1 IR 16

2020/2021/2 I G 23
2021/2022/1 I s O 21
2021/2022/2 ST 24
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

B Nem kapcsolodik  mKozvetett Kozvetlen

1. dbra: A TM1-es kurzust sikeresen teljesit6 hallgatok képzéstipus szerinti megoszlasa a teljes
idészakban (402 £6)

*Elemzéseinkben és tablazatainkban a kovetkezd jeloléseket alkalmazzuk a képzések szerint:
—  kozvetlenill a célcsoporttal foglalkozo6 csoport: , kozvetlen”,
—  kozvetetten a célcsoporttal foglalkozo6 csoport: ,kozvetett”,

— acélcsoporthoz nem kapcsolédo szaku hallgatok csoportja: ,nem kapcsolédik’™.
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A TM1-et teljesit6 hallgatok kozott mindegyik szemeszterben megtalaljuk a
harom képzéstipushoz tartozé hallgatokat. Ebbél arra kovetkeztethetiink, hogy a
szakmai célok mellett a mentorjeldltek a jelentkezéskor mas szempontokat is fi-
gyelembe vesznek. Bemeneti motivacioik felmérése a program népszertiségének
novelése szempontjabol kulcskérdés lehet. Az adatok felhivjak a figyelmet arra,
hogy a PTE-n a TM1-es kurzust teljesit6 hallgatok, a mentorjeléltek szama inga-
dozo, ezzel szemben a mentorok szama a teljes idészakban lassan, de folyamato-
san novekvé tendenciat mutat (1. tablazat). Ez azzal magyarazhato, hogy a prog-
ramban a mentorok tobbsége egy félévnél hosszabb idétartamig is részt vett. A
tablazatban megjelenitettiik azt is, hogy egy adott félévben miképp alakult a régi
(legalabb egy lezart mentori félévvel rendelkez) és az 4j (a programba a megje-
161t szemeszterben csatlakozo) mentorok aranya.

2019/2020 2020/2021 2021/2022

1.félév  2.félév  1.félév  2.félév 1. félév 2. félév

Ferfi 11 18 17 22 24 22
Nem
N6 18 28 39 55 70 84
Mentor Uj mentor 29 21 21 27 46 33
statusz  Resi mentor - 25 35 50 48 73
Kozvetlen 17 22 23 28 33 33
Keépzési  Kozvetett 5 12 17 26 28 39
kapcsolat pjp,
kapcsolédik 7 12 16 23 33 34
Osszes: 29 46 56 77 94 106

1. tablazat: A PTE mentorai a teljes vizsgalt id6szakban a képzési hattérvaltozo szerint

A fenti adatok szemeszterek szerint mutatjak be a programban részt vevé men-
torok szamat. Eppen a hosszabb idétartamu részvétel indokolta, hogy hallgatoi
szinten is levalasszuk a makrostatisztikai adatainkat. A vizsgalat populacidja és
mintaja a bevezetett valtozok szerint a 2. tablazat adatai szerint alakult.
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Populacio (N = 180) Minta (n = 50)

Ferfi 46 15
Nem

N6 134 35
. Kozvetlen 61 27
K’epzes’l Kozvetett 59 12

valtozo
Nem kapcsolodik 60 11
Osszes: 180 50

2. tablazat: A populacid és a minta 6sszevetése a képzési valtozo szerint

A kérdéiv a vizsgalt populaciobol (N = 180) osszesen 50 {6t ért el, legnagyobb
aranyban a kozvetlen képzési kapcsolattal rendelkezé mentorokat tudtuk megszo-
litani, ami ebbdl a szempontbol torzitja a mintat. A minta nagysaga alkalmassa te-
szi a vizsgalatot arra, hogy a PTE mentorainak elemzését elinditsa, azonban ered-
ményei nem tekinthet6k reprezentativnak. Vizsgalatunk eredményei segitik az
orszagos TM-program és a PTE Osszes mentorara vonatkozo6 hipotézisek megfo-

galmazasat.

Csatlakozasi célok, elvarasok és azok teljesiilése

A célok és elvarasok elemzéséhez kapcsolodoan arra kértitk a mentorokat, hogy
emlékezzenek vissza mentori munkajuk megkezdésekor megfogalmazott céljaikra.
A valaszadok 5-foku Likert-skalan értékelték fontossag szerint az alabbi szempon-
tokat (1 = egyaltalan nem volt fontos szamomra; 5 = nagyon fontos volt szamom-
ra). Az eredményeket kozl6 3. tablazat a fliggetlen valtozok szerinti lebontasban

mutatja meg a minta atlagolt adatait.
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Kozvetlen 4,78 4,63 4,44 4,37 4,63 4,48 4,6

Kozvetett 4,81 4,63 4,43 4,25 4,5 4,38 4,5
Nincs kap-

P 4,55 4,45 4,09 4,64 4,73 4,73 4,5
csolat
Teljes min-

J ta 4,72 4,52 4,34 4,42 4,58 4,44 4,5

3. tablazat: A valaszadok mentori céljainak bemutatasa
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A valaszadd mentorokrdl altalanossagban elmondhat6, hogy munkéjukkal
kapcsolatban magas elvarasokat ttiztek ki, valaszaik atlaga 4,00 felett alakult. A
képzés szerinti szétvalasztas egy esetben, a tovabbtanulasban valo segitségnyj-
tasban mutat nagyobb kiilonbséget. Itt a képzési kapcsolattal nem rendelkezd
hallgatok nem ttiztek ki a masik két csoporthoz hasonléan magas célt. A magas
elvarasokkal szemben, a 4. tablazatban azt lathatjuk, hogy a mentorok a terve-

zettnél alacsonyabb szinten tudtak céljaikat teljesiteni.
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4. tablazat: A valaszadok mentori céljainak teljesiilése

A teljes minta, de a vizsgalt csoportokra lebontott atlagok is elmaradnak a
megfogalmazott célok atlagatol. Ebbol arra kovetkeztethetiink, hogy a mentorok a
mentoralasi folyamat soran szamos kihivassal talalkoztak. A jelenség magyaraz-
hat6 azzal is, hogy a gyermekek megismerése, céljaik elfogadasa is formalhatta a
mentorok attitddjét. Az, hogy a kitlizott célok nem teljesiiltek maradéktalanul, az
iskolak kotott elvarasaihoz is kapcsolodhat, azaz eléfordulhat, hogy a mentorok
megszabott mdédon (és nem a céljaiknak megfeleléen) végezhették a munkajukat.

A program részét képezd folyamatos szupervizié segithet abban, hogy a nega-
tiv tapasztalatokat szerz6 mentorok sikerrel vegyék az akadalyokat. Emellett érde-
mes a mentorokban tudatositani szerepiik korlatjait is, ami csokkentheti a kit -

z0tt célok és a teljesiilés kozti nagyobb szakadékot.
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A mentori szerepkor elényei

Nyitott kérdésként szerepelt a kérd6ivben egy mondat befejezése: arra kértiik a
kitoltéket, hogy egészitsék ki a kovetkezé mondatot: ,Azért jo6 mentornak lenni,
mert..” Valaszaik koédolt adatait a 2. dbra tartalmazza, az abran megjelenitettitk a
képzési valtozokat, azonban az elényok a valtozotdl fiiggetleniil megjelentek a va-
laszadok szovegeiben. A szovegek hosszusaga eltért, igy a valaszok kozt olyat is
talaltunk, amely tobb kodolasi kategoriat is érintett (emlitésszam: 75).
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Személyes  Gyerekek  Kolesonos Hasznos Elmények  Kozosség  Materidlis
elényok segitése fejlodés  tevékenység elényszerzés
végzése

B Kdzvetlen (27 £6) m Kozvetett (12 £6) Nincs kapcesolodas (11 £6)
2. dbra: A mentori szerepkor elényeit felsorold szévegek kodolt eredménye (emlitésszam = 75)

Legmagasabb aranyban a személyes el6nyok jelentek meg (25 £6). A valasz-
adok kiemelték, hogy a program soran szakmailag fejlédtek (, rengeteg tapasztala-
tot, jo gyakorlatot sajatithatok el”), illetve egy pedagogusjelolt munkatapasztalat-
ként értelmezte mentori munkajat: ,rengeteg tapasztalattal gazdagodtam az alta-
lanos iskolas kort gyerekekrél, melyeket tanulmanyaimba is be tudok illeszteni, ezen
kiviil a gyerekek lelkesedése és fejlédése jolesé szamomra.”

A gyermekek, mentoraltak segitése és tamogatasa kodolasi kategoria tette ki a
masodik legnagyobb valaszcsoportot. Az irasok kozt pozitiv érzelmeket is detek-
talhatunk (,jo érzéssel tolt el, hogy segithetek és ennek latom pozitiv visszajelzéseit
is”; ,Oromet szerezhetiink, tamogatoi lehetiink a gyerekeknek”).

A két f6 valaszcsoport mellett kisebb kodolasi kategoriakat is létrehoztunk. A
kolcsonos fejlédésrdl a valaszadok a kovetkezdket irtak: , nagyon sokat lehet adni
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és kapni is a programtol”; ,nemcsak, hogy segithetek a gyerekeknek, de nekem is ha-
talmas tapasztalat, és sokat tanulok t6liik” A mentori programok és tevékenységek
a valaszadok szamara szamos elényt tartogattak, ezeket a valaszokban is kiemel-
ték. ,Felejthetetlen élményekkel’ gazdagodtak, amiket mashol nem szerezhettek
volna meg, s mindekozben ,részt vehetnek olyan tevékenységben, ami tényleg hasz-
nos” Mindezt, a vonatkoz6 valaszok alapjan egy olyan kozosségben, ami mindig

uj kapcsolatokat tartogat, és inspiralja ket a tovabbi munkara.

A mentori munka elényei: emocionalis, szakmai és szocialis fejlédés

A szakirodalom alapjan vizsgalatunkban a mentorok fejlédésének mérését tliztiik ki
célul. Az 5. tablazat a valaszadok vélekedését tartalmazza a program hatéasara torté-
nd emocionalis, szakmai és szocialis fejlédésiikrél. A valaszadashoz az utasitas a ko-
vetkez6 volt: ,Mennyire érzed igaznak magadra a kovetkez6 allitasokat ? Kérem jelold
a skalan! (1 — egyaltalan nem tartom igaznak; 5 — kiemelten igaznak érzem magam-

ra.).
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Emocionalis fejlédés
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A vizsgalat ravilagitott arra, hogy a mentorok percepcioéi szerint a TM-prog -
ramban val6 részvétel szamos el6nyt tartogatott, mind emocionalis, mind szak-
mai, mind szocialis értelemben. Altalanossagban igy elmondhat6, hogy a mento-
rok szerepkoriik, feladataik hatasara fejlédtek, csatlakozasuk szamukra hasznos
volt. A harom vizsgalt teriileten minden esetben magasabb atlagot latunk a képzé-
siikben nem kapcsolddé hallgatoknal, mint a kozvetett kapcesolattal bird képzési -
eknél. Ez a minta sajatossagaval magyarazhat6: a célcsoporthoz nem kapcsolodo
képzéstiek kozotta csoport létszamahoz viszonyitva nagy szamban talalunk
transzlétori szerepekor( hallgatokat. Valoszintsithetjiik, hogy a szocio6konomiai
valtoz6 meghatarozobb a fejlédés megitélésének esetében a képzési hattérvaltozo-
nal. A két hattérvaltozo kozti kapcsolat arra is felhivja a figyelmet, hogy a képzé-
siikben nem kapcsolodd hallgatok bemeneti motivacidjaban meghatarozo lehet
sajat szociobkondmiai hatteriik, illetve tapasztalataik.

A szakmai-tanulmanyi fejlédés megitélése a képzési hattérvaltozoval all kapcso-
latban, azonban tovabbi mélyfurasok sziikségesek, hogy felderitsiik a valtozo6 hata-
sait a mentori fejlédésre. A mintaban lathato, hogy a programhoz kozvetleniil kap-
csolodo képzésekben részt vevo hallgatok értékelték magasra szakmai fejlédéstiket.

A tarsas kapcsolatok és a szocialis képességek fejlédése jellemz6 volt a minta-
ra, azonban a tanulmanyban bemutatott fiiggetlen valtoz6 nem szolgal magyara-
zattal az adatokra. Feltételezéseink szerint a kategoriaban val6 fejlédés mértéke a
mentor személyiségjegyeitdl fiigghet. Tovabbi mentori személyiségjegyeket valto-
zoként kezel6 kutatasok tarhatjak fel a TM-program mentorainak szocialis fejl6-
dését.

Osszegzés

A tanulmany azt a célt tiizte ki céljaul, hogy bemutassa a vizsgalt mentorprogram
és az egyetem mentorait fokuszba emelve a képzési hattérvaltozot. A vizsgalati
minta jellemz6i kozé tartozott a sokszintiség a hallgatok képzésének tekintetében.
Tanulmanyunkban harom kérdésre kerestiik a valaszt, amelyek a képzés és a
programban valo részvétel elényeinek kapcsolatat céloztak felderiteni.

Els6é kutatasi kérdésiink a mentorok csatlakozasi céljaira, elvarasaira és ezek
teljesiilésére vonatkozott. A mentorok magukkal és munkajukkal kapcsolatos be-
meneti céljai mintankban magas elvarasokat tiikroztek. Az eredmények igy fel-
hivjak a figyelmet arra, hogy a mentori képzés soran érdemes a hallgatok nézeteit
alakitani, céljaikat a program lehet6ségeihez igazitani. Mindez hozzajarulhat a
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hallgatok hosszabb id6tartamu részvételéhez a programban. A kitlizott (magas)
mentori célokat valaszaddink dsszességében nem vagy csak kevesebb sikerrel tud-
tak teljesiteni. A program mentorainak sikerességéhez hozzajarulhat a mentor-
program b&vebb ismertetése (csokkentve az irrealis elvarasokat), az iskolak egyé-
ni gyakorlat szerint miik6d6 mentoralasanak egységesitése (a program vezetdinek
kozbelépésével).

Elemzésiink masodik kérdése a mentori munka, szerepkor megitélésével allt
kapcsolatban. A mintaban a legmagasabb aranyban a személyes elényok szerepel-
tek, a kozvetlen képzési kapcsolattal rendelkezé hallgatok (mint példaul a pedagé-
gusjeloltek) szamos személyes és szakmai el6nyt sorakoztattak fel. A kozvetetten
vagy nem kapcsolodd szaku hallgatok szamara is tartogatott elényoket a prog -
ram. A gyermekek, mentoraltak segitése és tamogatasa pozitiv érzelmekkel tol-
totte el mindharom vizsgalt csoportunk tagjait, a programban megval6sul6 befo-
gadas, kolcsonos segitség barmely egyetemi szakrol érkezé mentor szamara el6-
nyds lehet.

Végezetill harmadik kutatasi kérdésiink mentén elemeztiik a mentorok emoci-
onalis, szakmai és szocialis fejlddését. Azt talaltuk, hogy a mentorok fejlédést ér-
zékeltek mind a harom teriileten. A szakmai fejlédés a TM célcsoportjahoz koz-
vetleniil kapcsolodo szakkal bird hallgatokra volt jellemz6. A kivalasztott hattér-
valtozok nem adtak valaszt a szocialis képességek fejlédésére — feltételezéseink
szerint mindez sokkal inkabb egyéni, személyiségbeli valtozok bevezetésével val-
hat feltarhatova.

Kutatasunk legfébb eredménye, hogy ravilagitott azokra a tendenciakra, ame-
lyek folytatdlagos kutatasok, mélyfurasok segitségével még inkabb elmélyithetik
ismereteinket a programrol.

A vizsgalat korlatai, tovabbi kutatasi iranyok

A vizsgalat korlatjai kozé tartozik egy részr6l az alacsony szamossag, amely {6-
képp a vizsgalati minta jellemzését tette lehet6vé, illetve segiti, hogy hipotézise-
ket fogalmazzunk meg a kutatas eredményei alapjan. Az alkalmazott kérd6iv ele-
mei megfelelének bizonyultak a vizsgalat elvégzéséhez, a kérdéiv a késébbiekben
nagyobb mintas, orszagos mérések végzésére alkalmas. Igy tovabbi kutatési terve-
ink kozé tartozik a szamossag névelése, a minta bévitése a kérdéiv jboli alkalma-
zasaval. A tanulmany limitacidja, hogy nem mutatta be a teljes létrehozott adat-
bézist, amely tovabbi elemzési szempontok bevezetésével képes lehet szamos fel-
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taratlan aspektus bemutatasara. Késébbi vizsgalataink alapjat képezi, hogy a kér-
déiv alapjan létrehozott adatkorpuszt mas fiiggetlen valtozok bevezetésével is ele-
mezziik. A vizsgalat alapjan kialakult vélekedéseinket tudoményosan kevert és
kvalitativ modszerekkel tamaszthatjuk ala, igy céljaink kozt az is szerepel, hogy
mérbeszkozeinket bévitsiik és alkalmazzuk a jov6ben.

Irodalom

Adler, P. S. (1975). Beyond cultural identity: Reflections on cultural and multicul-
tural man. In Samovar, L. & Porter, R. (Eds.), Intercultural Communication, (pp.
327-378). A Reader.

Andl, H. (2020). A kisiskolak és lehet6ségeik, Educatio, 29(3), 409-424.
https://doi.org/10.1556/2063.29.2020.3.6

Andl, H., Araté, F., Orsos, A. & Varga, A. (2020). Uj utak a tanarképzésben: Tanar-
jeloltek kompetenciainak fejlédése a ,Tanitsunk Magyarorszagért!” program
keretében. Autonomia és Felel6sség Neveléstudomanyi Folyoéirat, 5(1-4), 101-121.
https://doi.org/10.15170/AR.2020.5.1-4.6.

Andl, H., Araté, F., Orsés, A. & Varga, A. (2021). Igy fejlédiink MI — A Tanitsunk
Magyarorszagért! program hatasa az egyetemi hallgatokra. Anyanyelv-pedago-
gia, 14(1), 47-63.

Beltman, S., Helker, K. & Fischer, S. (2019). ‘I really enjoy it’: Emotional Engage-
ment of University Peer Mentors. International Journal of Emotional Education,
11(2), 50-70.

Bereményi, A. (2020). Career guidance inequalities in the context of labour shortage.
The case of Roma young people in Hungary. Working Paper Series, 2020/5. Cent-
ral European University.

Bereményi, B. A. (2022). Between choices and “going with the flow”. Career guid-
ance and Roma young people in Hungary. International Journal of Education
and Vocational Guidance, o.n. https://doi.org/10.1007/s10 775-022-09 536-0

Blake-Beard, S., Shapiro, M., & Ingols, C. (2021). A Model for Strengthening Ment-
ors: Frames and Practices. International Journal of Environmental Research and
Public Health, 18(12), 6465. https://doi.org/10.3390/ijerph18 126 465

Boda, V. L. & Horvéath, G. (2021). Az els6 egy év tapasztalatai a ,Tanitsunk Ma-
gyarorszagért!” programban — Bevezetés a mentori munkank alapjaiba. Anya-
nyelv-pedagogia, 14(1), 97-104. https://doi.org/10.21030/anyp.2021.1.11

Boda, V. L. (2022). Tanitsunk Magyarorszagért! program: miért csatlakoztunk, mi-
tél féltink ? — A Pécsi Tudomanyegyetem mentorainak korében végzett vizsga-
lat eredményei Szakdolgozat. Pécsi Tudomanyegyetem, Bolcsészet- és
Tarsadalomtudomanyi Kar, Pedagogia BA.

71


https://doi.org/10.21030/anyp.2021.1.11
https://doi.org/10.3390/ijerph18126465
https://doi.org/10.15170/AR.2020.5.1-4.6
https://doi.org/10.1556/2063.29.2020.3.6

Pedagogusképzés « 21(49), 2023/1.

Bourdieu, P. (1978). A tarsadalmi egyenlétlenségek tujratermelédése. Gondolat.

Collier, P. (2022). How Peer Mentoring Can Help Univeristies Promote Student Suc-
cess in a Post-COVID-19 Pandemic World. Metropolitan Universities, 33(1), 37-54.
https://doi.org/10.18060/25 222

Csonka, D. (2022). A sziil6kkel valo kapcsolattartas a mentori eredményesség tiik-
rében. In Trendl, F. & Vezdén, K. (Eds.), Korkép IV. A Wlislocki Henrik Szakkol-
légium hallgatéinak irasai (pp. 9-22). Pécsi Tudomanyegyetem, Bolcsészet- és
Tarsadalomtudomanyi Kar, Neveléstudomanyi Intézet.

Dixon, R. (2013). Handbook for Manufacturing Mentors and PTE Mentees. Lewis-
Clark State College Workforce Training.

Fejes, J., Kasik, L., & Kinyd, L. (2009). Bevezetés a mentoralaskutatasba. Iskolakul-
tira, 19(5-6), 40-55.

Forster, D. J., Archer, J. & Tajin, R. T. (2015). Volunteering within Initial Teacher
Education: Factors that Boost and Block Participation. Australian Journal of
Teacher Education, 40(11), 168—184. https://doi.org/10.14221/ajte.2015v40n11.10

Godo, K., Ceglédi, T., & Dabney-Fekete, I. D. (2021). Resilient teacher candidates
as mentors. The Let’s Teach for Hungary Mentor Program as a resource of in-
dividual and community empowerment. In Gal, K., Pasztor R., & Székedi, L.
(Eds.), A tarsadalomtudomanyok harminc éve a Partiumban (Absztrakt fizet) (p.
11). Kolozsvari Egyetemi Partiumi Kiado.

Godo, K. (2021a). A ,Tanitsunk Magyarorszagért Mentorprogram” el6készit6 kur-
zusan résztvevé mentorjeloltek motivacioi. Kiilonleges Banasmod — Interdisz-
ciplinaris Folyoirat, 7(2), 21-41. https://doi.org/10.18458/KB.2021.2.21

Godd, K. (2021b). Big brother mentoring in the let's teach for Hungary program.
Central European Journal of Educational Research, 3(3), 114-141.
https://doi.org/10.37441/cejer/2021/3/3/10 158

Horvath, G. & Boda, V. L. (2021). Az egyéni mentoralas gyakorlata és a mentoral-
tak visszajelzései. Tudasmenedzsment, 22(1), 136-152.
https://doi.org/10.15170/TM.2021.22.1.8

Horvath, G. (2022a). Itt tartunk most... - Egy mentorprogram altalanos iskolai
szakaszanak végéhez érve. In Trendl, F. & Vezdén, K. (Eds.), Korkép IV. A Wlis-
kolcki Henrik Szakkollégium hallgatéinak irasai (pp. 37-54). Pécsi Tudoméany-
egyetem, Bolcsészet- és Tarsadalomtudomanyi Kar, Neveléstudomanyi Intézet.

Horvath, G. (2022b). Kortarssegité mentorprogramok elemzése — Egyetemista
hallgatok tarsadalmi felel6sségvallalasa a méltanyossag jegyében. Y. Z. Folyo-
irat, 2(1), 33-39.

72


https://doi.org/10.15170/TM.2021.22.1.8
https://doi.org/10.37441/cejer/2021/3/3/10158
https://doi.org/10.18458/KB.2021.2.21
https://doi.org/10.14221/ajte.2015v40n11.10
https://doi.org/10.18060/25222

Horvath Gergely

Horvath, G. (2022c). Mentoring Students of Disadvantaged Background in Hun-
gary. Journal of Global Awareness, 3(1), 1-17.
https://doi.org/10.24073/jga/3/01/06

Jones, I. & Blankenship, D. (2020). Mentoring as seen through the lens of doctoral
students. Research in Higher Education Journal, 38, 1-19.

Jones, K. R. (2016). "Group Mentoring". 4-H Youth Development Publications, 4, 1-3.

Karcher, M. J. & Berger, J. R. M. (2017). One-to-one Cross-Age Peer Mentoring. Na-
tional Mentoring Resource Center Model Review.

Kocsis, N. (2022). Egy lépés el6re. Hatranyos helyzetii diakok részvétele egy mentor-
programban. Szakdolgozat. Debreceni Egyetem.

Kocsis, N. & Bocsi, V. (2022): A Tanitsunk Magyarorszagért Mentorprogram ered-
ményessége. Kiilonleges Banasmod, 8(2), 87-101.
https://doi.org/10.18458/KB.2022.2.87

Kottmann, B. & Pieper, C. (2020). Project “Schule fur alle” as a mentoring pro-
gramme in university teacher education: Professionalization processes of stu-
dent teachers in different practical university phases. Hungarian Education
Research Journal, 10(3), 232-251. https://doi.org/10.1556/063.2020.00022

Lakind, D., Eddy, J. M. & Zell, A. (2014). Mentoring Youth at High Risk: The Per-
spectives of Professional Mentors. Child Youth Care Forum, 43, 705-727.
https://doi.org/10.1007/510 566-014-9261-2

Mayer, J. (Ed.) (2010). Mentorok kényve. Raoul Wallenberg Human Szakképzé Isko-
la és Gimnazium.

McConnell, K., Geesa, R. L., & Lowery, K. (2019). "Self-reflective mentoring: per-
spectives of peer mentors in an education doctoral program", International
Journal of Mentoring and Coaching in Education, 8(2), 86—101.
https://doi.org/10.1108/IJMCE-07-2018-0043

Nagy, T. (2014). A mentor szerepe a tehetséggondozasban. In Gefferth, E. (Ed.),
Mentoralas a tehetséggondozasban (pp. 41-51). Magyar Tehetségsegit6 Szerve-
zetek Szovetsége.

Nnabuife E. K, Okoli I. E., Nuel, N. N. P, & Ifechi A. N. (2021). Mentoring: The
Way to Academic Excellence. Education Quarterly Reviews, 4(1), 130-140.
https://doi.org/10.31014/aior.1993.04.01.180

Papp, H. (2022). Segitség a palyavalasztas kiiszobén: Mentorok az iskolaban. Y. Z.
folyoirat, 2(1), 40-45.

Pusztai, G. (2015). T6keelméletek az oktataskutatasban. In Varga, A. (Ed.), A neve-
lésszociologia alapjai (pp. 137-160). PTE BTK Neveléstudomanyi Intézet Romo-
logia és Nevelésszociologia Tanszék, Wlislocki Henrik Szakkollégium.

73


https://doi.org/10.31014/aior.1993.04.01.180
https://doi.org/10.1108/IJMCE-07-2018-0043
https://doi.org/10.1007/s10566-014-9261-2
https://doi.org/10.1556/063.2020.00022
https://doi.org/10.18458/KB.2022.2.87
https://doi.org/10.24073/jga/3/01/06

Pedagogusképzés « 21(49), 2023/1.

Raposa, E. B., Rhodes, J. E. & Herrara, C., (2016). The Impact of Youth Risk on
Mentoring Relationship Quality: The Mentor Characteristics Matter? American
Journal of Community Psychology, 57, 320-329.
https://doi.org/10.1002/ajcp.12057

Raposa, L. E., Rhodes J. E., Stams, G. J. J. M., Card, N., Burton, S., Schwartz, S.,
Sykes, L. A. Y., Kanchewa, S., Kupersmidt, J., & Hussain, S. (2019). The Effects
of Youth Mentoring Programs: A Meta-analysis of Outcome Studies. Journal of
Youth and Adolescence, 48, 423-443. https://doi.org/10.1007/s10 964-019-00 982-8

Rhodes, J. E. (2005). A Model of Youth Mentoring. In DuBois, D. L. & Karchner, M.
J. (Eds.), Handbook of Youth Mentoring (pp. 30-43). Sage Publications.
https://doi.org/10.4135/9781 412 976 664.n3

Schenk, L., Sentse, M., Lenkens, M., Nagelhout, G., Engbersen, G. & Severiens, S.
(2019). An Examination of the Role of Mentees’ Social Skills and Relationship
Quality in a School-Based Mentoring Program. American Journal of Com-
munity Psychology, 65, (1-2), 149-159. https://doi.org/10.1002/ajcp.12397

Sharp, L. A. (2021). First-Year Experience Peer Mentor Program. Learning Assist-
ance Review, 26(1), 15-51.

Spencer, R. (2007). “It’s Not What I Expected” A Qualitative Study of Youth Ment-
oring Relationships Failure. Journal of Adolescent Research, 22(4), 331-354.
https://doi.org/10.1177/0 743 558 407 301 915

Tamés, M. (2014). Iskolai mentoralas. In Gefferth, E. (Ed.), Mentoralas a tehetség-
gondozasban (pp. 140-148). Magyar Tehetségsegité Szervezetek Szovetsége.

Varga, A. (2015a). Az inklizié szemlélete és gyakorlata. Pécsi Tudomanyegyetem
Bolcsészettudomanyi Kar Neveléstudomanyi Intézet Romologia és Nevelésszo-
ciolégia Tanszék. Wlislocki Henrik Szakkollégium.

74


https://doi.org/10.1177/0743558407301915
https://doi.org/10.1002/ajcp.12397
https://doi.org/10.4135/9781412976664.n3
https://doi.org/10.1007/s10964-019-00982-8
https://doi.org/10.1002/ajcp.12057

Horvath Gergely

Mentoring as a Professional Experience — Mentors' Perceptions on
the Benefits of Their Role

This study explores the experiences and perceptions of student mentors of the
‘Let’s Teach for Hungary’ mentoring programme at the University of Pecs. The
study reviews the literature on mentoring and the previous studies on this very
programme. The focus of the analysis is on student mentors’ professional
diversity. The main questions concern students' goals in joining the programme,
how they benefitted from working as a mentor, and how they evaluate their own
development. The research was based on an online questionnaire, and the sample
(N=180; n=50) was stratified according to training types. The findings highlight
the high expectations of students upon their entry into the programme and the
perceived benefits of mentoring for them. The respondents reported that they had
made considerable professional progress, that is they found it rewarding to
participate in the programme.

Keywords: mentoring, mentor, equity, inclusion, professional experience, teacher
training
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