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A "erekek és a fiaatalok tanításának-nevelésének sikeréhez a tanárjelöltek számos területen
igényelnek felkészítést. A tanárjelöltek pályára vonzásában és a már "akorló tanárok pá-
lyán tartásában fontos, ho" kompetensnek és fejlődőképesnek lássák magukat a problémák-
kal, kihívásokkal való találkozáskor.
Mindez függhet att ól, ho" milyen megoldandó feladatokkal szembesül a tanár(jelölt), és mi-
lyen lehetőségei nyílnak a tanulók képességeinek kibontakoztatására. Rovatunk cikkei két
különböző tanárképző intézmény erőfeszítéseinek, pilot programjának bemutatásával irá-
nyítják rá a fia"elmet az elméleti felkészülés és a terepen szerezhető "akorlat jelentőségére
ezútt al a nyelv- és szakmai tanárok nézőpontjából.
Ho"an járulhatnak  hozzá  a  diákok  fejlődéséhez  a  szótárhasználat  tanításában járatos
nyelvtanárok? Miként segíthetik a szakmai tanárjelöltek tanári identitásának megerősítését
az iskolai "akorlatok és az ott  szerzett  élmények feldolgozását célzó foglalkozások e" válto-
zásokkal és kihívásokkal teli közegben? Ezekre a kérdésekre keressük a választ és számos to-
vábbi dilemmát mérlegelünk.
Várjuk Olvasóink véleményét, refluexióit az írásokra és a felvetett  kérdésekre!
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Candidate teachers need training in a number of areas for the successful teaching and educat-
ing of children and young people. In order to att ract teacher candidates to the career and keep
experienced teachers in the career, it is essential that they consider themselves competent and
ready to develop in the face of problems and challenges.
It depends on, among other things, the type of school and the subject, what kind of tasks the
teacher (candidate) faces and what opportunities they have to develop the students. Thee articles
in our section draw att ention to the importance of theoretical training and fiaeld or teaching
practice from the point of view of language and professional teachers by presenting the institu-
tional training and pilot program of two diffeerent teacher educators.
How can language teachers experienced in teaching vocabulary contribute to the development
of students? How can teaching practices and concerning experience processing classes help
strengthen the teacher identity of vocational teacher candidates in an environment of change
and challenge? We seek answers to these questions and consider a number of additional dilem-
mas.
We look forward to readers' views and refluections on the articles and the questions raised!
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