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Tanulmanyunk célja, hogy bemutassa a kezd6 pedagogusok szakmai fejlédését és tanula-
si sajatossagait és az ezeket befolyasolo faktorok jellemzGit. Az FSZF paradigmajabol ki-
indulva vizsgaljuk, hogy mi jellemzi a palyakezd6 pedagogusok tanulasat, milyen tamo-
gatob és gatlo tényezbket azonositanak, és a személyes dimenzidk (példaul a nézetek, a
palyamotivacio) milyen médon jellemzik a kezd6 tanarok tanulasat. A palyakezdés id6-
szakat egy, a tanarok szamara a szakmai fejlédés és tanulas egyik legfontosabb, tanulasi
helyzetekkel teli fazisaként kezeljiik. Az alabbiakban pedig azt mutatjuk be, hogy a Mo-
TeL-kutatasban részt vevé palyakezdbk tanulasa milyen altalanosithato jellemzbket mu-
tat.
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Elméleti attekintés

A kezdé pedagogus és a palyakezdés idészaka

A kezdd pedagodgus és a palyakezdési problémak a 80-as évek ota széles korben
kutatott teriilet a neveléstudomanyban. A kezdé tanarok vizsgalata, illetve a kez-
do és tapasztalt tanarok dsszehasonlitasa elsésorban a dontéshozatal- és a gondol -
kodas-kutatas iranyabol kozelitve a kognitiv struktarak 6sszehasonlitasat allitotta
a kozéppontba (Szivak, 1999). Kezdetben a kutatasok jelents része a problémakra
iranyult (Veenman, 1984; Young & Beverly, 1992), s a mai napig a tamogatasi uta-
kat, formakat keresve, a mar meglévéket fejlesztve vizsgalatok részét képezik a
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palyakezd6 nehézségek (Fantilli & McDougall, 2009; He & Cooper, 2011; Zhuko-
va, 2018; Aarts et al., 2020). Ezekbdl tudjuk, hogy a kezd6 tanarok altal leggyak-
rabban emlitett problémak tobbek kozott a fegyelmezés, a tanulok motivalasa, az
egyéni kilonbségek figyelembevétele az osztalyteremben, a sziil6kkel és a kollé-
gakkal valo kommunikaci6. Emellett a kezd6 pedagogusokra jellemz6, hogy a ta-
pasztalatlansagukboél fakadéan rugalmatlanabbak, nehezebben alkalmazkodnak a
didkok egyéni jellemzéihez, igényeihez, nehezebben improvizalnak (Featherstone,
1993), valamint problémaba titkdznek a hossza tavu tervezés teriiletén is (McCann
& Johannessen, 2004). A kiillonb6z6 idépontokban elvégzett vizsgalatok eredmé-
nyeibdl azt latjuk, hogy a palyakezd6 szakaszra jellemz6 problémak tobbé-kevés-
bé valtozatlanok.

Ha elfogadjuk, hogy a kezd6 tanarokra jellemzé nehézségek tértél és id6tdl
fuggetlenil allandoak, a vizsgalatokat nem kizardlag a problémak feltarasara ér-
demes fokuszalni, azt is fontos lenne feltarni, hogy ebben az intenziv, dinamikus,
tanulasi lehet6ségekkel teli id6szakban miként és mibdl tanul a palyakezd6 tanar,
valamint mi teszi alkalmassa arra, hogy a palyakezdésbdl természetesen adodo ki-
hivasokkal megkiizdjon. Fontos megérteniink, hogy milyen lehetéségeik vannak
és milyen szerepl6k tamogatasara szamithatnak a fejlédéshez, valamint hogy mi-
lyen helyet foglal el ez a szakasz a folyamatos szakmai fejlédésiikben.

Ez azért is fontos, mert a kutatasokbol és a vizsgalatokbol azt is tudjuk, hogy a
palyakezdés sok esetben vizvalaszt6 periddus a palyakezdék szakmai fejlédésében
és tanulasaban, identitasuk kialakuldsaban (Tammets, Kai & Eisenschmidt, 2018).
A képzésbdl kikeriilve ekkor alakul ki optimalis esetben a pozitiv attitlid a tanitas
irant, a kezd6 pedagogus alkalmazza és béviti mar meglévé tudasat, kompetencia-
it, valamint eldonti, hogy a szakmaban maradjon-e (Karlberg & Bezzina, 2020).
Emellett fontos azt is latni, hogy az az intézményi kornyezet, melybe a kezdé pe-
dagdgus bekeriil, meghataroz6 lesz szamara, hiszen ez lesz az a szakmai kozeg,
ahol idealis esetben megkapja a sziikséges tamogatast a mentortdl, a kollégaktol
és az intézményvezet6tdl, illetve ahol megtanulja, hogy mit jelent egy szervezet-
ben muikodni. Ezek az els6 élmények, tapasztalatok hosszt tavon meghatarozéak
lesznek a folyamatos szakmai fejlédés szempontjabdl is (Losser et al., 2018).

Az utébbi évtizedben — nem figgetleniil attél, hogy a folyamatos szakmai fej-
16dés és tanulas, valamint a tanulas személyes jellege és a tanulasi utak sokfélesé-
ge el6térbe kertlt (Rapos et al., 2020) — egy olyan, paradigmavaltasnak is tekint-
heté megkozelités valt hangsulyossa, melynek hatasara szamos olyan kutatas ké-
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sziilt el, mely immar a kezdé pedagdgusok szakmai fejlédésére és tanulasara, an-
nak folyamatara és az azt tamogaté és gatlo tényezdékre helyezi a hangsulyt (pél-
daul Jin et al., 2018; Zhukova, 2018; Tammets et al., 2019), nem pedig a hianyokra.
A jelenlegi vizsgalat is ebbe a sorba illeszkedik.

A folyamatos szakmai fejlédés és tanulas kapcsolata a palyakezdéssel

A folyamatos szakmai fejlédés mara szdmos szakmat meghataroz6 fogalomma
valt, érthet6 tehat, hogy a tanarok tanulasa kapcsan is el6térbe keriilé paradigma-
ként tekintiink ra. Kezdetben a tanarok szakmai fejlédése a tanuldi eredményes-
ség novelésével figgott ossze, mely folyamatban a tanar nem személyes tanul6-
ként jelent meg, hanem az elszamoltathatésaghoz és a sztenderdizalashoz kapcso-
l6dott fejlédése (Cole, 2012; Mockler, 2013; Thurlings, Evers & Vermeulen, 2015;
Makovec, 2018 idézi: Rapos et al., 2020). Mara a hangsulyok eltolédasaban is la-
tunk valtozast: a tanuldi eredményesség fel6l (melynek relevanciajat tovabbra
sem vitatjuk) a pedagégusok tanulasara egyre inkabb kontextusba agyazott, sze-
mélyes folyamatként tekintiink.

A pedagogusok folyamatos szakmai fejlédési modelljeinek vizsgalata a kéznevelé-
si rendszer, a szervezet és az egyén szintjén (Models of Teachers’ Learning — MoTeL)
négyéves kutatas célja a folyamatos szakmai fejlédés és tanulas tényezdinek felta-
rasa, valamint annak megértése, hogy ezek milyen hatassal vannak a pedagogusi
munka eredményességére. A kutatas célja tovabba még annak a megismerése,
hogy az egyes rendszer-, szervezeti és egyéni szint(i tényez6k, valamint ezek egy-
masra hatasa miként befolyasoljak a folyamatos szakmai fejlédést és a pedagogu-
sok felkészulését (Halasz & Rapos, 2020).

Tanulmanyunkban, ahogy a MoTeL-kutatasban is a szakmai fejlédést és tanu-
last olyan egyéni szinti és egyedi mintazatokkal jellemezhet$ valtozasfolyamat-
nak tekintjiik, mely személyes és kontextualis tényez6k hatasrendszerének egy-
arant eredménye, okai szerteagazoak, tanulasi tevékenységeit tekintve egyéni
vagy tarsas format is 6lthet, raadasul sok esetben nem tudatos médon zajlik, ered-
ménye tartés és multidimenzionalis valtozas, tovabba a tanari életpalya egészében
értelmezendd. Ebben a tanulasi folyamatban értelmezésiink szerint minden peda-
gogus egyéni mintazatokkal, egyéni szinten is rendszerszertien és egyéni tanulasi
utakkal vesz részt (Rapos et al., 2020). A palyakezdés id6szaka tehat nem 6nmaga-
ban all6 periédus, hanem el6zményei (példaul a tanarképzésben szerzett tapaszta-
latok és kialakult attittidok, nézetek) altal befolyasolt és a tanari palya egész verti-
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kumaban értelmezend6 szakasz, melyben bar latunk bizonyos jellegzetességeket
és kihivasokat, hangsulyosak az egyéni tanulasi utak és jellemzok.

A kutatas céljai és kérdései
Tanulmanyunk célja, hogy bemutassuk, milyen tamogato6 és gatld faktorok befo-
lyasoljak a kezd6k tanulasat. Célunk tovabba feltarni, hogy az egyéni, személyes
dimenziok — mint a nézetek és az attitidok, a tanari szerep értelmezése, a palya-
motivaci6 és a lelki egészség — milyen jellemzéket mutatnak a palyakezdé tana-
rok almintajan.
Igy az alabbi kutatasi kérdéseket fogalmaztuk meg:
1. Milyen jellemzéi vannak a kezdé pedagdgusok folyamatos szakmai fejl6-
désének és tanulasanak?
2. Milyen tényez8k és személyek tamogatjak, illetve gatoljak a kezd4 peda-
gogusok szakmai fejlédését és tanulasat?
3. Hogyan jellemezhetd/jellemezhetbek a kezdé pedagégusok szerepértelme-
zése és nézetei a folyamatos szakmai fejlédés kapcsan?
4. Milyen palyavalasztasi motivacioval, palyaelégedettséggel és énhatékony-
saggal rendelkeznek a kezd6 tanarok?

A méréeszkoz, valamint minta és az elemzés soran alkalmazott modszer
bemutatasa

Az adatfelvétel 2020. oktober és 2021. februar kozott zajlott a hazai kdznevelésben
tanito pedagdgusok kozott, ezaltal reprezentativ minta allt rendelkezésre. A kuta-
tas soran hasznalt kérdéiv az alabbi nagyobb egységeket tartalmazta: (1) alapada-
tok/személyes jellemzOk (nem, sziiletési év, végzettségek, munkakor, egyéb fel-
adatok, besorolas stb.); (2) szakmai fejl6dés és tanulas: tanulasi formak (formalis,
nem formalis, informalis, digitalis eszkozhasznalat, tanulasi helyzetek jellemzéi
stb.); (3) nézetek, attitidok; (4) szerepértelmezés; (5) palyamotivacio, énhatékony-
sag; (6) szervezeti kérdések; (7) tanulasi helyzetre vonatkozo6 kérdések.

A palyakezd6 alminta meghatarozasahoz a pedagoguspalyan toltott évek sza-
mat vettiik alapul. Palyakezdének tekintettitk azokat, akik — a jelenlegi évet is be-
leszamitva — legfeljebb harom évet toltottek a palyan (Barrett et al., 2002). A teljes
minta sulyozott megoszlasa a palyan toltott évek szerint (N = 5200, M = 21,19, ta-
pasztalati szoras = 10,78, ferdeség: —0,02, csiicsossag: —0,93). A tovabbi elemzések-
bél kizartuk azokat, akik nem valaszoltak a kérdésre (n = 58), ami a teljes minta
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1,1%-a. A palyakezdék almintija Gsszesen 264 {6, ami a teljes minta 5,1%-a. A pa-

lyan toltott id6 és az almintak szerinti megoszlast az 1. tablazat tartalmazza.

L s Elemszam
Régio (N) %

Dél-Alfold 34 13
Dél-Dunéntul 25 9,5
Eszak-Alfsld 43 16,4
Eszak-Magyarorszag 30 11,3
K6zép-Dunantul 23 8,7
Ko6zép-Magyarorszag 87 33,1
Nyugat-Dunantul 21 8

1. tablazat: A palyakezd6k megoszlasa a palyan toltott évek szama
szerint és az Osszes valaszadd megoszlasa az almintak kozott
(stlyozas utan)

A péalyakezdé mintaban 85 (32%) férfi és 179 (68%) né talalhatd. A palyakezd6k
fele (51%) altalanos iskolaban, 6tode (19%) gimnaziumban, 17%-a szakgimnazium-
ban, 6%-a szakkozépiskolaban, 6%-a az ellatott alapfeladat szerinti vegyes iskolaban
tanit. Az iskola fenntartoja szerint 69% tankeriileti kozpont vagy allami szerv altal
fenntartott iskolaban, 17% egyhazi fenntartasa intézményben, 14% egyéb fenntarta-
su intézményben dolgozik. A palyakezdbk régiok szerinti megoszlasarol a 2. tabla-
zat tajékoztat. A palyakezd6k 20%-a osztalyfénoki feladatot is ellat, 73%-a nem lat el
a tanitas mellett semmilyen mas feladatot.

A jelenlegi tanévet is beleszamitva OSSZESEN
hany évet dolgozott On pedagogus

munkakorben?

Palyan toltott évek  Elemszam

szama (N) %

1 80 30,3
2 92 34,9
3 92 34,9
Palyakezd6k 264 5,1
Nem palyakezdék 4937 94,9

2. tablazat: A palyakezd6k megoszlasa palyan toltott évek
szama szerint és az Osszes valaszadé megoszlasa az
almintak kozott (silyozas utan)
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Elemzéseink soran a palyakezd6k almintajat a nem palyakezdék almintajihoz
hasonlitottuk. Az elemzések modszertanaban a teljes minta elemzési modszertana-
nak megfelel6en peremsulyozast alkalmaztunk (Rapos et al., 2020). A valaszok meg-
oszlasanak 6sszehasonlitasara kereszttablas elemzéseket végeztiink, amit a nagy-
sagszintek Osszehasonlitasara Mann-Whitney-probaval is kiegészitettiink. A két
csoport kozépértékeinek Osszehasonlitasara kétmintas t-probakat és Mann-Whit-
ney-probakat alkalmaztunk. A normalitasi feltételek jellemzéen nem teljesiiltek,
ezért az eredmények értelmezésekor az utobbi figyelembevételét mindenképpen ja-
vasoljuk. A hatasmérték vizsgalatara Cramer-V és Cohen-d mutatokat hasznaltunk.

Az egyénitanulas- és az énhatékonysag-modellek alapjan képzett indexek ese-
tében az almintakra a teljes mintan kialakitott indexeket vizsgaltuk (Rapos et al.,
2020), amit a palyakezdé almintan megerdsit6 faktorelemzéssel ellendriztiink. A
palyakezd6 almintan feltar6 faktorelemzéssel megvizsgaltuk egy masféle egyéni
tanulasi modell faktorstruktara lehetéségét is.?

Eredmények

Az innovaciora, a kompetenciakra és az egyéni tanulasi tevékenységekre
vonatkozo eredmények

A kérdbiv kezdé pedagdgusokra vonatkozd eredményei a valtozdcsoportok
mentén keriilnek bemutatasra. Ezek tartalmazzak a szakmai fejlédésre és tanu-
lasra vonatkoz6 eredményeket (innovacio, tanari kompetenciak, szakmai fejls-
dés és tanulas, akadalyozo, illetve gatlo tényez6k), tovabba az egyéni dimenziot,
amely a nézeteket, az attitlidoket, a szerepértelmezéseket, valamint a palyamoti-
vaciot, a lelki egészséget és az énhatékonysagot foglalja magéba.

A szakmai fejlédés szempontjabdl fontos azt latni, hogy a kezdé pedagogu-
sokra mennyire jellemz6 az egyéni innovacio, valamint torténik-e valamilyen
tudasmegosztas a kezdo6k és kollégaik kozott.

A kezd6 mintara nem volt jellemz6 az adatokra alapozott Gjitas és megolda-
sok bevezetése, ugyanis a palyakezdék tobb mint fele (50,7%) sosem csinalt ilyet.
A kérdéivet kitolté kezdé pedagdégusok majdnem fele (42,1%) agy itélte meg,
hogy az elmult harom évben talalkozott olyan innovaciéval, melyet adaptalt ta-
nitasi gyakorlatahoz, esetleg 6 maga fejlesztett. Ezzel 6sszefiiggésben a kezddk
tobb mint a fele (50,9%) gyakran érezte azt, hogy az ujitasok pozitivan befolya-

? Az eredmények kozlésekor az abrakon és a tablazatokban *-gal jel6ljiik, ha az almintak kozott statiszti-
kai értelemben szignifikans eltérést talalunk, ez mindig p < 0,05 szignifikanciaszintet jelent.
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soltak gyakorlatat, valamint ugy itélték meg, hogy azok beépiiltek a mindennapi
tanitasi gyakorlatukba (49,6%).

Ezeket az djitasokat nem dokumentaltdk, nem készitettek roluk leirast (45,1%
szerint ez egyaltalan nem volt jellemz6), ami utalhat a tudatossag hidnyéara, vala-
mint hogy nem érzékelték ugy, hogy az innovaciokat masok is atvették volna téliik
(46,8%-uk szerint egyaltalan nem tortént ilyen). Ez arra utal, hogy a kezd6 tudasa
jellemzden nem épiil be a szervezet kozos tudasrendszerébe. Tovabba a kezdé és a
nem kezd4 minta Gsszehasonlitasa soran azt lattuk, hogy ebben a két kérdésben
szignifikans volt az eltérés, bar gyenge a kapcsolati kiilonbség a két csoport ko -
z0tt — egyik esetben sem a palyakezddk javara.

A kezd6k minden kompetenciateriileten 3,5-nél felkésziiltebbnek értékelték
magukat. Ezek kozil a legmagasabb értéket a feleldsségvallalas a sajat szakmai
felkésziiltség teriiletén (4,17), valamint a szaktargyi tudas (4,15) kapta. A kompe-
tencidk kozil a legfelkésziiletlenebbnek a tervezés teriiletén értékelték magukat a
kezd6 pedagogusok (3,78).

A palyakezddk és a nem palyakezddk Osszehasonlitasa alapjan azt latjuk, hogy
minden kompetencia esetében felfedezhet6 a szignifikans eltérés a két minta kozott.
Ezek kozul két olyan teriilet emelkedik ki, amely kozepes hatasmértéket mutatott: a
tervezés (0,6-os hatasmérték) és a tanulas tamogatasa, szervezése és iranyitasa
(0,58-as hatasmérték). A valaszokbdl tehat latszik, hogy az egyik legfontosabb pe-
dagogiai teriileten, a tervezés terilletén a kezdd pedagoégusok felkésziiltségiiket a
tobbi kompetencidhoz képest alacsonyabbra értékelték, valamint jelentés kiillonbség
van a nem palyakezd6 kollégakhoz képest. Ez 6sszhangban all a korabbi kutatasok
eredményeivel (Okas, 2016; Santoyo & Zhang, 2016). Megkdzeliti a kozepes hatas-
mértéket (0,43) az értékelés tekintetében tapasztalt eltérés is, bar a kezd6k esetében
a 3,82-es atlag dnmagaban nem tekinthetd alacsonynak, a t6bbi kompetenciahoz
képest viszonylag hatrébb keriilt a sorban. Ez azzal is magyarazhato, hogy amint a
kutatasok is megerdsitik: a tanulok értékelése az egyik legtobbet emlitett teriilet a
kezd6 pedagogusok nehézségei kozott, hiszen ez erds szerepvaltast igényel (Fantilli
& McDougall, 2009; Aarts et al., 2020).

Egy olyan kompetenciateriilet rajzolodott ki az eredményekbél, melynek eseté-
ben a palyakezd6k (3,94) felkésziiltebbnek értékelték magukat a nem palyakez-
dékhoz (3,8) képest: a ,Digitalis technologiaval timogatott tanitas és tanulas”. Ez
magyarazhato6 az életkori sajatossagokkal, valamint azzal, hogy a jelenlegi tanar-
képzésben sor keriil az IKT-eszk6zok hasznalatanak oktatasara.

11
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A kérdbiv szakmai fejlédésre és tanulasra vonatkozo része tevékenységekre
bontva tartalmaz allitasokat, melyek a formalis, a nem formalis és az informalis
tanulas dimenzidiban ragadhatoéak meg. A 23 itembdl 5 faktor keriilt kialakitasra
annak érdekében, hogy jobban atlassuk a pedagégusok tanulasanak osszetettsé-
gét. A faktorok elnevezését, tartalmukat a 3. tablazat tartalmazza.

Elemszam, atlag

Faktor A faktor tartalma ,
(szbras)

e A kollégaimmal megosztottam a tanulasom
soran szerzett tapasztalatokat, megismert
0j tanitasi otleteket.
« Oralatogatason vettem részt, hogy
Megosztas kollégaimtol (iskolan beliil vagy kiviil) N =254

interakcidéban tanuljak. 3,37 (1,05)

»  Hasznaltam a kollégak tanitasi anyagait a
sajat oraimon.

o Szakmai kérdéseimet megbeszéltem
masokkal azért, hogy tanuljak télik.

e A tanitas soran tapasztalt problémakat
alaposan elemeztem, miel6tt megoldast
vélasztottam.

e Az 6raim utan atgondoltam azokat,
reflektaltam rajuk.

«  Amikor probléma vagy kérdés meriilt fel N =254
tanitasi gyakorlatomban, a lehetséges 3,51(1,09)
okokra és megoldasokra vonatkozoan
vizsgalatot végeztem.

e Tanul6imtél visszajelzést kértem az
Oraimra vonatkozodan, amit felhasznéltam a
tandrak tervezésekor.

» A tanulasrdl és mas pedagogiai,
pszichologiai témakrol sz6l6
tanulmanyokat, szakirodalmat olvastam.

Tanulas masoktol « A szaktargyamrol sz6l6 tanulményokat, N =254

interakci6 nélkal* szakirodalmat olvastam. 3,63 (1,05)

o Oktatasrol szol6 hireket (pl. reformok, jo
gyakorlatok) olvastam djsagban, tv-ben,
interneten stb.

Tanulas «  Uj tanitasi modszerek adaptéalasaval vagy N =254
kisérletezés, kialakitasaval kisérleteztem. 2,37 (1,003)
alkotas atjan* o Tanterv-, tananyag- vagy

tankonyvfejlesztési tevékenységet
végeztem, amit masok is hasznosithatnak.

o Tantargykoézi vagy évfolyamkozi

Egyéni reflexio
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projektmunkat szerveztem.

e Szakmai konferenciakon, kiallitasokon,
talalkozokon vettem részt.

o Személyes mentoralast kaptam a tantermi
munkamhoz.

o Sajat kérésemre kollégaim részt vettek az
oramon és visszajelzést adtak.

» Egyes orakat egy kollégaval el6re
megtervezetten kozosen tartottam meg
(tarstanitottunk).

Tamogatas
bevonasa*

N =254
2,47 (1,08)

3. tablazat Az egyéni tanulasi tevékenység faktoraira vonatkozé eredmények
a kezd6 pedagdgus mintan

A kezd6 pedagdgusok leginkabb masoktol tanulnak, de interakcié nélkiil (3,63),
mely olyan elemeket tartalmazo6 kategoria, melybe a maganyos, egyéni tevékeny-
ségek keriilnek (példaul szakmai témaju cikkek, konyvek, valamint oktatashoz
kapcsolodo tartalmak olvasasa). Ez a maganyossagot erdsiti meg, melyet az egyé-
ni innovaciéra vonatkozé eredményeknél is lattunk. Ezzel szemben mas kutata-
sokbdl tudjuk, hogy a kezd6 pedagdgusok tanulasanak fontos része az interakcio,
mert intenzivebb tanulési folyamatot eredményez, mint a mindennapi pedagdégiai
tevékenységekbdl és a tanitasbol valo tanulas, raadasul a reflexios készségek fejlo-
déséhez is hozzajarulhat (Jin et al., 2021). A faktorok koziil a legkevésbé jellemz6
tanulasi tevékenység a palyakezdék esetében, hogy tamogatast vonnanak be a fo-
lyamatba (2,47), valamint a kisérletezés, alkotas, fejlesztés utjan (2,37).

A faktorok esetében a kezd6 és a nem kezd6 pedagdgusok 6sszehasonlitasa ha-
rom teriileten mutatott szignifikans eltérést: ,Tanulas masoktol interakcié nélkil”,
sTanulas kisérletezés, alkotas utjan” és ,Tamogatas bevonasa”. A harom kozul vi-
szont csak a ,Tanulas kisérletezés, alkotas utjan” faktor vett fel kozepes hatasmérté-
ket (0,4) a nem palyakezd6 pedagogusok javara, a masik kettd esetében csak kis ha-
tasmértékrol tudunk beszamolni. Ez azt is jelentheti, hogy a palyakezdésre jellemz6
bizonytalansag miatt a kezdé pedagdgusok sokszor nem mernek kisérletezni, mig
tobb gyakorlattal rendelkez6 kollégaik batrabban djitanak és probalkoznak. Ennek
hatterében az is allhat, hogy a kezdé pedagégusoknal sokszor nem a tanulas, ha-
nem a kudarc-siker dimenzidban valoé gondolkodas a jellemz6 (Szivak & Péter,
2022), ezért kevésbé mernek eltérni a megszokott tanitasi formaktol, modszerektdl.

A nem palyakezd6khoz képest szignifikans eltérés volt a kezdé pedagdgusok
mintajaban (0,6-os hatasmértékkel) a tAmogatas bevonasa teriiletén és az ehhez
kapcsolodod tanulési tevékenységek esetében. Ebbél azt latjuk, hogy bar a tapasz-
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talt tanarokhoz képest a kezd6k tobb tamogatast kapnak, ez a faktorok koziil az
egyik legkisebb atlagot kapta (2,47) tehat altalanossagban kevésbé volt jellemzé

rajuk ez a tanulasi forma.

A palyakezdé pedagégusok szakmai tanulasat tamogaté és akadalyozo
tényezdk

A palyakezdé pedagégusok tamogatasa nemcsak a neveléstudomanyi kutatasok-
ban, hanem az Eurdpai Unié dokumentumaiban és el6irasaiban is megjelenik mint
kovetendd gyakorlat. Hiszen tudjuk, hogy a bevezet6 szakasz (vagyis a tanari diplo-
ma megszerzését kovetd els tanitasi évek) kiemelt jelentéségliek a kezdé tanarok
szakmai fejlédésében. Eppen ezért ebben az idészakban a személyes és szakmai t4-
mogatas sziikséges lehet nemcsak a szocializacios folyamatok és az identitasfejlodés
tamogatasa szempontjabdl, hanem a palyaelhagyas megel6zése szempontjabdl is.
S6t nem szabad azt sem elfelejteni, hogy a bevezet szakasznak kell hidat képeznie
a tanarképzés és a folyamatos szakmai fejlédés kozott (Stéger, 2010). Sikeressége ép-
pen ezért rendkiviil fontos, és ebben a tamogatasnak is nagy szerepe van.

A tamogatas sokféle format olthet, a legelterjedtebbek a mentoralas, a tarsak,
az iskola szakmai kozossége, melybe a kezd6 tanar bekeriil. Egy Svédorszagban
folytatott kutatas, melynek keretein beliil a kezd6 pedagogusok tanulasat és tuda-
suk bévitését, épitését vizsgaltak, arra is ramutatott, hogy a leginkabb eléremuta-
té tamogatas nemcsak a kezd6 pedagogus és a mentor, hanem egy joval kiterjed-
tebb szakmai egyiittmikodés meglétét kivanna, melybe beletartoznanak az egye-
temi oktatdk és az iskolai professzionalis k6zosség is (Tammets et al., 2018).

Egy atfogo6 kutatas kapcsan azt lattuk, hogy a problémamegoldas alapvetéen
maganyosan torténik, ugyanis a problémakat a pedagoégusok hibaként kodoljak,
ami szakmai bizonytalansagra is utalhat. Ha valamilyen forméaban megjelenik az
egyuttmiikodés, az vagy informalis médon torténik, vagy latens modon, kiviilal-
16k segitségével (Vamos, 2016). A kezdé pedagdgusok esetében ez tobb szempont-
bdl is fontos. Egyrészt fontos latni, hogy az a szervezet, melybe a kezdé tanar ke-
ril, milyen modon kezeli a problémamegoldast és ezzel Osszefiiggésben az
egyittmtikodéseket a pedagogusok kozott, hiszen ez lesz az az elsé minta, melyet
a palyakezd6 megtapasztal, melyben paly4ja elején szocializalodni fog. Masrészt a
kezd6 pedagogusok tanulasanak lényeges része az egyiittmikodés és a tapasztalt
kollégaktol valo segitségkérés. Az, hogy erre mennyi és milyen lehetésége van az

intézményben, meghatarozo lesz késébbi fejlédése szempontjabol is.
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A fentiek alapjan tehat fontos azt is megnézni, hogy az egyes szereplék milyen
mértékben tamogatjak a kérdéivet kitolté palyakezd6 pedagdégusok szakmai fejlodé-
sét. A vonatkozo6 eredményeket (atlagos nagysagszinteket) a 4. tablazat tartalmazza.

Elemszam (N) és atlagos

Szerepl6 ran .
gpontszam
kolléga (intézményen beliil) N 7:02723
e ,, N =222
intézmenyvezetd 6.81
nem szakmabeli csaladtag, barat N 6:82010
kolléga (intézményen kiviil) N 6: 11065
mentor N=171
5,63
. N =195
tanuld 5.46
b1 N =173
szulé 511
P ;. » N =131
felsGoktatasi szerepld 483
szaktanacsado N;S:S
tanfeliigyelet N3:323

4. tablazat Tamogato szerepldk a kezd$ pedagdégusok mintajan

Az adatokbdl azt latjuk, hogy az intézményen beliili kolléga (7,07), az intéz-
ményvezet (6,81) és a nem szakmabeli csaladtag és a baratok (6,80) a leginkabb
tamogatoként érzékelt szereplk a kezdé pedagodgusok esetében. El6bbi kettének
azért van kiemelt jelentésége, mert igy azt latjuk, hogy a kezd6é pedagogusok az
intézményiikkben kapnak tdmogatast. A nem szakmabeli csaladi és barati tamoga-
tasnak pedig fontos szerepe van a palyakezdési szakasz nehézségeivel valdo meg-
ktizdésben, a stressz feldolgozasaban, mely sok esetben lathatéan a személyes
kapcsolatokra helyezédik at.

Korabban emlitettiik a mentoralas jelent6ségét a palyakezdé pedagdgusok
szakmai életében. Ezzel szemben az adatokbol azt latjuk, hogy a mentor erételje-
sen a ,kozépmezdnyben” szerepel (5,63), és jelent6sen elmarad a fent emlitett ha-
rom tadmogatoi szerepl6tdl. A tamogatd szereplék egymashoz viszonyitott hatasa-
bdl viszont azt latjuk, hogy bar a mentor jobban tamogatta a kezdéket, mint a tan-

feliigyelet, de nem jobban vagy rosszabbul, mint a tobbi tényez6. Az eredmények
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egyik lehetséges magyarazata, hogy a mentoralas sok esetben eseti, és ezért a kez-
dé pedagdgusok mashol keresnek tamogatast.

A tamogatas mellett a tanulast akadalyozo tényezéket is megvizsgaltuk (lasd 5.
tablazat). Az el6z6 kérdéshez hasonléan ebben az esetben is az atlagos nagysag-
szinteket elemeztiik.

Akadalyozé tényezé Elemszam (N) és atlagos

rangpontszam
. Ty . =21
nincs elég id8, nagy a leterheltség N 871 >
orszagos szintii szabalyozok N =175
rugalmatlansaga 7,20
a kozos gondolkodasra vagy 4j
, T N =191
megoldasok kiprobalasara 6.97
rendelkezésre all6 id6 rovidsége ’
a megfelel6 (munka)eszk6zok hianya N 6: 71783
a visszajelzés hianya N =156
) Y 5,73
. IR =1
megfelel6 tovabbképzés hianya N 5 4550
a gyakorlatom megujitasat tiamogat6 N =150
tovabbképzés hianya 5,38
a hozzaért6é szakember hianya N 5= 11846
a kedvez6tlen szervezeti/munkahelyi N =137
légkor 5,02
a munkatarsaim taimogatasanak a N =138
hianya 497
a vezet6i tamogatas hianya N4= 61139

5. tablazat Tanulast akadalyozo tényezdk a kezd6 pedagdgusok mintajan

Az eredményekbdl azt 1atjuk, hogy a leginkabb akadalyozo tényez6k a kutatas-
ban részt vevé kezd6k esetében az id6hiany, a leterheltség (8,71), valamint az orsza-
gos szintl szabalyozok rugalmatlansaga (7,20). A kezd6 pedagogus nehézségeivel
foglalkoz6 kutatasokbol tudjuk, hogy a leterheltség (ami f6leg a palyara lépéssel
megnovekedett munkaterhek miatt alakulhat ki) az egyik legkomolyabb probléma
lehet a palyakezdék szakmai életében. Akadalyozo tényezének érzékelik még a ko-
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z0s gondolkodasra vagy az 0j megoldasok kiprobalasara rendelkezésre allo kevés
id6t (6,97), amibdl arra is kovetkeztethetiink, hogy a kezd6knek lenne arra igényik,
hogy az intézményiikben mas kollégakkal rendszeresen, egyiittmiikodésére alapoz-
va kisérletezzenek, és probaljanak ki uj modszereket, technikakat.

A legkevésbé akadalyozo tényez6nek az intézményvezetsi tamogatas hianyat
érezték (4,61), ami 0sszhangban van azzal, hogy a szereplék koziil az intézmény -
vezetOk tamogatasat érzékelték a leginkabb a palyakezddk. Az latszik tehat, hogy
nem a vezet6i szandék hianyzik a péalyakezd6k tamogatasdhoz, hanem az olyan
szervezeti struktara és stratégia, mely tudatosan és a palyakezd6k szamara érzé-
kelhet6 modon tamogatja 6ket.

A tanulasrél és a tanitasrol alkotott nézetek

Az egyénhez kapcsoldodd dimenziok koziil kiemelt jelentésége van a tanitasrol, ta-
nulasrol alkotott nézeteknek. A nézetekrdl tudjuk, hogy olyan mentalis konstruk-
ciok a vilagrol, melyek a személyes — példaul korabbi iskolai — tapasztalatokbodl
szarmaznak, adaptiv természetiiknél fogva segitik az egyént abban, hogy megért-
se a vilagot, tovabba sziir6ként is funkcionalnak, tehat az egyén mindent ezeken
keresztiil fog értelmezni.

Korthagen (2004, 2017) hagymamodellje nyoman pedig azt is tudjuk, hogy mi-
vel a nézetek a személyiség mély rétegeiben helyezkednek el, minden tovabbi
szintre (kompetencia, viselkedés) hatassal lesznek, befolyasolni fogjak azokat. A
pedagogusok nézetei tehat befolyasolni fogjak cselekedeteiket is.

A tanitasra vonatkozo nézetek adataibol azt latjuk, hogy tartjak a kezdé peda-
gogusok ugyanugy fontosnak, hogy a diakjaik ismereteket szerezzenek (példaul a
kezd6k 66%-a fontosnak tartja, hogy a tanulok ismeretet szerezzenek, valamint
hogy atadja tantargya tartalmat), mint azt, hogy képességeik és készségeik fejléd-
jenek (példaul kozel a kezdé minta fele (43,7%) fontosnak tartja a problémamegol-
do képesség fejlesztését, és hogy a didkok képességei és kompetenciai fejlédjenek
az orajan (57,3%)). A kezd6 és a nem kezd6 pedagdgusok kozott nem voltak szig-
nifikans kiilonbségek a valaszokban, bar azt lattuk az el6zetes tudasra vonatkozo
allitas esetében, hogy mig a kezd6 pedagogusok esetében inkabb megoszlanak a
véalaszok az ,inkabb jellemz6” (45,4%) és a ,teljes mértékben jellemz6” (45,8%) op-
ciok kozott, addig a tapasztalt tanarok tobb mint fele (58,2%) fontosnak tartja,
hogy figyelembe vegye a tanulok elézetes tudasat. Ennek a jelenségnek a hatteré-
ben az is allhat, hogy mig a tapasztalt tanarokra inkabb jellemz6, hogy komplex
koncepcioval rendelkeznek a didkok el6zetes tudasardl, addig a kezdék kevésbé
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latjak at ennek hatasat a tanitasi folyamatra és a gyakorlatra vonatkozoéan (Meyer,
2004). A kezdb6 és a nem kezd6 tanarok nézetei k6zott nem volt 1ényegi kiilonbség,
amibdl arra is kovetkeztethetiink, hogy 6nmagaban a palyan elt6ltott idé nem val-
toztatja meg a nézeteket.

Ezen kiviil figyelemre mélto, hogy a kezd6 pedagdgusok azt, hogy fegyelem le-
gyen az o6rajukon csak 37,5%-ban tartottak teljes mértékben jellemzének, mikoz-
ben azt is tudjuk, hogy a fegyelmezés a leggyakrabban emlitett problémateriilet a
palyakezdé pedagoégusok tanitasi gyakorlatdban (példaul Melnick & Meister,
2008; Wolff et al., 2016).

A szerepértelmezésre vonatkozo eredmények

A szerepértelmezésre vonatkozé kérdés két részbol tevédik ossze: egyrészt abbol,
hogy mennyire fontos a pedagogus személyes szakmai identitisaban az adott
elem, masrészt ehhez kapcsoltunk egy intézményi megvalosulasra iranyul6 kér-
dést. A kezd6 pedagogusok valaszait a kérdésre a 6. tablazat tartalmazza.

Mennyire jellemzé a
kezd6 pedagogus
intézményére?
(atlag és elemszam)

Mennyire fontos a
kezd6 szamara?
(atlag és elemszam)

...minden tanul6é minél jobb 4,23 4,24
tanulmanyi eredményt érjen el N =253 N = 252
...tanul6kra forditott személyes 4,69 4,42

figyelem N =253 N = 252
a tanulds megtanitasa 4,5 4,25
& N = 252 N = 250
...tovabbtanulésra/felsébb 4,43 4,35
tagozatra valo felkészités N =253 N =249

6. tablazat Szerepértelmezés a kezd6 pedagoégusok korében

Az eredményekbdl azt latjuk, hogy minden tanari szerep, amely felsorolasra
keriilt, 4 feletti atlaggal rendelkezik, tehat mindegyiket meglehetésen fontosnak
tartottak a kutatasban részt vev kezd6 pedagogusok. A felsoroltak koziil a legke-
vésbé a minél jobb tanulmanyi eredmények elérését tartottak fontosnak (4,23), en-
nél joval el6rébb helyezték példaul a tanulas tanitasara vonatkozoé tanari szerep-
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kort (4,55), valamint a legfontosabbnak a tanuldkra forditott személyes figyelmet
(4,69) tartottak. Tehat els6sorban a didkok megismerését és tamogatasat tartjak
fontos feladatuknak, valamint az egész életen at tartd tanulas megalapozasdhoz a
tanulas megtanitasaban latjak jelentésnek a szerepiiket. A kezd4 és nem kezdd
minta koz6tt nem volt szignifikans kiilonbség.

A kezd6 pedagégusok ugy érzékelték, hogy a felsorolt négy elem mindegyike
inkabb jellemz6 az intézményekre, bar annak ellenére, hogy a tanulas megtanita-
sat 4,55-6s atlaggal a masodik legfontosabbnak itélték, megvalositas tekintetében
csak 4,25-0s értéket latunk.

Palyamotivacio, lelki egészség, énhatékonysag a kezdé pedagogusok
mintajan

A palyavalasztasi motivaci6 felmérése az utobbi években tobb kutatasban is hang -
sulyosan szerepelt, nem fliggetlentl az oktataspolitika, a pedagdgusok elémeneti
rendszerének vizsgalatatol (Paksi et al., 2015). A palyavalasztas mogotti motivacio
azonban 6nmagaban is fontos része a pedagogusok, kiilonésen a palyakezdék,
szakmai fejlédésének és a palyan maradasuknak is. A palyavalasztas mogotti mo-
tivaciot vizsgald kérdés eredményeit a 7. tablazat tartalmazza.
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Palyavalasztasi motivaciora
vonatkozo kérdés

Elemszam, atlag és Elemszam, atlag és

szoras (kezd6

szoras (nem kezd6

pedagogusok) pedagogusok)
gy vl by e 5
§Y Jo bedagog 3,26 (0,72) 3,29 (0,76)
tulajdonsagai.
...mindig is pedagogus akartam lenni. N =258 N = 4732
2,51 (1,065) 2,83 (1,09)
...az altalam preferalt szakmat nem N = 255 N = 4686
sikeriilt elérnem. 1,49 (0,907) 1,34 (0,74)
...a tanitas kiszamithato életpalyat N = 256 N = 4729
kinalt. 2,06 (0,960) 2,04 (0,97)
...a tanitas id6beosztasa (pl.
illeszkedtek a maganéletem 2,32 (1,023) 2,21(1,05)
feladataihoz.
...a tanitas kiszamithat6 jovedelmet N = 256 N = 4728
biztositott. 2,04 (1,017) 2,12 (0,98)
..a tam'tas lehetdséget blztos1tott,, N = 255 N = 4739
hogy hatassal legyek a gyermekek és 3,51 (0.7) 3,31 (0.76)
a fiatalok fejlédésére. ’ ’ ’ ’
..a tan1ta§ lehetosgget b}ztc'>s1tott, N = 258 N = 4737
hogy a tarsadalmilag hatranyos 2,03 (2,93) 2,78 (0.92)
helyzetlieknek segitsek. ’ ’ ’ ’
...a tanitas révén a tarsadalom javat N = 257 N = 4723
szolgalhatom. 3,12 (0,92) 2,90 (0,915)
...szeretek gyerekekkel/fiatalokkal N = 257 N = 4745
dolgozni. 3,57 (0,68) 3,67 (0,6)
inspiralé tanaraim voltak N =254 N = 4743
- 1sp ' 3,09 (0,95) 3,23 (0,86)

7. tablazat A palyavalasztasi motivaciora vonatkoz6 adatok a kezdé és a nem kezd6 mintan
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Azt latjuk, hogy a kezd6 pedagdgusok palyavalasztasanak f6 oka a gyerekekkel
val6 koz6s munka, a gyerekekkel valo foglalkozas (3,57) szeretete, valamint hogy
ugy vélik, tanarként hatéassal lehetnek a fiatalok fejlédésére (3,51). Ebben a tekin-
tetben nem latunk kiilonbséget a palyakezdék és a nem palyakezddk kozott.

A legkevésbé egy el nem ért alternativ szakma befolyasolta (1,49) a palyakez-
dék dontését a pedagéguspalya mellett. Tovabba a valaszadok — a palyakezddk
(2,06) és a nem palyakezd6k (2,04) — nem tartjak a tanitast kiszamithaté életpalya-
nak jelenleg Magyarorszagon.

A munkaval kapcsolatos motivacio tekintetében (lasd 1. dbra) azt latjuk, hogy
a kérdoéivet kitoltd kezd6 pedagogusok alapveten elégedettek a tanitassal, és mo-
tivaltak a palyan maradasra (a palya elhagyasanak megfontolasa a kezd6k eseté-
ben 1,76-o0s értéket kapott), és szivesen dolgoznak jelenlegi iskolajukban (3,59),
melyet a korabban vizsgalt kérdések esetében az is megerésitett, hogy tobbek ko-
z0Ott az intézményvezetdi tamogatast kiemelték.

Egy kérdés esetében latunk a kezd6k és a nem kezd6k kozott kozepes hatas-
mértékd, szignifikans kiilonbséget: a nem palyakezddkre jellemz&bb, hogy a pa-
lyajuk kezdetén lelkesebbek voltak. Ugyanakkor a pedagogusi palya tarsadalmi
megbecsiiltségét mind a kezd6k (1,70), mind a nem palyakezdék (1,51) alacsonyra
értékelték.

3,59 3,55
3,50 3,19 3,24
2,95
3,00 2,89
2,53
" 2,42
2,50 2,40 ¥
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00
A pedagdgus Ha djra Szeretek ebben az Komolyan Amikor elkezdtem  Ugy gondolom, Elegeden vagvok a Mmdent
palyanak dénthetnék, akkor iskoldban dolgozni. fontolgatom, hogy a palydmat, hogy a pedagdgus teljesi
egyértelmien tébb is pedagégusként elhagyom a lelkesebb voltam, hivatés tarsadalmi ebben az elsgedett vagyok a
elénye van, mint szeretnék dolgozni. pedagégus palydt. mint amilyen most megbecsiiltségnek intézményben. sajét munkammal.
hatranya. vagyok. drvend.
M Palyakezddk (N=255) 1 Nem palyakezdék (N=4740)

1. dbra A palyaval val6 elégedettségre vonatkozo6 adatok a palyakezd6 és a nem palyakezd6
pedagdgusok esetében
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A kezd6 tanari problémakat kutaté tanulmanyok szamos esetben térnek ki
arra, hogy a palyakezdés id6szaka rendkiviil megterhel6 és stresszes lehet a peda-
gogusok életében (lasd példaul Burkman, 2012; Dias-Lacy & Guirguis, 2017). Ter-
mészetesen az, hogy a kezd4 hogyan kiizd meg a nehézségekkel, hogyan old meg
egy-egy helyzetet, és hogy tanul-e ezekbdl, nagyon sok tényez6 fliggvénye, me-
lyek kozott vannak kiilsé (példaul intézményi kornyezet, mentori tamogatas meg-
léte/hianya), valamint bels6, személyhez kothet6 tényez6k is (példaul énhaté-
konysag érzése, reziliencia érzése).

Osszességében azt latjuk (2. 4bra), hogy a nem palyakezddék valamivel tobb
stresszt élnek meg, mint a palyakezddk, hiszen minden kérdés esetében magasabb
értéket mutatnak. Ezek az eredmények nem erdsitették meg azokat a kutatasi
eredményeket, melyek a palyakezdés idészakanak stresszel teli voltara mutattak
ra. A kezd6 pedagogusok esetében azt latjuk, hogy alapvetéen nem tapasztaljak,
hogy a munkajuk a magéanéletiikre negativ hatast gyakorolna (2,37), valamint sem
a mentalis (2,08), sem a testi egészségiikre (2,02) jellemz&en nem hat ki negativan.

4,00
3,50
3,00

2,50

2.60 2,75
: 237 247
! 2,24 219
2,08 2,02
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00

Stresszt tapasztalok a A munkam nem hagy id6t A munkam negativan hat A munkam negativan hat

munkamban. a maganéletem szamara. a mentélis, lelki a testi egészségemre.
egészségemre.
M Palyakezddk (N=253) Nem pélyakezddk (N=4741)

2. abra Tapasztalt stresszre vonatkoz6 adatok a kezd6 és nem kezd6 mintan

Az énhatékonysag az az érzés, az a hit, hogy az egyén képes a kornyezetére
hatéssal lenni, azt tudja befolyasolni (Jerusalem & Schwarzer, 1992). Nem megle-
p6, hogy hamar kialakult a fogalom kifejezetten a tanarokhoz kothetd része. A ta-
nari énhatékonysag a tanar sajat képességeibe vetett hitét foglalja magaba, amely-
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nek segitségével a lehet6 legjobb oktatasi eredményt tudja elérni a tervezésben, az
osztalytermi szervezésben (classroom management) és a tevékenységek végrehaj-
tasaban (Foley & Murphy, 2015). Osszességében azt latjuk, hogy a kezdé pedagé-
gusok énhatékonysagukat viszonylag magasra (minden esetben az ,inkabb egyet-
ért” lehet6séget valasztottak a legtobben) értékelték.

Az énhatékonysagra vonatkoz6 tovabbi kérdés esetében a valaszokat faktor-
analizissel vizsgaltuk a két mintan, ennek soran harom faktort alakitottunk ki: 1.
énhatékonysag a fegyelmezés teriiletén, 2. énhatékonysag a tanulas tamogatasa
teriilletén, 3. énhatékonysag a motivalas teriiletén. A kezdé és a nem kezdé minta
Osszehasonlitasa soran a fegyelmezés teriiletén talaltunk szignifikans, kézepes ha-
tasmértékekkel (0,4) rendelkezé kiilonbséget a nem palyakezdé pedagogusok ja-
vara. Ez tehat azt jelenti, hogy a fegyelmezés soran tapasztaljak a kérdéivet kitol-
t6 pedagogusok a legkevésbé az énhatékonysagot, ami 6sszhangban van korabbi
kutatasi eredményekkel is (Veenman, 1984; He & Cooper, 2011; Wolff et al., 2016).

Osszegzés, korlatok és tovabbi kutatasi lehetéségek

Tanulmanyunkban a MoTeL-kutatas eredményeit mutattuk be a kezdé pedagogu-
sok almintajan. Célunk az volt, hogy a korabbi kezdé tanarokra vonatkozo kutata-
sok eredményeinek ismeretében, valamint a folyamatos szakmai fejlédés és tanu-
las paradigmajabdl kiindulva olyan A&ltalanosithato jellemzoéket fogalmazzunk
meg, melyek a kezd6 pedagdgusok tanulasat jellemzik.

Az eredmények azt mutatjak, hogy a kezdé pedagogusok tanulasi tevékenységei
maganyosan zajlanak. A kezd6 pedagogusokra kevéssé jellemz6 az djitasok és az
innovaciok bevezetése, illetve ha alkalmaznak vagy adaptalnak ilyet, akkor nem ké-
szitenek rola leirast, dokumentaciot, tehat kevésbé latunk tudatossagot ezen a téren.
A kezd6 pedagogusok tudasa és gyakorlata, ugy érzik, nem keriil megosztasra az
intézményekben, tehat alapvetéen nem valik a k6z6s szakmai téke részévé.

A tanari kompetenciak tekintetében a kezd6k a feleldsségvallalas és a szaktar-
gyi tudas teriiletén érzik magukat a legfelkésziiltebbnek, mig a tervezés és az érté-
kelés teriiletén valamelyest felkésziiletlenebbnek érzik magukat. E két tertilet, il-
letve a tanulas tamogatasa esetében a nem palyakezddk szignifikdnsan magasabb-
ra értékelték a felkésziiltségiiket. A digitalis eszk6zok hasznalata terén ellenben a
palyakezddk érzik magukat kompetensebbnek. Ezek az eredmények a korabbi ku-
tatasokkal 6sszhangban vannak.
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Az egyéni tanulasi tevékenységek vizsgalata — melyek esetében faktorelemzést
alkalmaztunk - soran azt lattuk, hogy a palyakezddkre inkabb a maganyos, inter-
akciot nem tartalmazé tevékenységek voltak a jellemz6k, mig a megosztas inter-
akcioban és a kisérletezés, alkotas utjan vald tanulas volt a legkevésbé. Ez meg-
er6siti azokat az eredményeket, amelyek a palyakezdék maganyossagara hivjak
fel a figyelmet, valamint 6sszhangban van azzal, hogy a mintaban 1év6 kezdék ta-
nulasat gatloé tényezdék kozott ez a harmadik leggyakrabban valasztott elem. Ez
vezet a kozos gondolkodasra és alkotasra val6 id6 hianyanak gyakori emlitéséhez.
Bar a mintankban szerepldé kezd6k érzékelnek tamogatast, ez nem elsésorban a
mentortdl érkezik, hanem az intézményvezet6tdl, adott esetben mas kollégaktol,
valamint a nem szakmabeli csaladtagoktodl és baratoktol, tehat a problémakkal va-
16 megkiizdés és azok feldolgozasa sokszor kikeriilt az intézmény falai kozil. Ez
megerdsiti, hogy a mentoralas sok esetben nem valosul meg megfelel6en, a palya-
kezd6k nem kapnak valédi tAmogatast.

A korabbi kutatiasokkal ellentétben a palyakezdé almintan nem lattuk a palya-
kezdésre jellemz6 stressz megjelenését, valamint az énhatékonysag kiilonbozé te-
riiletein is viszonylag magas értékeket kaptunk. Egy olyan teriiletet lattunk (és ez
osszhangban van korabbi vizsgalatokkal), mely esetében a kezd6k szignifikdnsan
alacsonyabbnak érzékelték énhatékonysagukat, ez a fegyelmezés. Ez a teriilet a
palyakezd szakaszra jellemz6 nehézségek kozott a legtobbet emlitett elem.

A palyavalasztas motivacioi kozott els6sorban a fiatalokkal valé foglalkozas 6r6-
me, valamint az a hit jelenik meg, hogy tanarként hatassal lehet a gyerekek életére,
és habar jellemzéen nem tartjak kiszamithato életpalyanak a pedagogusi életpalyat,
a mintaban szerepl6 kezd6k pozitivan viszonyulnak jelenlegi intézményiikhoz.

A tanitasra vonatkozo nézetek tekintetében nincs markans kiilonbség a kezdé
és a nem kezd6é minta kozott, mindkét csoport ugyanugy fontosnak tartja a dia-
kok ismereteinek bévitését a szaktargyon beliil, mint a képességek fejlesztését. Az
eredmények tiikrében tehat a nézetek nem valtoznak a palyan eltoltott évek so-
ran. Osszességében azt lattuk, hogy a kutatds eredményei 6sszhangban lltak a
korabbi vizsgalatokkal, de a palyakezdés stresszel teli, krizisként megélt voltaval
kapcsolatban nem kaptunk megerd&sitést.

Mindezek fényében azt gondoljuk, hogy bar a palyakezdés id6szaka egy spe-
cidlis, altalanosithato jellemzoékkel is leirhaté periédus, 6nmagaban nem, hanem

csak a szakmai életut egészében értelmezhetd. Ezzel egyiitt hangsilyozzuk,
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hogy a pedagdégusok tanulasi folyamataikban egyéni mintazatokkal, egyéni ta-
nulési utakkal vesznek részt.

Ebbél kovetkezik és a kutatas korlatai kozott is muszaj megemliteni, hogy fon-
tos lenne - a jelen kutatas targyat is képezé — kvantitativ adatokat kiegésziteni és
a jelenleg rendelkezésre all6 eredményeket arnyalni, hogy megértsiik, hogy mi-
lyen tanulasi folyamat zajlik le egy palyakezdé esetében a kezdeti idészakban, mi-
lyen tanulési utak allnak a rendelkezésére, és valdjaban hogyan tanul az egyes
szerepl6ktdl és tanulasi szituaciokban. Ehhez olyan komplex mddszertani reperto-
ar felallitasat latjuk sziikségesnek (példaul felidézéssel tamogatott tanulas, reflek-
tiv esetelemzés, mentor-kezdd interakcid vizsgalata), melynek soran hosszabb
id6intervallumon keresztiil vesziink fel adatokat, és amely képessé tesz minket
arra, hogy a kezd6 pedagdgusok tanulasi folyamatat komplex médon, annak min-
den elemének figyelembevételével tudjuk jellemezni, ezzel hozzajarulva a tamo-
gatas és a felkészités rendszerének javitasahoz, fejlesztéséhez.
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Characteristics of the learning of novice teachers

The aim of our study is to present the professional development and learning
characteristics of novice teachers and the features of the factors influencing them.
Starting from the paradigm of continuous professional development, we examine
what characterizes the learning of beginning teachers, what supportive and
inhibiting factors are identified, and how personal dimensions (e.g., views, career
motivation) characterize the learning of beginning teachers. We consider the
period of starting a career as one of the most important phases of professional
development and learning for teachers, full of learning opportunities. In the
following, we show the generalizable characteristics of the learning of beginners
participating in MoTeL research.

Keywords: novice teachers, continuous professional development, MoTeL, teachers’
learning
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