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A pedagoégusok munkajuk soran gyakran szembesiilnek komplex és kiszamithatatlan
szakmai dilemmakkal. Ezért a pedagégusjelolteknek olyan egyiittmiikodé szakmai kor-
nyezetre van sziikségiik, amely figyelembe veszi ezeket a sokrétii kihivasokat (Beaton et
al., 2020). Intézményiinkben, Németorszagban, a digitalis eszkozoket alkalmazé tarsta-
mogatas (peer coaching) és az egyiittmiikodd, inkluziv tanulas gyakorlatat azért vezettiik
be a pedagogusképzésben, hogy elbsegitsiik a befogadassal és a sokszintiséggel kapcsola-
tos pozitiv attittidok kialakulasat, fejlédését a tanarjeloltekben. Tovabba egy reutlingeni
kozépiskolaban, kialakitottuk az egyiittmiikodé online tanulas gyakorlatat a diakok sza-
mara is, hogy a tandrjeloltek és a gyakorlé tanarok egyarant megtanuljak, hogyan vezet-
hetik ra tanuloikat arra, hogy befogadé kornyezetben tamogassak egymast.
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Bevezetés

Nem lehet eléggé hangsilyozni, hogy az egyiittm(ik6d6 szakmai tanulas a lehet6-
ségek széles tarhazat kinalja arra, hogy a pedagogusok egyiitt tudjak fejleszteni
azt a tudast, azokat a kompetenciakat, amelyek segitségével minden tanul6 tanu-
lasat tamogatni tudjak. Kilonosen a palyakezdés idészakaban fontos, hogy fej-
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lessziik az egytittmikodés kompetenciajat kihivast jelenté feladatok egytittes
megoldasaval, kozos otlet felvetésekkel, vagy a tarsak tamogatasaval végzett hely-
zetelemzésekkel. Az egytittmiikodés tapasztalatai aztan eredményesen hasznalha-
toak a tanteremben, s6t a tovabbi szakmai fejlédést is elésegitik (Pantic & Florian,
2015; Carillon & Flores, 2020). Pedagogusképzdéként ugy latjuk, hogy az egyiitt-
muikodés kulcsfontossagu szerepet jatszik abban, hogy a pedagogusképzés pozitiv
élmény legyen a jeloltek szamara. Az oktatoi szereptdl aligha lehet egyértelmien
elhatarolni a tanacsadast és az értékelést, ezért kiemelten fontos a tarsakkal vald
szakmai egytittmiikodés.

Annak érdekében, hogy fejlesztésiink képzésben betdltott szerepe jol értelmez-
het6 legyen, roviden Osszegezzilk a baden-wiirttembergi — német szovetségi al-
lambeli - tanarképzés felépitését. A jeloltek BA vagy MA diplomat szereznek; a
képzéseknek mindossze egy rovid (12 hetes) gyakorlati része van. A diploma meg-
szerzése utan az egykori hallgatok, most mar tanarjeloltek, masfél éves, két kom-
ponensii gyakorlati képzést kapnak. Ez a képzés egyrészt az iskolaban zajlik, ahol
tanorakon hospitalnak, 6rakat tartanak, masrészt heti egy alkalommal a Pedago6-
gusképz6- és Tovabbképzé Szeminariumon (Seminar fiir Ausbildung und Fortbil-
dung der Lehrkrafte, azaz SAF) szakmodszertani, pedagdgiai, iskolajogi és IKT
orakat hallgatnak. Az iskolai gyakorlati képzés elsé hat honapjaban (januartol ja-
liusig) tapasztalt tanarok feliigyelik munkajat. Ezutan szeptemberben megkapjak
sajat osztalyukat, és szamos vizsgat kell teljesiteniiik, hogy megszerezhessék alla-
milag elismert pedagogusi képesitésiiket. Sajnos a tarsak egytttmikodése nehe-
zen illeszthetd be strukturalisan a baden-wiirttembergi szakmai képzésbe. A tars-
tamogatas (peer-coaching), ha meg is valosul, gyakran csak egyéni kezdeménye-
zésre jon létre. Ezt tovabb neheziti, hogy a tanarjel6ltek 40 kiilonbo6z6 iskolaba
jarnak gyakorlati képzésre, raadasul sokszor tobboras autoutra dolgoznak egy-
mastol. Igy az egyiittmiikodést digitalis eszkozok segitségével kell megvaldsitani.
Ezért a tiibingeni gimnaziumi tanarokat képzé Pedagogusképzé és Tovabbképzé
Szeminarium (SAF), amely részt vett az ERASMUS+ keretében az EU altal finan-
szirozott PROMISE-projektben, tobbek kozott a kovetkezé harom célt tlizte ki
maga elé:

« A tanarképzésben részt vevoknek meg kell szerezniiik a digitalis, valamint
az egyuttmiikodési és a timogatod (coaching) kompetenciakat annak érde-
kében, hogy szakmai fejlédésiiket 6nalloan, sajat felelésségiikre elémoz-
dithassak.
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« Az inklazi6 témajaban a tanarjelolteknek kozosen, egytittmiikodve kell ta-
nulniuk, és online reflektalniuk annak érdekében, hogy tapasztalas utjan
alaposan megismerhessék ezt a tanulési format tanul6i szerepben, és ezal-
tal jobban megértsék didkjaikat, tovabba a reflexié révén tudatositsak en-
nek a tanulasi formanak a jellegzetességeit.

« Cél volt, hogy az online kortars egytittm(ikodés gondolatat atadjuk az osz-
talyteremben tanul6 diakoknak is, ezért fontos, hogy a tanarjeldltek és a
tanarok egyarant megtanuljak, hogyan késztessék a tanulokat egymas ta-
mogatasara inkluziv kérnyezetben.

Mivel az SAF nem kutatdintézet, az alabbi beszamol6 nem tudomanyos kutata-
si jelentés, csupan Osszegzése annak, hogy milyen innovaciot valdsitottunk meg
intézetiinkben. Emellett azokat az adatokat is ismertetjiik, amelyeket a projekt in-

novacidinak értékelése céljabol gyijtottink.

Online tarstamogatas - Hogyan tervezhet6 meg a konstruktiv
egyiittmiikodés?

A kollaboraci6 legkézenfekv6bb lehet6ségei minden bizonnyal a kovetkezék: in-
formaciocsere az egyes tanulokrol, osztalyokrol, tanitasi anyagok megosztasa, ko-
z0s Oratervezés, hospitalas a tars, tarsak orain, visszajelzés a latott 6rakrol. Mivel
a bevezet szakaszban, a palyakezdés idején a hallgatok nem rendelkeznek magas
szinti pedagogiai szakértelemmel, spontan médon nehezebben tudnak tanacsot
adni egymasnak, ehhez specidlis tarsas kornyezet kialakitasara van sziikség, igy a
tarstimogatas mellett dontottiink (Goddard, 2004; Flechter & Mullen, 2012). Ez a
megkozelités azon alapszik, hogy a hallgatokat aktiv szerepléknek tekintjik
(Sachs, 2003), akiknek sajat valaszokat kell keresniiik a tanitasi gyakorlatukban
felmerilé dilemmaikra. A tamogatd (coaching) tilés lebonyolitasahoz haromfés
csoportokat alakitottunk ki (lasd 1. dbra). A megfigyelt (coachee) (,A” személy) le-
irhatta a témat/problémat szoéban, vagy bemutathatott egy videorészletet az 6raja-
rol. Tanacsadas helyett a megfigyel6 (coacher) (,B” személy) onreflexiot kezdemé-
nyezett. Mivel a megfigyel6 (,B”) személye adott volt, a ,C” személy tamogato és
reflektiv partnerként volt jelen mellette. A szerepek addig cserélédtek, mig min-

denkire sor keriilt megfigyel6ként és megfigyeltként egyarant.
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1. abra: A megfigyelt (coachee), a megfigyel6 (coach) és a reflektiv partner tablagépen keresztiil

kommunikalnak.

Annak érdekében, hogy az online egytttmiikodés és a tarstamogatas megvalo-
sulhasson, 54 tanarjeloltet lattunk el tablagépekkel. Kozulik 38 f6 kapott rovid, a

tarstamogatast bemutatd (coaching) képzést egy pedagogiai kurzus soran. A tobbi

16 tanarjelolt nem részesiilt ilyen képzésben, de felkérték éket az egytittmikodés-

re szakmoddszertani oraik keretében.

A 38 tanarjeloltet a képzés soran felkészitették a kortars timogatasra (90 perc),

ahol els6 1épésként kérdéseket kaptak, amelyek abban segitették Sket, hogy bele-

helyezkedjenek a megfigyel6 (coach) szerepébe. A tovabbiakban témak szerinti

csoportositasban bemutatunk néhanyat a képzésen feldolgozott kérdésekbol:

Megéallapodasok megkotése: Minek kell torténnie a beszélgetés soran ah-
hoz, hogy megérje szamodra a részvételt?

Cél és szemléletvaltas: Mikor éreznéd ugy, hogy elérted a célodat?
Korabbi sikerek és eréforrasok: Torténtek-e eddig 1épések a kivant irany-
ba? Mivel jarultal hozza ahhoz, hogy ezek a lépések megvalosuljanak ?

Az értékelés és a mérhetdség, illetve a jovébeli siker kritériumainak vila-
gossa tétele: Hova rangsorolod magadat jelenleg egy 1-10-ig tart6 skalan?
Szemléletvaltas: Hogyan vehetnék észre masok, hogy mar tettél egy 1é-
pést elére?

E megkozelités mogott az az elképzelés all, hogy mindenki a sajat helyzetét is-

meri a legjobban, és igy mindenki maga tudja megtalalni azokat a tovabblépési le-
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het6ségeket, amelyeket képes konstruktivan végrehajtani. Az 6nmagukért viselt
felelésség eldtérbe allitasa pozitiv hatassal is lehet a fiatal kollégak énhatékony-
sag-érzésére is.

2020 oktoberében (azaz 10 honapos gyakorlati képzés utan) reprezentativ on-
line felmérést végeztiink a projektben részt vevé tanarjeloltek korében. A jeloltek
egy online ora alatt kaptak id6t arra, hogy kitoltsék az online felmérést (N=51, ha-
rom f6 hidnyzott errél az alkalomroél). A felmérésben zart kérdések mellett (Li-
kert-skala) két nyitott kérdés szerepelt. A kérdéivben megkérdeztiik, hogy milyen
gyakran készitették el6 kozosen az orakat, milyen gyakran vitattdk meg tanitasi
tapasztalataikat tarsaikkal, és hogy az egyiittmtikodésiik online tortént-e. A ta-
narjeloltek a valaszokat négyfokozatt skalan adtadk meg (0O=soha és 3=rendszere-
sen).

Az eredményeket a 2. dbra Osszegzi. A tanitasi tapasztalatok megbeszélése cél-
jabol végzett egyiittm(ikodés gyakoribb volt (0: 2%; 1: 12%; 2: 39%; 3: 47%), mint
az orak kozos el6készitése (0:21%; 1: 57%; 2: 20%; 3: 2%). A szakmai tapasztalatai-
kat megbeszél6 tanarjeloltek 86%-a jelezte, hogy digitalis eszkozt is felhasznaltak
az egyuttmikodéshez.
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2. abra: Az egyiittmiikodési formak megoszlasa (N=51)

Arra is rakérdeztiink, hogy mennyire széleskorten alkalmaztik a tdmogatd
(coaching) technikakat a tarsaikkal val6 egyiittm(ikodés soran. Azok kozil a ta-
narjeldltek koziil, akik rovid képzést kaptak — 35 f6 — 10 jelolt azt allitotta, hogy
soha nem hasznalta a tAmogaté (coaching) technikakat. A masik csoportban (ahol
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a tanarjeloltek nem kaptak képzést) 16-bol 13 tanarjel6lt gondolta Ggy, hogy soha
nem alkalmazott tAmogaté technikakat. Ez azt mutatja, hogy a tdmogaté techni-
kakat gyakrabban alkalmaztik azok, akik kaptak ilyen képzést (x* = 12,3, p
<0,001). Az online tarstamogatas el6nyeire és hatranyaira vonatkoz6 nyilt kérdé-
sekre adott valaszokbdl nyert adatok 0sszegzése az alabbi, 1. tdblazatban lathato.*

Ugy vélem, nagyon s o oyt -

hasznos egyiitt dolgozni Eml}tesek Ugy ereztel'n, hogy a t(').bbl,tanar‘] " Emlitések
R R szama  lolttel val6 munka sziikségtelen/ .
a tobbi tanarjelolttel, , szama
rombolé volt, mert...
mert...
76 hallani, hogy masok ha-
sonlé tapasztalatokkal ren- Az oratervezéssel kapcsolatos elképze-
- . 21 ) 1z . 5
delkeznek./Erzelmi tamoga- lések tulsagosan eltérnek.
tds

Tananyagokat/otleteket o d e

kaphatunk az bratervezés- 12 A tananyagok megosztasa tul idGigé 4
b nyes.
ez.

Konkrét tanitasi tapaszta- 10 A tapasztalatok megosztasa csak fel- 2

latokat oszthatunk meg. erGsiti a stresszt.
A tapasztalatcsere »Szem-
magassagban”, azonos sta- 3 Tulsagosan eltéré iskolai koriilmények 1
tuszu jeloltek kozott torté- kozott dolgozunk.

nik (nincs értékelés).
Javula reﬂe.lftlv kompeten- Nehéz mindenkinek megfelel6 idépon-
ciank. 1 . 1
tot talalni.
Idé6t takarithatunk meg. 1

1. tablazat. A (tavoli) tarstamogatas elényei/hatranyai. (Online felmérés, 2020. november, 10
hoénapos tanarképzési idészak utan; N=51.)

Egy tanarjelolt a kovetkez6képpen kommentalta az online tarstamogatast:

,Oszintén szolva, el6szor meglehetésen abszurdnak taléltam az otletet, hogy vi-
deokonferencian cseréljek eszmét a tarsaimmal, de miutan lekiizdottem az ellenérzé-
seimet, és mertem nyitni a tamogaté csoportom felé, valojaban elég egyszerti volt.
[...] A tablagép hasznalataval kénnyen at lehetett hidalni a partnerektél elvalaszto
fizikai tavolsagot; nagyon gyorsan el tudtam érni Gket, és igy azonnal tisztazni tud-
tam a siirgds kérdéseket. Oriasi elénynek tartom azt is, hogy a taldlkozokat otthon,
védett kornyezetben rendezhettiik meg.”

! A kvalitativ adatok kodoléasa és feldolgozasa az AQUAD 8-cal tortént. (Az AQUAD 8 a kvalitativ adatok
elemzésének egyik eszkoze, 1asd http://aquad.de).
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A pandémia soran, az els6 lezaras kezdetével a ,tavolbdl valé kapcsolattartas”
ezen formaja teljesen 0j és kiemelt jelentéséget kapott: ezekben a bizonytalan
idékben az online tdmogatd (coaching) csoportok stabilizalé tényez6vé valtak.
Megfigyeltiik, hogy a tanarjeloltek kozotti egyiittmiikodés nem korlatozodott a
tarstimogatasra, hanem mas teriiletekre is kiterjedt, mint példaul a modszertani
kérdések megvitatasara, az 0j tanulasi feladatokkal kapcsolatos otletek kidolgoza-
sara vagy teljes orak kozos tervezésére. Ez megmutatta annak fontossagat, hogy a
tovabbiakban is tamogatd csoportokat szervezziink az azonos szakos tanarjelol-
teknek.

A blended tanulas és az inklazié

Az inkluzi6 témajaban is a digitalizalast hasznaltuk az egyiittmtikodésen alapulod
munkaban és tanulasban. Egy blended tanulasi modulban (4 lecke, egyenként 90
percesek) a tudastranszfer (technikai kifejezések, meghatarozasok, jogi keret stb.)
online formaban tortént. Az online egytittmiikodés soran a tanarjeldltek vignette-
eket (komplex pedagodgiai helyzeteket leir6 torténeteket) hasznaltak, amelyekben
az inklazidval kapcsolatos dilemmaikat irtak le (lasd ezeket: promise-eu.net),
hogy gyakorlati cselekvési utakat dolgozzanak ki sajat osztalytermi gyakorlatuk
kialakitasa érdekében. A vignette-ek olyan szakmai dilemmakat irnak le, ame-
lyekre nincsenek konnyt, egyértelmi valaszok, igy a tanarjelolteknek valasztani-
uk kellett a megoldasi lehetéségek koziil, bar egyik ut sem volt tokéletes az osz-
taly minden tanuldja szamara. A blended tanulasi modult négy tanarjel6lti cso-
portban Osszesen 72 résztvev6vel bonyolitottuk le. A blended tanulasi modul
értékeléséhez a tanarjelolteket egy rovid online kérdéiv kitoltésére kértiik. A kér-
déivben szerepld allitasokat otfokozatd Likert-skalan kellett értékelniiik (lasd 2.
tablazat).

Item Kozépérték (sd)
Jo attekintést kaptam a témarol. 2.47 (1.6)
A digitalis tanulasi kornyezet jol tervezett volt. 2.3" (1.4)
A tanulasi célok egyértelmiek voltak. 2.2" (1.4)
A hianyz0 részvételi szakaszokat (COVID 19) a videokonferencidk jol N

o 2.4% (1.3)
kompenzaltak.

2. tablazat. A Likert-skalak kozépértékei és szorasa (sd) (N=45).
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A kérdéivet a résztvevék 63%-a toltotte ki (N=45). Minden kozépérték statiszti-
kailag szignifikansan eltér a 3-as kozépértéktdl (* p < 0,01, t-probaval tortént szig-
nifikancia vizsgéalat alapjan.) Az eredmények azt mutatjak, hogy a tanarjeloltek
ugy érzik, jo attekintést kaptak az inklaziérol. A blended tanulasi modul kialaki-
tasaval — a tikrozott osztalyterem (flipped classroom) elveit kovetve — id6t nyer-
tink az online, de szinkron bonyolitott képzésen beliil a vignette-ek elemzésére és
a blended tanulas modszerével kapcsolatos kritikus gondolkodas fejlesztésére. Ez
segitett abban, hogy a tanarjeloltek szembenézzenek sajat inkluzioval kapcsolatos
attittidjeikkel és nézeteikkel. Egy tanarjelolt igy nyilatkozott errdl:

»Az a benyomasom, hogy tobbet kaptam az egyéni, online kurzustol, és intenziveb-
ben is foglalkoztam a témaval, mint egy rendes, osztalytermi kiornyezetben tartott
kurzuson tettem volna. [...] A vignette-ek feldolgozasahoz nagyon hasznosnak talal-
tam az online egyiittmiikédést kis csoportomban. Ebben az esetben a haromfés cso-
port épp megfelelé nagysagunak bizonyult. Ugyanakkor orildk, hogy a teljes létszamu
talalkozokon is megvitattuk az eseteket. Nagyon fontos volt szamomra az ésszes kol-
léegaval valo eszmecsere és az oktato kozvetlen visszajelzése.”

COOL-csoportok (Collaborative Online Learning groups): online
egyiittmiik6d6 tanulécsoportok

A harmadik célunk a kozoktatasban, iskolai digitalis kornyezetben torténd
egyuttmiikodés megvalositasa volt. Egy 27 f6s osztalyban azt vizsgaltuk, hogy a
tanulok (kb. 12 évesek) hogyan tudnak valtoztatni, illetve hogyan valtoztatnak ta-
nulasi és egyuittmikodési viselkedésiikon két tantargy, az angol nyelv és a torté-
nelem tanulasa soran.

A tanulok egy tanulastimogatd rendszeren (learning management system:
LMS) keresztiil férhettek hozza az iskola felh6alapu tananyagaihoz/forrasaihoz.
Az elsé hat honapban megtanultak tobbek kozott, hogyan kezeljék ennek a mun-
kakornyezetnek a konkrét lehet6ségeit, példaul digitalis munkajuk eredményei-
nek valés idejl szinkronizalasat a tanarok meglatasaival/visszajelzéseivel, vala-
mint a videokonferencia-eszkdz hatékony hasznalatat (mar a vilagjarvany el6tt
is). A digitalizalt tanulasi kornyezet olyan kommunikacios csatornakat kinalt (és
kinal most is), amelyek alapvetéen kiilonboznek a hagyomanyos tantermi kom-
munikacios lehetdségektol.

F6 kérdéseink a kovetkezdk voltak:
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« Hogyan alakul ki az egytittmtik6désen alapulé munka digitalis kornyezet-
ben, miutan a tanuldkat szisztematikusan megismertették ezzel a munka-
modszerrel ?

« Milyen kévetkezményekkel jarnak a tanulasi teljesitményre nézve a digi-
talisan szervezett és egyiittmikodésre épité munkamodszerek ?

« Milyen mértékben valtozik a munkahoz val6 hozzaallas az egytittmtikodés
(szinte) allando6 lehetésége kovetkeztében?

A projektet olyan rendszerként terveztiik, amelyben a roévid ciklusok soran
szerzett tapasztalatokat, meglatasokat azonnal visszacsatoljuk az adaptiv szerve-
zeti struktarakba. Egy év elteltével az alabbi kovetkeztetések vonhatok le: A dia-
kok kezdetben (a pandémia el6tt) vonakodva reagaltak a tudasmegosztas és az
egyuttmiikodés lehetségére. A tanulok rendszeres visszajelzései és reflektiv vi-
dednaploi (video diaries, video logs) megvilagitottak a tartozkodd hozzaallas mo-
gott megbuvo okokat. A visszajelzésekkel foglalkozo talalkozokon félig struktu-
ralt interjukat szervezetiink kis csoportokban, rendszeresen, négy hetes id6k6zon-
ként, fél évig. Ezen tul vidednaplok késziiltek iranyad6 kérdések segitségével. A
didkok egyharmada harom hét alatt heti egy vidednaplot készitett. Ez harminc,
egyenként koriilbeliil két perces videofelvétel kvalitativ adatainak elemzését tette
lehetévé. Az elemzésbdl az alabbiakat tudtuk meg:

« Egyrészt a megszokott, hagyomanyos tanulasi kornyezetben kevéssé volt
jelen a tapasztalatok privat, digitalis, egyidejii vagy aszinkron kommuni-
kacids megosztasa, atadasa.

«  Masrészt az 1j, digitalis, egylttmiikodésre alkalmat ad6 tanulasi lehet&sé-
gek nem voltak jelen a hagyomanyos tanitasi formak kozt, mivel az 4j
koncepciot a 15 tantargybol csak kett6ben alkalmaztak.

« Harmadszor, megfigyelésiink szerint, az egytittmiikodési formak altalaban
ismeretlenek voltak a tanuldk szamara, az egymassal valo beszélgetés nem
volt része a kozos tanulasi repertoarnak.

A fenti eredményekre épiil6 fejlesztés f6bb sarokpontjai:

— a digitalis egyuttmtkodési forma bevezetése a 15-b6l 12 tantargyban,
vagyis a digitalis egytttmitikodésben részt vevé targyak szamanak novelé-
se 2-r6l 12-re;

— adigitalis tanulasi kornyezet alland6 hasznalata;

— interdiszciplinaris tanuloparok kialakitasa a kommunikacié megkonnyité-
se és el6segitése érdekében;
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— az autondm tanulési tevékenységek idejének novelése az osztalyteremben;

— metakognitiv feladatok bevezetése a reflexios id6 intézményesitésével (ta-
mogaté — coaching — beszélgetések, reflektiv kommentarok)

— apedagogusok részérdl heti konzultaciok pedagogiai kérdésekben.

Emellett a kijarasi korlatozasok/lezarasok alatt a megvaltozott korilmények
nagyon gyorsan meger6sitették a tanuldi hajlandosagot a digitalis lehet6ségek
széleskori szisztematikus hasznalatara.

A 2021 eleji értékelés azt mutatta, hogy a tanulok mar lényegesen jobban,
reflektivebben hasznaltak az egytittmitikodési lehetéségeket. Egyre hatékonyabban
dontottek sajat tanulasi terveik és a feladatformatumok alapjan az egyiittmtikodés
mellett vagy ellen. Ezen kiviil a tanulok tobbet reflektaltak sajat tanulasi- és mun-
kafolyamataikra. Sok tantargyban az egyéni kommunikacio6 a digitalis tavoktatas-
ban intenzivebb volt, mint a jelenléti érakon. Ez a mikro-kommunikaciot lehetévé
tevé eszkozoknek koszonhetd, amelyek révén a tanulok szelektiv egyéni visszajel-
zést kaphatnak a kortarsaiktol és az oktatotol is. A 27 tanulobol 6t fének tobb se-
gitségre volt szitksége. Ez f6ként annak a ténynek tudhaté be, hogy a digitalis tav-
oktatas és egyiittmiikodés gyakran tul nehéznek bizonyul a gyenge tanulasszerve-
zési készségekkel rendelkez6 diakok szamara.

A vizsgalati eredményekbdl levont kovetkeztetések a projekt utolsé szakaszara
nézve:

— A tanulok készek gondolkodni az egytittmiikodés értékérdl és részt venni az
egyuttmiikodésben. A tanulasi kultura ilyen valtozasa azonban sok id6t, bi-
zalmat és a tanitas azonos megkozelitését igényli minden pedagogustol. Ezért
tovabbi kisérleteket tesziink arra, hogy a kollégak szamara szélesebb elméleti
alapot biztositsunk az 6nszabalyozo, kollaborativ tanulasrol és annak eléfelté-
teleirél, valamint megteremtsiik a tamogat6 intézményi feltételeket, kerete-
ket.

— Az egyiittmikodésen alapul6 és a digitalis tanulasi koncepciok kulcsszerepet
jatszhatnak a pedagoguskozpontu osztalytermi tanulasi kultira megvaltozta-
tasaban. Célunk, hogy csokkentsiik a valtozas ,fajdalmat”: egyrészt az egyes
targyakat tanité tanarok horizontalis egyiittmiikodése révén iskolai szinten
(kolcsonos bizalom kialakitasa a tantargyi munkacsoporton beliili egytittmii-
kodéssel), masrészt tantargykozi tanari csoportok létrehozasaval (a kiilonbo-
z6 tantargyak tanarainak egyiittmiikodése tobb osztalyban); azt varjuk, hogy
ezek a lépések jobb és gyorsan terjed 4j tanitasi kultirat eredményeznek.
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Osszegzés

A tanari egyiittmikodés kulesfontossagui ahhoz, hogy az 6sszes tanulot tamogatni
tudjuk az iskolaban (Lofthouse & Thomas, 2015). A sikeres egyuttm{ikodésnek
szamos el6feltétele van: a tanaroknak kiilonféle kompetenciakat kell elsajatitani-
uk, és az iskolaknak létre kell hozniuk mind a tanirok, mind a tanuldk kozotti
egyuttmiikodés kulturajat. Nem csak a vilagjarvany idején, bar akkor kiilondsen,
a tanaroknak és a didkoknak egyarant sziikségiik van digitalis tanulasi kompeten-
cidkra. Eddigi eredményeink alapjan optimistak vagyunk, és ugy latjuk, hogy a
digitalis, kollaborativ (és inkluziv) készségfejlesztések kombinacidja eldnyos, és
lehetévé teszi a tanarjeloltek szamara, hogy minden tanuldjukat tamogassak az
osztalyteremben. Ezen tilmenden a tanulok egyiittmtikodésen alapuld képzése is

segiti a tanarokat e torekvésiikben.
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