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A kezdé pedagégusok palyan maradasat alapvetben befolyasolja az elsé évek iskolaban
szerzett tapasztalatai mellett a palyakezdbéként kapott szakmai tamogatas. Tanulma -
nyunkban attekintést nytjtunk a testneveld tanarokat tamogaté legjelentdsebb szakmod-
szertani programokrol. Részletesen bemutatjuk az elmult két évben lebonyolitott ,Palya-
a részt vevd tanarok tapasztalatait sajat reflexioik alapjan. Célunk bemutatni a prog-
ramnak a palyakezdok szakmai fejlédésére legjobban haté elemeit és javaslatokat meg-
fogalmazni mentoralasukhoz.
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Bevezetés

2019-ben egy viszonylag kis 1étszamu, de nagyon elhivatott testnevel6 - gyogy -
testnevel6-egészségfejleszté tanar szakparos — csoport végzett Szombathelyen.
Képzésiik soran modern, tanulokozpontii modszertant tanitottunk nekik, amiben
mi modszertanosok, csakigy mint hallgatéink hisziink, de ismerjiik az iskolai va-
l16sag nehézségeit is. Ezért inditottuk utjara kisérleti programunkat: ,A palyakez-
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dé testnevel6 tanarok modszertani mentorprogramjat” (Methodological Intervent-
ion Program for Novice PE Teacher's, MIP-NPET)."

A pedagogus-tovabbképzéseken beliil kiemelt figyelem iranyul a palyakezdé
pedagogusokra (a diplomaszerzést koveté harom évben). Az Eurdpai Uni6é Tana-
csa 2010-ben kiadott dokumentuma (European Commission Staff Working Docu -
ment) rogziti, hogy az EU tagéallamainak torekedniiik kell arra, hogy minden kez-
dé tanarnak az elsé munkahelyén biztositsanak szakmai és személyes tamogatast
nyujté programokat. Ez a tamogatas ki kell terjedjen a szakmai fejlédésre, a tanari
identitas kialakitasara (kiemelten az érzelmi megerdsitésre) és a kozosségi beil-
leszkedésre. A rendszer segitségével a pedagégusok palyan maradasat, a tanitas
mindségének és ezaltal hatékonysaganak emelését kivanjak elérni, de a palyakez-
dék tamogatasa egyben az iskolak szakmaisaganak innovaciok altali fejlesztését is
jelentheti (Stéger, 2010).

A kezd6 szakasz tamogatasanak tobb, egymast kiegészit6 és a hatékonysagot
megerdsitd eleme is lehet. A legnagyobb segitséget a mentorrendszer adhatja. Ma-
gyarorszagon a mentori timogatas rendszere kiépitett a koznevelésbe belépé gya-
kornokok szamara (Kotschy, et al., 2016), bar a tapasztalatok szerint valtozé min6-
ségben valosul meg (Kovacs, 2019). A nemzetkozi térben gytjtott tapasztalatok
szerint a szakérté mentori tamogatas akkor eredményes, ha a folytonossagot kép-
viseli, azaz a képz6 intézmény mar a képzési szakaszban innovativ oktatasi szelle-
met képvisel és tanit, amire a tAmogat6 szakaszban épiteni tud. Ezt a megkdozeli-
tést segithetné, ha a modszertant oktat6 a palyakezd6 indulasat is tudna tamogat-
ni, ami nem gyakorlat hazankban. A kortars timogatas (Peer Learning Activity -
PLA) olyan tamogatasi forma, amely a palyakezd6 pedagogusok esetében is bizto-
sitja az egymastol tanuléas lehetéségét (European Commission Staff Working Do-
cument, 2010; Stéger, 2010). Ennek feltétele, hogy az egymastdl tanulé palyakez-
dék ismerjék egymast, kapcsolddni tudjanak egymashoz. Ezt a bazist leginkabb az
egyetemi csoport- és évfolyamtarsak adhatjak. A mentorral, a szakértékkel és a
kortarsakkal valo egytuittmiikodésnek kozos eleme, jellemzd része a reflektiv on-
elemzés, ami a tdmogatasi rendszer negyedik eleme (European Commission Staff
Working Document, 2010; Stéger, 2010; Imre & Imre, 2016a; Kotschy, et al., 2016).

' A program az EFOP-3.1.2-16-2016-00 001 A kéznevelés modszertani megujitasa a végzettség nélkiili is-
kolaelhagyas csokkentése céljabol palyazat keretében valosult meg.
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A palyakezdék szakmai tamogatasa

A nemzetkozi kutatasok alapjan egyre hangsulyosabba valt az a szemlélet, amely -
ben a tanari munka min6ségét meghatarozo6 legfontosabb tényezék kozott a pa-
lyakezdés is kiemelt szerepet kap (Sagi & Ercsei, 2012). Ez a megkozelités a peda-
goguspalyat folyamatként képzeli el, amihez kiillonb6z6 tamogatasi formakat tar-
sit (Hunya & Simon, 2013). A pedagogus palyat egységes folyamatként értelmez6
felfogas szerint a palya egyes szakaszai a tanarképzés, ezt kovetéen a bevezetd,
gyakornoki szakasz és a palya tovabbi részében a folyamatos szakmai fejlédés pe-
riddusa (Day, 1999; Stéger, 2010).

A bevezetd szakaszban nyujtott timogatas szitkségességét szamos eurdpai uni-
6s dokumentum hangsulyozza (Lisszaboni Stratégia, 2000; Oktatas és Képzés
2002, 2010; Oktatas és Képzés, 2009, 2020; Rethinking Education Csomag, 2012),
melyekben jelentds figyelmet kapnak a kezdé tanarok palyaelhagyasat megel6zd,
az indukcids szakaszban a palyan maradast tamogaté javaslatok. A dokumentu-
mok szerint — Osszefiiggésben a pedagogus palyat mint egységet tételez6 elképze-
léssel — a bevezetd (gyakornoki) szakaszt a tanar egész palyafutasara (a képzésre
is) kiterjed6 folyamatba kell 4gyazni, arra épitve, amit a tanarok a tanarképzésben
elsajatitottak, illetve felkészitve 6ket egy a reflektiv gyakorlatban megvalosulo, fo-
lyamatos palyafejlédésre. A palyara vonzastol, a palyakezd6k tamogatasatol — a
palyaelhagyas mérséklésével egyitt — igy pozitiv hatasok is remélhet6k. Az elb-
biek mellett ilyenek példaul az oktatas szinvonalanak emelése, a szakmaisag fej -
lesztése (Stéger, 2010), a palyaidentitas erdsitése. A bevezetd szakasz tdmogatasa-
nak harom f6 elemét azonositottak:

* személyes tamogatas (a tanar sajat pedagogusidentitasa kialakitasanak,
fejlesztésének tamogatasa). Ennek részét képezi az érzelmi tamogatas (a
nehézségeken valo tuljutas képességének erdsitése);

* szakmai tAmogatas (szaktargyi, oktatasi-nevelési kérdésekben pedagogiai,
didaktikai segitség nyujtasa);

* szocialis tamogatas, k6zosségi beilleszkedés tamogatasa (a kezd6 tanarnak
abban segit, hogy az iskola szakmai kozosségének tagjava valjon — kozos-
ségi beilleszkedés, integracio).

A haromféle tamogatast a bevezeté tamogatasi rendszer keretén belil négy al-
rendszer koherens egyiittmtikodése nyujtja. Ezek a mentorrendszer (személyes és
csoportos tdmogatassal), a szakértéi tamogatasi rendszer (hazai viszonylatban a
szaktanacsadoi tamogatas), a tarsak rendszere, illetve az onelemzés.
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A tanarok palyara vonzasanak, a legjobbak palyan tartasanak és tovabbképzé-
sének, vagyis az oktatas mindségének javitasanak gondolata az OECD vizsgalatai-
nak is homlokterébe kertilt. Ezek a kutatasok megerésitik a korai évek tapasztala-
tainak a palyaelhagyasban betoltott jelentds szerepét, s ennek megakadalyozasa-
ban a mentorok szerepét kiilondsen hangsulyosnak latjak ,betanité” programok
forméajaban.?

A mentoralas mellett a tarsak — kiillonosen a kezdé tarsak — tamogato rendsze-
re is rendkiviil er6s megtart6 er6, hiszen a személyes és a szakmai timogatas egy -
arant azt érezteti, hogy nincsenek egyediil a problémaikkal. Emellett a fels6okta-
tasi intézmény is jelentés tamogatd elem, hiszen ehhez kothet6k azok a foglalko-
zasok (példaul szeminariumok), ahol a szakmai tamogatas elérhet, ez pedig
elengedhetetlen a kezdés id6szakaban. Végiil a kiillonb6z6 dnelemzési és onreflexi-
6s folyamatok (példaul a portfélio készitésének folyamata, a tanitasi megfigyelés
és a visszajelzés adasa) is nagy segitséget nyujtanak, hiszen a kezdé tanarok ezal-
tal jobban megérthetik a tanulasi folyamatot, ami segit abban, hogy pedagogus-
ként joval tudatosabba valjanak (European Commission — Handbook, 2010; Sté-
ger, 2010 idézi Simon, 2013b, p. 5).

A pélyara inditas fontos eleme a képzési folyamatba épitett iskolai gyakorlatok
lanca is. Az Eurdpai Unié oktataspolitikaja is folyamatosan hangsulyozza, hogy a
leend6 tanaroknak nemcsak tantargyi ismereteikben, hanem szakmai készségeik-
ben is jovoorientalt felkésziiltséget kell szerezniiik, amihez elengedhetetlen a
megfelel6 hosszusagu (orszagonként kiillonboz6, két honaptol egy évig terjedd) is-
kolai gyakorlat (Eurydice Report, 2021). Az ezekhez kot6d6 tobbszereplés megbe-
szélések és a tudatosan kivalasztott mentori tdmogatas (Imre & Imre, 2016b) a
hallgatoi tanitasi gyakorlat idején és a kezd6 szakaszban is dont6k a tanari haté-
konysag hosszu tavu fejlédése, és igy a palyan maradas szempontjabol is.

Mindezek a tdmogatasi formak akkor miikddnek hatékonyan, ha hatteriikben
vilagos kép all a palyakezdés sajatossagaival kapcsolatban. Hoy és Spero (2005) a
hatékonysag jelentés novekedését tapasztaltak a hallgatéi tanitasok soran, de je-
lent6s csokkenését a tanitas elsé évében. A tanitas hatékonysaganak valtozéasa a
tanitas elsé évében a kapott tamogatas szintjéhez kapcsolodik, ami meger6siti,
hogy a mentori tamogatas akkor jarul hozza leginkabb a fejlédéshez, ha a tanari
énhatékonysag (érzelmi, pedagogiai) novelésére iranyul.

?Betanito programnak a palyakezd tanarok tamogatasara és monitoringjara szervez8dott programokat
tekinti az elemzés.
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A hallgatok és a gyakorlotanarok szakmai miikodésében és fejlédésében meg-
hatarozo, hogy milyen személyes felel6sséget éreznek négy teriileten: felel6sség
sajat tanitasuk mindségéért, tanuldik eredményeiért és motivaciojaért, illetve a ta-
nar-didk kapcsolatokért (Lauermann & Karabenick, 2011). Vélekedésiik a felel6s-
ségroél befolyasolja az altaluk preferalt oktatasi stratégiat, és a tanari palya soran
folyamatos valtozason megy at. Daniles és munkatarsai (2016) utols6 éves tanar
hallgatokkal dolgoztak, ahol egy szemeszteren at kiilonb6z6 motivacios lehet6sé-
gek és tanitasi stratégiak megismerésével foglalkoztak. A szakasz végére a hallga-
tok a sajat tanitasukért vallalt felelésség és a kapcsolatok teriiletén fejlédtek leg-
inkabb.

A tanari tapasztalat kozvetlen hatasat viszont nem figyelték meg a tanulok
motivalasaval kapcsolatos felel6sség kérdésében. Inkabb az latszik, hogy a tanu-
16k eredményeiért és motivaciojaért érzett felelésséget a tanarok hiedelmei hata-
rozzak meg (Berger et al., 2018; Daniels et al., 2020a). Kijelenthet6, hogy a palya-
kezd6k motivacios szempontbdl optimista szandékkal kezdenek tanitani, bar a ta-
narok feleldsségi skalaja szerint meglepden alacsony szinten vélik felel6snek
magukat a didkok motivacidjaért, annak ellenére is, hogy sokszor az alacsony ta-
nuldi motivaciot jelolik meg f6 tanitasi problémaként (Daniels et al., 2018). Elkép-
zelhetd, és kisérleti programok szerint hatékony (Seaton, 2018; Daniels et al.,
2020b; Pelletier et al., 2020), ha a hallgatok még a tanarképzés szakaszaban nézet-
alapu képzést kapnak a motivaciéval kapcsolatban. A rovid, célzott, hiteles és
gyakorlati példakkal alatamasztott ismeretek (példaul a névekedési gondolkodas-
modrdl, a valasztas és a kapcsolatok jelent6ségérél a motivacioban) novelhetik a
palyara 1ép6 hallgatok motivalasért érzett felel6sségét. Ez alapozhatja meg majd a
késébbiekben a fiatal gyakorlod tanarok tovabbképzését az autondmiatamogatod
modszerekrél® és alkalmazasukrol (Daniels et al., 2020a).

A pedagogusok szakmai onértékelése, illetve 6nhatékonysag érzése a palya-
kezdés (Cubero-Pérez et al., 2019) és a palyan maradas szempontjabol (Alexan-
der et al., 2020) is nagy jelent6ségli. Fontos, hogy a pedagégus folyamatosan
értékelje sajat tanitasara vonatkozo nézeteit, észrevegye és felhasznalja eréssé -
geit a tanitas soran (Rapos, 2016), mivel tudjuk, hogy a szakmai énhatékony-
sag észlelése visszahat a motivaciora, és befolyasolja a tovabbi teljesitménye-
ket (Falus, 2003; Zagyvané Szlics, 2019). A reflektiv onértékelés maga a tanulas
motorja. Jellemzje, hogy a sikereket és a hibakat egyarant magaba foglalé fo-

* A tanuldi kezdeményezést és dontést tAmogatd tanari magatartas.
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lyamatra 6sszpontosit (Caprara, et al., 2006). Fokuszaban az az ut all, amelyet a
fiatal pedagdgus bejar. A pedagdégus 6nmagardl, szakmai hatékonysagarol al-
kotott, folyamatosan meguajulé képe egyértelmiien befolyasolja a tanitast.
Azok a pedagogusok, akik pozitiv énképpel rendelkeznek, joval tobbféle tani-
tasi stratégiat probalnak ki, és rugalmasabban alkalmazzak akar a diak-, akar a
tanarkozpontu tanitasi stratégiakat (Yeung et al., 2014).

A képzés és a gyakorlat egységként kezelésével kifejezésre jut a tanarképzé in-
tézmények és a nevelési-oktatasi intézmények kozotti kapcsolat elmélyitésének
szandéka. Ebben a folyamatban a kdznevelésben dolgozé gyakorlatvezeté mento-
rok kivalasztasa és felkészitése, ennek modszertana is a figyelem kozéppontjaba
keriilt (D6msody, 2010; H. Nagy, 2010; M. Nadasi, 2010; Vamos, 2010; Sagi &
Ercsei, 2012; Hunya & Simon, 2013). E szerint a szemlélet szerint a pedagogus-
palya minden elemében biztositani kell a fejlédéshez sziikséges megfelel$ tamoga-
tast (Stéger, 2010). A tamogatas tovabbi fontos eleme lehet a képzés utani formalis
tovabbképzés. A pedagdgus-tovabbképzé programok kozt vannak olyanok, ame-
lyek a szakmai énhatékonysag novelésére iranyulnak. A tréning rendszerd prog-
ramok az autonémiatamogatasra eleve nyitottak, illetve a tapasztalatlanabb tana-
rok, azaz a palyakezd6k korében voltak a legeredményesebbek. A tapasztalt szak-
emberek, kiilonosen a kontrollorientalt szemlélettel rendelkez6k szaméra
sziitkségesnek tiinik a képzésben a fogalmi valtozasra 6sszpontositani: raébreszte-
ni 6ket jelenlegi gyakorlatuk eredménytelenségére, hibaira. Az autonémiatamoga-
to beallitottsagt palyakezdéket az ilyen iranyd képzés meger6sitheti, de a kont-
rollorientaltakat is segitheti. J61 miikodnek a révidebb (maximum 3-5 6ras) gya-
korlatorientalt tréningek, melyekre egy-harom alkalommal keriilt sor. A tréningek
anyagat tobbnyire egymasra épiil6en elméleti megalapozas, elemezhet6 példak és
csoportos mintafeladatok alkotjak. A talalkozok kozti idészak akkor a legeredmé-
nyesebb, ha a feldolgozasra varé modszertani anyag kelléen tematizalt, és a kipro-
balasra szant feladat konkrét. Ehhez nagy segitséget ad, ha a segédanyagok (sz6-
veges vagy videon kozreadott leirasok, példak) a tréningidészakon kiviil is folya-
matosan elérhet6ek. Egyértelmlien novelte a képzési program hatasfokat az
instruktorokkal tamogatott képzés, ahol a szakért6ket folyamatosan el lehetett ér-
ni, illetve a résztvevék kozotti tudasmegosztas (kozosségi csoportok, gyakorlopa-
rok stb.) is.
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Szakmodszertani programok a testnevel6 tanarok képzésében

Bar az iskolai testnevelés mar vilagszerte kindtte katonai képzési alapjait, mégis
kimondhatjuk, hogy a tantargyhoz kothetd szakmoédszertani programok szemlé-
letvaltok. A minden tanulot elérd, egészségkozpontu, a mozgasgazdag életmodhoz
élethosszig tartd pozitiv hozzaallast kialakitani akaré testnevelésben kulcsszerepe
van a tanuldi motivacionak. A legfontosabb pont ebben, hogy a testnevelés élmé-
nyeit és elényeit (fittség, egészség, személyiség- és kozosségfejlesztés), a feléb-
resztett tanul6i motivacio segitségével valoban mindenki megtapasztalja. A test -
nevel6 tanarok képzéseinek kozéppontjaban is a motivacié modszertani lehetdsé-
geinek megismerése, bvitése és a testnevelés a tobbi targytol eltérdé korilményei
kozotti alkalmazasa all. A kovetkez6kben a szakteriiletiinkdn rendszerszinten
megtalalhat6, eredményességi mérésekkel kovetett képzési programokat mutatjuk
be.

Carole Ames (1992) motivaciés modellje a TARGET, a hatékony motivacid
hat elemét jarja koril: T(ask) — feladat, A (uthority) — 6nallosag, R(ecognition) —
elismerés, G(roup) — csoport, E(valuatio) — értékelés, T(ime) — id6. Kozvetleniil
vagy kozvetve a modell mindegyik eleme hozzajarul a tanulok motivacidjahoz, a
megcélzott feladatorientalt (mastery learning) tanérai klima kialakitasahoz. A
személyre szabott, optimalis nehézségi szint(, érdeklédést felkelt6 feladat 6nma-
gaban mozgodsit. A dontés vagy a valasztas lehetésége, a kreativ tanuldi részvé-
tel, az er6feszités elismerése a jobb képességekbdl adodo elény helyett, valamint
a fejlédés értékelése egyarant motivald erejli. A modell elényben részesiti az
egyuttmikodésre, kooperaciora alapozé munkaformakat, tevékenységeket, illet-
ve arra torekszik, hogy egyénileg meghatarozott id6, gyakorlasi lehetéség alljon
a kiilonbo6z6 képességii és el6zetes tudasu tanulok rendelkezésére, igy sikeres le-
het a mozgastanulas és -végrehajtas. A valtoz6 hossztisagu TARGET-tréninge-
ken szakmai szeminariumokkal, gyakorlati bemutatokkal (aktiv részvétellel,
vagy anélkiil), vide6s oraelemzésekkel, illetve ezek kombinacidival dolgoztak
(Braithwaite et al., 2011). A 22 elemzett program eredményei azt mutattak, hogy
a TARGET-modell motivacios eszkozeit alkalmazéd tanuldcsoportokban maga-
sabb érdekl6dés mellett n6tt a tanuloi aktivitas, a tanulok kompetensebbnek és
magabiztosabbnak érezték magukat, ami a testnevelésorakat egyre élvezeteseb-
bé tette a résztvevék szamara.

Magyarorszagon 2016-6ta, a ,Beavatkozasok a mindségi (inkluziv) testnevelés ok-
tatas és képzés megvalositasa érdekében” (TE.S.I., 2016) a Magyar Didksport Szovet-
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ség projektje (Vass et al., 2015) fogja Ossze a testneveld tanarok sokoldalt modszer-
tani tovabbképzését. A képzés haromnapos, harmincéras, o6nalléan elvégezhetd
képzésekbd], illetve egy-egy napos szakmai szeminariumokbol all, altalanos jellem-
z6je a gyakorlatorientaltsdg. Minden haromnapos képzés az autonémiatamogato
modszertan elméleti megalapozasat (Csanyi & Révész, 2015, 2021) és gyakorlati pél-
dakon keresztiili kiprobalasat célozza. A programok kozott vannak altalanosan a
testnevelés teljes tananyagara alapozva szerkesztettek (példaul ,A pozitiv motivaci-
0s kornyezet kialakitasa és a mozgastanitas korszerli megkozelitése az iskolai test-
nevelésben: elmélettdl a gyakorlatig”), illetve a témat egy-egy mozgasforma kereté-
ben feldolgoz6 programok is (példaul ,A szivacskézilabdazas oktatasmodszertani
alapjai az iskolai testnevelésben”). Ezek egyértelmi célja a szemléletformalason tul
a gyakorlatba konnyen atiiltethet6 feladat- és eszkoztar nyujtasa a részt vevo test-
nevel tanarok szamara. A harom képzésnap interaktiv feladatait a résztvevok par-
ban vagy kooperativ csoportban végzik. A jelenléttel megszerezhet6 szakanyagokat
kiegésziti egy folyamatosan elérheté platform (www.tesim.hu), illetve a kozosségi
haléon (Mozgastanitas felséfokon Facebook-csoport) a kozosségi tagok altal folya-
matosan bévitett tlettar, ami a szakmai kommunikaci6 naprakész foruma is.

Szintén 2016 oOta olvashatok publikaciok az autonémiatamogaté modszertan el-
terjesztését célzo ,Autonomy Supportive Intervention Program” (tovabbiakban
ASIP) lebonyolitasarol és eredményességér6l (Cheon et al.,, 2016, 2018a, 2018b,
2020; Reeve & Cheon, 2016). Az egy tanitasi évet atfogd ASIP-programban részt
vevo testnevel$ tanarok két alkalommal vesznek részt képzésen. A program kez-
detén, az 1. és a 2. tréningrészben az autonémiatamogaté modszertan elméleti
alapjairol tanulnak, majd gyakorlati elemekkel b6vitve probaljak ki azok orai al-
kalmazasat. Foglalkoznak az autonémiatamogaté stilusok eredményességével és
hasznossagaval is. Ezutan, két honapon keresztiil, folyamatos szakért6i tavkap-
csolattal segitik a kisérleti csoport tanarait a tanultak gyakorlatban val6 alkalma-
zasaban. Leginkabb olyan konkrét kérdések meriilnek fel, mint az idégazdalkodas,
az egyes tanitasi modszerek illesztése az osztalylétszamhoz stb. A program 3. ho-
napjaban, a 3. tréningrészben paros és kiscsoportos megbeszéléseken osztjak meg
egymassal az elmult két honapbol szarmazo sajat tanitasi tapasztalataikat, illetve
jo gyakorlataikat a tanarok.

Az ASIP-program megvalosulhat egynapos, workshop jellegli tréning kereté-
ben is (Tilga et al., 2020, 2021). Ennek a tréningnek a tobbnapos valtozattal azono-
sak a képzési tartalmai. Az intenziv, nyolcéras program harmadik részében a
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résztvevék egy kimondottan kontrollalo és egy kimondottan autonémiatamogaté
testnevelésoran is részt vesznek, hogy a gyakorlatban is megtapasztaljak a kii-
l6nbséget, valamint modellezik az ellen6rzés autondémiatamogatd valtozatait is.
Szintén ASIP-valtozat egy online tréning a WB-ASIP (Tilga, et al., 2019). A web-
alapu tréning maga négyhetes, tartalma az online kornyezethez adaptalva a sze-
mélyes ASIP anyagaval megegyez6. A résztvevok hetente kapnak oktatasi anya-
gokat (példaul testnevelésorakat videodn, helyzetmegoldasi példakat, PPT-el6ada-
sokat). Ezeket a testnevel6k folyamatosan szabadon elérhetik. Az autonémiatamo-
gatasi anyagokat tematizalva (feladatkiadas, kognitiv feldolgozas és szervezés)
dolgozzak fel, illetve a résztvevék gyakorlo teszteket is kapnak. A programidészak
alatt a tanarok feladata a tanultak tanorai alkalmazasa és annak reflektiv elemzé-
se. Az ASIP-programok eredményességi mutatoi szerint a programban részt vevo
(kisérleti) csoport tanarai szignifikansan kevésbé miikodtek kontrollaléan, vala-
mint jobbak voltak az autonémiatamogatasban - és ezt tanitvanyaik is igy érezték
-, mint a kontrollcsoport tagjai. Ez igazolja, hogy az ASIP-tréninggel eredménye-
sen lehet tAmogatni a tanarokat tanitasi stilusuk megvaltoztatasaban, és ez érzé-
kelhetéen javitja tanuléik testnevelés oraval vald elégedettségét (Cheon et al.,
2016, 2018a, 2018b, 2020; Reeve & Cheon, 2016; Tilga et al., 2020, 2021). Kimutat-
hato az is, hogy a bels6 oktatasi célokkal azonosulé tanarok (Cheon et al., 2018a)
és azon tanarok szamara, akik megvaldsithatd, id6hatékony és praktikus modszer-
nek tekintik a tanulok motivalasat és bevonasat a folyamatba (Reeve & Cheon,
2016) a legkonnyebb az autonémiat tamogato oktatasi magatartasformak alkalma-
zasa.

Palyakezdd testnevel6 tanarok mdédszertani mentorprogramja:
MIP-NPET*

A Palyakezdé testnevel6 tanarok modszertani mentorprogramjanak (tovabbiakban
MIP-NPET) célja a képzésiik soran a modern, minéségi testnevelés oktatasmod-
szertanan nevel6dott friss testnevel$ tanarok tamogatasa abban, hogy az elsajati-
tott elveket batran és hatékonyan alkalmazzak elsé munkahelyiikon.

A nemzetkozi és hazai szakirodalom (Nagy, 2004; Jung et al., 2010; Su & Reeve,
2011; Kallai & Sagi, 2016) és tapasztalatok szerint ez a folyamat nem automatikus,
és gyakran nem is sikeres. Egyrészt mar 6nmagaban is nehéz a sajat, a koznevelés
tizenkét évében szerzett tapasztalatot atvaltani a képzés soran tanult, a korabbiak-

* Methodolocical Intervention Program for Novice PE Teachers’
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tol nagyban vagy akar csak részben kilonb6z6 modszertani megoldasokra. Mas-
részt a legtobb iskola hagyomanyosan eredménycentrikus elvarasaibol adodo
megfelelési kényszer, valamint a palyakezdék tapasztalatlansaga a munka szerve-
zésében és a tanuldcsoportok fegyelmezési problémainak kezelésében sem kedvez
az autondmiatamogatod elvek alkalmazasanak. Szintén a reformfolyamatok ellen
hat, hogy sok iskolaban nem jut kiemelt segit6 figyelem és csokkentett munkate-
her a palyakezdéknek, akik ezért a kitaposott, rutinszeri és ezaltal egyszertibbnek
tling, tanarkozpontt megoldasokhoz nyulnak.

Programunkban a hatékony moédszertani megujulast tamogatéd programok
alabbi jellemz6it vettiik figyelembe: (1) tobb elembdl és szakaszbol allo, elmélettel
megalapozott gyakorlati képzésrész; (2) a kiemelt tartalmak modellezése és sajat
kornyezetben valo megvalositasa; (3) tanari onreflexio; (4) folyamatosan elérhetd,
tobbcsatornas szakmai tAmogatas; és (5) az egymastol tanulas lehetésége.

A kétéves MIP-NPET programot az osztatlan testneveldtanar-képzésben elsé-
ként végzett hallgatdi csoportunk bevonasaval inditottuk el 2019 szeptemberében.
A toborzas soran tajékoztattuk a palyakezdé kollégakat a program hosszarél, az
egyuttmiikodés feladatairdl és elényeir6l. Ezek alapjan tiz frissen végzett és 2019
szeptemberétdl testneveld tanari munkakorben elhelyezkedé kolléga vallalta a
kétéves kozos munkat (n™ = 10; 5 férfi, 5 nd; életkor 24,8 +0,7 év). Melléjiik, a ki-
sérleti csoportba tartoz6 harom testneveld tanar iskolajabol kértiink fel egy-egy
fiatal testneveld tanart (n* = 3; 2 férfi, 1 n6; életkor 29,8 +3,9 év) a kontrollcso-

portba.

A médszertani tréningprogram

A kisérleti csoport tanarai a program két éve alatt valtozo gyakorisaggal megren-
dezésre kertl6 tréningeken vettek részt (1. abra). A program elsé félévében kétha-
vonta (MIP-NPET 1,2,3), 5-5 6raban foglalkoztunk a minéségi testnevelésben al-
kalmazhat6 moddszertani megoldasokkal. A tréningeken az elméleti, interaktiv
el6adast gyakorlati bemutatok kovették a tréningen részt vevok aktiv kozremiiko-
désével. Az els6 félév tréningjei a motivacios alapokkal és a motivacié modszerta-
ni megoldasaival, a kooperativ egyiittmikodés elméletével és testnevelésorai gya-
korlataval, a tanul6i autonomiat elésegité eszkozok formaival és alkalmazasi lehe-
téségeivel, illetve az ellen6rzés és az értékelés tijszerli megoldasaival foglalkoztak.
A gyakorlati tréningrészben a kisérleti csoport tagjainak aktiv részvételével mo-
delleztik, hogy a hagyomanyostdl eltér6 modszertani megoldasokat milyen ki-
sebb lépésekben érdemes bevezetni tanul6csoportjaikban.
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MIP-NPET = Methodological Intervention Program for Novice PE Teacher's/PélyakezdG testnevels tanidrok médszertani mentorprogramja
RN =reflektiv naplo

T1=PMCSQ-2 Perceived Motivational Climate in Sport Questionnaire-2

T2 = Megkiizdési stratégiak kérddiv (Zsolnai & Kasik)

T3 =TKBS, Toth-féle kreativitas becsld skala

1. dbra: A palyakezdé testnevel6 tanarok modszertani mentorprogramjanak (Methodological
Intervention Program for Novice PE Teacher's, MIP-NPET) idérendje

A tréningeket videon rogzitettiik. A felvételeket, fiatal kollégaink altal szer-
kesztett formaban, a program zart kozdsségi csoportfeliiletén gytjtottiik. gy biz-
tositottuk, hogy mind az elméleti alapok, mind a gyakorlatban kipréobalt modszer-
tani megoldasok, mozgasfeldolgozasok, valamint a szervezési otletek és gyakorla-
tok mintegy példatarként folyamatosan elérhetéek legyenek. Az el6adasok
anyagat, ahogy a tréningen felhasznalt segédanyagokat is megosztottuk a feliile-
ten. Két tréning kozott a tréningek elvei és anyaga alapjan palyakezd6ink sajat
oraterveket készitettek, és valositottak meg osztalyaikban. A tréningek elsé har-
mada minden esetben a korabbi tréninganyagok feldolgozasi tapasztalatainak, si-
kereinek megosztasarol és a felmeriilt problémak elemz6 megbeszélésérdl szolt.

Az els6 kisérleti év marciusaban (2020) bekovetkez6 pandémias helyzet szerke-
zetében atalakitotta, és érdekes plusz feladattal bévitette a tréning programjat.
Tréningjeink a tovabbiakban az online térbe keriiltek at. Programunk céljanak
megfeleléen — miszerint szakértdi tamogatast nytjtunk a palyakezdéknek — a di-
gitalis testnevelés kihivasaihoz igazitottuk szakmai talalkozéink tartalmat. A ki-
alakult 4j és a hagyomanyostol lényegesen eltéré helyzetben 2020 novemberéig a
tréningeken olyan otletek gytjtésével és megosztasaval segitettiik tanarainkat,
amelyekkel a testnevelés 6rak otthon is megvalosithatok. Ugyanakkor nem hagy-
tuk elveszni az autondémiatamogaté modszertanra valo torekvést ebben a helyzet-
ben sem. Negyedik tematikus tréningiink (MIP-NPET 4) anyaga, a program kez-
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deti terveinek megfelel6en, a tevékenység fokuszu, ,nemversengé” mozgas- és ja-
tékfeladatokkal torténé tananyagfeldolgozas volt. A tréningen — bar az online tér-
ben — az elméleti alapozast kovetéen videds foglalkozas- és feladatpéldak elemzé-
sét, majd kiscsoportos feldolgozasat végeztiik el.

A részt vevé testnevelbk onreflexioja és tarstamogato tevékenysége

A modszertani program kiemelt eleme, hogy a kisérleti csoport tanarai reflektiv
modon koévessék nyomon sajat pedagogusi és szakmai fejlddésiiket is. Ennek ke-
retében rendszeres id6k6zonként reflektiv naplot toltottek ki, 6sszesen tizenegy (8
+ 3) alkalommal.

A fejlédés dokumentalasara a palyakezdd testneveld tanarok a kisérlet négy
nagy csomoépontjaban (a program kezdetén, az elsé (tan)év végén, a masodik
(tan)év kezdetén és a kutatas lezarasakor), illetve a két év soran tovabbi négy al-
kalommal (RN 1, 2, 3, 4) készitettek reflektiv dokumentumot. Célunk volt az egyes
tréningek hatékonysaganak nyomon kovetése is annak érdekében, hogy tréning-
r6l tréningre hasznosabb tartalmakkal és formakkal dolgozhassunk. Ezért az els6
félév tréningjeit (MIP-NPET 1, 2, 3) konkrétan az adott tréningre (tartalmak, szer-
vezés, elvarasok) vonatkoz6 visszajelzések Osszegytjtésével (MIP-NPET 1RN,
MIP-NPET 2RN, MIP-NPET 3RN) zartuk le.

A Kkisérleti csoportba keriilésnek a palyakezd6 statuszon kiviil feltétele volt a
programot megel6zden eltoltott kozos képzési szakasz, azaz a tagok kivalasztasa-
ban kiemelt szempont volt, hogy kisérleti csoportunk tagjai csoporttarsak voltak.
A pozitiv barati kapcsolat nagyon hatékonnya tette a kortars szakmai timogatast.
Az online tréningek csoportos megbeszélésein a fiatal testnevel6 tanarok megosz-
tottdk tantermi tapasztalataikat, feladatotleteiket. Javaslatokat fogalmaztak meg
és cseréltek arra vonatkozodan is, hogyan alkalmaztak a tréningeken modellezett
modszertani megoldasokat, amelyekkel az oktatasban onallésagot szerezhetnek,
tamogatobba és kevésbé kontrollalova valhatnak. Tamogatd és segité magatarta-
suk nemcsak szakmai tamogatast, hanem komoly mentalis segitséget is jelentett a
covid-helyzettel terhelt palyakezd6 léttel valo megkiizdésben.
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Meérések a programban

A testnevel6 tanarok korében miik6d6é modszertani programok célja a modern,
autondmiatamogatd oktatasi gyakorlat elterjesztése. Természetesen nem o6ncéla-
an, hanem mert tudjuk (Braithwaite et al., 2011; Cheon et al.,, 2016; Rivera-Pérez
et al., 2021), hogy ennek segitségével novelhet6 a tanul6i motivacio, és ezaltal a
testnevelés ora céljai jobban és a tanulok szélesebb korében valésulhatnak meg. A
mindségi, tanulokozponti modszertannal mikodé testnevelésorai tevékenységek
sajat céljaik megvalodsitasan tal fontos eszkozei a személyiségfejlesztésnek is, va-
lamint segithetik a kognitiv képességek fejlédését is. Tehat a tanari modszertan
hat4sa mérhet6 a tanuldok egyes jellemz6inek alakulasaban, valtozasaban. A prog-
ramban az autonémiatdmogato, aktiv tanul6i részvételre 6sztonzé tanorai légkor
eredményeinek mérésére harom tesztet épitettiink be. A teszteket a kisérleti és a
kontroll csoport tanarainak egy-egy osztalya (n = 13) toltotte ki harom alkalom-
mal, a program kezdetén, az elsd, majd a masodik év végén.

A 33 kérdésbdl allo Perceived Motivational Climate in Sport Questionnaire-2
(PMCSQ-2) a tanulok altal a testnevelés oran érzékelt motivacios kornyezetrdl ad
képet (Révész et al., 2009). A kapott valaszok két faktor (feladat-, vagy eredmény -
orientaltsag) hat alfaktorara bontva mutatjak meg, hogy a tanulok mennyire érzik
testneveld tanaruk orai tevékenységét motivalonak, tamogatonak.

A Megkuizdési stratégiak-kérd6iv (Zsolnai & Kasik, 2012) 21 kérdése a tanulok
tarsas kornyezeti szituaciokra adott reakcioit gytjti 6ssze az dnmaguk, illetve a
tarsaik szamara frusztrald helyzet megoldasara iranyuld torekvések szempontja-
bol. A tanulok a kérdéiv kitoltésekor aktiv pozitiv (a helyzetben elvart), agressziv
(fizikai vagy verbalis) vagy passziv (varakozas, elkeriilés) megoldaslehet6séget je-
16lhetnek be, vagy a segitségkérést mint reakciot is valaszthatjak.

A Toth-féle kreativitasbecslé-skala (TKBS) (Toth & Kiraly, 2006) a személyiség
egy-egy kreativ jellemz6jét képviselé 12 dimenzidba sorolhaté 72 allitas megitélé-
sét kéri a kérdoivet kitolté diakoktol. Ezek a kreativ alkoto folyamat soran fontos
szerepet betolté személyiségjegyek. Fejléddésiikre pozitivan hathatnak az 6nalld
tanuléi gondolkodast és munkat kozéppontba helyez6 oktatasi modszerek. (A
modszertani programba bevont, koznevelésben tanulé didkok teszteredményeit
egy kovetkez6 publikacioban mutatjuk be.)
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A palyakezdék reflektiv tapasztalatai a programrol

A tréninget megel6z6 naploban a résztvevok osszegezték, hogy melyek a legfon-
tosabb nehézségek, melyeket azonositani tudnak. Szamos napléban meriilt fel a
fegyelmezés mint probléma, sokan ezt fiatalsagukkal kapcsoltak 6ssze, valamint
azzal, hogy korban kozel allnak a didkokhoz. Ezen a ponton tobben emlitették a
tekintély hianyat. Tobbeknek okozott nehézséget (els6sorban azoknak, akik nem
a korabbi gyakorlati helyiikon kezdtek el tanitani), hogy nincs jelen az a fajta
mentori tamogatas, amit korabban tapasztaltak. Harom résztvevé is nehézség-
ként emlitette a hétkoznapi tanari feladatokat (példaul adminisztracios felada-
tok, tanmenet készitése, Kréta-rendszer kezelése). Ezen kivil felmeriilt még a
nagy osztalylétszammal Osszefiiggé differencialasi nehézség, valamint a motiva-
ci6 hianya a tanulok részérdl.

A Kkifejezetten tantargy-pedagogiai problémak kozott 6t naploban is szerepel
az infrastrukturalis nehézségek felmeriilése (példaul kicsi tornaterem, nincs tor-
naterem), a tanterv alkalmazasanak kérdései a mindennapi pedagdgiai munka-
ban, valamint a kreativ jatékokkal kapcsolatos ismeretek hianya, melyek érdeke-
sebbé, motivalobba teszik az orat a diakok szamara. Az is problémaként meriilt
tel, hogy az alkalmazott szaknyelvet nem mindig értik meg a diakok.

Potencialis fejlédési teriiletként, feladatként a legtobbet a valtozatos, kreativ,
jatékos oratervezést és szervezést, valamint ezzel szoros dsszefiiggésben a motiva-
last emlitették. Tovabba két naploban is felmeriilt a pedagogiai tudas folyamatos
fejlesztésének és szinten tartasanak igénye.

Az Osszes résztvevd szamara a kollégak nyujtjak azt a tamogatast, amelyre
szamitani tudnak, tovabba azok, akik jelenleg is a korabbi gyakorlatuk helyszi-
nét ad6 intézményben dolgoznak, egykori mentorukat is megemlitették. A szak-
tarsakat ketten emlitették meg ezen a ponton.

Az els6 két tréningalkalomhoz kapcsolddod reflexiokbol megallapithatd, hogy
a résztvevok majdnem minden esetben elsdsorban konkrét, kézzelfoghato gya-
korlatokat, jatékokat, kreativ megoldasokat vartak az alkalmaktol. A megismeré-
sen tul a kiprébalas, a gyakorlati megtapasztalas is elvarasként jelent meg. Ezen
kiviil segitséget vartak a motivalatlan didkok érdeklédésének felkeltésében és a
differencialast lehetévé tevé gyakorlatokban is.

Tanulasi eredmény tekintetében kijelenthetjiik, hogy az els6 tréninget kove-
téen elsésorban azt fogalmaztak meg a résztvevék, hogy megfelelé adaptalassal
és kreativitassal, valamint a hagyomanyos oktatassal valé szakitassal az egysze-
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riibb, kevés eszkozt igényl6 feladatok is lehetnek a didkok szaméra motivaloak.
Felismerték tovabba a motivaci6é fontossagat a tanitasban, és a gondolkodasra
nevelés sziikségességét is. A masodik alkalom utan donté tobbségében a koope -
racio és a csoportmunka fontossagat emlitették meg mint tanulasi eredményt.

Az is vilagossa valt a naplokbol (mind az els, mind a masodik tréningrél),
hogy a tréningen részt vevé kezd6 tanarok szamara a leghasznosabb elem az
volt, hogy az elméletet a gyakorlatban is ki tudtak probalni a tréning keretein be-
lul tarsaik segitségével. Tovabba rendkiviil hasznosnak itélték, amikor kozosen
gondolkodtak a gyakorlatokrol, kozosen reflektaltak és otleteltek. Az aktiv ora-
kezdés is minden résztvevénél megjelent mint hasznosnak itélt tudas, ezt tobben
is tervezték a kovetkez6 oraikon kiprobalni.

Rendkiviil hasznosnak bizonyult a résztvevék szamara a tréningvezet6 okta-
tok tamogato attittidje, a visszajelzéseik és a kozos tapasztalatmegosztas. Tovab-
ba minden naploban kiemelésre keriilt az, hogy a csoporttarsakkal valo kozos
gondolkodas, a feladatok és a gyakorlatok k6zos tovabbgondolasa rendkivil el6-
remutato volt, hiszen ezzel Gj megvilagitasba helyezték a tanultakat, 0j 6tletek-
kel és kreativabb feladatokkal lettek gazdagabbak a résztvevok.

A tréninget kovet6 fejlédési teriilet meghatarozasakor a résztvevék az elsd
alkalom utan azt hangsulyoztak, hogy fontos az Uj modszerek, az 0j szemlélet
kis 1épésékben torténé alkalmazasa, hiszen a gyerekeknek is id6 kell, hogy meg-
szokjak az ujfajta megkozelitést. Kiemelték ezen kiviil a hagyomanyos oktatasi
modszerektdl valo elszakadast és a kooperaciora épulé gyakorlatok tudatosabb,
gyakoribb alkalmazasat. A masodik tréninget kovetéen pedig alapvetden a cso-
portmunka fontossaga és az egyiitt munkaltatas sziikkségessége szerepel fejlédési
célként. Emlitésre kerilt az is, hogy nemcsak a test edzése, hanem a gondolko-
das fejlesztése is fontos teriilet a tantargyban.

A 2019 novembere és a 2020 februarja kozotti id6szak lehetséget adott a
résztvevéknek arra, hogy az addig megtanult elemeket kiprobaljak tanari mun-
kajukban is. Osszeségében azt latjuk, hogy pozitiv tapasztalataik voltak, ugyanis
a didkok (néhany kivételtdl eltekintve) egyre nyitottabbak voltak az 4j feladatok
és modszerek irant. Ehhez azonban idére volt sziikség. Tobben kiemeltélték a
nagyobb 6nallosagot és kreativitast, amit a didkjaikon lattak. Minden napléban
elékerilt, hogy igyekezték a tréningen megtanult kooperaciés gyakorlatokat
rendszeresen alkalmazni a gyerekekkel, valamint felsoroltak szamos konkrét fel-
adatot, gyakorlatot, jatékot (példaul dermeszté fogdcska), melyeket azota is

69



Pedagogusképzés « 20(48), 2021/2.

rendszeresen, adott esetben mas csoportjaikban is alkalmaznak. Tébben a fel -
adatkartyat is rendszeresen alkalmazzak, valamint a téri tajékozodo képességet
fejleszt6 gyakorlatokat.

A pedagdgusok, dsszhangban a korabbi naplokban irt tervvel, hogy t6bb cso-
portmunkat, kooperaciora épilé feladatot fognak alkalmazni, sikerként elsésor-
ban azt konyvelték el, hogy a didkok egyre jobban és tigyesebben dolgoznak
csoportokokban, hatékonyabban dolgoznak egyiitt. Ezen kiviill a didkok motiva-
cidjanak jelent6s valtozasat tapasztaltak, a gyerekek ugyanis a kezdeti nehézsé-
gek utan nyitotta valtak az 4j modszerek és feladatok irant. Nehézséget altala-
ban az okozott, hogy a diakok nem mindig voltak nyitottak az 0j megkozelitésre,
igy az elején tobb kontrollra és iranyitasra volt szitkség a pedagogus részérol.

Alapvet6 fejlédési feladatként még tovabbi modszerek és gyakorlatok megis-
merését és megtanulasat tlizték ki célul, valamint tovabbra is el6térbe keriilt a
tananyaghoz valé adaptalas mint fontos feladat. Annak ellenére, hogy tobben
kiemelték, hogy tobb a diakok egytittmikodésére alapuld feladatot alkalmaznak,
ez tovabbra is kiemelt teriilet maradt, amikor tovabblépési feladatot fogalmaztak
meg maguknak a résztvevok.

A harmadik tréning alkalma alapvetéen az értékelés témakorében szolgalt
hasznos ismeretekkel a résztvevéknek. Egyrészt az oktatdi oldalrél nyujtott el -
méleti ismeretek, masrészt a csoporttarsakkal folytatott megbeszélések és ta -
pasztalatcsere révén. Elvarasként tovabbra is a gyakorlati otletek és feladatok
meriiltek fel, ezek pedig alapvet6en meg is valosultak a résztvevék szerint,
ugyanis mind az értékelés, mind a labdas anyagrészeket feldolgoz6 feladatok
kapcsan hasznosnak itélték a foglalkozast. Az egymastol vald tanulas, az 6tletek
megbeszélése, a problémakra valdo kozos megoldaskeresés ismételten kiemelt
elemként jelent meg a naplokban. A korabbi naplokhoz képest a 3. tréning alkal-
ma utan kevesebb hidnyérzet maradt a résztvevékben, bar a nagylétszamu cso-
portokkal torténé hatékony munka problémaja ismét emlitésre keriilt. Hasznos-
nak itélték meg a személyes konzultaciot, az interjat, valamint a tréning elején
tartott k6zos megbeszélést. Fejlédési teriiletként a korabbi naplokhoz hasonléan
ismét az Uj elemek sajat gyakorlathoz torténé hatékony adaptalasa jelenik meg.

Alapvetéen nyitottsag és elkotelez6dés olvashatd a reflektiv naplékban a
modszerek irant, de a legtobb problémat a helyhiany és a nagy csoportlétszam
okozta. Pozitivumként tobben is kiemelték, hogy a diakjaik részérél nagyobb
onallésagot tapasztaltak, ami megkonnyitette a munkat. Tobb irasban is el6ke-
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riilt a korosztalyok kozotti kiillonbség a feladatok fogadtatasa kapcsan: a kicsik
jobban élvezik, a nagyobbak passzivabbak. Az o6ra tervezésére szant id6 is na-
gyon valtozoé volt.

A zaro6 reflexi6 egyértelmiien mutatta, hogy a pedagoégusok szamos teriileten
lattak el6relépést. Tobben kiemelték, hogy az értékelés teriiletén jelentésen fej-
16dtek példaul a tanulok 6nmagukhoz torténé mérése és értékelése vonatkozasa-
ban. Bar a fegyelmezés kiemelt problémaként jelent meg a kezd4 naploban, a za-
r6 reflexioban tobben is kiemelték, hogy sikeriilt a didkokat annyira lekotni,
hogy a fegyelmezetlenség egy id6 utan mar nem jelentett akkora problémat, va-
lamint 6k maguk is rugalmasabban kezelték az 6ran a torténéseket. Azt is meg-
emlitették, hogy jelentésen csokkent a motivalatlan didkok szama az Gj modsze-
rek alkalmazasa soran. A frontalis oktatas mellett pedig bevezetésre keriilt a dia-
kok o©néallésagara, gondolkodasara és egyittmiikodésére iranyulé tanoérai
szervezés. Ezaltal a gyerekek is empatikusabbak és segitékészebbek lettek egy-
massal szemben.

Tantargy-pedagogiai szempontbdl elsésorban a modszer- és gyakorlattar ki-
béviilését emlitették meg a programban részt vevék. Amit kifejezetten elény-
ként értékeltek, hogy ez a repertoar konnyen adaptalhat6 egy-egy adott tanul6-
csoporthoz. Digitalis terén is észleltek fejlédést a résztvevék. Az oraszervezés-
ben pedig el6térbe keriilltek a diakok Onallosdgara, kreativitasara épitd
feladatok.

Az egyik legfontosabb eredmény, hogy a résztvevék kozil volt, aki nyitott a
folyamatos szakmai fejlédésre, tanfolyamot végzett, és igyekszik folyamatosan
béviteni sajat szakmai tudasat és repertoarjat.

Végiil a tanfolyamon résztvevlk elsésorban a tréningeket vezet6 oktatokat
emelték ki mint hatékony tamogatokat, akikt6l otleteket, visszajelzést és tamo-
gatast kaptak. Rendkivil hasznos volt (ezt majdnem minden reflexios kérben ki-
emelték) a csoporttarsak jelenléte és a kozos megbeszélések, a tapasztalat- és ot-
letcsere.

Osszességében a reflektiv naplék alapjan elmondhaté, hogy a kezdeti nehéz-
ségek jelentésen csokkentek, a résztvevék magabiztosabba valtak a munkajuk-
ban, tudatosabba a tervezésben, az uj modszereket alkalmaztak, adaptaltak sajat

gyakorlatukba, és jol 6sszegezték és interpretaltak a tapasztalatokat.
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Osszegzés

Testnevel6tanar-képzésben dolgozd oktatoként sziviigyiinknek tekintettiik a Pa-
lyakezdé testnevel6 tanarok mddszertani mentorprogramjat (MIP-NPET). A prog-
ram Osszeallitasaban a tanulmany elején bemutatott kevés, de m(ikodé mentor -
program tapasztalataira, illetve sajat elképzeléseinkre tdmaszkodtunk. Ebben ve-
zet6 szerepe volt annak a gondolatnak, hogy els6sorban a palyakezdd
pedagogusok dnmagukba vetett hitét és magabiztossagat kivantuk erdsiteni szak-
mai és tanari kompetenciaik vonatkozasaban. Tudtuk, hogy a képzésiinkben vég-
zett hallgatok modern, a minéségi testnevelésben miikodéképes szakmai és szak -
modszertani tudassal rendelkeznek. ,Halunk” tehat mar volt, az MIP-NPET prog-
ramjaval a ,halot” terveztiikk szorosra széni, palyakezddinket aktualis tanitasi
korillményeik kozott tudasuk leghatékonyabb alkalmazasaban segiteni.

Taylor és munkatarsai (2008) 204 tapasztalt testnevels tanar kérdéives kikérde-
zése alapjan megallapitottak, hogy a tanarok sajat autonomiaszintje és szakmai
magabiztossaga pozitivan befolyasolja tanul6éik autondémiatamogatasat. Progra-
munk résztvevéi a masodik év végére megfogalmaztak, hogy a tréningeken tanult
tanulokozpontd modszertan kovetkezetesebb alkalmazasa tobb teriileten meghoz-
ta a vart és mas kutatasokban mar bizonyitott eredményt. Palyakezd testneveld
tanaraink reflexioi is megerdsitették, hogy az autoném tanar jobban érzékeli tanu-
16i 6nallésagi igényszintjét, hatékonyabban talalja meg és batrabban alkalmazza
az annak megfeleld, valtozatos oravezetési modszereket. A tanitvanyaikkal kiala-
kitott, a kolcsonds partnerség iranyaba elmozduld tanar-didk viszony novelte a
tanulok testnevelés érai motivacidjat, amit az orai aktivitas és egyiittmiikodés no-
vekedésében (Hein et al., 2012), illetve a fegyelmezési problémak csokkenésében
(Roth et al., 2007) érzékeltek. Fontos tényez6 ebben, hogy a pozitiv valtozasokat
eredményez6 partneri viszony létrejottét palyakezdéink inditottak el nemcsak
Oravezetési gyakorlatukkal, hanem azzal is, hogy a tréningeken is megerésitett,
tanulokozponta szemléletiik szerint viszonyultak az orai ,fegyelmezetlenségek-
hez”, és kezelték a felmeriilé nevelési és oktatasi helyzeteket. A tréningek foku-
szdban — mas tréningprogramok tapasztalataira tamaszkodva (Tessier, 2010; Che-
on, & Reeve, 2013; Perlman, 2013) — a résztvevok tanulokozponta gyakorlat- és
modszertankészletének szisztematikus bévitése allt négylépcsés szerkezetben: el-
méleti megalapozas, gyakorlati kiprobalas, személyre sz6l6 adaptiv alkalmazas,
majd reflektiv megbeszélés és tapasztalatcsere. Kutatasunk résztvevéi tobbszor is
megfogalmaztak a program hosszanak (két év) jelendségét. Véleményiik, hogy a
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tanulokozpontd modszertan tanari eszkozkészletbe épiiléséhez folyamatos szakér-
téi tamogatassal kisért, jelentés gyakorlasi id6 sziikséges, egybevag Cheon és Re-
eve (2013), valamint Cuevasa és munkatarsai (2012) megallapitasaival. A tréning-
programban tanultakra alapozva tanaraink, egyre gyakorlottabban teremtettek
feladatorientalt tanulasi kornyezetet tanoraikon az altalanosabban jellemz6 ver-
sengés és az Osszehasonlitd helyzetek helyett. Ennek nyoman a tanulok 6nbizal-
manak és hatékonysagérzetének javulasat tapasztaltak, ami megegyezett a Har -
wood és munkatarsai (2014) tobb tréningprogram elemzésébdl szarmazé megalla-
pitasaval.

A program soran megtapasztaltuk, mekkora ereje van az érzelmi tamogatasnak
(Hoy & Spero, 2005), amelyet fiatal tanaraink részben a tréningeket vezet6 korab-
bi tanaraiktdl kaptak, részben kortarsként és azonos szakmai és élethelyzetben 1é-
v6 jobaratként egymasnak nyujtottak (Stéger, 2010; Imre & Imre, 2016b). Ebben a
pozitiv kornyezetben programunkban is kiemelked6 hatékonysagunak bizonyult
a folyamatos, reflektiv parbeszéd valamennyi résztvevé kozott, amit minden kez-
d6 tanarokat tamogat6 program a legnagyobb hatékonysagu elemként kezel (Ko-
ehler & Kim, 2012). Palyakezd6ink komoly és elemz6 onkritikaval mutattak be ta-
nari tevékenységiiket az aktudlis tréningszempontok mentén, ami konstruktiv
megbeszélésekhez vezetett. Az érzelmi kétédéseken nyugvo szakmai tamogatas a
teljes programidészakban — még a covid miatt alapjaiban megvaltoz6 koznevelési
és testnevelés tanitasi miikodés idején is — fenntartotta palyakezd6ink lelkesedé-
sét. A program idején a résztvevok onreflektiv hatékonysaga lathatéan noveke-
dett, ami az egyéni szakmai fejlédés kulcsa lehet (Caprara, et al., 2006; Rapos,
2016).

A palyakezdbket személyiikben megerdsité érzelmi tamogatas az elméleti és a
példakon alapul6 szakmai ismeretek gyakorlati kiprobalasaval, modellszeri meg-
valdsitasaval egyiitt adta programunkban a szakmai tamogatas hatékonysagat. A
testnevelés tanitasa alapjaiban gyakorlatorientalt, igy ez utobbi tamogatasi elem
nyilvanvalonak tetszik. Mégis ezt, a szakmai fogasok, eszkozok, példak gyakorlati
kiprobalasat szakérté tamogatassal kisérve, altalanossagban is, minden szakterii-
leten kulcsfontossagunak tartjuk a tanari professzio fejlédésében.

Palyakezd6ink oOnreflexidja, illetve a program vezetéinek megfigyelésen és
naplézason alapul6 tapasztalatai alapjan is kimondhatjuk, hogy a Palyakezdé test-
nevel6 tanarok modszertani mentorprogramja (MIP-NPET) mint a szakmai tamo-
gatas egy formaja, hasznosnak bizonyult.
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The Importance of Early Career Support Programmes for
Beginning Teachers in Achieving Attitude Change

Beginning teachers' retention in the profession is fundamentally influenced by
their experience gained during their first years in schools and by the professional
support they receive. Our study gives an overview of the methodology pro-
grammes offered to physical education teachers. ‘Methodological Intervention
Program for Novice PE Teacher's' that has been introduced during the last two
years is presented in the study with special focus on its content and rationale. We
also present participant teachers' experience based on their reflections. It is our
aim to introduce the areas of the programme that have had tremendous influence
on young teachers' professional development and to come up with practical pro-
posals for their mentoring.

Key words: beginning teachers, physical education, learner-centred approach,
reflective practice, emotional and peer support
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