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A kozos olvasmanyfeldolgozas kiilonbozé formai, koztitk a konyvklubok kivalo lehetdsé-
get nytjtanak arra, hogy a pedagogusok folyamatos szakmai fejlédését annak barmelyik
szakaszaban tamogassak: kapcsolatba keriilhessenek sajat gondolataikkal, felismerhes-
sék egy adott pedagogiai helyzettel kapcsolatos érzelmeiket, ralathassanak viselkedésiik,
attittidjiik gyokereire, majd felismeréseiket megosztva kozos jelentésteremtésbe kezdhes-
senek. Jelen iras el6szor a konyvklubok modszertananak elemeit mutatja be, a szakmai
konyvklubra mint a pedagogusképzésben is megjelend, sajatos, progressziv elemeket tar-
talmazé tanulasi kornyezetre tekint. A jellemzés tizenhat, az utobbi hiisz évben megje-
lent nemzetkozi szakirodalom eredményeinek Osszegzése alapjan késziilt. A bemutatas
kitér arra, hogy ez a tanulasi kornyezet hallgatokozponti, lehetGséget nyijt a kézosségi
tudasépitésre, szamol az érzelmek és a motivacié szakmai fejlédésben betoltott szerepé-
vel, segiti a horizontalis kapcsolatok kiépitését a tudaselemek, a tanuldsi kornyezet és a
tagabb tarsadalmi kornyezet kozott, illetve — végezetiil —, hogy sikeresen tamogathatja a
pedagogushallgatok szakmai fejlédését.
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Bevezetés

A tanulmany célja, hogy bemutassa a konyvklubot mint tamogaté tanulasi kor-
nyezetet. A tanulmany els6 fejezete azt a modszertant mutatja be, amely alkalmas
arra, hogy sajatos tanulasi kornyezetet teremtsen, amelyben megvaldsulhat a pe-
dagogushallgatok szakmai fejlédésének tamogatasa. Az elemzésben a tanulasi
kornyezetr6l mint a Nahalka-definicionak (2002) megfelelé fogalomrol beszé-
link: ,A tanulasi kérnyezet azt a gondolatilag egységes, hatarozott elméleti ala-
pokon nyugvo, a tanulasi folyamatot befolyasold 6sszes fontos tényezét magaba
integrald rendszert jelenti, amelynek keretei kozott a valosagos iskolai tanulas
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végbemegy.” (Nahalka, 2002, p. 95). A konyvklubnak mint optimalis tanulasi fo-
lyamatok keretéiil szolgalé kornyezetnek a bemutatasahoz pedig az OECD 2010-
es iranyelvei szolgaltak kiindulépontul (Dumont et al., 2010), igy ennek soran
hangsulyossa valik a tanulasi kornyezet minden résztvevét fejlédésre sarkallo,
egyéni kiilonbségeket is figyelembe vevé hallgatokozpontisaga, a konyvklubok-
ban a csoportos megosztasok soran megvalosulé tarsas tevékenység, az érzelmek
és a motivacio fontossaga, a tanulasi folyamat atlathatosaga és értékelése, a hori-
zontalis kapcsolatok kialakitasanak lehetésége a képzés mas elemeivel, illetve a
tarsadalmi kornyezettel.

Elemzésiinkben 6sszefoglaljuk azt, hogy a konyvklubokban val6 részvétel mi-
lyen tanulasi eredménnyel jart az elemzett tizenhat nemzetkozi térben megjelent
empirikus kutatasokra épiilé tanulmanyban, végil kitériink a szerzdék altal emli-
tett nehézségekre, korlatokra is.

A konyvklub

Mary Kooy tobb kutatast végzett Kanadaban a konyvklubok oktatas terén vald
felhasznalasaval kapcsolatban. Tartott konyvklubot didkoknak, kezd6 és palyan
1év6 tanaroknak, és konyvet jelentetett meg az utdbbiakkal kapcsolatos kutatasi
eredményeirél (Kooy, 2006a). A téma szakért6i, igy Kooy is azt a kiildetést is telje-
sitik, hogy ezt a miifajt a szakmai fejlédés eszkozévé, igy a tudomanyos kutatas
targyava tegyék. A szerz6k az altaluk pedagoégushallgatoknak szervezett konyv-
klubok résztvevoirdl szakmai kozosségként, a klubokban zajlo folyamatokrol pe-
dig a pedagdogusképzésben oktatdok altal tudatosan el6készitett és iranyitott, illetve
kisért szakmai fejlédési lehetdségként beszélnek. Ilyen értelemben a konyvklubok
sajatos tanulasi kornyezetként jelennek meg ebben a tanulmanyban is.

A konyvklubok fogalma alatt a tovabbiakban azt a ,helyet” értjiik, ahol egy ko-
z0sségben megoszthatova, megvitathatova és formalhatova teszik az olvasmany-
élmények 6nall6é feldolgozasanak eredményeit olyan rendszeres tevékenységek
soran, melyek dinamikajat az egyéni és a csoportos tudasépités adja ,,...olvasas,
iras, tanuldk altal iranyitott kiscsoportos megbeszélések, megbeszélés az egész
osztéllyal és instrukci6” - fogalmazza meg a moddszertan lényegét a konyvklubok
keletkezésének torténetét, tervezését, mikodését, néhany, diakokkal kiprobalt és
javasolt technikajat egyarant réviden bemutaté munkaban a Raphael és McMa-
hon szerzéparos (1994, p. 102). A mddszer elemeinek kapcsolatat a kovetkezé ab-
ran mutatjak be (1. abra):
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1. bra: A kényvklub alkotéelemei (Raphael & McMahon, 1994, p. 104. alapjan)

A konyvklubok azon az alapelven mikddnek, hogy a maganyos, sokszor ref-
lektalatlan olvasassal megszerezhet6 és beépitheté tudas megsokszorozddik an-
nak koszonhetben, hogy az olvasottak altal keltett gondolatokat és érzéseket a
résztvevok rogzitik maguknak, és megosztjak egymassal. Ez abban az esetben is
mukodik, ha a csoport tagjai szakirodalmi, elméleti munkékat, illetve akkor is, ha
szépirodalmat olvasnak, bar a kiilonb6z6 tipusu olvasasi helyzetek mas-mas befo-
gadasi stratégiakat inditanak el az olvasdban (Rosenblatt, 1988). Azoknak a cso-
portoknak, melyek olvasmanyélmények kozos feldolgozasara szervezddnek, jel-
lemzéje, hogy a résztvevéknek intellektualis forumot biztositanak az olvasmany-
élmények altal keltett gondolatok, érzések megosztasahoz, megvitatasahoz.
Lehet6séget teremtenek arra is, hogy az olvasottakat egyrészt elemezhessék, ref-
lektalhassanak arra, hogy milyen a befogadasi stratégiajuk, masrészt arra is ralat-
hassanak, hogyan vesznek részt a megosztasban, a beszélgetésben, a kozos megvi-
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tatas folyamataban (Flood & Lapp, 1994a). Az olvasmany feldolgozésa soran egy-
mast egésziti ki a primer széveg befogadasanak aktusa és az a szovegteremtd
(vagy a kifejezésnek mas format ado, példaul rajzot, képet létrehozo) tevékenység,
melyet az olvasmany mellett kérdések, feladatok vagy éppen a tobbi résztvevo
megszolalasai inspiralnak. Az igy megszileté szoveg (vagy mas végeredmény), a
belsé beszéd masok szdmara is érthetévé komponalt, aktualis és folyamatosan
mozgasban 1évé valtozata lesz, és a meglévé bels6 tartalom elrendezéséhez, elem-
z8bb vizsgalatahoz vezet, majd ujabb, kés6bbi gondolatok alapjava valik, mozgas-
ban tartja a szocialis konstrukcié teremté energidit (Smagorinsky & O’Donnell-
Allen, 1998). Mindez segiti a személyes novekedést vagy a szakmai fejlédést tamo-
gato6 tanulasi folyamatokat, illetve mélyebb megértéshez, a nézépontok sokszinii-
ségének felismeréséhez és elfogadasahoz, gyakran az eredeti allaspont, a véleke-
dések, elditéletek, attitlidok reflexiokkal kisért megvaltozasahoz vezethet (Flood et
al., 1994). Az olvasasi tevékenységet szakmai szemponti folyamatba helyezve
megerdsodik a kognitiv, ismeretszerz6 olvasas szerepe, de a k6zos megbeszélések
alkalmat adnak a sajat emlékek felidézésére és azok affektiv szempontokkal torté-
né kiegésziilésére is (Rosenblatt, 1988). Amennyiben pedig szépirodalmi szoveget
vagy visszaemlékezéseket, memoarokat (Hollander, 2001) dolgoznak fel a konyv-
klub tagjai, mindez feler6sodik, a szereplkkel, a szerepl6k élethelyzetével valo
Osszekapcsolodassal a megértés Uj szintjét érhetik el. Az esztétikai olvasatban rej-
16 lehet6ségek, az ennek a mezsgyéjén haladd olvasoi valaszok, a széveggel foly-
tatott kommunikacio, tranzakci6é (Rosenblatt, 1988) a bels6 tartalom gazdagodasat
eredményezi.

A szovegekkel és a tobbi résztvevd nézépontjaval valo talalkozas lehet egyszeri
is: egyetlen szakmai vagy irodalmi vita, de az el6bb emlitett eredmények megta-
pasztalasdhoz a hosszabb folyamat a kedvezd. Igy jellemzéje a klubszerti miiké-
désnek a tobb alkalombol allo, rendszeres talalkozas. Az ezeken az (egyszeri vagy
tobbszori) alkalmakon zajlé folyamatot — de olykor a szervezési format is — az an-
golszasz nyelvteriileteken jorészt a book discusse, book talk, book study, group
reading kifejezésekkel irjak korul. A két legelterjedtebb szervezési forma pedig a
konyvklub (book club) és az irodalmi kor! (literature circle) (Daniels, 2006). A ko-
z0s szovegfeldolgozassal kapcsolatos emlitett kifejezések a nemzetkdzi irodalom-
ban gyakran egymas szinonimaiként jelennek meg.?

! A magyar moédszertani irodalomban Pethéné Nagy Csilla tette talan legszélesebb korben ismertté ezt a
technikat (Pethéné, 2005).



Dobrova Zita — Szivak Judit

A pedagbguspalya teljes ivét kovethetik a kozos beszélgetések szakkonyvekrél,
szépirodalomrol. Az Egyesiilt Allamok élen jar ezeknek a technikiknak az alkal-
mazasaban, szamos tanulmany mutat be palyakezdé vagy mar jo ideje a palyan
1évé pedagdgusoknak szervezett szakirodalom-feldolgozassal, irodalmi korokkel
és konyvklubokkal kapcsolatos kutatasokat. Ezek feldolgozasa, a tanulsagok 6sz-
szegzése késébbi kutatasok soran hasznos lehet a tanarok folyamatos szakmai fej-
16dését tamogatd modszerek gazdagitasahoz, és ahhoz, hogy a technika az iskola-
falak kozott is nagy szamban meggyokeresedhessen. ,Valami tjat keresel az isko-
lad szakmai fejlédése érdekében? Valamit, amit a kollégaid élvezni fognak, és
amiben aktiv szerepet vallalnak ? Alapits konyvklubot!”* (forditas Dobrova).

A konyvklub mint a pedagogusképzés sajatos tanulasi kornyezete

A szakmai konyvklubok bemutatott f6bb modszertani elemeinek egyiitthatasa,
kombinacidja komplex tanulasi kornyezet lehet a pedagogusképzésben alkalmaz-
va is. Egy ilyen konyvklub létrehozasat természetesen ugyanaz az alapelv vezérli,
mint barmilyen egyéb tanulasi folyamat megszervezését: olyan feltételeket terem-
teni, ,melyek sziikségesek ahhoz, hogy olyan kornyezetet tudjunk létrehozni és
fenntartani, amelyben a tanulasi folyamat optimalisan megy végbe.” (Szivak, 1988,
p. 422).

Az optimalis tanulasi folyamatokrdl, tanulasi alapelvekkel kapcsolatban a
2010-es OECD-utmutatd szempontjai tekinthet6k aktualisan érvényesnek (Du-
mont et al., 2010), amelyek alapjan az olyan tanulasi kornyezeteket tekinthetjiik a
fejlédést leginkabb tamogatd kozegeknek, melyekben lényegi elemmé valik a
konstruktiv, 6nszabalyozott tanulas tamogatasa, a tanulas kontextusra vald érzé-
kenysége és a kollaborativitas lehet6ségének megteremtése. Ezek a tanulas hét
alapelvéhez (Dumont et al., 2010, pp. 6-7) a lehet6 legjobban illeszkednek, azaz

1. atanulot helyezik a kozéppontba,
2. szem el6tt tartjak az egyéni kiilonbségeket,
3. minden tanul6t fejlédésre sarkallnak,

? Jelezziik, hogy alapvet6 kiillonbség van a szakmai fejlédést tamogat6 céllal létrehozott kényvklubok és a
biblioterapias foglalkozasok kozott, hiszen utobbiak célja a klinikumban a ,kényvekkel torténé gyogyi-
tas, konyvgyogyaszat” (Jeney, 2012, p. 20), azaz kezelés, a lelki egészség helyreallitasa; a klinikumbdl ki-
Iépve, a fejleszt6 biblioterapia keretein beliil pedig a megel6zés, karbantartas, a lelki jollét megteremtése,
megoérzése, erdsitése (Jeney, 2012).

*Eredeti szoveg: ,Are you looking for something new to do for professional development at your
school? Somethig that your colleagues will enjoy and take an active role in? Establishing book club may
be just what you’re looking for.” (Flood & Lapp, 1994. p. 574)
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a tarsas tevékenységet, a kooperaciot a tanulas lényegi elemének tekintik,
szamolnak az érzelmek és a motivaci6 fontossagaval,

atlathatova teszik és értékelik a tanulasi folyamatot,

N oe

horizontalis kapcsolatokat épitenek ki a tudas elemei, illetve a tanulasi
kornyezet és a tagabb tarsadalmi kornyezet, a ,vilag” kozott.

A tovéabbiakban azt vizsgaljuk, hogy a konyvklub modszertananak egy-egy
eleme és azok komplex egysége hogyan felel meg ennek a hét szempontnak. Az
els6 harmat egy tartalmi egységen belil vizsgajuk.

Kézéppontban a hallgatok

A konyvklubokban folyé munka els6 fazisa az elmélytilt individualis tevékenység,
az olvasmanyokkal kapcsolatos személyes tartalom felfedezése, a szévegek reflek-
tiv feldolgozasa, az olvasd 6nallo jelentésteremtése, tudaskonstrukcioja. Ez a tevé-
kenység a hallgat6é otthoni, személyes tanulasi kdrnyezetében vagy mas, altala
megvalasztott tanulasi kornyezetben zajlik, és jellemzden iras kiséri: emlékek,
gondolatok, kérdések, els6 személyes reflexiok rogzitése.

»Az olvasasnak mint jelentéskonstrukcionak az értelmezése azt jelenti, hogy az
olvasé olvasas kozben teljes személyiségével, kognitiv és affektiv tartalmaival
vesz részt a sajat megértési folyamataiban, személyes kontextusba vonja és reflek-
talja az olvasottakat. Ehhez a jelentésteremtési folyamathoz hasznalja elézetes is-
mereteit, jelentésekben, struktirdkban szervez6d6 kognitiv sémait, és ha az olva-
sott szoveg tartalma ezt lehet6vé teszi, akkor - feltételezhet6en — a korabbi ta-
pasztalataibol szarmazo, nézeteknek tekintett pszichikus konstrukcidit” (Dudas,
2007, p. 88).

A pedagbégusképzésben szervezett konyvklubokat dokumental6 szerzék cso-
portjaiban alapvet6en szakirodalmi szovegeket dolgoztak fel a résztvevék (Moore
2008; Hall, 2009; Mensah, 2009; Burbank et al., 2010; Robertson & Smith, 2017)

A konyvklubfolyamat kozéppontjaban a hallgaté all, most még maganyosan,
ez a szakasz az egyéni tudaskonstrukcionak és az érzelmek megjelenésének, tanu-
lasra motivalo erejének fazisa is. A szovegek informacidszerzé olvasasa a kognitiv
folyamatokkal, az esztétikai, az affektiv belsé vilaggal koti 6ssze a befogadot. Bar-
milyen jellegli szoveget is valasztottak a konyvklub megtervez6i, mindkét folya-
mat elindult, ha nem is rogton a széveg olvasasakor, de az egyéni irasos, reflexios,
esetleg alkotoi szakaszban, vagy ha még akkor sem, akkor a k6zos megbeszélések,
a sajat emlékek, tapasztalatok mozgositasa soran bizonyosan (Burbank et al.,
2010; Robertson & Smith, 2017).

10
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A hallgatok egyéni killonbségeihez, személyes preferenciaihoz a konyvek kiva-
lasztasanak (kisebb vagy nagyobb mértéki) szabadsagaval igazodtak az oktatok,
bar a szovegek kivalasztasat, de legalabbis ennek el6készitését altalaban a sajat jo-
guknak tartottak.* Az oktatok a miivalasztas iranyitasat azért is tarthattak sajat
hataskorben, mert maga a mi a f6 szervezdeleme annak a pedagogiai folyamat-
nak, melyet a konyvklubbal tamogatni kivantak, tehat az altaluk meghatarozott
pedagogiai célnak megfeleléen valogattak ki a feldolgozandd olvasmanyokat. A
legf6bb szempont altalaban a mi relevanciaja, mert olyan mtivet érdemes valasz-
tani, amely egy adott problémat jol reprezental (Batchelor et al., 2018).

A hallgatot a folyamat kozéppontjaba helyezé szandék a konyvklubok iranyi-
tasaban is tetten érhetd. A klubok vezetését jellemzbéen az oktatd végezte, akinek
jobbara facilitalo-mentorald szerepe tobb szerzé tanulmanyaban jol korvonalazo-
dik (Hall, 2009; Mensah, 2009; Burbank et al., 2010; Skerrett, 2010; Kesler, 2011;
Scheffel et al., 2018). Az oktatd szerepét ezzel egyiitt sziikségesnek lattak ahhoz is,
hogy olyan biztonsagos kozeg alakuljon ki a csoportban, mely a megszdlalasokat
tamogatja, és oldja a résztvevék személyes dolgok megosztasaval kapcsolatos fé-
lelmét (Stanulis, 1999). Smagorinsky és munkatarsai szerint (2015) a tanar szerepe
féleg az, hogy megtervezze azokat a tevékenységeket, amelyek soran a hallgato
kialakithatja a sajat koncepcidjat az adott problémaval kapcsolatban. Tanulma-
nyukban a konstruktiv tanulashoz illeszkedé ,allvanyozas” metaforat hasznaljak
(Wood et al., 1976), mely optimalis esetben sziikséges és éppen elégséges tamoga-
tas nyujtasa a tudasépitésben részt vevé szamara egy Uj szint, emelet megalkota-
sahoz. A sikeres tamogatasnak azonban fontos kritériuma, hogy az oktat6 a tu-
dasépitést ne vegye at, ne uralja, csak segitse, hogy senki ne tehesse fel azt a kér-
dést, hogy ,Ez végiil is kinek az épiilete?” (Searle, 1984). Megoldast jelenthet, ha
az ,allvanyozas” nem egyetlen tanulasi helyzetben zajlik, hanem ,megosztott”. A
tanulméanyban szerepl6é konkrét csoport esetében e tevékenységek sokfélék vol-
tak: sajat diakéletiikbdl és a tarsadalombol szarmazoé elsédleges tapasztalatok, me-
lyek kritika targyai voltak a képzésben szervez6dé kurzuson; egy alternativ isko-
laban szerzett tapasztalatok (a tanterv, a gyermekkel vald kapcsolatok, a kollé-
*Felicia Moore Mensah csoportjaban (Moore, 2008; Mensah, 2009) a klub az éltala kivalasztott muvet
dolgozta fel, mas klubokban a vezet6k jellemz6en elég b6 listakat készitettek, melyekrél aztan a résztve-
v6k valaszthattak (Hall, 2009; Burbank et al., 2010; Batchelor et al., 2018). Tébb nagyobb létszamu klub-
ban pedig a valasztasok alapjan kisebb csoportok szervezédtek (Rogers & Mosley, 2008; Marable et al.,
2010; Robertson & Smith, 2017). Volt olyan kényvklub is, melynek az els¢ tanévében az oktatd, a maso-

dikban mar a résztvevék allitottdk 6ssze az olvasandd miivek hét elembdl allo listajat (Scheffel et al.,
2018).
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gék); az egyéni olvasas; a konyvklubban a hallgatok altal vezetett kiscsoportos
megbeszélések; és a teljes csoportos megbeszélések, melyeket szintén ugy iranyi-
tottak, hogy mentesek legyenek az oktaté direkt hatasatol (Smagorinsky et al.,
2015, p. 74.).

A konyvklubokban a korabban mar bemutatott egyéni munka mellett kiscso-
portos és teljes csoportos diskurzusok is folynak. A kiscsoportos megosztasokat a
hallgatok maguk koordinaljak, és jellemzdéen egy kozos produktummal, reflektiv
irassal zarjak. Scheffel és tarsai részvételi akciokutatasaban (Scheffel et al., 2018)
tetten érheté a hallgatok egyre nagyobb mértékd felhatalmazasa, melynek ko-
szonhetden kutatdtarsakka is valtak: nemcsak a miivek kivalasztasaban, hanem a
kurzus el6készitésében, majd a kétéves folyamat masodik évében facilitatorok-
ként a klubok iiléseinek vezetésében is aktiv szerephez jutottak, részt vettek az
adatok feldolgozasaban, végiil szerzétarsak lettek a tanulmany megirasaban.
Stover és munkatarsai egy olyan online konyvklub mtkddését elemzik, ahol hall-
gatok diakokkal egytitt vettek részt a konyvekrél vald kozos gondolkodasban. Eb-
ben a formaban a pedagégushallgatok a diskurzusban kis csoportokat animald,
struktural6 szerepet is kaptak, azaz mikozben az olvasas és a megosztas soran sa-
jat tudasukat épitették az adott témaroél, a facilitator-pedagogus helyzetét is atél-
hették, gyakorolhattak (Stover et al., 2016).

A tanulmanyokban a konyvklubok sokfélesége jelenik meg, mely hallgato- és
tanulaskoézpontusagaval, a felhatalmazas kiilonb6zé fokaval, a tapasztalatszerzés
valtozatos formaival is fejlédésre, az egyéni tanulési uton val6 folyamatos hala-
dasra sarkall.

Tarsas tevékenység, kooperacio, kollaboracio
Mary Kooy kezd¢6 és palyan 1évo tanaroknak szervezett klubjaival kapcsolatos ku-
tatasi eredményeit dsszefoglalé konyvében (Kooy, 2006a) és a kezd6 pedagogu-
sokkal valé munkajardl sz6lo tanulméanyaban (Kooy, 2006b) is hangstlyozza a
koényvklubok harom sajatossagat: a narrativaknak és a tudasnak; a nyelvnek és a
kozosségnek; valamint a kozosségnek és a tanulasnak a kapcsolatat. Konyve el-
méleti hatterében ezt a harmassagot a szocialis konstrukcio, a dialogikussag és a
narrativitas pilléreire épiti. A konyvklubok erejét a kozosségi torténetmegosztas-
ban latja.

A hallgatok altal egyénileg felidézett, rogzitett, reflektalt bels6 tartalmaknak a
megosztasa hatvanyozza a modszertan erejét. Felersiti azokat a kérdéseket, me-
lyeket a hermeneutika tételei szerint a mivek tesznek fel a befogadénak, és par-
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beszédbe vonja azokat az egyéni valaszokat, melyeket az egyes befogadok ezekre
adnak. A megbeszélések, a nézépontok megismerésének, titkoztetésének lehetdsé-
ge kimozditja a résztvevéket sajat értelmezésiikbél, és a kollektiv, kollaborativ
forma, a kozos tudasépités utat nyit a gondolatok szarnyalasanak. A mélyebb
megértés megsziiletésében a szerz6k rendkiviili szerepet tulajdonitottak a csopor-
tos kommunikacionak: ,minden interakcié annak a lehet&ségét rejti magaban,
hogy a résztvevék uj jelentést teremtsenek” (Rogers & Mosley, 2008, p. 127).

A kozos megbeszélések soran megfogalmazodhatnak és formaldodhatnak az
egyéni narrativak, melyek a szakmai identitas aktualis manifesztaciéi lehetnek.
Emellett a csoportokban a hallgatok talalkozasa a sajat maguk altal alkotott szove-
gek talalkozasa is, a kozosség egyfajta tanulast generalo ,szovegkozosséggé” val-
hat (Bruner, 2004, p. 62). A kozosségi élmény erejének hatasat rengeteg szoveg-
hely tamasztja ala a tanulmanyokban. Fontos pontjai ezeknek, hogy a k6z6s mun-
ka a feliiletes olvasasnal mélyebb, reflektivebb folyamat volt (Burbank et al.,
2010), mely altal k6zosen konstrualt tudas jelent meg a csoportban (Robertson &
Smith, 2017; Scheffel et al., 2018), és amelyet a résztvevék kimondottan értékeltek
(Marable et al., 2010; Robertson & Smith, 2017). Burbank és munkatarsai (2010) a
koényvklubban zajlé tanulési folyamat (Hall és Mensah altal is kiemelt) kozosségi
jellege mellett aktiv jellegére is felhivjak a figyelmet.

A konyvklubokban végeredményben egyéni, kollaborativ és kollektiv tanulas
zajlott (Mensah, 2009), a kozosség tanulokozosséggé valt (Skerrett, 2010), a tudas
szocialis konstrukcio terméke lett, a csoportokban zajlo eszmecsere soran az egyé-
ni olvasoi valaszok nem statikus formaba merevedtek, hanem egy folyamat részei
lettek, amelyben folyamatosan valtoztak, alakultak (Kesler, 2011). A tanul6k6zos-
ség jelleget Kooy is hangsulyozza emlitett konyvében (Kooy, 2006a), de ezt emeli
ki Robertson és Smith (2017) is, és hozzateszi, hogy a konyvklubok tapasztalata
azért is fontos a hallgat6 szamara, mert megtanulhatja, hogyan kell az ilyen tanu-
16koz6sségekben részt venni, bizva abban, hogy késébb a kollegai korében is ha-
sonl6 modon szerez majd tudast. A konyvklubban alkalmazott szocialkonstrukti-
vista megkozelités tobb tanulmanyban expliciten hangsulyos. Hall a klub kozossé-
gében tanulast allandéan mozgasban, atalakulasban 1évé folyamatnak tartja,
melyben a szoveg altal el6hivott reflexiok, egyéni nézépontok kiegésziilnek a cso-
portos beszélgetések soran megsziileté nézépontokkal, a belsé tartalmak, gondo-
latok nyitottak, parbeszédbe vonhatdk vagy megvizsgalhatok, és mindig ujabb je-
lentéssel b6viilhetnek (Hall, 2009).
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A csoportokban valo részvétel a sokféleséggel valo talalkozas megtapasztalasa-
va is valt: a csoportok vagy a klubon beliili kis csoportok megkomponalasaban az
oktatok gyakran tudatosan éltek azzal az eszkozzel, hogy eltéré nem, kord, szo-
cialis hatterd, bérszinli vagy adottsagu hallgatok dolgozzanak egyiitt. A résztve-
vok segitették, tamogattak egymast az interakciok soran a késébbi, multikultura-
lis kornyezetben sziikséges készségek fejlesztésében (Rogers & Mosley, 2008), és
igy nemcsak az olvasmanyokon keresztiil, hanem a valodi kozosségben is felis-
merhették, hogy a sokféleség ,értékes tapasztalatok gytjteménye” (Mensah, 2009,
p. 1052).

A ko6z6s megbeszélések a kritikai és reflektiv gondolkodas fejlesztésére is alkal-
mat adtak (Mensah, 2009). A reflektiv szemlélet, reflektiv gondolkodas, reflektiv
gyakorlat a pedagogus életpalyajat végigkiséri, és a szakmai fejlédést tamogatja
(Schon, 1983; Falus, 2006; Szivak, 2014). Ehhez j6 tanulési terepet nyujtottak az
egyéni és a csoportos, kollektiv reflektiv helyzetek (Collin & Karsenti, 2011). A
felvetett problémaktdl fiiggéen a résztvevok a kritikai reflexiok tertiletén is jartas-
sagot szereztek (Brookfield, 1995). Az oktatok sok esetben valtozatos, reflektiv
gondolkodast fejleszté technikakat hasznaltak, példaul a vitat, szerepjatékot (Bat-
chelor et al.,, 2018), kritikus barat modszert (Burbank et al., 2010), ,virtualis” han-
gos gondolkodast (Stover et al., 2010), reflektiv esszét (Roger & Mosley, 2008), kol-
lektiv reflektiv olvasonaplot (Scheffel et al., 2018).

Az érzelmek és a motivacio

A konyvklubok wléseire valo felkésziilésben, az olvasas és a reflektiv irasok elké-
szitése alatt, illetve a kozds munka soran is hangstlyos a szakmai fejlédés és az
érzelmek kapcsolatanak felismerése.

Az érzelmek mozgositasanak és feltérképezésének fontos eszkoze maga az ol-
vasmany lehet. A szépirodalom vagy a memoarok vagy azok a szakirodalmi sze-
melvények, amelyek anekdotikus elemet, torténetté formaldédod narrativat tartal-
maznak, konnyebben teremtették meg a kapcsolatot az olvasé és a md, a fikcio és
a sajat tapasztalat kozott, hogy aztan a reflektiv szakaszokban ezek egyiitt fogal-
mazodjanak meg. Szamos olyan felismerésrél olvashatunk a tanulmanyokban,
amikor a résztvevékben megsziiletett a szerepl6kkel valo rokonsag, hasonlosag,
vagy a szereplék élethelyzetét, problémait konnyen tudtak sajat példakkal vagy a
gyakorlaton tanitott diakok példaival szinkronizalni (Stanulis, 1999; Marable et
al., 2010).
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A szépirodalmi szovegek erejével kapcsolatban érdemes Stanulis (1999) néhany
gondolatat kiemelni. Az altala leirt konyvklubban ifjusagi irodalmat olvastak a
hallgatok, és ez részben a sajat kamaszkorukkal, részben azoknak a diakoknak a
vilagaval kapcsolta 0ssze Gket, akiket majd tanitani fognak. A fikcion keresztiil a
hallgatok erés érzelmekkel tudtak kotédni a kamaszkorhoz és a kamaszokhoz, az
olvasmany megteremtette annak a lehet6ségét, hogy a karakter szemével lassa-
nak, vele érezhessenek, és az volt a tapasztalat, hogy az érzelmi komponensnek
koszonhetben a hallgatok vilaga kinyilt, az olvasas virtualis tapasztalatta valt.
Fontos meglatasa a szerzének még az is, hogy a fiktiv szereplék fiktiv helyzetein
keresztiil sokkal konnyebb volt érzékeny témakat megvitatni, az irodalmi md vé-
delmet biztositott a megszodlalonak.

Az élmény kozosségi természete sokkal elkotelezettebbé tette a résztvevoket a
megvitatas és a szoveg mélyebb megértésének szandékaban (Stover et al., 2016). A
folyamatot sokszor az empatia megélése, az elfogadottsag, a bizalom és a tisztelet
érzései kisérték, a pozitiv érzelmek a motivaciot is fokoztak. Motivalo er6 rejlik a
klubvezeté altal megteremtett, mar emlitett bizalmi légkorben is, a j61 megvalasz-
tott konyvek korének kijelolésében, a mutivalasztas felkinalasaban és a kiscsopor-
tos megbeszélések 6nalld iranyitasaban is.

A tanulasi folyamat atlathatosaga és értékelése

A hallgatok a klubokba valé belépésiikkor és késébb az egész munka soran tud-
tak, hogy mi fog torténni a foglalkozasokon, illetve hogyan és miért valik ez a te-
vékenység is a szakmai fejlédésiik részévé.

A modszertan egyes elemeinek szoros dsszefiiggése ezt az atlathatoésagot erdsi-
tette, a klubfoglalkozasok pedig folyamatosan annak a forumava is valtak, hogy ki
hogyan halad az adott témaval vagy problémaval kapcsolatos belsé munkajaban:
hasznos volt, ha reflektaltak a sajat miikodésiikre. A reflektivitas mar korabban
bemutatott szerepe mellett az is kulcsfontossagu volt, hogy a résztvevék olvaso-
ként is megfigyelhették és elemezhették magukat (Robertson & Smith, 2017), de
ugyanigy a csoportmunka résztvevéiként is megfigyelhették magukat, reflektal-
hattak a szerepiikre (Scheffel et al., 2018).

A csoportban a nézetek, gondolatok uitkoztetése a tanulasi folyamat soran
megtett kozos és egyéni Ut értékelésére is alkalmat adott. A kutatasok egy részé-
ben ezeknek az eredményeknek az egyéni és csoportos értékelése fontos adatfor-
rassa is valt (Moore, 2008; Rogers & Mosley, 2008; Hall, 2009; Mensah, 2009; Bur-
bank et al., 2010; Marable et al., 2010; Robertson & Smith, 2017).
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Horizontalis kapcsolatok

A pedagégusképzéshez kapcsolodd konyvklubok rendszerint a formalis oktatas
részei, valamilyen kurzuson beliil szervezédnek, de legtobbszor szoros Gsszefiig-
gésben vannak mas kurzusokkal a Marable és tarsai (2010) altal elemzett konyv-
klub példaul egy moddszertani kurzus része volt, melyet értelmi sériiltek korében
végzett szakmai gyakorlat is kiegészitett), 6sszekapcsolodhatnak mas tanulasi al-
kalmakkal (Rogers & Mosley, 2008; Skerrett, 2010; Kesler, 2011; Smagorinsky et
al., 2015;), gazdagitjak a differencialt élmények sorat, melyek a képzésben és a pa-
lyan foly6 szakmai fejlédésben is fontosak (Burbank et al., 2010). Ilyen komplexi-
tas része volt a konyvklub példaul a missouri egyetemi csoportban (Rogers &
Mosley, 2008), ahol a szeminariumi munka, az olvasas, az online vitak, a naploba
irt reflexiok, a tanitasi tapasztalatok, a kollégakkal folytatott, tanitassal kapcsola-
tos beszélgetések és a konyvklubokon foly6é megbeszélések egyiitt teremtettek a
tanarhallgatok szamara lehetséget arra, hogy rasszizmusrol, antirasszizmusrol
val6 tudasukat b6vitsék, nézépontjukat, attittidjiket vizsgaljak, illetve azt is meg-
tanuljak, hogyan vegyenek részt vitaban, parbeszédben errél a témardl.

Arra is talalunk példat, amikor a konyvklubok a fels6oktatason beliil, de mar a
kurzusok kotottségébdl kilépve kinalnak lehetéséget a szakmai fejlédésre (Batche-
lor et al., 2018; Scheffel et al., 2018). Scheffel korabbi kurzusanak hallgatoibol ala-
kult ki példaul az a konyvklub, mely még két éven keresztil mikodott, immar
mindenféle hivatalos keret, kotelezettség nélkil.

A hallgatok épiil6 tudasanak forrasai sokfélék lehetnek, és a konyvklub nem
pusztan egy lesz ezek kozil, hanem olyan forumma valhat, ahol a résztvevok in-
formalis vagy implicit tudasa is a felszinre keriil, tudatosodik, s igy feldolgozhato6-
va, értékelhetévé valik. Példaul az olyan csaladbol, korabbi tapasztalatokbdl, kor-
tars kozosségekbdl vagy akar a médiabol szarmazé nézetek, magatartasmintak,
melyek befolyasoljak szakmai fejlédésiiket, tanarszereppel kapcsolatos elképzelé-
seiket, késébbi szakmai dontéseiket vagy éppen a tanuldkkal kapcsolatos maga-
tartasukat, attittidjiket.

A konyvklub miikodésében konnyen tetten érhet6 tehat, hogy az optimalis ta-
nulasi kornyezet horizontalis kapcsolatot épit ki a kiillonb6z6 tudaselemek kozott
- az egymas mellett megjelend, egymas mellé rendel6d6, kilonbo6z6 teriiletekrél
szarmazo6 tapasztalatok, ismeretek valnak egy 1j struktira egymast erésit6 részei-
vé -, illetve nyit a tagabb tarsadalmi kornyezet, a vilag felé. Hiszen a konyvklu-
bokban gyakran valamilyen tarsadalmi kérdéssel, problémaval kapcsolatos néze-
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tek, elbitéletek, vélemények, attit@idok, aggodalmak stb. keriilnek a kézéppontba,
példaul szocialis kiilonbségek (Stanulis, 1999; Felicia Moore Mensah konyvklubja:
Moore, 2008, Mensah, 2009; Smagorinsky et al., 2015), a rasszizmus (Mosley és
Rogers konyvklubja: Rogers & Mosley, 2008; Mosley, 2010; Mosley & Rogers,
2011) vagy a massag problémakore (Batchelor et al., 2018), melyekkel a hallgatok
késébb talalkozni fognak a palyajukon: ,[...] fel kell ismerni, hogy a tanarképzés-
nek fejlédnie kell. Itt az id6, hogy feltegylink magunknak néhany nehéz, kényel-
metlen kérdést. Bevalljuk végre, hogy a rasszizmus, alkoholizmus, szexizmus léte-
zik, vagy még mindig azt tettetjiik, hogy nincs jelen az amerikai kultaraban és az
iskolai életben?” (Harlin et al., 2007, p. 299).

A bels6 tartalmak, az olvasmanyélmények, illetve a majdani tarsadalmi vagy
iskolai kontextus kozott teremtenek kapcsolatot mas témaju konyvklubok is: pél-
daul az, amelyik kozépsilyos és stlyosan értelmi fogyatékosokkal valéd foglalko-
zasra torténd felkészités részét jelentette a New York-i gydgypedagodgus-képzés
egy kurzusan (Marable et al., 2010). Hasonlé példa Hall (2009) klubja, amely a
munkahoz, mely szociokulturalis és szociookonomiai kérdések fesziiltségével teli
tarsadalmi kornyezetben valosul majd meg.

A pedagoégusképzésben nemcsak a részletesen bemutatott, hagyomanyosabb
konyvklubok jelennek meg, hanem az online konyvklubok is, melyekben a hori-
zontalis kapcsolodas lehetdségei tovabb tagulnak.

Ahhoz, hogy ezek specialis jellegét meghatarozzuk, a tanulasi kérnyezetek be-
mutatasat, tipologizalasat a technika fokuszabdl is meg kell tenntink. A 21. szaza-
di tanul6-hallgat6 szamara lehetéségként fennallé komplex tanulasi kornyezetet a
digitalis technika jelentés mértékben atitatja. Ha minden eddig elemzett konyv-
klubot ilyen aspektusbol vizsgalnank, valészind (a tanulmanyokban ezzel kapcso-
latban nem mindig &ll rendelkezésre elég informacio), hogy halozattal tamogatott
kontakt tevékenységrél beszélhetnénk. Az online konyvklubok esetében nem
pusztan online oktatasi kornyezetben zajlik a tanulas, hanem kiegésziil kontakt
oktatasi kornyezetben folyo tevékenységgel is, amely igy hibrid oktatasi kornye-
zetet eredményez (Lévai, 2014).

Az online konyvklubok sajatos helyet foglalnak el a pedagogusképzés kereté-
ben szervezett konyvklubok kozott. A digitalis technika, az internet vizualis vila-
ga, az iras-olvasas, a szovegértés-szovegalkotas altalaban véve a kommunikacio
vagy a miveltség fogalmanak kitagitott értelmezését kivanja, melybe a hagyoma-
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nyos formakon kiviil példaul a blogiras, a videdchatelés, az infografikak készitése,
a digitalis torténetmesélés is hangsilyosan beletartozik (Stover et al., 2016). Az in-
terneten a tudasépités és a szakmai élményszerzés izgalmas 4j formai képzelheték
el, a kollaboracio, a kommunikacio és a kozosség 0j jelentést kap, de kénnyen ala-
kithato ki olyan virtualis csoport is, melyben a palya kiillonboz6 szakaszain levok,
vagy mas szerepben levék (gyakorlatukat végz6 hallgatok, diakok) gondolkodhat-
nak egyiitt (Stover et al., 2016).

Stover és munkatarsai szerint az online konyvklub forma valddi, odafigyel6
meghallgatast, megnovekedett gondolkodasi id6t, magasabb fokt motivaciot és el-
kotelezédést biztositott. A meghosszabbodott gondolkodasi idének kdszonhetéen
megszabadultak a résztvevék az azonnali visszajelzés kényszerétdl, nyomasatol,
fesziiltségétdl, és ha mar kialakult a véleményiik, azt késébb is el tudtak olvasni,
barmikor vissza tudtak ra térni, dokumentalhattik a valtozast is, valtoztattak né-
z6pontjukon vagy véleményiikon. Mig az ilések egy hagyomanyos, személyes
részvételen alapulé konyvklubban egy meghatarozott térben-idében, véges kere-
tek kozott valosulnak meg, az online platform elénye az is, hogy nem csak egy-
szer egy héten, és nem csak az adott ideig lehet kapcsolodni a témahoz és a cso-
porttarsakhoz (Stover et al., 2016).

Tanulasi eredmények

A hallgatok szamara a konyvklubok sajatos tanulési kornyezete fejlédésre sarkal-
16 kozegnek bizonyult, jol szolgalta az oktatok pedagogiai céljait. A hallgatok a ta-
nulmanyokban foglaltak szerint konyvklubokban val6 részvétel kozben személye-
sen is, szakmailag is fejlddtek. Er6s6dott benniik a fejléddés, tanulas igénye (Men-
sah, 2009; Scheffel et al.,, 2018), az élethosszig vald tanulashoz és olvasashoz vald
kedv, valamint az ezekre val6 képesség. Felismerték, hogy az olvasé tanar minta
és példa (Robertson & Smith, 2017). Jobban lattak a konyvek felhasznalhatosaga-
nak a lehet8ségeit, gyarapodtak modszertanukat illetéen (Kesler, 2011; Scheffel et
al., 2018). Pontosabb képpel rendelkeztek a folyamat végén az iskolarol, a tanar-
szereprdl (Hall, 2009; Smagorinsky et al., 2015; Robertson & Smith, 2017), a gyere-
kek kozosségérdl, melyben nekik szerepiik, feladatuk lesz (Moore, 2008, 2009;
Rogers & Mosley, 2008; Marable et al., 2010; Mosley, 2010; Mosley & Rogers,
2011). Gyakran érték el a megértés mélyebb szintjét az adott problémakérrel kap-
csolatban (Rogers & Mosley, 2008; Mensah, 2009), tobbszor nézépontjuk (Marable
et al., 2010), olykor nézeteik is valtoztak (Rogers & Mosley, 2008; Mensah, 2009).
Remek kiegészitésévé valt a forma a hagyomanyos tanitasi gyakorlatnak, a hall-
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gatok komfortosabban érezték magukat a tanarszerepben vagy példaul az értéke-
lési helyzetekben.

A szakmai teriileten megragadhatd eredmények, valtozasok, gyarapodas mel-
lett tobb szerzd is kitért arra, hogy a konyvklub hozzajarult a pedagoégushallgatok
személyes fejlédéséhez, példaul az onismeret (Scheffel et al., 2018), az empatia, a
tisztelet és a kolcsonos tisztelet terén (Marable et al., 2010), a résztvevék megta-
nultak jobban figyelni a masik emberre (Stover et al., 2016), és intellektualisan is
gazdagodtak (Rogers & Mosley, 2008). Egy esetben a kutatok az ir6i alkotokedv
meger6sodését is dokumentaltak (Scheffel et al., 2018).

A konyvklubokban folyé munka korlatai

A tanulmanyok egy részében természetesen megjelennek olyan problémak, ame-
lyek megnehezitik a konyvklubok sikeres tanulasi kornyezetként torténé muiko-
dését. Mig a felvetett témak, az olvasott szovegek (kiilondsen a szépirodalmi mi-
vek) a hallgatok tobbségét konnyen bevontak a sajatos tanulasi folyamatba, vol-
tak példak a kiviilmaradasra is.

Magaval a problémaval, a konyvklubokat szervezé nagy koézponti gondolattal
valé nehezebb azonosulas (vagy éppen a tulsagos érintettség) példaul eleve visz-
szatartd erd lehetett. Ilyen téma volt példaul a sokféleség elfogadasa. Scheffel és
tarsai azt tapasztaltdk, hogy a konyvklubban zajlé munkat, kinek-kinek a bevono-
dasat mar ez a kiinduldpont is befolyasolhatta, nem egyforman szivesen kapcso-
l6dtak a problémahoz, nem mindenkinek volt megkozelitheté ugyanolyan médon,
ugyanolyan kénnyen, ugyanolyan szinten vagy ugyanolyan titemben (Scheffel et
al,, 2018).

Scheffel és munkatarsai (2018) azt is megfogalmaztak végs6é konkluzidként,
hogy ez a technika nem valé mindenkinek. Hall (2009) ugy latja, hogy a konyv-
klub lehet6ség, tér az atgondolashoz. Batchelor és munkatarsai (2018) szerint sem
biztos, hogy az olvasas kés6bb, a tanitas soran majd megvaltoztatja a hallgatokat,
de az, hogy megismernek mas perspektivakat is, elindithatja ket a nézetformalas

iranyéba.
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Osszegzés

A konyvklubok altal 1étrehozott tanulasi kdrnyezet a pedagégusképzésben sikere-
sen tamogathatja a hallgatok szakmai fejlédését. A modszertan roviden bemuta-
tott elemei egyenként is lehet6séget nyujthatnanak erre, de a valdodi erejiiket els6-
sorban a kombinacidjuk, illetve a foglalkozasok hangsulyozott kozosségi jellege
adja.

Az individualis olvasas — a mi és befogadé tranzakcidja — soran a szakmai
vagy irodalmi szovegek jo kiindulasi pontként szolgalnak ahhoz, hogy a hallgatok
értelmezni, elemezni kezdjenek pedagodgiai helyzeteket, problémakat. Ezeket a
kognitiv folyamatokat gyakran érzelmek is kisérik, f6képp szépirodalmi szovegek
olvasasa soran. A foglalkozasokat megel6z6 egyéni szovegfeldolgozas alkalmat ad
a sajat tapasztalatok, emlékek atgondolasara, elemzésére, ezaltal a sajat értelme-
zés kialakitasara, és kozelebb visz a szakmai identitas kialakitasahoz, a nézetek,
érzelmek feltarasahoz, fejleszti a reflektiv gondolkodast. A kényvklubban folyo
kiscsoportos munka mar a kozds, kollaborativ tudasépitéshez, a reflektivitas kol-
lektiv formajanak gyakorlasahoz ad keretet, és ez tobbszoroz6dik meg a teljes
csoportban valé munka soran, mellyel a horizontalis kapcsolodasi pontok is meg-
sokszorozodnak. Ezért értékek, célok, sajat tapasztalatok, nézetek, érzelmek meg-
osztasa, utkoztetése a csoportos kommunikacié soran olyan lehet6ség, mely az
egyéni feldolgozas tanulsagait Gj fénytorésbe helyezheti, mélyebb megértéshez
vezethet. A csoportban zajlé munka soran szamos emberi érték is erésodik. A
konyvklubban szerzett tapasztalat gazdagitja a hallgaté modszertanat, és kedvet,
illetve mintat adhat a kés6bbi szakmai kozosségekben valo részvételhez.

A konyvklubok sajatos tanulasi kornyezetében komplementer (tradicionalis és
progressziv jelleget egyarant mutato) tanulasi kornyezet épiil (Komenczi, 2009),
de a tradicionalis tanulasi kornyezet jellemz6i szinte kizarélag a formalis keretek
megteremtésében érheték tetten (példaul egy felsGoktatasi kurzus oOrakeretei,
részben ,osztalytermi” kornyezet, a tanulasi folyamat elére tervezése, a valasztha-
td olvasmanyok kijelolése). Mtikodés kozben azonban jol azonosithatok progresz-
sziv elemek (Komenczi, 2009, p. 72): a hallgatok 6nall6 tudasépitését Gsszetett és
tanulasra sarkallo, inspiral6 tanulasi kornyezet tamogatja; a tudas konstrukcioja-
ba integralhat6 elemek kiilonb6z6 perspektivabdl és forrasbol szarmaznak; a ta-
nulasi folyamat tamogatja készségek, kompetenciak, jartassagok, attitidok, koz-
tik az egész életen at torténd tanulasra valo képesség és készség kialakitasat; a
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konyvklubban zajlé munka lehet6séget nyujt akar projektek kivitelezésére is. A
tanulas a konyvklubok tagjai szamara jobbara élvezetes, érdekes; az egyéni és tel-
jes csoportos forma mellett kisebb csoportok is szervezédhetnek; heterogén kor-
csoportban torténhet tanulas; az innovativ tanulasi folyamatot kreativitas és kriti-
ka kiséri; a csoportmunkat a résztvevok belsé szabalyok alapjan iranyitjak (Ko-
menczi, 2009, p. 71).

A bemutatott modszertan talan inspiralé lehet a hazai pedagogusképzés sza-
mara is. A szakmai fejlédést a képzés barmelyik szakaszan sikeresen tamogathat-
ja, de két pontjan kiilonosen erds lehet a hatasa. A belép6 hallgatok szamara kere-
tet nyujthat a hétkoznapi pedagogiai nézetek feltardsahoz, a szakmai identitas
épitésének elsé lépéseihez. Illetve ahogy a bemutatott tanulmanyok egy részében
is lathattuk, a tanitasi gyakorlaton részt vevé hallgatok szamara szintén hasznos
kozosség, értékes tamogatas lehet, hiszen a képzésben megszerzett ismeretek és a
kozoktatasban immar a pedagogus oldalardl szerzett konkrét tapasztalatok, a pe-
dagogusszereppel kapcsolatos 4j dilemmak, érzések, viszonyulasok elemzésére, a
kilonbo6z6 nézépontok, vélemények iitkoztetésére is lehetéséget nyujt, kiegészit-
heti az oktatok, mentorok munkajat egyarant.
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The professional book club as a unique learning environment for
teacher training

Various forms of shared reading analysis, including book clubs, provide an excel-
lent opportunity to support the continuous professional development of teachers
at any stage: to connect with their own inner contents and thoughts, to gain in-
sight into their emotional response to specific pedagogical situations or questions,
to discover roots of their behaviours and attitudes, and to start to create common
meanings and explanations by sharing this insights and views.

This paper first presents the methodology of book clubs and its elements, then
examines professional book clubs as a unique learning environment with specific,
progressive elements, which also appears in teacher education, summarizing the
results of sixteen studies published in the international literature in the last
twenty years. Our study highlights that this learning environment is student-cen-
tered, provides opportunities for common knowledge building, takes into account
the role of emotions and motivation in professional development, helps build hor-
izontal relationships between knowledge elements, the learning environment and
the wider social environment, and finally, that it can successfully support the pro-
fessional development of student teachers.
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professional development
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