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atfogo megkozelités — konkrét program hatasa — sokszini hallgatosag — iizenet —
kompetencia — képzés hatasa a kompetenciara — kézosségi tanulas — sokszini tanu-
lasi kornyezet — mentoralas — a mentoralas személyes szintje — érzelmi intelligencia
mozgositasa — bizalmi kapcsolat a mentor és a mentoralt kozott — reflexios szakasz
— onszabalyozas — éntudatossag — motivacio — kihivasokra adott valasz — pozitiv én-
kép — pozitiv pszichologiai téke — partnerség

intézmeényi sajatossagok — elvarasrendszerek (KKK, felvevé piac) — diverziv szerveze-
ti szocializacidos minta — hatranyos helyzet — periférikussag — rekrutacios bazis — el-
s6 generacios értelmiségi — reziliencia — csalad-vallas-hivatasetika — a régioban ma-
radas — masfajta szocializacios minta megtapasztalasanak korlatozottsaga — ,ki-
nyitni” a hallgatot az értékek, a magas kultira felé — a sajat és a remélt szint kézotti
kiilonbség megugrasanak nehézségei — hallgatoi klaszter — pedagogiai érték

szakmai fejlédés — szakpolitika — nem formalizalt vagy onszabalyozo tanulas — egyé-
ni tanulas — kontextualitas — makro-, mezo- és egyéni szint — valtozas — rendszer-
szervezet — hallgatoi néz6pont — tagok altal érzékelt terek — szakmai kéz0sség — hu-
mandokologiai nézépont — személyes nézépont — személyesség — dilemma

fejlesztés — kognitiv készségek — kutatasalapu gyakorlat — intenziv reflexio — vissza-
csatolas — tanulsagok masokkal valé megosztasa — bemeneti mérés — problémameg-
oldo gondolkodas — interakcio a rendszerrel — a rendszer eljuttatasa a célallapotba —
induktiv gondolkodas — akciokutatasok — hatékonysagnovelés — lassan béviil6 foga-
lomértelmezések — tapasztalat — a tapasztalat ereje — tantargypedagogiai kutatasok
— jo gyakorlatok nemzetkozi térben is — komplex hatasrendszer — lassu folyamat

Hazank négy tudomanyegyetemi tanarképzo és pedagoguskutaté (pedagoguskép-
zés-kutatd) mihelyének ko6zos bemutatkozd szimpdziuman az egyes el6adasok
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soran ezek voltak a lejegyzésre leginkabb kivankoz6 kulcskifejezések. Nem tu-
dom, mennyire kell ahhoz e szakmaban bennfentesnek lenni, hogy csalhatatlanul
tarsitsuk a fogalomsorokhoz az adott tanarképz6 mihelyt: Debrecent, Pécset, Sze-
gedet és az ELTE-t.

Magam legfeljebb félig szamithatok bennfentesnek. Kozel két évtizede dolgo-
zom a tanarképzésben, hét-nyolc éven at aktiv szervez6-vezet6 munkakorben
dolgoztam egy sokkal kisebb, bar — legalabb egy ideig akkor még — nem kevésbé
markans tanarképz6é miihelyben, Miskolcon, s most is egy nagy pedagogusképzé
intézményben, s annak pedagoguskutatassal kiemelten foglalkoz6 doktori iskola-
jaban is tevékenykedem. Am sem a tanarképzés, sem a pedagbéguskutatas terén
nem veszek részt a napi szakmai tudomanyos diskurzusban, elsédleges kutatasi
teriiletem viszonylag tavol all ett6l a vilagtol. E sajatos, félig outsider, félig benn-
fentes poziciobol megitélve ugy latom, hogy sem utdlag nem okozna semmilyen
nehézséget intézménynévvel tarsitani a fenti bekezdéseket, sem elézetesen nem
tévedtem volna kiillonosebben nagyot, ha a programban szerepld el6adasokhoz
nekem kellett volna jellemz6 kulcsfogalmakat megel6élegeznem.

Ezt én komoly értéknek tekintem. Olyan kijegecesedett, évtizedes hagyoma-
nyokbol taplalkozé6 dominans megkozelitési modok, narrativak mentén korvona-
lazédnak a legfébb tanarképzé mihelyeink tevékenységei, amelyek messzirdl is
pontosan beazonosithatok. Probléma-meghatarozasban, nyelvhasznalatban, de
még az egyéb nyelvi eszkozokben is (hangsuly, hanghordozas, a legjellemzébb
szavak, kifejezések ismétlése stb.) megnyilvanul az, hogy az orszag kiilonb6z6
pontjain a tanarképzés kiilonbozé jelenségekre és osszefiiggésekre fokuszal. Az is
biztat6, oromteli tapasztalas lehetett a szimpoézium hallgatésaganak, hogy szinte
minden muhely részér6l egynél tobben szodlaltak meg az el6adasok utan, a vitaban
- és a helyi nyelvezet a szereplévaltastol fiiggetleniil nem valtozott.

Az egyedi sajatossagok szamos tényezé mentén megragadhatoak, az érintett
intézmények és szervezeti egységek, azok torténeti sajatossagai, a szakmai miihe-
lyek személyi osszetétele legalabb annyira meghatarozzak azt a palyat, amin lehe-
téségitk van mozogni, mint az intézmények, szervezeti egységek kozvetlen kor-
nyezete, annak szociokulturalis jellegzetességei. Nyilvanval6oan mast jelent a ma-
gyar kultira egész fejlédésének titkkrében, ha azt mondom, hogy Debrecen, vagy
ha azt, hogy Pécs. Masként lehet Budapestrél szemlélni a vilagot, mint Baranya
szellemi centrumabol. Bizonyosan mas érzelmi és szellemi energiak lépnek miko-
désbe, ha a Kiss Arpad Emlékszobaban iil 6ssze egy 0j munkaterv kidolgozasara
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egy kozosség, mint amikor Nagy Jozsef orokségének jegyében gondolkodnak a
kutatok - és a sort akar tetszbleges ideig folytathatnank.

Az élesen korvonalazodo kiilonbségek talan egy olyan szojatékkal illusztralha-
tok, amelyben tobb az igazsag, mint az eréltetettség. Csaknem minden eléadasban
deklaraltan el is hangzott, s tényleg minden eléadas az értékekrél, a tarsadalmi ér-
tékek pedagdgiai munkaba emelésérél szolt, mégis mindig masként: Aratd Ferenc
Pécsrél hosszan beszélt arrol az értékfeltaro tevékenységrol, amelynek keretében
tanarjelolt hallgatok egyetemi oktatok szoros tdmogatasaval vidéki, rossz szoci-
okulturalis statusu iskolakba mennek ki megizlelni az iskolai mindennapok kevés-
bé napos (vagy legalabbis: kevésbé naposnak tlin6) oldalat, s ekdzben friss leveg6t
visznek ezekbe a csaknem teljesen reménytelen helyzetbe siillyedt kozosségekbe.
Ertékek feltarasaként értelmezem ezt a programot, hiszen a tanérjelslt hallgato
olyat tapasztal meg magabodl, szakmai és emberi érzékenységébdl, tettrekészségé-
bél, aminek a birtoklasaval kapcsolatban egyaltalan nem biztos, hogy tisztaban
van — s amelynek a megtapasztalasa egész életére meghatarozo hatassal lehet. Az
egyetemi polgarok nem pusztan ,megjelennek falun”, hanem huzamosabb ideig
részesei és alakitoi lesznek a zsakutcas telepiilések iskolai mindennapjainak. Ta-
lan épp valamelyikéjiik lesz az a Valaki, aki majd minden reziliens tanul6 élettor-
ténetében megbujik mint 6sztonzd, tamogato, a kiemelkedést segité referenciasze-
mély. A mentorprogram — ha jol csinaljdk — nemcsak a tanarjelltben vagy a
tobbre-jobbra hivatott tanuldéban talalja meg a kiaknazhaté értékeket, hanem a
bajba jutott kis iskola pedagogus kozosségében is. Esély nyilik az épp a kiégés
szélén egyensulyozo, am igazan joérzésli és szakmailag is tudatos, innovaciok
irant esetleg fogékony, az egytittmtikodésre hajland6 pedagoégusok megtalalasara,
megszolitasara, halozatépitésre, szakmai k6zosség kialakitasara — jo emberekb6l.

Ertékek bemutatisa, megismertetése, s ezaltal értékek védelme keriilt elétérbe
Chrappan Magdolna eléadasdban. A cél a mar egyetemre eljutott, zémében a ba-
ranyaihoz eléggé hasonlé hatterd hallgatok bevezetése abba a vilagba, amelyben
az eligazodas egy értelmiségitol, egy leendd tanarembertél feltétleniil elvarhato —
jollehet az illet6 klasszikus elsé generacios értelmiségi lesz a végzés utan. A hall-
gaté ,kinyitasa” (akkor is, ha éppen testnevelés szakos), szinhaz-, hangverseny-
latogatasanak 6sztonzése legalabb olyan fontos eleme a lemorzsolodas megakada-
lyozasanak, mint a pedagogusképzés sziiken értelmezett KKK-janak regionalis sa-
jatossagok szerinti értelmezése. A debreceni tanarképzés mogott alléo népes kuta-

tocsoport jo ideje vizsgalja, értelmezi a reziliencianak, a legkiilonb6z6bb sajatos-
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sagokkal leirhato élethelyzetben 1év6 hallgatok (munkavallalo egyetemista, gyer-
mekét nevel6 né, roma szakkollégista, korustag, élsportol6 stb.) egyetemi teljesit-
ményének, a csaladi, vallasos és egyéb kulturalis kotédések iskolai palyafutasban
betoltott szerepének jelentéségét. A szocializacios mintak kozotti kiillonbségek ar-
nyalt megismerése remélhetbleg lehetéséget teremt az egyetemi tanarképzés altal
megkivant (kulturalis, felkésziiltségi) szintre 1épés optimalizasara. Ujabban fel-
bukkant e kutatoi kozosség részérdl a perzisztencia kifejezés tudatos hasznalata:
ennek kapcsan azt vizsgaljak, hogy milyen csoportsajatos torésvonalak mentén
hatarozhatok meg az egyetemi hallgatok egyéni el6rejutasi stratégiainak a tipusai,
jellemz8i. A nemzetkozi — féként oktatasszocioldgiai orientaltsagti — szakiroda-
lom eredményeinek felhasznalasaval az értékek 6vasa és a megmaradas kiillonbo-
z6 dimenzidi valnak élettel telivé. A megmaradas igen jellemz6 szava volt Chrap-
pan Magdolna eléadasanak. Oly médon is, hogy a didkok ne morzsolédjanak le, s
oly moédon is, hogy zoémiikben a régidban, a régié nagyon is markans kozegében
maradva fogjak leélni életiiket. Tovabba a megmaradas ethosza lengi be az egész
szakmai kozosséget a Karpat-medencei egyiittmiikodés jegyében, szellemében is.
A kivilallonak és a félig-meddig outsidernek egyarant kinalna magat a lehet6-
ség, hogy a szegedi tanarképzé miihely munkajat az értékek méréséhez kapcsolja
- ha mar az érték fogalmat valasztottuk a négy bemutatkoz6 miihely kozos értel-
referatum végén is megelégedett ezzel az olvasattal. Ugyanakkor a szegedi mii-
hely valdjaban ennél lényegesen tobbet kinal. A bemeneti mérés, a kognitiv kész-
ségek részletes feltarasa, az abbdl taplalkozo visszacsatolas nem értelmezhet6 csu-
pan értékmérésként (vagy értékbecslésként — hogy ki melyik ,keménységli” foga-
lomban hisz inkabb, az attdl tartok, filozofiai és antropologiai jellegii kérdés).
Hiszen a problémamegold6 gondolkodas fejlesztésével, a tantargypedagogiai ku-
tatas-fejlesztési aktivitasokkal, az akciokutatas paradigmajanak el6térbe helyezé-
sével, az egyéni pedagogiai fogalomértelmezésre fokuszalassal a mérés-értékelé-
sen messze tulmutaté célok mentén irhat6 le e szakmai kozosség munkaja. Még
akkor is, ha a hatékonysagnovelés nehéz feladatnak tiinik: a bemeneti - folya-
matkozi — kimeneti mérések egyik fontos tanulsaga, hogy csak igen lassu valtoza-
sokat lehet elérni a tanarjelolt (vagy nyilvan barmilyen mas szakos) hallgatonal.
Erések a személyes tapasztalatokon alapuld nézetek, amelyek korlatokként jelent-
keznek a pedagdgusképzésben, a tanari palya markansan 4j értelmezését ado pa-
radigmak elfogadasaban. Ezaltal viszont felértékelédik az intenziv reflexio, az in-
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duktiv gondolkodas, s altalaban a rendszer kiillonb6z6 aktoraival valé interakeid.
Abbdl kell kiindulni tehat, ami rendelkezéstinkre all - csak tegyiik ezt minél tuda-
tosabban, barmilyen minéségjavito lehetéséget azonnal felismerve és kihasznalva.
Ennek jegyében pedig mar tavolrdl sem értékmérésrdl, hanem az értékek haszno-
sitasarol beszélhetink.

Ertékek gyarapitdsa, megujitasa — talan igy foglalhaté 6ssze leginkabb az ELTE
PPK pedagoégiai innovaciok iranti elkotelezettsége. (A muhelyt a szimpéziumon
Rapos Nora képviselte.) A legkiilonb6z6bb kiilfoldi és magyarorszagi fejlesztési
aktivitdsok megismerése, feltarasa, az ezt lehetévé tevé szakpolitikai feltételrend-
szer alapos elemzése azt a célt szolgalja, hogy a modern pedagogia oly magasan
jegyzett ideai, mint az 6nszabalyoz6 tanulas, a reflektivitas, az egyéni dontéshoza-
tal és felel6sségvallalas, a pedagogusok extramuralis, szakmai alapon torténd ko-
z0sségi szervez6dése mind tobb iskolaban (és iskola holdudvaraban) valjon valodi
lehetéséggé, realis alternativava. A megujulas ebben a felfogasban egyszerre
rendszerszint(i feltételekhez, egyéni néz6pontokhoz és magatartashoz kotott kihi-
vas. Ez a kettésség pedig a tanarképzésben dolgozokat is komplex probléma elé
allitja: hiaba kutatjuk az oktatas hazai és nemzetkozi makrostrukturait, ha nem
figyelunk a pedagbgus egyéni élethelyzetére, egyedi igényeire és mozgasterére.
Am 6nmagéban a hallgatora, az 6 pedagogiai felkésziiltségének, attittidjének ala-
kitasara vald fokuszalas sem célravezetd, hiszen barmilyen 4j gondolatot, hozzaal -
last is probalunk kozvetiteni felé, a palyakezdés utan a munkahelyi kornyezet vi-
szonyai gyorsan kiolthatjak az egyetemen tanultak hatasat. Ezért valik fontossa a
kontextualizalas problémaja: akar a strukturalis reformok egyéni szint(i értelme-
beszéliink, mindenképpen egy egymast feltételez6, egymastél fiiggd, finom rend-
szerrel szembesiilink.

A négy tudomanyegyetemi tanarképz6é mthely jellemz6 fogalomhasznalata
kozotti tipikus kilonbségek szamottevéek és rendkiviil tanulsagosak. Még a lat-
szblag azonos vagy egymashoz kozeli kifejezések is markansan mas-mas kontex-
tusban jelentek meg az el6adasokban: szinte ugyanazokkal a szavakkal fogalma-
zott meg épp ellentétes iranyu mozgasokat Rapos Nora és Chrappan Magdolna.
Eszerint masfajta mintat, példat lehet mutatni az egyetemre mint elit intézmény-
be beiratkozoé hallgatonak ugy is, hogy hatranyos helyzet(, a nagyvarosi kozegtol
tavoli iskolakba, mikrovilagokba kalauzoljak a tanarjeloltet, s ugy is, hogy az ép-
pen hatranyos helyzetti mikrovilagokbdl érkezé diakot vezetik be a kultira maga-
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sabb régioiba. Hasonloan szemléletes volt, ahogyan a szakmai kozdosség — klaszter
— kozosségi tanulas egymasra hasonlito kifejezések hangzasa volt teljesen eltéré.
Ezek az irasban nehezen vagy egyaltalan nem visszaadhat6é paranyi eltérések is
tovabb erdsitik a cikk eleji felsorolas nyujtotta benyomast: négy hatarozott kon-
tarvonalak mentén tagol6do szellemi miihelyrél beszélhetiink.

Kérdés, hogy mit tehetiink e négy, egyenként rendkiviil komoly szellemi gyo6-
kerekbdl taplalkozo, onmagaban értékes és szinvonalas iskolaval. Kinalja magat a
csabitd lehet6ség, hogy a tobbi tanarképzd intézmény mintegy svédasztalként
fogja fol ezt a szakmai kinalatot, s lehetéleg mindegyik alternativanak a vonzé
elemeibdl kivalogasson ezt-azt. (Nem allithato, hogy az el6adasokat kovetd hozza-
szdlasokban nem meriilt fel maris ez az opcio.) Esetleg a négy szellemi kozosség is
eljatszik a gondolattal, hogy elles, kiprobal ezt-azt a tarsintézménytSl. Am épp
azért, mert ezek az Osszeszokott iskolak ilyen szilard alapokra épiilnek, s mert
mindegyikdjik Osszetett, sok-sok egymashoz illé darabbol allo szisztémat alaki-
tott ki, a svédasztalrdl valogatas nem tiinik kifizet6dének. Sét ellenkezdleg: a von-
z6 elemek kontextus nélkiili atvételik, esetleg egymasra halmozasuk soran jo
eséllyel inflalodnak. Rosszabb esetben széles korben meg is gy6z6dnek arrél a
kollégak, hogy ami Szegeden / Pécsen / a ,Kazyban” / Debrecenben miikodott, az
ynalunk nem mikodik, mert teljesen masok, sokkal rosszabbak a viszonyok”. Az
innovaci6 haldla a kontextusnélkiiliség — hallhattuk ki a tanulsagot Rapos Nora
eléadasabol.

Igy aztan a parhuzamosan fejlédé-alakul6 értékvilagok masfajta kézds haszno-
sitasan kell gondolkodnunk. Az eldadasokat hallva dnkéntelentll is a ,,verseng? al-
ternativak” kifejezés jutott eszembe. Nem a mihelyek versengenek egymassal,
nem kenyérharcrol beszélek, hanem megkdozelitésekrol, szellemiségekrol, paradig-
makrol, amelyek egymastol hatarozottan eltéré modelleket eredményeznek. Ezek
a modellek attol jok, hogy egyediek. Ez viszont nem jelenti azt, hogy helyenként
és idénként nem kapcsoldodhatnak egymashoz, vagy nem termékenyithetik meg
és allithatjak enyhén modosuld palyara egymast. Az egymas mellett futé utak
idénként keresztezhetik egymast kettesével, harmasaval — akar négyesével is.

A kifejezés hallatan Pusztai Gabriella azt vetette fel, hogy nem versengésrél,
hanem valdjaban egymas kolcsonos kiegészitésérdl van szo. A négy tudomany-
egyetemi tanarképzé muhely szinte hézagmentesen illeszkedik egymashoz, s
egyutt adjak ki egy puzzle 6sszképét. Elismerem, a metafora érzékletes, s a ma-
gyarorszagi tanarképzés térképre, mentalis térképre vetitését kifejezetten segiti.
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Ha visszagondolunk a szimpoézium két orajara, valoban érezhetjiik ugy, hogy a je-
lenkori magyarorszagi tanarképzés — csaknem teljes — tabloja tarult a szemiink
elé.

A tanarképzésben részt vev hallgaté viszont ezt nem érezheti (de még az or-
szagot csak kevéssé jaro oktaté sem). O egyetlen modellt fog megismerni, s a tel-
jes tablo még a doktorandusz szamara sem nyilik ki egészen. Nyilvan nem fog
senki mind a négy intézetben tanulni néhany évet, s lathatéan nincs egyelére
mod arra, hogy egyetlen intézmény tanarképzésében tanulva behatéan megismer-
je a masik harom intézet szakmai ethoszat. Elképzelhetd, hogy ez egyfajta végcél-
ja legyen a négy tudomanyegyetemi tanarképzés kozos szimpoziumaval megin-
dult (vagy altala csak meger6sitett) kommunikaciénak? Végil is konnyen el tud-
nék képzelni egy olyan viziét, amelyben legalabb a hazai alternativak
bemutatiasara minden tanarképzé mithelyben sor keriil, de csak akkor, ha ezt meg-
elézi a versengd alternativak 1étében rejlé legnagyobb lehet6ség kihasznalasa. A
négy nagy miihely bizonyosan méast és bizonyosan hiteleset tudna mondani olyan
nagy kérdésekben, amelyek régota guzsba kotik a tanarképzés egészét. A kettes,
harmas, négyes keresztez6dések valésagos csomopontokka valhatnanak egy in-
tenziv, egyenrangu, kenyérharctdl mentes, szakmai egyiittmikodésben. Kozos té-
ma, kozos megoldandé feladat béségesen adédna: mit kezdjiink a digitalizacioval;
mit kezdjiink a szigora tantervi szabalyozastol roskadozo, régen elavult tantargyi
struktaraval; mit kezdjlink a tarsadalom kettészakadasanak iskoldkra gyakorolt
hatasaval; miként igazodjanak leendé tanaraink az 6koszisztémank fokozatos 0sz-
szeomlasakor rank zudul6 valsaghelyzetekhez? Nyilvan nem okozna nehézséget
tovabbi feszit6 kérdések megfogalmazasa sem.

Téma, feladat tehat b6ven van, s a magyarorszagi tanarképzés nemcsak rendel-
kezik rendkivil szinvonalas tudisokkal is, hanem ezek a tudaselemek modellsze-
riien csoportosulva esélyt kinalnak az empatikus, komplex megkozelitésekhez is.
Feltéve, hogy az utak nem parhuzamosan futnak, s nem csak idénként, mintegy
véletlenszertien keresztezik egymast — hanem tudatosan kialakitott csomopontok-
ban is talalkoznak.
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