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A Budapest VI keriileti Szinyei Merse Pal Gimnazium mar tobb évtizede fogad
hallgatokat rovid, illetve hosszu tanitasi gyakorlatra. Kapcsolatunk elészor infor-
malisan indult az ELTE-vel, amikor felkérték egyik kollégankat, hogy egy biolo-
gia-kémia szakos hallgatét mentoraljon. A kapcsolat késébb hivatalossa valt, s6t
kapcsolatrendszeriink kiszélesedett, és ma mar a Karoli Gaspar Reformatus Egye-
temmel és a Pazmany Péter Katolikus Egyetemmel is egytittm(ikodiink partnerin-
tézményként hallgatoik iskolai gyakorlatainak lebonyolitasaban.

Az egyetemekkel vald szoros egytittmtikodést az iskolavezetés fontosnak tartja
egyfel6l, mert sok didkunk tanul tovabb ezekben az intézményekben, masfeldl,
mert felel6sséget érziink a kovetkezd tanargeneracioé minél teljesebb felkészitése,
palyaszocializacidja, palyan tartasa irant. Nem titkolt szandékunk, hogy sajat is-
kolank tanarutanpo6tlasat legalabb részben fiatal palyakezdékkel oldjuk meg. Igy a
tanarjeloltekkel vald foglalkozas 6sszefonddott jovébeni kollégaink kivalasztasa-
val, felkészitésével, és a mentoralas mara iskolai életiink meghatarozé elemévé
valt. Az alabbiakban szemléletiink és gyakorlatunk néhany alapvet6 elemét muta-
tom be, tovabba kitérek a nehézségekre, amelyekkel szembesiiliink, és amelyekre
megoldast kerestink.

A mentoréalast, a tanarjeloltek megismertetését az iskolai élet valdosagaval nem
formalis feladatnak - korbevezetésnek, tapasztalatmegosztasnak — tekintjiik, ha-
nem a tanari szemlélet, szerep és tevékenység szinvonalat meghatarozo lehet6ség-
ként. Személyre szabott folyamatként értelmezziik, amelynek soran a tanarjeloltet
a személyiségével harmonizal6é szemlélet és gyakorlat kialakitasaban sziikséges
tamogatni. Ennek szem el6tt tartasat és az egyiittmiikodés tartalmas, fejleszt6 vol-
tat azzal is igyeksziink biztositani, hogy a mentoralas koordinalasa intézményve-
zet6-helyettesi szinten és hataskorben valosul meg, és a felelés intézményvezet6-
helyettes maga is mentortanari szakirannyal rendelkezé mesterpedagogus.
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650 nappali tagozatos tanuldi és 65 f6s tantestiileti 1étszamu iskolank félévente
atlagosan 10-12 tanarszakos hallgatot fogad kiilonbozé gyakorlatok teljesitésére.
A mentoralasi tevékenységre a kollégak nyitottak voltak, bar az els6 esetekben
még sem a feladat jelentette megterhelésre, sem a szakmai kihivasokra nem vol-
tak teljesen felkésziilve. Az iskola vezet6sége kezdetben a megfelel6 szakértelem-
mel és kivald emberi kvalitasokkal rendelkezé kollégakat kérte fel a feladatra. A
gyakorlé hallgatok létszamanak novekedésével a szakszeri mentoralas biztosita-
sahoz sziikség volt arra, hogy a tantestiilet mentoralasba bekapcsolodo tagjai
mentortanari végzettséget szerezzenek. Jelenleg négy mentortanari szakirannyal
rendelkezé mestertanarunk van, tovabba a szakvizsgazott pedagogusok kozil is
tobb mint tiz kolléga mentortanari végzettséggel rendelkezik. A mentoralasba fo-
lyamatosan kapcsolédnak be Gjabb tanarok, és folyamatosan szereznek gyakorlat-
vezeté mentortanar szakiranyu szakvizsgat. Tanulmanyaikat az intézmény példa-
ul vizsgara késziiléskor szabadnappal tamogatja. Iskolank profiljanak, értékrend-
jének megfeleléen a hallgatokkal valo foglalkozas a kollégdk szamara vonzo
feladatta valt, és a szakmai elismerés mellett — az egyetemekkel megkotott szerz6-
déseknek megfeleléen tobb-kevesebb — anyagi elismerésben is részesiilnek.

Mentoralasi szemléletiink és banasmodunk alapja, hogy a tanarjelolteket az el-
s6 perctdl fogva partnernek és a tantestiilet tagjainak tekintjiik. Ezért a hozzank
érkez6 hallgatokat az intézmény vezetGsége fogadja, az iskola bemutatasat, beja-
rasat is a vezetGség egyik tagja vezeti. A tamogatasukra felkért mentortanarral ezt
kovetéen ismerkednek meg. A hallgatok mar augusztusban, az alakulé értekezle-
ten részt vehetnek, ahol bemutatjuk 6ket, illetve bemutatkoznak a tanari karnak.
A tantestiilet életébe valé bekapcsolodast segiti, hogy a mentortanarok hozzajaru-
lasaval iskolai programokba vonjuk be a tanarjelolteket: részt vesznek a golyava-
csoran, lehetéséget kapnak, hogy veliink tancoljanak a szalagavatén a tanartanc-
ban, a halloween partynak, a farsangnak maguk is aktiv résztvevéi. A tanarjelolt
nem kizarolag egy adott mentortanar hallgatdja, hanem a tantestiilet tagja. A tan-
testiilet tagjai 6rommel veszik, hogy olyan fiatalok vannak kozottiik, akik maguk
is tanarok akarnak lenni, tamogatasukba szivesen bekapcsolddnak.

A tanarjeloltek kozott keresve a lehetséges munkatarsakat, nem csak az egye-
temek hivatalos elvarasai szerint kisérjiik figyelemmel a hallgatokat a gyakorlati
id6 soran. A gyakorlatvezeté mentortanar és az adott munkako6zosség véleményét
kikérve figyelhetiink fel azokra, akikb6l késébb a Szinyeiben tanité tanar valhat.
Szivesebben dolgozunk olyan 4j kollégaval, akit mar hallgatoként megismertiink,
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és az intézmény hagyomanyai, értékei, szabalyai szerint szocializalédott, hiszen
6k mar beilleszkedtek, fél szavakbol is megértjiik egymast, és néha az idésebbeket
meghazudtol6 az iskolahoz val6 kot6désiik. Jelenleg is tobb ilyen fiatal kollegank
van.

Aktudlis dilemmank, hogy mikézben intézményi szinten komoly eréforrasokat
mozg6situnk annak érdekében, hogy a tanarjeloltek mentoralasa, felkészitése ma-
gas szinvonalu legyen — és a visszajelzések szerint ezt el is érjiik —, a tehetséges
fiatalok palyan tartasaban kudarcokkal is szembesiiliink. Példa lehet erre az a pa-
lyakezd6 tanar kollégank, aki nalunk gyakorolt, majd iskolankban kezdett el dol-
gozni, végill mégis elhagyta a tanari palyat. Ennek oka az volt, hogy aranytalanul
nagynak érezte a munkaterheket, a felelgsséget (a kotelezd oraszam mellett port-
foliot irni, rendszeresen helyettesiteni, iskolai programokon részt venni, osztaly-
fé6nok-helyettesként helytallni), és szerénynek a fizetést, amelyb6l nem tudta lak-
hatasi és megélhetési koltségeit finanszirozni a sziilei timogatasa nélkiil. Szamita-
sai szerint hetente tobb mint 6tven (!) 6rat dolgozott 140 ezer forintért. Jelen
pillanatban is két kezdé kolléga fontolgatja a palyaelhagyast hasonlé okokbol. Ko-
moly veszteség olyan tehetséges tanarok tavozasa, akik mind a palya, mind az is-
kola irant elkotelezettek. Hangstlyozom, hogy nem masik intézménybe mennek,
hanem a tanari hivatast adjak fel valami jovedelmezbbért! Mit tehetnek a men-
tortanarok, intézményvezet6k, ha a pedagéguspalya a kezd6k szamara nem bizto-
sit megélhetést?

Nehézséget jelent, hogy a partnerintézményi mentortanarok teljes 6raszamban
tanitanak, kevés az idejik a felkésziilésre, a hallgatéi orak latogatasara, és az
egyéb mentoralasi feladatokat a szabadidejiik terhére oldjak meg, mert igy tudnak
sajat igényeinek, elvarasaiknak megfelelni. A jelenlegi tulterhelés viszont a kiégés
veszélyét erdsitheti. Milyen modell valhat a kiégett mentortanarokbol?

A nehézségek és a palyaelhagyasok kudarca személyesen is megérint, és fel-
meriil bennem a felelésség kérdése. Mit tehetnénk a mentortanarok lelki egészsé-
gének megdrzéséért? Mit tehettem volna mint mentortanar, mint intézményve-
zet6-helyettes, hogy tehetséges kollégakat ne veszitsiink el? Hogyan tartsam éb-
ren a lelkesedést magamban és mentortanar tarsaimban a folytatashoz?

Az intézmények és a mentortanarok befektetett munkaja akkor tériilhet meg,
ha munkajukat elismerik. Itt nem csak az anyagi ellentételezésre gondolok, bar az

is fontos. Munkank minéségét jelentésen novelné és a mentortanarok kiegyensu-
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lyozottsagahoz jelentésen hozzajarulna, ha partnerintézményként is megkaphat-
nank a gyakorloiskolak szamara a torvény altal biztositott 6rakedvezményeket.

Amig a kiils6 korilmények vonzova valnak, addig a sikereinkre kell tamaszko-
dunk, abbdl toltédink fel. Mit jelent a siker mentortanaraink szamara? Amikor
mentoraltja meghivja a diplomaosztojara mint egyediili kiilsést a kozvetlen csa-
ladtagjai mellé. Amikor a palya annyi szépségével sikeriil megismertetni a tanar-
gogus II. kategoriaba keriiléshez, és a mentoratol kér szakmai véleményt, timoga-
tast. Amikor mar & is felkérést kap mentoralasra, és mentorat kéri fel, hogy
utmutatast adjon.
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