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Kutatasunkban Karpat-medencei tanité szakos hallgatok hivatas- és palyamotivaciojat
vizsgaltuk. Eredményeink alapjan a pedagoguspalya (beleértve annak egzisztencialis,
szervezeti és infrastrukturalis feltételeit is) iranti motivacio negativan eltér a nevelés-
oktatas hivatasa iranti elkotelezettség mértékétol. Tanulmanyunkban kitekintiink a kép-
zés palyaszocializacios eredményeire, illetve a nappali és levelez6 munkarendii hallgatok
motivaciojaban tapasztalhat6 kiilonbségekre is. Kutatasunk adatai figyelemre mélto tar-
sadalmi és oktatdasszervezési Osszefiiggésekre mutatnak ra.
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A pedagéguspalya vonzereje, a palyara keriil6k szama, képességei, motivacioja
évtizedek ota foglalkoztatja a nemzetkozi és hazai szakmai nyilvanossagot. Mara
mar a szélesebb tarsadalmi kozbeszédnek is targya a pedagogushiany és ezzel 6sz-
szefliggésben a pedagdgus-utanpotlas kérdése. Noha azt szamos széles korben is-
mert és elismert kutatas (Barber & Mourshed, 2007; OECD, 2007) bizonyitja, hogy
az oktatas szinvonalanak szempontjabol a pedagégus személyisége, képzettsége,
motivacidja donté jelentségii tényez6, a kedvezétlen tendenciak az elmult id6-
szakban nemhogy nem mérséklédtek, hanem sokkal inkabb felerésodtek.

Hivatas- és palyamotivacio

sPalyamotivacio alatt azoknak a konkrét inditékoknak a halmazat értjik, melyek
egy meghatarozott palya felé valo orientalodast és a tartos helytallasra késztetd
tényez6ket egyarant magukban foglaljak, 1ényegében a palyafejlédés els6 1épésé-
nek tekinthet6.” (Holecz, 2015, p. 149). Noha igaz, hogy a tarsadalmi megitélés és
az anyagi helyzet az értelmiségi palyak periféridjara sodorta a pedagoégusokat,
hiba volna a palyamotivaciot kizarélag az anyagi tényez6kben keresniink. A ver-
senyképes fizetésen kiviil tobb olyan nem anyagi tényez6 is befolyasolhatja a pa-
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lyavalasztast, mint az allasbiztonsag, a rugalmas munkaidé, az életpalya és karri-
erlehetéségek, a kedvez6 nyugdijkonstrukeio, a viszonylag hosszabb szabadsag, az
érdeklédésnek megfeleld, onkiteljesité munka, valamint a munkahelyi 1égkor és
kornyezet (Horvath, 2020).

Feltételezéstink szerint napjainkban a pedagéguspalya (beleértve annak egzisz-
tencialis, szervezeti és infrastrukturalis feltételeit is) iranti motivacio eltér a neve-
lés-oktatas hivatasa iranti elkotelezettség mértékétsl (amely megélhetd informalis
vagy a koznevelési intézményrendszeren kivilli formaban is). Pinczésné szerint ,a
hivatas iranti elkotelez6dés a palya mivelésére valo felkésziilési, tanulasi folya-
mat, melyet hivatasszocializacionak neveziink. Ennek soran a személyiség tobb
dimenzioban gazdagodik: szakmai tudasra tesz szert, gyakorlatot szerez, értékek,
eszmék kozott valaszt, s ily modon a hivatastudat egyszersmind az egyén kiilde-
téstudatat is jelzi, egy életitba dgyazott meghatarozott feladatvallalasi iranyt jeldl,
azaz a személyiség érettségét, értékek iranti elkotelez6dését tikkrozi” (2017, p. 7).

Varga (2007) szerint a pedagoguspalya melletti dontéssorozat allomasai a ko-
vetkez6k: a pedagogusképzés valasztasa, a végzést kovetden a pedagdguspalyan
torténd elhelyezkedés és dontés a palyan maradasrol. Kutatasainkban mi az elsé
két pontra és a kozottiik eltelt, a képzésben eltoltott idére koncentralunk.

A hazai kutatasok elsésorban a viszonylag alacsony béreket, az elényos kon-
vertalhatosagot, a gyenge karrierkilatasokat, a névekvé munkaterhelést és az ezek
hatasara alacsony tarsadalmi megbecsiiltséget azonositottak a palyaelhagyas el-
s6dleges okaiként. Ezek mellett az egyértelmiien negativ 6nszelekcios, kontrasze-
lekcios megkozelitések (deficitelméletek) mellett léteznek a tamogatd erékre kon-
centralé nevelésszociologiai kutatasok is, melyek a specialis hivatastudattal ren-
delkez6 csoportok palyara lépését és palyan maradasat magyarazd tényezék
feltarasat helyezik vizsgalodasuk kozéppontjaba (Pusztai, 2015). E hivatasmotiva-
ciot tamogato tényezOk egyike éppen a felekezeti fenntartasi pedagogusképzés
hivatasfelfogasa és palyaszocializaciés munkaja lehet, melyet kutatasunkban kii-
16n is vizsgalunk. A pedagogusképzésben részt vevd hallgatok korében végzett
vizsgalatunk fokuszaban e tényez6k sorrendje, aranya, illetve az egyes teriiletek-
kel kapcsolatos elkotelezettség vizsgalata all.

Paksi és munkatarsai (2015a) a kiils6é és belsé motivaciokon beliil egyéni (indi-
vidualis) és a palyahoz kapcsoloddé motivaciokat kiilonboztetnek meg. Individualis
belsé motivacionak tekintik példaul a tanari munka tarsadalmi szintd fontossaga-
nak érzését, munkahoz kot6dé intrinzik motivacionak példaul az emberekkel valo
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foglalkozas 6romét. Személyes extrinzik motivacio lehet az allasbiztonsag vagy a
munka és a csalad Osszeegyeztethetdsége, mig munkahoz kothet6 kiilsé tényezd
példaul a példaképek szerepe vagy a j6 munkahelyi/tantestiileti légkor.

Ausztral kutatok szerint ,az intrinzik faktorok a palyavalasztasi motivaciot,
mig az extrinzik faktorok a palyaelhagyast jelezték el6re leginkabb” (Paksi et al.,
2015a, p. 65). A hivatas- és palyamotivacio kiilonbségeit feltaré kutatasunkban az
elébbiek a hivatas-, utobbiak a palyamotivacio komponensei lehetnek.

Wyatt-Smith és munkatarsai (2017) kutatasa szerint Queenslandban (Ausztra-
lia) a hallgatéi motivaciok kozil a gyermekek jovéjének alakitasahoz valé tarsa-
dalmi hozzajarulas és a pedagogusi 6nkép volt kiemelked6 (amelyek a mi kutata-
sunk terminologiaja szerint hivatasmotivacios kérdéseknek tekintheték), mig a
masodlagos karrier, a juttatasok és a masok tanitassal kapcsolatos nézetei gyako-
roltak a legkisebb hatast a hallgatokra (értelmezésiinkben ezek a palyamotivacio
tényezoi).

Mindezek alapjan a hivatas- és palyamotivaci6 kiilonbségét az alabbiak szerint
definialjuk. Hivatasmotivacié alatt azoknak a motivacios tényezéknek az osszessé-
gét értjuk, amelyek a nevelés-oktatas feladatat mint személyes, bels6 elhivast per-
cipidljak. Idetartozik a nevelés hossza tava tarsadalmi hatasanak el6térbe helyezé-
se, az elkotelezett kozosségi szerepvallalas, a generacidkon athagyomanyozodo
tudas tovabbadasanak bels6 indittatasa és a magas intenzitasu érzelmi bevonddas.
Ez a fajta motivacioé sokszor transzcendens alapokon nyugszik, de nem feltétleniil
kotédik tételes vallasossaghoz, ugyanakkor valamiféle bels6, a racionalitason tli
elhivast feltételez. A hivatasmotivacié nem kotédik feltétleniil pedagégus munka-
korhoz vagy pozicidhoz. Ha a pedagoguspalya szervezeti és egzisztencialis koril-
ményei nem kell6képpen vonzoak, a mégoly erds hivatasmotivacié sem feltétle-
nill parosul palyara allassal.

A hivatasmotivacioval szemben a palyamotivacié a pedagoéguspalya mint szak-
ma valasztasahoz kapcsolodik. Ide soroljuk azokat a motivumokat, amelyek a pe-
dagogus szerephez, az intézményes nevelés-oktatashoz kotheték. Ahogy a hiva-
tas-, gy a palyamotivacioban is megfigyelhetiink kiilsé és bels6 tényezdket. Kiil-
s6 palyamotivacio lehet a csalad, a tanarok, az ismerdsok vagy a tarsadalmi
mikrokornyezet biztatasa a pedagogusfoglalkozas valasztasara, de ide sorolhatok
azok a makrotarsadalmi hatasok is, amelyek a pedagégusok presztizsén, anyagi és
erkolcesi elismertségén, a képzés szinvonalan keresztiil teszik vonzova a palyat.
Bels6 palyamotivaciot jelenthetnek a pedagoguspalyara jellemzé sajatos szerveze-
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ti keretek, a munkaidébeosztas, az egyéni és kozosségi tevékenységek aranya és
valtozatossaga, a képzésben és a gyakorlatban megszerzett tudas hasznalhatdsaga,
konvertalhatosaga. A palyamotivacio gyengiilése vagy hianya kozvetleniil vezet-
het a palya elhagyasahoz, még abban az esetben is, ha a hivatasmotivaci6 erés
marad.

A kutatas keretei

Az Oktatasi Hivatal palyazatan elnyert kutatotanari palyazatunk keretében foly-
tatott kutatasunkban tanité szakos hallgatok hivatas- és palyamotivaciojat vizs-
galtuk. Az adatfelvétel online feleletvalasztos kérddiv kitoltésével készilt 2021.
februar 9. és 2021. marcius 5. kozott. Négy orszag (Magyarorszag, Szlovakia, Ro-
mania és Szerbia) tizenegy fels6oktatasi intézményének tizenhét telephelyén folyt
az adatgyijtés.

A kérddivet osszesen 589 6 tanitd szakos hallgatd toltotte ki. Kozilik 391 6
(66%) jar magyarorszagi, 198 {6 (34%) hataron tuli felséoktatasi intézménybe. A
kitolték donté tobbsége (533 6 — 90%) no, jelezve a tanitoi szakma erételjes elndi-
esedését. A nemi megoszlas szerinti adatokat ezért a tovabbiakban kiilon nem is

vizsgaljuk.

Hipotézisek
Kutatasunk kezdetén tobb hipotézist is megfogalmaztunk (Szontagh, 2021a, 2021b,
2021c), jelen kozleményiink szempontjabol az alabbiak relevansak:

a) A hallgatok korében a hivatasmotivacio értéke erésebb a palyamotivacio-
énal.

b) A végzds évfolyamokon tanuld hallgatok palyamotivacioja er6sebb az el-
s6éves hallgatokénal, ami kozvetett bizonyitéka lehet a fels6oktatasi intéz-
mények eredményes palyaszocializacids tevékenységének.

c) A levelez6 munkarendben tanul6 hallgatok palyamotivacidja erésebb a
nappali tagozatosokénal.

d) A nappali munkarendben tanuldk korében tobb a nem kiforrott, naiv el-
képzelés a pedagoguspalyarol.

Ezzel kapcsolatban feltételezziik, hogy a pedagéguspalya csaladbarat idébeosz-
tasa és valtozatossaga a munkatapasztalattal dontéen mar rendelkezd, sok esetben
csalados, levelez6 munkarend( hallgatok szamara nagyobb motivalé erével bir.
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Méréeszkoz

Mérdeszkozink a FIT-Choice skala (Factors Influencing Teaching Choice Scale -
Richardson & Watt, 2006) adaptalt valtozata. Az ausztral kutatok célja az volt,
hogy a pedagogusok palyavalasztasanak hatterében allé extrinzik (kiilsd), intrin-
zik (belsd) és altruisztikus (6nzetlenségi) motivaciokat elkiilonitsék és igy Ossze-
hasonlithatova tegyék. Médszeriik és kutatasuk kiilonos értéke, hogy azt tobbévi
fejlesztés utan egymastol kiillonb6z6 szervezeti és munkakultiraja, eltéré oktatasi
tradicioju orszagokban is kiprobaltak (Watt & Richardson, 2007, 2012). A kérdéiv
és annak Bus-féle magyar valtozata megbizhatésagarol részletes adatok allnak
rendelkezésre (Bus, 2018), ezért azokat jelen kutatasban részletesen nem vizsgal-
tuk.

A kérdéivet leroviditettitk: elhagytuk az eredeti mérbeszkoz hattérkérd6ivét,
és csak a palyamotivacios és palyapercepcios itemeket tartottuk meg. A kérdéiv
elején a kitoltékkel kapcsolatban a kovetkezé hattérinformaciokat gytjtottiik, me-
lyek alapjan az elemzés soran valtozocsoportokat tudtunk képezni: nem, életkor,
az aktualis tanulmanyok munkarendje (nappali, levelez6), a képzésben eltoltott
évek szama, a képz6 intézmény fenntartdja, a latogatott felsGoktatasi intézmény
toldrajzi elhelyezkedése.

Az eredeti mérbeszkoz altal meghatarozott 18 (motivacios és percepcios) faktor
elnevezését megtartottuk, a ,Tarsadalmi statusz” faktor itemei kozul kettét ,Peda-
gogusetika” (munkaerkolcs) megnevezéssel kiillon csoportként kezeltiink.' Méré-
eszkoziinkben az eredeti faktorok elnevezésének megfelelé kérdéscsoportokhoz
két-két itemet kapcsoltunk. Igy a kérdéiv dsszesen 19 kérdésparban 38 itemet (24
palyamotivacios és 14 palyapercepcids itemet) tartalmaz. A magyar nyelvl online
kérd6iv osszedllitasahoz felhasznaltuk Paksi (2015) és Bus (2018) forditasait. Az
eredetileg hétfokozatu Likert-skalat négyfokozatu Likert-skalava alakitottuk an-
nak érdekében, hogy a valaszok minden esetben eltolédjanak a skala egyik vagy
masik vége felé.?

Az igy Osszeallitott kérdéssor kapcesan a fent definialt palya- illetve hivatasmo-
tivaciora vonatkozd itemek meghatarozasara fokuszcsoportot hoztunk létre,
melynek tagja volt pedagogusképzésben részt vevo hallgato, pedagogusképzésben
foglalkoztatott oktato, gyakorld pedagogus, palyaelhagyd pedagdgus és nem pe-

!Jelen tanulmany egy késziilé monografia része, amelyben a pedagégusetika kiilon fejezetet kapott,
ezért volt sziitkség a kiilon etikai faktor bevezetésére.

? A feldolgozasban nytjtott segitségért kiszonet illeti Banné Mészaros Anikot.

33



Pedagogusképzés « 19(47), 2020/3-4.

dagogus végzettségli értelmiségi. A besorolasnal a 80%-0s vagy nagyobb egyezést
vettiik alapul, az ennél nagyobb szérasu itemeket egyik teriiletre sem soroltuk be.
A fokuszcsoport véleményének figyelembevételével a pedagoguspalya motivacio-
jara vonatkoz6 itemek koziil 13 a hivatasmotivaciora, 11 a palyamotivaciora utal,
a palya percepciojara vonatkozd kérdésparok itemei koziil harom hozhaté 6ssze-
fuggésbe a hivatas- és nyolc a palyamotivaciéval, harom nem besorolhaté. Az 6sz-
szesen 38 itembdl tehat 17-et hivatasmotivacios, 18-at palyamotivacios elemként

kezeliink, 3 item nem volt besorolhat6 (1. melléklet).

Kiilonbség a hivatas- és a palyamotivacio kozott
Kutatasunk els6 hipotézise szerint a hallgatok korében a hivatasmotivacié értéke

erésebb a palyamotivacioénal. Ez az eléfeltevésiink a kutatas soran az 1. tdblazat-

ban lathaté eredmények alapjan igazolodott.

Hivatasmotivacios itemek Palyamotivacids itemek

Atlag 3,232 2,288
Szoras 341 362
Elemszam 589 589

1. tablazat. Hivatas- és palyamotivacios itemek eredményei az 6sszes
kitolt6 korében

A hivatasmotivacios itemek Osszesitett megitélése négyes skalan kozel egy
egésszel (0,944) magasabb a palyamotivacios itemekénél. A két kérdéscsoporton
beliill mért szoras koriilbeliil azonos (0,341 és 0,362). A hivatas- és palyamotivacio
Osszesitett megitélése kozott a korrelacié gyenge (r=0,30 — Pearson-korrelacio), de
szignifikans (szignifikanciaszint: 0,01) tehat, bar az osszesitett atlageredmények
kozott nagy a kilonbség, a valaszadoknal a kétféle motivaciod osszefiiggést mutat.
A paros mintas T-proba atlageredménye: 0,945, konfidenciaintervalluma: 0,911;
9,78.

Fenti eredményeinket Gsszevetettilk egy-egy megel6z6 nemzetkozi és magyar
kutatasi eredménnyel. Mivel a vizsgalatokban alkalmazott skalak eltéréek voltak,
tablazatunkban az egyes motivacios és percepciods teriiletek sorrendiségét vetjik
ossze. A nyolc kiilfoldi valaszaddi csoport (Tordkorszag, Kina, Egyesiilt Allamok,
Hollandia, Horvatorszag, Németorszag, Német-Svajc, Francia-Svajc)® suilyozatlan
atlagat Watt és Richardson (2012) eredményei alapjan Paksi és munkatarsai

® A délttel szedett orszagokban a felmérés alanyai a pedagogusképzés hallgatoi, a svajci és magyarorsza-
gi adatok gyakorl6 pedagogusok vélaszain alapulnak.
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(2015a) Osszesitették, a magyarorszagi eredmények ugyancsak Paksi és munkatar-
sai kutatasaibol valok.

Megfigyelhetd, hogy a legnagyobb (harom rangsorpoziciot meghalado) kii-
16nbségek Osszesen ot teriileten mutatkoztak. A pedagégusok tarsadalmi hozzaja-
rulasa a kulfoldi valaszadok szamara sokkal nagyobb motivacios erével bir, mint a
magyarorszagiak esetében A magyarorszagi pedagogusok és pedagdgusjeloltek
ugyanakkor a szakmai és gyakorlati ismeretek teriiletén (a szakértelem kérdéspar-
jaban) adtak szignifikansan magasabb értékeket a kiilfoldieknél.

A palya nehézségét a magyarorszagi pedagogusok a kiilfoldi valaszadoknal és
a magyar tanitdjelolteknél is sokkal magasabbra pontoztak (koériikben ez volt a
legmagasabb értéket eléré kérdéspar), a gyermekek jovéjének alakitasa pedig a
kulfoldi valaszadok csoportjaban érte el a legmagasabb pontszamot, mig a magyar
hallgatok esetében a harmadik, a pedagégusok korében pedig csak az 6todik leg-
magasabb értéket kapta. Ugyancsak nagyon megoszt6 a tarsadalmi befolyas kér-
déskore. A tarsadalmi kornyezet (csalad, barati kor) a magyar pedagoégusokra ko-
zepes befolyassal bir, mig a hallgatok és a kiilfoldi valaszadok szamara ennél sok-
kal kisebb a jelentésége.

Megvizsgaltuk a kutatasunkban részt vevé hallgatok palyamotivacidjanak és
palyapercepcidjanak korrelacioit kérdésparonként (2. tablazat). A legalabb koze-
pes korrelaciot mutato (r 0,4) kérdésparok kapcsan az alabbi 6sszefiiggések rajzo-
l6dnak ki.

Korunkban a tarsadalmi statusz és a fizetés kozott fennallo kapcesolat nyilvan-
valo, és ezeknek a pedagogus munkaerkoélcecsel valo rejtettebb dsszefiiggését a pe-
dagogushallgatok is jol érzékelik.

A Kkarrier intrinzik motivacids értéke Osszefiigg a gyermekekkel valé munka
motivacios erejével, és kolcsonhatasban all a palyavalasztassal valo elégedettség-
érzéssel.

Az allasbiztonsag motivacidja Osszefiigg a csaladdal toltott idével, a munka-
hely (nem a palya!) valtoztathatésagaval és a tarsadalmi nyomassal. Mindez a tar-
sadalmi elvarasoknak, az altalanosan megszokott pedagdégusképnek megfeleld
szerepfelfogas (végzettségnek megfeleld, ,nyugdijas” allas, kiszamithaté munka-
korillmények, tarsadalmilag jol beazonosithato statusz stb.) megjelenésének is te-
kintheté.

A gyermekekkel valé munka motivacidja 0sszefiiggést mutat a karrier intrin-
zik motivacios értékével, a gyermekek jovéjének alakitasaval és a tarsadalmi
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egyenléség erdsitésével. Ugy tlinik tehat, hogy a hallgatok holisztikusan tekinte-
nek a nevelés-oktatasra: nemcsak a gyermekekkel val6 munkat, hanem annak tar-
sadalmi perspektivait is sszefliggéseiben szemlélik.

Er6s Osszefiiggést talaltunk a tarsadalmi nyomas (hogy ti. a pedagogusjeloltet
kornyezete palyamoddositasra sarkallja, palyavalasztasaban elbizonytalanitja), va-
lamint az allasbiztonsag kozott. Ugy tlinik tehat, hogy az allasbiztonsag némileg

ellensulyozza a palya valasztasa ellen hato a tarsadalmi nyomast.
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Allasbiztonsag 0,4 0,6 0,6
Csaladdal toltott id6 0,4
Munkahely valtoztathatosaga 0,6
Gyermekek jovéjének alakitasa 0,5
Tarsadalmi egyenl6ség erdsitése 0,4
Tarsadalmi hozzajarulas 0,4
Gyermekekkel valé6 munka 0,4 0,5 0,4
Korabbi tanitasi/tanulasi tapasztalatok 0,4
Tarsadalmi statusz 0,7 0,6
Pedagogusetika (munkaerkolcs) 0,7 0,5
Fizetés 0,6 0,5
Tarsadalmi nyomas 0,6
Valasztassal valo elégedettség 0,5

2. tablazat. A hallgatok palyamotivaciojanak és palyapercepciojanak legerdsebb korrelacioi (r=0,4).
A szignifikancia szintje minden esetben p<0,01
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Bar csak gyenge Osszefiiggéseket mutatnak, de érdemes megvizsgalni a legna-
gyobb negativ korrelacios értékeket is (3. tablazat). Kézenfekvd osszefiiggés, hogy
minél inkabb masodlagos vagy tartalékkarrierként tekint a jelolt a pedagoguspa-
lyara, annal kevésbé elégedett a palyavalasztasaval.

Szintén nem tekinthet6 meglepének az sem, hogy minél erételjesebben tapasz-
talja a hallgat6 a palyaval jar6 nagy munkaigényt és érzelmi megterhelést (ez a
Nehézség kérdésparja), annal kevésbé tartja motivalonak a fizetést és a pedagogu-

sok tarsadalmi statuszat. Ez az dsszefiiggés komoly palyaelhagyasi kockazatokra

mutat ra.
1 2 3. 4 5
1. Masodlagos karrier -33
2. Nehézség -,35 -,36
3. Tarsadalmi statusz -,35
4. Fizetés -,36
5. Valasztassal valo elégedettség -,33

3. tablazat. A hallgatok palyamotivacidjanak és palyapercepcidjanak legerésebb negativ korre-
lacidi (r=0,3). A szignifikancia szintje minden esetben p<0,01

Elsés és végzos hallgatok kozotti kiillonbség

A szakmai palyaszocializacioé Osszetett, személyiségfejlédésben lezajlé folyamat,
amely gyermekkortdl egészen a karrier végéig tart (Takacs, 2017). A palyaszociali-
zacio jelent6ségét alahuzza, hogy ,az oktatasban dolgozo 25 év alattiak a legelége-
dettebbek és Gsszességében a legkevésbé elégedetlenek [...]. Ebb6l erés palyamoti-
vaci6 olvashato ki [...]. Ez az elkotelezettség megnyugtaté jelzés a kovetkezd pe-
dagogusgeneraciokra nézve, a kérdés csak az, hogy a palya meg is tudja-e tartani
ezeket a fiatalokat” (Chrappan, 2013, p. 256).

A pedagbégusképzés palyaszocializaciés elemeinek megtervezésekor fontos
tisztaban lenniink azzal, hogy milyen palya- és hivatasmotivacios nézetek jellem-
zik a képzést megkezd6 hallgatokat, illetve hogyan valtozik ez a motivumrendszer
a képzés utolso évére. Szamos kutatas igyekezett mar feltérképezni a pedagogus-
jeloltek kiindulasi motivaciojat. A felséoktatasba belépé hallgatok eltérd elsajati-
tasi és karriermotivacioval kezdik el a képzést, melyek feltérképezésével a képzd
intézetek képesek lennének a lehet6 legnagyobb mértékben fenntartani, erésiteni
(netan kialakitani) a hallgatok tudatos palya- és hivatasmotivacidjat, csokkentve
ezaltal a lemorzsolodas és a palyaelhagyas mértékét (Bus, 2018). Pinczésné szerint

~a pedagogushivatas specialis szakmai karakterjegyeket mutat, miveléséhez saja-
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tos személyiségkonstrukeié szitkséges, mely koriilhatarolhat6é elméleti, modszer-
tani felkésziiltséget, viselkedési attit(idot feltételez, igy adekvat képzési, palyaszo-
cializacios folyamatot igényel” (2019, p. 46).

Pusztai és munkatarsai (2015) eredményei szerint a tarsadalmi megbecstilés és
a hatékonysag novekvé tudata teriiletén a palya megitélése megvaltozik a képzés
soran. Mindez a kutatok értékelése szerint az elhivatottsag jegyeinek er6sodését
mutatja.

Tobb mas kutatas is igazolja, hogy az elsé és negyedik évfolyam tanit6é szakos
hallgatéinak motivacids strukturaja jelentésen kiillonbozik: mig az elséévesek ese-
tében a legtobb magas érték az altalanos motivumok csoportjaban jelentkezik, ad-
dig negyedéven mar egyértelmien a specialis motivumok vannak tobbségben. ,A
kilonbséget valoszintsithetéen a képzés palyaszocializaciés dimenzidja indukalja
és magyarazza: tanitdjelolt hallgatéinknak a gyakorlatok soran a tanitéi profesz-
sziora és onmaguknak e szakmaval valé megfelelésiikre vonatkozoan szerzett ta-
pasztalatai, kedvez6 benyoméasai megerésitették szakmai elkotelezédésiiket”
(Pinczésné, 2019, pp. 53-54). Ezzel szemben ismertek olyan eredmények is, ame-
lyek szerint a hallgatok karriermotivacidjaban nincs kiilonbség a képzésben eltol-
tott id6 hatasara (Bus, 2018).

Az intrinzik és extrinzik motivaciok jelentésége és aranya a palyan toltott id6-
vel is valtozhat. A Chrappan altal idézett kutatasok alapjan ,a palyakezd6ék moti-
vumai kozott elsopré aranyban jelentkezik a gyerekek és a tanitas (a szaktargy)
szeretete, a hivatastudat” (2010, p. 268), de késébb ezt praktikusabb motivaciok,
mint példaul a csaladbarat idébeosztas vagy a csaladdal egyiitt toltott nyari sziinet
egészitheti ki vagy valthatja fel, igy feltételezhetd, hogy a képzésben és a gyakor-
nokok mentoralasiban kiemelt jelentéséget kell forditanunk a hivatasmotivacio
megerdsitésére, majd a palyan maradé gyakorl6 pedagogusok esetében egyre er6-
siteni kell az intézményi és munkaszervezési kornyezet adta palyamotivacios ele-
meket.

A felmérésiinkben részt vevd hallgatok tanulmanyaik kilénbozé fazisaban
vannak: 172 6 els6-, 158 f6 masod-, 150 f6 harmadéves, tovabba 109 végzds tol-
totte ki a kérd6éivet — utobbiak kozé sorolva a negyedéveseket és a hataron tuli
képzésekben részt vevs, mesterképzésben tanuld 6todik évfolyamos tanitokat is
(1. abra).
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1. abra: A felmérésben résztvevék megoszlasa évfolyam szerint

Kutatasunk masodik hipotézise szerint a végzds évfolyamokon tanul6 hallga-
tok palyamotivacioja erésebb az els6éves hallgatokénal, ami kozvetett bizonyitéka
lehet a felsdoktatasi intézmények eredményes palyaszocializacids tevékenységé-
nek. Az alabbiakban a hipotézisiink szempontjabdl relevans, a képzés soran vég-
bemend hivatas- és palyamotivacios valtozasok vizsgalata céljabol ezuttal az els6s
és a végzbs évfolyamok adatait hasonlitjuk 6ssze.

A hivatasmotivacio teriiletén a legmagasabb és legalacsonyabb értékek a két
valaszadoi csoportban szinte azonosak (4. tablazat).
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Els6évesek (atlag; szoras) Végz6sok (atlag; szoras)
Szeret gyerekekkel dolgozni. (3,756;,506)  Szeret gyerekekkel dolgozni. (3,734; ,464)
Szeretne segiteni a gyerekeknek a Szeretne segiteni a gyerekeknek a tanulasban.
tanulasban. (3,670; ,545)
(3,744; ,523)
Erdekli a tanités. (3,698; ,542) Erdekli a tanitas (3,670; ,562)

J6 pedagdguspéldaképei voltak (2,843;,999) Mindig tanit6 akart lenni. (2,725; 1,044)
A tanitok tarsadalmi hozzajarulasa érdemi  Pozitiv tanulasi élményei voltak (2,679; ,961)
(2,674; ,911)
Pozitiv tanulasi élményei voltak (2,552; ,894) A tanitok tarsadalmi hozzajarulasa érdemi
(2,624; 1,007)
4. tablazat. A legmagasabb és legalacsonyabb értékeket elért itemek az elsééves és végzés
hallgatok eredményei kozott a hivatasmotivacio teriiletén

Megfigyelhet6, hogy mindkét valaszaddi csoportban a tanitas altalanos felfoga-
sa a leginkabb motivalo, addig a palyaval és a sajat élményekkel kapcsolatos té-
nyezdk a legkevésbé inspiralok. Elgondolkodtatd, hogy a pedagoégusjeldlteknek
altalaban milyen kevéssé voltak jo pedagdéguspéldaképeik, pozitiv tanulasi élmé-
nyeik (ez utobbi osszefiiggésben lehet azzal, hogy a felvételi eljaras soran mar ko-
zepes kozépiskolai eredményekkel is be lehet keriilni a pedagégusképzésbe). Noha
a szakirodalom alapjan feltételeztiik, hogy ,a palya vonzerejét els6sorban annak
tarsadalmi hasznossaga jelenti” (Paksi et al., 2015a, p. 78), és a pedagdgusok pa-
lyapercepcidjaban a munka tarsadalmi hasznossaga dominans szempont
(Veroszta, 2015; Bus, 2018), a kutatasunkban részt vevé pedagogushallgatok nem
érzékelik érdeminek a pedagogusok tarsadalmi hozzajarulasanak mértékét, ami
részben a kedvez6tlen személyes tapasztalatnak, részben pedig a tarsadalmi koz-
hangulat leképezddésének tulajdonithaté.

A palyamotivaci6 teriiletén a legmagasabb értékeket elért itemek kozott csak a
sorrendiségben van valtozas a két valaszadoi csoport kozott (5. tablazat), mig a
legalacsonyabb atlagok kozott a végzésok korében hangsulyosabban vannak jelen
az alulfizetettségre vonatkozo valaszok. Mindkét valaszadodi csoporttal kapcsolat-
ban megemlithetd, hogy koriikben a pedagoguspalya tartalékkarrierként valé va-

lasztasa nem jellemz6.
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Els6évesek (atlag; Szoras) Végz6sok (atlag; szoras)
A tanitas magas szint( szaktudast igényel. A tanitéknak magas szintli gyakorlati
(3,599; ,526) ismeretekre van szitkségik. (3,679;,507)
A tanitéknak magas szintl gyakorlati A tanitas magas szint( szaktudast igényel.

ismeretekre van sziitkségik. (3,576; ,562) (3,587; ,565)
A tanitok munkaterhelése nagy. (3,227;,631) A tanitok munkaterhelése nagy. (3,486; ,618)

A pedagodgusok jo fizetést kapnak. A tanitas jol fizetett szakma. (1,440; ,751)

(1,930; ,856)

A pedagogusképzést végsé megoldasként A pedagdgusok jo fizetést kapnak. (1,394; ,681)

valasztottam. (1,326; ,648)

Nem vettek fel az els6 helyen megjeldlt Nem vettek fel az els6 helyen megjeldlt helyre.

helyre. (1,186; ,602) (1,220; ,629)

5. tablazat. A legmagasabb és legalacsonyabb értékeket elért itemek az els6éves és végzds hall-
gatok eredményei kozott a palyamotivacio teriiletén

A hivatasmotivaciora vonatkozo itemek 9sszesitett eredményében a két valasz-
adodi csoportban nincs szamottevé kiillonbség (elséévesek: 3,233; széras: 0,712 —
végzbsok: 3,201; szoras: 0,770). Az itemeket egyesével vizsgalva hat olyat tala-
lunk, ahol az eltérés a két valaszadoi csoport kozott az egy tizedet meghaladja.
Mint a 6. tablazatban lathato, ezek koziil haromban az elss, haromban a végzds
hallgatok értékei a magasabbak.

Item Els6évesek atlaga Végzbsok atlaga (szorasa)
(szbrasa)

Orémmel gondol vissza a dontésére,

hogy tanité lesz. 3,692 (,500) 3,321 (,780)
Mindig tanit6 akart lenni. 2,942 (,935) 2,725 (1,044)
A tanitas révén visszaadhat a

tarsadalomnak abbol, amit kapott. 2,948 (,907) 2,771 (,968)
Erzelmileg megterhel? a tanitas. 3,192 (,728) 3,358 (,701)
Pozitiv tanulasi élményei voltak. 2,552 (,894) 2,679 (,961)
Rendelkezik  j6 tanito 3,198 (,548) 3,330 (,624)
tulajdonsagaival.

6. tablazat. A legnagyobb eltérések az els6éves és végzbs hallgatok eredményei kozott a hiva-
tasmotivacié teriiletén (Félkovérrel kiemelve az adott item magasabb értéke.)

Az eredmények arra mutatnak, hogy a végzds hallgatok korében erételjesen
alabbhagy a képzés kezdetén még tapasztalhat6 naiv hivatasmotivacié. Kilonosen
elgondolkodtaté a tanitéi palya valasztasaval kapcsolatos beallitodasok negativ
valtozasa. A legnagyobb negativ valtozas a képzés soran éppen a tanitéi palya va-
lasztasanak 6romében tapasztalhatd (-0,37). Nemzetkozi kutatasi eredmények is
felhivjak a figyelmet a mi mérésiinkben is adatolhato jelenségre, miszerint a kép-
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zés soran a talzott idealizmussal érkezék a gyakorlati tapasztalatok hatasara le-
morzsolodhatnak (Weiss & Kiel, 2013). Mindez arra figyelmeztet, hogy a képzés
fontos feladata a hamis motivaciok, palyailluziok leépitése.

A végz6sok mar jobban érzékelik a tanitas érzelmileg megterhelé voltat is,
ugyanakkor a képzés szempontjabol fontos visszajelzés, hogy tanulasi élményeik-
re pozitivabban emlékeznek vissza, professzionalis onképitk meger6sodik az egye-
temi évek alatt.

Sokkal nagyobb kiilonbséget tapasztaltunk a palyamotivacio teriiletén. A vég-
z6s hallgatok komoly dontés el6tt allnak, amikor a végzés utani karrierjiiket ter-
vezik, ezért ezen a ponton kiilonésen fontos, hogy mekkora a vonzereje a pedagé-
guspalyanak. Ahogy a teljes vizsgalati kérben megallapitottuk, a palyamotivacio6
altalanossagban joval alacsonyabb a hallgatok korében, mint a hivatas iranti elko-
telezettség (a teljes mintan négyes skalan kozel egy egész: 0,945). Az els6éves
hallgatok palyamotivacidéja ennél kozelebb all hivatasmotivaciéjukhoz (-0,833), a
végz6soknél azonban az 6sszminta atlaganal is nagyobb a kiillonbség (-1,001).

Két valaszadoi csoportunk kozott a palyamotivacios itemek eredményeit vizs-
géalva nem ritka a harom tizedet is meghalad6, markans kiilonbség, ahol kivétel
nélkiil mindig a végz6soké az alacsonyabb érték.

Az eredmények sajnos egybecsengenek a palyara allas és palyaelhagyas kedve-
z6tlen statisztikaival. A tarsadalmi és anyagi megbecsiilést a végz6sok még az el-
s6soknél is tragikusabbnak latjak. A pedagogus életpalyat nem latjak sem kisza-
mithaténak, sem vonzénak, noha a 2013-ban bevezetett életpalya-modell egyik
fontos célkitizése volt a perpektivikus szakmai karrier biztositasa a pedagoguspa-
lyan: ,A pedagdgusképzés megujitasanak, hatékonyabba tételének egyik legfon-
tosabb feltétele a megfelel6 motivaciot jelentd, kiszamithatod életpalyat biztositd
iranti bizalmat anyagi értelemben mar a bevezetést kovet6é évben alaasta a peda-
gogus-bértablanak a minimalbért6l valo elszakitasa, szakmailag és a tarsadalmi
presztizst tekintve pedig ugy tlnik, szintén nem érte el a kivant hatast a pedagé-
gusjeloltek korében.

Paksi és munkatarsai (2015b) kutatasai alapjan a pedagégusmindsités alapvetd
céljait a gyakorlo pedagdgusok fontosnak tartjak, am az egységes mindsitési
szempontrendszerrel és magaval az eljarassal kapcsolatban jelentés kételyeik van-
nak. A pedagégushallgatok és palyakezd6k korében végzett vizsgalata alapjan ezt
erdsiti meg Dabdczyné is: ,a pedagdégusok elémenetelének atlathatosagat, kisza-
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mithatosagat célzo rendszer nem tolti be palyamotivacios szerepét, éppen ellenke-
z6 hatast fejt ki a palyahoz vonzoddok dontéseinek befolyasolasaban.” (2018, p.
236).

Erdekes, hogy az elséévesek nagyobb jelentéséget tulajdonitanak a munka és a
csaladi élet Osszeegyeztethetéségének, noha feltételezhetnénk, hogy ez a tényezd
a csaladalapitashoz egyre kozelebb keriild, magasabb évfolyamos hallgatok sza-
mara valik egyre fontosabba. A megel6z6 magyarorszagi kutatasok (Halasz, 2015;
Paksi et al., 2015b; Veroszta, 2015) alapjan a pedagoguspalya csaladdal val6 Gssze-
egyeztethetéségének jelentésége a gyakorlé pedagégusok és a pedagdgushallga-
tok korében is magas, a mi eredményeink alapjan ugyanakkor ugy tiinik, ez a mo-
tivacios tényez6 a képzésben toltott évek soran nemhogy nem erésodik, hanem
inkabb csokken (7. tablazat).

Item Els6évesek atlaga (szorasa) Végz6sok atlaga
(szOrasa)

A tanitas jol fizetett szakma. 2,006 (,882) 1,440 (,751)
A pedagodgusok jo fizetést kapnak. 1,930 (,856) 1,394 (,681)
A pedagdgusokat szakembernek tartjak. 2,802 (,762) 2,349 (,798)
A tanitas egy megbecsiilt szakma. 2,331 (,924) 1,890 (,886)
A tanitas egyenletes életpalyat kinal. 2,657 (,861) 2,266 (,939)
A pedagodgusok a tarsadalom éaltal

megbecsiiltnek érzik magukat. 2,145 (,877) 1,771 (,728)
A tanitéi munkaid6 6sszeegyeztethet6 a 2,797 (,885) 2,477 (1,015)

csalados élet kotelezettségeivel.
7. tablazat. A legnagyobb eltérések az els6éves és végzds hallgatok eredményei kozott a pa-
lyamotivacio teriiletén. (Félkovérrel kiemelve az adott item magasabb értéke.)

A végzés hallgatok atlageredményei minddssze harom item esetén voltak ma-
gasabbak az els6évesekénél, bar itt a kiilonbségek messze nem olyan nagyok,
mint az elébb felsorolt tényez8k esetében (8. tablazat).

Az eredmények itt is ugyanabba az iranyba mutatnak. A végzds hallgatok a
négy év alatt megtapasztaltak a pedagoéguspalyaval jaré6 munkaterhelést, a nagy
elméleti és gyakorlati tudasigényt — ez még inkabb kiemelheti a mérleg masik ser-
penydjében a tarsadalmi és anyagi lebecsiilést. A végz8sok csaladi tamogatottsaga
a mérés szerint magasabb az elsésokénél, ezt jelentheti azt, hogy a csaladok érté-
kelve a befektetett energiakat, latva a hallgatok ratermettségét, igyekeznek tamo-
gatni 6ket palyara allasukban, de el6fordulhat olyan eset is, amikor a csalad nem
tudja vagy nem akarja finanszirozni a palyamodositast, a tovabbi tanulmanyokat.
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Item Els6évesek atlaga (szorasa) Végzdsok atlaga (szorasa)
A tanitok munkaterhelése nagy. 3,227 (,631) 3,486 (,618)
A csaladja szerint tanit6 kell, hogy 2,035 (,398) 2,193 (1,09)
legyen.
A tanitoknak magas szint(i
gyakorlati ismeretekre van 3,576 (,562) 3,679 (,507)
sziikségiik.

8. tablazat. A legnagyobb eltérések az els6éves és végzss hallgatok eredményei kozott a palya-
motivacid teriiletén — a végz6sok javara. (Félkovérrel kiemelve az adott item magasabb értéke.)

Az atlagok Osszevetése és az egyezGségvizsgalatok (lasd 2. tablazat) mellett kii-
16nbozbségvizsgalatokat (ANOVA varianciaanalizis, df=2, mivel els6évesek, maso-
dik és harmadik évfolyamosok, illetve végz6sok kategoriakkal dolgoztunk) is vé-
geztliink a hallgatok valaszait évfolyamonként levalogatva. Mivel a kiilonb6z6 in-
tézmények képzési strukturaja nagyon eltéré, nem Osszehasonlithatd, hogy a
képzés melyik szakaszaban milyen sulyu a palyaszocializacios tevékenység. A pa-
lyaszocializaci6 sikerességét egyedill a bemenet és a kimenet, vagyis az elsds és
végzbs hallgatok eredményeinek Osszevetésével tudjuk értékelni. Az elsds és a
végz6s évfolyamok eredményei kozott szorasegyezés mellett a 9. tablazatban fel-
tiintetett itemekben talaltunk szignifikans killonbséget. Az 6t itemre a Tukey-féle
HSD-proébat elvégezve az alabbi eredményeket kaptuk. A szignifikans kiilonbsé-
gek mind a palyamotivaciéra vonatkoznak, alatamasztva, hogy a képzés soran el-
s6dlegesen nem a hivatasmotivacioban all be valtozas, hanem a palyamotivacio
(és percepcid) valtozik, méghozza jellemzben negativ iranyba.

. 95%-0s szignifikancia- AT é-
Atlag kiilonbsége Szignifikan- & Hatasme

ITEM (Els6s-Végzos) cia szint ret
Alsé hatar Fels6 hatar Cohen’s d

Mondtak neki, hogy -0,536 0,000 -0,859 -0,213 0,046
a tanitas nem volt jo
véalasztas.
A tanit6i képesitést 0,300 0,013 0,051 0,548 0,034
mindenhol elismerik.
A tanitas jol fizetett 0,565 0,000 0,325 0,806 0,069
szakma.
A tanitok munkater- -0,260 0,002 -0,439 -0,080 0,041
helése nagy.
A tanitas egyenletes 0,391 0,001 0,129 0,653 0,043
életpalyat kinal.

9. tablazat. Szignifikans kiilonbségek az els6- és utolsé éves hallgatok kérdéiveinek variancia-
analizisében. Szignifikanciaszint p<0,05
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Mig a hivatasmotivaciéban nem talalunk nagy eltéréseket a kiilonb6z6 orsza-
gokban (oktatasi rendszerekben) tanulé és elhelyezkedni vagyo hallgatok eredmé-
nyei kozott, a palyamotivaciot nagy mértékben befolyasolja az aktualis politikai-
tarsadalmi kornyezet, életpalyarendszer. Eppen ezért a palyamotivaciéra vonatko-
z0 itemek eredményeit megvizsgaltuk kizardlag a magyarorszagi els6- és utolso
éves hallgatok korében. Azt talaltuk, hogy ebben a mintaban a kiilonbségek még
markansabbak, a hivatas- és palyamotivacié kiilonbsége még nagyobb, ennek
megfeleléen a palyara allas valdszintsége még kisebb lett. Mint a 2. 4bran lathato,
minden kérdésben a végzds magyarorszagi hallgatok valaszértékei a legalacso-
nyabbak, a szomszédos orszagok és Magyarorszag kozotti killonbség legmarkan-
sabban a végz6sok korében érzékelhetd.

2,25
e e 1,49
A tanitas jol fizetett szakma. 2,26
1,31
2,19
A pedagogusok jo fizetést kapnak. m 201
1,31 ’
2,76
A pedagogusokat szakembernek tartjak. 2 532 77
2,28 '
. < < 2,42
A pedagégusok a tarsadalom Altal 1.75
megbecsiiltnek érzik magukat. 2,27
1,78
2,46
A tanitas egy megbecsiilt szakma 19 252
1,76 '
0 0,5 1 1,5 2 2,5 3
Hataron tali elsésok m Magyarorszagi elsdsok

B Hataron tuli végzésok B Magyarorszagi végzésok

2. abra: A pedagoguspalya tarsadalmi és egzisztencialis presztizsére vonatkozd kérdések
megitélése az elsés és végzds hallgatok korében (a magyarorszagi és a hataron tili minta
Osszevetésében)

Kutatasunk masodik hipotézise dsszességében tehat nem igazoloédott. Bar van-
nak olyan részeredmények, amelyek visszaigazoljak a képz6 intézmények palya-
szocializacios eredményeit (pl. a ,rendelkezik a j6 tanité tulajdonsagaival’, illetve
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a ,pozitiv tanulasi élményei voltak” itemek eredményei), a pedagoguspalya tarsa-
dalmi presztizsvesztése és anyagi ellehetetlentilése a képzés elérehaladtaval - és a
palyara allasi dontés meghozatalanak kozeledésével — egyre inkabb elbizonytala-
nitjak a pedagégushallgatokat. Ezeket a kiils6, a pedagogusképzéstél fiiggetlen té-
nyezdéket, ugy tlnik, hogy a képzé intézmények palyaszocializacios torekvései
nem tudjak ellenstlyozni.

A hallgatok kezdeti hivatasmotivacioja az évek soran nem valtozik, mintegy
ellensulyként szolgél a gyakorlatok soran megismert és a tényleges palyavalasztas
kapcsan mérlegelt negativ jelenségekkel szemben. Ezeket a hivatasukban elkotele-
zett pedagogusjelolteket csak markans, azonnal tapasztalhato és tavlatilag is ki-
szamithat6 szakpolitikai intézkedések, valamint a tarsadalmi megbecsiilés ennek
nyoman fokozatosan kialakulo, széles korben érzékelheté javulasa tudna a palya-
ra vezetni és ott is tartani.

A nappali és levelez6 munkarendii hallgatok kozotti kiilonbség

Kozismert, hogy a levelez6 munkarendd képzés kapcsan minden gyakorlatorien-
talt képzés, igy a pedagogusképzés is komoly kihivasokkal néz szembe. Noha a
kovetelmények a nappali és a levelezé munkarend( képzésben ugyanazok, hiszen
a megszerzett oklevelek egyenértékiek, ,mégis kérdésként meriil fel, hogy a nap-
pali és a levelez6 képzésben ugyanugy formalodnak-e a képzési kovetelményben
megfogalmazott pedagogusi képességek, személyiségvonasok” (Kelemen, 2007, p.
78). Kiilonosen relevans kérdés ez a képzésnek a pedagogusattitidot, hivatas- és
palyamotivaciot érint6 szegmensében.

Engler szerint ,a feln6tt tanul6 attittidjében és tanul6i magatartasaban az élet-
kor mellett szerepet jatszhat az érettség, az alapképzettség, a tarsadalmi hattér, a
tapasztalat, a munkabdl vagy csaladbol szarmazo felelésség” (2014, p. 26). Kutatasi
eredményei alapjan a nem hagyomanyos koru hallgatok kognitiv motivacidja
sokkal erésebbnek bizonyult a nappalisokénal. A diploma presztizse a hallgatok-
nak csak mintegy felét terelte a fels6oktatas felé, ennél sokkal meghatarozobb a
belsé motivacio: az érdekl6dés, a szellemi frissesség megtartasa, a meglévé isme-
retek gyarapitasa és a tanulas szeretete. A munkaval 6sszefiiggd kiilsé motivacio-
kat alacsonyabbra értékelték a hallgatok: a magasabb pozicid, a munkahely meg-
tartasa, magasabb jovedelem egyarant kevesebb mint 60%-uknak fontos. A moti-
vacios készletre vonatkozé eredmények megerdsitik a feln6ttkori tanulas
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atgondoltsagat, amely magyarazza a levelezd tagozaton tanulék motivaltsagat
(Engler, 2014).

Tézsér (2014a) 6t faktort azonositott a felnéttkori fels6oktatasi részvétel moti-
vaciojaként. Kutatasi eredményei alapjan az 6t faktor koziil a megmagasabb érté-
ket az 6nmegvalositas kapta, ezt kovette a karrierépités, a munkakeresés, a szocia-
lis tényez6k és a munkahelyi nyomas. Doktori disszertacidja szerint ,megcafolha-
to a kutatasi feltételezés, mely szerint a részidés hallgatok felsoktatasi részvétele
munkaerdpiaci adaptacioként értelmezhetd, mivel a legerésebb hajtoerét nem a
karrierépités a munkakeresés vagy a munkahelyi elvaras jelenti, hanem az 6n-
megvalositas” (Tézsér, 2014b, p. 144). Kiilonosen igaz ez a részid6s (levelezé mun-
karend(i) pedagogusjeloltekre: a kutatasaba bevont hallgatok a terminolégiank
alapjan a hivatasmotivacionak megfeleltethet6 onmegvalositasi motivaciojukat
100-as skalan 69 mig a palyamotivacioval parhuzamba hozhat6 karrierépitési mo-
tivacidjukat 44, munkakeresési motivacidjukat 46-ra értékelték (T6zsér, 2014b).

A mar emlitett Richardson és Watt azt is vizsgaltak, hogy miért valtanak at
tobben a tarsadalmilag magas statuszinak szamité allasukrdl a tanitasra
(Richardson & Watt, 2006; Watt & Richardson, 2012). Kutatasi eredményeik cafol-
jak azt a médiaban is hangsulyos sztereotipiat, hogy a tanitas visszaesés az egyéni
karrierben.

A részid6s hallgatok er6sebb palyamotivacidjara utal Kocsis megallapitasa is:
»a levelezd tagozaton [...] az Gjabb diplomakat szerzék egyre nagyobb valdszint-
séggel maradtak a tanari palyan.” (2002, p. 69).

Kutatasunk harmadik hipotézise szerint a levelezé6 munkarendben tanul6 hall-
gatok palyamotivacidja erésebb a nappalisokénal, utobbiak kozott tobb a nem ki-
forrott, naiv elképzelés a pedagoéguspalyardl. Ezzel kapcsolatban feltételezziik,
hogy a pedagdguspalya csaladbarat idébeosztasa és valtozatossaga a munkata-
pasztalattal dont6en mar rendelkez6, sok esetben csalados, levelez6 munkarendd
hallgaték szamara nagyobb motival6 erével bir.

Vizsgéalatunkban a hallgatok 65%-a (383 f6) nappali, 35%-a (206 f6) levelez6
munkarendben folytatja tanulmanyait. A legfiatalabb kit6lté 19, a legid6sebb 56
éves volt.

A hivatasmotivaci6 teriiletén a nappali, illetve levelez6 munkarend(i hallgatok
korében a legmagasabb és legalacsonyabb atlagok egy kivétellel azonos itemek
esetében szilettek (10. tiblazat).
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Nappalisok (atlag; szoras) Levelez6sok (atlag; szoras)
Szeret gyerekekkel dolgozni. (3,775; ,487) Erdekli a tanitas. (3,757; ,483)
Szeretne segiteni a gyerekeknek a Szeret gyerekekkel dolgozni. (3,718;,502)
tanulasban.
(3,765; ,493)
Erdekli a tanitas. (3,648; ,578) Szeretne segiteni a gyerekeknek a tanulasban.
(3,704; ,468)

Jo pedagdguspéldaképei voltak. (2,864;,991) Mindig tanit6 akart lenni. (2,723;,986)
A tanitok tarsadalmi hozzajarulasa érdemi. Pozitiv tanulasi élményei voltak. (2,704; ,919)
(2,742; ,920)
Pozitiv tanulési élményei voltak. (2,556; ,884)A tanitok tarsadalmi hozzajarulasa érdemi.
(2,631; ,978)
10. tablazat. A legmagasabb és legalacsonyabb értékeket elért itemek a nappali és levelezd
munkarend(i hallgaték eredményei kozott a hivatasmotivacio teriiletén

Erdekesség, hogy a levelezé munkarendt hallgatok eredményei erésen hason-
litanak az el6z6 levalogatas végzds hallgatoi eredményeihez. Ez az élet- és munka-
tapasztalat, valamint a motivacios struktiara kozotti sszefiiggést mutatja.

A palyamotivacio teriiletén a legmagasabb és legalacsonyabb atlagokat elért
itemek mindkét valaszadodi csoportban azonosak (11. tablazat). Ebben a levaloga-
tasban is igazolodott, hogy a mai tanitdjeloltek kozott egyaltalan nem jellemzd,
hogy a pedagoguspalyat masodlagos karrierként, az eredeti palyavalasztasi elkép-
zelés kudarca miatt valasztottak volna. Ertelemszertien ez a levelezé munkarendt
hallgatokra, akik munka mellett, palyakorrekcios céllal valasztottak a képzést, a
legkevésbé jellemzd.

Nappalisok (atlag; szoras) Levelez6sok (atlag; szoras)
A tanitoknak magas szint(i gyakorlati A tanitoknak magas szint(i gyakorlati
ismeretekre van sziikségiik. (3,640; ,566) ismeretekre van sziikségiik. (3,718;,4720)
A tanitas magas szint(i szaktudast igényel. A tanitds magas szint(i szaktudast igényel.
(3,601; ,551) (3,670; ,482)
A tanitok munkaterhelése nagy. (3,360; ,606) A tanitok munkaterhelése nagy. (3,296; ,673)

A pedagdgusok jo fizetést kapnak. A pedagdgusok jo fizetést kapnak. (1,655; ,816)
(1,781; ,837)

A pedagdgusképzést végsé megoldasként A pedagdgusképzést végsé megoldasként
valasztottam. (1,379; ,759) véalasztottam. (1,335; ,670)

Nem vettek fel az els6 helyen megjelolt Nem vettek fel az els6 helyen megjelolt helyre.
helyre. (1,204; ,614) (1,131; ,471)

11. tablazat. A legmagasabb és legalacsonyabb értékeket elért itemek a nappali és levelez6
munkarend( hallgatok eredményei kozott a palyamotivaci6 teriiletén
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A hivatasmotivacié teriiletén a két valaszaddi csoport kozott viszonylag kis
kilonbséget tapasztaltunk a nappali tagozatos hallgatok javara (nappalisok atla-
ga: 3,239, szoras: 0,733; levelez6sok atlaga: 3,220, szoras: 0,719). Az itemeket
egyesével vizsgalva hat olyat talalunk, ahol az eltérés a két valaszadoi csoport ko-
zOtt az egy tizedet meghaladja (12. tablazat). Ezek koziil haromban a nappalisok,
haromban a levelez&sok értékei a magasabbak.

Nappalisok atlaga Levelez6sok atlaga
Item P ,
(szobrasa) (szbrasa)

Mindig tanit6 akart lenni. 2,935 (,999) 2,723 (,986)
A pedagdgusok magas

munkaerkolccsel rendelkeznek. 3,248 (,604) 3,068 (,629)
'A tanl’Fok tarsadalmi hozzajarulasa 2,742 (,920) 2,631 (973)
érdemi.

Erzelmileg megterhel§ a tanitas. 3,164 (,714) 3,437 (,687)
Pozitiv tanulasi élményei voltak. 2,556 (,884) 2,704 (,919)
Erdekli a tanités. 3,648 (,578) 3,757 (,483)

12. tablazat. A legnagyobb eltérések a nappali és levelezé6 munkarendd hallgatok eredményei
kozott a hivatasmotivacié teriletén. (Félkovérrel kiemelve az adott item magasabb értéke.)

Erthet6en a levelezd hallgatok esetében kevésbé jellemzd, hogy mindig taniték
akartak lenni, hiszen esetiikben tulnyomorészt a tanitoképzés palyakorrekcids
szandékot takar. Tudatos valasztasukat alatdmasztja az is, hogy koriikkben még a
nappalisok magas értékénél is szamottevébb motivacios tényez6 az, hogy érdekli
6ket a tanitas. Ez az erds és tudatos motivacié ugyanakkor nem feledteti el a leve-
lez6s hallgatokkal személyes tapasztalatukat, 6k a pedagégusok munkaerkolcese és
tarsadalmi hozzajarulasa kapcsan szkeptikusabbak, a tanitas érzelmileg megterhe-
16 voltat illet6en realisztikusabbak a nappalisoknal.

A két valaszadoi csoport kozott a palyamotivacios itemek eredményeit vizsgal-
va nagyobbak, tobb esetben két tizedet meghaladdak a kiilonbségek (13. tablazat).
Ezen a teriileten jellemzden a nappalis értékek a magasabbak, a levelezés hallga-
tok javara mért legnagyobb kiilonbség értéke minddssze 0,079.
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Nappalisok atlaga Levelez6sok atlaga
Item . ..
(szoérasa) (szorasa)
A tanitdi végzettség lehet6vé teszi,
hogy eldonthesse, hol szeretne élni. 2,044 (,971) 1,752 (,868)
A tanitas megbecsiilt szakma. 2,206 (,899) 1,966 (,858)
A pedag(')'gusok a tz'irsadalom altal 2,078 (,802) 1,840 (,802)
megbecsiiltnek érzik magukat.
A tanitas egyenletes életpalyat kinal. 2,577 (,883) 2,364 (,967)
A tanitas biztos allas lesz. 1,204 (,614) 1,131 (,471)

13. tablazat. A legnagyobb eltérések a nappali és levelez6 munkarend( hallgatok eredményei
kozott a palyamotivacio teriiletén. (Félkovérrel kiemelve az adott item magasabb értéke.)

A hivatas- és palyamotivacios eredmények 6sszehasonlitasa kapcsan, valamint
az 6vodapedagdgusok korében végzett megel6z6 kutatasaink alapjan (Szontagh,
2021a) megallapithatjuk, hogy a levelez6 munkarendi hallgatok nem els6sorban a
tarsadalmi vagy egzisztencialis elérelépés szandékaval vallalkoznak a pedagogus-
képzésben valo részvételre. Nem remélnek biztos allast, egyenletes életpalyat, tar-
sadalmi megbecsiilést vagy jo fizetést a palyakorrekciotdl. Nem ezekért, hanem
éppen ezek ellenére, a fent részletezett hivatasmotivacios késztetések miatt vallal-
koznak a felnéttkori tanulasra, az (Gjabb) oklevél megszerzésére.

Nemzetkozi és hazai kutatasi eredmények alapjan (Chrappan, 2010; Wyatt-
Smith et al.,, 2017; Bus, 2018; Szontagh, 2021a) feltételeztiik, hogy a pedagoguspa-
lya csaladbarat id6beosztasa és valtozatossaga a munkatapasztalattal dont6en mar
rendelkez6, sok esetben csalados, levelez6 munkarend( hallgatok szamara na-
gyobb motival6 erével bir. Ez az el6feltevésiink nem igazolodott: mint az a 14.
tablazatban lathato, a kérd6éiv vonatkoz6 itemére adott valaszok értékei varakoza-
sunkkal ellentétesen alakultak.

Nappalisok atlaga Levelez6sok atlaga
Item L .2
(szbrasa) (szbérasa)
A tanitéi munkaidé
Osszeegyeztethet a csalados élet 2,674 (,943) 2,655 (,979)

kotelezettségeivel.

14. tablazat. A pedagdguspalya csaladbarat id6beosztasara vonatkozo értékek
a nappali és levelez6 munkarendi hallgatok korében

Ugy ttinik tehat, hogy a levelez6s hallgatok — a tarsadalmi sztereotipiakkal el-
lentétben — nem taplalnak kiilondsebb illuzidkat a tanitéi palya csaladbarat idébe-

osztasaval kapcsolatban.
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Osszességében megallapithatd, hogy kutatasunk harmadik hipotézise csak
részben igazolédott. A levelezé munkarendben tanulé hallgatok hivatas- és palya-
motivacidja gyengébb nemcsak a nappalisokénal, de a teljes mintanal is. Bar az
igazolhato, hogy a levelez6s hallgatok hivatasmotivaciéjaban kevesebb a nem ki-
forrott, naiv elképzelés a pedagoguspalyardl és tobb a realisabb mérlegelés alap-
jan allo palyakorrekciés elhatarozas, a palyaval kapcsolatos szkepszis koriikben
még erdsebb, mint a nappali tagozaton tanul6 hallgatok kozott.

Osszegzés

Eredményeink alapjan igazolast nyert, hogy a pedagoguspalya erkélcsi és anyagi
megbecsiltségének hidnya sulyos kockazatokat rejt a palya rekrutacioja és reten-
cidja szempontjabol is. Tovabbra is igaz, hogy ,a leggyakrabban hallott ellenérv a
pedagoguspalyaval kapcsolatban a megbecsiiltség hianya; a tarsadalmi megbe-
cstiltségnek nevezett komplex, tarsadalmi attit@idoket, szakmai elemeket is maga-
ba foglal6 kategoria mellett vagy azon beliil, tobbnyire a palya anyagi »elényte-
lenségét« emlegetik” (Chrappan, 2013, p. 236).

Ugy talaltuk, hogy ezek a hatranyok hosszu tavon feliilirnak szinte minden
belsé motivaciot és nagyban megnehezitik (ha ugyan el nem lehetetlenitik) a pe-
dagogusképzés palyaszocializacios killdetését is, hiszen — tobb mas kutatassal
(példaul Veroszta, 2015) egybecsengben — a mi eredményeink is azt mutatjak,
hogy a hallgatok szamara a palyavalasztas nem tarsul kedvezé palyapercepcioval.
A szakirodalom szerint a pedagogusképzés valasztasa jelentds részben csak a fel-
s6fokt tanulmanyok megkezdésére vonatkozo dontés, és nem elkotelezett életpa-
lya-valasztas (Hajdu, 2001; Kallai & Szemerszki, 2015). Napjainkban is igaz lehet,
hogy ,a hallgatok jelent8s része jol motivaltan, de csekély tudatossaggal iratkozik
be a féiskolara. Motivaltsagukat iskolai élményeiknek, tanaraik személyes hatasa-
nak és — nem kevésszer — téves elképzeléseknek koszonhetik” (Hajdu, 2001, p. 35).
Eredményeink alapjan ez a naiv hivatasmotivacio a képzés és a gyakorlatok soran
részben atalakul tudatos palyapercepciova, ezzel parhuzamosan ugyanakkor a pe-
dagoguspalya munka- és életkoriilményeinek megtapasztalasa sokszor el is bi-
zonytalanitja a hallgatokat.
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different stages of training

In our research, we examined the professional and career motivation of teacher
candidates in the Carpathian Basin. Our results suggest that motivation for a
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1. szamu melléklet: A mérbéeszkoz itemjei és besorolasuk (délttel

jelolve a hivatasmotivacios itemek)

MOTIVACIOS ITEMEK:

Azért valasztottam, hogy tanité leszek,
mert...

rendelkezem a jo tanité tulajdonsagaival
Jo tanitasi képességeim vannak

érdekel a tanitas

mindig tanito akartam lenni

nem vettek fel az els6 helyen megjelolt
helyre

a pedagdgusképzést végsé megoldasként
valasztottam

a tanitas egyenletes életpalyat kinal

a tanitas biztos allas lesz

a tanit6i munkaid6 6sszeegyeztethetd a
csalados élet kotelezettségeivel

tanitoként hossza tanitasi sziineteim
lesznek
a tanitoi képesitést mindenhol elismerik

a tanitoi végzettség lehet6vé teszi sza-
momra, hogy eldonthessem, hol
szeretnék élni

a tanitas lehet6vé teszi, hogy formaljam a
gyermekek értékeit

a tanitas lehet6vé teszi, hogy hatassal le-
gvek a kovetkez6 generaciora

a tanitas lehet6vé teszi, hogy pozitivan be-
folyasoljam a hatranyos helyzetii gyerekek
Jjovoképét

a tanitas lehetvé teszi, hogy segitsem a
szocialisan hatranyos helyzetii gyerekeket

a tanitok tarsadalmi hozzajaruldsa érdemi *

Batoritottak arra, hogy mas palyat va-
lasszon, mint a tanitas?

Mondtak Onnek, hogy a tanitas nem volt
jo valasztas?
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a tanitas révén visszaadhatok a tarsada-
lomnak abbol, amit kaptam

szeretek gyerekekkel dolgozni

szeretnék segiteni a gyerekeknek a tanulas-
ban

Jo pedagoguspéldaképeim voltak
pozitiv tanulasi élményeim voltak
a barataim szerint tanito kell, hogy le-
gyek
a csaladom szerint tanit6 kell, hogy le-
gyek
PERCEPCIOS ITEMEK
Megitélése szerint a tanitas magas szintd
szaktudast igényel?
On szerint magas szintt gyakorlati isme-
retekre van szitkségiik a tanitoknak?
On szerint a taniték munkaterhelése
nagy?
On szerint érzelmileg megterhel6 a tani-
tas?
Megitélése szerint a pedagogusokat szak-
embernek tartjak?
On szerint a tanitas egy megbecsiilt szak-
ma?
On szerint a pedagbgusok magas munka-
erkolccsel rendelkeznek ?
On szerint a pedagdégusok a tarsadalom
altal megbecsiiltnek érzik magukat?
Megitélése szerint a tanitas jol fizetett
szakma?
On szerint a pedagdégusok jo fizetést kap-
nak?
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