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A kooperativ tanulas elméletének kozel negyvenesztendds szakirodalma van. Horvath
(1995) a hatékony nevelés eszkozeként emliti, Arato és Varga kiemelik, hogy akkor eredmé-
nyes, ha érvényesiilnek az alapelvek, és inkabb oktatdasszervezési keretet, mint modszertani
apparatust jelent (Araté & Varga, 2006). Szamos elénye — mint az egyiittmiikodési készség
fejlesztése (Benda, 2002), a szocialis viselkedés szabalyainak elsajatitasa (Nagy, 2000), a
frusztracio feldolgozasaban valé pozitiv hatasa (Hunyadyné & M. Nadasi, 2014) — ellenére
gyakorlati alkalmazasa ritka. A digitalis tavolléti oktatas idején a kooperativ tanulasszer-
vezés alkalmazasa szamos el6nyt nyijtott. Az esettanulmanyban a gyakorlatban vizsga-
lom meg, hogy a kooperativ tanuldsszervezés alkalmazasa milyen segitséget jelentett a ta-
nar és a diakok szamara a tanuldasszervezés, az ellendrzés, a tanuldi motivacié novelése és
a tanuldk kozérzetének javitasa szempontjabol.
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A kooperativ tanulasszervezés elmélete

A kooperativ, vagyis egyuttm(ikodé tanulas elvi alapjai mar a Dewey-féle prag-
matizmusban, illetve a reformpedagogidkban is megfigyelhetéek. Az egytittmi-
ko6do tanulas elényeit a pszichologia, valamint a csoportfolyamatokra valé pozi-
tiv hatasai miatt a szocialpedagogia is felismerte.

A kooperativ tanulas elméletének kidolgozasa szamos, angolszasz teriileten
tevékenyked6 szakember nevéhez fiz6dik. Aronson (1978) a mozaiktechnikat
egy gyakorlati probléma, az el6itéletek csokkentése érdekében dolgozta ki. A
Johnson testvérek a kooperativ tanulast a szocialis kapcsolatok fel6l kozelitik
meg (Johnson, 1990), mig Slavin elsésorban a pszicholdgia iranyabol (1983).
Kagan (1990, 2001) a kooperativ tanulas soran négy alapelv érvényesiilését te-
kinti elengedhetetlennek, amelyek az épité egymasrautaltsag, a parhuzamos in-
terakciok, az egyéni felelGsség és az egyenl6 aranyu részvétel. Norm Green a tanar
megvaltozott szerepére hivja fel a figyelmet, ami a kooperativ tanulas soran a
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dontéshozatal, tanulasszervezés, megfigyelés és beavatkozas, evalvacié és értékelés
(Green, 2005 idézi Ohidy, 2005).

A hazai szakirodalomban Horvath (1995) a hatékony nevelés eszkozének tekin-
ti a kooperativ tanulast. Arat6 és Varga (2006) kiemelik, hogy akkor eredményes,
ha érvényesiilnek az alapelvek, amelyeket az alabbiak szerint hataroznak meg: ru-
galmasan nyitott kooperativ struktirak, parhuzamos és mindenkire kiterjed6 inter-
akciok, épit6 és dsztonzdé egymasrautaltsag, egyéni felelosségvallalas és szamonkérés,
egyenl6 részvétel és hozzaférés, lépésrél lépésre biztositott kooperativ nyilvanossag,
tudatosan fejlesztett személyes, szocialis, kognitiv és tanulasi kompetenciak. Aratd
Kaganhoz hasonlban azt is nyomatékositja, hogy csak abban az esetben beszélhe-
tink kooperativ tanulasszervezésrél, amennyiben minden alapelv érvényesiil.
Arat6 és Varga hangsulyozzak, hogy a kooperativ tanulas nem modszerek, eljara-
sok halmaza, hanem egy olyan tanulasszervezési metddus, amely alapjan a tanar
a tanodrat, valamint a diakok tevékenységét megszervezi: ,A kooperativ tanulas
inkabb oktatasszervezési keret. Megadja a gyakorlati alapelveket, a sziikséges atti-
tidoket, a fejlesztést segitd viselkedés-lélektani modelleket, valamint a tobb mint
25 éves gyakorlataban kiérlelt gyakorlati eszkozoket — ez utdbbiak adjak konkrét
modszertanat” (Aratdé & Varga, 2008. p. 15). Benda (2002) ezen kivil az értékelés
fontossagat hangsulyozza, valamint a pedagogus kettds szerepét a tanulasi folya-
matban: segiti és timogatja a diakokat a tanulas soran, ugyanakkor mintegy ,el-
nokként” iranyitja is tevékenységiiket.

A kooperativ tanulasszervezésre vonatkozo elvarasok

A kooperativ tanulasszervezés a tanarképzésben hangsulyosan jelenik meg. A
8/2013. (I. 30.) EMMI rendelet a tanari felkészités kozos kovetelményeirdl és az
egyes tanarszakok képzési és kimeneti kovetelményeirél minden miveltségterii-
letre vonatkozéan megfogalmazza a kooperativ tanulési technikak ismeretét, al-
kalmazasanak képességének fontossagat.

A pedagégusok mindsitési eljarasa is elvarasként fogalmazza meg: a modszer-
tani valtozatossag kovetelménye valamennyi kompetencidban megjelenik. A 2.
kompetenciaban szovegszinten megjelené kivanalom, hogy a tanar hasznalja a
szocialis tanulasban rejlé lehetbségeket, az 5. kompetenciaban pedig az egyiittmiiko-
dést tamogato, motivalé modszerek alkalmazasanak kovetelménye fogalmazodik
meg. A kooperativitas az egyes tantargyakhoz készitett szakmodszertani kiegészi-
tésekben is megjelenik, példaul az él6 idegen nyelvre vonatkozodan: ,[...] valtoza-
tos, kooperativ modszerek hasznalatara torekszik, példaul parbeszédek alkotasa-
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nal, 6tletgytjtésnél vagy véleménynyilvanitasnal gyakori a csoportos- vagy par-
munka” (Utmutatoé..., 2017. p. 6). Amellett, hogy a tanarképzésben minden intéz-
mény képzési leirasaban helyet kap, a kooperativ modszerek alkalmazasa a peda-
goégusmindsitésben is elvaras. Szamos ilyen jellegli pedagégus-tovabbképzés is a
tanarok rendelkezésére all, példaul a Neteducatio, Kalandok és almok vagy a Szia
Mihely. 2016-ig orszagos szinten folyamatosan jelen volt a POK képzési kinalatai-
ban is, jelenleg pedig EFOP palyazat keretében végezhet6 kooperativ tanulasszer-

vezésre vonatkozo tovabbképzés.

A kooperativ tanulasszervezés el6nyei

Az iskola nem foglalkozhat csupan a személyiség kognitiv komponenseinek a fej-
lesztésével (Babosik et al., 2011). Feladatai kozé tartozik a szocialis életképesség
megalapozasat szolgalo személyiségfejleszt6 funkcidk megalapozasa is (Babosik &
Torgyik, 2007). Tovabba fel kell készitenie az egyént a kozossége szempontjabol
fontos szocialis funkciok ellatasara, valamint a tarsadalom szamara is elényds ma-
gatartasformak kialakitasara, aki ezaltal képes lesz arra, hogy sajat maga teremtse
meg létfenntartasanak feltételeit, illetve individualis szinten is sikereket érhet el
(Babosik et al., 2011). Az 4j ismeretek iranti nyitottsag attitidjének megalapozasa
az iskolaban az élethosszig tart6 tanulas iranti igényt is kialakitja az egyénben, az
iskola szocializacios terében vald alkalmazkodas iranti attittid kialakitasa pedig
hozzasegitheti a felmeriild problémak, nehézségek, feladatok konstruktiv megol-
dasahoz.

A kooperativ tanulasszervezéssel foglalkozé szakirodalmak kiemelik, hogy a
megkozelités alkalmazasa nem csupan a didkok tanulmanyi eredményességét no-
veli, hanem a szocializacioban is pozitiv hatast fejt ki, mivel elengedhetetlen felté-
tele a bizalmon alapulé csoportkohézié és az egyiittmikodési készség fejlettsége
(Benda, 2002). Nagy Jozsef hangsilyozza, hogy a nevelés feladata a szocialis kom-
petencia Onértelmezd szintre fejlédésének segitése, amelynek kozponti eleme a
kreativitas, feltétele pedig a szocialis viselkedés szabalyainak elsajatitasa, az
egyén dontési szabadsaganak, felel6sségének hangsilyozasa (Nagy, 2000). A ko-
operativ csoportmunka soran a diakok megtapasztalhatjak a szolidaritas érzését, a
masiknak nyujtott segitség hasznat (M. Nadasi, 2000), illetve atélhetik a negativ
érzelmek és a frusztracio feldolgozasanak tapasztalatat is (Hunyadyné & M. Nada-
si, 2014).

A pedagogiaban kozel negyven éve ismert, a pedagogusképzésben jelen 1évé, a
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pedagogus-tovabbképzések kinalataban is szerepld, valamint a mindsitési eljaras
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soran elvarasként megjelen6 kooperativ tanulasszervezési eljaras a tanarszerepet
is atalakitotta, hiszen a pedagogus a tandran a kritikai gondolkodas kialakitasaban
segédkezd, a tanulasi folyamatot szervezd facilitatorként van jelen (Bardossy et
al., 2002). A kooperativ csoportmunkaban hangsulyos a tandrai tevékenység él-
mény jellege, ami a tanulasi motivaciot erdsiti, és nagyszert lehet6ségeket biztosit
arra is, hogy a feldolgozas modja differencialtan torténjen. Benda kiemeli tovabba
az értékelés jelentGségét, valamint a pedagogus kettds szerepét, segitd és iranyitod
funkciojat a tanulasi folyamatban (Benda, 2002).

Szamos elénye ellenére, mint példaul az egyiittmitikodési készség fejlesztése
(Benda, 2002), a szocialis viselkedés szabalyainak elsajatitasara (Nagy, 2000), a
szolidaritas, a masiknak segités tapasztalatanak atélése (M. Nadasi, 2000), a nega-
tiv érzelmek és a frusztracié feldolgozasaban vald pozitiv hatasa (Hunyadyné &
M. Nadasi, 2014) mégis kevéssé alkalmazott tanulasszervezési modszer a gyakor-
latban.

Az esettanulmany bemutatasa

A digitalis tavolléti oktatas soran tapasztalt nehézségek

Az online 6rak szervezése Uj kihivasok elé allitotta a pedagdégusokat orszagos
szinten éppugy, mint iskolamban, a kaposvari Lorantffy Zsuzsanna Reformatus Is-
kola gimnaziumaban. Az online 6rak kezdetben hasonléak voltak a tantermi fron-
talis 6rakhoz, tulajdonképpen a frontalis oktatas athelyez6dott a digitalis térbe.
Azonban hamar szembesiiltiink azzal, hogy az alland6 visszajelzés hianya, a meta-
kommunikéacié elmaradasa miatt a megszokott 45 perc helyett joval rovidebb idé -
be telik a tananyag el6adésa, illetve szamos kétség meriilt fel az online oktatas ha-
tékonysagaval, az elsajatitand6 ismeretek rogziilésével kapcsolatban. A november
11. utani idészakban a digitalis tavolléti oktatasban az alabbi teriileteken tapasz-
taltunk leginkdbb nehézségeket: tanulasszervezés, ellenérzés, motivalas, a didkok
kozérzete.

Tovabbi nehézségként jelentkezett, hogy mig a tanéran az ellenérzést kozosen,
szimultan végezziik, addig a tavolléti oktatasban a tanar egyesével ellendrzi a dia-
kok javitasra var6 munkait, ami oOriasi terhet r6 a tanarokra, raadasul a tanar nem
lehet biztos abban, hogy a diak a visszakiildott munkat megnézi, a javitasokat ér-
teni fogja, és igy ez eléri a céljat.

A kétheti rendszerességgel megtartott gimnaziumi munkakozosségi értekezle -
teken egyre gyakrabban jelezték a kollégak, hogy a diakok motivalatlanabbak, ne-
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hezen szo6lalnak meg maguktdl, felszolitasra is csak vonakodva valaszolnak, a ka-
merakat egyre ritkdbban kapcsoljak be, a félévi értekezleten pedig mar arrol sza-
moltak be a tanarok, hogy egyaltalan nem hasznalnak kamerat a tanuldk a tan-
orak soran.

A fentieken kivill a sziil6k és az osztalyfénokok is tobbszor emlitették, hogy a
diakok lelkileg is nehezebben viselik a digitalis tavolléti oktatas okozta nehézsé-
geket, a kozérzetiik romlik, sokaknal fizikai tiinetek (fejfajas, gyomorfajas, szo-
rongas) is jelentkeznek. Elszigeteltnek érzik magukat, hiszen napi tobb o6rat tolte-
nek online 6rakat hallgatva a szamitogépek elétt, az offline 6rak anyagat is a gép
el6tt ilve dolgozzak fel. Sokszor egész nap egyediil vannak, hiszen sziileik dolgoz-
nak, barataikkal nem tudnak talalkozni, az egész napos digitalis jelenlét utan a
szabad levegén végzett fizikai aktivitasra csekély lehet6ségiik van.

A kooperativ tanulasszervezés pandémia alatti alkalmazasaval foglalkozo
szakirodalmak

Az utébbi két évben szamos magyar és kiilfoldi szakirodalom foglalkozott és fog-
lalkozik a digitalis tavolléti oktatas soran tapasztalt nehézségekkel, azonban kevés
tanulmany témaja a kooperativ tanulasszervezés tavolléti oktatas alatt torténd al-
kalmazasa. Magyarorszagon 2020 novemberében Arat6 Ferenc tartott eléadast A
kooperativ paradigma alkalmazasa: online és hibrid helyzetekben cimmel az online
megrendezett Digitalis tér — Egyiittmiikodés a digitalis térben, jarvanyhelyzeten in-
nen és tul konferencian. A kooperativ tanulas pandémia alatti, a digitalis tavolléti
oktatasban megvalosulé alkalmazasat vizsgald egyik tanulmanyban a szerzék
hangsulyozzak a kooperativ tanulas online oktatasban val6 alkalmazasanak haté-
konysagat (Hutauruk & Silalahi, 2020). Egy 2020-ban 1364 tanar bevonasaval el-
végzett, a pandémia alatti digitalis tavolléti oktatas tanulsagait vizsgald, Szicilia-
ban késziilt tanulmany felhivja a figyelmet arra, hogy elengedhetetlen a tanoéra
»frontalis” részének djrastrukturalasa, a kiils6 kognitiv terhelés csokkentése érde-
kében mas technikakat kell alkalmazni, és névelni kell a kooperativ tevékenysége-
ket a tan6ran (La Marca & Martino, 2021).

Egy 2021-es, japan egyetemistak pandémia alatti online tanulasaval foglalkozo
tanulmany a tanuldk szorongasanak novekedésére hivja fel a figyelmet, valamint
arra, hogy a didkok az online tanulés idején a tanarral és tarsakkal val6 interakcid
hianya miatt elszigeteltnek és maganyosnak érezték magukat, illetve elveszitették
a tanulas iranti motivaciojukat (Sugino, 2021). A tanulmany irdja megallapitja to-
vabba, hogy az online, kis csoportban torténd interakci6 azért is hasznos, mert a
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tanulok érzik egymas jelenlétét, mig a korlatozott nonverbalis kommunikaci6
csokkenti az érdeklédésiiket és a motivacidjukat (Sugino, 2021).

Kooperativ tanulas a digitalis tavolléti oktatasban

Az altalam tanitott osztalyokban a diakok kooperativ csoportokban tanulnak.
Szeptembertdl kezdve ugy készitettem el a tanévet, hogy egy esetleges online ta-
nitasra torténd atallas esetén a kooperativ tanulas nyujtotta elénydk segitsék a ta-
nari munkéamat, illetve a didkok tanul4sat.

A kooperativ szerepeket tanév elején kiosztottam, igy mindenki tudta, hogy
csoportmunka esetén mi az 6 feladata. Ezért amikor az online oktatasban csoport-
feladatot kaptak, minden didk szaméara egyértelmi volt, hogy neki melyik felada-
tot kell elvégeznie, ez pedig szamomra is megkonnyitette a feladatok kiosztasat.
Mivel agy tapasztaltam, hogy az 4j anyag feldolgozasa a tanoérainal rovidebb idé6t
vett igénybe, az ora eleji rahangolddas utan legtobbszor a jelentésteremtés vagy a
reflektalas szakaszara adtam 20 perces csoportmunkat. Projekt esetén az offline
orara kaptak a diakok olyan feladatot, amit k6zosen oldottak meg, ezt azonban
masik idépontra is titemezhették a csoporttagok. Az els¢ hullam alatti, tavaszi
idészakban néhany didknal azt tapasztaltam, hogy egyaltalan nem végezték el a
feladatokat. Tobbszori megkeresés, az osztalyfénok segitségének kérése, illetve a
sziil6kkel valo kapcsolatfelvétel sem vezetett eredményre, szinte teljesen eltlintek
a latokorombél. Ezért mar szeptemberben tudatositottam a diakokban, hogy az
egyes csoportok tagjai felelések egymasért, ha az egyikiik nehézségbe uitkozik, a
tobbiek segitik és tamogatjak majd a munkajat, a csoportokat pedig ennek figye-
lembevételével alakitottam ki.

A kooperativ csoportmunkahoz az iskolaban egységesen hasznalt G Suite for
Education platformon belil kiilon osztalytermeket hoztam létre az egyes csopor-
toknak. Az adott csoportokhoz csak az érintett tanuldkat rendeltem hozza, igy
amikor beléptek a kiscsoport Meet-szobajaba, csak 6k voltak jelen, illetve én tud-
tam sziikség esetén csatlakozni az adott szobahoz. A kiilon csoportszoba egyrészt
biztositotta a tagok szamara azt, hogy ne feszélyezze Gket az osztalytarsak, adott
esetben az online 6rakat hallgaté baratok, sziil6k, testvérek jelenléte, masrészt le-
hetséget nyujtott arra, hogy a diakok kommunikaljanak egymassal, a feladat
megoldasan tul igy alkalmuk volt az éket frusztraldo nehézségekrdl valo beszélge-
tésre is. Szamos szil6é sérelmezte, hogy gyermeke az egész napjat a szamitogép
el6tt tolti, semmiféle kapcsolata nincs az osztalytarasakkal, a kooperativ munka
soran viszont a tanulok folyamatosan parhuzamos interakciokat folytatnak egy-
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massal, tovabba nagyobb hajlandésagot mutatnak a feladatok elkészitésére, ha azt
nem egyediil, hanem a megszokott csoportokban kell elvégezniiik.

Az online oktatas elérehaladtaval egyre tobb tanar szamolt be arrél, hogy a di-
akok nem kapcsoljak be a kamerajukat, azt allitva, hogy az nem mutkodoéképes, és
csupan monogramok szerepelnek a diakok helyett a monitoron. Nem volt ritka az
sem, hogy a didk bekapcsolddott az 6raba, kdzben pedig egy masik platformon
jatszott szamitogépes jatékokat, illetve filmsorozatokat nézett. A kooperativ cso-
portmunkanal egyrészt az épité egymasrautaltsag révén biztositott, hogy csak ab-
ban az esetben sziiletik meg a csoport altal készitett produktum, ha minden tanulé
egyarant részt vesz a munkaban és elvégzi a sajat feladatat, tehat mindenképpen
kell a tananyaggal foglalkoznia. Masrészt a kis csoportok szobajaba belépve arra
lettem figyelmes, hogy a kisebb csoport biztonsagaban a tanulok nagyobb hajlan-
dosagot mutatnak a kamera bekapcsolasara, hiszen a feladat elvégzésében a meta-
kommunikacié dekodolasa is segiti 6ket' (Castelli & Savari, 2021). A csoportmun-
ka elvégzéséhez Google Dokumentumot készitettem a feladathoz, melyet a cso-
portban tanul6é didkok kozosen szerkeszthettek. Az online kozos dokumentum
egy id6ben torténé kozos munkat tesz lehetévé a didkok szamara, emellett pedig a
tanar azt is nyomon kovetheti, illetve a késébbiek soran ellendrizheti, hogy me-
lyik diak mit dolgozott, mennyiben jarult hozza a csoport produktumahoz.

A didkok egyéni munkajanak ellen6rzése rengeteg id6t igényel a tanartdl, en-
nek elvégzése sokszor nehezen megoldhatd. A kooperativ csoportmunkaban meg-
oldott feladatok ellendrzésekor viszont a csoport munkajat ellenérzi a tanar, igy
esetemben a harom f6bdl allo idegen nyelv és a négy f6b6l allo magyar nyelv és
irodalom tantargyhoz rendelt csoportok munkéajanak kijavitasa lényegesen keve-
sebb id6t vett igénybe, hiszen minden csoporttagnal ugyanaz szerepel a fiizetben
vagy a munkafiizetben. Errdl a lefényképezett, majd fotoként az adott feladathoz
feltoltott fiizet ellenérzésével bizonyosodhattam meg abban az esetben, ha nem
online k6z6s dokumentumot szerkesztettek a tanulok.

'Egy 2021-es tanulmany, amely azokat az okokat vizsgalta, hogy a didkok miért nem kapcsolték be a ka-
merajukat az online orak soran, megallapitja, hogy a tanulok 90%-a a kiilsé megjelenése miatti aggodal-
ma, valamint a hattér lathatosaga miatt nem kapcsolta be a kameréajat.
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Tanuléi visszajelzések

Lényegesnek tartottam, hogy a tanulok véleményét is megkérdezzem a koopera-
tiv csoportmunka digitalis tavolléti oktatas alatti alkalmazasarol, ezért 2021 szep-
temberében anonim Google Form kérdéivvel kérdeztem meg 6ket a tapasztalata-
ikrol. A kérdéivben o6tfokozatu Likert-skalan jelolhették be a valaszaikat, ahol az
1-es szam az egyaltalan nem igaz, az 5-6s pedig a teljesen igaz valaszt jelentette.
Az altalam tanitott 56 diakbol 51 diak toltotte ki a kérddivet.

A kérdoéiv els6 kérdése arra vonatkozott, hogy milyen tantargyaknal dolgoztak
csoportban, ezt szammal jelolték, illetve tobb tantargy esetén meg is nevezték az
adott tantargyakat. Erre azért volt sziikség, mert van olyan osztaly, ahol idegen
nyelvet és magyar nyelv és irodalmat is tanitok, viszont ki szerettem volna zarni
azt a lehet6séget, hogy egy masik tanar altal kiadott, csoportban elvégzett feladat
és az altalam alkalmazott kooperativ csoportmunka tapasztalatai 6sszemosddja -
nak. A valaszad6 tanulok 22%-a nem csupan kooperativ csoportmunkaban, hanem
egy masik tantargy esetén hagyomanyos csoportmunkaban is részt vett egy ma-
sik tantargy tanorain.

A vélaszad6 didkok 20%-a kevésbé talalta érdekesnek a csoportmunkat a fron-
talis oktatasnal, 40%-a a semleges 3-as lehetdséget valasztotta, mig 40%-uk érdeke-
sebbnek talalta azt. Itt nem mutatkozott eltérés az 6sszes valaszado és a koopera -
tiv csoportmunkaban dolgozé didkok valaszai kozott.

Az egymas tamogatasara vonatkoz6 kérdésnél a tanulok 72%-a adott a koze -
pesnél magasabb pontot, és nem volt jelentds eltérés a hagyomanyos csoportmun-
kaban és a kooperativ csoportmunkaban is részt vevd, valamint a csak kooperati-
van tanul6 didkok valaszai kozott.

A tanulok 72%-a adott kozepesnél jobb értékelést arra az allitasra, hogy a ,,digi-
talis tavolléti oktatas alatt jol éreztem magam, amikor csoportban dolgoztunk”, és
itt sem mutatkozott eltérés a hagyomanyos és kooperativ csoportmunkaban, vala-
mint a kizaroélag kooperativ csoportmunkaban dolgozé diakok értékelései kozott.

A motivaciéra vonatkoz6 allitasra (,csoportmunka kézben motivaltabb voltam,
mint amikor csak a tanar beszélt”) jellemz6en azok a didkok valaszoltak 1-es és 2-
es eredménnyel, akik nem csak kooperativ csoportmunkaban dolgoztak a digitalis
tavolléti oktatas alatt. A valaszadd diakok 77%-a itélte meg gy, hogy a csoport-
munka alatti munkavégzésének hatékonysaga nagyobb volt, mint akkor, amikor a
tanar elmondja az anyagot (,csoportmunka soran hatékonyan dolgoztam”).
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Mivel a kooperativ csoportmunka eredményessége nagymértékben fiigg attol,
hogy a tanar mennyire atgondoltan tervezi meg az egyes szerepekhez tartozo fel-
adatokat, annal az allitasnal, hogy ,a csoportmunka soran mindenki részt vett a
ko6z6s munkaban”, arra szamitottam, hogy jelent8s eltérés fog mutatkozni a ha-
gyomanyos és kooperativ csoportban is dolgozo, illetve a csak kooperativ cso-
portmunkaban dolgozé didkok értékelése kozott. Elzetes feltételezésemmel ellen-
tétben a kérdésre adott valaszok nem mutattak ilyen jellegti eltérést.

A Google Form nyitott végii kérdéseket is tartalmazott. Kértem a diakokat,
hogy emeljenek ki olyan elemeket a csoportmunkaboél, amelyeket pozitivumként
éltek meg. Minden diak megnevezett valamilyen pozitiv elemet. A legtobben a
tarsakkal valo beszélgetést és az egyiittlétet emelték ki pozitivumként. Szamos ta-
nul6 kiemelte, hogy a csoportmunka alatt tudtak egymast segiteni a feladatok el-
végzésében, elmagyaraztak egymasnak, amit a masik nem értett, megosztottak
egymassal véleményiiket, allaspontjukat, megtanultak kézésen megoldani problé-
makat. Néhanyan a csoportban elvégzett feladatok érdekességét emelték ki, illetve
azt, hogy nem nekik kellett felosztaniuk 6ket egymas kozott. Sokan irtak, hogy
batrabban meg mertek szolalni és el merték mondani az 6tleteiket, mint amikor a
teljes osztaly jelen volt. Masok a j6 hangulatot, a sok nevetést emelték ki, koze-
lebb keriiltek egymashoz, olyan volt, mintha az osztalyban dolgoznanak a cso-
portban. Egy didk emlitette, hogy Gsszetartobbak és nyitottabbak lettek a tobbiek
felé is. Tobben irtadk, hogy kénnyebb a tanulés, ha mindenki részt vesz a munka-
ban. Akkor is egyiitt dolgozhattak, ha nem hagyhattik el a hazat, tudtak tartani
egymassal a kapcsolatot. Egy didk a gyors és kreativ feladatmegoldast emelte ki
pozitivumként.

Arra is kivancsi voltam, hogy mi volt az, amit negativumként éltek meg. Erre
12 vélasz érkezett, a tobbiek azt irtak, hogy nem volt negativum. Ot didk azt emel-
te ki, hogy nem mindenki vette ki a részét a munkabol. Két tanuld szerint a tanar
sokkal jobban el tudja magyarazni a tananyagot, mint ha 6k dolgozzak fel cso-
portban.? Két diak azt nehezményezte, hogy ebben a munkaformaban nem tud
koncentralni. Egy tanul6 nem tallta izgalmasnak a feladatokat, egy tanul6 szerint
nehéz online formaban megvaldsitani a csoportmunkat. Egy diak azt kifogasolta,

? Csakugy, mint az osztalyban végzett kooperativ csoportmunka soran, az online térben is lényegesnek
tartottam, hogy legyen tanari magyarazat és visszajelzés. Hogy ez ne maradjon el, minden tananyaghoz
készitettem PPT-bemutat6t, melyet narracioval lattam el, és feltettem a Google Classroom megfelels
mappéjaba, igy a didkok nem maradtak tanari magyarazat nélkil, és a tananyagot t6bbszor is meghall-
gathattak.
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hogy nem mindenkinek volt bekapcsolva a kameraja. Egy tanul6 azt emelte ki ne-
gativumként, hogy nem minden 6ran volt csoportmunka.

Osszegzés

A kooperativ tanulasszervezésnek a digitalis tavolléti oktatasban val6 alkalmazésa
tapasztalatom szerint megkonnyiti a tanar munkajat az ora el6készitése, lebonyo-
litasa, valamint az ellenérzés és az értékelés soran egyarant. A diakok szdmara a
kooperativ tanulas megteremti azt a kozeget, amelyben a folyamatos interakciok
révén jobban viselik a frusztraciot, a kommunikacié pedig lehet6vé teszi, hogy ne
érezzék magukat elszigeteltnek. A kooperativ csoportmunka mint oktatasszerve-
zési keret biztositja, hogy a diak valoban a tananyaggal foglalkozzon a tanéra so-
ran.
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Télos-Nezdei Adrienn

Cooperative learning in times of distance learning

The theory of cooperative learning has more than 40 years of studies and literat-
ure. It is mentioned by the Hungarian researcher Horvath as the method of effi-
cient education (Horvath, 1995), Varga and Arat6 underline the fact that it can be
productive only if all the principles are applied. They consider it as a teaching
method, not a sort of techniques (Arato, Varga, 2006). Despite its numerous bene-
fits such as the development of cooperation skills (Benda, 2002), or the acquire-
ment of the rules of social behaviour (Nagy, 2000), the experience of the help to
each other (M. Nadasi, 2000), the elaboration of the frustration (Hunyadyné & M.
Nadasi, 2014), it is poorly applied in the practice of teaching. During COVID-19
pandemic use of cooperative learning provided many advantages. The purpose of
this essay is to examine how cooperative learning can help students and teachers
regarding organising learning, checking, increase student motivation and rein-
force student’s well-being.
Keywords: cooperative learning, distance learning, organising learning, motivation
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