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,,Ahogy tanuloknak is sziikségiik van arra, hogy a tanulast magukénak érezzék, ugy a tana-

rok is el fogjak vesziteni a szakmai fejlédésiik iranti motivaciot, ha nem vonjak be éket azon
mutatok meghatarozasaba, amelyeknek a felhasznalasaval megallapitiak szakmai kvalita-
sukat.” Az Eurdpai Tandrképzok Egyesiiletének a tanarképzés megujitasa kapcsan tett
ajanlasaban megfogalmazott iranyelv rdiranyitja a figyelmet, hogy miért kell a fejlesztc ér-
tékelés szerepevel foglalkozni a pedagogusképzésben. A tanulmanyban arra taldlhatok
szempontok, hogy miként lehet e fejlesztést elkezdeni.

Ha az elmult években, de kiilondsen a legutobbi szabalyozasban lezajlott valtoza-
sokra gondolunk a hazai pedagdgusképzésben, akkor szamos komoly Gjdonsagot
emlithetiink. A tanarképzés mesterszintre keriilt, mikdzben atalakult a képzés neve
(tanari szak), a megszerezhetd végzettségek szama és rendszere is. A hatdlyos sza-
balyozas alapjan (15/2006. 4. sz. melléklet) részben kompetenciak forméajaban ha-
tarozzak meg a kimeneti kovetelményeket, és ezzel parhuzamosan az akkreditacios
eljaras soran a képzésben egyes képzdintézmények esetében 1j tartalmi elemek je-
lentek meg a mesterségbeli tudas terén. A szakmai gyakorlat megszerzésének lehe-
tosége egy hosszabb gyakornoki félévvel boviil a képzés végén, s mindezekkel
parhuzamosan az értékelés rendszerében is megjelennek Uj elemek, igy példaul az
értékelési portfolio alkalmazasnak lehetGsége a szakzarasban.

A valtozasok egy koherens rendszerként is értelmezhetok, amelyeknek alapvetd
célja, hogy a leend6 tanar megfeleljen a globalis tarsadalmi valtozasokbol kovetke-
z6 0j szerepelvarasoknak (Golnhofer, 2007; Kdalmdn és Rapos, 2007). A tarsadalmi
valtozasokkal parhuzamosan tudomanyos igényli vizsgalatok sora is bizonyitja,
hogy a pedagogusképzés megujitasat kiemelt feladatként kell kezelni. Azokat az 0j
torekvéseket, amelyeknek kdzéppontjdban a ma hatékonynak vélt tanar leirasa all,
szamtalan kutatasi eléozménnyel lehetne illusztralni (példaul: Ayers et al.,2000;
Lingard et al.,2002; Gustafson 2003; OECD, 2003; OECD, 2005; ATEE, 2006).
Egy egyszerli megfogalmazas szerint az a hatékony tanar, aki kiilonb6z06 tertilete-
ken is kompetens. Bar a vélemények a fenti kérdésben szerteagazoak, megegyeznek
azonban abban, hogy sok, ha ugyan nem a legtobb, jellemzdje a sikeres tanarnak
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csak akkor valik nyilvanvalova, ha mar elkezdett tanitani. Mindez a tanarképzés
rendszerének megfogalmazasaban is jelentds szempont, hiszen ez vezet el ahhoz a
gondolathoz, miszerint a képzés csak egy része a tanarra valas folyamatanak
(Nagy, 2004). Az ujfajta helyzetben csak a tanulok, a pedagogustarsak és sajat ma-
ga tanulasat tamogatni tudo pedagdgus képes megfelelni. Ennek elérésében komoly
szerepe van a tanulast timogato értékelésnek.

A fenticket figyelembe véve a tanulmanyban réviden attekintjiik a fejleszto,
vagy tanulast tamogato értékelés elméleti kereteit, majd kisérletet tesziink a peda-
gogusképzéshez kotddo vetiileteinek tisztazasara, s néhany jo gyakorlat bemutata-
sara. Szolunk a képzésen beliili értékelési gyakorlat atalakitasnak, Gjraértelmezése-
inek alternativair6l, majd a tanari ¢életpalyahoz kotddden elemezziik a fejlesztd
értékelés lehetdségeit.

A tanulast tAmogato értékelés fogalmi keretei

A fejleszto értékelés definidlasa korantsem egyszerii feladat, de mindenképp 1énye-
gi kérdés (példaul: Black és William, 1998a,b; Vidakovich, 2005; Bognar, 2006;
Lénard €s Rapos, 2009). Részben azért, mert még nem egységes a szakmai allas-
pont ¢ terminus kapcsan, hiszen egyes megfontolasok szerint a fejlesztd értékelés
azonosithato a formativ értékeléssel. Talan Viddkovich Tibor egyik megfogalmaza-
sa mutat ra legmarkansabban a dilemma lényegére. ,,A pedagogiai értékelés alap-
funkcidinak (szummativ, formativ, diagnosztikus) rendszere, mintegy negyven éve
ismert, s viszonylag jol definialt, ennek ellenére idérél-idore Gjraélednek a rend-
szert elemzo, az egyes funkciok miikodést, hatasait vizsgald kutatasok, illetve
egyik, vagy masik értékelési funkcio alkalmazasi korét kiterjeszto, uj lehetoségeket
keres6 kisérletek...Hasonlo jelenségnek lehetiink tanti a kilencvenes évek kdzepé-
tol a fejleszto értékeléssel kapcsolatban. 4 régota ismert, de a masik két értékelési
funkciohoz képest ritkabban elemzett és az iskolai gyakorlatban ugyan rendszere-
sen, de a sziikségesnél kevésbé tudatosan alkalmazott formativ értékelést ujradefi-
nialo, alkalmazasainak kérét jelentésen kiszélesitd, kezdetben féleg angol nyelvte-
rileten zajlé kutatdsok ma mar vilagszerte ismertek...” (Vidakovich, 2005).

Az ,,0j paradigmat vallok™ szerint a fejleszt6 értékelés arra szolgal, hogy meg-
allapitsa a tanulo fejodését, értelmezze tanulasi sziikségleteit és ehhez ,,igazitsa” a
tanulast; lényege a fejlodés tamogatdsa, az onértékelés, az énkép, a metakognicio
fejlesztése, tamogatasa. A fejleszto értékelés ebben a megkdzelitésben tehat nem
azonos egy szliken értelmezett formativ értékeléssel, mert fokusza a fejlodes folya-
matan van, s elsddlegesen nem a kiilsé célok megvaldsitasan.

A definialasi bizonytalansagot kezdetben az angol szakkifejezések sem segitet-
ték, majd azok differencialodasa utan a magyar szbhasznalat is sokaig elfedte a for-
mativ (formative assessment) és fejlesztd értékelés (assessment for learning) kozti
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eltéré megkozelités 1ényegét'. Az angliai Assessment Reform Group” kilencvenes
években indult munkajanak készonhetdéen mara arnyaltabb a pedagogiai szakkifeje-
zések alkalmazasa is. Az emlitett csoport fejlesztései tobb kérdéskor mentén zajlot-
tak, de kozéppontban a kdvetkezd a kérdés allt: Vajon noveli-e a tanuloi teljesitmé-
nyeket, akar teszteredményeiket is a formativ értékelés fejlesztése, meghonositdsa a
pedagogiai gyakorlatban. S bar a pedagdgiai szaksajtoban a tesztek veszélyeit is
kommunikaltak, a csoport egyik f6 feladatava valt e kérdés vizsgalata és megoldasi
javaslatok kidolgozasa. Paul Black és William Dylan ,Ertékelés és tanulas az osz-
talyteremben” (Assessment and Classroom Learning) cimii elméleti munkaja
(Black és William, 1998a), majd az ezt kdvetd, igen nagyhatast ,,A fekete dobozon
beliil: sztenderdek novelése az osztalytermi értékelés segitségével” (Inside the
black box: Raising Standards Through Classroom Assessment) cimet viseld kutata-
si beszamolojuk (Black és William, 1998b) inditotta el a formativ értékelés elem-
z6bb és atfogdbb vizsgalatara iranyuld munkalatokat. Ezeknek eredményei szamos
publikacioban és mddszertani kiadvanyban kaptak nyilvanossagot. Mindennek so-
ran az elemz0 és értelmezo folyamatnak részeként kezdték alkalmazni a formativ
értékelés helyett a tanulast tamogatd értékelés (assessment for learning) és a tanu-
las eredményének értékelése (assessment of learning) kifejezéseket.

A meglevo szakmai problémak ellenére mar széles korben elfogadott az
OECD definicidja, amely szerint: ,,a fejleszto értékelés a tanulok fejlodésének és
tudasanak gyakori, interaktiv modon torténd értékelését jelenti, célja a tanulasi cé-
lok meghatarozasa ¢és a tanitds azokhoz igazitasa” (OECD CERI, 2005). E megha-
tarozasban egyértelmiien ott rejlenek azonban az Assessment Reform Group altal
1999-ben kidolgozott a fejlesztd értékelés jellemzésére szolgald szempontok:

e az értékelési gyakorlatban meghatarozdak a tanitas—tanulasrol vallott né-

zetek,

1ényeges a tanulok bevonasa a tanulasi célok meghatarozasaba,

tamogatni kell a didkokat, hogy megismerjék és megértsék a kovetelmé-
nyeket, ezzel is segitve, hogy azok az ¢ céljaikka is valjanak,

a didkokat 0sztonozni kell az onértékelésre,

rendszeresen kell visszajelzéseket adni, amelyek réiranyitjak a tanulok fi-
gyelmét a tovabblépés lehetséges formaira,

a diakokat meg kell erésiteni abban, hogy mindenki képes a fejlodésre,

a visszajelzés, reflektalas alapvetd az értékelés folyamataban a tanarok és
a didkok részérdl egyarant (Black és William, 1999).

' Az értékelés értelmezésével, funkcidjaval a kotet tobb szerzéje is foglalkozik, oktataspolitikai elem-
z¢sét lasd Haldsz Gabor tanulmanyaban.
Assessment Reform Group: http://www.assessment-reform-group.org/
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A tanulast tamogato értékelés szerepe és lehetoségei a tanarra valas
folyamataban

A pedagogusképzéssel foglalkozd nemzetk6zi és hazai szakirodalom szinte mar
evidenciaként kezeli, hogy a tanarra valas folyamata nem a képzé intézményekben
kezdddik és nem ott ér véget. Eszerint a tanari szakma, a tanari karrier egy élet-
hosszig tartd folyamat, amelyben a képzés egyetlen rendszerelem csupan. Ez a
szellemiség a pedagogusképzes (initial teacher education), a palyakezdés (induction)
és a szakmai tovabbfejlodés (professional development) harmasanak tudatosabb
Osszekapcesolasat igényli. Mégis gyakorta tapasztalhato, hogy a palyat kezd6 vagy a
palyan levo pedagdgusok befejezettnek latjak képzésiiket, és szakmai fejlodésiiket
is lezartnak tekintik. Ennek oka részben sajat iskolai élettjukban rejlik, ahol ritkan
késztették Oket épitd Onértékelésre, reflexiora, tudatos tervezésre, vagy sajat tanula-
si folyamatukhoz kotott felelésségvallalasra, értékelésre. Az emlitett hianyossagok
csokkenthetdk lennének, ha a fejlesztd értékelés szerepét és lehetdségeit tematiku-
san és rendszerezetten érvényesitik a pedagdgussa valas teljes folyamata soran.

Lehetdségek az egyetemi/féiskolai képzésen beliil

Az els6 1épések mindenképp a képzd intézményekben tehetok. Két ponton is vizs-
galhatjuk a fejlesztd értékelés alkalmazasbol fakadd kihivasokat: a képzési tarta-
lomban, az alkalmazott értékelési eljarasokban, s a képzés részeként megjelend
gyakorlat kapcsan. Mindkét szempont mentén torténd elemzés lehetne egy-egy ta-
nulmany targya, itt csupan a fejlesztd értékeléshez kotédéen emeljiik ki a tartalom
szintjén a nézetek, a tapasztalatok szerepét, s a kiilonféle modszerekben rejlé alterna-
tivakat, valamint a gyakorlat kapcsan a mentoralas és sztenderdek néhany kérdését.

Tartalmi megfontolasok és a fejleszto értékelés

Korabbi kutatasok igazoltak, hogy az 6nelemzé gondolkodas mindsége, érvényesi-
tése és a tanitas sikeressége Osszefiigg egymassal (Richardson, 1997, idézi Falus,
2006; Holt és Reynolds, 2000, idézi Falus, 2006). A reflektiv gondolkodas mar a
képzés soran szliroként funkcional, hiszen a hallgatok sajat, el6zetes elképzelései
¢és tapasztalatai nagymértékben meghatarozzak, hogy mit fogadnak el, mit tartanak
fontosnak és mit vallanak majd magukénak a képzés alatt tanultakbol. Ezt nem le-
het figyelmen kiviil hagyni a tanarképzésben, igy az el6zetes tapasztalatok elemzé-
s€bol, értékelésébol érdemes kiindulni. A mesterségre késziil tanarjeldlt altalaban
ritkan él az onelemzés gyakorlataval, vagy nézeteinek, gondolatainak tudatositasa-
val. Elgondolasait, felkésziilését nem befolyasoljak érdemben az ellenérzés-
értékelés reflexioi. Ezért elengedhetetlen, hogy a képzés elején és aztan annak to-
vabbi szerves részeként megjelenjencek ilyen célu kurzusok vagy feladatok.
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A hazai pedagogusképzésben kiilonféle formaban meg is jelentek, jelennek az
onelemzést segité kurzusok, amelyeknek fogadtatasarol még nincs atfogéd képiink’,
de példaként tanulsagos egy, a ,,Pedagogiai tapasztalatok, nézetek elemzése” cimii
kurzus kapcsan megfogalmazott hallgatoi vélemény:

., ...Mankot kaptam arra nézve, hogy nem elég elhivatottnak lenni, hanem néha
le kell iilni, és szamba venni a ,,Miért?-eket és a ,,Hogyan?-okat. Nemcsak
ilyenkor, amikor reményteli terveket szovégetek arrol, hogy milyen tanar le-
szek, nemcsak akkor, amikor meg kezdeti lelkesedéstol fiitott kezdo pedagogus-
ként hiszek a szakma hatalmaban, hanem késobb is, palyafutasom alatt ujra és
ujra.”

. ...a kurzus ravilagitott, hogy tandraim milyen mély nyomokat hagytak ben-
nem, de elkezdtek ébredezni sajat gondolataim is, mert olyan kérdéseken kel-
lett elgondolkodjak, amelyeken még korabban nem...”

Az Onértékelés, onelemzés gyakorlatanak kialakitasaban jelentOse szerepe van a
nézetek elemzésének, ahol a leend6é pedagogus tudatosithatja sajat nézeteinek meg-
1étét, megértheti azok szerepét és szembesiilhet mas, az vétdl gydkeresen eltérd
elképzelésekkel. Egy ilyen folyamatban valo részvétel megkivanja a fejleszto érté-
kelés jelenlétét onértekelés és onelemzés formajaban, a tanartol és tarsaktol érkezo
visszajelzések, tovabbgondolast segitd szempontok mentén is.

Miel6tt a fejlesztd értékelés soran alkalmazott modszerekrdl szolnék, nézziik
meg, hogy miként illeszthetok be azok az 01j pedagogusképzési struktira egészébe.
A bevezet6ben utaltunk arra, hogy a hatalyos szabalyozasban (15/2006. 4. sz. mel-
1éklet) részben kompetenciak formajaban hatarozzak meg a pedagogusképzés ki-
meneti, képesitési kovetelményeit®. Idealis esetben egy, a képzés végén all hallga-
to sajat szakmai kompetencidinak ismeretében fogalmazhatja meg szakmai profiljat
— ¢ fogalomrdl lasd késébb — palyakezdésekor, gy, hogy dsszehasonlitja a képesi-
tési kovetelményekkel. Ha Falus Ivan (2005) 6sszegzése alapjan elfogadjuk, hogy
a képesitési kovetelmények lényegi tulajdonsaga az, hogy mérhetdek, akkor jol ér-
z€kelhetd feladattal allnak szemben a képzdintézmények.

A szakmai profil megfogalmazasaig azonban hosszl fejlesztd ut vezet. Kiindu-
lopontként érdemes felidézni, hogy Black és William (1999) a fejleszto értékelés
tartalmi jegyeinek meghatarozasakor lényeges sajatossagként emelte ki a tanulok
bevonasat a tanulasi célok meghatarozasaba. Erre figyelve megfogalmazhato, hogy
kiemelt feladatként kell kezelni a szakmai kdvetelmények megismertetését és meg-
értését a pedagdgusképzés teljes folyamataban. Ennek az evidenciaszer(i elvaras-

3 Az 1j rendszerii pedagogusképzésre vonatkozik az észrevétel, s nem érinti a régebbi képzés ilyen
jellegti, foként személyekhez, intézményekhez kot6do torekvéseit, gyakorlatat.
* Jelen tanulmanyban nem érintjiik a szabalyozasban felsorolt kivetelmények tartalmi elemzését.
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nak egyik tutja lehetne — hagyomanyosan — a tematikakban szerepld fejlesztési cé-
lok vagy fejlesztendd kompetencidik kozos értelmezése, s az értékelésben valo tuda-
tos és formalis megjelenitése. Megvalositasara tobbféle modszert, eszkozt lehet al-
kalmazni, példaul: fejlodési terv, T-kartya, portfolio.

A fejlédési terv kozéppontjaban az egyén, jelen esetben a pedagogusjelolt, fej-
16dési folyamatanak tudatos és Onmaga altal megfogalmazott, rendszerezett és
konkrét cselekvésbe agyazott terve all. A terv alapja minden esetben egy diagnozis
¢és egy erre épiilo cselekvési terv. Ezeknek fokusza a pedagogusképzés kapesan a
jelolt pedagdgussa valasnak folyamata és az ehhez sziikséges kompetenciak felmé-
rése, majd fejlesztése. Bar a fejlodési terv a hallgato altal készitett dokumentum,
elkészitést szakmai kozremiikodoknek (szeminariumot vezetd tanar, mentor, gya-
korlatvezet6 tanar) folyamatosan tamogatni kell, hiszen a fejlodés ,,utvonala”, tem-
poja nagyon egyedi lehet. Epp ez az, ami képzOk szamara is fokozottabb kihivast
jelent, hisz adott tanegységen beliil kiillonb6z6 kompetencidk fejlesztést is tamogat-
ni kell.

A T-kartya alapkérdése, a kozos fejlesztési célok és az azokhoz tartozo értéke-
1ési szempontok kialakitasa. Emellett valodi bevonoddast biztosit a szempontok
megfogalmazasa, a kdzds nyelv és megallapodas kialakitasdhoz. A T-kartya a for-
majarol kapta a nevét, kialakitasnak menete a kdvetkezo lehet:

e El6szor megfogalmazzuk azt a tevékenységet, produktumot, amire az ér-
tékelés iranyulni fog. Példaul: Mitdl jo egy pedagogiai esszEé? Vagy: Mitdl
j0 egy megfigyelési jegyzokonyv elemzése? Majd a hallgatok otletroham-
ban vagy parmunkéaban &sszegytijtik, hogy 6k mire figyelnének.

e Ezutan k6z0s megbeszélés, értelmezés kovetkezik, mikdzben a hallgatok
az altaluk felirt szempontokat megmutatjak csoporttarsaiknak is. Termé-
szetesen a pedagogus kiegészitheti sajat szempontjaival a listat, mikdzben
ezt megmagyarazza diakjainak.

o Kovetkezik a rendszerezés, vagyis a nagyobb kategéridk megalkotasa,
amelyek alkalmasak lesznek arra, hogy a didkok altal megnevezett szem-
pontokat 6sszegezzék, csoportositsak.

e Végiil T alaku formaba rendezik a kozosen kialakitott kategoridkat, s a
hozzajuk tartozd szempontokat, ujra értelmezve, esetleg a megfogalma-
zast pontositva, megbeszélve a tartalmukat. A T vizszintes vonala maga a
téma, balra a nagyobb kategoriak, jobbra az azokat leird szempontok (ha-
rom-6t) keriilnek.

Alljon itt példaként egy pedagogiai szeminariumon elkészitett, minden hallga-

to altal elfogadott és atgondolt T-kartya, a félév végén leadasra keriilé szeminariu-
mi dolgozat értékelési szempontjairol. (Lasd 1. tdbldzat)
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1. tablazat: T-kartya, értékelési szempontok

Az elemz6 dolgozat

. Részletezes
szempontjai
o formai szerkesztettség, tagolas;
e egységes, szakszerlien alkalmazott hivatkozasi rendszer
. dolgozaton beliil;
Formai s . . .
megoldsok e vilagos stilus, szakszerii megfogalmazas;
e 10-12 oldal;
e legyen szemléltetés, ahol sziikséges legyen abra, tablazat;
e az abraknak, tablazatoknak legyen szamozasa, cime;
e koherens, lényegre toro;
A téma e téma és a dolgozat tatalma fliggjon Ossze;
feldolgozasa e vilagos problémamegfogalmazas;

e adolgozat koncepcidjanak €s szerkezetének bemutatasa;

o tiikr6z6djon az, hogy a szerzé megértette az olvasottakat;
o megfeleld szakmai forras legyen;
e az elemzett tanulmanyok allaspontjanak preciz

Szakirodalom és o
megfogalmazésa jellemezze;

feldolgozasa

8 e pontos fogalomhasznalat, azok szakszer(i magyarazata;

e aszakirodalom elemz6 és 6sszehasonlito feldolgozasa
(nem atvétel);

. e kovetkezetés, problémamegfogalmazasa;

Személyes . . .
. , o clmélet — gyakorlat kapcsolatdnak megmutatésa;
vélemény 11 L . ‘s
. e 0ndll6 elemzési szempont kialakitasa;

megfogalmazasa

o személyes tapasztalatok elemz6 feldolgozasa.

A T-kartyanal atfogobb, komplexebb lehetdség a portfolio, a hallgatok munkaibol
osszeallitott céliranyos gytijtemény, amely bemutatja készitéjének erdfeszitéseit,
fejlodését és eredményeit egy vagy tobb teriileten. A portfolio tobb formaja kiilo-
nithet6 el (Falus és Kimmel, 2009; Léndrd és Rapos, 2009). A tanarképzés kapcsan
érdemes szamba venni a fejlodést dokumentalo és az értékelési célu portfoliot is.
A portfolié alkalmazasa a képzés teljes folyamata soran ajanlott. A fejlédést doku-
mentalo portfolioban folyamatosan €s tudatosan megjelenithetok az elérendé kom-
petenciak és az azok érdekében megtett folyamat, valamint annak eredményei. Az
értékeld portfolio alkalmazasa is lehetséges a szakzaras részeként, ahol a cél, hogy
a tanari képesitdvizsga soran a jelolt az onmaga altal Osszeéllitott portfolidja segit-
ségével igazolja a tanari palyahoz sziikséges készségeit és képességeit, kompeten-
ciait. Specialisan a pedagogusképzéshez kototten is jelentek meg mar ajanlasok egy
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ilyen értékeld portfoliora nézve. E javaslat alapjan ,,a jeldltnek az egyetemi tanul-
manyaihoz kot6do produktumait kell ujra attekintenie, abbdl a szempontbol, hogy
a tanari kompetenciait igazolo, minéségi munkait gytjtse 6ssze. A dokumentumok
kivalogatasaban a tanarjelolteket tamogatjak az utolsd féléves gyakorlatot kisérd
szeminariumok vezetdi, a vezetd tanarok és a mentorok...” (Léndrd, 2009)

Az értékeld portfolio tartalmara pedig a kovetkezo ajanlast tették:

o A hallgatonak a tanulmdanyai soran, a kiilonféle tantargyakhoz kotéddoen
elkészitett munkdi (szaktudomanyi, pszichologiai, pedagogiai, szakmodszer-
tani), példaul:

o esszé, szeminariumi dolgozat,

o kutatasi beszamolo,

o oralatogatasi jegyzokonyvek,

o tananyagfejlesztés stb.

e A hallgato iskolai munkdja, tanitasi gyakorlata soran készitett dokumen-
tumai:

o Oravazlatok, tématervek, programcsomagok, projekt leirasok;

o a tanitashoz készitett segédanyagok (program, szemléltetd eszkoz,
makett);

o feladatbank, dolgozatok;

o az IKT eszk6zok tanuld hasznalatanak bemutatdsa (digitalis tabla,
honlap, e-learning, tavoktatas stb.);

o atanitasi ora audio- vagy videofelvétele;

o  sajat tanitvanyainak munkai; stb.

e A hallgato reflexioja sajat munkajara:

o ajelolt tanari céljainak megfogalmazasa;

o adokumentumokhoz flizott megjegyzései, magyarazatai, reflexioi.

o areflexio tipikus elemei: a dilemma,; a probléma felismerése, azono-
sitasa, definidalasa; a dilemma lebontasa, elemzése, megoldasi-kovet-
keztetési modok megfogalmazasa; az optimalis valasza kivalasztdsa
és indoklasa.” (Lénard, 2009)

példa jo érzékelteti, hogy milyen komplex, tudatos gondolkodast, Onreflexiot
eredményezhet a portfolio készitése: ,, Sok szakdidaktikai szakirodalmat kell olvas-
nom, sok kolléga ordjat szeretném latogatni, hogy a ,,szaktudomanyi, szaktdargyi és
tantervi tudas integralasa” és a ,,pedagogiai folyamat tervezése” névvel illetett
kompetenciacsoportok (Falus, 2006) sztenderdjeinek eleget tegyek. Most még nem
latom at, milyen sorrendben érdemes példaul a nyelvtani részeknek egymasra ko-
vetkezniiik, még nem érzem, milyen tempoban kell haladnunk, milyen ititemben kell
fejlodniiik nagyjabol a gyerekeimnek (hiszen ez egyénfiiggo). Még nem tudok elég
jol magyarazni, nem mindig érzem, mit nem ért a tanitvanyom, hol akad meg és
azon hogyan segitsek, hogyan vilagitsam meg jobban a problémat, még nincsen
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tobb magyardzati alternativam. Még nincs tapasztalatom arra vonatkozolag, mi-
lyen tipusu magyardzatok érthetobbek, emészthetobbek. Ezeknek a sztenderdeknek
az esetében sokszor nincs meg a kell6 tuddasom, nézeteim tisztazatlanok, képessége-
im kialakulatlanok...Mint mar emlitettem, az aktiv tanulds fejlesztéséhez még nem
rendelkezem sem kell6 tapasztalattal, sem a megfelelé modszertani kulturaval. Sze-
retnem megtanulni, hogyan engedjem tanitvanyaimat fokozatosan szabadjara, ho-
gvan biztositsak szamukra egyre nagyobb tanulasi autonomiat és szabadsagot. A
kello ritmust szeretném megtalalni, ne terheljem oket tul, ne rakjak tul nagy sza-
badsagot a vallukra, amellyel még nem tudnak mit kezdeni, ismerjem fel, mikortol
képesek tobb szabadsagot tobb felelosséggel hordozni...”

A portfolio alkalmazéasakor tehat a készit6je aktivva valik azzal, hogy maga
dokumentalja a tanulasi ¢és fejlédési folyamatat, a megadott szempontok mentén ér-
tékeli 6nmaga és tarsai teljesitményét, a tanari reflexiok tiikkrében 0j célokat fogal-
mazhat meg.

A tudatosan és valtozatosan hasznalt értékelési modszerek nem csupan a fenti
célok elérését tamogatjak, hanem bovitik a jeloltek értékelési repertoarjat. E rovid
felvetésbdl is jol azonosithatd azonban, hogy a képzointézmények eldtt még sza-
mos feladat all e terén:

e a szakmai kompetencidk és sztenderdek azonositasa és tudatositasa az

érintettekkel,

e a képzési folyamatba agyazott fejlesztési folyamatok kidolgozasa mind

tartalmi, mind modszertani szinten,

e asztenderdekhez kotott mérési, értékelési rendszer kidolgozasa és beveze-

tése,

e s mindezekhez kétodoen a hallgatoi értékelési rendszer atdolgozasa, a fej-

leszt6 értékelés érvényesitésével.

A tamogaté értékelés szerepe a gyakorlatok soran

A pedagdgusképzés egyik kulcskérdése az elmélet és gyakorlat kapcsolatanak szo-
rosabba tétele. Kiilondsen megfontolandd az intézményi, a személyi szintli egyiitt-
mikodés eldsegitése az értékelési kovetelmények megfogalmazasa és érvényesitése
kapcsan. A gyakorlatok szerepét altalaban igen magasra értékelik a pedagogusjeldl-
tek, ahogy ezt egy legutobbi hazai kutatés is igazolta (V. Kollar, 2008). Ugyanak-
kor ezzel kapcsolatban meg kell jegyezziik, hogy a gyakorlatok mennyiségi ndve-
kedése, amely szinte minden felmérésben megfogalmazodik a hallgatok részérdl,
6nmagaban még nem garantalja az ott végezett hatékonyabb szakmai fejlesztés —
fejlédés biztositasat. Kiilonosen élesen meriil fel ez a kérdés a most indulo 5. fél-
évben teljesitend6 gyakorlo félévvel kapcsolatban.

A fejlesztd értékelés OECD altal kiadott fogalmanak két meghatarozo eleme a
gyakori, interaktiv visszajelzés, illetve a diak aktiv részvétele sajat tanulasi és igy
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értékelés folyamataban is. Mindezt ravetitve a gyakorlatok kérdésre elengedhetet-
lennek tiinik a mentori funkcio értelmezése is. A mentor hatékony bastya lehet a
szakma tanuldsanak értékeléssel torténé tamogatasaban is. Epp ez az az elvaras,
amely kirajzolodik a Tanarképzok Szovetségének 2009-ben elfogadott ajanlasaban
az 5. félévre vonatkozoéan: ,, ...Javasoljuk, hogy az 5. félév kezdeti idészakdaban — a
tanarjelolt és a mentor ,,ismerkedési” iddszakaban — a mentor (a mar kifejlesztett
eszkozok és modszerek segitségével, amelyek a mentorképzésben atadasra és ki-
probalasra keriiltek), a hallgatoval kozosen mérje fel a hallgato kompetencidait, il-
letve jelolje meg a kiemelten fejlesztendo kompetenciak korét. A mentor készitsen
egyéni fejlesztési tervet, ami a félév munkajat orientalja. Az elGirasok szerint, a fej-
lesztés igényei, illetve a mentor daltal javasoltak alapjan jeloljék ki a hallgato altal
végzett tevékenységek kirét. A munkat kisérje folyamatos, fejleszto értékelés. A
felev végen a hallgato képes arra, hogy elméleti felkésziiltségét a gyakorlattal iit-
koztesse, hogy az adott pedagogiai szitudciokat értelmezze, gyakorlati megoldaso-
kat keressen azokra, és végre is tudja hajtani. Legyen képes problémdi megfogal-
mazasara, tudjon pedagogiai alternativakat felallitani. Fejlédjon oOnismerete,
tudatosabban kotodjon a szakmdjdhoz, értd modon haszndlja a szakmai nyelvet. A
félév értékelése a mentor hataskore, a fejlesztési tervhez kotodik...” (Gyor, 2009.)
Szamos kulcspontot rogzit ez az elvaras is, amely kapcsolodhat a fejlesztd ér-
tékelés témajahoz: fejlodési terv; portfolid. Az ajanlastol fliggetlentl is érdemes at-
gondolni, hogy a fejlesztd értékelés segitségével miképp tdmogathatok a hallgatok
a gyakorlatokon szakmai fejlodésiikben. Bar a Magyarorszagon bontakozd rend-
szer egyedi megoldasnak tlinik, mégis sok tekintetben hasonlit mas orszagokban
megjelend torekvésekhez, gyakorlathoz. A 5. féléves gyakorlat még az egyetemi
kurzusok része, mégis huzamos ideig iskolaban toltott id6t jelent ujszerd felada-
tokkal és kihivasokkal. Valosziniileg erre az id0szakra nézve is értelmezhet6 lesz a
palyakezdési sokk. A palyakezdés kapcsan ismert reality shock (Imre, 2004) egyik
oka, hogy a szakmai palyafutasat kezdo tanar gyakorta sem meglevé kompetencia-
ival, sem hianyossagaival nincs igazan tisztaban, de dnfejlesztésnek tudatos iranyi-
tasa sincs gondolkodasanak eldterében. Epp ezért fontos, hogy vagy a képzés soran
megkezdett szakmai portfolio elemzésével vagy folytatasaval segitsék a palyakez-
dét. Anglidban példaul a 2007 szeptemberétdl induld Karrierkezdési és -fejlodési
Profil (Career Entry and Developmnet Profile — CEDP)’ program a tanari munka
elso évében tamogatja a pedagogusokat kiilonbdz6 szempontrendszerekkel a tanar-
képzési tapasztalatok elemzésében €s a palyara valod tudatos felkésziilésben (Kdl-
man és Rapos, 2007). A CEDP-16l sz616, on-line formaban is elérhetd szakmai se-
gédanyagokban igy fogalmaznak a minden valosziniiséggel kezdetben bizonytalan
olvasonak: ,, ...Minden elemzési ponthoz tartozik egy kérdéssor, amelynek segitsé-
gevel atgondolhatja eddigi teljesitményét, valamint a jovébeni tanulasat és fejlode-

> http://www.tda.gov.uk/teachers/induction/cedp.aspx
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sét. A CEDP az én profilja, 6né a legfobb felelosség, hogy dolgozzon rajta. Azon-
ban a tanitas egyiittmitkodésen alapulo szakma, ezert a pedagogusképzés soran az
oktatoi és gyakorlatvezetdje segitségével fogjik megallapitani azt, hogy miben kell
még fejlodnie és mire kell iigyelnie munkdja sordn...”

A fejlédés megtervezése és kivitelezése ez palyakezd6 szakaszban is 6nallo fe-
lelosségvallalas, egylittmiikodés eredménye, amely iranyelvek a fejlesztd értékelés
¢és késobb a pedagogiai munka alapjat képzik majd. Lényeges azonban azt is lat-
nunk, hogy ebben a fejlédési folyamatban egy tdmogatd, értekeld személy segiti a
jelolt munkajat. E tanulast tamogat6 értékelésnek alapja minden esetben egy akcio-
terv és azt kovetd onelemzo és tamogato értekelés.

Az akciétervnek® igen egyszerii, de annal kovetkezetesebben elemezheté részei
vannak, amelyeket az 2. tdbldzat mutat be. Rendkiviil fontos eleme az akciotervnek
a célok tisztazasa, aminek hangstlyozottan a palyakezddk problémaira kell ira-
nyulnia, s egyben lehetévé kell tenni, hogy abban a jelolt épithessen az erGsségeire.
Segiti a folyamatot, ha a célok szama nem tual sok, javasolt kb. harom és 6t elem. A
folyamat tamogatasaban kiemelt jelent6ségii a folyamat elemzése, értékelése,
amelynek egyik f6 modszere a megbeszélés lehet a kezdd szakember és az értékeld
személy kozott. Ezt a megbeszélést, illetve rendszerelemet szempontokkal is tdmo-
gatjak a programban (3. tabldzat). Az akcioterv és annak elemzési szempontjai a
most bontakozod rezidensképzéshez is adhatnak tdAmpontokat a tanuldst timogato ér-
tékelés szempontjabol.

2. tablazat: Akciodterv az indukcios szakaszban

Akcioterv

Célok

A siker ismérvei
A teendOk
Forrasok

A célok meghatarozasanak ideje: A cél elérésének hatérideje:

Feliilvizsgalatok ideje:

A jelolt alairasa A tdmogat6 tanar alairdsa

8 A CEDP dokumentumokban leginkabb az akcioterv kifejezést hasznaljak a szerzok. Céljai, szerke-
zete 1ényegében megegyeznek a korabban e tanulmanyban alkalmazott fejlédési terv kifejezéssel.
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3. tabldazat: Szempontok az akcidterv értékeléséhez

Gondoljon arra, hogy mennyire sikeriilt kizelebb jutnia a céljaihoz az utobbi hetekben.
Honnan tudja, hogy elérehaladt? Hogyan tudta megtenni ezt az elérelépést?

Melyek azok a szakmai fejlodési lehetoségek, amelyek a legnagyobb hatdssal voltak
onre, és a tanitdasi gyakorlatara?

Miert segitettek ezek ennyire? Voltak olyan tamogatott tevékenységek, segitségek,
amelyek kevésbe segitették? Mit gondol, miért?

Vannak olyan célok, részcélok, ahol kevesebb elérehaladdst mutatott?
Mieért gondolja ezt? Mit gondol, miért tortént ez?

Milyen tovabbi segitséget, tamogatdst gondol hasznosnak?
Mi segitené az eddigi eredményeire valo épitést és a céljaihoz valo kizeledést?

Milyen uj célokat kellene meghatdaroznia az elkovetkezo idében?
Ezek vonatkozhatnak példaul:
e kulcsfontossagu pontokra, amelyeket korabban meghatarozott, azonban nem
sikeriilt elérnie;
e uj, vagy varatlan prioritisokra;
o célokra, melyeket atvett egy korabbi akciotervbol.
Ezek miért fontosak onnek?
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Az egyéni fejlédési terven vagy akcid terven tal érdemes még egy kitérét tenni a
portfolid és a hozza kapcsolddd szakmai kompetencidk és sztenderdek szerepére.
Az egyéni szakmai portfoliok, vagy, ahogy nemzetkodzi irodalmakban nevezik
egyéni szakmai profilok kidolgozasa olyan szakmai kérnyezetben valik természe-
tessé, ahol kidolgozott kovetelmények és azok mérhetd szempontrendszere is is-
mert, s ezek képezik a szakmai tovabblépés, onfejlesztés alapjat. Ehhez természete-
sen meg kell adni a szakmai kompetenciak mérhet6 sztenderdjeit. Erre példa a
Training and Development Agancy for School honlapjan megismerheté szakmai
sztenderd rendszer. A tanulmanyban csupan az értékelésre vonatkozo részek kertil-
tek kiemelésre. A teljes kompetencia- €s a hozza kapcsolddo sztenderdlista sok mas
elemet is tartalmaz, példaul kapcsolat a gyerekekkel és fiatalokkal; kommunikacio
és egyiittmilkodés masokkal; a személyes professzio fejlodése; tanitas és tanulas;
egészség és jo kozérzet. Ennek értelmében a szakmai tudas minden egyes teriileté-
hez meghataroztak alapszintli kdvetelményeket, amit képesitett tanari statuszhoz
rendeltek (QTS). Majd a szakmai fejlodés jegyében tovabbi fejlédési szinteket ha-
taroztak meg (qualified teacher status; core; post threshold; excellent teacher;
advanced skills teacher), s ezekre nézve megadtak az adott szaktudas terén eléren-
do elvarasokat. Ezek és az itt ki nem hangsulyozott kovetelményteriiletek szintek-
hez torténo rendelése adja az adott karrier szint elvarhato profiljat.

A 4. és az 5. tabldzatokban’ lathato, hogy a sztenderdek meghatarozasakor érvé-
nyesitették a szakmai fejlédés szempontjat’, s az értékelés tekintetében hangsiilyos
szerepet kaptak a fejleszto értékelésre jellemezd, fent mar bemutatott alapelvek.

Az angol pedagdgusképzés szamara kidolgozott minta erénye, hogy 6sztonzi
az Onallo felelosség vallalasat mind a sajat, mind a tanuldik fejlédésének tekinteté-
ben, mind az élethosszig tartd tanulas jegyében; a partneri kapcsolatot az érintettek
kozt, az egyiittmiikddést; és az egyéni utak elismerését. Formailag tomor és struk-
turalt a rendszer. J6l kdvetheték az dsszetartozo tartalmi elemek és azok valtozasa,
elmélyiilése, valamint a szakmai életthoz tartozo6 kapcsolatuk (3. és 4. tdbldzat).

7 A tda honlapjan (http://www.tda.gov.uk/) elérheté szakmai sztenderdek koziil a fejlesztd értékelés
szempontjabol 1ényeges elemek keriiltek kiemelésre, s a forditasban helyhiany miatt ebbdl is csak a
Iényegi elemeket jelenitettiik meg.

¥ A kidolgozott kompetencia elvarasnak megfelelSen itt is 5 szintet kiilonitettek el: qualified teacher
status; core; post threshold; excellent teacher; advanced skills teacher.
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4. tablazat: Sztenderdek az értékeléshez, ellenérzéshez — szakmai tudas

szakmai tudas

a képesitett tanari
statusz (QTS)

megszerzéséhez

Q)

minden az atlagnal
pedagogusnak | jobban teljesito
tudnia kellene | tanar

© (P)

kivalo
tanarokkal
szembeni
elvardsok

(E)

felsofoku
szakmai
képességekkel
rendelkezd
pedagogusoktol
elvarhato

4)

értékelés és ellenorzés

Q11 Ismerje az altala
tanitott targy tantargyi
¢s tantervi értékelési

eldirasait, illetve azok
vizsgakdvetelményeit.

C11 ugyanaz, mint Q11

P3 Legyen felkésziilt és jol informalt az altala
tanitott targy tantargyi és tantervi értékelési

eloirasaibdl, illetve azok
vizsgakdvetelményeibdl.

rrrrr

P4 Legyen naprakész és jol informalt

és azok egyéni tanuloi sziikségletekhez kotott
alkalmazhatosagarol.

Q12 Ismerje az
értékelés kiilonb6zo
megkozelitési formait,
illetve a fejlesztd
értékelés jelentdségét.

C12 ugyanaz, mint Q12

Q13 Tudja, miképp
kell hasznalni a helyi
¢és az orszagos mérési
adatokat sajat tanitasa
hatékonyabba
tételére. ..

C13 ugyanaz, mint Q13

C14 Tudja, miként hasznositsa a kiils6 informaciéforrasokat
abbol a célbol, hogy didkjainak alapos és konstruktiv visszajelzést
adjon erdsségeikrol, gyengeségeikrol, teljesitményiikrél, tanulasi
¢s fejlodesi folyamatukrol, illetve miképp készitsen ezek mentén
fejlodési tervet szamukra.

E4 Tudja miképp fejleszthetd
az értékelési gyakorlat
hatékonysaga egy
munkahelyen, illetve tudjon,

a tanulas-tanitas hatékonyabba
tétele érdekében, valamint az
intézményi tanulas érdekében
statisztikai adatokat elemezni.
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5. tablazat: Sztenderdek az értékeléshez, ellendrzéshez, visszacsatoldshoz — szak-

mai képességek

szakmai képességek

a) Hatékonyan alkalmazza
az értékelés, ellendrzés és
adatgytijtés eljarasait.

b) Ertékelje a tanuloi
sziikségleteit, hogy azok
alapjan 1j, kihivast jelentd
tanulasi célokat allitson.

a képesitett tanari statusz | minden az atlagnal | kivalo felsofoki szakmai
(OTS) pedagogus- | jobban tandarokkal | képességekkel
megszerzéséhez nak tudnia | teljesité szembeni rendelkezd
Q) kellene tanar elvarasok | pedagogusoktol
(©) (P) (E) elvarhato
(4)
értékelés, ellenorzés, visszacsatolas
Q26 C31 Hatékonyan hasznalja fel a megfelelé megfigyelési,

értékelési, ellendrzési és adatgyiijtési stratégiakat, melyek
alapjan kihivo tanulasi célokat allithat és ellendrizheti tanulo
tanulasi folyamatat, elért teljesitményszintjét.

E10 Demonstralja kivalo
képességeit.

Q27 Adjon id6szerti,
pontos és konstruktiv
visszajelzést a tanulok
teljesitményérdl, tanulasi
folyamatarol és
fejlodésérol.

C32 Adjon tanulokkal, kollégakkal, sziilokkel és
asszisztensekkel kdzosen idGszer(i, pontos és konstruktiv
visszajelzést a tanulok teljesitményérol, tanulasi folyamatarol
és fejlodésérol.

E11 Legyen kivalo abban, ahogy
tamogatja a tanulokat, kollégakat,
sziiloket, asszisztenseket
id6szerti, pontos és konstruktiv
visszajelzésekkel tanuloi
teljesitményérdl, tanulasi és
fejlodési folyamatarol, mikozben
segiti didkjai fejlodését.

Q28 Tamogatast és
iranyitast biztosit, hogy
tanuléi maguk is
reflektaljanak, azonositsak
a mar megvaldsult
eredményeiket

s a felmertil6 tanulasi
sziikségleteiket.

C33 Téamogatast ¢s iranyitast biztosit, hogy tanuldi maguk
is reflektaljanak, azonositsak a mar megvalosult
eredményeiket. Pozitiv fejlédési célokat ad, hogy tanuloi
sikeres és 6nallo tanulokka valjanak.

C34 Az értékelést a tanitas részeként ugy alkalmazza, hogy
diagnosztizalja a tanuloi sziikségleteit, majd ez alapjan
tamaszt realis, de kihivo célokat a fejlesztés és a tanitas
megtervezésekor.
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Osszegzés

Abban az esetben, ha a szakmai 6nfejlodés és onfejlesztés igénye valoban beépiil a
pedagdgusmesterségbe, akkor a tanulast tamogato értékelésnek is nagyobb szerepe
lesz. Ez komoly szakmai kihivas, de nehezen képzelheté el, hogy a didkjai fejlodé-
sét tamogato értékelést hatékonyan és kovetkezetesen alkalmazza az a pedagogus,
aki nem ért egyet annak elvi alapjaival, s azokat magara nézve nem tartja érvé-
nyesnek. A fejlesztd értékelés bevezetésének nehézségeire mar Black és William is
utalt (1999), amikor 0sszegezték ez iranyu tapasztalataikat. A pedagogusok
e szivesebben szamszeriisitenek az értékelés soran, ahelyett, hogy a tanulas
min6ségeérol szolnanak;
e tObbszor adnak jegyet vagy besorolast az altaluk rosszabbul teljesitonek
vélt didkoknak, mint, hogy tanacsokkal tdmogatnak a fejlodésiiket;
e gyakran alkalmaznak Gsszehasonlitast a tanulok koézt, ami demoralizalja
Oket, és ezzel csokkentik a tanulok tanulmanyi sikereit;
e nem ismerik eléggé didkjaik tanulasi sziikségleteit, szokasait, sajatossagait.
A fentiekben vazolt néhany felvetés csupan példa arra, hogy milyen szerepe
lehet a fejleszto értékelésnek a pedagdgusképzésben. Mivel azonban a pedagogussa
valas folyamata itt nem ér véget, ezért a képzdintézményeken til az iskolakban is
fontos volna atgondolni, miként tamogathatnak a pedagogusok szakmai fejlodését a
fejleszto értékelés segitségével. A fejlesztd értékelés osztalytermi szintli bevezetése
azonban nem csupan személyes dontés, intézményi tamogatast is kdvetel, igy op-
timalis esetben megjelenik az osztalytermi folyamatokon til az intézmény altal pre-
feralt értékelési elképzelésekben, az intézményértékelésben, igy a pedagdgusérté-
kelésben is. Ez utdbbi lehetne a kulcsa a szakmai fejlodést egész életen at tartod
tamogatasanak, amelynek médszertani megvalositasaban akar a fent emlitett meg-
oldasok — példaul: egy szakmai portfolid — is szerepet kaphatnak. A kezdé pedagd-
gusok szamara pedig egy olyan intézmény adhat igazan tamogatd kozeget a fejlo-
déshez, ahol a tanulas tamogatasa és élethosszig tartd volta mindenki szamara
elfogadott és kdtelezo.
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