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AZ OVOKEPZES ES A BOLOGNAI FOLYAMAT

KOVACSNE BAKOSI EVA

a Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és Felndttképzési Karanak
foiskolai tanara

A felséoktatas atalakulasanak lépései

2006-ot irtunk, amikor a hazai felsdoktatasban, s igy a pedagogusképzésben is, at-
tértlink a kétciklusu — egyes megkozelitésekben a haromciklust — képzésre a ,,bo-
lognai folyamat” részeként. Bologna megmozgatta az egész magyar pedagogus-
képzést. Mindenki el6tt vilagos volt, hogy a bevezetendd képzési struktira hosszu
tavra meghatarozza az egész hazai pedagogusképzés jovojét. A bolognai folyamat
az 6vodapedagogus képzésben is egy fontos allomasnak tekinthetd. Erre az allo-
masra ugy érkeztiink meg, hogy a tovabbutazashoz nem volt iires a tarisznyank. Az
egyik rekesz tele volt a nemzetkdzi 6sszehasonlitasban is ismert, elismert szakmai
értékeinkkel, a masik rekeszben meg helyet kértek maguknak a megoldasra varo
szakmai kérdések.

A fels6oktatas képzési struktirajanak atalakitasa akkor indult el, amikor még
alig fejez6dott be az intézmények szervezeti atalakitasa. A cél a linedris képzési
rendszer megteremtése volt. A linearis rendszer rugalmasabb, atjarhatobb, a to-
megoktatas €s az elit képzés igényeit egyiittesen jol tudja kezelni, a toredék tanul-
manyokat is elismerhetdvé teszi, koltséghatékonyabb. A master é¢s a PhD fokozat
kiilf61don is megszerezhetd, illetve a kiilfoldiek hazai felsGoktatasi intézményt va-
laszthatnak tanulmanyaikhoz. E nagyszabasu vallalkozas abba a folyamatba illik,
amelyet a differencialodas, diverzifikalodas és a homogenizalodas egyiittes tenden-
ciai jellemzik. Egyetértiink Hrubos Ildikoval, aki szerint az 6sszehangolasra helye-
z6dott a hangsaly (Hrubos, 2007).

Az 0sszehangolasra mar az 50-es évektol voltak kisérletek, de leginkabb az
1989-ben, Bolognaban kiadott Magna Charta hatott serkent6leg a folyamatra. For-
dulatot 1998 hozott, amikor is a Sorbonne Nyilatkozat megfogalmazta az un. Euro-
pai Felsdoktatasi Térség létrehozasanak igényét.

A Bolognai Nyilatkozat (32 orszag) kiemelt figyelmet szentel az europai fel-
sOoktatas nemzetkdzi versenyképességének fokozdsara, az eurdpai kultiranak a vi-
lag mas régidira hatd vonzerejének ndvelésére, éppen a felsoktatas altal. A fej-
lesztés hat fo terliletét hataroztak meg: (1) Osszehasonlithatd fokozatokat ado
képzési rendszer bevezetése; (2) alapvetden két f6 cikluson alapuld képzési rend-
szer kialakitasa; (3) kreditrendszer bevezetése; (4) hallgatok, oktatok és mas egye-
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temi munkatarsak mobilitasanak eldsegitése; (5) Osszehasonlithatd kritériumrend-
szer a mindségbiztositasban; (6) eurdpai vonatkozasok beépitése a képzési rend-
szerbe (Hrubos, 2002).

Ujabb elvek megfogalmazasara keriilt sor 2001-ben Pragaban:

—  ¢élethosszig tartod tanulas, tudasalapt tarsadalom és gazdasagi prosperitas
megvalositasaval a tarsadalmi kohézio erdsitése és az élet mindségének
javitasa;

— a hallgatok fokozottabb bevonasa a munkaba, a dontés-elokészitésbe;

— azeuropai felsdoktatas vonzerejének, versenyképességének novelése.

A Bolognai Nyilatkozat — allasfoglalas az Eurdpai Fels6oktatasi Térség létrehozasa
mellett — dont6 szerepet vallalt a tarsadalmi, kulturalis és gazdasagi fejlesztésben, a
felsGoktatasi hallgatok és a munkavallalok mobilitasanak eldsegitésében. Ebbol
kovetkezden a hazai atalakitas négy deklaralt funkciojat a felkészités alabbi teriile-
teire terjesztették ki:

az életen at tartd tanulés,

— amester- és a PhD szintii képzés,

az eurodpai polgari 1ét,

a kdzvetlen munkaer6-piaci kimenet.

Az atalakulas harom teriileten indult el: a) a dudlis modell helyett attérés a li-
nedris képzési struktirara; (A linearis képzésre valo attérés alapelemei adottak vol-
tak, bar szakteriiletenként eltérd igények fogalmazodtak meg.) b) a Kredit- atviteli
Rendszer bevezetése, amely a struktara atalakitas folyamataban mar megkezdddott;
¢) a mindség fejlesztése, errdl a felsGoktatasi torvény rendelkezett. (Egyebek kozott
megalapitasra keriilt a Fels6oktatasi Mindségi Dij.)

A Bologna koncepcio kidolgozasara, szakmai vitajara, egyeztetésre bizottsa-
gokat hoztak 1étre. A képzési rendszer szabalyozasa hatalyba 1épett. A MAB kidol-
gozta a sziikséges kritérium rendszert. A szakok kimunkalasara konzorciumok jot-
tek létre, megjelentek a szakok Képzési és Kimeneti Kovetelményei (KKK-k),
majd elkésziiltek a szakalapitasi kérelmek. Az intézmények akkreditalasra benyuj-
tottak szakinditasi kérelmeiket. Palyazatokat irtak ki — HEFOP — tanterv-, tan-
anyag-fejlesztési céllal. Megtortént a tantervek attekintése, értékelése a palyazati
vallalasnak megfelelden.

Az 6vodapedagogus képzésben is megkezdddtek, lezajlottak az atalakitas fo-
lyamatai. A bolognai folyamatot az 6voképzés nézdpontjabol lehetne oktatas-
szociologiai, oktatas-iranyitasi, felsboktatas-gazdasagi és sok mas egyéb szem-
pontbdl elemezni. Ez alkalommal csupan arra térek ki, hogy a bolognai atalakulas-
kor milyen szakmai problémak megoldasa vart a szakteriiletre, milyen 0j elemek
épiilhettek be a képzési rendszerbe a valtozas kdvetkeztében, s megprobalok né-
hany perspektivikus gondolatot megfogalmazni.
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A valtozasok sziikségessége — a sziikséges valtozasok

Kijelenthetjiik, hogy az évodapedagogus képzésben valtozasra akkor is sziikség lett
volna, ha nincs ,,Bologna”. A szakteriileten mar 2003-ban 6sszefoglaltuk a teenddket.
Nehéz lenne elképzelni, hogy most, amikor minden képzési szinten — megvizsgalva
az egyes szakokat — a reformtorekvésekkel egyidejiileg azok tartalmi megujulasat
is tervezik, az ovoképzeés, a fejlodést hosszutavra meghatarozo korszerisitésérol
lemondjon. Szakmai indokok és a sikeres nemzetkozi példak alapjan az évodape-
dagogus képzés jovojét s annak fejlodését a strukturalis valtozassal egyidejii tar-
talmi megujulassal egyiitt tudjuk elképzelni.

Az 6voképzeés tartalmi és szervezeti modernizacidjara megértek a feltételek.

Ha nem lenne ,,Bologna”, akkor is ra kellene iranyitani a dontéshozok figyelmét a
kovetkezokre:

— A gyermekkdzpontusag érvényesitese: az eddiginél is céliranyosabb és ala-
posabb felkészités sziikséges mind elméleti, mind gyakorlati szempontbol.
Ez jelenti a 3 évestdl a 7-8 évig terjedd korosztaly ténylegesen is differen-
cialt fejlesztésére, a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetiickkel va-
16 egyéni foglalkozasra, a magatartas és tanuldsi problémak felismerésére,
kezelésére, az integralt nevelésre, az inter- és multikulturalis nevelés 0j-
szer(i és tomegesen jelentkezo feladataira, az alapozo funkcié differencialt
teljesitésére valo céliranyos felkészitést. Ténylegesen is kdzéppontba sziik-
séges helyezni a gyermekkozpontu nevelés miivészetének elsajatitasat.

— Az ovoda diszfunkcioinak elharitasa: ezek kozott még mindig igen nagy
sullyal van jelen a kovetkez6 fokozatnak (az 6voda esetében az iskola els6
osztalyainak) valé megfelelés kényszere; az 6voda nem helyettesitéje a
csaladi nevelésnek, hanem az egyiittm(ikodés szintere; s nem szabadna
pénziigyi szempontok érvényesiilni a gyermekek kiilonfoglalkozasai terén.

— Az alapozo funkcio érvényesitése: ez a funkcid megkivanja a gyermeki
személyiség jellemzdinek és fejlodésének egységben latasat, ennél fogva
sziikséges az 6vodaskor el6tti idoszak és a 7-8 évesek alaposabb megis-
merése elméleti és a gyakorlati szempontbol egyarant.

—  Felkeészités a hivatas boviilé szakmai kompetencidira: nagyobb hangsulyt
kell kapnia a képességfejlesztésnek, ezaltal a gyakorlatnak (affektiv hatas,
csoportdinamika, Onszabalyozas, reflektiv magatartas, jatszoképesség, a
segités képessége, informatikai kompetencia stb.).

— A gyakorlasra megdllapitott iddékeret feliilvizsgadlata: célszer(i elemezni a
tréninghelyzetek €és praxishelyzetek aranyait, tartalmat, a személyes jelle-
gl gyakorlati tudas kialakitasi folyamatat s a kompetens személyek
egylittmiikodésének lehetdségeit. Nagyobb figyelmet kell kapnia a kép-
z¢ésben a ,,pszicholdgiai immunrendszer” erdsitésének, a pszichikus egész-
ség kifejlesztésének.
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Az intézmeényi kapcsolatrendszerre felkészités kiegészitése: kiegészitésre
szorul az intézményi kapcsolatrendszerrel (partnerekkel) Osszefiiggd el-
méleti és gyakorlati felkészités (megel6zé periodus: bolesdde; kovetkezo
intézmény: iskola; szakmai szolgaltaté intézmények és szakszolgalat). Itt
utalunk arra a Magyar Pedagdgiai Tarsasag Kisgyermek-nevelési Szak-
osztalya altal szorgalmazott igényre, amely szerint ,,a 0-3 éves korosztaly
nevelésével foglalkozé szakemberek is integralodjanak az 0j felsGoktatasi
rendszerbe.” Jogosnak itélhetjilk meg, hiszen a gyermekek gondozasa és a
neveld hatasok kozvetitése szinte elvalaszthatatlan egymastol. Az intéz-
ményes keretekben (bolcsédében) folyd kisgyermeknevelés és gondozas
terén a neveld funkcid erdsodott. A neveldi szerepre valdo alaposabb
szakmai felkészitést a szakteriilet megfeleld érvekkel ala tudta, illetve tud-
ja tamasztani. Igy keriilt kidolgozasra és elfogadasra a Csecsemé- és
gyermekneveld BA szak, amelynek révén a fenti igények teljesiilhetnek, a
szak az 6vodapedagogus-tanitod képzési aghoz tartozik.

A csaladdal valo egyiittmiikodés differencidltabb alapozasa: a képzésben
a csaladdal valo egyiittmiikodésre tobb diszciplinat is magaban foglalo
(csaladpedagogia, csaladszociologia, esélypedagogia) elméleti alapozassal
sziikséges felkésziteni.

Uj tantargyi struktirdk kialakitisa: az egyes diszciplindk uj tudoméanyos
eredményei tovabb differencialjak az egyes tantargyak tartalmat: az uj tar-
talmak 1 tantargyi strukturak kialakitasat teszik sziikségessé, varhatéan
novekvo idokeretet igényelve. (A jelenlegi képzési id6t még egy korabbi,
a normativ pedagogiai felfogas idészakaban allapitottak meg, ami nem
igényelte a tananyag folyamatos korszeriisitését.)

Felkészites az ovodapedagogusok uj feladataira: a mindségfejlesztés, a
mérés és értékelés, a marketing és PR, a helyi programkészités és -fejlesz-
tés, az inter-, illetve multikulturalis nevelés, az inkluziv nevelés, projekt
készités, médiapedagogia, szakmai karrierépités, verseny a munka vilaga-
ban — mind-mind olyan feladat, amelyre mar a palyakezdés szakaszaban
felkésziiltnek kell lenni. E kérdésekkel a jelenlegi alapképzésben csak mi-
nimalis orakeretben lehetséges foglalkozni. Ebbdl is kovetkezik, hogy a
szakiranyu tovabbképzések tartalma is feliilvizsgalando: mi az, amit ma
mar nem lehet ugy kezelni, hogy az az alapképzésbol kimaradt. A szak-
iranyu tovabbképzések egy része beépitendd az alapképzésbe.

Az oktatas és gyakorlati képzés szervezeti formdinak és modszereinek kor-
szertisitése: a korszerl szervezeti formak és az interaktiv médszerek (la-
boratoriumi munka, cselekvéskézpontu projektek, onreflexio, probléma-
feladatok stb., tobb 6nallo, egyéni és paros kutatdomunkara, megfigyelésre
¢épiild feladat, az elmélet és gyakorlat még jobban érvényesitett kapcsola-
ta, interaktiv tanitasi technikak, esetmegbesz¢lé orak, szupervizid, tanacs-
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adasi megbeszé€lés, szimulaciod stb.). iddigényesebbek, kisebb csoportokat
igényelnek. Esetenként lassibb a haladas, az oktatasszervezés rutinos
megoldasain valtoztatni kell, ez tobbletraforditast igényel, de a befektetés
megtériil.

—  Sziikséges a mentorhdlozat folyamatos fejlesztése: sem a gyakorlati kép-
z¢€s, sem a kezdd pedagogusok gyakorlati tevékenysége nem nélkiilozheti
a (széles értelemben vett) mentorokat. Képzésiik, tovabbképzésiik régota
megoldasra varo feladat.

— A képzés zsakutcas jellegének megsziintetése: az 6vodapedagogus képzés
felsGoktatasba illeszkedése, az dvodapedagogus palya presztizse és a fel-
sofoku oklevéllel rendelkezd 6vodapedagogusok személyes érdeke egy-
arant azt igényelte, hogy sziinjon meg a képzés zsakutcas jellege: az itt
végzetteknek is legyen lehetségiik tovabbhaladasra a felsdoktatas keretén
beliil.

Ezek voltak a mintegy évtizeddel ezel6tti helyzetelemzés legfontosabb megal-
lapitasai. S mivel széles szakmai konszenzus 6vezte a feladatok ilyenfajta szamba-
vételét, a folyamatos korrekcidk, illetve a 2006-o0s 0j képzési programkidolgozasa-
ban mintegy iranytiiként, vezérfonalként miikodott. Ezért szamos felkészitési
feladat helyet is kapott, de a valtozas a varakozasnak csak részben felelt meg.

Az 6vodapedagégus képzés illeszkedése
a linearis képzési rendszerbe 2006-t6l

Az ovodapedagogus képzés gyakorlatias, hagyomanyosan jo szinvonali képzési
rendszere nem valtozott, ugyanakkor az itt kivalonak bizonyult hallgatok sajat in-
tézményiikben, esetleg mas egyetemen haladhatnak tovabb a mester és PhD foko-
zatig. Tehat a zsakutcas jelleg megsziinik.

Cél volt a rugalmas, szintek és iranyok kozotti atmenetet biztosité rendszer
kiépitése:

—  FSZ: felsofoku szakképzés (Csecsemo- és gyermekneveld, gondozo)

—  BA alapképzés: 6 félév, 180 kredit.

— MA: neveléstudomanyi mester szak — a kora gyermekkor pedagogiaja

szakirany

Besorolas: Tudomanyag — tarsadalomtudomany, ezen beliill neveléstudomany,
pedagogusképzési teriilet — 6vodapedagdgus, tanitd képzési ag.

Europai 0sszehasonlitasban az 6vodapedagdgus képzés — csekély kivétellel —
fels6foku jellegli, tanulmanyi ideje altalaban 3 év, de van ennél hosszabb képzési
id6 is. Egyetemen, illetve egyetemi szintli intézményekben képzik az 6vodapeda-
gogusokat Finnorszagban, Spanyolorszagban, Olaszorszagban, Gordgorszagban,
Franciaorszagban, az Egyesiilt Kiralysagban. Biztositott a teljes korii tovabbhala-
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das pl. Finnorszagban az 6vodapedagdgus MA-ba, de a képzés két ciklusra tagolo-
dik, s a BA-val is el lehet helyezkedni 6vodapedagogusként (Laddanyi, 1997).

Az elokésziiletek folyaman volt egy pillanat, amikor az egységes als6 foku pe-
dagogusképzés gondolatara alapozo képzési program az dvoképzésben is 1ényeges
mindségi valtozas hozott volna 8 féléves képzési idével és 240 kredittel. De ezt az
elképzelést — kozel a célhoz — nem tudtuk sikerre vinni. Helyette az els6 BA-s kép-
z¢si és kimeneti kovetelményben 180430 kredites, 6 féléves képzési keretet adott a
szaknak. Ez adott némi fejtorést, hiszen hat félévbe kellett elhelyezni 7 féléves
kreditmennyiséget. Igy is késziiltek el az inditasi kérelmek. Modositani kellett,
mert a 30 kreditet idokeret és finanszirozas nélkiil nem lehetett kezelni: visszaallt
az eredeti képzési id6 és az annak megfeleld kreditszam: 6 felév 180 kredit. A tan-
tervalakité munka ezen az alapon folytatodott tovabb.

Valtozasok, Gj elemek a képzésben

A képzési szintek egymasra épiilnek (legalso szint az FSZ, majd BA, MA, PhD ta-
nulmanyok kovetkeznek. Minden szinten biztositott a szaknak megfeleld egyenes
tovabbhaladas). A kreditek beszamithatoak.

Nyiltabb verseny — az indithatja a szakot, akinek megvannak az el6irt feltét-
elei. A képzési helyek szamat illeten nincs korlatozas. A folyamatosan csokkentett
finanszirozott 1étszamon egyre tobb képzési hely osztozik.

Kompetencia alapti a Képzési és Kimeneti Kovetelmény (KKK), amely tiikro-
zi a kozoktatas valtozo igényeit és sziikségleteit.

A képzéssel foglalkozok nehezményezése ellenére a nemzetiségi dvodapeda-
gogus képzés szak helyett szakirany lett, s ez azt jelentette, hogy a nemzetiségi
képzés képzési idejében is szlkiilt.

Az atjarhatosag, a mobilitas megkonnyitésére HEFOP palyazat keretében szé-
leskorli egyiittmiikodésben kertilt ki-, illetve atdolgozasra az 6vodapedagogus szak
képzési programja (Uj tanegységek beemelése, tantargyi tartalmak aktualizalasa,
kotelezo, kotelezGen valaszthatd és valaszthatd stadiumok rendszerének alkalmaza-
sa). Ezzel megtortént a tantervek dsszehangolasa. Altaldnos és specialis ismereteket
helyeztiink el a tantervben: alapozé és a szakképzd szakaszra bontottuk a képzést.
Megerdsitettiik a gyakorlatorientalt jellegét, megemeltiik az 0sszefiiggd gyakorlat
idejét 6 hétrdl 8 hétre. Horizontalis szempontokat jelenitettiink meg a képzési tarta-
lomban: a fenntarthato fejlodés €s az esélyegyenlOség szempontjait érvényesitettiik
ily médon.

A képzési hangsulyokbol adodo eltérések azért intézményenként megvannak,
sajatos intézményi arculattal. A szarvasi intézmény olyan sajatos feladatokra is fel-
késziti a hallgatokat, mint a nemzetiségi képzés, a mentalhigiéné és a

cres

s két valaszthato programot is kidolgozott (Lépésrol 1épésre és a Vidamsag Haza).
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A soproni féiskola sajatossaga, hogy 6k a reformpedagodgiakkal és az irodalmi ne-
veléssel foglalkoznak tobbet, illetve nemzetiségi képzésnek is helyet adnak. Onnan
a Freinet-program és az Ovodai nevelés jatékkal, mesével 6vodai program ismert.
A budapesti karon a fejlesztopedagogia jelenik meg magas szinten, és ott ezt épitik
be a hallgatok palyara torténd felkészitésébe.

A linearis rendszerre torténd atmenet zokkendmentes volt, hiszen mi nem all-
tunk olyan nehézséggel szemben, mint a tanarképzés, ahol az 6t éves képzést kellett
atformalni 3+2évesre, illetve BA+MA-ra. A munkaadok részérdl sincs semmilyen
dilemma (mint ahogy sok BA-s diplomaval kapcsolatban ez felmeriil), hiszen az 6vo-
dapedagogusi diploma alapfokozatot és egyben pedagogus szakképzettséget is ad.

A kétlépcsos szisztéma azonban felvetette azt a kérdést, hogy milyen MA-beli
folytatast biztositson a rendszer. Lehet-¢ sziikebb szakteriileti tovabbhaladas, azaz
lesz-e dvodapedagogus MA vagy ez a szak mas képzési rendszerbe illeszkedik-e
be. Szamos eurdpai gyakorlattol eltéréen (az élvonalban 1év6 finnek, svédek, to-
vabba olaszok, franciak) nem kapott kell6 szakmai tamogatast az 6vodapedagogusi
MA Iétesitése. Persze, van példa hazai megoldasunk nemzetk6zi megerdsitésére is,
mely szerint a neveléstudomany mester szakon, annak szakiranyaban folytathatjak
tanulmanyaikat az 6vodapedagdgusok.

A nemzetkdzivé valas folyamatadban technikai valtozas a dokumentacioban a
kétnyelvli diploma, illetve diploma melléklet kiadasa. A tanterv, a tantargyi prog-
ramok angol nyelven is elkésziiltek.

Egyre boviild, er6s6d6 mobilitdsnak vagyunk tanui. Bar ahhoz, hogy a fels6-
oktatas a maga lehetdségeit érvényesitse, illetve ki tudja hasznalni, ahhoz a beme-
netnél kellene joval erésebb nyelvi felkésziiltséggel érkeznilik a hallgatoknak. De
igy egyre tobb intézményben jellemz6 a kétoldali szerzodésekkel tamogatott oktatoi
és hallgatoi mobilitas. Ugyanigy az Erasmus mobilitasi program is kihasznalhato
anyagi forrast biztosit a kiilf6ldi szakmai és nyelvi, kulturalis tapasztalatszerzésre.
A kivant és szorgalmazott mobilitast, mint az eurdpaisag egyik jellemzdjét tovabb
neheziti az érkez6 hallgatoval valo foglalkozas, az idegen nyelvii kurzus biztosita-
sa, de kiilonosen a gyakorlatban torténd foglalkoztatasa. Ez aldl talan csak a nem-
zetiségi képzéssel foglalkozo karok a kivételek.

Korszerii informatikai hattér segiti a képzést és az adminisztraciot, az ETR
(Egységes Tanulmanyi Rendszer) vagy a NEPTUN rendszer. Az informacios rend-
szer részévé valtak a folyamatosan fejlodo honlapok is.

A bolognai folyamat tovabb novelte a versenyt, s a mindségi képzés egyértel-
mi kévetelménye mellett erdteljesebb marketing és PR tevékenységre készteti, il-
letve kényszeriti a versenytarsakat. Az atrendezédés miatt igen nivds szakmai mii-
helyek keriilnek nehéz helyzetbe. 2008-ban pl. a 876 hallgatot 12 képzési helyre
vették fel, ebbdl 40%-ot Budapestre, illetve Pest kdzelbe. A megosztott piac miatt
Uj képzésekre iranyult a figyelem, az er6forrasok tagolodtak, s a korabban egy-két
szakra valo koncentralas mar a multé.
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Az dvodai nevelésre és ovoképzésre vonatkozo kutatasi aktivitasrol elmondhato,
hogy az sok esetben a PhD fokozat megszerzéséhez kapcsolodik. A linearis képzési
rendszerre torténd attérést kovetoen is jellemzo az egyes képz6d intézmények saja-
tos, specialis kutatasi teriileteinek, témainak személyes meghatarozottsaga. Tobb-
nyire ez adja meg sajatos kutatasi profiljat is az adott intézménynek.

Mint ismert, a MAB egyre magasabb szinvonalt humanerdforrast kivan az 1j
szervezésl képzésekhez. E torekvés el is fogadhatd. Az viszont mar sok nehézséget
okoz, hogy igen nehezen, lassan és igen alacsony létszamban végeznek oktatok a
DLA képzésben, tovabba a testnevelés és a gyogypedagogia teriiletén, de nincs tal-
képzés a pszichologia teriiletén sem.

Feltehet6 a kérdés: felkésziiltebb, jobb ovodapedagogusokat képeziink-e? Min-
denképpen ezt a torekvésiinket fejezték ki a modulok, tantargyelemek megujitott
tartalma, a képzési metddus korszertisitése, a gyakorlati idé ndvelése és a hallgatoi
onallosag fokozasa. Ezeken kiviil:

— anyelvi kdvetelmények szintjének emelése a nemzetkdzi mobilitast segiti;

— aspecializacio, a szakirany beillesztése:

e magasabb szintii, elmélyiiltebb felkésziiléshez vezet;

e cgyéni érdeklddés kielégitésével ndvekszik a hallgatoéi motivacio;

e még nagyobb figyelemmel fordulunk a tehetségek felé, segitjiik az
MA-ba valo6 tovabbhaladast, illetve orientaciot. A mester szintii kép-
z¢s véarhatoan ndveli majd a szak presztizsét és a végzettek felkésziilt-
ségi nivojat;

— figyeliink az 6nall6 munka fokozasara, a pedagogiai valosag probléma-
helyzetein keresztil a gyakorlatkdzponta felkészitésre, ezzel az 6nalldsag,
szakmai alkotoképesség mind teljesebb kibontakozasara;

— az Onértékelésnek, onreflexionak mind nagyobb teret biztositunk;

— a felkészités soran a gyermekek megismerésére és az egyénre hatd, az ah-
hoz igazod6 hatasrendszer érvényesitésére, az egyénre figyelé neveldi
magatartas kialakitasara kiilonos gondot forditunk;

— igyeksziink elérni a mindségelvii gondolkodassal valé azonosulast.

Perspektivikus feladatok

A 6 féléves BA képzést természetesen alapképzésként értelmezziik, mikdzben fel-
készitiink az MA folytatasara. Ekdzben specialis témakorok felvételére és teljesité-
sére is sor keriil. Errél inkabb azt lehet mondani, hogy a hallgaté izelit6t kap a ké-
sObbi valasztashoz, illetve elemi tajékozottsagra tesz szert (fejlesztOpedagogia,
sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése, pedagdgiai mérés, értékelés stb.).
Ezekre és tovabbi specialis feladatra alaposabb elméleti és gyakorlati felkészités
szlikséges, vagy az MA tovabbhaladasban vagy a BA képzés keretében meghosz-
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szabbitott specializacio, esetleg szakirany keretében tovabbi két félévben. Megfon-
tolhato lehet a tanarképzésben mar bevezetett gyakorlo félév is.

A korosztalyi hatarok egyre mobilabbakka valnak. Jellemz6 a szélesebb kor-
osztalyi érintkezés, pl. az dvoda-bolesdde tipusu csoportszervezddésben, illetve az
ovi-suliban, mas néven Ovoda-iskolaban. Mindkét szervezeti forma képzésbeli
megfontolasokat is felvet: mérlegelend6 a parhuzamos képzés, illetve a kiegészito
képzés, esetleg tamogatott ujabb diplomas képzés lehetdsége.

A mentorok mester szintli végzettsége fokozatosan elérendd kovetelmény lehet
— eldszor a gyakorld intézményekben, késobb a teriileti gyakorlaton is.

Tavlati célunk az 6vodapedagogusok MA tovabbhaladasanak biztositisa sajat
szakteriiletiikon. Ez nem besziikités, csupan koncentralas és hangsulyos felkészités
az adott korosztaly elméleti és gyakorlati problémaival valé magasabb szintii fog-
lalkozasra. Hasonloan szerencsés lenne a PhD képzésben is programot miikodtetni.

A nyelvi korlatok legyézésével idegen nyelvii kurzusok hirdetése lehetéséget
teremthet az europaisag, a nemzetkoziség sz€élesitéséhez.

Végezetiil utalunk azokra a koriilményekre, feladatokra, amelyek az intézmé-
nyi és képzési szerkezet atalakitas kozben kialakultak a képzohelyeken. Megszok-
tuk a versenyt, elényei mellett megtapasztaltuk hatranyait is. Elfogadtuk a mindsi-
tési, hitelesitési eljaras bevezetését, a vele jaro tobbletfeladatot, a szakalapitas, -
inditas, a kar- és intézmény, a kapacitas akkreditacio procedurajat. Alkalmazkod-
tunk a szinte évenként modosulo felvételi rendszerhez. Tudtuk kezelni a tamogatasi
formajaban folyamatosan valtozd felnéttképzés visszatérését. Megtanultunk: pa-
lyazatot irni, projekt terveket késziteni, bonyolult adminisztracios kovetelményt
teljesiteni; sajat bevételi forrasokat felkutatni; partnereinkkel egyiittmiikodni, kap-
csolati tékét teremteni; mindség kategoéridkban gondolkodni; az egyre magasabb
oktatoi kovetelményeknek megfelelni; nemzetkézi kovetelményekhez mérni ma-
gunkat. Ha mindezt 6sszegezziik, elmondhatjuk, hogy az 50 éve fels6fokuva valt
ovoképzés igencsak dinamikus korszakat élte az utdbbi tiz évben. Utunkon eddig a
nagy mesterek, az 6voképzés jelentds egyéniségei kisértek. Lassan elhagynak ben-
niinket, elengedik keziinket. Mar akiét meg tudtak fogni, mert az intézmények egy-
re boviild képzési kinalata miatt megosztottak lettlink, s szinte alig lehet olyan
szakmai ¢letutat felépiteni, amelyben az 6voképzéssel vald foglalkozés kizarola-
gos. Ezen is valtoztatni szeretnénk.

El6adasomban az 6vodapedagogus képzés és a bolognai folyamat viszonyat
elemeztem. Tudjuk, Bologna nem oldott meg mindent, nem is tehette. A képzés
szerkezetének megvaltoztatasa dnmagaban még kevés az oktatasi rendszer kivant
fejlodéséhez. A képzés tartalmi, szerkezeti, metodikai fejlesztése parhuzamosan a
miithelygyakorlattal és a hivatastudatot formalo belsé erdk intenziv mozgositasaval
— soha meg nem sziin6 feladat. A kdvetkez6 nagyobb évfordulon mar a tébbciklust
képzési rendszer értékelésére keriilhet sor.
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