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A cikk ésszefoglalja az 1990-ben alakult Angol Tandrképzé Kozpont (CETT) egyéves, majd
féléves tanitasi gyakorlatinak eredményeit, annak érdekében, hogy a most alakuld tanari
mesterképzések tanitasi gyakorlatanak kialakitasahoz praktikus segitséget nyujtson. Az irds
fejezetei kitérnek a CETT tanitdsi gyakorlataban ujszerii elemekre, mint az iddkeret, illetve
a parban valo tanitas (1-3 fejezet), a kiilsé iskolai mentorok kivalasztdasdara, képzésére és a
rendszeren beliil kapott feladataikra (4. fejezet), a képzdintézmény és az iskoldk kapcsolata-
ra (5. fejezet) illetve a tanitasi gyakorlatot kisérd szemindrium lényegére, valamint a jelol-
tek értékelésének alapelveire (6—7 fejezet).

Bevezetés

A mesterfoku tanarképz6 programok akkreditalasaval sziikségessé valt a tanarjelol-
tek hagyomanyos tanitasi gyakorlatanak megujitasa. Az OKM Ko&zoktatasi és Fel-
sOoktatasi Féosztalya, valamint az OFI bizottsagot hozott 1étre azzal a céllal, hogy
javaslatokat tegyen a féléves tanitasi gyakorlattal kapcsolatban, a bizottsag tagjai
pedig javaslataikat részletes munkaanyagban foglaltak O0ssze. Az alabbi cikkben
ennek a dokumentumnak egyes felvetéseire reflektalunk az ELTE Angol Tanar-
képz6 Kozpont (tovabbiakban CETT) 15 éves tapasztalatai alapjan.

A magyarorszagi tanarképz€s torténetében nem ismeretlen a gyakorlati félév.
A CETT 15 éves fennallasa alatt mindvégig legalabb féléves tanitasi gyakorlattal
miik6dott. Hozzaférhetok a kutatasok, PhD dolgozatok és publikaciok, amelyek be-
szamolnak a képzés tapasztalatairdl (Barocsiné, 2008; Medgyes és Malderez, 1996
stb.), emellett az ELTE haroméves nyelvtanarképzését képviseld kollégank munka-
ja a Nemzeti Bologna Bizottsag Tanarképzési Albizottsagaban is biztosit egyfajta
folytonossagot. A mesterképzés beindulasaval fontos lenne a tapasztalatok haszno-
sitasa.

! Megjegyzések a ,,Javaslatok a tanarképzés utolso, gyakorlati félévével kapcsolatos szakmai és gya-
korlati kérdésekrdl”cimii dokumentumhoz.
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A CETT 1990-ben alakult Medgyes Péter vezetésével. Orszagszerte tobb he-
lyen indultak hasonlo programok, és a modell a régidban nemzetk6zi példaként is
szolgalt. A haroméves, egyszakos képzés célja az volt, hogy a rendszervaltas utan
az allami oktatasi rendszerbe viszonylag hamar nyelvtanarok keriiljenek, és meg-
¢és az angol javara.

Az ELTE-n folyo6 angol és német nyelvtanarképzés sajatossaga volt a képzésbe
beépitett, kezdetben egy egész tanévet feldlelo (2000/2001-t6l féléves) nem gya-
korloiskolaban végzett tanitasi gyakorlat. Az alabbiakban a CETT csaknem 20 évre
visszatekint0 tapasztalatai alapjan flizink megjegyzéseket a ,,Javaslatok a tanar-
képzés utolso, gyakorlati félévével kapcsolatos szakmai és gyakorlati kérdésekrdl”
cimii munkaanyaghoz abban a reményben, hogy ezzel segitséget nydjtunk az 0j ti-
pusu tanitasi gyakorlatok kialakitasahoz.

»Hosszu” tanitasi gyakorlat a CETT-en

A CETT keretén beliil a tanitasi gyakorlat a harmadik év 6szén kezd6dott, azt ko-
vetden, hogy masodévben a hallgatok mar jartak oramegfigyelésre iskoldkba, és
egyes csoportok lehetdséget kaptak kozos mikrotanitasra is. Igy mar a gyakorlat
elott birtokaba keriiltek néhany alapvetd dramegfigyelési szempontnak és techni-
kanak, amelyek segitségével sajat oraikat tudatosabban tudtak figyelni, és kony-
nyebben tudtak reflektalni a munkajukra. A tanitasi gyakorlatra bocsatas feltétele
volt a nyelvi sziirdvizsga, a pedagogiai és pszichologiai szigorlat. Ezen kiviil meg-
eldzte egy intenziv, gyakorlatorientalt, heti 4 oras, két féléves modszertani képzés,
amely komplex vizsgaval zarult.

Az iskolakban a CETT altal képzett mentor varta a diakokat, a képzdintézmé-
nyen beliil pedig egy tanitasi gyakorlatot kiséré szeminariumon vettek részt heti
rendszerességgel (4-5 tanitopar volt egy csoportban). A szeminarium vezetdje fél-
évenként két-harom alkalommal latogatta a tanitoparok orait, és €16 kapcsolatban
volt a gyakorlat soran a rabizott parok mentoraival.

A tanitasi gyakorlat szervezése mar a tavaszi vizsgaidoszakban megkezdddott.
Az elofeltételek teljesitése utan kialakultak a tanitoparok, elkésziilt az iskolai be-
osztas és az iskolak mentoraival felvettiik a kapcsolatot. A hallgatoknak augusztus
20-ig kellett jelentkezniiik a mentornal. Sokan mar a nyar folyaman ismerkedtek az
iskolakban hasznalt tankonyvekkel, és elkezdtek dolgozni a féléves iitemterven.

A tanitasi gyakorlat szakmai silyahoz az is hozzajarult, hogy kivétel nélkiil va-
lamennyi hallgatonk osztalytermi kutatas alapjan irta a szakdolgozatat, tehat nemcsak
tanitott, hanem tanitasi tapasztalatai egy kutatasi projekt alapjat is képezték.

A fenti altalanos ismertetés utan a CETT tanitasi gyakorlatanak néhany olyan
vonasara tériink ki, ami kiilonleges volt a programban, mint az idokeret, a parban
val6 tanitas és a mentorok sajatos pozicidja.
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A tanitasi gyakorlat idokeretei

A javaslat tobb helyen is foglalkozik a gyakorlat idokereteinek problémajaval, pél-
daul a kovetkezbékben: ,, Javasoljuk, hogy — a 30 kredit megszerzésére iranyulo
szakmai gyakorlat soran — a hallgato megszakitdas nélkiil, legalabb 4 honapon at,
hetenkent legalabb 4 teljes tanitasi napot téltsén a partneriskola/k/ban, és hogy a
gvakorlat soran fokozatosan novekvd onallosag jellemezze a hallgatoi munkat.
Ezen beliil javasoljuk — szakteriiletenként szdmolva — hetenként atlagban legalabb
4 olyan ora teljesitését, amit a jelolt onalloan vezetett pedagdgiai helyzetben tolt
el.” (Bacsi et al., 2009, 9. 0.). A kovetkezo elképzelés is ide tartozik: ,,Tobb hely-
szinen végzett gyakorlat esetén, az egyes helyszineken végzett gyakorlat tdombo-
sitését javasoljuk a lebonyolitas kivihetésége érdekében.” (Bdcsi et al., 2009, 13. 0.)

A gyakorlat hosszanak tervezésekor érdemes lenne figyelembe venni annak a
szamunkra mindvégig jol miikodé rendszernek a tapasztalatait, amelyben a hallga-
toink az augusztus végi tantestiileti értekezlettdl a januari osztalyozd konferenciaig
dolgoztak folyamatosan a rajuk bizott tanulocsoporttal. Soha nem adddott problé-
mank abbdl, hogy a gyakorlat egy része az egyetemi szorgalmi idészakon kiviilre
esett, mas felsdoktatdsi intézményekben szintén elfogadott és bevett szokas, hogy a
szakmai gyakorlat pl. egész nyaron at zajlik. Hallgatoink tudtak, hogy a kozoktatas
id6keretei masok, és kézzelfoghatd hasznat érezték annak, hogy egy egész iddegy-
séget latnak 4t a gyakorlat soran és nem ideiglenes ,,vendégszereplonek™ érezték
magukat az iskolakban.

A tanitdsi gyakorlat legnagyobb erénye a mi tapasztalatunk szerint az volt,
hogy a jeloltek parosaval heti 3—5 éraban, a csoport draszamatol fiiggden teljes fe-
lelosséggel atvették egy tanuldcsoport munkdjanak tervezését, levezetését és érté-
kelését. Nem talaltunk 1ényeges eltérést abban, hogy a javasolt heti éraszamon be-
lil hany kontaktéraja volt a jelolteknek a csoporttal, fontosabb volt, hogy a
csoportot teljesen ,,magukénak” érezték. A hallgatoknak az 6rai munkan kivil még
szamos teenddjiik volt, ami az altaluk tanitott csoport iskolai életével fliggott Ossze
(lasd 1. fiiggelek), ezért kapcsolatuk nagyon szorossa valt. Véleményiink szerint az
igy kialakulo felel6sség ¢és a reflektivitas, valamint a tanuldcsoport megismerése
nem helyettesithetd azzal, ha az 6raszam kedvéért parhuzamos osztalyokban is ,,le-
tanit” par orat a jelolt. A NYEK-es (nyelvi elokészité évfolyam) csoportok eseté-
ben fordult csak eld, hogy a jelolt mas kollégakkal osztotta meg a heti 15 angolorat,
de ezeket az ordkat az iskolan belill amugy is megosztottak, €s itt a kollégakkal va-
16 egyiittmiikodés jelentette a szakmai tanulas lehetoségét.
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Parban tanitas

A tanitoparok kihelyezése az iskolakba a legnagyobb koriiltekintéssel a tanszéken
tortént, ahol figyelembe vettiik a parok lakdhelyét és preferenciait, Ggymint a tani-
tott csoport ¢életkora (6-10, 11-14, 15-18), iskolatipus (egyhazi vagy onkormany-
zati iskola, specialis iskolak, példaul Vakok Intézete) stb. (ldsd 2. fiiggelék).

A hallgatok minden esetben valaszthattak egymast — ezen csak az valtoztatott,
ha sziikséges krediteket az egyik fél nem tudta megszerezni. A valasztashoz segit-
séget kaptak, amennyiben szempontokat adtunk ahhoz, hogy a személyes kapcsolat
mellett milyen szakmai kritériumok alapjan keressenek part. Az erre vonatkozo
minitréninget a modszertan tanar facilitalta.

Ugyan a parban tanitast eredetileg logisztikai problémak kényszeritették ki
(nem volt elég mentor és iskola), az évek soran ennek a rendszernek sok praktikus
elényét tapasztaltuk. Az oralatogatasok megkonnyitése csak egyike volt ezeknek az
elényoknek. Tovabbi elényei, hogy a tanarjeldlt megfigyeldként is jelen lehetett az
altala tanitott csoportban, és az dramegbeszélésen nemcsak a mentortodl, hanem a
partnerétdl is kapott visszajelzést.

A kisér0 szeminarium oktatdja és a mentor mellett egy harmadik iranybol is
kaptak a tanitashoz segitséget, olyan valakitl, aki azonos helyzetben volt veliik. Es
bar a tanitoparok egylittmiikddése nem volt mindig maradéktalanul felhdtlen, az egytit-
tes munka soran megtanulhattak olyan szakmai készségeket, mint a kooperacio,
(Barocsiné, 2008), a kompromisszumok keresése és az egymasért valo feleldsseég.

A parban tanitasnak kiilonb6z6 formai 1éteztek. Altalaban a gyakorlat elején
minden orat egyiitt terveztek és egyiitt tartottak a hallgatok. Ez azt jelentette, hogy
mindketten jelen voltak az 6ran, ha csoportmunka volt, ketten jartak korbe, az éra
egyes lépéseit felvaltva iranyitottak, mikdzben a masik asszisztensi feladatokat ka-
pott, példaul tablara iras, anyagok elokészitése, kiosztasa. Paratlan 1étszamu cso-
port esetén az egyik tanarjelolt gyakran dolgozott az egyik tanuldval parmunka ese-
tén, ¢s ezt a tanulot pedagogiai szempontok alapjan valasztottak ki, a parban tanitas
tehat a differencialés egyik eszkdze volt (Bardcsiné, 2008).

A partner az 6ramegbeszéléseknél €s a jelolt munkajanak értékelésénél is fon-
tos szerepet jatszott. A rendszeres visszajelzés nagyban hozzédjarult ahhoz, hogy a
hallgatokban kialakuljon a fejlesztd értékelés készsége, amit a didkokkal kapcso-
latban szamon kértiink toliik.

A gyakorlat masodik harmadaban sok tanitopar kettévalt. Tovabbra is egyiitt
késziiltek és egylitt beszélték meg az orakat, de az egyes orakat csak az egyikiik
vezette. Természetesen a masik ilyenkor megfigyeldként szintén jelen volt, hiszen
a tanitasi gyakorlat alapelve az volt, hogy mindkét hallgatonak minden egyes 6ran
jelen kellett lennie. fgy lehetett biztositani a tanitds folyamatossagat, illetve azt,
hogy a hallgatok szakdolgozatahoz elegendé mennyiségli adat alljon rendelkezésre.
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A megfigyeloként jelenlévd hallgatod sajat és partnere kutatisa szamara egyarant
gyljthetett megfigyelési adatokat.

Bar volt néhany olyan tanitopar, akik mindvégig parban tanitottak, legtobbjik
szlikségét érezte annak, hogy tapasztalatot szerezzen a teljesen Onalld oravezetés-
ben, illetve, hogy teret kapjon ahhoz, hogy sajat tanitasi stilusat jobban megjelenit-
hesse az orakon. Ilyenkor a jeloltek vagy heti rendszerességgel vagy a tankonyv
leckéi altal kivant litemben valtottak egymast. A megfigyeld helyzetben 1évo jelolt
ilyenkor is kaphatott aktiv feladatot az oran, példaul csoportmunka feliigyelete,
parbeszéd bemutatasa a partnerrel stb. Ezek a dontések a parok és a mentor hatés-
korébe tartoztak.

A parban tanitas lehetséges elonyei a szocialis konstruktivista paradigman be-
lil is kirajzolodnak. Lave és Wenger (1991) példaul megallapitja, hogy a gyakor-
latk6zosségen beliili tanulas nem feltétleniill és semmi esetre sem kizardlagosan a
mestertdl és a mester altal torténik. A gyakorlatkdzosség egyéb résztvevoi, koztiik
az azonos statusziak interakcioi legalabb olyan fontosak, mint a mesterrel folyta-
tott interakciok. Sok tanulasi helyzetben nincs is interakcié a mester és a legitim
periferikus résztvevok kozott. A kulcs a gyakorlathoz vald hozzaférés és lehetdség
az identitas koriili alkura.

A parban tanitas tapasztalatai az Amerikai Egyesiilt Allamokban késziilt kuta-
tas szerint egyértelmiien pozitivak (Bullough et al., 2002). A vizsgalat soran azt ta-
laltak, hogy a parban tanito jeldltek elégedettebbek voltak a kapott szakmai tamo-
gatdssal, batrabban kisérleteztek, az altaluk tanitott osztdlyokban a tanulok
elégedettebbek voltak, és a mentoruk bizalma a munkajuk irant is nagyobb volt.

A mentorok kivalasztasa és képzése, a mentorok feladatai

A CETT évente kb. 100 0 hallgatot iskolazott be. Mivel az eredeti programban egy
teljes tanévet feloleld tanitasi gyakorlat szerepelt és a kezdetektdl nyilvanvald volt,
hogy a gyakorloiskolak nem tudjak majd fogadni a jeloltjeinket, ezért kiilsé iskolai
mentorokat kerestlink, akiket sajat mentorképzésiinkben készitettiink fel mentori
feladatukra. A sziikség diktalta azt is, hogy a hallgatokat harmadévben parosaval
kiildtiik ki az iskolakba. Kés6bb ennek a lehetséges szakmai fejlodési elényei is ki-
rajzolodtak.

A Javaslatban a mentorok kivalasztasanal nem szerepel az oralatogatas a kép-
z6intézmény részérdl, pedig ez sok helyen hagyomany. A CETT-es mentorképzés
megkezdését eleinte minden esetben oralatogatas eldzte meg. A kivalasztas folya-
mata azota tobbféle valtozason ment at. Amikor a mentorképzés a szakvizsgara
elokészito képzés egyik moduljaként mikodott, volt néhany tanfolyam, amikor fel-
vételi és dralatogatas nélkiil, a szakvizsgas beiratkozas automatikus folyomanya-
ként keriiltek be tanarok a képzésbe. Ezzel kapcsolatban rosszak a tapasztalataink.
Maga a képzés kevéssé alkalmas a sziirésre, az eldzetes szlrés sokkal eredménye-
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sebbnek bizonyult. Bar a mentorképzésbe fel nem vett tanarok kozott voltak olyan
tapasztalt nyelvtanarok, akiknek az 6rai munkaja kiemelkedd volt, gy gondoltuk,
hogy mentorként mas tipust feladatnak kell megfelelniiik. Ebbe leginkabb az oérala-
togatas elotti és utani beszélgetés engedett betekintést. Jelenleg is folynak mentorképz6
kurzusok (pl. a szakvizsgas program keretében). Itt a felvételi kovetelmények leg-
alabb 0t éves szakmai tapasztalatot, angol nyelvli motivacios levelet, szakmai 6n-
¢letrajzot, egy sajat ora videofelvételét és szobeli elbeszélgetést irnak elo.

A mentorképzés eleinte tartalmazott modszertani képzést is, kés6bb az angol-
szasz modszertani kultura szélesebb elterjedésével, ez az elem sziikségtelenné valt.
Maga a mentorképzés jelenlegi forméajaban 120 orés, ¢és egy rendkiviil gyakorlatias
trénerképz6 elemet is tartalmaz. Ennek keretében a résztvevok parosaval tanarkép-
zési feladatokat oldanak meg. Vagy moddszertan orakat tanitanak tanarjelolteknek,
vagy egymasnak nyljtanak mdodszertani tovabbképzést egy-egy csoporttarsuk men-
tori segitségével. A tanfolyamra rendszeresen jelentkeznek gyakorldiskolai vezetd-
tanarok és nyelviskoldaban dolgozé kollégak is. A mentorképzés egyik legfontosabb
funkcioja a kiillonb6z6 pedagogiai meggy6zodések felszinre hozasa, k6zos nyelv és
értékelési kultara kialakitasa. A képzés alapossaganak megfeleléen a mentoroknak
fontos szerepet €s szakmai Onallosagot biztositottunk a rendszerben a gyakorlatve-
zetés ¢és a jeldltek értékelése terén is.

A Javaslat 9. oldalan a kovetkezoket olvassuk: ,,a hallgatd sziikségleteinek
megfeleld gyakorlatvezeté mentori megbeszélés (minimum 5 alkalommal)®. (Bdcsi
et al., 2009, 9. 0.) A CETT-es hallgatok gyakorlata sordan minden egyes orat ora-
megbesz¢lés kovetett, ha a mentor orarendje ezt nem engedte meg, atadta a tanarje-
16lteknek az orai jegyzeteit, e-mailben tartottak kapcsolatot, illetve egy héten 1-2 al-
kalommal tobb orara vonatkozo visszatekintést és eldre tervezést tartottak. A mentor
minden egyes Oran részt vett, ritka volt a kivétel. Ha mind a harman azt gondoltak,
hogy pedagogiailag indokolt a mentor tavolmaradasa, azaz a jeloltek szakmai fej-
16dését ez szolgalta leginkabb, akkor tanitottak a jeloltek Onalldan. A parjuknak
akkor is ott kellett lennie. Az ilyen alkalmakra, a szakirodalombdl ismert, Gin. ,,absent
observation“ vonatkozott, amikor is a jeloltek az 6ra utdn minden esetben besza-
moltak az orar6l a mentornak, és egyiitt elemezték a torténteket. Az dramegbeszé-
1ések fobb pontjait a tanitasi gyakorlathoz tartozo portfolidban rogzitették.

A jeloltek onallosaga elsdsorban nem abban nyilvanult meg, hogy nem volt jelen
a mentor az 6ran, hanem abban, hogy a mentor szerepe fokozatosan csdkkent az
oratervezésben. A jeldltek egyre aktivabb kezdeményezd szerepet kaptak az ora-
megbeszéléseken, ahol a mentor a vége felé mar csak facilitalta a jeloltek reflexioit.

A mentor szakmai szabadsagat tobb teriileten is biztositani kivantuk, ezért volt
hasznalatban a ,,Co-Trainer elnevezés”, az egyetemi trénerekkel egyenrangi part-
nerekként miikodtiink egyiitt. A mentorok dontésére volt bizva a tanév kezdete
elotti ismerkedés soran, hogy melyik osztalyukat adjak at, hogy mennyi szakmai
tamogatast nyuQjtanak a gyakorlotanitas egyes szakaszaiban. A jeldlteknek nagyon
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kiilonb6z6 korabbi tapasztalatai lehetnek a tanitas terén, és ezt szamitasba kellett
venni. Volt olyan mentorunk, aki a szeptember elsé 6rain maga tanitotta az osztalyt
és a jeloltek csak hospitaltak. Ilyen esetekben sokszor fokozatosan adtak at nekik
az osztalyt, és néhany oran keresztiil teamben tanitottak. Ennek ellentéteként volt
olyan mentorunk, aki az elsé 5-6 drara kell6 elokészités utan, azaz k6z0s tervezés
utan, be sem ment, hogy a tanarjeldlt ki tudja alakitani a maga sajatos viszonyat a
tanulokkal. Az 6ramegbeszélés ilyenkor sem maradt el. A két véglet kozott sok va-
lasztasi lehetdség adodott még, és minden esetben a mentoron €s a tanarjelolt igé-
nyein mult, hogy melyiket valasztottak. A mentorok sajatos helyzete abban is meg-
nyilvanult, hogy milyen szerepet kaptak a jeloltek értékelésében.

A kovetkezokben a tanitasi gyakorlat résztvevoi kozott 1évo kapcesolatra tériink
ki, illetve azokra az egyiittmikddési formakra, amelyek hasznosnak bizonyultak a
CETT gyakorlataban intézmények és szakemberek szintjén egyarant.

A CETT és az iskolak kapcsolata

,Gyakorlati félév bevezetése minden eddiginél erételjesebb és érdemibb egyiittmii-
kodést igényel az érdekelt felek részérdl.” (Bacsi et al., 2009, 2. 0.) — irja a Javas-
lat. Az alabbiakban kozreadjuk azokat az egyiittmiikodési formakat, amiket a
CETT 15 éves fennallasa alatt hasznosnak talaltunk. A CETT tanarjeloltek tamoga-
tasi rendszerét az alabbiakban foglalhatjuk 6ssze (Rddai, 2001).

Mentor Tandrjelolt-par

e tervezés tervezés

o megfigyelés tanitas

e Ora utani megfigyelés
megbeszélés értékelés

e személyes tamogatas mentsvar

o iskolai timogatas szakmai forras

o értékelés
(visszajelzés)

* mentsvar

Tanarjelolt

Szakdolgozati
témavezetd
e segit a reflexio

z,, Osztdlytermi
megfigyelések szemindrium”
tandra

o megfigyelés elmdlrtasa'ban .
o visszajelzés . l.<u'tatz'ls,modszertam
o értékelés lf'ﬂ:{){lta; .
. . L]

e tovabbgondolas Szaxirodalmi

4 A tajékozdodas
e csoporttamogatas 0 )

i 4 e szakmai forras
e szakmai forras

1. abra: A CETT tanarjeloltek tamogatasi rendszere
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A tovabbiakban kitériink olyan kapcsolati formakra, amelyek a mesterképzés meg-
valésitasa soran is megfontolandok lehetnek.

Oraldtogatdsok

A harmadévesek tanitasi gyakorlatat a masodik év folyaman megel6zte az Osztaly-
termi megfigyelések szemindrium, amelynek célja az volt, hogy eldkészitse mind a
tanitasi gyakorlatot, mind pedig az osztalytermi kutatason alapuld szakdolgozat
megirasat. Mentoraink a szerzédésiikben vallaltak, hogy fogadjak a hallgatéi cso-
portokat, hogy o6ramegfigyelésen vehessenek részt. A szeminariumon atlagosan
minden masodik alkalommal mentek a csoportok iskolakba, és a kdvetkezd héten a
megfigyeléseiket beszéltek meg az egyetemen.

A tanitasi gyakorlatot kiséré esetmegbeszélo szemindarium

A tanitasi gyakorlatot kiséré esetmegbesz¢éld szeminarium akkoriban egyediilallo
intézmény volt. A szeminarium résztvevoi hetente egyszer talalkoztak. Egy szemi-
nariumba 4—6 tanitopar tartozott, a szeminarium vezetdje pedig az a tanar volt, aki
egyszersmind a jeloltek orait latogatta és kapcsolatot tartott a mentorral.

Iskolai feladatok

Az iskolaban a jeldltek a szakos tanitas mellett (a kisérészeminarium keretein be-
lil?) hét olyan feladatot kaptak (/dsd 1. fiiggelék), amelyek segitették az iskola és a
tanulocsoport jobb megismerését, a hatékony szakmai szocializaciot. A feladatokat
ugy idozitettiik, hogy a lehetd legjobban kiegészitsék a tanitasi gyakorlatot, hozza-
jaruljanak a jeloltek szakmai fejlodéséhez. A tanuldcsoport profiljanak leirasa, a
tanulok egy iskolai napjanak végigkdvetése és dokumentalasa, a szoveges értékelés
a csoport és minden egyes tanuld munkajarol, hospitalas a mentor mas csoportok-
ban tanitott orain, szakmai értekezleteken, sziil6i talalkozokon, fogadddran valo
részvétel stb. Ezeket a feladatokat a gyakorlatot kiséré szeminariumon beszélték
meg, illetve az ezek alapjan késziilt beszamolok és reflexiok a benytjtandd portfo-
li6 részét képezték.

Az egyetemi oktato oralatogatdsai

A kisér6é szeminariumot vezetd oktatd a csoportban 1€vo 4—6 hallgatopart heti rend-
szerességgel felvaltva latogatta, ezért az oralatogatassal toltott id6, heti 2 oraként
beleszamitott az oraterhelésébe. A latogatasok funkcidja részben az volt, hogy az
oktatd Uj szemszogbdl tudjon részt venni az ora utani megbeszéléseken, visszajel-
z¢ést adjon, és jobban belelasson azokba a helyzetekbe, amelyekrdl a hallgatok be-
szélnek a szeminariumokon. Ugy tapasztaltuk, hogy a szeminariumok az ilyenfajta,
els6 kézbol valo tapasztalatok nélkiil nem sokban tudnanak hozzajarulni a hallga-
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tok szakmai fejlodéséhez. Csak igy valosithatd meg, hogy a szeminarium vezetdje
egyszerre kiviilallo — amennyiben nem értékel, és a jelolt tanitasi helyzetében nin-
csenek sajat érdekei —, de egyben bennfentes is, mert ismeri a kontextust, igy a
szeminariumokon rendelkezésre allo sziikds id6 soran a kommunikacié nem akad
el hosszas leir6 magyarazatoknal.

Mentortaldlkozok

A tanszéken félévente mentortalalkozokat szerveztiink, ahol a mentorok személyes
kapcsolatokat alakithattak ki egymassal és a tanszék oktatoival, és igy miikodo
szakmai halozatot alkottak. A talalkozokon részben olyan problémakat beszéltiink
meg, amelyek tobb helyen felmeriiltek a félév soran (példaul, hogy milyen mod-
szertani teriiletekre kellene tobb id6t szanni az eldzetes képzés soran) vagy kdzosen
alakitottunk ki olyan alapelveket és dokumentumokat, mint példaul a mentorok és a
hallgatok értékelésének szempontjai (lasd 3. és 4. fiiggelék). A CETT igyekezett
beépiteni a képzésbe azokat a visszajelzéseket és tapasztalatokat, amelyeket a gya-
korlotanitas soran Gsszegyjtott.

Ertékelés

A mentorok az egyetemnek hivatalosan beadott mindsités mellett irasbeli értékelést
adtak a hallgatokrol, amit sok hallgatonk 6sztondijpalyazathoz vagy allaskeresésnél
fel tudott hasznalni. Az értékelés tiikkrozte a kdzosen kialakitott szempontrendszer
egyes pontjait, azaz megjelentek benne azok az értékek, amelyeket a CETT fontos-
nak tartott az onnan kikeriilo palyakezdd tanarnal (lasd 3. fiiggelék). A hallgatok a
mentor munkajarol a tanitasi gyakorlat befejeztével visszajelzést adtak, amit a tan-
széken is gylijtottiink, és a mentorok kézhez kaptak. Ez a visszajelzés nem befolya-
solta az érdemjegyiiket, mivel a félév lezarasa utan késziilt. Ezek alapjan biztunk
meg Ujra mentorokat, illetve ha tobb izben kedvezodtlen visszajelzést kapott egy

mentor, akkor lehetdség szerint nem 6t valasztottuk a kdvetkezé évek soran. A
visszajelzés név nélkiili volt, de sok hallgatd a nevét adta a véleményéhez.

Mentorkonferencidak

A tanitasi gyakorlattol fliggetleniil szerveztiink tobb egy, illetve két napos mentor-
konferenciat, amelyeknek célja a mentorok szakmai tapasztalatainak 0sszegytjtése
és megosztasa volt a mentorok szakmai fejlodése érdekében. A konferenciat a Bri-
tish Council tdAmogatasaval szerveztik, és elérhetdvé tettikk a régid mas orszagai-
ban miikodé mentorok szamara is. 1997-ben és 1998-ban volt az elsé két ilyen al-
kalom, az utols6 2008 tavaszan.
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Hallgatoink a kozoktatdsi rendszerben

A tanitasi gyakorlat jellege miatt tobb hallgatonk kezdte meg szakmai palyajat ab-
ban az iskolaban, ahol tanitasi gyakorlatat végezte. Az ott t6ltétt honapok soran
mind az iskola, mind a hallgatd megismerte a masik felet és bizalommal 1épett
munkakapcsolatba, de mas iskoldk is megkerestek minket, amikor nyelvtanarra
volt sziikségiik. A CETT-es képzés egyfajta szakmai garanciat jelentett a munka-
adok szamara, hogy jol felkésziilt és elegendd gyakorlattal rendelkezd tanart al-
kalmazhatnak.

Oktatoink a kozoktatdsi rendszerben

A képzdintézmény és az iskolak kapcsolatanal kell megemliteniink azt is, hogy a
CETT munkatarsai koziil tobben, sok esetben maguk a tanszékvezetdk is, parhu-
zamosan a kozoktatasban is dolgoztak. Volt egy olyan kollégank, aki ezt a kettGs
elkotelezettséget egy pillanatra sem adta fel. Sajnos a felsGoktatas sajatos kultura-
jaban ennek a szakmailag rendkiviil hasznos elkotelezettségnek semmiféle értéke
nem volt, sem az eldmenetelben, sem az alkalmazasi dontésekben nem jelentett
elényt. A szakmai teljesitményeket 6sszegyiijté egyetemi kérdéiveken nem is sze-
repelt ilyen kérdés. Ezt mindenképpen meg kellene valtoztatni, ezért hatarozottan
tamogatjuk a javaslat alabbi gondolatait:

,Javasoljuk, hogy a hallgaté személyes fejlodésének tervezését és figyelemmel
kisérését biztositd gyakorlatvezet6i munkéja legyen része a munkakdri leirasanak,
a felsdoktatasi torvény szerinti tanitasra forditott idonek [Ftv. 83.§ (2) bekezdés].”
(Bacsi et al., 2009, 17. 0.)

A felsdoktatasi tanarképz6 szakember, a gyakorlatvezetd oktatd nem feltétle-
niil és nem kizarolag a tanarképzés oktatdinak (tanarsegéd, docens, stb.) a sorabol
keriilhet ki. A kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvénynek a
felsGoktatasban alkalmazottakra vonatkozé — 53/2006. (V1. 14.) Korm. — rendelete”
(Bacsi et al., 2009, 18. 0.)

,Javasoljuk, hogy a Magyar Fels6oktatasi Akkreditacids Bizottsag a tanari (és
egyéb pedagogusi) szakinditas elbiralasi szempontjait modositsa a tudomanyos fo-
kozatot szerzett oktatok aranyszamait illetden, és a gyakorlati képzés mindségi
megvalositasat elsdésorban a kdzoktatasban gyakorlatot szerzett tanarok alkalmaza-
saval tekintse biztositottnak™ (Bdcsi et al., 2009, 18. 0.).

A tanitasi gyakorlatot Kiséro szeminarium
Mint mar korabban emlitettiik, a szeminariumon 4—6 tanitopar talalkozott a szemi-

nariumvezetével, aki egyszersmind a jeldltek orait is legalabb 3 alkalommal megla-
togatta.
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A szeminarium olyan ,,tanari szobat” modellalt, ahol a tanarok kiilonb6z6 is-
kolakban tanitanak, de azonos kérdésekkel és problémakkal talalkoznak, amelyeket
itt kozO6sen megbeszélnek. A szeminarium részben azon feladatok koré szervezo-
dott, amelyeket a hallgatoknak a tanitas mellett el kellett végeznilik az iskolakban,
részben pedig az aktualisan felmeriilt kérdések kibontasaval és megbeszélésével
telt. A cél az volt, hogy a program keretében kialakuljon egy olyan diskurzus-
kozosség, amelyben a résztvevok kozos szakmai nyelvet alakitanak ki, amelynek
segitségével a tanitasban felmeriilt kérdések, problémak, kihivasok és reflexiok ar-
tikulalhatok.

A Javaslat szerint a lehetséges szerepldk a kovetkezok:

— gyakorloiskolai vezetétanar,

—  gyakorlatvezet6 oktato,

—  két vagy harom tamogat6 szeminariumvezeto,

—  egy, de inkabb kettd kdzoktatasban dolgozo mentor,

—  plusz a pedagogiai szolgaltatok is szannak maguknak valamiféle szerepet.

Ez a rendszer atlathatatlan, f6l6slegesen bonyolult. A mentori munka olyan fino-
man kialakitott allando és személyes kapcsolatra épiil, ami lehetetlen ennyi szerep-
16vel. A képzdintézmény és az iskolai mentor kapcsolata kulcskérdés. Félo, hogy
az Osszes tobbi szerepld csak kiilso értékeloként, pontszerlien jelenhet meg a fo-
lyamatban, mialtal szummativ értékelést tud adni, de fejlesztésre kevéssé alkalmas.

Véleményiink szerint a javaslatban emlitett harom tamogatd szeminarium tal
sok, sok a baba, és félo, hogy ezek koziil egyik résztvevovel sem alakul ki a tanar-
jeloltnek olyan szoros és Oszinte kapcsolata, ami eléreviszi a szakmai fejlodését.
Arrél nem is beszélve, hogy a harom szeminariumvezeté folyamatos kapcsolata
nem latszik biztositottnak, igy a hatasuk nem feltétleniil adodik Gssze. Ha mind a
harom szeminariumvezetd a hallgatd egy-egy orajat latja, az kevésbé értékes véle-
ményiink szerint, mint ha egyvalakinek folyamatos kapcsolata van a jelolt iskolai
munkajaval. A pedagogiai és pszicholdgiai szakemberek részvétele kiilonallo sze-
minariumok keretében nem feltétleniil indokolt, hiszen nem elsésorban terapiarol
vagy Onismereti munkarol van szo, hanem bevezetésrdl egy szakmai diskurzusba,
ami altalaban szaktargyhoz kotott. A tanitasi gyakorlat célja, hogy a tanarjeldlt in-
tegralja a tanulmanyai soran a kiilonb6z6 szakokon és karokon tanult ismereteket,
¢és éppen ezért nem lenne szerencsés, ha a tanitasi gyakorlatot kisérd szeminariu-
mok ujolag szétvalasztanak a szaktargyi, pedagogiai €és pszicholdgiai szemponto-
kat. Ha azonban kivitelezheté lenne, hogy ugyanazt a kiséré szeminariumot to6bb
oktatd team-munkaban vezesse, ez feltétleniil gazdagitana a tanarjeldltek és a részt
vevl oktatok szakmai tapasztalatait egyarant.

Bizonyos képzéintézmények blokkszeminariumként képzelik el ezeket a kisé-
r6 szeminariumokat. Ezzel a gondolattal nem tudunk egyetérteni, els6sorban azért,
mert a gyakorlati félév szakmai fejlodést és tanari kompetenciak kialakitasat tiizi ki
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célul. Az ilyen jellegli képzést nem lehet slriteni, a folyamatnak megvan a maga
természetes ritmusa. A szeminarium feladata éppen az, hogy ezt kisérje figyelem-
mel és tudatositsa a tanarjeloltekben.

Problémasnak talaljuk a kovetkezo elképzelést is: ,,... a két szakképzettségnek
megfeleld tantargyakat parhuzamosan, ugyanazon partneriskolaban, jo esetben
ugyanazon gyakorlatvezetdé mentor vezetésével lehet gyakorolni.” (Bdcsi et al.,
2009,12. 0.) Az ,,egy mentor — egy kétszakos hallgat6” felallas véleményiink sze-
rint illuzoérikus és kivitelezhetetlen feladatot jelentene a gyakorlat szervezdi szama-
ra. A kétszakos hallgatoknak eddig is két mentoruk volt, szakonként egy, legegy-
szerlibb lenne ezzel szamolni. A hallgatok szakparositasanak ezernyi lehetdsége és
a mentorok szakparjainak egybeesése csak szerencsés véletlen lehet, erre szamitani
nem érdemes.

A jelolt értékelése

A péarban tanitas intézménye lehet6vé tette, hogy minden hallgatot legalabb harom
alkalommal lassunk tanitani, elészor parban, majd egyénileg. A vizsgatanitas in-
tézményét a program nem ismerte, mert az véleményiink szerint ellene mond az al-
talunk képviselt szocialis konstruktivista, folyamat alapt tanarképzési modellnek.
Pontszert, izolalt jellege folytan, sokkal inkabb a biirokratikus ellendrzés semmint
a szakmai fejlesztés eszkdze. Az dramegbeszéléseken kapott visszajelzéseken til
két formalis értékelési alkalom volt beépitve a programba, a gyakorlat felénél és a
végén. (Szempontokat lasd 4. fiiggelék.)

A mentor volt felels a jelolt értékeléséért, aminek a mentorokkal kdzosen ki-
dolgozott forgatokonyve és szempontrendszere volt. A kritériumok teljesen transz-
parensek voltak a jeloltek szamara, és az alapvet6 cél az volt, hogy sajat maguk fo-
lyamatos értékelését kell elsajatitaniuk. De a formalis értékelésnél is a
forgatokonyv szerint a jelolt onértékelése, a tarsértékelés és a mentor értékelése
kovették egymast ebben a sorrendben. Az egyetemi oktatod latogatasai soran az 6
vélemeénye ezen feliili ,,plusz” visszajelzésnek szamitott, de nem volt nagyobb su-
lya, mint barmelyik masik résztvevd véleményének. A végso értékelés kialakitasa-
nal a mentor és az egyetemi oktatd kozosen dontdttek, de altalaban konnyen jutot-
tak konszenzusra, mert az egyetemi oktatd a rabizott 4—6 tanulopar mentoraval az
egész gyakorlat soran folyamatos és személyes kapcsolatot tartott. Igy a 3-4 orala-
togatason kiviil is képe volt a gyakorlat menetérdl. Eppen ezért nem tartottuk sziik-
ségesnek a hagyomanyos vizsgatanitas intézményét, hiszen minden 6ra ugyanolyan
fontos volt a gyakorlat soran amennyiben egy folyamat részét képezte, amelynek
soran a tanarjeloltek szakmailag fejlédtek, és sokkal inkabb ezt a fejlédést semmint
egy Ora teljesitményét kivantuk értékelni.

A Javaslatban (lasd Bdcsi, 2009) a végso értékelés kikeriilt a gyakorlatvezetd
mentor kezébdl. Miért? Erdemes lenne végiggondolni ennek az elényeit és hatra-
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nyait. Kétségkiviil konnyebb facilitald szerepet jatszani a mentornak, ha nem kell
értékelnie, de csokkenti a szerep presztizsét, sulyat és hitelességét, hiszen 6 ismeri
legjobban azt az utat, amit a tanarjeldlt a gyakorlat alatt megtett. A gyakorlatvezet6
mentor rendelkezik majd a legtobb relevans informacioval az értékeléshez. A tobb-
szereplOs értékelés mindenképpen lidvozlendd és a mi rendszeriinkben is bevalt.

Udvozlendd a javaslatban emlitett komplex értékelési rendszer (Bdcsi et al.,
2009), miszerint nem a hallgaté az egyetlen, akit értékelnek. Ugyanakkor vigyazni
kell, nehogy a folyamat talsagosan biirokratikussa valjon. Tul soknak tlinik a jegy-
z6konyv, és ezzel a hivatalos eljarassal a gyakorlatvezeté mentor és gyakorlatveze-
t6 oktato értékelésénél nem biztosithato az anonimitas. Amint azt korabban emlitet-
tilk, a CETT gyakorlatadban a mentorok allitottak Ossze azt a szempontrendszert,
ami alapjan visszajelzést kaptak a jeloltektol, és ezeket a visszajelzéseket bizalma-
san és anonim modon kezeltiik (kivéve, ha a hallgatok a neviiket adtak az értéke-
1éshez)

Zarszo

»A gyakorlati képzés iranti érdeklddésnek €s fogékonysagnak at kell hatnia a ta-
narképzés egészét”. (Bdcsi et al., 2009, 33. 0.) A CETT képzésének egyik erdssége
a képzés integraltsaga volt, az els6 két év tantargyainak nagy része a tanitasi gya-
korlatot készitette el6. A curriculum céliranyosan épiilt fel, nem az dontotte el,
hogy milyen o6rakat hallgatnak a hallgatok, hogy milyen oktatok alltak rendelkezés-
re és mennyi kapacitassal, hanem hogy milyen kurzusokra volt a hallgatoknak
sziiksége. Példaul, eléfordult, hogy a nyelvi vizsga eredménye alapjan modositot-
tuk a kovetkezé félév nyelvi specialis szeminariumainak kinalatat a hallgatok
gyengeségeit megcélozva. A célrendszer meghatarozta a képzés tartalmat, és ha
nem rendelkeztiink a megfelelé szaktudassal, akkor tovabb képeztilk magunkat. A
képzés gyakorlatias céljaival mindannyian azonosultunk, elfogadtuk a praxis els6d-
legességét.

El kell ismerniink, hogy egy teljesen 0 intézmény felallitadsanal elényokkel
rendelkeztiink, amennyiben nem kellett egy meglévd tradicionalis keretbe illesz-
kedniink, és helyet teremteni az 0jitdsoknak. Ezt a most indul6 tanari mesterképzés
tanitasi gyakorlatanal is ki kellene hasznalni.

,»A magyar tarsadalom mit sem tud arrol, hogy a felsoktatasban zajlé valtoza-
sok koziil a tanarképzés atalakulasa a legmarkansabb. A tanarképzés mesterszintre
valé emelése, pedagdgiai jellege, a fél éves tanari gyakorlat bevezetése az atlagem-
ber szamara nem ismert valtozasok, pedig a kozoktatas és a tanarképzés szinvonala
kozigy, tarsadalmi megitélésiik meghatarozé a tanari palyavalasztasban. A korabbi
években a tanari mesterszak kereteit kialakité harcok a pedagdgusképzésben érin-
tett felsdoktatasi intézmények szakmai csoportjai kdzott, korlatozott mértéki tarsa-
dalmi nyilvanossag el6tt zajlottak.” (Bdcsi et al., 2009, 35. 0.)
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Ez tokéletesen igaz, s6t sokszor a szakma, a vezetGtanarok, mentorok sem tud-
nak semmir6l, legalabbis amikor az egyik szerz6 2008 tavaszan mentorokkal készi-
tett interjukat, még ez volt a helyzet!

A napokban lezajlott talalkozé az ELTE Szakmddszertani K6zpont évzaro be-
szélgetése, a szakmodszertant és a pedagogiat oktatd kollégak parbeszéde is azt bi-
zonyitotta, hogy sok a fél informacio. Feltétleniil sziikségesnek tartanank a
2009/2010-es tanév folyaman egy orszagos mentorkonferencia megszervezését a
mar meglévo gyakorloiskolai és kiilso iskolai vezetdtanarok részvételével. A kon-
ferencia célja a tajékoztatason tul a felkészités és a kapcsolatépités lehetne.
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Mellékletek

1. fliggelék

[ CLASSROOM STUDIES 3 MEGFIGYELESEK AZ OSZTALYBAN 3 |

FELADATOK A FELEV SORAN

A kovetkez6 feladatoknak az a célja, hogy az iskolai gyakorlat az osztalytermi tani-
tason tal is szolgaljon tapasztalatokkal a tanarra valas folyamatahoz. A feladatok
elvégezhetéek abban a heti 10 oras idékeretben, amit a tanitasi gyakotlatra szan-
tunk, és sok helyen kapcsolédhatnak a szakdolgozat osztalytermi kutatasi projekt-
jéhez. Ugyanakkor a Megfigyelések az osztdlyban 3 (CS3) szeminariumok soran is
sort keritiink egyes témak kibontasara. Az 1. feladathoz kiilén feladatlapot tervez-
tink. A t6bbi megfigyelés elvégzéséhez a CS3 oktatd vagy az iskolai mentor java-
solhat, a rendelkezésre allo lehetdségek koziil, alkalmas format és metodikat.

N.B. Minden megfigyelési jegyzet, kapcsolatos anyag és reflexié a PORTFOLO
része! A kitlizott feladatok elvégzése a kurzus teljesitésének feltétele.

FELADATOK

#1 A TANEV ELEJE (2 részes feladat a megadott feladatlapon):

A) TALALKOZAS A KOLLEGAKKAL — fontos tudnivalok megszerzése és egyéb tanév

eleji tennivalok.

B) TALALKOZAS A CSOPORTTAL

= A feladatok legtobbjét a tanév legelejére terveztiik tehat lehetdség szerint az el-
s6 CS3 szeminarium elétt kérjik elvégezni oket. A kitoltott feladatlapot hoza
magaval az elsé CS3 szeminarumra.

#2 A TANITOTT CSOPORT EGY NAPJANAK VEGIGKOVETESE

‘Kovesse’ a tanitott tanuldcsoportot egy teljes tanitasi napon keresztiil, tehat

5-6 egymas utan kovetkezd tanoran. A mentorral és/vagy CS3 oktatdval hatarozza-

nak meg lehetséges megfigyelési szempontokat (pl. a tanulok magarartasa a kolon-

bo6z6 tanoérakon, a faradtsag megnyilvanulasa a nap folyaman, a tanuldk viszonya

kiillonb6z6 tantargyakhoz, oravezetési stilusokhoz stb.)

= Ha a tanulécsoport tagjai kiillonb6z6 osztalyokbdl keriiltek a csoportba, azt az
osztalyt kovesse ahonnan a tanulok tobbsége vald, vagy ossza el a 6 tandrat
a 2 osztaly kozott tgy, hogy valamennyi tanulot lathassa mas tandrakon.

= IDEJEKORAN vegye fel a kapcsolatot az 6rakat tarté tanarokkal, és kérje hoz-
zajarulasukat ahhoz, hogy az osztalyt megfigyelhesse. Az 6ramegfigyelések be-
szamoldjanak hatarideje: szeptember vége.
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#3 CSOPORT PROFIL ELKESZITESE

= Ez a feladat a szakdolgozat els6 fejezetéhez hasznalhaté fel. A csoportot — a szak-
dolgozat témajatol fiiggden — a hagyomanyos szmepontokon kiviil tovabbi
szempontok szerint is be lehet mutatni. A csoport profil elkészitésének hataride-
je: oktober 15.

#4 A MENTOR LEGALABB 2 ORAJANAK MEFGIGYELESE

= Az dramegfigyelés fokuszat az osztalytermi kutatas témajahoz lehet kotni, de
a mentor vagy a CS3 oktatd is javasolhat szempontot. A portfolioba csatolt be-
szamol¢ tartalmazza az érdjara adott reflexidkat, illetve az ora elétti és az ora
utdni megbesz¢lések tanulsagait is. Az elsd dramegfigyelés beszamoldjanak ha-
tarideje: oktober vége.

#5 3 ANGOL ORA MEFIGYELESE MAS ISKOLATIPUSBAN (altalanos iskola/k6zép-

iskola, kiilonb6z6 profilu iskolatipusok stb.)

= Mivel a CETT-es képesités kiilonbozo iskolatipusokban vald tanitasra jogositja
fel, a feladat kapcsan betekintést kaphat kiilonb6zd oktatdsi intézményekbe.
(Partneriskolaink kozott szerepelnek altalanos iskoldk, gimnaziumok, szakko-
zépiskolak, két tanitasi nyelvi iskolak, egyhazi intézmények, illetve a Vakok
Intézetének iskolaja). Erdeklédésének megfeleléen valasszon és készitse el az
oralatogatast.

= A latogatasok megszervezése a hallagatok feladata. A megfigyelésrol irt besza-
molot csatolja a Portfolidhoz. Ennek szokdsos mddon tartalmaznia kell az 6ra
leirasat, a megfigyelési szempontokat, a reflexiokat és a kiilonb6z6 oktatasi
szinterek kozotti 6sszehasonlitd elemzést. A feladatnak nincs kotott hatarideje.

#6 RESZVETEL KULONBOZO SZAKMAI MEGBESZELESEKEN

Hallgatoink részt vesznek az iskolakban tartott munkakozosségi értekezleten, foga-
déoran és a tantestiilet egyéb megbeszélésein. Az errdl késziilt beszamoldk ¢s ref-
lexidk szintén a Portfolidba keriilnek. A feladatnak nincs k6tott hatarideje.

#7 SZOVEGES ERTEKELES: KESZITESE A TANITOTT CSOPORT MINDEN TANULO-

JAROL A FELEV VEGEN

= Az értékelés tartalmazhatja az érdemjegyet, de az értékelés térjen ki a tanulo
nyelvi fejlédésére, 6rai munkajara, kiemelve az eredményeket és azokat a tertii-
leteket, ahol még fejlodnie kell, javaslatokat téve a nehézségek megoldasara. Az
értékelés olyan formaban késziiljon el, hogy megtekinthetd legyen a tanuldok
vagy a sziillok szamara. Ez a dokumentum fontos lehet a mentornak is, hogy
zokkenémentesen tudja visszavenni az osztalyt a 2. félévben. A feladat hataride-
je a téli vizsgaiddszak vége elott 1 héttel van, akkor is, ha a végsé érdemjegyek-
r6l nem sziiletik addig dontés.

50



ENYEDI — REVESZ A ,,HOSSZU” TANITASI GYAKORLAT...

2. fiiggelek

III. YEAR TEACHING EXPERIENCE 2004-2005
Yourname: ................ooiiiiiii Email: ...
Budapest address: ................oooiiiii Telephone: ............................
Home address (if different): ........................ Telephone: ..................cooinil.

Partner’s NAME: ...t
Partner’s Budapest address: ........................ Telephone: ...........................
Your Methodology tutor’s Name: .............ooovuiiiiii e
Choice of school type (please circle):

Students’ age: (lower primary) (upper primary/secondary) (secondary)
first choice (6-9) 10-14 15-18

second choice  (6-9) 10-14 15-18

Special needs schools: (please indicate if you’d be willing to work there):

The School for the Blind YES NO
Confessional schools: (please underline where you would be willing to teach):

Catholic Protestant either of them neither of them

Szigorlat (Pepszi) (this is one of the pre-requisites for your TE):

Have you taken it already? (circle) NOT YET YES
if yes, state when: ........................ Result: .............

Is there any likelyhood that you might not do your T.E. next term?
NO YES If yes, please specify the reason: .....................




ESZMECSERE

UNDERTAKING

(Please read this very carefully before signing it!)

I have read and I accept the Rights and Obligations (Jogok és kotelességek)
concerning the TE

['undertake to attend a meeting with my mentor at the end of August

I undertake to begin my TE at the beginning of the school (not university)
year

I undertake to teach according to the school timetable, throughout the uni-
versity exam period right up to the end of the first school (not university)
semester

I undertake to be present at all the lessons
[ undertake the responsibility to teach to the best of my abilities

I undertake to adopt a teacherly behaviour in accordance with the school’s
regulations and requirements

I understand that I cannot get my B.Ed degree from CETT without this
Teaching Experience

Date: ..o Signature: ...

1. Please return this (attached to your partner’s form) by the end of May the latest
to Enyedi Agi (room B/1/b)

2. Please attach a self-addressed AS-sized (kozepes!) envelope (Please, write an
address where you are sure to get in the middle of July. No stamp is needed unless
your permanent address is outside Hungary)
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3. fiiggelék

CETT STANDARD LISTA
a tandrjeléltektél megkivant értékekrdl

A tablazat egyes sorainal a tanarjelolt teljesitményét kivalo / megfelelt / figyelmet
igényel kategoriakkal értékeljiik. Emellett megjegyzéseket ¢s javaslatokat rogzi-
tiink a tovabbi fejlédés feladataira vonatkozoan.

SZEMELYES TULAJDONSAGOK

Osztalytermi jelenlét / Stilus:

Hangminéség, érthetdség:

A tanulokkal valo kapesolat:

TERVEZES

Az 6ra céljai:

A csoportnak megfeleld tevékenységek:

A kiilonféle tevékenységek egyensulya:

A tananyagok / forrasok eldkészitése:

MEGVALOSITAS

A csoport szervezése:

Az o6ra tempoja ¢s az iddvel vald gazdalkodas:

A segédeszkozok / tananyagok hasznalata:

Az utasitasok / magyarazatok érthetdsége:

Kérdezési technikak:

Az idegen nyelv helyes és megfelel6 hasznalata:

Improvizaciora / adaptaciora valo képesség:

A tanuldk bevonasa az éraba:

A nyelvi hibakra vald érzékenység és hibakezelés:

Az 6ra céljainak elérése:

A tanuldk értékelése:

ONERTEKELES
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4. fiiggelek

A tanitdsi gyakorlat értékelése

A gyakorlat értékelése a folyamatos visszajelzések mellett két alkalommal formali-
san is megtorténik, a félév kozepe tajan és a félév végén. A félév kdzepén a tanar-
jelolt szakmai fejlodését vessziik alapul, a gyakorlat végén pedig a CETT standard-
hoz viszonyitunk (lasd kiilon).

Minden értékelést a tanarjelolt, a partner és a mentor kozosen végez egy megbeszélés
keretében. Lehet6ség szerint az ,,0sztalytermi megfigyelések™ kurzus oktatdjanak je-
lenléte is ajanlott. Az értékelés sorrendje altalaban: 6nértékelés — tarsértékelés — kiil-
s6 értékelés. A tanarjeloltnek fel kell késziilnie, hogy ¢ kezdi a megbeszélést 6n-
maga értckelésével a kovetkez6 kritériumok alapjan:

CETT FELEV-KOZI ERTEKELESI SZEMPONTOK

Az értékelés résztvevoi a hallgatd (a tanito-parral egyiitt), a mentor és lehetdség
szerint a CS3 oktato. Az értékelés eredményét irasban rogzitik, megjeldlve a to-
vabbi fejlodési iranyt és feladatokat. Az értékelésben a végsé dontés (esetleges vé-
leménykiilonbség esetén) a mentor kezében van. *

A. Félévkozi eredmények a szakmai fejlédés alapjcn:

Elkotelezettség

— amunkaval,

a tanulokkal,

a kollégakkal és az iskolaval valé egyiittmiikodéssel,

a tanarjelolt sajat személyes és szakmai fejlodésével szemben.

Szervezés

— alapos és szakmailag megbizhat6 oratervezés

— alapos és szakmailag megbizhat6 kurzustervezés

— adminisztrativ feladatok elvégzése (naplo vezetése, osztalyzatok beirasa stb.).

Tudatossdg

— adidkok jellemzéivel, igényeivel, problémaival stb. szemben,

— adiakok tanulmanyi fejlédésével, erdsségeivel és gyengéivel kapcsolatban,
— adiakokkal és a kollégakkal kialakitott kapcsolatban,

— sajat szakmai erdsségeivel és gyengéivel kapcsolatban.

54



ENYEDI — REVESZ A ,,HOSSZU” TANITASI GYAKORLAT...

B. A mentor irdsbeli visszajelzést (nem osztalyzatot) ad a CETT standard lista alap-
jan, kiemelve azokat a teriileteket, ahol a tanarjelolt a gyakorlat elsé felében jo
eredményeket ért el és kijelolve olyan feladatokat, amelyek segitenek a tovabbi fej-
lédésben, hogy a gyakorlat végére a tanarjeldltek elérjék a CETT altal kitlizott
standardot.

Javaslatok:

* A megbeszélés soran az onelemzési készség megerdsitése érdekében ajanljuk,
hogy a tanarjelolt kezdje a sort sajat fejlodésének értékelésével a fenti kritériumok
alapjan (A).

** A mentor irasos visszajelzése és a javasolt cselekvési terv (B) szintén a tanarje-
161t onértckelésére épiiljon, magaban foglalva a tars és a CS3 oktatd megjegyzéseit
is. A CETT standard lista 3 példanyban keriiljon kitoltésre, egy a mentornal marad,
egy a tanarjelolté egy pedig a CS3 oktatoé.

CETT FELEV VEGI ERTEKELESI SZEMPONTOK

A tanitasi gyakorlat értékelési kritériumait 5 csoportra bontottuk, amelyek Gsszes-
sége jellemezni kivanja a CETT-en diplomat szerzett nyelvtanart. Valamennyi ka-
tegorianak azonos stlya van, és az 1-5 skalan keriil értékelésre. A jegyek kerekitett
atlaga adja a tanitasi gyakorlat végso jegyét. A bdrmelyik kategdriaban szerzett
elégtelen (1) a tanitasi gyakorlat egészére vonatkozd bukast jelenti. Az értéke-
lésben a végsd dontés (esetleges véleménykiilonbség esetén) a CS3 oktatd kezé-
ben van.

KRITERIUMOK MEGHATAROZAS ERDEM:
JEGY

Szakmai A tanarjelolt kovetkezetesen jelét adta elhiva-

elhivatottsag tottsaganak és a tanitashoz vald professziona-

lis hozzaallasanak azaltal, hogy pontosan je-
lent meg, gondosan felkésziilt, megbizhatéan
vezette a rabizott dokumentumokat, és jol
egyiittmiikodott tanitd-parjaval, mentoraval ¢s
az iskola tanaraival. Megbizaté kollégaként
Tanari készségek | mutatkozott be és az iskola életében aktiv sze-
(ldsd standard repet jatszott (értekezletek, iskolai esemé-
lista) nyek).
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KRITERIUMOK

MEGHATAROZAS

ERDEM-
JEGY

Reflexio és
tudatossdg

Nyelvtuddas

A didkok iranti
elkotelezettség

A tanarjelolt kelld osztalytermi jelenléttel ve-
zette ordit és valtozatos oravezetési technikat
alkalmazott készségszinten.

A tanarjel6lt magabiztosan és kompetensen
tudott rovid és kozéptavra oratervet / tantervet
késziteni, tanitasi terveket késziteni. Kialakult
benne a hosszu tavi tervezés néhany készsége
(atlatta a kurzust, visszaforgatta a tanitott
anyagot, ¢s tudott a kimeneti kdvetelményekre
fokuszalni).

A tanarjelolt magabiztosan ¢s kompetensen
tudta terveit kivitelezni és értékelni a didkok
munkajat (visszajelzés és osztalyozas).

A tanarjelolt képes az onreflexiora ¢s szivesen
reflektal a tanitasi / tanuldsi folyamatra. Tuda-
tosan latja sajat erdsségeit ¢s gyenggéit, igyek-
szik folyamatosan fejleszteni képességeit.

A tanarjelolt nyelvtudasa adekvat modellt nyujt
a tanuldk nyelvtanulasahoz. Folyamatosan fej-
leszti sajat nyelvi készségeit.

A tanarjelolt igyekezett kiismerni ¢s szdmitas-
ba venni a tanuldk sziikségleteit és az egyéni
kiilsnbségeket a csoportban. Ertéen és érzéke-
nyen reagalt a tanuldsi folyamat soran tapasz-
talhat6 egyenetlenségekre. Erdekelte a tanulok
szocialis ¢s személyes fejlodése.

Végsd jegy:
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