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AZ ELTE PEDAGOGIAI ES PSZICHOLOGIAI KAR
NEVELESTUDOMANYI INTEZETENEK ALLASFOGLALASA
A TANARKEPZES NEHANY KRITIKUS — ES KRITIKA ALA VETT —
KERDESEROL

Politizalt vagy depolitizalt kontextus?

A hazai szakmai és az utobbi id6ben egyre inkabb a tagabb kozéletet is folyamatosan
foglalkoztatja a pedagdgusok mindségének a kérdése. Tobb izben politikai felhan-
got is kapott mar ez a kérdéskor. A kiilonb6z6 szakmai-tudomanyos testiiletek meg-
nyilatkozasait kdvetdéen a kormanyzati politikaban is a rapid intézkednivalok kozt
jelent meg — az egyszerliség kedvéért fogalmazunk igy — a Bologna-revizio kovete-
lése. Sokan vannak azonban olyan szakértok, tudos kollégak, oktataspolitikusok, akik
nyitottnak mutatkoznak targyszeri helyzetelemzésre, tiirelmes korrekciora.

Kiindulopontnak tekintjiik azt az inditvanyt, mely szerint a tapasztalatok at-
gondolt értékelése alapjan a sziikséges valtoztatasokat a jelenlegi rendszer keretei
kozott hajtsuk végre. Ennek legfobb feltétele, hogy a vita konstruktiv vitava neme-
sedjen ugy, hogy a diszciplinak és pedagogikum képvisel6i elfogadva kolcsonds
egymasrautaltsagukat, félreteszik a presztizsféltést, a presztizssérelmeket, és a ko-
z0s érdekeiknek megfelelden dsszefognak.

Nemzetkozi kontextus

Az Eurdpai Unidban — til a sosem vitatott, s a Bologna-rendszernek alapvet6 ele-
mét jelentd egységesiilé eurdpai felsdoktatasi tér 1étrehozasan — az elmualt 10 esz-
tenddben jelentds erdfeszitéseket tettek az oktatas és képzés korszeriisitése, a tu-
dasalapu tarsadalom megteremtése érdekében. Ezeknek az erdfeszitéseknek szerves
részét képezték a pedagogusképzés korszerisitése felé mutatd 1épések. Néhany a
vitank szempontjabol is meghatdroz6 tendencia:

e A tanarképzési reformok csomopontjaban gyakran egy tobb lehetoséget
biztosité, atjarhaté, rugalmasabb tanarképzési rendszer kialakitasa
van, amely meg kivanja erésiteni a tanari szakma, a pedagogus sta-
tusz elfogadottsagat. Bar latszolag a kozéppontban ,,csupan” a tanarkép-
z¢€si struktara reformja all, tobben hangstlyozzak, hogy ez nem elszigetelt
rendszeratalakitas. A tanari szakma, a tanari karrier egy élethosszig tartd
folyamat, amelyben az egyetemi tanari képzés az alapokat jelenti. Ennek
hatasara tobb orszagban nagyobb figyelmet kezdenek forditani a kezdd
tanarok tamogatasara és a folyamatos szakmai fejlodés lehetOségeinek
megteremtésére.
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A masik széles korben elfogadott valtozas az Europai Unidban, a képzési
célok, kovetelmények kompetenciak rendszereként valé definiilasa,
targyalasa. E megkozelités jelent6sége abban rejlik, hogy lathatdva, jol
értelmezhet6vé valnak a kivant tanuldsi eredmények, amelyek integraljak
a szakma elvégzéshez kothetd szakmai, munkaerdpiaci, egyéni elvaraso-
kat. A kompetenciakhoz kot6d6 sztenderdek kiilonboz6 szintii megfogal-
mazasaval pedig mérhetdbbé és perspektivikusabba valik a szakmai fejlo-
dés, lehetOoséget teremtve ezzel a képzési kovetelmények és a késobbi
szakmai fejlodés varhato Gtjanak megfogalmazasara.

A kompetencidk rendszerének megfogalmazasan tal érdemes kiemelni a kom-
petencidk eurdpai szinten is Kirajzolodoé tartalmi osszecsengését is,
amelynek oka részben a tanari szerep elengedhetetlen Gjraértelmezésben
rejlik. Ebben az 0j szerepértelmezésben egyre erdsebb elvarasként jelennek
meg olyan altalanos kompetencidk, mint a tantermi kutatas kompetenciai;
a tanari tevékenység hatasanak nyomon kovetése; kritikus reflexid a sajat
tevékenységre; egylittmiikodés; egyéni tanulasi utak tervezése, fejlesztése;
a tudas konstrualas tamogatasa; az IKT intézményen beliili és egyéni tanu-
lasi utjainak beépitése. A fenti altalanos tanari kompetencidk koziil néhany-
nak kiilonds szerepe van a differencialasban, a heterogén osztalyok tanita-
sa soran, ami a hazai kdzoktatés egyik legnagyobb kihivasa is.

Az altalanos képességeken tul fel kell vértezni a tanarokat olyan specialis
képességekkel, mint: a mas kultirakkal szembeni attitlidok elemzése, atérté-
kelése; az empatia fejlesztése; minden tanuld egyéniségként torténd kezelése;
minden tanuld szamara siker biztositasa; az el6itéletek, nyelvi hatranyok
megfeleld kezelése az iskolaban; a kisebbségi tanulok altal hordozott érté-
kek megfeleld felhasznalasa; a sziilokkel folytatott kulttraérzéken, haté-
kony kommunikacio.

E kompetenciak meglétét nem csupan — bar ez sem lebecsiilend do-
log — az eurodpai kultura 1ényegéhez tartozd emberi (és gyermeki) jogok
indokoljék, de az iskola klasszikus tudaskozvetité funkcidja soran is nél-
kiilozhetetlennek bizonyulnak.

Az ujfajta tarsadalmi elvarasok, a tanulasi eredmények kozéppontba alli-
tasa és az 1) pedagogiai eredmények arra is rairanyitottak a figyelmet,
hogy a kompetencia alapu pedagégusképzés soran meg kell ujitani a
pedagogiai és pszicholégiai szakmai tartalmat is. Ennek eredményeként
hazankban is, igy az ELTE Pedagogiai és Pszichologiai Karan is kidolgo-
zasra keriilt, egy gyakorlatorientalt, a személyre szabott tanulast tamogato,
reflektiv szemléletii és az eredményes tanulasi kornyezetet érvényesitd
tantervi tartalom. Az alapozo szakaszban a palyaorientacio, a személyes
nézetek, tapasztalatok értelmezése dominal, mig a mester szakon a peda-
gbgia hagyomanyos témakdrei mellett teret kapnak a diszciplinaris kere-
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teket nem kovetd, problémaorientalt tantargyblokkok. A pszicholdgia tar-
gyakon beliil az életkorok problémakozponti megkdzelitésén, a szocial-
pszichologiai és kognitiv folyamatok értelmezésen, a személyiségfejlesz-
tés tamogatasan tal, jelentds szerepet kapnak a hétkoznapi iskolai élet
sokféle kihivasara felkészité elméleti és tréning jellegii kurzusok.

Megitéléslink szerint az eurdpai szintéren sziiletett fontos megallapitasokkal
alapvetden szinkronban van a tanarképzés hazai fejlesztése. Ugyanakkor tuda-
taban vagyunk annak, hogy hazdnkban aligha beszélhetiink arr6l — szamos sikeres
kezdeményezés ellenére —, hogy a hazai tanarképzésben részt vevok széles kore ta-
jékozott a fentebb felidézett elvarasokrol, igy azok nem is hathatjak at tevékenysé-
giiket.

A tanarképzés Bologna-rendszerét ért kritikai pontok,
radikalis korrekcios javaslatok

A kritikai észrevételeket felsorolasszerlien, a 1ényeget kiemelve jelezziik. A kovet-
kez6 alfejezetekben minden itt szerepld problémafelvetést érintlink, de atfogobb
megkozelitéssel, a tanarképzés szempontjabol hangsulyos elemekre fokuszalva.

e Az egységes tanarképzés nem jo megoldas, mivel életkorokat mos egybe,
illetve eltéro feladatokra azonos rendszerben képez pedagogusokat.

e  Meg kell sziintetni a tanari szak jelenlegi elkiiloniilését, vissza kell emelni
a régi szakba épitettséget, mivel szamos megoldhatatlan szervezési prob-
1émahoz vezet, pl. érarend kialakitasa, vizsgarend esetében.

e A természettudomanyos képzésen belill jelentkezé hallgatoi hiany szoros
kapcsolatot mutat az osztott képzésre valo atallassal.

Meg kell sziintetni a minor szakokat, mivel ez nem ad valodi képzettséget.
A pedagogiai-pszicholdgiai targyak jelenlegi talsulyat csokkenteni kell.
Nehezen atlathato a tanarra valas folyamata. Nincs egyenes Ut a tanari pa-
lyéhoz.

o A rovidebb képzés (négy /6t félév) nem ad valos lehetdséget arra, hogy a
jelolt tanarszemélyiséggé valjon, nem teremt kereteket a szakmai szociali-
zaciohoz.

e Szakadék van a BA és MA képzés kozott, kevesen fognak tandri palyara
jelentkezni, mivel a hallgaté a BA képzés befejezése utan kilép a munka-
erbpiacra, nem megy tovabb a tanarképzésre.
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A targyalasmod néhany kérdésérol, a megtargyalando témakrol
és javaslatokrol

Az alabbiakban néhany olyan kulcskérdést foglalunk 6ssze, amelyek meghataroz-
zak érvelésiink, véleménylink tartalmat.

Kiindulépontunk a kozoktatasi rendszer — stratégiai léptékkel mért — tanar-
igénye (szélesebb értelemben iskolai értelmiségi szakalkalmazott igénye). Ebben az
oktatas expanzioja (horizontalis és vertikalis értelemben is), az élethosszig tarto ta-
nulas (konvertalhato és konvertalodo tudasok vilaga) jatszik meghatarozo szerepet.

Elfogadjuk a tanulasi eredmények megfogalmazasnak jelentoségét, a tanari
kompetencia- és sztenderdrendszerek kialakitisnak fontossagat. A tanarkép-
zésrél gondolkodva pedig azt kivanjuk megvizsgalni, milyen képzés az, amely ké-
pes ezeket 1étrehozni. Meglatasunk szerint, csak az olyan megkdzelitések érdemel-
nek figyelmet, amelyek kiinduldépontja az iskolakban folyd tandri munka elemzése
(beleértve ebbe a tanari munka jovében varhato alakulasanak az elemzését), illetve
azoknak a kompetenciaigényeknek a feltérképezése, amelyek e munkahoz kotod-
nek. Véleménylink szerint azok a megkdzelitések érdemelnek figyelmet, amelyek
kiindulépontja az iskolakban folyd tanari munka elemzése (beleértve ebbe a tanari
munka jovOben varhato alakulasdnak az elemzését), illetve azoknak a kompetencia-
igényeknek a feltérképezése, amelyek e munkahoz kotddnek. A tanarképzés mos-
tani Képzési és Képesitési Kovetelményei (KKK) ebbdl indul ki.

Az élethosszig tarto tanulas elve nem csupan a kozoktatas szerepléire — je-
lenlegi és majdani tanulokra — érvényes. A kozoktatast kiszolgalod tanartarsadalom
kompetenciainak is alapvet6 jellemzdje, hiszen mind a tanithatd tantargyak mogott
allo ismeretrendszerek (tobbnyire tudomanyok, interdiszciplinak) és a tanulasi fo-
lyamatrdl, nevelésrél sz616 tudomanyos eredmények is hihetetlen gyorsasaggal val-
toznak, béviilnek, avulnak, Gjulnak meg. Egy atfogo keretrendszer erre nézvést kii-
16n szempontokat jelent a (1) kezd6 tanarképzés, az (2) indukcidé vagy bevezetd
képzés és (3) a munka melletti szakmai fejlesztés egészében. A kezd6 tanarképzést
nem lehet kiszakitani ebbdl, csak ezen az egészen beliil érdemes err6l gondolkod-
nunk. Teljesen mas kovetkeztetésekre jutnak azok, akiknek a latoterében csak a
kezd6 képzés jelenik meg, mint azok, akik az egészet egyben latjak.

A tanarképzés mai helyzetének van implementaciés vonatkozasa is. Elkii-
lonitendd az értékelésben az implementacio soran érzékelt zavarok, hianyossagok,
hibék sora a program lényegi elemeitdl. E kdrben kell sz6Ini arrdl, hogy néhény — a
Bologna-folyamattal ellentétesen kialakult, 1étrehozott — jelenség kritikajat nem
szabad a Bologna-kritikaval 6sszemosni. Ilyennek tartjuk a természettudomanyos
szakokon létrehozott, az elsé év utan valaszthatd tanari-szakiranyt; bizonyos BA-
kurzusok elméleti tulterhelését; a zaklatott iitemben kidolgozott, elfogadott, s nem
kelloképpen 6sszehangolt BA-MA viszonyt és kovetelményeket; a gyors tempdoban
készitett-akkreditalt KKK-k korrekcidra ér6 hibait, aranytalansagait; a ,,gyorsitott
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itemi”, siettetett szakakkreditaciok tévedéseit stb. F¢lo, hogy ezek a hibak eltakar-
jak a kialakitott képzések jol miikodo, illetve miikodoképes elemeit, és az objektiv
értékelés akadalyava valnak.

Nem a szakmai parbeszéd témaja egyetlen olyan kritika sem, amelyben olyan
ellenérveket sorakoztatnak fel a kétszintli képzéssel szemben, amelyek nem a kép-
z¢s atalakitasanak kdvetkezményei, példaul:

— a fels6oktatas szinvonalanak csokkenése (a nagy 1étszamu és sziikségsze-
riien alacsonyabb szinvonalon képzett didksag megjelenése, allando reto-
rikai eleme e kritikdknak);

— a természettudomanyi szakon végzett tanarok szamanak radikalis csokke-
nését is ennek tudjak be, nem pedig a tanari palya presztizs csokkenésének
¢s a mérnoki képzések megnyitasanak. A tarsadalmi, gazdasagi és kultura-
lis kontextus altal determinalt alacsony palyapresztizs azonban nem no-
velhet6 a szakteriileti kreditek ndvelésével, vagy a korabbi képzési forma
visszaallitasaval, hiszen, ha ez kell6 megoldast kinalt volna, akkor nem
csokkenhetett volna korabban ilyen mértékben a tanari palya tarsadalmi
elfogadottsaga. A csokkenés okai korabbi gyokertiek, részben a kdzokta-
tashoz, részben a redlgazdasagi és a kozalkalmazotti bérek nagy kiilonb-
ségéhez nyulnak vissza.

Az eléz6 ponthoz is szorosan kapcsolodik, de dnmagaban is lényegi szempont a
pedagogiai-pszicholégiai targyak jelentoségének folyamatos lebecsiilése. Ebben a
vonatkozasban mértékadonak tekintjik a MAB — egyébként Bolognaval, illetve a
tanarképzéssel szemben sokszor igen kritikus — elnokének tobb izben kifejtett al-
laspontjat, amely szerint a ,,PEPSZI-modul” aranya nem haladta meg a korabbi — s
bevaltnak tekintett ,,111/1997. (V1. 27.) Korm. rendeletbe foglalt, pedagdgusmes-
terséggel Osszefliggd tanegységek mértékét.

Masrészt vizsgalatok sora iranyult arra is, hogy a szaktargyi tudas és a peda-
gogiai kompetenciak, a felkésziiltség szerepét igyekezzenek meghatarozni a haté-
kony tanarképzés szamara. Vizsgalati eredmények azt hangsulyozzak, hogy ugyan
kapcsolat fedezhetd fel a tanar képzettsége/végzettsége €s a diakok teljesitménye
kozott, de a nagyobb targyi tudas nem mindig vezet hatékonyabb tanitasi folyamat-
hoz, vagyis a tanulok teljesitményében is megmutathatd eredményességhez. Van
egy ugynevezett kiiszobszint a szaktargyi tudasban, de az afolotti extra tudas mar
nem feltétlentil latszik a tanulok eredményeiben. Mivel a végzettség nem bizonyult
megfeleld mutatonak, mas faktorokat (is) figyelembe kell venni egy képzési rend-
szer megformalasnal. Tobb javaslat sziiletett a szakmai professzio tartalmi 6sszeté-
telének meghatarozasara, amelyekben a szaktargyi tudas mellett a pedagogi-
ai/pszicholdgiai szakmai tudas kiemelt szerepet kap.

A legélesebben megfogalmazott kritika az, hogy a bolognai-rendszerben kép-
zett tanarok nem kapnak megfelelé szaktudomanyos felkészitést, tehat a szin-
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vonal nem lehet megfeleld. Ez az allitas, igy altalanositva, nem igaz. Az allitas ér-
telmezéséhez nyilvanvaloan tényeket kell felsorakoztatni. A tények pedig azt mu-
tatjak, hogy egy tanari végzettség mogott legalabb harom kiilonb6z6 szintii szaktu-
domanyos felkésziiltség lehet. Egyrészt a sokat emlegetett masodik szakképzettség,
ami az alapképzésben 50, a mesterképzésben — a szakmoddszertant nem szamitva —
tovabbi 3040 kreditnyi szaktudomanyos képzést jelent. Ez megfelel a régi foisko-
lai szintli képzés kreditmennyiségének. A szaktudomanyos felkésziiltségben az els6
szak az alapképzés minimum 110 és a mesterképzés tovabbi 20-30 kreditjébdl all.
Ez valamivel magasabb, mint régi egyetemi szintli kétszakos tanari szak szaktudo-
manyos kdvetelménye.

A természettudomanyi és bolcsész tanari képzés nem kiilonvalaszthato, elvi
alapjaiban egységesen kezelendd, elismerve természetesen, hogy a képzési tarta-
lomban meg kell jeleniteni a szakteriiletek specialis igényeit.

Konszenzus van abban, hogy a felsdoktatasnak szamos gondja van, infrastruk-
turalis, személyi stb. Egyszerre jellemzok akar egy-egy intézmény tanszéki strukti-
rajaban aranytalansagok, tilméretezettségek és inségek. Ezek mind orvosolandd
problémak, de a tanarképzés optikajan keresztiil torténé megkozelitésiik nem sze-
rencseés.

A Kkihivasok, melyeket jelen allasfoglalas megfogalmazdi kiindulépontként,
célként kezelnek és ajanlanak

A valods szakmai parbeszéd elindulasahoz fontosnak latjuk az alabbiakban Gssze-
gezni mindazokat az el6ttiink allé valoban szakmai célokat, amely meghatarozhat-
jak a diskurzusok tartalmat. Ezekre a feladatokra ugy tekintiink, mint a tanarképzés
tovabbi fejlesztésének és a tanari palya presztizsnovelésének teriileteire. Fontos,
hogy konszenzus alakuljon ki a célok, a szakmai tudas jelentdsége és tartalma
terén, hiszen ezek utan varhatd érdemi vita a szerkezeti, akar kredit értékeket, vagy
a konkrét feladatokat is érint6 kérdésekben.
I. A kompetencia alapu pedagogusképzés meghonositasa. Ennek eléréséhez

sziikséges egyetértés alakuljon ki a kompetenciak meghatarozasanak mod;jardl,

a kompetencidk szamardl, jellegérdl, a kompetencidk szerepérdl a pedagogu-

sok alap- és tovabbképzésének a tervezésében, a képzési folyamat értékelése-

ben, a hallgatok munkajanak segitésében, a pedagdogusképzés modszereinek

megujulasaban. A kompetencidknak a tanarképzésben megjeldlik a képzés al-

talanos céljait, de ezen tal:

o segitségiikkel megitélhetové valik a hallgatok felkésziiltsége;

e meghatarozhat6 a tantargyak rendszere;

e hatnak a képzés mddszereire;

e iranytiként szolgalnak a hallgatok szamara ezzel novelve felelosségvalla-

lasukat sajat képzéstikért;
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IL.

1.

Iv.

VL

VIL

VIIL

o lchetdséget teremtenek az egyéni tanulasi és képzési utakra, azaz névelik
a képzointézmények és a hallgatok onallosagat;
e modot adnak a bevezetd szakasz és a tovabbképzés egyéni megtervezésé-
hez;
szerepet jatszanak a pedagogusképzés mindségbiztositasaban;
e alapot teremtenek a kiilonb6z6 érdekelt szakmai csoportok kozti egyiitt-
mitkodéshez.
A pedagogusjeloltek felkészitése a kiilonbozod felkésziiltségli, képességi,
szocialis hatterti, etnikai hovatartozasu gyerekek egyiittes oktatasara.
A kezdé pedagogusokat segité ugynevezett bevezeté szakasz, bevezetd
képzés (induction period) megjelenitése a pedagogusképzés gyakorlataban. A
kezd6 szakasz jelent0ségének kiemelése és kozvetitése, mivel szerepe a pe-
dagogusok beilleszkedésében, tovabbi szakmai fejlédésében meghatarozo.
A képzo intézmények és a gyakorlas szinhelyéiil szolgalé iskolik egyiitt-
miikodésének, partneri kapcsolatanak kialakitasa; az iskolak szerepe a kép-
z6 intézménnyel szembeni elvarasok megfogalmazasaban, a képz6 intézmény
és az iskola szakmai szemléletmodjanak 0sszehangolasa, a kozos tanulas, in-
novacio és kutatas feltételeinek megteremtése.

. Az iskolak tanul6 kozosségekké valasanak tamogatasa. A pedagogusok je-

lent6s szakmai tudassal rendelkeznek, amelynek hasznositasara az iskolan beliil
nagy lehetéségek kinalkoznak. Ehhez azonban ki kell alakitani azokat a feltéte-
leket, amelyek kozott a pedagogusok képesek egymas munkéjat elemezni, egy-
mastol tanulni, k6z0s innovaciokban, kutato-fejlesztd munkaban részt venni.

A tehetséges fiatalok palyara vonzasa, és a palyan torténé megtartasa, a peda-
goguspalyara keriilés kiilonb6zé utjainak megteremtése. A magyarorszagi
demografiai hullamvolgy elfedi azt az Eurdpaban mar élesen jelentkez6 ten-
denciat, miszerint nem jelentkeznek kell6 szamban pedagdguspalyara a tehet-
séges hallgatok. (Ez a probléma mar nalunk is jelentkezik a természettudo-
manyos tanarjeloltek esetében). A hamarosan bekovetkezheté pedagdgushiany
elkeriilése érdekében novelni kell a palya vonzerejét az érettségizd tanulok
szamara, de ezzel egyidejlileg biztositani kell az egyéb palyakrol a pedago-
gushivatas felé torekvo szakemberek rugalmas atképzésének a modjait is.

A pedagégusok palyamodelljének, elomeneteli rendszerének kidolgozasa.
A jelenlegi monolit pedagogusszakman beliil ki kell alakitani a kiilonb6z0, a
szakmai felkésziiltséget, a munka mindségét tiikr6zo szinteket (kezdd tanar,
tapasztalt tanar, eredményes tanar, kiemelkedd szaktudasu tanar) és a hozza-
juk kapcsolodo kritériumok, sztenderdek rendszerét. Ehhez kotédden ki kell
alakitani a pedagogusok folyamatos és az egyéni szakmai fejlodést tamogato
mentoralas atfogd rendszerét.

A tanarképzésben a szakemberek széles kore vesz részt, koztik a szaktu-
domanyok olyan miiveldi is, akik dontden szaktargyi ismeretekkel rendelkez-
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nek. Ugyantgy, ahogyan a kozoktatasban tanité pedagdégusoknak, a pedagod-
gusképzoknek, is el kell sajatitaniuk a szakma miiveléséhez elengedhetetlen
kompetenciakat, hiszen a pedagogusjeloltek szamara 6k is modellként szol-
galnak. Ennek érdekében 1étre kell hozni, folyamatosan miikodtetni kell
olyan ,képzOk képzése” formakat, amelyek segitik a tanarképzésben dolgo-
z0k szakmai fejlodését.

A korszerii informaciés és kommunikacios technologia alkalmazasanak
kiemelkedd szerepe van mind az iskolai tanitas gyakorlataban, mind pedig a
pedagoégusok szakmai fejlodésében, de elsajatitasuk azt a célt is szolgalja,
hogy a pedagogusok megfeleld szinten rendelkezzenek ezzel az altalanosnak
tekinthet6 kulcskompetenciaval.

A Kkritika és a szakmai javaslataink kozos pontjai, amelyek megoldasat
egyiitt kell keresniink a diskurzusban:

A legf6bb kihivasok, célok kijelolése utan, természetesen azokkal 6sszhangban, 1é-
nyegesnek tartjuk kiemelni az altalunk is érzékelt problémakat, lattatva azok soran
a konkrét feladatokat is:

L
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A bolognai-rendszerii tanarképzés bizonyos rugalmassagot hordoz magaban,
hiszen a tanari modul megszerzésére mod nyilik a szakos mesterszak elvég-
zése utan is. A munka mellett megszerezhetd tanari képzési formaknak
azok a valtozatos formai, amelyek az angol rendszerben megjelentek, nalunk
még nem ismertek. A természettudomanyos tanarhianyt megelézendo, célsze-
ri volna a pedagogusképzo intézményeknek és az iskolaknak ezekre a for-
makra is felkésziilniiik. Ezzel parhuzamosan a tanari palyan torténd elhelyez-
kedést vonzova kell tenni.

Az EU kiilonféle allasfoglalasaiban, kovetkeztetéseiben nyomatékosan hang-
sulyozza a pedagogusok egész életen at tarto szakmai fejlodésének fontos-
sagat, annak biztositasat, hogy a pedagogus képes legyen felismerni sajat fejlo-
désének eredményeit €s a tovabbi fejlesztési igényeket is. Az egész életen at
tarto fejlodés a tovabbképzéseken kiviil rendszeres mentoralast is kivan. A ta-
mogato folyamatok szakmai kritériumrendszerének kidolgozasan til sziikség
van egy olyan szakmai/szakmapolitikai kdrnyezetre, ami elvarja és egyben
szakmai alapon 0sztonzi is a tanuldst (nem csupan kreditpontok és a szakman
belil toltott id6 fontos). Sziikséges lenne egy olyan életpalya modell megte-
remtése, amely érvényesiti, hogy a szakmai fejlédésnek kiilonb6zo fazisai
vannak. Meg kell sziintetni azt a helyzetet, amelyben a kezd6 és a nyugdijba
vonuld pedagdgusok egy egységes homogén tomeget alkotnak. A felsokta-
tashoz és tobb mas szakmahoz hasonléan elomeneteli fokozatokat kell megal-
lapitani, amelyeket pontosan meghatarozott kovetelmények teljesitése esetén
lehet elérni, és amelyeknek az elérése erkdlesi és anyagi elismeréssel is jar.
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Arrol szakmai konszenzus van, hogy a pedagogikumnak az egykori 111-es
rendelet mar jo eloéletet és biztos kozos alapot jelentett, vagyis elfogadot-
ta valt az ott megjelend tudasmennyiség és idémennyiség. A diszciplinaris ol-
dal mégis szakmai hianyként, veszteségként /vereségként ¢élték meg a Bologna-
rendszerbe foglalt pedagogikum-kovetelményeket (név, torés a rendszerben,
kreditvesztés, minor szak, szakdolgozat stb.). Miképp lehet ezen az érzésen,
rossz kozérzeten, félreértés-érzeten javitani?

Egyre tobb kutatas bizonyitotta azt a tényt, hogy a hallgatok tanarra valasat,
szakmai kompetencidiknak a kialakulasat legalabb olyan mértében befolya-
solja az, ahogyan Oket a képzés soran tanitjak, mint az, amit nekik a hatékony
tanitasrol tanitanak. Ebbol a ténybdl nyilvanvaldan kovetkezik, hogy a ta-
narképzoknek professzionalis oktatoknak, a korszerii oktatasi eljarasok,
modszerek, szemlélet hordozoinak kell lenniiik. Jelenleg a legtobb eurdpai
orszagban, koztiink hazankban is, gyakorta el6fordul, hogy a tanarképzok ki-
valé szakemberei szaktargyuknak, de a tanitasra nincsenek felkésziilve. E16-
fordul az is, hogy tanari diplomaval sem rendelkeznek. De a tanari diploma-
val rendelkezOk esetében is fennall annak a veszélye, hogy egy ma mar
tulhaladott pedagogiai szemléletet és gyakorlatot képviselnek. Mindezek a
tények alahuizzak a tanarképzok képzésének a fontossagat, s ezt megelz6-
en az eredményes tanarképzéshez sziikséges kompetencidk (sztenderdek)
meghatarozasat.

. Pedagogusképzoknek gyakorta — tévesen — a pedagogiai, pszichologiai és tan-

targy-pedagogiai targyak oktatoit szoktak nevezni. Valojaban a pedagégusok
képzéséért mindazok a személyek felelosek, akik a pedagogusképzés so-
ran a hallgatok szakmai fejlodését elosegitik, s 6ket, mindannyiukat peda-
gogusképzéknek kell tekinteniink. Epp ezért tamogatni kell azokat a forumo-
kat és megoldasokat, fejlesztéseket ahol e szereplok kozosen 1épnek fel,
dolgoznak, miikodnek egyiitt.

Alapos szakmai felkésziiltség vagy kialakult pedagdgiai képességek? Minden
bizonnyal az olvas6 maga is automatikusan ,,&s”-t helyez a ,,vagy” helyére.
Az eurdpai unios kovetkeztetések is a szaktudomanyos €s a pedagogiai mes-
terségbeli felkésziiltség azonos szinvonalat, az elméleti és a gyakorlati oktatas
megfeleld ardnyat hangstlyozza. Korabban egész Europaban léteztek foisko-
lak és egyetemek. A foiskolakon a gyakorlati, pedagogiai, az egyetemeken az
elméleti szaktudomanyos felkészités tulstlya volt inkabb kimutathato. Az
egységes tanarképzés Eurdpa-szerte a két hagyomany pozitivumainak
osszekapcsolasat kivinja megteremteni.

Annak ellenére, hogy a jelenlegi képzési strukturaban is elégségesnek latjuk
az elsé-, illetve masodik szakra forditott kreditmennyiséget, elképzelhetonek
tarunk egy a két szak kozti aranyosabb felosztast a pedagdgiai és pszicholo-
giai kreditek megtartasa mellett.
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kompetenciak némelyike csupan a sziikséges ismeretek felsoroldsara korlato-
z6dik, a szakinditasi kérelmekben a kompetencidk gyakorta nem atgondoltak,
nem toltik be a tantargyi rendszer strukturalasaban, a tananyag, a médszerek
meghatarozasaban méltan elvarhatd szerepiiket. Mindennek elsésorban a seb-
tében torténd bevezetés az oka. Olyan szaktudosok kényszeriiltek megfogal-
mazni specialis kompetenciakat a rendelet szamara, akiktdl a tanulasi ered-
ményeken alapulé pedagogiai szemléletmod tavol allt. A tanulasi
eredmények és kompetencia leirasok jelen allapotukban nem egy esetben
joforman képtelenek betolteni kimeneti szabalyoz6 szerepiiket. Ebbol kovet-
kez6en sziikséges ezek atgondoldsa és a képzés egészének ujragondoladsa az
ujraalkotott kovetelmények alapjan.

A kezd6 szakasznak, a gyakornoki idoszaknak sajatos szerepe van a pe-
dagogussa valas folyamataban. Ekkor valik lehetévé az egyetemen szerzett
propozicionalis és proceduralis tudasnak, valamint a mindennapi gyakorlatbol
szarmazé eseti és gyakorlati tudasnak az 0sszedtvozése, hid verése az egye-
temi képzés és az iskolai gyakorlat kozé. Eurdpaban sok helyiitt jol képzett
mentorok segitik a kezdd tanart ebben az embert probalo feladatban. Sulyponti
kérdés a mentoralas egész palyan végigiveld rendszerének megoldasa, s a mento-
rokat fogadni és tAmogatni tudo szélesebb szakmai kdrnyezet megteremtése.

. A tanarképzés gyakorlataban — egyébként ez Eurdpaszerte kdzos tapasztalat —

a megfelelé partneri kapcsolat kialakulasanak szamos akadalyat tapasztal-
jék: az iskola passziv szerepet tolt be; nem egyenrangu a kapcsolat; nem isme-
rik fel tanarképzés iskolai innovacioban betoltott szerepet; bizalmatlansag, elé-
itélet tapasztalhato mind a két fél részérdl; nagy a tavolsag az elmélet és a gya-
korlat kozott. Ki kell alakitani az egyiittmiikddés 0j formait, amelyben valos
szerephez jut az egymastol tanulas igénye is.

Hazankban mostanaig nem jelentkezett jelentOs tanarhiany az iskolakban, igy
nem is vetddott fel altalanossagban annak az igénye, hogy mas szakteriiletek-
ol roviditett utakon biztositsunk belépési lehetdséget a tanari palyara. Az el-
mult években azonban mind markansabban kirajzolodik annak a veszélye,
hogy a természettudomanyos tanari szakképzettségek teriiletén a kozeli jovo-
ben sulyos tanarhiannyal kell szembenézniink. A természettudomanyos tanari
szakképzettségekre minimalis szdmban jelentkeznek hallgatok, és az is kér-
déses, hogy mindannyian a tanari palyan fognak-e elhelyezkedni. Proaktiv
modon azonban fel kell mérni azokat a fobb szakteriileteket, ahonnan
potencialisan nagyobb szamban varhatéak hallgatok, s egyben ki kell
alakitani a szakmai tudas beszamitasanak, elismerésnek maddjait.
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Eredmények — kovetkeztetések — javaslatok

Osszegzésképpen megallapithatjuk, hogy a tanari palya és a tanarképzés Eurépaban
lényegében kozos gondjaira érdemes a masutt jol bevalt valaszok koziil valaszta-
nunk, eléremutaté megoldasokat alkalmaznunk, nem a felsGoktatas tomegessé va-
lasa eldtti idében megfelelonek bizonyult megoldasokat visszakivannunk.

A jelen struktura keretei kozt a tanari szakra valoban csak azok jelentkeznek, akik
tényleg tanarok akarnak lenni. Most valt lathatova tehat, hogyha komolyan kell
venni, akkor hanyan valasztjak a tanari palyat. Ez a bolognai rendszernek nem hi-
baja, hanem kivanatos sajatossaga. Azt kell képezni tanarnak, aki az akar lenni. Ez-
zel a tudatosabb palyaorientacioval reményeink szerint egyrészt a redukal6do kont-
raszelekcio miatt, masrészt a motivaltabb hallgatoi bazisnak koszonhetéen, tovabba
a tanari mesterség szaktudomanyon tali dimenzioinak mennyiségi és hitiink szerint
mindségi emelésével a leendd tanarok hatékonysaga fokozhatd, ami a presztizs-
problémak mérséklésének egyik 1épése lehet. Mindezek miatt is az un. 10 kredites
»elokészit6” képzés palyaorientacids, onismereti-szakmaismereti hangsulyait
érdemes kovetkezetesebben és minél hatékonyabban érvényesiteni.

Sokan vélekediink igy, hogy eljott az ideje az alapszakok feliilvizsgalatinak.
Kiilondsen annak a kiindulopontnak kritikus elismerésével, hogy az alapképzések
Képzési és Kimeneti Kdvetelményei akkor késziiltek, amikor még nem lehetett
pontosan tudni a mesterképzések KKK-it. Sok oka volt 0sszességében mindenki-
nek arra, hogy ,,tulzsufoltta” tegye az alapszakot.

Indokolt olyan szakmai egyezteté forumok formalissa tétele, ahol biztosit-
haté a kiilonb6z6 forumok kozotti biztonsagosabb informacidcsere és egyiittmii-
kodés, ahol a kozos célok megoldasan keresztiil egyiittmiikodést és parbeszé-
det vallalnak a Kiilonb6zé szereplok. Példaul a tovabbképzések rendszerének,
tartalmanak ¢és latogatottsaganak megujitasa a természettudomanyi képzésben, vagy az
6todik félévben torténdé mentoralds folyamatanak modszertani és pedagogiai szem-
pontjainak kidolgozasa.

Elodazhatatlan a palyamodell kialakitasa, amelyben a folyamatos szakmai
fejlodéshez kotddik a szakmai elémenetel €s finanszirozas.

A képzo intézmények és az iskolak kozotti partneri kapcsolat kialakitasa-
nak jelent6ségét fokozottabban kell érvényesiteni, hisz a partneri kapcsolat minden
résztvevl fél szamara elényokkel jar. Hozzajarul a tanarok alap- és tovabbképzésé-
nek mindségi javitasadhoz és az iskolakban folyé oktaté-nevelé munka szinvonala-
nak emeléséhez, az iskolaban zajlo innovacid és fejlesztés tamogatasahoz. A part-
neri kapcsolat eredményességének feltétele az, hogy egyenld felek kapcsolatan
alapuljon, és a gyakorlati problémak megoldasat tekintse céljanak. A partneri kap-
csolatok 1étrejottét elosegiti az, ha az iskolak finanszirozasi rendszere és a pedago-
gusképzok akkreditacios rendszere tamogatja azt.
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Végezetiil szeretnénk kiemelni, hogy a pedagdgusképzés atalakulasa sok meg-
oldand6 problémat hordoz még magaban, ugyanakkor mar konkrét elérelépések,
eredmények is jelen vannak a megajuléd tanarképzésben. Legnagyobb félelmiink,
hogy a Bologna-folyamat kritikaja a szemléleti megujulast is megkérdéjelezi,
és a hibak korrekcioja érdekében fel is aldozza. Az osztott tanarképzésbe maris
olyan léptékii emberi er6forras vonodott be, melynek elherdalasa mértéktelen pa-
zarlast jelentene.
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