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A tanulmany sorra veszi az Eurdpai Unioban a tanarképzéssel kapcsolatban megfogalmazott
legfontosabb irdanyelveket, és megkiserli felterképezni, hogy ezek milyen mértékben hatjak at
a pedagogusképzés hazai gyakorlatat. Az elemzés a kévetkezd szempontok mentén torténik:
— a kompetenciak sajatossdgai és szerepiik a tandrképzésben; — tandrjeloltek felkészitése az
eltérd keépességii, etnikumu, szocialis hatterii tanulok nevelésére, oktatdsara; — az informdcios
és kommunikdcios technoldgia alkalmazasi lehetéségei a pedagogusképzésben; — a beveze-
16 szakasz jelentosége; — a képzo intézmények és az iskoldk kozotti partneri kapcsolat kiala-
kitasa; — az iskola tanulokozosseggeé valdasa; — a tehetséges fiatalok vonzdsa a pedagdgus-
palyara; — a tanarok elémeneteli rendszerének kidolgozdsa; — a pedagogusképzok képzése.

Az Eurdpai Unioban az elmult tiz esztendében jelentds eréfeszitéseket tettek az ok-
tatas és a képzés korszertsitése, a tudasalapt tarsadalom megteremtése érdekében.
Ezeknek az erbfeszitéseknek szerves részét képezték a pedagdgusképzés korszeriisitése
iranyaba tett 1épések. A pedagdgusképzés jelentéségének felismerését fémjelzi az
a tény, hogy az Eurdpai Unio altal az oktatas és képzés teriiletén Iétrehozott clusterek
(az egyes orszagokat képviselO szakértdi bizottsagok) egyike a tanarok és oktatok kér-
désével foglalkozik. A tanarok és oktatok klaszter megalakulasa, 2005. 6ta 17 {ilést tar-
tott, amelyeken egy vagy tobb, a pedagbogusképzés korszerisitését érint6 témat vitattak
meg. A legfontosabbnak itélt, a pedagogusokkal és a pedagogusképzéssel 0sszefiiggd
kérdéseknek megbeszélésre kiilon tapasztalatcseréket (PLA) szerveztek, amelyeken
a meglatogatott orszag mutatta be a kérdéskorrel kapcsolatos gyakorlatat és eredmé-
nyeit. Két-harom orszag képviseldje pedig hozzaszolasként bemutatta sajat orszaga-
nak gyakorlatat. Az Gsszes tobbi résztvevd megfogalmazta mind a vendéglatd orszag,
mind pedig a résztvevok altal bemutatott néhany masik orszag gyakorlataval kap-
csolatosan a sajat orszagaban hasznosithatd kovetkeztetéseket. A résztvevok ezen tul
visszacsatolast is nyujtottak a rendez6 orszag szamara, hasznos tanacsokat adva a to-
vabbi fejlesztésekhez. Magyarorszag csak 2008 eleje ota vesz részt a szakértdi bizott-
sag munkajaban, de informaciokkal rendelkeziink a korabbi munkalatokrol is.

A jelen tanulmanyban arra tesziink kisérletet, hogy a pedagogusképzés korsze-
risitésével kapcsolatos néhany eurodpai torekvést bemutassunk, elemezziink és ko-
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vetkeztetéseket vonjunk le a magyarorszagi alkalmazas lehetOségére, célszeriiségé-
re vonatkozdan. A tanulmany keretében valaszt keresiink arra, hogy az elmult
években bekdvetkezett valtozasok milyen mértékben kovetik az eurdpai tendencia-
kat, illetve, hogy mely esetekben haladnak azokkal ellentétes iranyba. Az elemzés-
re keriil6 teriiletek az alabbiak:

L.
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A kompetencia alapu pedagogusképzés megjelenése, a kompetenciak megha-
tarozasanak modja, a kompetenciadk szdma, jellege, a kompetencidk szerepe
a pedagogusok alap- és tovabbképzésének tervezésében, képzési folyamat
értékelésében, a hallgatok munkajanak segitésében, a pedagogusképzés
modszereinek megujulasaban.

A pedagogusjeloltek felkészitése a kiilonbozo felkésziiltségli, képességl,
szocialis hatter(i, etnikai hovatartozast gyerekek egyiittes oktatdsdra.

A Kkorszerl informdacios és kommunikdcios technologia alkalmazasanak
kiemelked6 szerepe van mind az iskolai tanitas gyakorlataban, mind pedig
a pedagogusok szakmai fejlodésében, de elsajatitasuk azt a célt is szolgal-
ja, hogy a pedagogusok megfeleld szinten rendelkezzenck ezzel az altala-
nosnak tekintheté kulcskompetenciaval.

A kezd6 pedagoégusokat segitd tgynevezett bevezetd szakasz, bevezetd
képzés (induction period) megjelenése a pedagodgusképzés eurdpai gya-
korlataban. A kezd6 szakasz jelentOsége, szerepe a pedagogusok beillesz-
kedésében, tovabbi szakmai fejlodésében.

A képz6 intézmények és a gyakorlas szinhelyéiil szolgalo iskolak egyiittmii-
kodéseének, partneri kapcsolatanak kialakitasa; az iskolak szerepe a képzo
intézménnyel szembeni elvarasok megfogalmazasaban, a képz6 intézmény
¢s az iskola szakmai szemléletmodjanak 6sszehangolasa, a k6zos tanulas,
innovacio és kutatas feltételeinek megteremtése.

Az iskolak tanulokozdsségekke alakitasa; a pedagogusok jelentds szakmai tu-
dassal rendelkeznek, amelynek hasznositasara az iskolan beliil nagy lehe-
toségek kinalkoznak. Ehhez azonban ki kell alakitani azokat a feltételeket,
amelyek kozott a pedagogusok képesek egymas munkajat elemezni, egy-
mastol tanulni, k6zos innovaciokban, kutato-fejleszté munkaban részt venni.
A tehetséges fiatalok palyara vonzasa és a palyan torténd megtartasa, a
pedagoguspalyara kertilés kiilonbozo utjainak megteremtése. A magyaror-
szagi demografiai hullamvolgy elfedi azt az Eurdpaban mar ¢élesen jelent-
kez6 tendenciat, hogy nem jelentkeznek kelld szamban pedagdguspélyara
tehetséges hallgatdk. (Ez a probléma mar nalunk is jelentkezik a termé-
szettudomanyos tanarjeloltek esetében). A hamarosan bekovetkezhetd pe-
dagogushiany elkeriilése érdekében novelni kell a palya vonzerejét az
érettségizo tanuldk szamara, de ezzel egyidejiileg biztositani kell az egyéb
palyakrol a pedagogushivatas felé torekvo szakemberek rugalmas datkép-
zésének a modjait is.
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8. A pedagogusok palyamodelljének, elomeneteli rendszerének kidolgozasa;
a jelenlegi monolit pedagdgusszakman beliil kiilonbdz6, a szakmai fejlett-
séget, a munka mindségét tikrozo szintek (kezdd tanar, tapasztalt tanar,
eredményes tanar, kiemelkedé szaktudasu tanar) és a hozzajuk kapcsolodo
kritériumok megjelenése. A pedagdgusok egész életen at tdrténd mento-
ralasanak megvalositasa.

9. A tanarképzésben a szakemberek széles kore vesz részt, koztiik a szaktu-
doméanyok olyan miiveldi is, akik alapvetd pedagodgiai ismeretekkel sem
rendelkeznek. Ugyanugy, ahogyan a kdzoktatasban tanitoé pedagogusoknak,
a pedagogusképzoknek, akik a pedagogusjeldltek szamara modellként is
szolgalnak, el kell sajatitaniuk a szakma miiveléséhez elengedhetetlen
kompetenciakat.

Tanulmanyunkban a fenti, az europai forumokon kiemelten kezelt és a hazai

gyakorlat szamara is jelentOs tanulsagokat igéré kilenc kérdés megvitatasara tériink
ki, elsésorban az eurdpai unidés dokumentumok és tapasztalatok felhasznalasaval.

A kompetencia alapu tanarképzés

Az EU kiilon szakért6i bizottsagot allitott fel abbol a célbol, hogy ajanlasokat fo-
galmazzon meg az Eurdpaban folyd tanarképzés szamara (Common, 2005). Talan
konnyen belathatd, hogy a kdzos kompetenciak megfogalmazédsa egyarant elen-
gedhetetlen feltétele a tanarok és a tanarjel6ltek mobilitasanak. Ugyanis, ha azt sze-
retnénk, hogy a hallgatok az EU kiilonb6z6 tanarképzo intézményeiben folytathas-
sak tanulmanyaikat, akkor el kell érni, hogy ezek az intézmények legalabb alapvetd
céljaikban, a tanarok altal elérendé kompetenciak tekintetében ne térjenck el 1é-
nyegesen egymastol. Ugyanigy, ha azt szeretnénk elérni, hogy a kiilonb6z6 orsza-
gokban diplomat szerzett tanarok alkalmasak legyenek a tobbi orszagban pedagogusi
munka végzésére, akkor a diploma megszerzésekor altaluk birtokolt kompetenciak-
nak kozeliteniiik kell egymashoz. A legfontosabb tanari kompetenciak koziil a mar
idézett dokumentum (Common, 2005; A Tandcs...2007) azokat emeli ki, amelyek
alkalmassa teszik a tanarokat:

— atfogd kompetenciak fejlesztésére;

— olyan biztonsagos és vonzoé iskolai kornyezet kialakitasara, amely a kol-
csOnos tiszteleten és egyiittmiikodésen alapul;

— hatékony tanitasra vegyes Osszetételli osztalyokban, amelyekben kiilonbo-
z0 tarsadalmi és kulturalis hattérrel, valamint a képességek és igények
széles skalajaval rendelkez6 tanulok vannak, ideértve a kiilonleges neve-
1ési igényli tanulokat is;

—  szoros egylttmilkodésre munkatarsakkal, sziilokkel és a tagabb kozosséggel;

— arra, hogy részt vallaljanak annak az iskolanak vagy képzokozpontnak a
fejlesztésében, amelynek alkalmazasaban allnak;
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— 1 ismeretek szerzésére és az innovativ magatartas elsajatitasara reflektiv

gyakorlatban és kutatasban vald részvételen keresztiil;

— az informacids és kommunikacids technologiak hasznalatara kiilonb6zo fel-

adataik végrehajtasa, valamint sajat folyamatos szakmai fejlodésiik soran;

— arra, hogy 0nallo tanuldéva valjanak a palyafutasuk egészét végigkisérd

szakmai fejlodés soran.

Az egységes europai unios allasfoglalasban a korszerii iskola miikddtetéséhez
ma legfontosabbnak latszé6 kompetenciakat emelik ki, mig a hazai fejlesztések en-
nél tagabb kort dlelnek fel, atfogobbak. (A4 tandri mesterszakok ...2006; A tanar-
képzés...20006)

A kompetencidknak a tanarképzésben nem csupan az a szerepiik, hogy megje-
16lik a képzés altalanos céljait, hanem az is, hogy

—  segitségilikkel megitélhet6 a hallgatok felkésziiltsége;

— meghatarozhato a tantargyak rendszere;

—  hatnak a képzés moddszereire;

— iranytiként szolgalnak a hallgatok szamara, és ezzel novelik felelGsség-

vallalasukat sajat képzésiikért;

—  kiilonb6z0 utakon érhetdk el, azaz novelik a képzdintézmények onallosagat;

— mobdot adnak a bevezetd szakasz €s a tovabbképzés egyéni megtervezésé-

hez;

— szerepet jatszanak a pedagogusképzés mindségbiztositasaban.

A tanarképzés hazai gyakorlataban, a pedagogusképzéssel foglalkozo hazai
szakemberek gondolkodasaban az eurdpai torekvésekkel egy idében, foként angol
és amerikai hatasra megjelent a kompetenciak alkalmazasanak az igénye (Falus,
2005/a; Falus és Kotschy, 2006), kidolgozasra keriilt a hazai kompetencia-rendszer
(A tanarképzés...2006) és hamarosan megjelent a torvényi szabalyozas is (A tanari
mesterszakok...2006). E fenti miniszteri rendelet nem sokkal kés6bb kiegésziilt az
egyes tanari szakképzettségek specialis kompetenciaival is. A tanar szakinditasi ké-
relmekben szerepel a kompetenciak jegyzéke, tablazatos formaban lathat6 az is, hogy
az egyes tantargyak mely kompetenciak elsajatitasdhoz jarulnak hozza, és minden
tantargyleiras elején szerepelnek az adott tantargy segitségével elérhetd kompeten-
ciak. Ezt a bekezdést olvasva arra gondolhatnank, hogy Magyarorszagon az eurdpai
torekvéseknek megfelelden bevezetésre keriilt a kompetencia alapt tanarképzés.
Formailag ez az allitas igaz lehet. A valos helyzet nem itélhet6 ilyen egyértelmiien
pozitivnak, ugyanis mar a miniszteri rendelet is egyenetlen. Az altalanos tanari
kompetenciak megfogalmazasa nem egyértelmi, a specialis kompetenciak néme-
lyike csupan a sziikséges ismeretek felsorolasara korlatozodik, a szakinditasi ké-
relmekben a kompetenciak gyakorta nem atgondoltak, nem t6ltik be a tantargyi
rendszer strukturalasaban, a tananyag, a modszerek meghatarozasaban méltan el-
varhato szerepet. Mindennek a sebtében torténd bevezetés az oka. Olyan szaktuddsok
kényszeriiltek megfogalmazni specialis kompetenciakat a rendelet szamara, akikt6l
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a tanulasi eredményeken alapuld pedagogiai szemléletmdd tavol allt. A szakképzett-
ség felel0sok, a tantargyfelelosok ugyancsak hijan voltak a megfelel6 felkészitésnek.
Aligha tételezhetjiik fel, hogy a bolognai-rendszerben akkreditalt szakok, szakkép-
zettségek a gyakorlatban megtestesitenék a kompetencia alapu képzés kivanalmait.

A pedagogusjeloltek felkészitése a kiilonbozo felkésziiltségii, képességii,
szocialis hatterii, etnikai hovatartozasu gyerekek egyiittes oktatasara

Ez a problematika feldleli a heterogén osztalyokban torténd eredményes tanitas
kérdéseit, a differencialasra torténd felkészités modjait, de ezen tilmutatva maga-
ban foglalja a specialis nevelésti igényl tanulok inkluziv oktatasdhoz sziikséges
szakmai felkészités kérdéseit is. Ez utobbi probléma jelentdségét jol mutatja az a
tény, hogy az Eurdpai Unio kiilon ligynokséget hozott 1étre a specialis igényl tanu-
16k problémainak megoldasara'. Az iigynokség 2009-ben inditott programjanak
kdzéppontjaba az inkluziv nevelésben kozremtikodo tanarok képzésének kérdéseit
allitotta. Jelenleg az inkluziv neveléshez sziikséges tanari kompetenciaprofil kidol-
gozasan munkalkodik a 27 eurdpai orszagbol verbuvalodott szakértéi garda. Ha-
zank aktiv szerepet vallal ebben a fejlesztésben. Remélhetdleg az eredmények ha-
marosan gazdagitani fogjak a hazai gyakorlatot.

A magyarorszagi iskolak kozott nagy kiilonbségek vannak, az iskolakon beliili
kiilonbségek viszont viszonylag kisebbek, mint az EU mas orszagaiban. Ezen a
kedvezotlen helyzeten, — azaz azon, hogy a tanulok esélyegyenlétlenségeit jelentos
mértékben ndveli az iskolak kozotti kiilonbség, az a tény, hogy a csaladi hattér je-
lentés mértékben meghatarozza, hogy milyen mindségii iskolaba keriil egy tanuld —
feltétleniil valtoztatni kellene. A reménybeli tarsadalmi demokratizalodassal min-
den bizonnyal egyiitt jar majd az iskolak kozotti kiilonbségek csokkenése, és ami
ezzel egyiitt jar az iskolakon, osztalyokon beliili kiilonbségek novekedése. Ekkor
viszont az iskolaknak és a benniik tanité pedagdgusoknak alkalmasakka kell valni-
uk a heterogénebb tanuldcsoportok oktatasara.

Az EU tanarok ¢és oktatok klasztere 2007 majusaban, Osloban tartott egy szak-
ért6i tanacskozast, tapasztalatcserét (PLA), amelynek témaja az volt, hogy hogyan
lehet felkésziteni a tanarokat a kiilonb6zo kulturalis hatter(i osztalyokban torténd
tanitasra. Megallapitottak, hogy mar az 6vodai neveldk szadmara is sziikséges ilyen
felkészités, és hogy az alapképzésen tll a folyamatos szakmai fejlodés egészében
napirenden kell tartani ezt a kérdést. A talalkozo résztvevoi megallapitottak, hogy
az altalanos tanari kompetenciak koziil néhanynak kiilonos szerepe van a heterogén
osztalyok tanitasa soran. Ezek a kovetkezok:

— atantermi kutatasi kompetenciak,

— atanari tevékenység hatasanak nyomon kovetése,

! http://www.european-agency.org/
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—  kritikus reflexio a sajat tevékenységére vonatkozoan,

—  kollaborativ tevékenység.

Az altalanos képességeken tul fel kell vértezni a tanarokat olyan specialis ké-
pességekkel, mint:

— a mas kulturakkal szembeni attitidok elemzése, atértékelése,

— az empatia fejlesztése,

— minden tanuld egyéniségként torténd kezelése,

— minden tanul6d szamara siker biztositasa,

— az elditéletek megfeleld kezelése az iskolaban,

— anyelvi hatranyok megfeleld kezelése,

— akisebbségi tanulok altal hozott értékek megfeleld felhasznalasa,

— a sziilokkel folytatott kultaraérzéken, hatékony kommunikacio (Report...,

2007).

Aligha beszélhetiink arrdl — a szamos sikeres kezdeményezés ellenére —, hogy
a hazai pedagdgusok széles kore nem csupan hallana a fenti elvarasokrol, hanem
azok at is hatnak tevékenységét.

Az IKT a tanarképzésben

A 2007-ben megfogalmazott kdvetkeztetések a tanarok szamara legfontosabb nyolc
kompetencia egyikeként emliti azt, amely lehetové teszi a tanarok szamara, hogy
hatékonyan alkalmazzak az IKT-t kiilonb6z6 oktatasi feladataik megoldasaban
ugyanugy, mint sajat folyamatos szakmai fejlédésiik elosegitésében (Kovetkeztete-
sek... 2007). Az informacios és kommunikacids technologia oktatasi alkalmazasat
az ,, Oktatas és képzés 2010 program kezdetétdl fogva jelentOsnek itélték az eurd-
pai unids szakértok és maga a Bizottsag is. Ezért 1étrehoztak egy klasztert az IKT
oktatasi alkalmazasaval kapcsolatosan is. Hamarosan fel kellett ismernitiik, hogy az
IKT sikeres alkalmazasa nem valosithatd meg a pedagdgusok megfelelé motivalasa
és felkészitése nélkil. Ezért igyekeztek kapcsolatot kiépiteni a Tanarok és Oktatok
klaszterrel. 2009. junius 24-én k6z0s klaszteriilésre és szemindriumra kertilt sor,
amelyen megallapitottak, hogy az IKT eredményes hasznalatdhoz elengedhetetlen:

— atanarok IKT-vel szembeni pozitiv attitiidjeinek kialakitasa;

— az IKT-val kapcsolatos ismeretek, felkésziiltség nytjtasa a pedagdégusok
alapképzésében ¢€s tovabbképzésében;

— az IKT-vel kapcsolatos felkészitésben a technikai ismereteken tal az IKT
alkalmazasaval kapcsolatos korszerli pedagogiai szemlélet kialakitasa, az
egyéni és a kooperativ tanulas segitése az IKT segitségével;

— az IKT alkalmazasa a tanarképzésben kreativ és innovativ mddon valosul-
jon meg, ehhez megfeleld infrastuktirat kell biztositani, a tanarok igényei-
hez kell igazitani, jelentds szamu blended learning;
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—  tapasztalatot kell ny(jtani, hogy az IKT az intézményen beliili és az otthoni
egyéni tanulasnak is szerves része legyen (sokkal nagyobb szerepe van az
IKT mindennapos alkalmazasanak a tanarok felkészitésében, mint az IKT-
6l sz0l6 specialis ismeretek nytjtasanak, gyakorlatok szervezésének).

A szeminarium résztvevoi megallapitottak azt is, hogy 2001 és 2006 kozott el-
telt 6t évben jelentds mértékben terjedt az IKT alkalmazasa az iskolakban, kiilono-
sen abban a tekintetben, hogy annak alkalmazasara nem csupan az informatika ok-
tatasaban, hanem a legkiilonbozobb targyak tanitasaban sor keriil. Lényeges a
valtozas abban a tekintetben, hogy az eszkdzok alkalmazasanak a tudatossaga, cél-
szerlsége, jelentés mértékben fejlodott. Az IKT alkalmazasa azokban az esetekben
valik hatékonnya, ha ez és a digitalis kompetencia a maga egészében részét képezi
Az IKT kiilondsen eredményes lehet a személyre szabott tanulasi modszerek tamo-
gatasaban (Az IKT... 2009; Learning... 2010).

Az IKT az elmult években, hazankban jelentds mértékben bevonult az iskolai
gyakorlatba és a tanarképzésbe is. Ezen a teriileten azonban jelent0s egyenetlensé-
gek tapasztalhatok az eszkozok kezelése és azok célszerii pedagodgiai alkalmazasa,
az IKT oktatasa és tantargyi kornyezetben tortén6 alkalmazasa kozott.

A bevezeto szakasz

A pedagdgussé valas folyamata a képesitévizsgaval nem ér véget. Az értelmiségi
palyak jelentds részében a diploma megszerzését gyakornoki iddszak, majd szak-
vizsga koveti, s csak ezutan tekintik teljes értékii szakembernek a fiatal diplomast.
Hazankban — sok eurdpai és amerikai orszagtol eltéréen — a diplomas kezd6 peda-
gogust egyenértékiinek tekintik évtizedes tapasztalatokkal rendelkez6 kollégajaval.
Ugyanolyan (esetenként még nchezebb) feladatokat kap, oraszdma ugyanolyan,
személyre sz010 segitséget, az igényeinek megfeleld tovabbképzést ritkan bocsata-
nak a rendelkezésére, jollehet kompetenciai nem teljesen kialakultak, teljesen 1j,
szokatlan kornyezetbe kertilt, elszakadt addigi kollégditol. Ennek a fesziiltségektol
terhes kornyezetnek a hatasara alakul ki a kezdd pedagogusokat jellemzo igyneve-
zett valosag sokk (Szivak, 1999; Szivik, 2004), amely sok pedagogust elriaszt a pa-
lyatol, masok traumaval terhelten folytatjdk munkéjukat.

A kezdo6 szakasznak, a gyakornoki id6szaknak sajatos szerepe van a pedago6-
gussa valas folyamataban. Ekkor valik lehetdvé az egyetemen szerzett propozicio-
nalis és proceduralis tudasnak, valamint a mindennapi gyakorlatbol szarmazé eseti
és gyakorlati tudasnak az 6sszedtvozésére, hid verésére az egyetemi képzés és az is-
kolai gyakorlat kdzé. Eurdpaban sok helyiitt jol képzett mentorok segitik a kezd6
tanart ebben az embert probalod feladatban (Bleach, 1999; Falus, 2005/c; Tickle, 2000;
TTA, 1998; Into 2003...). A kezd6 tanar munkajat segit6 mentor szerepével, kiva-
lasztasaval és képzésével részletesen foglalkozik Edgar Krull (Krull, 2004) magya-
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rul is megjelent tanulmanya. A kezd6 tanarok mentorainak képzése Eurdpa szerte
idOszert feladat. 2009 végén fejez6dott be a Comenius program keretében egy project,
amelynek célja a kezd6 tanarok mentorainak képzésére szolgald tananyag és intenziv
kurzus kidolgozasa volt. A tananyagok 12 nyelven, kdzte magyarul is megjelentek,
az intenziv kurzus nemzetko6zi kdzegben kiprobalasra keriilt (www.tissnte.eu).

Az igényes mentoralas mellett a kezd6 viszonylag konnyebb feladatokat kap,
orakedvezményben részesiil, megfigyelheti jo tanarok orait, mas iskolak tevékeny-
ségét, kapcsolatban all mas kezdd tanarokkal, a sziikségleteinek megfeleld tovabb-
képzésben részesiil. Tobb orszagban, elsdsorban az angolszasz orszagokban, a kez-
do, gyakornoki szakasz lezardsaként szakvizsgat tesznek, amely a véglegesitésnek
elofeltétele.

Erdemes egy eurdpai orszag, Angliai bevezetd képzési rendszerét kissé részle-
tesebben szemiigyre venni. Az egyetemektdl fiiggetlen szervezetként 1étrehozott
Tanarképzési Ugynokség (Teacher Training Agency, TTA, majd TDA Teacher
Development Agency) nagy gondot fordit a frissen végzett tanarok, a palyakezddk
mindsitésére és a kezdd, bevezetd, gyakornoki szakasz megszervezésére. 1998-ban
fogalmaztak meg a végzett tanar sztenderdjeit (774, 1998), egy évvel késébb pedig
kidolgoztak a kezdd szakasz szervezetét, miikodési mechanizmusat, sztenderdjeit
(Guidance, 2001) és a kezd6 tanar munkajanak megtervezését segitd ugynevezett
palyakezdo profilt (Career Entry Profile, 1999). Az els6 két év tapasztalatait empi-
rikus vizsgalat segitségével feltartak, elemezték (Totterdel és mtsai, 2002), majd
javaslatot tettek elobb az alapképzési sztenderdek, majd a kezd6 tanari sztenderdek
valamint a palyakezdé és a szakmai fejlesztési profil uj valtozatanak kidolgozasara
(FitzPatrick és Soulsby, 2002).

Nagy-Britanniaban, a kezd6 szakasz jelenlegi rendszerében, a palyakezd6 egy
részletes utmutatot kap, amely kozli vele az elérend6 sztenderdeket és lehetdségeit
(tutor igénybevétele, 10%, Skociaban 30% orakedvezmény, az egyéni sziikségletei-
hez igazodd egyéni és kozOs szakmai fejlesztési program, a palyakezdd orainak
megfigyelése, elemzése, masok drainak megfigyelése, értékeld megbeszélések, mun-
kéajanak irasos értékelése, személyes segitd a pedagodgiai intézetbol), valamint kote-
lezettségeit az aktiv kdzremiikodésben és a célok elérésében (Info, 2003; Teacher In-
duction, 2004). A palyakezdd sztenderdjei olyan tanari kompetencidkat foglalnak
magukban, amelyek a végzo tanarjelolt sztenderdjeire épiilnek, de kialakitasuk fo-
ként az iskolai munka keretében lehetséges: keresi €s felhasznalja a lehetdségeket a
kollégékkal torténd egylittmiikddésre, minden lehetdséget kihasznal szakmai fejlo-
dése érdekében, megtervezi a kiilonleges banasmodot igényl6 gyerekekkel torténd
foglalkozas modjait, megfeleld kapcsolatot alakit ki a sziilokkel, jol dolgozik csa-
patban, megfeleld fegyelmet biztosit a tanulashoz.

A kezdd és szakmai fejlesztd profil egy olyan javaslatokbol, értékelélapokbol
és lrlapokbol allo flizet, amely segitséget nytjt a palyakezdOnek és tutoranak, va-
lamint az iskolanak ahhoz, hogy a palyakezd6 a legmegfelelobb tamogatasban ré-
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szesiiljon szakmai fejlodéséhez, az iskola pedig a legjobban kamatoztathassa a pa-
lyakezd6 szakmai felkésziiltségét. A profilt még a képzd intézmény bocsatja ki, fel-
tiintetve rajta a palyakezdd felkésziiltségét a sztenderdekhez viszonyitva, majd
ezekbdl és a palyakezdd sztenderdekbdl kiindulva a tutor és a palyakezdd egyiitte-
sen megtervezik a palyakezd6 szakasz céljait és az ezekhez eljuttatd cselekvési ter-
vet. Minden egyes cél tekintetében meghatarozzak a teljesités kritériumat, a sziik-
séges tevékenységet, ennek feltételeit, a teljesités idépontjat, majd beirjak az
értékelést, a teljesitést. A kezdd szakaszban hat ellen6rzési pont van, amikor atte-
kintik mindegyik elérésére vonatkozoan a megtett 1épéseket, az elért eredményeket,
a sziikséges tovabbi teendoket. Kiilon trlapok szolgalnak a sajat tevékenység érté-
kelésre, a masok megfigyelésébdl szarmazo tapasztalatok rogzitésére, a tutorral fo-
lyatott megbeszélések rogzitésére.

A palyakezd6 profil a bevezetd szakasz szabalyozasanak, a reflektiv, az nma-
gat allanddan fejleszteni kivano tanari szemlélet kialakitasanak kivald eszkoze. Se-
gitségével kapcsolatot lehet teremteni a pedagogussa valas alapképzésben elért
eredményei és tovabbképzés kozé. A kezd6 pedagogus fejlédésének tudatos iranyi-
tojava valik. A palyakezdés segitése elémozditja az alapveté kompetenciak kiala-
kulasat, az onfejleszt0 tanari magatartast, megteremti a sikeres palyakezdés feltét-
eleit. Felgyorsithatja azt a folyamatot, amely a palyakezddt a tapasztalt tanarral
azonos szinvonali munkara teszi alkalmassa.

A bevezeté vagy kezdd szakasznak (induction period) az EU Bizottsaga is
nagy fontossagot tulajdonitott, s annak bevezetését oktataspolitikai szintre emelte
(Kovetkeztetések, 2007; Kovetkeztetések, 2009; Snoek, 2009).

Az EU-s allasfoglalasok a tanitas mindségének emelése érdekében kivanatos-
nak itélték az alap-, a bevezetd és a tovabbképzés egységes, egymasra épiild, kohe-
rens rendszerének kialakitasat. A bevezeté szakasznak két szempontbol is kiemel-
kedé a szerepe: itt vértezhetdk fel a kezdé pedagdgusok az eredményes munkahoz
nélkiilozhetetlen kompetenciakkal, és az itt megjelend segitségnyujtassal jelentésen
csokkenthetd a palyaelhagyok szama, amely ténynek kdzvetleniil is mérhet6 gazda-
sagi haszna is van. Az EU 4altal szervezett szakért6i csoportok koziil a Teacher and
Trainers klaszter 2008 oktoberében PLA-t szentelt a bevezeto szakasz kérdéseinek,
majd az ott elfogadott allasfoglalas alapjan, egy sziikebb szakért6i csoport a beve-
zet0 szakasz rendszerszintli és altalanos eurdpai bevezetése érdekében Gsszeallitott
egy kézikdnyvet oktataspolitikusok szamara (Snoek et al, 2009).

A tovabbiakban e kézikonyv megallapitasai alapjan hivjuk fel a figyelmet a be-
vezetd szakasz 1ényeges jellemzoire, mutatjuk be az eurdpai helyzet sajatossagait.
A bevezetd szakasz egyarant érdeke a kezd6 tanarnak, az 6t alkalmazo iskolanak és
a pedagdgusképzo intézménynek. Az eurdpai tanarszakszervezet (ETUCE) az alabbi
koveteléseket fogalmazta meg a kezd6 szakasszal kapcsolatosan:

e tamogatas a mentort6l és a tobbi kollégatdl,

e csOkkentett oraterhelés a bér csokkenése nélkiil,
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e hozzaférés a munkat segitd forrasokhoz,

o kilonféle segité programok latogatasanak lehetdsége,

o az elmélet és a gyakorlat Gsszekapcsolasanak szervezetileg biztositott le-

het6ségei.

Jelenleg hozzavetOlegesen az europai orszagok felében valosul meg a bevezetd
szakasz olyan modon, hogy a fenti elvarasok mindegyike érvényesiilne. Van, ahol
az elsé egy-két évben a kezdd tanart mentor segiti, van ahol kotelez6 képzésben
kell részt vennie stb. Eltérések tapsztalhatok abban a tekintetben is, hogy a beveztd
képzés elofeltétele-e a palyan torténd alkalmazasnak, €s hogy azt valamilyen for-
malis értékelés koveti-e.

A bevezeto szakasz soran haromféle segitségre van sziiksége a kezdé pedago-
gusnak: a személyes segitség célja a tanari identitas kialakulasanak elésegitése, a
tarsas segités célja az, hogy a tanar az iskolai k6zosség, a szakmai kozosség egyen-
rangl tagjava valjon, és végiil a professzionalis segitség a szakmai készségek, ké-
pességek, kompetenciak kialakulasat segiti.

A fenti harom segitség, négy egymassal 6sszekapcsolddd rendszeren keresztiil
valosul meg. A mentoralas egy az iskolaban tanato tapasztalt tanar segitségét jelen-
ti, a kortarsak segitsége oly modon valdsul meg, hogy kezdd tanarnak lehetdsége
van mas iskolakban tanitd kortarsaival is megosztani gondjait, a szakértdi segitség
szeminariumokon, az egyetemi oktatokkal folytatott személyes konzultaciok utjan
valdosul meg, mig az dnreflexids rendszer, amelyet kiilonb6z6 rogzitd eszkdzokkel,
portfolioval, sztenderdekkel stb. kell timogatni.

A bevezet0 szakasz abban az esetben lesz eredményes, ha célszerlien Gssze-
hangoljak az abban szerepet jatszo személyek és szervezetek feladatait. A kezd6
tanaron, a mentoron, az iskolavezetésen, az iskolafenntarton, a pedagogusképzo-
koén, a minisztériumon kiviil a szakmai szervezeteknek és a szakszervezeteknek is
szerepuk lehet a bevezetd szakasz sikerességében.

A kézikonyv részletesen ismerteti hat egymastol 1ényegesen eltérd bevezetési
gyakorlatot képviselé orszag (Ciprus, Esztorszag, Hollandia, frorszag, Norvégia,
Skocia) rendszerét, ismerteti a témara vonatkozoé kutatasi eredményeket, és sorra
veszi azokat a szempontokat, amelyeket egy orszag oktataspolitikusainak, tanar-
képzési szakembereinek célszerti mérlegelni, miel6tt kialakitjak az adott orszag be-
vezetd szakaszanak rendszerét (Snoek et al, 2009).

Hazankban a tanari mesterszak 5. félévében a hallgatok egy iskolaban gyako-
rolnak. Ez a gyakorlat jelentds 1épést jelent a pedagdgusképzés gyakorlatiasabba
tétele tekintetében, azonban semmiképpen sem helyettesitheti az Europaban szoka-
sos egyéves bevezeto szakaszt. Az 5. féléves gyakorlat soran sokkal kisebb a jelolt
oraterhelése, nem a majdani munkahelyén dolgozik stb.

A harom éves gyakornoki idészak viszont nem nyujtja azokat a feltételeket,
amelyek a bevezetd szakaszra jellemzoek, hianyzik a kezd6 tanar 6rakedvezménye,
az elsajatitandd kompetencidk leirasa, az alapos mentoralas.
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Partneri kapcsolat a pedagogusképzok és az iskolak kozott

A képz6 intézmények ¢€s az iskolak kozotti partneri kapcsolat kialakitdsanak jelen-
toségével a klaszter 2007. oktoberi Daniaban és Svédorszagban megtartott szakér-
toi tanacskozasa foglalkozott. Egyértelmiien arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy a
partneri kapcsolat minden résztvevo fél szdmara elonyokkel jar. Hozzajarul a tana-
rok alap- és tovabbképzése mindségeének javitasahoz és az iskolakban folyod oktato-
neveld munka szinvonaldnak emeléséhez, az iskolaban folyd innovacié és fejlesz-
tés tamogatasahoz. A partneri kapcsolat eredményességének feltétele az, hogy az
egyenld felek kapcsolatan alapuljon, és gyakorlati problémak megoldasat tekintse
céljanak. A partneri kapcsolatok [étrejottét elosegiti az, ha az iskolak finanszirozasi
rendszere és a pedagogusképzok akkreditacios rendszere tamogatja azt.

Az eurdpai tanarképzés gyakorlatdban a megfeleld partneri kapcsolat kialaku-
lasanak szamos akadalyat tapasztaljak: az iskola passziv szerepet t6lt be, nem
egyenrangl a kapcsolat, nem ismerik fel az iskolai innovacidban betoltott szerepet,
bizalmatlansag, elditélet tapasztalhaté mind a két fél részérdl, nagy a tavolsag az
elmélet és a gyakorlat kozott.

Az egyiittmikddés célja a tanitas és tanulas mindségének javitasa a tanarok
szamara folyamatos szakmai fejlodés megteremtése ¢s a kutatas megfeleld kortil-
ményeinek a megteremtése.

Az egyiittmiikodés az iskola szamara azzal a haszonnal jar, hogy aktivan részt
vehet a pedagogusképzés folyamataban, sajat tanarai tovabbképzésben részesiilnek,
novekszik az iskola innovacios és tudasteremtd képessége a tanarképzok €s a tanar-
jeloltek fejlesztd, kutatd munkaja révén, visszacsatoljak a kutatasi eredményeket az
iskola gyakorlataba.

A tanarképz6 intézmény szamara hasznos lehet az, hogy a tanarképzési prog-
ram ¢s az iskolai gyakorlat igényei kdzott szorosabb kapcsolat jon 1étre, a tanarje-
161tek szamara valdsagos, de a képz6 intézménnyel azonos szemléletet tiikrozo ta-
nulasi kornyezetet sikeril biztositani, valosagos és relevans kutatasi kérdések
fogalmazodnak meg a tanarjeldltek szadmara.

A tanarjeloltek szdmara hasznos, hogy a valosagos iskolai munkaban valo
részvétel megdvja Oket a késobbi ,,valosag sokk™-tol, realisabb képet alakitanak ki
majdani szerepiikrdl, sokféle tevékenységben vesznek részt az iskolai munkaban.

Az egész rendszer szamara elényds az, hogy minden eddiginél koherensebb
kapcsolat jon 1étre a tanarképzés kiilonbozo elemei, valamint a szakmai fejlodés,
innovacio és kutatds kozott.

Az egyiittmiikodés sikeres megvalositasanak feltétele az, hogy a kapcsolat
mind az intézmények, mind pedig a tényleges résztvevok szintjén megvaldsuljon.
Elengedhetetlen a feladatmegosztas pontos szabalyozasa az egylttmiikodési szer-
z6désben, és az, hogy rendszeresen megallapodjanak a konkrét egyiittmiikodési
feladatokban.
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Az europai tendenciaknak megfeleld partneri kapcsolat megteremtése a mes-
terszintll tanarképzés 5. szemeszterében megvaldsulod iskolai gyakorlat sikeressé-
gének elengedhetetlen feltétele. A kapcsolat szabalyozasara vonatkozdan hasznos
elgondolasokat fogalmaz meg az OKM szakért6i csoportja altal Gsszeallitott ajan-
las (4jdanlas...2009).

Az iskolak, mint tanulokozosségek

A Tanarok és oktatok klaszter hamar felismerte azt a tényt, hogy a pedagdgusok sa-
jat szervezetiikben, az iskolaban foly6é kozos tanulasa az iskola fejlodésének, a pe-
dagogusok folyamatos képzésének az egyik leghatékonyabb modja. Ezért mar
2006-ban, Hollandidban szakért6i tanacskozast szerveztek a témaban (Report...
2006). A résztvevOk megallapitottak, hogy jelentds szamu kutatas foglalkozik a ta-
nuld szervezetek, tanuld kdzosségek, a szervezeti tanulds, a csoportban folyd tanu-
las, a kooperativ tanulds kérdéseivel, amelyek mind kozel allnak az iskolai tanulo-
kozosségek problematikajahoz.

A tanulokozosségek 1étrejottének feltételeihez hozza kell jarulni mind orsza-
gos szinten, mind az iskolafenntartok, mind pedig az iskolavezetdk szintjén, és az
is sziikséges, hogy a tanarok rendelkezzenek az iskolai kozosségben torténd tanulas
kompetenciaival.

A tanulokozosséggeé valas hosszantartd folyamat, amely a feltételezi az iskola
teljes kulturdjanak atalakulasat, amelyben az iskolavezetésnek kiemelkedd szerepe
van. At kell tekinteni az iskola adott helyzetét, feladatait, a kozosség és az egyének
felelosségét a célok elérésében. A tanarok megfelelé motivacidja elengedhetetlen,
vilagossa kell tenni a tanarok szamara, hogy a tanulok6zosség eldsegiti egyéni ta-
nulasukat és szakmai fejlédésiiket is. Feltétleniil ki kell épiteni a kdlesonds segités,
mentoralas modozatait. Ugyancsak a tanulas 1ényeges feltételei kozé kell sorolnunk
a hibazas lehet6ségét. Csak a hibazast elfogadd 1égkor kedvez az innovacionak, a
kezdeményezéseknek.

Ezen feltételek kialakitdsa érdekében az iskolavezetés szamara megfeleld se-
gitséget kell nyujtani, a tanarokkal szemben magas szintli elvarasokat kell timasz-
tani, és az igy kialakitott igényeik kielégitésére kell, hogy szolgaljon a kdzds tanu-
las. Az egyéni igényekhez torténd igazodas nagyfoku rugalmassagot is feltételez,
hiszen az egyes pedagdgusok ¢és az egyes iskolak is eltérd szinten vannak, amelyek
kiilonb6z6 megoldasokat igényelnek.

Az iskola tanitok6zosségbdl tanulokozosséggé valasa a tanuldk onallosaganak
fejlodését is elbsegiti.

A tanulokozosségek gondolata nem idegen a hazai iskolak gyakorlatatol sem.
Elegend6 az onfejlesztd iskolak mozgalmara, vagy a referencia iskolak napjaink-
ban kialakulé haldzatara gondolnunk. Megfelel6 szakmai tamogatassal ez a haldzat
az iskolai innovaciok és a pedagogusok szakmai fejlodésének katalizatora lehet.
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Alternativ utak a tanari palyahoz

Hazankban mostandig nem jelentkezett jelentds tandrhidny az iskolédkban, igy nem
is vet6dott fel altalanossagban annak az igénye, hogy mas szakteriiletekrdl rovidi-
tett utakon biztositsunk belépési lehetdséget a tanari palyara.

Az elmult években azonban mind markénsabban kirajzolédik annak a veszé-
lye, hogy a természettudomanyos tanari szakképzettségek teriiletén a kozeli jovo-
ben sulyos tanari hidnnyal kell szembenézniink. A természettudomanyos tanari
szakképzettségekre minimalis szamban jelentkeznek hallgatok, és az is kérdéses,
hogy mindannyian a tanari palyan fognak-e elhelyezkedni. Tobb nyugat-eurdpai
orszagban ez a tanarhidny mar érzddik. Az oktatdsiranyitas tobb mas intézkedés
mellett, ezekben az orszagokban keresi azokat az utakat, amelyeken keresztiil mas
szakterliletr6l a tanari palyara lehetne vonzani szakembereket. A jelenlegi gazdasa-
gi valsag ebben a tekintetben kedvezo feltételeket teremtett, mivel informatikusok,
mérndkok munkahelyei sziintek meg, s koziiliikk tébben fordultak az oktatas felé.

Az EU-klaszter tervbe vette, hogy a kozeli jovoben egy PLA-t szentel a kér-
désnek. Ezt megeldzden tajékoztatast hallgatott meg az angliai megoldasi modokrol.
Angliaban szdmos Ut vezet a tanari palyara, amelyek igyekeznek megfeleld feltéte-
leket biztositani az eltérd képzettséggel, szakmai gyakorlattal, sajatos élethelyzettel
rendelkez0 jelentkezOk szamara. Mindegyik programra jellemzd, hogy elméleti és
minimum 18 heti gyakorlati részt tartalmaz, ¢s mindegyik tanari képesitéshez (kép-
zett tanari status, qualified teacher status) juttatja el a résztvevot. Ez ugyanis felté-
tele az allami iskolakban torténd tanari munkavégzésnek.

Az egyes utak a kévetkezok:

1. Erettségit koveté harom vagy négy éves tanarképzés, amely BA vagy BSc

fokozatot ad.

2. A szaktudomanyos diploma megszerzése utan két alapvetd Gt kinalkozik:

— Az egyetemek és foiskolak altal biztositott egy avagy két éves, gya-
korta tavoktatasi jellegli képzés (PGCE — Postgraduate certificate in
Education), illetve;

— Az egymashoz kozeli iskolak kozosségei altal biztositott iskolakoz-
pontu képzés (SCITT — School centered initial teacher training), ame-
lyeken tapasztalt gyakorl6 pedagdgusok tanitanak.

3. Tovabbi harom utat jelentenek a munka melletti képzési formak azok sza-

mara, akik mar iskolaban dolgoznak. Ennek harom valtozata van:

—  GTP — Graduate Teacher Programme foként mar mas szakteriileten
tapasztalatot szerzett diplomasok szamara, akiket mar az iskolak al-
kalmaznak, és a tanari palyara szeretnének atallni.

—  RTP — Registered Teacher Program szaktudomanyos és tanari képzést
is nydjt valamilyen szaktudomanyos teriileten tanulmanyaikat még be
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nem fejezett személyek szamara, akik mar iskolaban dolgoznak, és
a munka mellett szerzik meg szaktudomanyos és tanari képesitésiiket is.

—  Teach First — kiemelkedé diplomas szakembereknek tanari és vezeté-
si felkészitést is adé munkamelletti képzés.

4. Ertékelésre épiilé képzés — mar iskolaban tanitd, tanari képzettséggel nem
rendelkez0 tapasztalt személyek szamara, akik els6sorban portfolioval bi-
zonyitjak felkésziiltségiiket.

5. Tengerentulon képzett tanarok programja — képzett tanarok szamara ad
segitséget az angliai tanari licensz megszerzéséhez.

A bolognai-rendszerii tanarképzés bizonyos rugalmassagot hordoz magaban, hiszen
a tanari modul megszerzésére mod nyilik a szakos mesterszak elvégzése utan is. A
munka mellett megszerezhetd tanari képzési formaknak azok a valtozatos formai,
amelyek az angol rendszerben megjelentek, nalunk még nem ismertek. A termé-
szettudomanyos tanarhianyt megel6zendd, célszerii volna a pedagdgusképzd in-
tézményeknek és az iskolaknak ezekre a formakra is felkésziilniiik. Természetesen
az a szamos csatorna csak abban az esetben miikodik, ha sikeriil a tanari palyan tor-
téno elhelyezkedést vonzova tenni.

A folyamatos szakmai fejlodés, palyamodell, elémeneteli rendszer

Az EU Kkiilonféle allasfoglalasaiban, kovetkeztetéseiben nyomatékosan hangsulyozza
a pedagogusok egész €leten at tartd szakmai fejlodésének fontossagat, annak biztosi-
tasat, hogy a pedagogus képes legyen felismerni sajat fejlédésének eredményeit és
a tovabbi fejlesztési igényeket is. Az egész életen at tarto fejlodés a tovabbképzése-
ken kiviil rendszeres mentoralast is kivan biztositani (4 tagadllamok... 2007).

Az EU tagallamainak egy részében az ismertetett EU-s allaspontoknak megfe-
leléen, mar kidolgoztak, és sikerrel alkalmazzak a pedagdgustol elvart kompetenciak
rendszerét, s ezekre épitve azokat a sztenderdeket, amelyek alapjan a pedagogusok
egész palyajuk soran képesek felmérni adott helyzetiiket, és a tovabbi szakmai fejlo-
désiik érdekében megteendd 1épéseket. Ezek a sztenderdek egyszersmind alkalmasak
a pedagogusok onképzésének beszamitasara, a pedagogus-értékelés kritériumaiként
szolgalhatnak, és tekintetbe vehetdk a pedagogusképzo intézmények mindségbizto-
sitasa soran is. A sztenderdekre épiild palyamodell alkalmas a pedagoguspalyan beliil
mindségi kategoridk kialakitasara, és ehhez kapcsolddo bérezési kategoridk 1étre-
hozasara is. Tiz eurdpai orszag tapasztalatait figyelembe véve az Eszterhazy Karoly
Féiskolan a TAMOP 4.1.2. B project keretében jelenleg folyik egy olyan, a szten-
derdekre épiil6, az eurdpai tapasztalatokat a hazai koriilményekhez igazitdo elome-
neteli és értékelési rendszer kidolgozasa. Ettdl a palyamodellt6l azt varjuk, hogy a
pedagdguspalyat az eddiginél vonzobba teszi, folyamatos motivaciot biztosit a ta-
narok szakmai fejlédése, onképzése, mindségi munkavégzése érdekében.
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A pedagogusképzok kompetenciai

Pedagogusképzoknek gyakorta — tévesen — a pedagdgiai, pszicholdgiai, tantargy-
pedagogiai targyak oktatoi szoktak nevezni. Valojaban a pedagogusok képzésé-
ért mindazok a személyek feleldsek, akik a pedagogusképzés soran a hallgatok
szakmai fejlodését eldsegitik, s 6ket, mindannyiukat pedagdgusképzoknek kell
tekinteniink.

Egyre tobb kutatas bizonyitotta azt a tényt, hogy a hallgatok tanarra valasat,
szakmai kompetenciaiknak a kialakulasat legalabb olyan mértében befolyasolja az,
ahogyan oOket a képzés soran tanitjak, mint az, amit nekik a hatékony tanitasrol ta-
nitanak. Ebbdl a ténybdl nyilvanvaldan kdvetkezik, hogy a tanarképzéknek pro-
fesszionalis oktatoknak, a korszer(i oktatasi eljarasok, modszerek, szemlélet hordo-
zoéinak kell lenniiik. Jelenleg a legtobb eurdpai orszagban, koztiink hazankban is
gyakorta eléfordul, hogy a tanarképzok kivald szakemberei szaktargyuknak, de a
tanitasra nincsenek felkészitve. Eléfordul az is, hogy tanari diplomaval sem rendel-
keznek. De a tanari diplomaval rendelkezOk esetében is fennall annak a veszélye,
hogy egy ma mar talhaladott pedagdgiai szemléletet és gyakorlatot képviselnek.
Mindezek a tények alahuzzak a tanarképzok képzésének a fontossagat, s ezt meg-
el6zéen az eredményes tanarképzéshez sziikséges kompetencidk (sztenderdek)
meghatarozasat.

Az elso jelentds 1épést ebben a tekintetben a holland tanarképzok tették, akik
az ATEE 2005. évi 30, konferencijan az alabbi kompetenciakat soroltak fel:

1. Alapozas: a tanarképzoktdl elvart alapveto attitiidok és alapelvek:

— nyitott masokkal szemben, jo figyeld, befogado; elkotelezett; a prob-
1émak tapintatos és diplomatikus megoldasara torekszik;

— a résztvevok fejlesztésére Osszpontosit, és feleldssé teszi Oket sajat
fejlédésiik elémozditasaban;

— akivalo tanitast, gyakorlatot modellezi, annak megfelelden tanit, amit
a jo tanitasrol mond.

2. Interperszonalis kompetenciak:

—  biztonsagos munkalégkort teremt;

— empatikus hallgatéival szemben, a sziikségletekhez mérten szabadsa-
got ad nekik, koveti munkajukat, s konfrontalodik veliik.

3. Pedagogiai kompetenciak:

— atanarjeldltek szamara inspiralo, stimulalo tanulasi feltételeket teremt;
— arra serkenti a hallgatokat, hogy reflektaljanak sajat tapasztalataikra,
és értékeljék sajat tanari képességeiket, felkésziiltségiiket.

4. Szervezési kompetenciak:

—  sajat munkajat és szabadidejét jol szervezi;
—  sziikség esetén improvizal.
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5.  Egyiittmiikddés a kollégaival:

—  egyiittm{kodik a tobbiekkel multidiszciplinaris teamek keretében;

— aktivan kézremiikodik az intézmény nézetrendszerének és politikaja-
nak kialakitasaban és megvalositasaban.

6. Szélesebb kontextusban is tevékenykedik

— megfeleld kapcsolatrendszerrel rendelkezik, s azt naprakész allapot-
ban tartja;

—  kozremiikddik az oktatas-nevelés €s a tanarképzés megujitasban, az
ezekrdl folyo vitakban.

7. Munkalkodik a sajat fejlodésén:

— rendszeresen reflektal sajat pedagogiai szemléletmodjara, tanitasi te-
vékenységére, valamint a tanuldkkal, kollégakkal és egyéb szemé-
lyekkel kapcsolatos viselkedésére;

— a sajat szakteriletén, illetve a neveléstudomany teriiletén elért Gj
eredményeket felhasznalja hallgatoinak szakmai felkészitése és a ta-
narok folyamatos szakmai fejlodése érdekében (Falus, 2005/b).

Az elmult 6t évben a tanarképzok képzése felé jelentds figyelem fordult. Az eurd-
pai kutatasok, tapasztalatok Osszegzését tartalmazza egy 2009-ben megjelent ta-
nulmanykotet (Swennen and Klink, 2009). Az EU Teachers and Trainers Cluster
2010 nyarara tervezi egy a tanarképzok képzésével foglalkozo PLA szervezését.
Hazénkban a TAMOP pélyazatok keretében megkezdédott a tanarképzék képzése,
tovabbképzése.
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