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Az dsszefoglalé az OECD Innovativ tanitas a hatékony tanuldasért (ITEL) cimii projektiéenek
elsé szakaszat tekinti at. Az ITEL-projekt célja, hogy képet alkosson a tandrok pedagogiai
tudasarol, és hozzdjaruljon a tandrképzéssel kapcsolatos szakpolitikak fejlesztéséhez. Az
osszefoglalot a projekt magyarorszagi lebonyolitasat koordinalo Tempus Kézalapitvany
Tudasmenedzsment csoportjanak a projektert felelés munkatdrsai készitettek, ket, az
alabbiakban hivatkozott OECD-kiadvany alapjan.

A kutatas menetének ismertetése

A CERI (az OECD Oktatasi Innovacios és Kutatasi Kozpontja) az ITEL-projekt
(ITEL — Innovative Teaching for Effective Learning) megvaldsitasa melletti
dontésével olyan kutatds irant kotelezodott el, amely kisérletet tesz annak
meghatarozasara, hogy mit jelent a tanarképzés szempontjabol a tanitds mint
tudasalapti szakma a 21. szazadban.

A projekt elékészitéseként intenziv kutatomunka folyt (Guerriero, 2017) egy
elméleti és konceptualis keret kidolgozasa érdekében: ennek eredményeként
sziletett meg egy kérddiv, amely a fenti kérdéssel kapcsolatos informaciok
begylijtésére vallalkozott. A Felmérés a tandari tuddsroél (Teacher Knowledge
urvey, TKS) célja az volt, hogy a kutatok jobban megértsék a tanarok pedagogiai
tudasanak a természetét, a szakmai kompetenciakat formalo és alakito tényezoket.

Az elméleti keretek kidolgozasa €s a vizsgalati eszkoz kifejlesztése utan egy
kismintas pilot adatfelvétel kovetkezett: a mérdeszkdz fejlesztése, tesztelése,
validalasa annak érdekében, hogy a késébbiekben végzendd felmérések
hozzajarulhassanak a tanarképzéssel kapcsolatos szakpolitikak fejlesztéséhez.

Az elemzések lehetdséget adtak orszagprofilok készitésére, valamint a
kiilonb6zo tényezok kapcsolatarol szolo kovetkeztetések levonasara, ugyanakkor
hangsulyozando6 tény, hogy a kutatas nem alkalmas nemzetkdzi rangsor allitasara, és
ez nem is volt célja. Az ITEL-kutatds a TALIS-tanarkutatastol fiiggetlentil, azzal
parhuzamosan zajlott. A felmérés harom, szakpolitikai szempontbol fontos kérdésre
kereste a valaszt:

1. A tanarok tudésa és készségei mennyire alkalmasak a tanulok 21. szazadi
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készségeinek fejlesztésére?

2. A tanarképzd intézmények vajon megfelelé tanulasi lehetéséget
biztositanak-e a tanarszakos hallgatoknak arra, hogy elsajatitsak azt a tudast
¢és azokat a készségeket, melyek birtokaban hatékonyan tudjak felkésziteni
a tanuldkat a 21. szazadi munkaerdpiacra?

3. Fejlesztheté-e a tanari munkaeré mindsége, ha pontosabban értjiik, hogy
mely tényezok befolyasoljak a tanarok szakmai kompetenciait?

Osszesen 6t onként jelentkezd orszag vett részt a felmérésben: Esztorszag,
Gordgorszag, Izrael, Magyarorszag!’ és Szlovakia. A felmérés célcsoportjai
tanarszakos hallgatok (tanarjeloltek), gyakorldé tanarok, valamint tanarképzok
voltak. 2015 oktoberében kezdddott el az OECD-vel valo egyiittmiikodés, melyre
vonatkozéan mind a Tempus Kézalapitvany harom kézremiikodé munkatarsa, mind
az altaluk bevont — szintén dnkéntes szakmai timogatast nyujtod — szakért6® szigort
titoktartasi nyilatkozatot irtak ala a nemzetkozi szervezettel, tekintettel arra, hogy
maguk a tudasmérd kérdéivek nem nyilvanosak.

A Tempus Kozalapitvany altal elvégzett, az OECD altal pontosan el6irt kutatast
tamogat6 folyamat a kovetkezo volt:

o szakért6i fokuszcsoport szervezése az eszkoz elsd valtozatara valo reflexiok
begyiijtése érdekében (2015 vége);

e a mérOeszkoz forditdsa angolr6él magyarra; a szaklektoralt forditas végso
korrekcioja (2016 eleje);

e Onkéntes résztvevok szervezése a Felmérés a tanari tuddsrol mintavételéhez
(2016 elején két nagy hazai pedagogusképzo intézménnyel sikeriilt
megallapodnia a kozalapitvanynak a tanarjeloltek és tanarképzok
bevonasarol, valamint részben a két egyetem tamogatasaval, részben sajat
célcsoportbdl toborozni a palyan 1évé pedagdgusokat);

o folyamatos kapcsolattartas az OECD-vel;
az els6 kutatasi eredményekre valo szakmai visszajelzés.

A kérdoiv eldzetes tesztelését és az adatfelvételt, majd az elemzést az OECD
kutatocsoportja végezte. 2016-ban megtortént a kisérleti mérdeszkozok hazai
szakmai megvitatasa és az eredmények megkiildése az OECD részére, a mérdeszkoz
forditasa angolrdl magyarra és a forditas validalasa, valamint a mintavételhez a
mérésben Onkéntes alapon résztvevok szervezése. 2017-ben az OECD - a

17 Magyarorszag hivatalosan nem csatlakozott a méréshez, de az Emberi Erdforrasok
Minisztériuma hozzajarulasat adta ahhoz, hogy a Tempus Kozalapitvany mint
koordinatorszervezet szakmai és szervezési munkaval timogassa a hazai felmérés lehetdvé
tételét.

18 Bzaton is szeretnénk koszonetet mondani a hazai munka szakmai tdmogatdsaért az
onkéntesen kdzremiikdod szakért6knek, valamint az adatfelvételt aktivan tAmogatd egyetemi
oktatoknak, akik a kovetkezOk voltak: Chrappan Magdolna, Falus Ivan, Kalman Orsolya,
Kerepesi Andrea, Rapos Nora, Stéger Csilla.
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rendelkezésére bocsatott minta alapjan — elvégezte a mérést €s az eredmények
feldolgozasat.

A Kkisérleti projekt f6bb eredményei

A kutatas el6zetesen megfogalmazott célja az volt, hogy

o képet kapjon a tanarok pedagogiai tudasarol és a tanari szakma tudasanak
dinamikdjarél (mely pedagogiai teriiletek az erdsségek, melyek kevésbé
erdsek, mely teriileteken van kiilonbség a tanarjeloltek és a régebb ota a
palyan 1évok tudasa kozott stb.);

e valamint azonositsa, hogyan befolyasoljak a tanulasi lehetdségek a tanarok
pedagodgiai tudasat (a tanarképzés és tovabbképzés tartalma és formai, a
tanitasi gyakorlat jellemzoi stb.).

A projekt elméleti és konceptualis kereteit a Pedagogical Knowledge and the
Changing Nature of the Teaching Profession (4 pedagogiai tudds és a valtozo tandri
professzio) cimi OECD-kiadvany 0Osszegezte, mig a felmérés értékelését az
Understanding teachers pedagogical knowledge (4 tandrok pedagégiai tuddsanak
értelmezése) kiadvanyban olvashatjuk. Mindkét kiadvany elérheté az OECD
konyvtaraban. Tekintettel arra, hogy a projekt célja a mérdeszkozok kidolgozasahoz
nyujtott szakmai input, és nem a részt vevl orszagok eredményeinek
Osszehasonlitasa volt, a hazai eredmények ilyen jellegi elemzésének nincs
relevanciaja. Szakmai tanulasi célbol azonban mindenképpen érdemes a tanarképzok
és szakpolitikusok szdmara bemutatni a kutatas fébb megallapitésait.

Pedagdgiai tudas és a valtozo tanari professzio: az elméleti keret

A pedagogusok tudasra fokuszald kutatasok viszonylag ujak, a korabbiakbol a
TALIS kutatas tanari kérd6ivét érdemes kiemelni, amelynek nem fokusza a
tudasmérés, a téma fontossagara azonban egyértelmiien ravilagitott.

A felmérésbdl kideriilt példaul, hogy a palyakezd6 tanarok sokkal kevésbé érzik
magukat felkésziiltnek a szaktargy-pedagodgiai tudas, mint a szaktargyi tudas terén,
illetve nagy igényiik lenne minden olyan szakmai tovabbképzésre, amely az
altalanos pedagogiai tudasukat fejlesztené.

A Pedagogiai tudas és a valtozo tanari professzio cimi kiadvany az ITEL-
kutatast megalapozé eldzetes szakirodalmi kutatds nagy ivii 6sszefoglalé munkdja,
mely magat a pilotprogramot is elméleti keretbe helyezi. A kiadvany azon
konceptualis és empirikus munkak 6sszegzésére és elemzésére torekszik, amelyek a
szektor szakpolitikdjdnak alakulasahoz hozzajarulhatnak. Shulman 1987-es, a
késébbi kutatasokat meghatarozo tudasosztalyozasabol (Shulman, 1987, idézi
Guerriero, 2017) harom nagy tudastipust emeltek ki:

e aszaktargyi tudast (pl. a matematika ismeretét);

o aszaktargy-pedagodgiai tudast (hogyan lehet megtanitani a matematikat);
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e ¢s az altalanos pedagogiai tudast (hogyan lehet — a tantargytol fliggetleniil —

létrehozni ¢€s facilitalni a tanulasi kdrnyezetet).

Szamos kutatds vizsgélta ezeknek a hatasat a tanari hatékonysagra és a tanuldi
eredményekre, melyekbdl egyértelmiien kitlint, hogy a szaktargyi tudds 6nmagaban
nem elég, annak kizardlag a szaktargypedagogiai tudassal egyiitt van hatasa. Sokkal
kevesebb kutatas tette eddig vizsgalat targyava az ltalanos pedagogiai tudast, pedig
az is fontos kérdés, hogy a pedagogiai tudds milyen mértékben hatarozza meg a
hatékony tanitast és a tanulok eldmenetelét.

A tanarok felé ma mar altalanos elvaras, hogy folyamatosan frissitsék szakmai
tudasukat, és reflektiven vizsgdljak szakmai gyakorlatukat az Gjonnan felmeriild
jelenségek és tarsadalmi, munkaeré-piaci igények tiikkrében. Tegyék ezt a gyorsan
valtozé oktatasi kornyezetben, olyan elvarasok mentén, hogy 21. szazadi
képességekkel ruhazzak fel a didkokat egy rendkiviil diverz osztalyteremben.
Mindezek miatt a tandri hivatas professzionalizalodasanak kulcsa talan éppen a
tanarok pedagogiai tudasanak folyamatos megujulasa lehet.

Minden orszag szamdara kozponti jelentoségii kérdés, hogy hogyan fejleszthetdk
a tandrok, milyen szakpolitikai és gyakorlati valtoztatasokra van sziikség a korszerti
tanarképzés és a folyamatos szakmai fejlédés hatékony megvaldsuldsa érdekében.

Mit értiink pedagogiai tuddason? Az elméleti keretet Osszefoglalo OECD-
kiadvany megfogalmazasa szerint a tanitds és a tanulds ismeretét — olyan specialis
tanari tudashalmazt, amely soran a didkok szempontjabol hatékony tanitasi és
tanulasi kornyezet jon létre. A kompetens tanitasnak eléfeltétele a magas szintii
pedagdgiai tudas, ugyanakkor még mindig varat magara annak a felmérése, hogy a
pedagodgiai tudas milyen mértékben hatarozza meg a hatékony tanitast és a tanulok
elémenetelét.

A kiadvany FElsé része kontextualis attekintést kivan nyujtani a pedagogiai
tudasrol gy, hogy megvizsgilja az egyes alapdokumentumok fogalom-
meghatarozasait, tovabba felvazolja egy strukturalis, funkcionalis és tarsadalmi
dimenzidkbol allo értelmezés lehetséges keretrendszerét.

A Masodik rész azt a kérdést jarja koriil, hogy mennyiben indikatora a tanari
mindségnek a pedagdgiai tudas. A szerzok attekintik a tanitasi és tanulési folyamatot,
a pedagogiai tudas és a tanuloi elémenetel Osszefiiggéseit, megvizsgaljak, hogy a
tanarok hogyan alkalmazzak ezt a tudast a dontéshelyzetekben, tovabba azt, hogy
hogyan tanithat6 és fejleszthetd a pedagogiai tudas.

Megallapitjak, hogy az altalanos pedagogiai tudas rendkiviili fontossaggal bir a
magas szinvonalll tanitdas szempontjabol, de ugyanilyen hangsulyos a tandri
motivacio és érzékenyseég is. Azt is igyekeznek feltarni, hogy miben latjak a tandrok
szakmai felelésségiiket. Ugy gondoljak, hogy a tudas és a képességek megléte
mellett alapvetden meghataroz6 az eredmény szempontjabol, hogy a tanaroknak mi
a motivacidjuk a tanitasra; vagyis a hitiik meghatarozza a szakmaisagukat arra
vonatkozoan, hogy milyen tanitasi képességekkel, elvardsokkal, értékekkel és
feleldsséggel rendelkeznek.
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A kiadvany Harmadik része a 21. szazadi elvarasokkal foglalkozik. Azt
vizsgalja, hogy a 21. szdzad milyen hatdssal van a tanari hivatisra, milyen 1j
elvarasokat tamaszt a pedagogusok felé. Foglakozik a mélyrehato tanulds és a
tuddstranszfer fogalmaival,'° és harom esszencidlis fontossagu kompetenciateriiletet
hataroz meg: kognitiv, intraperszondlis és interperszondlis teriilet.

A méréeszkozok és a mérés altalanos eredményei

Az elméleti keret megallapitasainak figyelembevételével zajlott a méréeszkozok
kidolgozasa, szigoria méréselméleti modszertani alapokra tamaszkodva. Az ITEL-
mérdeszkozok kidolgozasa az altalanos pedagogiai tudas méréséhez jarul hozza,

annak harom dimenzioéjan (tanitasi folyamat, tanulasi folyamat, értékelés) keresztiil.

1. tablazat: Az ITEL TKS merési kerete és valasztott temainak leirdsa (Sonmark et

al., 2017. 17.0)
Dimenzio Aldimenzio Leiras
Hatékonyan hasznalja fel a tanitasi idot
valtozatos oktatasi modszerek

hasznalataval (pl. kozvetlen feladatkiadas,
felfedeztetd tanulas), tudva, hogy mikor és
Tanitési hogyan alkalmazza az egyes modszereket
modszerek és a tanulok tamogatasara, a tanulasi
tanoratervezés feladatok fogalmi megértésében (Voss —
Kunter — Baumert, 2011); és a tanulasi
célok, a tandra, a tananyag egységeinek és
az értékelésnek a strukturalasaval (Koénig
et al., 2011).
A tanulasszervezési id6 maximalizalasa a
tanorai tevékenységek tudatos felépitése
altal, egyidejiileg parhuzamos tandrai
tevékenységek kezelésével, a tandra
lendiiletének fenntartasahoz sziikséges
impulzusokkal, vilagos iranymutatasok és
a tanulok figyelmének fenntartasa altal
(Voss— Kunter — Baumert, 2011).
Tanulasi Tanulas és Az egyéni tanulasi utak tamogatdsa a

Tanitasi
folyamat
(Instructional
process)

Tanulasszervezés

19 Deeper learning és knowledge transfer: a Pedagégiai tudds és a valtozé tandri professzié
cimi kiadvany szerint olyan folyamatokra utalnak, melyek soran athelyezhet6 (transferable)
tudas keletkezik, igy 0j problémak megoldasat és az 1j helyzetekre adott hatékony reakciot
tesznek lehetové a megszerzett tudas alapjan (228. o.).
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folyamat fejlesztés kiilonb6z6 kognitiv folyamatok ismerete
(Learning altal, beleértve a tanulasi stratégiakat, az
process) eldzetes tudas hatasat, a memoria- és az

informaciofeldolgozasi folyamatokat, az
oksagi viszonyokat, a dicséret mindségi
jellemzdit és hatdsat, tovabba a tanuldk
elkotelezésének lehetoségeit (Voss —
Kunter — Baumert, 2011).

A motivalo tanuldsi folyamat ismerete (pl.

Erzelmi- eredménymotivacio) és az egyes didkok

motivacios vagy a teljes csoport motivalasanak

beallitodas stratégiai (Voss — Kunter — Baumert,
2011).

A fejleszt6 és a mindsitd tanorai értékelés
kiilonb6z6  formainak és  céljanak

Ertékelési és ismerete, a kiillonb6z6 hivatkozasi keretek
diagnosztikus (pl. tarsas, egyéni, kritériumorientalt)
eljarasok hatasa a tanulok motivaciojara (Voss —

Kunter — Baumert, 2011), valamint az

Enrtékelés o értékelés mindsége.
( ) A kutatdasi eredmények ¢és adatok
értelmezésének, értékelésének és
Adatelemzés és | felhasznaldsanak tudésa a tanitasi és
kutatas tanulasi folyamatrél valo informalas soran
(pl. relevancia, érvényesség,
megbizhat6sag).

Forras: Guerriero, S. (ed.) (2017): Pedagogical Knowledge and the Changing
Nature of ..., 1.1 tablazat

A méréeszk6zok nem a pedagdgusok egyéni tudasat kivanjak mérni, tehat nem
individualis tudast mérnek, hanem a szakma tudasprofiljarol szeretnének képet
alkotni egy-egy orszagban arrél, hogy milyen mértékben rendelkeznek a
pedagdgusok azzal a tudassal, amely a 21. szazadi képességek tanitasahoz
sziikséges.

A tanarok tudasa és mindennapos osztalytermi gyakorlata kdzott fennalld
kapcsolat feltarasa fontos a tanarok szakmaisaganak pontosabb megértéséhez, és
célzott szakpolitikai beavatkozasok tervezéséhez vezethet. Az 1j korlilmények
megkovetelik, hogy a tanarok innovativ modon térjenek el a hagyomanyos tanitasi
modszertanoktol, mely egyes orszagok esetében az oktatok ,,ujraképzését” és a
szakmai tudasbazis korszerisitését is jelentheti a tanarképzd intézményekben,
valamint a szakmai kozosségeken keresztiil. A jelenlegi tudasbazis megértése segit
annak meghatarozasaban, hogy sziikség van-e ,,0jraképzésre”, és ha igen, milyen
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mértékben.

A legfrissebb empirikus kutatdsok alapjan feltételezhetd, hogy a pedagdgusok
pedagdgiai tuddsa nagyban Osszefiigg az oktatads mindségével, a magasabb tanulo6i
teljesitménnyel. A pedagdgiai tudds a tanitds mindségének a kulcsa. Ezért valt
prioritassa sok OECD-orszag szdmara a tanarképzési rendszer fejlesztése.

A mérések altalanos megéllapitdsai egyeznek az elméleti keretben is
megfogal mazott gondol atokkal:

e A magas szinvonalu tanarképzés csak az elsd 1épés a tanarok egész életen at

tartd szakmai tanulasaban.

e A folyamatos szakmai fejlédés lehetdvé teszi a rendszeres reflexiot és a
tudasbazis szélesitését. A formadlis tanfolyamokon til a nem formdlis
tanulas, példaul a konferenciak és szeminariumok, az iskolai tudasmegoszto
mithelyek vagy a strukturalt szakmai egyiittm(kodés egyediilallo
lehetdséget nyUjtanak a tanarok szamara 11j ismeretek megszerzésére, majd
alkalmazasara.

o A tanitas és a tanulas megértésének elmélyitéséhez az informdlis tanulds —
mint példaul a gyakorlat soran szerezhetd tanitasi tapasztalatok — szintén
el engedhetetlenek.

A pilot eredményei alapjan tovabbi mérdeszkozok fejlesztését €s azok
nagymintas kutatasban valo tesztelését tobb tényezo is indokolja. A pilotmérés
teszteredményei nagyjabol 50%-nyi hianyzo6 adatot mutattak. Az adatok tobb okbol
maradhattak el

o lechet motivaciovesztés a jelenség oka;

e masrészt, a valaszadok nem tudtak valaszolni bizonyos kérdésekre.

A fejleszték tovabba figyelembe veszik a CERI igazgatotanacsaban
megfogalmazott kritikakat is, melyek koziil az egyik legmarkansabb, hogy a szakmai
tudas individualis tudasként vald értelmezése — ami normativ moédon definialt
egyértelmiien ,,j0” és ,,rossz” valaszokat adhat6 tudasteszteket eredményez — ahhoz
a felfogashoz kothetd, miszerint 1étezik standard ¢és altalanosan elfogadott
pedagogiai elmélet, amit a tanarképzd egyetemek tanithatnak, és minden
pedagdgusnak el kell sajatitania az eredményes szakmai munkavégzéshez. A
kritikusok véleménye szerint ebben a tudasértelmezésben a kognitiv elemek
hangstlyosak. A TALIS-vizsgalat alapjan azonban egyre erételjesebben keriil
elotérbe a tandri professzionalizmus és a tanuldi eredményesség kapcsolata,
amelyben kiemelt figyelmet kap a pedagogusok kozotti tuddsmegosztas, a
kollaborativ megoldasok és a halozatok szerepe.
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Mérési eredmények és hazai vonatkozasu megallapitasok

Az ITEL-kutatds orszagprofiljai gyakorlatilag az egyes orszagok pedagogiai
tudasbazisanak, a tudasbazis erdsségeinek és gyengéinek vizualizacioi, a tanitasi és
a tanulas folyamat, valamint az értékelés 1-es tablazatban ismertetett szakmai keretei
alapjan. Az orszagprofilok — ennek megfelelden — lehetdséget teremtenek arra, hogy
a fejlesztések célzottan torténhessenek az adott orszagban. A tanarok pedagdgiai
ismereteinek, tanulasi lehetéségeinek és motivacidinak az elemzése csak a résztvevo
orszagok sajatos tanarképzési kontextusaban értelmezhetd.

Mivel egyik minta sem volt reprezentativ, csak korlatozott mértékben vonhatok
le kovetkeztetések az adott orszag profiljara vonatkozoan, mely korlatokat az ITEL
kutatasi riportja részletesen bemutatja. Néhany megallapitas azonban iranyado lehet
arra vonatkozoan, hogy mely teriiletek vizsgalatat érdemes mind a szakpolitika,
mind a pedagdgusképzo intézmények figyelmébe ajanlani.

A mérés 2016. aprilistdl juniusig zajlo, bizalmasan kezelt, anonim online
felmérés volt. Magyarorszagon 2 intézménybdl érkeztek a valaszok, 69 tanarjelolt,
107 gyakorld tanar és 39 tanarképzd valaszai keriiltek a mintaba. A mérésben
résztvevoknek 60 perc allt a rendelkezésiikre, hogy kitdltsék a tudasmeérd kérddivet,
tovabba a tanulasi lehetdségeket, motivaciot, illetve a demografiai és hattéradatokra
vonatkozo6 kérddiveket, melyek nem voltak id6korlatosak.

Altalanossagban elmondhatd, hogy az OECD-orszagokban a tanartarsadalom
eloregedik — a valaszadok Magyarorszagon is tobbnyire 50 évnél iddsebb tanarok
voltak, csak nagyon kis szdmban 30 éven aluliak. Az OECD-orszagokban harombol
két tandr nd. Magyarorszagon a valaszado tanarok koziil majdnem 80%-a volt nd,
mig a valaszado tanarjeldltek koziil kozel 50%-a.

Szamos tényez6 jarulhat hozza a tanari szakma vonzerejének novekedéséhez is:
a tanari fizetések, a munkakoriilmények, a karrierlehetdségek és az autondmia
megléte vagy hianya; tovabba az, hogy milyen a tandrok ,hite”, mennyire
elégedettek a munkahelyiikkel, megbecsiilt-e a szakma az adott tarsadalomban.
Magyarorszagon az életpalya felsd szintjén legfeljebb elérhetd atlagfizetés nagyjabol
megfelel az OECD-atlag kezdd tanari fizetésének, és a tanari palya tarsadalmi
megbecsiiltsége igen alacsony.
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Mote: Annual teachers’ salaries, in public institutions, in equivalent USD converted using PPPs for private consumption. Year of
reference i 2015, except for Estonia where data was only available for 2013.
Source: OECD (2017a; 2016a), Figure D3.2

1. dbra: A felsé tagozatos tandrok fizetése az életpdlya kiilonbozé szakaszaiban®
(Sonmark et al., 2017. 38. 0.)

A kutatasi jelentésben (Sonmark et al., 2017) mind az 6t résztvevd orszag
orszagprofilja megtalalhatdo. Az orszagprofilban ismertették az adott orszag
oktataspolitikajanak fobb irdnyait, a tervezett vagy megvalositas alatt allo
valtozasokat. Magyarorszagot illetéen bemutatasra Kkeriiltek a 2012 utan
implementalt valtozasok: a KLIK felallitasa, a POK-ok ¢és a tankeriiletek 1étrehozéasa
stb.. Attekintették a tanarképzés rendszerét, a nemzeti szintii szabalyozasi kereteket
arra vonatkozdan, hogy a tanarképzo intézmények mennyiben autonémok, hogyan
jonnek létre a tantargyfelosztdsok, mi befolydsolja a tananyagvalasztist és -
hasznalatot, milyen rendszerben folyik az alap-, a mester- és a doktori képzés.

Altalanossagban elmondhatd a vizsgalt orszagok esetében, hogy a
tudasprofilban a leggyengébb dimenzid a fanulas és a fejlesztés. A kérdések itt a

2 Az 4bra feliratainak forditasa:

Kek négyzet: Kezdo fizetés / minimum végzettségi szint

Vilagoskék kor: Fizetés 15 éves munkatapasztalattal / altalanos végzettségi szint

Fekete haromszog: A fizetés felso skalaja / legmagasabb végzettség

Orszdgok balrél jobbra: OECD-atlag, Izrael, Gorogorszag, Esztorszag, Magyarorszag,
Szlovékia

Alul: Megjegyzés: Eves tanari fizetések a kozintézményekben, USA dollarban, véarasloerd-
paritason szamitva. Referenciaév 2015, kivéve Esztorszégot, ahol csak 2013-as adatok alltak
rendelkezésre.
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kovetkezd fogalmakra iranyultak: agymiikodés, memoria, tanulasi stilusok, kritikai
gondolkodds stb. — vagyis elméleti, tudomanyos, nem gyakorlati fogalmakra.
Mindezek ismerete a gyakorlattdl elrugaszkodottnak tiinhet, de ha a tanar nem
rendelkezik a tanulasra és fejlesztésre vonatkozo ismeretekkel, a heterogén tanterem
kezelése komoly akadalyokba iitkdzhet, €s nehezebben hozhat dontéseket a tanitas
modjaval kapcsolatban is.

Magyarorszag profiljaban mind a gyakorld tanarok, mind a tanarjeldltek
korében a tanitasi folyamat és az értékelés dimenzidja (kiillonésen az utodbbi) erds,
mig a fanulasi folyamat dimenzidja gyengébb.

Instructional
70

60
50
a0/ 4
264
by ~&—Teachers
70 - Teacher Candidates
—
- Teacher Educators
Assessment Learning Process

2. dabra: A tandrok, tandrjeloltek és tandarképzok profilia Magyarorszagon®™
(Sonmark et al., 2017. 61. 0.)

A tanitasi folyamat motivacios kérdéseire adott valaszaiban azonban a gyakorlo
tanarok — vélhet6en a szakmai tapasztalatbol adéddan — joval magasabb eredményt
értek el, mint a végz6s hallgatok. A tanarképzoék viszont épp a tanuldsi folyamat
terén mutattak mérhet6en nagyobb tajékozottsagot a tanitasi folyamathoz képest, de
esetiikben is az értékelési dimenzid volt a legerdsebb.

A kutatasi riport a hattérkérdéivre adott valaszok alapjan Gsszegzi, hogy a
valaszadoknak milyen lehetségeik vannak a tanulasra. Magyarorszdgon jellemzo,
hogy mind a tanarképzésben, mind a tovabbképzésben az oktatasi folyamatokhoz
kapcsolodo tartalmak tanuldsara van leginkdbb moddja a valaszaddknak (tanitasi

2L Az 4bra feliratainak forditésa:

A haromszog teteje: Tanitasi folyamat
Balra: Ertékelés

Jobbra: Tanulasi folyamat

Kék kor: Tanarok

Négyzet: Tanarjeloltek

Haromszég: Tanarképzok
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modszerek, pedagogiai tervezes, szervezes), és nagyon kevés lehetéségiik van arra,
hogy értékelési és kutatasi teriileten kapjanak szakmai felkészitést.

Az egyéni differencialas és az osztalytermi folyamatok soran valo6 differencialt
tanuldsszervezés a magyar minta valaszadoi szerint erdsen megjelenik a képzés
tartalméaban, beleértve a tehetséggondozast is. Kevésbé kinalkozik azonban
lehetdség a szociokulturalis hatranyok lekiizdését tamogato, valtozatos pedagogiai
modszerek alkalmazasanak tanulasara heterogén tanuldcsoportokban, vagy a 21.
szazadi modern pedagdgiai modszerek elsajatitasara (IKT-eszkdzok hasznalata,
gamifikéacio, projektmunka, kiilonféle forrasok és médiumok hasznalata stb.).
Szerencsére viszont bizonyos elemekr6l meglepden tobb tanar szakos hallgato
tanult, mint tanar, ami a tanarképzés fejlédésére utalhat.

%

m Project work
100 Teachers
90 B Gamification
Teachers
80
Use of ICT in class
70 Teachers
60 Use of media and various
resources for teaching
50 Teachers
u Project work
40 Teacher candidates
30 Gamification
Teacher candidates
20
Use of ICT in class
10 Teacher candidates
0 Use of media and various
Estonia Slovak Hungary Israel Greece resources for teaching

Republic Teacher candidates

3. abra: Azon valaszadok szazalékos aranya, akik tanultak valamilyen 21. szazadi
pedagégiarél® (Sonmark et al., 2017. 77. 0.)

22 Az 4bra feliratainak forditésa:

Orszagok balrél jobbra: Esztorszag, Szlovakia, Magyarorszag, Izrael, Gorogorszag
Jelmagyarazat fentrol lefelé haladva:

Projektmunka - Tanarok

Gamifikacié -Tanarok

IKT-eszkdzok osztalytermi hasznalata - Tanarok

Meédia és mas valtozatos forrasok hasznalata a tanitasban - Tanarok
Projektmunka - Tanarjeldltek

Gamifikécio - Tanarjeloltek

IKT-eszkdzok osztalytermi hasznalata - Tanarjeldltek

Meédia és mas valtozatos forrasok hasznalata a tanitdsban - Tanarjeldltek
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A tanulasi lehetdségek tartalma mellett a kérd6iv a tanuldas mindségét is
vizsgalta. A kollaborativ tanulasi formak, a tarsértékelés, a visszajelzések rendszere,
a csapatmunka és a plenaris diszkusszidkban val6 aktiv részvétel Magyarorszdgon
nem annyira jellemz6k. Mivel a tanarképzok egyértelmiien modellként szolgalnak a
tanarszakos hallgatok szdmara, az ITEL-kutatés azt is vizsgalta, hogy a tanarképzok
milyen modszerekkel tanitanak az elfaddsaikon ¢és a szeminariumokon.
Magyarorszagon egyértelmiien dominal a tartalomra fokuszalo eléadas, és ritkan
keriil el6 a csoportmunka és a parmunka. A projektmunka az eléadasokon alig tobb
mint 20%-ban, a szeminariumokon nem egészen 50%-ban van jelen.

A kérddiv arra is valaszt keresett, hogy a tanarok és tanarjeloltek milyen
szamban mutatnak érdeklédést a munkajuk tamogatasa céljabol a pedagogiai
kutatasok irant: Magyarorszagon ez az arany kicsivel tobb mint 50%, ¢és ez is
elsdsorban a kutatasi eredmények olvasasat jelenti, sajat részvételt kutatasban csak
30%-uk jelzett, amely a minta tobbi orszagahoz képest is alacsony.
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Mote: Average percentage of respondents reporting being engaged with/in the activities defined in the scale.

4. abra: Kutatdsok iranti elkételezédés és bevonédas®™ (Sonmark et al., 2017.
80.0.)

2 Az é4bra feliratainak forditésa:
Orszdgok balrél jobbra: Esztorszag, Szlovakia, Magyarorszag, Izrael, Gorogorszag
Jelmagyarazat fentrol lefele haladva:
Elkotelez6dés a kutatasok irant - Tanarok
Kutatasba vald bevonodas - Tanarok
Elkotelezddés a kutatasok irant - Tanarjeloltek
Kutatasba valé bevonodas - Tanarjeldltek
Elkotelezddés a kutatasok irant - Tanarképzok
Kutatasba vald bevonddas - Tanarképzdk
Megjegyzés: nem kell
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A motivaciods és affektiv komponenseket illetéen érdemes megemliteni, hogy
az Onhatékonysag vizsgalatdban van némi atfedés a TALIS-kutatéssal, de a szakmai
felelosségvallalas az ITEL-projektben teljesen 1j elem volt. Az Onhatékonysag-
vizsgalatok azt mutattdk ki, hogy a hazai tanarok magabiztosabbnak érzik magukat
a tanordk instrualasaban és a tanulasszervezésben, €s kevésbé eredményesnek az
érdektelen didkok motivacidjaban. Mind a tanarok, mind a végz0s hallgaték nagyon
magas aranyban éreznek feleldsséget mind a tanitdas mindsége, mind a tanulokkal
val6 kapcsolat kialakitasa terén, ez utdbbiban a tanarjeloltek valaszai kiemelkedéen
magasak. Ugyanakkor a tanuldi eredményességért érzett feleldsség ennél valamivel
alacsonyabb volt.

Az alabbi lista mutatja, hogy mennyire érzik magukat hatékonynak a magyar
valaszadok a didkok iskolai munkéba torténd bevonasaban:

e Mennyiben van Onnek rdhatdsa arra, hogy az iskolai feladatok irant

kevésbé érdeklodé diakokat motivadlja? Tanarok: 14%, tanarjeldltek: 10%

e Mennyiben van Onnek rdhatisa arra, hogy elhitesse a didkokkal, hogy
képesek arra, hogy megfelelden teljesitsék az iskolai feladataikat? Tanarok:
42%, tanarjeloltek: 45%

e Mennyiben van Onnek rahatisa arra, hogy eldsegitse, hogy a didkok
értékeljék a tanulast? Tanarok: 55%, tanarjeldltek: 42%

o Mennyiben képes On segiteni a csalidokat abban, hogy segitsék a
gyermekeiket abban, hogy jobban teljesitsenek az iskolaban? Tanarok: 32%,
tanarjeldltek: 7%

A felmérés arra is valaszt keresett, hogy a valaszaddk az intrinzik vagy az
extrinzik motivaciot tekintik-e a tanari hivatas felvételéhez leginkabb sziikséges
tényezonek. Minden orszagban, igy Magyarorszagon is (kb. 95%) az intrinzik
motivaciot itélték a legfontosabbnak a vélaszadok. Ugyanakkor fontosnak itélik a
képességeket is: 0sszességében a valaszadok tobb mint 50%-a (Magyarorszagon a
tanarok 81%-a, a tanarjeldltek 58%-a) gondolja gy, hogy készségei, adottsagai is
fontos szerepet jatszottak abban, hogy a tanari palyat valasztotta.

A kutatas sordn azt is vizsgaltak, hogy a gyakorld tanarok és a tanarjeldltek
mennyire lelkesednek a szakmajukért, ugyanis ugy itélték meg, hogy a magas
szinvonal és a hatékony tanitas kulcseleme a tandri lelkesedés, mivel pozitiv hatassal
bir a tanuloi teljesitményre. Végiil azt is vizsgaltak, hogy a gyakorl6 tanarok és a
tanarjeldltek szerint mennyire fontos:

o atantargyspecifikus tudas (tanarok 82%, tanarjeloltek 51%);

e apedagogiai tudas (tanarok 76%, tanarjeloltek 65%);

e az dOravezetéssel kapcsolatos készségek (tanarok 74%, tanarjeldltek 61%);

e azalternativ oktatasi gyakorlatok ismerete (tanarok 73%, tanarjeldltek 58%).
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K onkluazi6

Osszességében elmondhatd, hogy az ITEL-projekt elsd szakasza soran egy
nemzetkdzi Osszehasonlitdson alapuld, az altalanos pedagodgiai tudas mérésére
szolgald mérdeszkoz sziiletett, mely mind kutatasi, mind szakpolitikai szempontbol
érdekes gondolkodast indithat el. A kutatdcsoport a tovabbi 1épéseket tigy szeretné
kialakitani, hogy az egyes orszagok specialis igényeit és prioritasait is figyelembe
veszi. Az ITEL-kutatdas bemutatott els6 szakaszaban a pedagogiai tudast mérd
kérdoiv (TKS) mérdeszkozeinek tesztelése és validalasa tortént meg, melyek
magukban hordozzak azt a lehetdséget, hogy minél tobb informaciét megtudjunk a
tanitasi és tanulasi folyamat egyik legkevésbé feltart komponensérdl: a tanari
professzio és a pedagogiai tudas alapjairol. A tovabbi fejlesztések sziikségességét az
is aldtdmasztja, hogy a kutatoknak nem sikeriilt szdmottevo dsszefiiggést talalniuk a
tanulasi lehetdségeket feltard hattérkérdéiv és a TKS kérdései kozott. Eppen ezért a
fent ismertetett eredmények csak a kutatas modszertananak és a kutatasi jelentésben
részletesen bemutatott elemzési korlatoknak a figyelembevételével értelmezhetok,
messzemend szakmai kovetkeztetések levonasara egyelore sem nemzetkozi, sem
hazai kontextusban nem alkal masak.
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