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Tanulmanyunkban a pszichologiai immunrendszer (Olah, 2005) hatdsat vizsgaltuk a foiskolai
hallgatok személyiségjegyeire vonatkozoan, melyek befolydsolhatidk a tanuldsi motivaciot,
az iskolai eredményeket és a foiskolai tanulmdanyokkal kapcsolatos attitiidoket. Ezek a té-
nyezok fontosak lehetnek az dnszabalyozo tanulas szempontjabdl is (Boekaerts, 1997). A kutatds
az Eszterhazy Karoly Féiskolan zajlott. A pszichologiai immunrendszer olyan személyiség-
Jegyek dsszessége, melyek képessé teszik az egyent a stresszhelyzetek kognitiv értékelésére,
az adekvat megkiizdeési stratégiak megvadlasztasdara, a megkiizdési folyamatokba bevonhato
forrasok feltarasdara és alkalmazasara, valamint az eredményes megkiizdésre ugy, hogy
a személy integritasa, mitkédeési hatékonysaga fenntarthato legyen. Az egyéni megkiizdési
képesség befolydsolja a tanuldsi motivaciot (Printich et al., 1994), a problémahelyzetek ke-
zeléset, az én-hatékonysagot is, tobbek kozott.

A tanulas motivalasa, a jobb eredmények elérésére vald 0sztonzés mindig fontos
feladata volt a pedagogusoknak. Ezen beliil is, kiemelten fontos feladatok a ser-
diil6- és az ifjukori korosztaly motivaciojanak fejlesztése, hiszen ez az az életkor,
amikor valoban egyre konkrétabb remények, célok ¢s elvarasok fogalmazodnak
meg a fiatalok fejében a jovojlkkel kapcsolatban, ennek részeként pedig foként
a csaladdal, az iskolai tanulmanyokkal és a jovobeni munkahoz k&tddden jelennek
meg olyan célkitlizések, melyek a késobbi felnétt élet sikerességét is befolyasoljak.

A tanulasi motivacié megértése és hatékony fejlesztése céljabol fontos a sze-
mélyiség, a kornyezet, valamint a pedagogiai, pszicholdgiai, szociologiai és etikai
hatasmechanizmusok egyiittes tanulmanyozasa (Nagy, 2000). Arra érdemes gon-
dolni, hogy a tanul6 6nszabalyozo folyamatainak részeként célszeri szemlélni a tanu-
lasi motivaciot, mely a tanulot (metakognitiv, metamotivacios és viselkedési szem-
pontbdl) sajat tanulasi folyamatanak aktiv részesévé teszi (Réthy, 2003).

Kutatasok bizonyitjak, hogy a megélt 6nszabalyozas pozitivan korrelal a belsé
motivacidval, a kellemes emodciokkal és a metakognitiv szabalyozo folyamatokkal
(Klaus, 1997, idézi Réthy, 2003; Csikszentmihalyi, 1992, idézi Réthy, 2003). Tovab-
ba meg kell emliteni a Ridley (1991) altal leirt reflektiv dnszabalyozas folyamatat
is, mely soran a tanuld fontos jellemzdje, hogy egyre kevésbé fiigg a pillanatnyi
kiils6 koriilményektdl. Mindig dsszeveti az 6t €rd kiilso hatasokat a korabban szerzett
tapasztalatokkal, és a kapott értékelést akar feliil is biralhatja. Ez a fajta reflektiv
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Onszabalyozas tehat az értelmi, motivacios, érzelmi és akarati tényezok egymasra
hatasan alapul, és egyidejiileg befolyasolja az énkép alakulasat is, ami aztan visz-
szahat az értelmi, motivacios érzelmi és akarati 6sszetevOkre.

A motivacié értelmezései és az integrativ modell

A didkok tanulasra valé motivaltsagat onmagaban is nagyon sok tényez6 befolya-
solhatja. A kiilonbdz6 elméleti iranyzatok (behaviorizmus, kognitiv és humanisztikus
nézépont) mas-mas okokat jelolnek meg arra vonatkozodan, hogy egyes tanulok egy
adott tanulasi szituacioban miért akarnak jobban dolgozni mint masok, és ebbdl kovet-
kezben a motivacios eljarasok kidolgozasanak elvi alapjait is masban latjak.

A behavioristak a kivanatos viselkedés megerdsitését, a kiilsé motivacio ered-
ményességét hangsulyozzak, mindemellett a szocialis tanulaselméletek teoretikusai
felhivjak a figyelmet az utanzas, azonosulas fontossagara is. A kognitiv motivacios
felfogas szerint az emberek kiilonb6z6 modon észlelik az dket koriilvevd vilagot,
és ez befolyassal bir viselkedésiikre, magatartasukra. Eszerint az elméleti elképze-
1és szerint a tanulasi, megismerési folyamatokban a belsé motivacion van a hang-
suly, és az egyén azért sajatit el dolgokat, mert a belso kognitiv egyensuly felboru-
lasa, az ismeretekre vonatkozd hidnyossagainak megtapasztalasa erre készteti.
A humanisztikus szemlélet képvisel6i szerint az ember egyik legfontosabb jellem-
z6je az onmegvalositas mint belsd torekvés, és ez a belsd fejlodési igény készteti
arra, hogy célokat tlizzon ki maga elé, és képességeit, er6forrasait latba vetve, min-
dent megtegyen ezen célok megvaldsitasaért.

Mindegyik nézépontnak megvannak a maga korlatai, melyeket csak egy integ-
rativ megkozelités segitségével lehetett feloldani. A motivacio integrativ, harom-
dimenzids modelljét Kozéki (1980) alkotta meg. Ez a modell egyszerre kivanja meg-
ragadni a pedagdgiai hatasokat, a pszichologiai folyamatokat és a motivacios rend-
szer dinamikus struktirajat. A modell 3 dimenziot kiilonit el egymastol:

— Az affektiv dimenzié az emberekhez vald viszonyulas késztetéseit tartalmaz-
za. FObb Osszetevoi: a melegség (ami az érzelmi kapcsolatokat a dependen-
ciatol a gondoskodas 0sztonzés€ig terjedden foglalja magaba), az identi-
fikacio (mely az azonosulés és a hasonulas vagyat jelenti) és az affiliacio,
a szociabilitds (mely a csoportba tartozas, a baratsag, a kozosségi érzés
Osztonzését vizsgalja).

— A kognitiv dimenzié a feladathoz valo viszonyulas késztetéseit tartalmaz-
za. Fobb Osszetevoi: az independencia (az autonomia, a fliggetlenség, a vi-
lagban valo 6nallo tajékozodas késztetése, a feladatnak valdo megfelelés és
az Onbizalom késztetése), a kompetencia (a tudasvagy, a hatékonysag va-
gya, a mesterségbeli tudas oromének elérésére iranyuld késztetés) és az
érdeklédés (ami tulajdonképpen az aktivitas 6rome a jatéktol a probléma-
megoldasig terjedden).
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— Az effektiv dimenzié az embernek 6nmagahoz, mint tarsadalmi lényhez va-
16 viszonyat tiikrozi. Fébb Osszetevoi: a lelkiismeret (az énidedlnak valo
megfelelés késztetése), a rendsziikséglet (a kornyezet altal valdo megbecsii-
1és vagya) és a felel0sség (a moralitasra, az egyéni €rtékrendszer €s a tar-
sadalmi normarendszer kozelitésére iranyuld késztetés).

Ez a modell nem csak integrativ nézOpontja miatt jelentds — irja 76th Ldszlo
(2000) —, hanem azért is, mert az ennek alapjan kidolgozott papir/ceruza modszer
(Kozéki, 1986) jelentOs segitséget nyujt a tanaroknak a didkok iskolai motivacidja-
nak feltarasahoz.

A teljesitménymotivacié

A fent emlitett altalanos megkozelitésen tul, tudjuk azt is, hogy nagy egyéni kii-
16nbségek lehetnek a tanulassal kapcsolatos motivacioban, azaz a didkok kiilonbo-
z6 motivaltsaggal mennek iskolaba. Ezek a kiilonbségek nagyrészt a tanulasi fo-
lyamatban szerzett el6zetes tapasztalatok eredményének koszonhetéen alakultak ki.
A kedvez0 tanulasi tapasztalat Onbizalmat épit, erdsiti az onbecsiilést. Az egyénnek
pozitiv onértékelése lesz, jovo-orientaltta valik, és mivel a kedvezd tapasztalatok
novelik a sajat hatékonysagba vetett bizalmat, a személy mindig nehezebb felada-
tok felé mozdul, keresi a lehetdségeket, hogy erejét kiprobalja. A kedvezétlen tanu-
lasi tapasztalat dnbizalomhianyt, irredlis célok kitlizését, negativ énképet, szoron-
gast, kudarckertilést okoz.

A teljesitménymotivacio €és a szorongas tobbszorosen Osszefiigg egymassal.
Minden feladatot csak megfeleld aktivacios szinten lehet eredményesen megoldani.
Mindenkinek van egy nagyjabol allandonak tekinthet6 aktivacios szintje, valamint
a kiilonb6z6 nehézségili feladatoknak kiilonbozé mértékii lehet a szorongas- és stressz-
kelt6 hatasa. Selye (1969) stresszel kapcsolatos kutatasi tapasztalatai alapjan el-
mondhatjuk, hogy a stressz egyik jellemz6 hatasa, hogy besziikiti a gondolkoda-
sunkat, neheziti az emléknyomok memoriankbdl torténd el6hivasat, nehezebben
fedezziik fel a kiilonb6z6 ok-okozati Osszefiiggéseket, nehezebben asszocialunk,
nehezebb a racionalis gondolkodas, a logikus kovetkeztetések levonasa. De az is
igaz, hogy a kis mértékii stressz serkentheti az agymiikodésiinket, lehet teljesit-
ményfokozo hatésa, s a fenti problémak nem jelentkeznek. Mindezeken tdl a siker-
hez, illetve a kudarchoz val6 viszony is befolyasolja az egyén magatartasat, visel-
kedését, tevékenységét.

A tanulasi feladathoz vald viszonyulas alapjan a tanuldkat nagy altalanossag-
ban a sikerorientalt és kudarckeriilé csoportba sorolhatjuk. A sikerorientaltakra al-
talaban jellemzobb egy erds torekvés a sikerességre, sok teriileten kitartobbak és
kiilsé kontroll hidnyaban is jol teljesitenek. Onalldak, képesnek érzik magukat
a problémahelyzetek megoldasara, ha valamit nem sikeriilt megoldaniuk, akkor sem
veszitik el motivaciojukat, hanem ujabb tervet készitenek a cél elérésére, és meg-
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probaljak eréforrasaikat kihasznalva teljesiteni azokat. Mindezeken tul kivancsiak,
érdekl6dok, bar szocialis motivumaik alacsonyabb szinten vannak. Ezzel szemben
a kudarckeriilok kevésbé biznak sajat képességeikben, nagyobb mértéki teljesit-
ményszorongas jellemzi dket, sokszor nem tudjak megfeleléen felmérni sajat lehe-
toségeiket, igy nem ismerik fel azok jelentdségét egy-egy probléma megoldasaban.
A nagyobb mérteki teljesitményszorongas kdvetkezményeként a mentélis egészség
védelme érdekében vagy kilépnek a feladat helyzetbol, vagy leblokkolnak, a vég-
eredmény pedig ismételten kudarc lesz.

A teljesitménymotivacioval kapcsolatban mindenképpen meg kell emliteni az
igényszintet, mely el6szor Kurt Levin munkajaban jelenik meg. Az igényszint elva-
rasok Osszességét jelenti, melyek egy jovobeni teljesitményre vonatkoznak (Levin,
1935). Sikeres feladatmegoldas utan altalaban az igényszint emelkedik, ismételt
kudarc esetén pedig csokkenti az igényszintet az egyén, hogy elkeriilje a sikertelen-
séggel egyiitt jard kellemetlen érzéseket.

Szandék, akarat, megkiizdés szerepe a motivacioban

A tanulds motivacios hatterének egyik masik fontos tényezdje a szandék, akarat,
mely Iényeges elofeltétele a metakognitiv késztetés fenntartasanak és atvitelének is.

Kutatasok sora bizonyitotta, hogy a didkokat tanuldsuk soran elsésorban élve-
zeti célok befolyasoljak és csak ezutan kovetkeznek a tanulasi célok, alkalmazko-
dasi célok, majd munkacélok. Ezek a célok sokszor nem egyeznek a tanarok elva-
rasaival, tanitasi célkitlizéseivel. Azaz a didkok szandékai sokszor nem esnek egybe
a tanarok altal elvart szandékokkal (Lemos, 1996; Boekaerts, 2002).

A siker nem velesziletett képességektdl fligg, hanem attdl, hogy az egyén
mennyire hajlando bizonyos toérekvésekre, mas szoval mennyire hajlando a kemény,
kitartdé munkara. A tanulok egyénre jellemz0, altalaban konzisztens stratégiakat
dolgoznak ki tanulasuk soran annak érdekében, hogy a sikeres tanulasi teljesit-
ményhez forrasokat szerezzenek, vagy a meglévok elvesztését megakadalyozzak.
Ezek a megkiizdési stratégiak nem azonosak az elharitd6 mechanizmusokkal, a meg-
kiizdési folyamatot maga a személyiség, valamint azok a kdrnyezeti hatasok vezér-
lik, amelyek az aktualis helyzetben az egyént koriilveszik, befolyasoljak.

A megkiizdés eredményességét az egyén pszichologiai immunrendszerének
kialakulasa, mtikodése jelzi. 4 pszichologiai immunrendszer olyan személyiségté-
nyezOk Osszessége, melyek képessé teszik az egyént a stresszhelyzetek kognitiv ér-
tékelésére, a megkiizdési stratégiak megvalasztasara, a megkiizdési folyamatokba
bevonhat6 forrasok feltarasara és alkalmazasara, az eredményes megkiizdésre gy,
hogy a személy integritasa, miikodési hatékonysaga ne sériiljon. Mas szavakkal
azok a személyiségjegyek, amelyek a stresszel szembeni védettséget szavatoljak, in-
tegralt rendszert hoznak 1étre. Ezt nevezziik pszichologiai immunrendszernek (Oldh,
1996). Ezek a személyiségtényezOk tobb teriileten mutatnak Gsszefliggést a sikerorien-
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tacioval, illetve hianyuk, alacsony miikodési hatékonysaguk kudarckeriilé személyi-
séget eredményezhet. 4 pszicholdgiai immunrendszer 3 alrendszerbdl épiil fel:

1. Monitorozé — megkdzelité alrendszer: olyan személyiségtényezdket tar-
talmaz, melyek a leghatékonyabb megkiizdési stratégiak aktivalasaban vesz-
nek részt (képessé tesz olyan lehetdségek észrevételére, amit masok nem
képesek észrevenni). A fizikai, szocialis kornyezet megismerésére, megér-
tésére, kontrollalasara, a lehetséges pozitiv kovetkezmények megfigyelé-
sére hangolja a megismer6 rendszert.

2. Alkoto — végrehajto alrendszer: ezek a személyiség tényezok képessé tesz-
nek arra, hogy az egyre novekvo kihivasokat egyre magasabb szinten le-
gyen képes ellatni a személyiség, azaz a nehezitett alkalmazkodasi helyzet
koriilményei megvaltoztathatdak és ezek birtokaban, az egyén igényeinek
megfelelden képes eljutni a valasztott célhoz.

3. Onregulicios alrendszer: a feladatban valo elmélyiilés, koncentralas fel-
tételei, a tartds figyelemiranyitas, a tevékenységtdl elvond gondolatok, ér-
zelmek megjelenésének lehet6ségét kizard személyiség tényezok tartoz-
nak ide.

A kutatas el6zményei

A tanulési motivacio, tanulasi hatékonysag fejlesztésének egyik fontos, az Eszter-
hazy Karoly Foiskolan zajlo kutatasi vonala a David Maria (2004) altal kidolgozott
csoportos tanacsadas modszerén alapuld tanulasfejlesztd csoportok hatékonysaganak
vizsgalata, mely igazolta, hogy f6iskolai hallgatok eredményessége, kompetenciai
fejleszthetoek tréning modszer segitségével. A csoport elonye az egyszemélyes fej-
lesztéshez képest, hogy a problémamegoldason, a kiilonféle stratégiak kiprobalasan
tal a tamogatas, az egylttmikodés megtapasztalasan keresztiil nemcsak a meglévo
tanulasi modszerek valtoztathatoak meg sikeresen, hanem az egyén megtanulhatja,
hogy eréforrasként kamatoztassa mas hallgatok ismereteit, tapasztalatait a sajat ta-
nulési eredményességének fokozasara.

Sajat kutatasunk masik forrasa az a tapasztalat volt, hogy a felsdoktatasban tanulo
hallgatok nagy hanyada tanulasi problémakkal kiizd. Ezek a problémak sikertelenség-
hez vezetnek, ami jelentds érzelmi megterhelésnek teszi ki a didkokat, s ezt fokozhatja,
hogy a felsdoktatas 4ltal diktalt, az altalanos és kozépiskolai tanulastol jelentdsen eltérd
kovetelményekhez valo alkalmazkodasban nem kapnak szakmai segitséget.

E problémakra reagalva a Ddavid Madria altal vezetett longitudinalis empi-
rikus kutatas részeként 1999 és 2003 kozott az egri Eszterhazy Karoly Foéiskolan
kiegészitd kutatast folytattunk. A kutatasban arra kerestiik a valaszt, hogyan befo-
lyasoljak az egyének személyiségében rejlé problémak a tanulasi motivaciot, a tel-
jesitménymotivaciot, a tanulas sikerességét illetve sikertelenségét. 4 kdvetkezdket
feltételeztiik:
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1. A sikerorientaltak és a kudarckerilok eltérd pszichés megkiizdési modo-
kat hasznalnak, melyek azonosithatéak és megmagyarazzak a két orienta-
ci6 eltérd hatasat a tanulasi motivaciora.

2. A sikerorientacio a reflektiv Onszabalyozas képességén keresztiil az onre-
gulacios rendszerrel all szoros kapcsolatban, de a masik két alrendszer is
pozitivan befolyasolja. A kudarckeriilés hatterében pedig az 6nregulécio,
illetve a pszichés megkiizdést biztosito stratégiak hianya, elégtelen miiko-
dése huzodik meg.

3. Kimutathatéak nemi kiilonbségek a pszicho-immunkompetencia kérddiv
altal meghatarozhato¢ stratégak hasznalataban.

4. Az iskolai motivacio dimenzioit befolyasoljak a pszichés megkiizdési stra-
tégiak.

A vizsgalati minta bemutatasa

A kutatast els6 és masodéves foiskolai hallgatok korében végeztiik. Osszesen 177 hall-
gatd vallalta a kutatasban valo részvételt, de koziiliik csak 166 hallgato adatait tud-
tuk elemzésre felhasznalni, mivel a tobbiek nem vagy nagyon hianyosan kiildték
vissza a kérdoiveket, illetve nem jelentek meg az igényszint vizsgalaton. A statisz-
tikai elemzésben csak azok adatait hasznaltuk fel, akik kitdoltottek minden kérdGivet
és részt vettek az igényszint vizsgalatban is.

Nemek szerinti megoszlas: 126 (75,9%) no és 40 (24,1%) férfi hallgatod vett
részt a vizsgalatban. Eletkor szempontjabol mindannyian 19 és 23 év kozott voltak.

A vizsgalat soran hasznalt médszerek

A pszichés megkiizdési modokat meghatarozo személyiségjegyek vizsgalatara a Pszi-
chologiai Immunrendszer Kérddivet (PIK) hasznaltuk (Oldh, 1996). Ennek 16 ska-
laja van, minden skalaba 6t tétel tartozik, a vizsgalati személyek négyfoku skalan
jelezhetik, milyen mértékben tartjak jellemzonek magukra nézve az egyes allitaso-
kat. A 16 skala a kdvetkezo:

1. Pozitiv gondolkodas, optimizmus 2. En-hatékonysagérzés

3. Kontrollképesség 4. Tarsas mobilizalas képessége
5. Koherenciaérzés 6. Szocidlis alkotoképesség

7. Ontisztelet 8. Szinkronképesség

9. Novekedésérzés 10. Kitartas képessége

11. Rugalmassag, kihivaskeresés 12. Impulzivitas kontroll

13. Empatia, tarsas monitorozas képessége 14. Erzelmi kontroll

15. Leleményesség 16. Ingerlékenység gatlas
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A sikerorientacio és a kudarckeriild személyiség dimenzidk elkiilonitésére az igény-
szint probdat hasznaltuk, mely eredményeinek értékelésénél négy mutatot vettiink
figyelembe:

Célkiilonbség: az adott teljesitmény és a rakdvetkez6 vallalas kiilonbsége.
Az els6 vallalas: az az érték, melyet a vizsgalati személy talalomra, el6zetes
teljesitmény nélkiil, csak egy csavar kiprobalasa utan mond (10-15 kdzott).
A teljesitmény: az Ot teljesitmény atlagat szamoljuk, és az elso és az utol-
s0 teljesitmény kozotti kiillonbséget vessziik.

Az igényszint valtozasa: a vsz. sikere altalaban emeli, kudarca csokkenti
a vallalasokat.

Az els6 vallalas, a célkiilonbség, az atlagteljesitmény €s az igényszint valtozasanak
figyelembe vételével harom csoportot kiilonitettiink el altalaban:

Ambiciozus csoport: az els6 vallalas atlaga a realis értékek zonajan beliil,
de annak fels6 hataran van (15), magas a célkiilonbség (+4 —5), a teljesit-
ményatlag (13—14 vagy nagyobb), és a teljesitményndvekedés itt a legma-
gasabb (3—4).

Ambicio nélkiili csoport: az els6 vallalés alacsony, de realis (10), alacsony
a célkiilonbség (-2 — +2), alacsony atlagteljesitmény, ami a frusztracio el-
keriilését, konnyebb sikervarast, a vsz. kudarc esetén az egyszer mar elért
teljesitményhez sem ragaszkodik.

Irreadlis csoport: az els6 vallalas 20 felett vagy 5 alatt, igen magas, vagy
igen alacsony célkiilonbség (10!), a meg sem kozelitett célhoz valdo merev
ragaszkodas, verbalisan emeli a szintet, de a teljesitmény nem nd.

A tanulassal kapcsolatos motivacid vizsgalatara a Kozéki (1986) altal kidolgozott
LwIskolai motivacio ” kérdoéivet hasznaltuk. E kérdéives modszer segitségével a fen-
tebb bemutatott dimenziokat (affektiv, kognitiv, effektiv) lehet vizsgalni. Dimenzion-
ként harom-harom motivumcsoport és tizedikként a presszioérzést megragado ka-
tegoria tarhatd fel. A kérdéiv 60 kérdésbol all és minden azonos szamjegyre
veégzodo tétel (pl. 1,11,21,31,41,51) egy adott skalaba tartozik.

A dimenziok:

a)
b)
c)
d)

affektiv dimenzio: melegség (M1), identifikacio (M2), affiliacié (M3),
kognitiv dimenzid: independencia (M4), kompetencia (M5), érdeklddés (M6),
effektiv dimenzio: lelkiismeret (M7), rendsziikséglet (M8), felel6sség (M9),
kiegészitd presszioérzés (M10).
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A vizsgalat eredményei

A sikerorientdcio, a kudarckeriilés és a pszicho-immunkompetencia kapcsolata

Az igényszint proba segitségével elkiilonithetd csoportokbdl az ambicidzus csoport
alkotta a sikerorientaltak csoportjat, az ambicio nélkiili és az irrealis csoportok
pedig a kudarckeriilok csoportjat. A sikerorientalt és kudarckeriild dimenziot 6sszevet-
ve a pszicholégiai immunrendszer skalaiban szignifikans eltérést a koherencia
(t=3,539; df=164; p<.038), a ndvekedésérzés (t=2,156; df=164; p<.033) és a szinkron-
képesség (t=3,539; df=164; p<.001) tekintetében talaltunk. Tehat a sikerorientaltak:

e Képesek kihivasnak tekinteni a feladathelyzetet, hisznek abban, hogy a dol-
gok ugy alakulnak, ahogyan az ésszerlien elvarhatd, nem elmenekiilnek,
hanem szembenéznek a konfliktussal, a nehéz helyzetben is annak értel-
mét keresik.

Biiszkék elért eredményeikre, sikereiket fejlodésnek élik meg.
Képesek odafigyelni, 6sszpontositani a feladatra, tudatuk, figyelmiik felet-
ti kontroll képessége megvan.

A sikerorientalt — kudarckeriilé6 személyek kiilonboznek egymastol a Monito-
roz6 — megkozelité alrendszerben is (t=1,906; df=164; p<.058). Azaz a siker-
orientaltak inkabb birtokadban vannak a fizikai és a szocialis kdrnyezet megismerése,
megeértése, kontrollalasa képességének. Optimistak, koherenciaérzékkel, magas kont-
rollképességgel (meg vannak arr6l gy6zédve, hogy a dolgok rajtuk mulnak, erd-
feszitéseket tesznek a kontroll megszerzésére és megorzésére) rendelkezd, kihi-
vaskereso személyek.

A tanulmanyi atlagokat dsszehasonlitva, szintén a sikerorientaltak atlaga jobb
(3,72) volt, a kudarckeriilékénél (3,59). Ezekbol az adatokbol természetesen mesz-
szemend kovetkeztetéseket nem lehet levonni, hiszen a tanulmanyi atlagot tobb té-
nyez0 befolyasolja (hany kollokvium, szigorlat volt abban a félévben, eltéréek le-
hetnek a szakatlagok is stb.).

Még egy eredmény, ami nem meglepd: a tanulmanyi atlag a szinkronképesség-
gel (r=.197*; p<.011) ¢és a kitartassal (r=.169*; p<.030) korrelaciot mutatott. Ha tu-
dom figyelmemet az eléttem allo feladatra dsszepontositani, képes vagyok a kelet-
kez6 akadalyok ellenére is folytatni a munkat, esetleges személyes sziikségleteimet
hattérbe szoritani, akkor az pozitivan fog hatni az eredményeimre.

Tehat az els6 hipotézissel kapcsolatban igazolddott, hogy a vizsgalt mintank-
ban a sikerorientaltak és a kudarckeriild személyek eltéré pszichés megkiizdési
moédokat hasznalnak, és ez hatast gyakorol a tanulasi motivaciojukra is. A masodik
hipotézis részben nyert igazolast, hiszen csak a Monitorozé alrendszer esetében si-
keriilt kiilonbséget kimutatni a sikerorientalt és a kudarckeriilé személyeknél.
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Nemi kiilonbségek a psziho-immunrendszer megkiizdési stratégidainak
hasznalataban

A fiuk—lanyok csoportjat 0sszehasonlitva az Ontisztelet (t=3,698; df=164; p<.00),
én-hatékonysag (t=1,876; df=164; p<.05), szinkronképesség (t=2,073; df=164; p<.04)
és a kitartas képességében ( t=2,109; df=164; p<.036) talaltunk szignifikans kii-
lonbséget a két csoport kozott. A fiik ezek szerint magasabb onértékeléssel rendel-
keznek, biliszkébbek az elért eredményeikre, meg vannak arrol gy6zodve, hogy ké-
pesek azokra a viselkedésformakra, melyek a kitlizott cél eléréséhez sziikségesek, €s
inkabb képesek arra, hogy az akadalyok ellenére is folytassak az elhatarozott visel-
kedést. Mindezek mellett magasabb a frusztracios toleranciajuk és a fesziiltségtiird
képességiik. Ezek a képességek segithetik 6ket abban, hogy a feladataikat minél
hatékonyabban oldjak meg.

Az alrendszerek esetében az alkoto—végrehajto alrendszernél (t=1,678; df=164;
p<.096) talaltunk eltéréséket, bar itt a kiilonbség nem szignifikans. A fiuk hatéko-
nyabban tudjak a névekvo kihivasokhoz igazitani a megkiizdési modot, azaz a fizi-
kai és a szocialis kdrnyezet, valamint akar 6nmaga megvaltoztatasan keresztil is
elérni a kitlizott célt. Leleményesebbek, kreativabbak tudnak lenni, j6 probléma-
megoldd képességgel, magasabb Onértékeléssel rendelkeznek, és ha kell, képesek
meggydzni, maguk mellé allitani a tobbieket. Ebben segitheti dket esetleg jo kap-
csolatteremt6 képességiik. Mind fizikai, mind szocialis kornyezetiik er6forrasait ki
tudjak hasznalni, ha arra van sziikség, vagy ha sajat erdfeszitéseik kevésnek bizo-
nyulnak. Ezeknek kdszonhetden sikeresebbek lehetnek a tanulmanyaikban.

Tehat igazolast nyer harmadik hipotézisiink, miszerint a kutatasban részt ve-
vok kozott kimutathatdak nemi kiilonbségek a pszichés megkiizdési médok haszna-
lataban.

Az iskolai motivacio és a pszicho-immunkompetencia kapcsolata

A melegség, a gondoskodas sziikséglete forditottan korrelal a névekedésérzéssel
(r=—-.156* p<.046), az identifikacid késztetése (r=—.157*; p<.044) és az affiliacio
(r=—-.164%; p<.035), a koherencia érzéssel, az independencia késztetése a noveke-
désérzésével (r=—.183*; p<.036), tarsas monitorozassal (r=—.213**; p<.006) és
a leleményességgel (r= —.159%; p<.041), a kompetencia, tudasszerzés sziikséglete
az énhatékonysaggal (r=-.155%; p<.047), az érdeklddés a szinkronképességgel
(r=-.167%; p<.033), a lelkiismeret, az onértékelés sziikséglete a kontrollképesség-
gel (=-.172%; p<.028), a rendsziikséglet a leleményességgel (1=.169%*; p<.031)
mutat korrelaciot, de pozitiv iranyban.

A harom dimenzi6 koziil, a kognitiv dimenzié mutatott forditott korrelaciot az
onregulacios alrendszerrel (r=—.157%*; p<.044)

Mindezek alapjan elmondhatd, ha az egyén ugy észleli, hogy képes megragad-
ni az 0sszefliggéseket és a dolgok az ésszeriiségnek megfeleléen fognak alakulni,
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akkor kezelni tudja és kihivasnak tekinti a nehéz helyzeteket is, és ezzel kivivhatja
a tanarok, valamint a kortarsak elfogadasat.

Az independencia sziikségletének kielégitésében segitheti a kell6 mértéki le-
leményessége, kreativitasa, valamint az a varakozasa, hogy a kihivasoktol nem fél-
ni kell, hanem le kell azokat kiizdeni. Amennyiben erre nem képes, akkor meg fog
hatralni a feladatok eldl, s a kudarckeriilési stratégiakat helyezi el6térbe. Az auto-
ném ember sajat utjat jarja és ehhez képes tamogatokat keresni, kiaknazni mindazt,
ami masokban rejlik. Ha a didk bizik sajat magaban, bels6 meggydzodése, hogy
céljait képes megvaldsitani, akkor nagyobb esélye van arra, hogy a kompetencia-
késztetése is kielégitést nyer.

A problémakkal valé aktiv megkiizdésben segitségére lehet a szinkronképesség,
melynek 1ényege, hogy amennyiben sziikség van ra, az egyén mindent megtesz, hogy
Osszes pszichés energigjat a feladatra, annak megoldasara 6sszpontositsa.

Ha képes a kiils6 és a belsé torténések feletti kontroll gyakorlasara, akkor
energiait és tevékenységeit képes lesz az énidealjahoz igazitani, olyan stratégiakat
dolgoz ki és hasznal, melyek megfelelnek a tarsadalmilag meghatarozott és sajat
maga altal kivanatosnak tartott énje megnyilvanulasainak, miikodésének.

Tovabba, amennyiben fel tudja talalni magat bizonyos helyzetekben, barmeny-
nyire is szorongatoak azok, ha azzal a meggy6zddéssel bir, hogy barhogy is alakul-
nak koriilményei, sziikség esetén ra fog jonni arra, hogyan fordithatna jora az adott
szituaciot, akkor annal inkabb képes lesz a kozosség levarasainak is megfelelni,
képes lesz azokat az értekeket kdvetni, melyeket elvarnak téle.

Tehat negyedik hipotézisiink igazolast nyert, miszerint a kiilonb6z6 pszichés
megkiizdési modok hatassal vannak az iskolai motivacio alakulasara.

Kovetkeztetések

A kutatasi eredmények arra 0sztondztek benniinket, hogy ujragondoljuk a tanar-
képzési tartalmakat és azokat a megoldasmodokat, amelyek lehetdségeket teremte-
nek a hallgatok szamara, hogy erdsitsék, fejlesszék a pszichés megkiizdé képessé-
geiket, annak érdekében, hogy konnyebben meg tudjanak birkézni a tanulas és
anovekvo terhelés kovetkeztében rajuk nehezedd nyomassal. Olyan megndveke-
dett stresszel teli idoszakokban is jol, vagy jobban tudjanak teljesiteni, mint amilyen
a vizsgaidOszak. A fejlesztés Osztonzésében, tamogatasaban nagy szerepet tulajdo-
nitunk a kooperativ tanulasszervezésnek és az 6nallo tanulast segité modszereknek.
Ugy véljiik, ha hozzasegitjiik ket ezen pszichés stratégiak kiépitéséhez, akkor
nemcsak a tanuldsi, hanem minden olyan szituaciot eredményesebben tudnak majd
kezelni, amelyet korabban inkabb szorongatdonak, félelemmel telinek, megoldhatat-
lannak tartottak.
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