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Magyarorszagon a Tandri Keépesitési és Képzési Kovetelmény, (15/2006/1V.3. OM rendelet,
tovabbiakban KKK) mint rendelet dsszegzi a pedagogusoktol elvart tudasegységet, és egyben
képzési feladatokat is ro a tanarképzé intézmeények szakembereire. A legujabb 15/2006/
1IV.3 OM rendelet mennyiségileg tobb személyiségre vonatkozo elvarast tartalmaz, mint
a korabban érvényben lévé 111/1997. OM rendelet, ami szemléleti, tartalmi ujdonsdagkent
is értelmezhetd.

Kutatasunkban arra tettiink kisérletet, hogy feltarjuk azokat az Osszefiiggéseket, ame-
lyek a hagyomanyos és a kompetencia alapu oktatast végzo pedagogusok személyiségvizs-
galati adatai kozott kimutathatok, és ami kiindulasi alap lehet a tanarképzd intézmények
pedagogus-szerepre valo felkészitd munkajdahoz.

Problémafelvetés és a kutatas céljai

A pszichologia és a pedagdgia szamara régdta kitlintetett jelentéségii probléma
a pedagogus-személyiség alakitasanak lehetOsége a képzési id6 alatt, ez is magya-
razza, hogy a korabbi években Magyarorszagon tobb értékes kutatas sziiletett e té-
maban (Bagdy, 1997; Falus, 2006; Gaspar—Holecz, 2005; Falus—Kotschy, 2006;
Szilagyi, 1997; Szivak, 2002). Az Eszterhazy Karoly Fdiskolan 2005-ben a Pszicho-
logia Tanszéken is folyt olyan kutatas, amely a hallgatoi személyiségfejlesztés ha-
tasat vizsgalta a szakmai szocializacio szempontjabol. E vizsgalat eredményei is
nyomatékositottak, hogy sziikséges olyan tanegységeket beépiteni a tanarképzésbe,
amelyek a tanarra valast a személyiségfejlodés oldalarol is tdmogatjak.

A féiskolan végzett s emlitett kutatas konkluzidibol témank szempontjabol ér-
demes kiemelni, hogy a kutatasba bevontak korében a ,,Super-féle munkaérték kér-
déiv”’ és a ,,Szocialis kivanalmaknak valo megfelelés” kérdbiv eredményei egy-
massal 6sszhangban nagyon magas elismerésigényt mutattak ki a vizsgalati és
a kontrollcsoportban is. A palya objektiv, tarsadalmi kontextusat tekintve, ez men-
talhigiénés szempontbol realis rizikdtényezé. Mentalhigiénés aspektusbol proble-
matikusnak tekinthetd, hogy a magas megfelelési igény ¢és a komyezetbdl szarmazo
gyakran valtozo, valamint nehezen korvonalazott elvarasok a személyek szamara
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komoly személyiségbeli disszonanciat okoznak, kiilonésen akkor, ha ez tarsul az
autonomia és a fliggetlenség preferencidjaval. Erdemes azt is kiemelni, hogy a vizs-
galat kisérleti csoportjaban a fejlesztés hatasara a megfelelési igény csokkent, és az
autondémia, valamint a belsé kontroll iranyaba mozdult el. A kontroll-csoportban
valtozast nem lehetett kimutatni. Az is elmondhat6, hogy valamennyi csoport mel-
16zte a szellemi 0sztonzés és munkateljesitmény értékeket, 6sszhangban Szilagyi
Kldra (1991) hasonl6 kutatasanak eredményeivel. Mindezek az eredmények a tudatos
pedagogus-személyiségfejlesztés szempontjabol 1ényegesek, ti. szakmailag megala-
pozhatjak a tanarképzok altal alkalmazott modszerek céljat, tartalmat, formait.

A tanulmanyban bemutatott kutatast a kompetencia alapu oktatasra valo atté-
rés, a kozoktatasban zajlo valtozasok és az a kivancsisag motivalta, hogy milyen
a palyan miikod6 pedagdégusok mentalis statusa.

Ha tanulmanyozzuk a kompetencia alapt oktatas sikerességét kozéppontba allitd
elvarasokat a pedagdgus személyiségével kapcsolatban,' akkor egy olyan szemé-
lyiségprofil kérvonalazodik, amely megfeleld képzés nélkiil, pusztan a tanarképzési
tananyagok elsajatitasa alapjan nem alakul ki. A sikeres palyabetoltés érdekében
szliikség van egy tudatos, a kompetencia alapi oktatas szamara adekvat képzési
modell kialakitasara.

Az elvart és kivanatos személyiségsajatossagok a szakirodalmi adatok szerint
tobb ponton egybeesnek a kiégés rizikofaktoraként szerepld jellemzokkel. Ez azt
jelenti, hogy a tanari tevékenység soran a nagyobb személyes bevonodas nagyobb
érzelmi bevonodast és kisebb pszichologiai tavolsagot general a didkokkal valo in-
terakcioban, ami a kiégés szempontjabol harom faktorban is kockazatot jelent: az
érzelmi kimeriilésben, az egyéni teljesitmény csokkenésében és az elszemélytele-
nedésben. Ezeket figyelembe véve, kutatdsunk célja az volt, hogy feltarjuk azokat
az Osszefliggéseket és ellentmondasokat, amelyek a kompetencia alapt oktatashoz
szlikséges személyiségfedezet és a kiégésben szerepet jatszo személyiségprofil ko-
zott megjelennek. Ugy véljiik, hogy az eredményekre épitve lehet olyan pedago-
gusképzési modellt kidolgozni, amely a régi képzéshez képest jobban hozzajarul az
elvart tanarszemélyiség alakulasahoz, és preventiv szerepet is betdlthet a pedago-
guspalyan késo6bb feltehetden megjelend kiégés szempontjabol.

A tanari képesitési kdvetelményekbe foglalt kompetencia teriiletek elemzése
soran, egy sor olyan attitiidot, képességet talalunk, melyek a hagyomanyos tanar-
képzési modszerekkel, igy példaul frontalis munkaban (lasd eléadasok stb.) nem
alakithatok ki. Ha elfogadjuk, hogy az uj tipust pedagdgiai munka nagyobb szemé-
lyes bevonodast kovetel a szakemberekt6l, mint a hagyomanyos nevelés-oktatas,
akkor indokolt a pedagdgusok személyiségjellemzoit egybevetni a KKK altal ta-
masztotta személyiségelvarasokkal.

' Lasd: 15/2006/1V.3. OM rendelet KKK
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Vizsgalatunk kdzéppontjaban a palyan dolgozo pedagogusok személyiség al-
lapotanak megismerése allt, nem pedig az idealis, vagy jo pedagogus személyiség
jellemz6inek megmutatasa. Kozvetlen kutatasi célunk elsésorban az volt, hogy fel-
mérjik a palyan dolgozd pedagogusok személyiségallapotat standardizalt kérdéivek
segitségével, és 0sszehasonlitsuk az eredményeket a 15/2006/IV.3. OM rendelet al-
tal eloirt kivanatos pedagogus-személyiség tulajdonsagokkal.

A vizsgalati minta bemutatisa

A vizsgalatban 560 pedagogus vett részt. A vizsgalatba bevontak kore az Eszterhazy
Karoly Foiskola altal szervezett pedagdgus szakvizsga programban és a mester
szint{i tanarképzésben résztvevok voltak. Bar az orszag minden részérdl keriiltek be
a mintaba pedagogusok, de a reprezentativitast kiillonbdz6 szempontok mentén nem
vizsgaltuk. Talan célszerii megemliteni, hogy a vizsgalati mintaban a férfiak és a n6k
aranya csak kevésbé tér el a hazai pedagogus populaciotol’.

1. tablazat: A mintara vonatkozo Osszefoglald adatok

Valaszadok megoszildsa
N:560 fo
Kompetencia alapt program alapjan dolgozik 264
Nem kompetencia alapu (hagyomanyos) program alapjan dolgozik 296
Férfi 128
N6 432
Palyakezd6 94
Nem palyakezd6 465
Természettudomany 253
Bolcsészettudomany 289

A vizsgalat médszerei

Vizsgalatunk soran a pedagogusok személyiségvizsgalatara egy standardizalt kér-
déivet, a Big Five (tovabbiakban: BFQ) személyiség vizsgalo eljarast alkalmaztuk.
Ez a kérddiv a személyiség osztalyozasara és leirasara szolgalo eljaras (Cappara et
gon Gaspar—Holecz (2005) pedagoguskutatasa is ezt a személyiség kérddivet hasz-
nalta. A személyiséget vizsgald eljarasok koziil azért esett erre a kérddivre a va-
lasztasunk, mert mérési feliilete szamos ponton egybeesett a képesitési rendelet

2 2006-0s jelentés szerint a nék aranya az oktatasban 86,2%. Lasd: Halasz Gabor — Lannert Judit
(2006): Jelentés a magyar kozoktatasrol 2006. OKI, Budapest.
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tartalomelemzéssel nyert, személyiséget érinté szempontjaival. A képesitési rende-
letben megjelend személyiségtulajdonsagokat tartalomelemzés modszerével valo-
gattuk ki, és vetettiik Ossze a kérddivek mérési profiljaval az Atlas.ti tartalomelem-
70 szoftver segitségével.

Kutatasunkban a fenticken tul tobb vizsgalati eljarast alkalmaztunk, de tanul-
manyunkban csak a jelen témank szempontjabol relevans elemekrdl, tartalmakrol
szamolunk be.

A kutatas eredményei

A személyiségteszt és a KKK

A kutatas sajatossagabdl adodoan az elsddleges eredményeket, a KKK-ban tartalom-
elemzéssel megragadott személyiségjegyeket és a BFQ a kérdoiv felépitését, szem-
pontjait bemutato részt 6sszekapcsoltuk. A kérdéiv fofaktorainak ismertetése soran,
minden egyes féfaktornal tablazat segitségével mutatjuk be azokat a személyiségje-
gyeket, melyeket az egyes féfaktorok mérnek, és amelyeket a rendelet is el6ir.

A kérdoiv felépitése

A BFQ kérdéiv 132 tétele ot fofaktort, 10 alskalat és egy szocialis kivanatossag mé-
résére kifejlesztett ugynevezett hazugsag skalat tartalmaz.

Az ot fofaktor és alskalai a kovetkezok (Rozsa, 2000):

L faktor az ,,Energia”: ,Dinamizmus” és ,,Dominancia” alskalakkal. Ez a faktor az
extraverziot mutatja. A faktor dinamizmus alskalaja a kozlékenységre, a lelkese-
désre, a dominancia pedig az dnbizalomra és a magabiztossagra vonatkozik. Akik
ezekben a faktorokban magas pontszamot érnek el, munkakornyezetben igen dina-
mikusak, kommunikativak, j6 kapcsolatteremtd képességgel rendelkeznek, jol tiirik
az ingergazdag kornyezetet, egészséges magabiztossag jellemzi dket.

A ,,Big Five” faktorai Képesitési rendelet kévetelményei

Energia Szocialis hatékonysag

Ez a faktor az extraverzionak felel meg. J6 légkor teremtése
Hitelesség

J6 kommunikacios készség
Extrovertaltsag

J6 kapcsolatteremtd készség

1I. faktor a ,,Baratsagossag”: ,,Egyiittmikodés/Empatia” és ,,Udvariassag” alskalak-
kal. Ez a faktor is elsdsorban interperszonalis dimenzid, az altruizmus és az empa-
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tia mértékét mutatja. Az egyiittmiikodés/empatia alskala a masok iranti érzékeny-
séget, masokra valo odafigyelés mértékét jelzi, mig az udvariassag a joindulatu,
emberséges magatartasmodot méri. Munkahelyi koriilmények kozt a skalan magas
pontszamot elérokre jellemzd, hogy csoportban jol tudnak egylittmiikodni masok-
kal, figyelmesek, onzetlenek, tudnak alkalmazkodni tarsaikhoz, altalaban népsze-
riiek munkahelyi csoportokban is, a kollégak kozt.

A ,,Big Five” faktorai Képesitési rendelet kévetelményei
Baratsagossag Interperszonalis hatékonysag
Empaétia
Altruizmus

1L faktor a ,,Lelkiismeretesség”: ,,Pontossag” és ,Kitartas™ alskalak. Ez a skala a meg-
bizhatdsagot, a céltudatossagot és az akarati erdsséget méri. A pontossag alskala
értéke azt fejezi ki, hogy a személy mennyire megbizhato, mennyire rendszeres ¢és
alapos, mig a kitartas alskala a tevékenységek véghezviteléhez vald képességet.
A magas pontszamot elérék munkahelyi koriilmények kozt jol dolgoznak kiilso
szabalyok hianyaban is, kitartdan, megbizhatdan végzik a feladatukat, utdlagos el-
lendrzés nélkiil is.

A ,,Big Five” faktorai Képesitesi rendelet kévetelményei
Lelkiismeretesség Onreflexi6
Elhivatottsag
Lelkiismeretesség munkamoral
Megbizhatosag

1V. faktor az ,Erzelmi Stabilitas”: ,,Erzelmi kontroll és LImpulzivitas kontroll” al-
skalak. Szorongéasra, az érzelmekkel valdo megkiizdésre, illetve az ingerlékenység,
a diih szabalyozasanak képességére vonatkozo faktorok. A magas pontszamot el-
érok jol tlrik a stresszt, emocionalisan stabilak, kiegyensulyozott személyiségek,
nem reagaljak tal érzelmileg a helyzeteket, ritkdn lesznek fesziiltek probléma hely-
zetekben, nincsenek széls6séges hangulatvaltozasaik, jol teljesitenek, nagy fesziilt-
séggel jaro helyzetekben is.

A ,,Big Five” faktorai Képesitési rendelet kévetelményei

Erzelmi stabilitas Altaldnos mentalis stabilitas
Indulati szabalyozottsag
Egészséges személyiség
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2

V. faktor a ,Nyitottsag”: , Nyitottsag a kulturara” és ,,Nyitottsag a tapasztalatokra
alskalak. A faktor a kultirakra valod nyitottsag alskalaja, s azt mutatja meg, hogy
a személyek mennyire sziikk vagy tag kulturalis érdeklédéstiek. A tapasztalatokra
vald nyitottsag annak a mértékére utal, hogy az egyének mennyire fogékonyak, el-
fogadoak az Gjdonsagok irant, mennyire képesek elfogadni az eltéré szokasokat,
¢letstilusokat. Munkakornyezetben ez azt jelenti, hogy egyarant nyitottak mas em-
berekre €és a szokasostol eltérd helyzetekre. Kedvelik, és rugalmasan viselkednek
ismeretlen helyzetekben, progressziv magatartast mutatnak, nem keritik hatalmuk-
ba a szokasok és ,,maradi” vélekedések.

A ,,Big Five” faktorai Kepesitési rendelet kovetelmenyei
Nyitottsag Ertékek elfogadasa
Ertékek meglatasa
Ertékek felismerése
Erzékenység masok problémajara
Multikulturalis tolerancia
Eltéro kulturalis értékek elfogadasa

A pedagogus személyiségjellemzoi

A kutatasunkban részt vevé pedagogusok személyiségjegyeivel kapcsolatos adato-
kat Osszevetitettiik a személyiségteszt magyarorszagi adaptacioja soran — kiilonbo-
z6 nemdl, életkoru és iskolai végzettségli személyektdl — nyert adatokkal. Szembe-
tiind, hogy a pedagogus minta az 6t fokategoria koziil négyben — nemek szerinti
elkiilonités esetén is — meghaladja az orszagos atlag eredményeit, kivéve a nyitott-
sag skalan elért eredményt (85,01), ami csekély mértékben elmarad a hazai atlagtol
(85,78). (Lasd 1. abra)

A kérddivet kitolté pedagdogusok magasabb pontszamot értek el négy kategori-
aban mind a nyers pontokat, mind a T-értékeket nézve, mint a hazai atlag. Egy ka-
tegoridban — nyitottsag — pedig valamivel az orszagos atlag alatt vannak. Fontos
lesz a késdbbiekben vizsgalni ezt a tényt, hiszen a képesitési kdvetelmény tobb
pontja szerint elvaras a nyilt, rugalmas gondolkodasmod. Szintén elemzést igényel
az az adat, hogy a szocialis kivanatossag skalan elért pontszdm nagymértékben
meghaladja (37,63) a hazai atlagot (29,09).
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Szocialis kivanatossag , 7,63
Nyitottsag 8855',%18
Erzelmi stabilitas Mé’ ,95
Lelkiismeretesség ,§§,83
Baratsagossag 3,4638
Energia Mzgsw
T T T T T
0 20 40 60 80 100
atlagérték
| @ Orszagos kutatas B Sajat kutatas |

1. abra: Orszagos és sajat kutatasi eredmények Gsszehasonlitasa
fofaktoronként

A szocialis kivanatossag skala eredményeit érdemes részleteiben is attekinteni
(lasd 2. dbra). Nagyon alacsony kategoriaba egy, az alacsonyba 8, az atlagosba 77,
a magas kategoridba 256, a nagyon magasba pedig 218 {0 talalhato. Ez azt jelzi,
hogy az atlagnal nagyobb mértékben probaljak magukat a valosagosnal kedvezobb
szinben feltiintetni a valaszolok. Arra is gondolhatunk, hogy a kérd6iv tobbi skala-
jan elért eredményt is befolyasolhatta ez a tény. Az a kovetkeztetés is adodhat,
hogy a pedagdgusoknak feltehetéen van egyfajta prekoncepcidja arra vonatkozoan,
hogy mit var el téliik a kdrnyezet személyiség allapotukra nézve, és magas benniik
a megfelelési igény. Az utobbi 6sszhangban van korabbi hazai kutatasokkal is.

1; 0% 8; 1%

77; 14%

218; 399

256; 46

Onagyon alacsony Balacsony [0 atlagos 00 magas Mnhagyon magas

2. dbra: A szocialis kivanatossag skala értékeinek eloszlasa
kategorianként
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Erdekes elemzés lehet — a magas pozitiv iranyba valé torzitas mellett — részle-
tesebben, kategorianként megnézni az 6t fofaktorban elért eredményeket. Hiszen
nem elhanyagolhaté a tesztet kitoltok alapattitiiddje a vizsgalattal kapcsolatban. Ha
a jo benyomaskeltés mellett is csak atlagos vagy atlag alatti adatokat kapunk, akkor
az Onmagaban feltételez egy bizonytalan, alacsony Onértékelést. Magas szocialis
kivanatossagi értékek mellett az elvart eredmény az lenne, ha a tobbi kategoridban
is hasonl6an magas pontszamokat kapnank.

Az eredmények a kovetkezok:

1. Az energia skalan a valaszadok 55,4 szazaléka atlagos vagy ez alatti ered-
ményt ért el (dinamizmus: 57,1; dominancia: 62,5).

2. A baratsagossag skalan a valaszadok 62,3 szazaléka ért el atlagos vagy atlag
alatti eredményt (egyiittmiikodés: 55,7; udvariassag: 67,5).

3. A lelkiismeretesség skalan a valaszadok 51,1 szazaléka ért el atlagos vagy
atlag alatti eredményt (pontossag: 47,0; kitartas: 58,9).

4. Az érzelmi stabilitas skalan a valaszadok 43,4 szazaléka ért el atlagos vagy
atlag alatti értéket (emocionalis kontroll: 48,6; impulzivitas kontroll: 47,3).

5. Anyitottsag skalan a valaszadok 71,1 szazaléka ért el atlagos vagy atlag alatti
értéket (nyitottsag a kulturara: 63,9; nyitottsag a tapasztalatokra: 76,1).

A fenti eredmények jol mutatjdk, hogy négy kategoriaban (energia, baratsa-
gossag, lelkiismeretesség, nyitottsag) a pedagogusok tobb mint fele, még a magas
megfelelési vagy mellett is atlagos vagy atlag alatti eredményeket ért el. Egyetlen
kategoriaban marad 50 szazalék alatt ez az érték, az érzelmi stabilitas terén, bar ha
az alskalakat figyeljiik (emocionalis kontroll: 48,6, impulzivitas kontroll: 47,3) itt
is kozel 50 szazalékos értékeket kapunk.

To6bb megvalaszolando kérdést vetnek fel az adatok. Lathatd példaul, hogy
nyitottsag terén kaptuk a legkedvezbtlenebb eredményt. Kétféle magyarazatot ad-
hato erre. Egyrészt, vagy ebben a faktorban a legkedvezoétlenebb ténylegesen a kép,
— még az erbteljes pozitiv iranyba valo torzitas mellett is — vagy igaz a mintara,
hogy erdsen konzervativ, tradicionalista, az Gijdonsagtol félo, a szokasokat elonybe
részesitd és az eltérd kultiraju emberekkel kapcsolatban intoleranciat mutato sze-
mélyiségliek a valaszolok (Rozsa, 2000). Az utdbbi feltevés ,,igazsdga” nem ked-
vez0 jel a tanari palya betdltése szempontjabol, kiillondsen olyan koriilmények ko-
z0tt, amikor igen erdteljes elvaras van a képesitési kovetelmény szerint is, éppen az
ellenkez6jére. Masrészt az adatok arra a jelenségre is ravilagithatnak, ami nem iit-
kozik az el6bbi magyarazatunkkal, hogy a valaszoldok ezt a faktort tekintették a leg-
kevésbé fontosnak, igy itt torzitanak a vizsgalati személyek legkevésbé. Mindkét
esetben az eredmény egy rigid, sztereotipiakban gondolkodo, konzervativ szemé-
lyiség, aki nem tud jo szinvonalon megfelelni sem az eléirasoknak, sem az iskolai
tevékenység-elvarasoknak.
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Masodik kiugréan magas szazalékos értéke a baratsagossag skalanal jelentke-
zett (62,3). Ez azt jelenti, hogy a minta 62,3 szazaléka érzi magat erdteljes torzitas
utan is atlagos, vagy ez alatti mértékben masok irant érzékenynek, onzetlennek,
empatikusnak. A baratsagossag skalan elért magas pontszam azt jelenti, hogy az il-
leté masokra odafigyel, érzékeny, joindulat, emberséges.

Legkedvezobb adat a mintankban az érzelmi stabilitashoz kotodik: a mintanak
»csak” 43,4 szazaléka ér el atlagos vagy atlag alatti eredményt érzelmi stabilitas te-
kintetében, vagyis 56,6 szazalék érzelmileg stabilnak, kevésbé szorongonak, a prob-
lémahelyzetekkel hatékonyan megkiizd6nek tartja magat.

A tovabbi faktorokat megnézve (energia, lelkiismeretesség) azt lathatjuk, hogy
a minta tobb mint fele (55,4; 51,1) atlagos vagy atlag alatti zonaban van, még ilyen
magas szocialis kivanatossag érték mellett is. Ez azt jelenti, hogy az els6 faktorban,
az energiaban — mely interperszonalis dimenzio — vagyis a szocialis kapcsolatokrol
informal, a minta 44,6 szazaléka dinamikus, kifelé forduld, magabiztos empatikus,
Onzetlen, egyiittmiikodésre képes. A harmadik faktorban, mely a munkavégzés mod-
jara vonatkozik, mar kicsit pozitivabb képet kapunk, hiszen itt a minta 48,9 szaza-
1éka tartja magat pontosnak, kitartonak, alaposnak munkavégzése soran.

Az orszagos adatok elemzése soran azt talaltdk a nemek szerinti elkiilonités
utan, hogy a nok szignifikansan baratsdgosabbak ¢és érzelmileg labilisabbak (Rozsa,
2000). Mintankban az érzelmi stabilitas €s a nem kozott nem talaltunk Osszefiig-
gést, viszont a baratsdgossag tekintetében a férfi pedagoégusok szignifikansan barat-
sadgosabbnak mutatkoznak a néknél.

Kompetenciaprogramok és a pedagogusok személyiségjegyei

A BFQ kérdéiv adatainak tovabbi elemzésénél kiilonb6z6 csoportokat hoztunk Iétre.
Vizsgaltuk, hogy a kompetencia program alapjan dolgozé és a nem abban munkal-
kodé pedagdgusok milyen személyiségjegyekkel rendelkeznek. Fontos megjegyez-
ni, hogy a ,,kedvezObb”, a ,,jobb személyiségallapot” fogalmak mindig a rendelet
altal eloirt személyiség statussal vald egybevetésre értendok.

A kérd6iv mind az 6t fofaktoraban és a 10 alskalan is kedvezobb képet mutat-
tak a kompetencia program alapjan dolgozo pedagogusok. A kovetkezd skaldkon
pedig szignifikans kiilsnbségeket is talaltunk’.

Fofaktorok koziil az energia (0,008), lelkiismeretség (0,010) és a nyitottsag
(0,033) skalan talaltunk szignifikans kiilonbségeket. Az alskalak koziil pedig a di-
namizmus (0,013), a dominancia (0,012), a kitartas (0,000), az emocionalis kontroll
(0,047) és a nyitottsag a tapasztalatokra (0,004) mutattak szignifikins eltéréseket
a két csoport kozott. A fofaktorok és az alskalak szignifikancia szintjét vizsgalva lat-
hattuk, hogy ahol a f6faktor szignifikans kiilonbséget mutat, ott az alskalak mind-

3 Kétmintas t-probat alkalmaztunk.
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egyike (energia), vagy egyike (lelkiismeretesség, nyitottsag) biztos, hogy mutat
szignifikans kiilonbséget, egy esetben pedig csak az alskalanal (emocionalis kontroll)
talaltunk csekély mértékii 6sszefiiggési szintet.

Mindez megerésit minket abban a felvetésiinkben, hogy a kompetencia prog-
ram alapjan dolgozok személyiség allapota kedvez6bb, jobban illeszkedik a rende-
let altal el6irt kovetelményekhez, mint a hagyomanyos oktatasban dolgozoké. Erre
feltehetden az a szakirodalmi magyarazat lehet (Csirszka, 1966), hogy a munka so-
ran végzett cselekvések nyoman a személyiség at- meg atstrukturalodik, hiszen
nem lezart rendszerrdl van sz6. A személyiség allando kapcsolatban van a koérnye-
zettel, értelmezi azt, stratégiakat konstrual az egylittmiikodésre. Természetesen ez
a kutatasi eredmény csak azt jelzi, hogy ezzel a tesztapparatussal, ebben a vizsga-
latban, a legnagyobb személyiségbeli érintkezése a rendeletben elvartakkal, a kom-
petencia-program alapjan dolgozoknak van.

Korcsoportonkénti 6sszehasonlitasokat is végeztiink, melynek soran a minta
életkori gyakorisagat hét csoportra osztottuk. Az életkori csoportositast azért tartot-
tuk fontosnak, hogy arnyaltabb képet kapjunk arrdl, mely életkori csoport a legve-
szélyeztetettebb a kiégés szempontjabol. (Lasd 3. dbra!)
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3. abra: A foéfaktorok T-értékeinek atlaga életkori eloszlasban

A 3. dbrabol leolvashatd, hogy az életkor névekedésével a nyitottsag, a baratsagos-
sag ¢s az érzelmi stabilitas skala is ndovekszik, vagyis magasabb pontszamot érnek
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el ezekben a kategoriaban az idésebb pedagdgusok, és igy mondhatjuk, hogy egy
kedvez6bb személyiségallapotot mutatnak a fiatalabbakhoz képest a vizsgalt di-
menzidkban.

Mas kutatasban is hasonld eredményre jutottak a pedagdgus jeldltekre, az aktiv
pedagdgusokra és mas foglakozasu személyekre vonatkozoan az életkor és az ér-
zelmi stabilitas tekintetében, azaz az életkor elérehaladtaval nd az érzelmi stabili-
tas, vagy ahogy az szerzok fogalmaznak, csdkken az érzelmi labilitas (Gdspar—
Holecz, 2005).

Az energia és a lelkiismeretesség dimenzioban pedig az a tény latszik, hogy
a legidealisabb képet a legfiatalabb (2025 éves) korosztaly mutatja. Mindkét eset-
ben a T értékek atlaganak itt kapjuk a legmagasabb értékét, vagyis ez az életkori cso-
port a leginkabb kifelé fordulo, dinamikus és munkavégzés szempontjabol a leglelki-
ismeretesebb csoport.

A BFQ kérdoiv eredmenyeibol levonhato kovetkeztetések:

1. Az orszagos standardhoz viszonyitva igen magas megfelelési igény mu-
tathat6 ki a vizsgalati mintaban.

2. Az orszagos atlagot — egy kategoria kivételével — minden kategoria értéke
meghaladja.

3. A pedagogusok egy, a kutatasban azonositott csoportjanak személyiség al-
lapota nem harmonizal a KKK (15/2006. OM rendelet) altal megfogalma-
zottakkal. (Példaul a minta tobb mint 30 szazaléka nem birtokolja azt a sze-
mélyiségbeli nyitottsagot, amely a rendeletben a ,,nyitottsag a kultirakra,
tapasztalatokra, a masikra” feltételként jelenik meg.)

4. A kompetencia program alapjan dolgozo pedagdgusok minden kategoria-
ban kozelebb allnak az elvart személyiségallapothoz. Harom f6 és ot al-
skalaban pedig szignifikans a kiilonbség: energia, lelkiismeretesség, nyi-
tottsag fofaktorokban és a dinamizmus, dominancia, kitartas, emocionalis
kontroll és nyitottsag a tapasztalatokra alskalakon.

5. Az életkor elérehaladtaval harom fékategoriaban egyértelmii ndvekedés
lathatd, mely szerint kedvezébb személyiségallapot jellemzi az iddsebb
pedagogusokat.

A kutatas nyoman kijelolhet6 feladatok a képzésre

Kutatasunk soran céljaink kozt szerepelt, hogy gyakorlati értékekkel is birjon a mun-
kank. Fontosnak tartottuk, hogy ez a munka, tovabbi hasonld témaju kutatasokkal
egyiitt, illetve azokkal kiegésziilve adjon tampontot a képzdintézmények szamara.
Jelen kutatas gyakorlati jelentdsége talan abban all, hogy képet ad (ha nem is rep-
rezentativ, de nagyszam(l mintan) a hazai pedagogusok személyiségallapotardl, és
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igy — kdzvetve persze — a képzdintézmények szakmai személyiség alakitasat célzo
munkajarol is.

A kutatasi adatok alapjan két nagy teriileten is dolguk lehet a képzéknek. Az
egyik a szocialis kivanatossag, a kiilsé kontrollos attitiid, vagyis a kiils6 elvarasok-
nak valdé nagymértékii megfelelési vagy csokkentése és a belsé kontrollos attitid
iranyaba val6 elmozdulas eldsegitése. Ennek utja tobbféle lehet. El6szor is szdmol-
ni kell azzal a ténnyel, hogy a pedagogus hallgatoknak van 12 éves iskolai multjuk.
Sok tényezd hat abba az iranyba, hogy kiils6 kontrollossa valjanak a didkok. Ilye-
nek a visszajelzések, az értékelések mindsége, a gondolkodasra nevelés helyett a siker
elérésére, vagy a kudarc keriilésére valo torekvés kialakitasa stb. A kompetencia
alapu oktatdsban szereplé 0j modszerek jo esélyt kinalnak az 6rommel és elége-
dettséggel kisért tevékenységre. Ezek a belsé kontrollossag iranyaba hatnak. Ez
nem egyetlen tanegység feladata a képzésben, hanem tobb tanegység munkamod-
jaban szerepelhet, mint fejleszté elem. Ha a munkaformak is valtoznak a fels6okta-
tasban — ami még nem valt altalanossa, hisz a felséoktatds nem kompetencia alapu
generalisan —, akkor valamennyi képzési egység alkalmassa tehet6 erre a célra.
A kompetencia alapt oktatasrol elmondhato, hogy a bels6 kontrollossag iranyaba
hat, nyitottabb attitiidot alakit ki és a személykozi kapcsolatoknak egészséges min-
tazatat modellalja.

A masik fejlesztendd teriilet interperszonalis hangsulyu, hiszen ha megnézziik
a BFQ kérddiv eredményeit, lathatjuk, hogy ezeket a dimenzidkat mérd skalaknal
(nyitottsag, energia, baratsagossag) tapasztalhat6 a legnagyobb hianyossag. A nyi-
tottsag skala adatai igen aggasztonak mondhatoak, hiszen a KKK szamos pontjaban
jelenik meg az az elvaras, hogy a pedagogusok nagymértékii elfogadassal, toleran-
ciaval, nyilt gondolkodassal, multikulturalizmussal viszonyuljanak tanari munkajuk
soran a diakjaikhoz. Legyenek empatikusak, kommunikativak, nyitottak a vilag
sokszinliségére. Azt gondoljuk, hogy a fent emlitett elvarasokhoz kapcsolodo fej-
lesztés, nemcsak a rendelet miatt fontos, hanem mert a hatékony tanari munkahoz,
egy Uj pedagogiai szemlélet kialakulasahoz elengedhetetlen személyiségjellemzok-
6l van sz0. Arra is érdemes figyelni, hogy nemcsak a kiilénb6z6 etnikumhoz tarto-
z6 kulturalis sokszinliség lesz egyre jellemzobb tarsadalmunkban, hanem az is,
hogy a helleri (1996) értelemben vett modern kori csaladok eltérd érték- €s norma-
rendszert ,.krealnak”, nincs konszenzusos homogén értékrend. Ebben a felfogasban
minden didk csaladi hattere heterogén, ami igényli a pedagogusok feldli toleranciat,
elfogadast, nyitottsigot. Eppen az etikai ,,stirtiség” miatt allitja Heller (1996), hogy
a modern kori szocializacio nehezitett a személyek szamara. Ha ez igy van, akkor
az iskola funkcidi kozott szerepelnie kell a nehezitett szocializaciot segito eljara-
soknak, ami csak ért6 pedagdgusok jelenlétében valdésulhat meg. Ez nem direkt ér-
tékatadas, hanem a didkok értékszervezodésének megismerésén alapuld timogatod
attitlid, amelyhez a fenti személyiségjellemzok elengedhetetlenek.
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A kutatas adatai alapjan megallapithatd, hogy a képzés régi/jelenlegi struktura-
ja nem késziti fel kielégitéen a hallgatokat a palyan tapasztalt rombold hatasok ki-
védésére. Milyen lehet6ségek vannak a jobb felkészitésre? Sikeres palyaszocializa-
ci6 esetén a személyiségfejlesztd tanegységek elvégzik a tanarjeloltek érzékenyitést
arra a személyiségelvaras-egyiittesre, amelyre a rendelet utasitja a képzdket, de
mellé be kell épiteni a sajat személyiség védelmét szolgald eljarasokat is. Ezt a mun-
kat megneheziti, hogy a hallgatok nem szakmai, hanem didkszerepben vannak és
a személyiségfejlesztésekre szant 6raszam is meglehetdsen alacsony. A személyi-
ségfejlesztések segitik ugyan az ondefiniciot, de ha ez nem jar elégséges inputtal
(példaul alacsony az oraszam), akkor a visszarendezodés es¢lye megnd, és a tagok
a korabbi reakcioikat aktivaljak tarsas helyzetben. Vagyis a hallgatoknak a diaksze-
repben szerzett tapasztalatai élnek tovabb.

A fels6oktatasban a szakmai képesség- és személyiségfejlesztés nem megol-
dott, mert a kotelezové tétellel alapveté szakmai hibalehetéség épiil be. Tobb in-
tézményben vannak és voltak kisérletek arra, hogy sajat személyiséggel végzett
munkat hogyan lehet kotelezové tenni gy, hogy az a kivant hatast mégis elérje.
Van olyan intézmény, ahol t6bb elméleti iskola mentalhigiénés metodusabdl kinal-
nak kurzusokat, hogy a valasztast, mint egyéni dontési lehetdséget beemeljék a hall-
gatok szdmara (relaxacio, szabadinterakcids csoport, encounter csoport stb.). Sajat
intézményilinkben a szocidlpedagdégus hallgatok szdmara is volt hasonld kezdemé-
nyez¢s, amikor tobb személyiségfejlesztd kurzusbol valaszthattak a hallgatok. Auto-
gén tréning, tranzakcidanalitikus csoport, pszichodrama csoport, egy idoben keriilt
meghirdetésre, és abbol egyéni dontés alapjan valasztottak a didkok. Igaz ugyan,
hogy ezek a dontések nem olyan modon eldkészitettek, hogy azok kdvetnék a don-
tésekre vonatkozo pszichologiai eléirasokat. Nincs mintavétel, nincs alternativak
kozotti mérlegelési lehetdség és nincs korrekcios esély. Kevés ismeret alapjan kell
dontéseket hozniuk a hallgatoknak, és utana mar oktatasszervezési okok miatt abban
a csoportban kell végigdolgozniuk ezeket a kurzusokat, ahova jelentkeztek.

A pedagdgus tovabbképzések tapasztalatai is azt mutatjak, hogy nagy igényiik
van a tanaroknak a mentalhigiénés tAmogatasra. Ezen a ponton azt is érdemes meg-
emliteni, hogy olyan komplett programcsomagok, amelyek adaptacié nélkiil keriil-
tek be a magyar tovabbképzési rendszerbe, csak alapos eldkészitéssel és specialis
célcsoportban alkalmazhatok. Ilyen volt €s még ma is érvényesiil példaul a Gor-
don-tréning, a kiilonb6z6 kommunikacios és konfliktuskezeld tréningek kore stb.
Ezeknek elemei nagyon fontosak a pedagoguspalyan dolgozok szamara, de a ma-
gyar iskolarendszer sajatossagaival valé kompatibilitasukat meg kell teremteni.
Osszefoglaloan elmondhatd, hogy az igazi eredményességhez a pedagdgus munkat
végzo szakemberek személyiségjellemzdinek, a palya aktualis kovetelményeinek
és a metodusok alapfeltevéseinek egységben kell lenniiik.
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