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HELENE CLARK

az Europai Bizottsag Oktatasi és Kulturalis Igazgatdsaganak
az ’Elethosszig tart6 tanulas politikakért és programjaért’ felelés
igazgatdja

Nagyon 0riilok, hogy kollégammal, Paul Holdsworth-sal egyiitt jelen lehetiink az
Eurépai Tanarképzok Szovetségének 35. éves konferenciajan. Kiilon szeretném
megkdszonni a szervezet lekdszond elnokének, Giovanni Polliani Urnak és a kon-
ferencia magyar szervezobizottsaganak, hogy az Eurdpai Bizottsag képviseletében
részt vehetiink a konferencia munkajaban, vitaiban.

Beszédemben szeretném megragadni az alkalmat, hogy elészor felvazoljam azt
a kontextust, amelyben az eurdpai oktatasi és képzési politika formalodik, majd al-
talaban szoljak a tanarképzéssel, ezt kovetden pedig részletesen a tanarképzokkel
kapcsolatos unids elképzelésekrol.

Mindnyajan tisztaban vagyunk az Eurdpai Unio (EU) el6tt allo gazdasagi kihi-
vasokkal. A gazdasdgi valsagra az EU tagallamainak kormanyf6i az "Europa 2020’
elnevezésli U stratégia kidolgozéasaval valaszoltak, amelynek kozéppontjaban a
munkahelyteremtés és a gazdasagi ndvekedés beinditasa all. Az ’Eurdpa 2020’
stratégia hivatott eldsegiteni, hogy az EU meger6sddve keriiljon ki a valsagbol,
olyan kozép és hosszu tava reformok bevezetése altal, amelyek a novekedést, a
munkahelyteremtést és a kozszféra fenntarthatd finanszirozasat szolgaljak. E terv
részeként az Europai Tanacs 6t f6 iranyt hatarozott meg, amelyektdl a foglalkozta-
tottsag ndvekedését varja. Ezek a kovetkezOk: az innovacio, a kutatas és fejlesztés
feltételeinek javitasa, a klimavaltozas elleni kiizdelem, az oktatas szinvonalanak
javitasa és a tarsadalmi integracio eldsegitése. Vilagos tehat, hogy az EU politikai
vezetOi az oktatast és a képzést olyan fontos teriiletként kezelik, amely alapvetéen
hozzajarul a gazdasagi és tarsadalmi fejlédéshez.

Az oktatas ¢és a képzés mar a valsag elotti idoben is az Eurdpan beliili egyiitt-
mitkodés novekvo fontossagl teriilete volt. Az Eurdpai Bizottsag 2002 6ta szoro-
san egylittmiikddik a tagallamokkal oktatasi és képzési rendszereik fejlesztésében.
Az oktatasi és képzési rendszerek teljes mértékben az egyes tagallamok fennhato-
saga ala tartoznak, a tagallamok azonban fokozatosan kezdik felismerni, hogy mi-
lyen lehetdségek rejlenek a hasonlo kihivasokkal kiizd6 orszagokkal torténd koope-
racioban. Ebben a folyamatban fontos mérfoldké volt 2008, amikor az EU 27
orszaganak oktatasi miniszterei megallapodtak, hogy szorosabban egylttmiikod-
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nek majd az oktataspolitika teriiletén. A megallapodas értelmében az egyiittmiiki-
dés harom fo teriiletre koncentralodik:

1. Segitséget nyijtanak a diakoknak azoknak a kulcskompetenciaknak az el-

sajatitasaban, amelyek nélkiilozhetetlenek a tarsadalom aktiv polgarai sza-

mara.

2. lIgyekeznek az oktatasi és képzési rendszert igazsagosabba, méltanyosabba
formalni.

3. Javitjdk a tanarképzést, az iskolavezetok képzését és a képzok képzését
egyarant.

Erdemes megvizsgalni, mi motivalta az oktatsi minisztereket, hogy szorosabb
egyiittmiikodésre torekedjenek. A jelenlegi gazdasagi helyzet sok orszagot arra
kényszerit, hogy csokkentse oktatasi befektetéseit, és ez még siirgetébbé teszi
azoknak a reformoknak a megvalositasat, amelyeket a miniszterek szerte Europa-
ban mar a krizist megel6z6en is sziikségesnek véltek: olyan reformokat megvaldsi-
tani, amelyek javitjak az Unié fiatal — és nem annyira fiatal — polgarai szamara
nyujtott oktatas mindségét. Ez az elérendd cél, hiszen évek ota vilagos, hogy az eu-
ropai oktatasi rendszerek nehéz periddust élnek at. Igaz ugyan, hogy az oktatas te-
riiletén a vildgban fellelhet6 ,,jo gyakorlatok” koziil szamos Eurdpaban honos,
ugyanakkor az eurdpai oktatdsi és képzési rendszerek jelentds, alapjaikat érintd
problémakkal is kiizdenek.

Ki ne aggddna tarsadalmunk jovdje miatt, amikor azt olvassa, hogy mintegy
hat milli¢ fiatal eurdpai tanulmanyai soran annyira kiabrandul az iskolabol, hogy
sose fejezi be kozépiskolai tanulmanyait? S6t, koziilik egy millidan csak az altalanos
iskolat végzik el. Ki ne aggddna, amikor azt hallja, hogy minden 6todik 15 éves fiatal
nem rendelkezik alapvetd ismeretekkel és készségekkel sem az szovegértés, sem
a matematika, sem a természettudomanyok teriiletén? Ki tudja meg6rizni optimizmu-
sat, amikor tényszerlien bizonyitott, hogy sok fiatal szociokulturalis és/vagy migrans
hattere miatt hatranyos helyzetb6l indul az életbe? Milyen élet var rajuk? Az alap-
vetd készségek hianya katasztrofalis kovetkezményekkel jarhat rajuk nézve, hiszen
vagy nem kapnak munkat, vagy munkahelyiik elvesztésének réme lebeg allandoan
elottiik. Nem tudnak hozzéjutni kiilonb6z6 szolgaltatasokhoz, kiillondsen az on-line
szolgaltatdsokhoz, amelyek aranya egyre nd. Mindez pedig tarsadalmi kitaszitott-
saghoz ¢és szegénységhez vezet: 6rdogi kor ez, amelybdl nehéz kitdrni.

Az EU oktatasi minisztereinek valasza ezekre a problémakra az volt, hogy uj,
szigoru kovetelményeket allapitottak meg, és ezzel a tagallamokat arra 9sztondz-
ték, hogy radikalisan javitsanak a fent leirt helyzeten: ndveljék azoknak a fiatalok-
nak a szamat, akik elvégzik a kozépiskolat és megszerzik az alapvetd ismereteket
és készségeket. Az Eurdpai Bizottsag a jovOben is szorosan egylittmiikodik a tagal-
lamokkal, és 6sztonzi 6ket, hogy a jo oktataspolitikai gyakorlatokat, amelyek az is-
kolai tantervek reformjat, az osztalytermi értékelés modszereinek modernizalasat
és az esélyegyenlOséget szolgaljak, megosszak egymassal.
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Ami a kulcskompetenciakat illeti, emelniink kell a tanuldk irni-olvasni és sza-
molni tudasanak, miiveltségének a szintjét, segiteniink kell az idegen nyelvek tanulasat,
motivalnunk kell a tanuldkat a matematika, a természettudomanyos és technologiai
targyak tanulasara, meg kell erdsiteniink az olyan transzverzalis kompetenciakat,
mint a tanulas megtanulasa és javitanunk kell a tanarok képességét arra, hogy az ér-
tékelést, mint a személyre szabott tanulas eldmozditdsanak eszkdzét hasznaljak.
Friss kutatasokbol tudjuk, hogy a Nyolc Kulcskompetencia Europai Keretrendszere
sok tagallam nemzeti tantervében megjelenik, de csak papiron, mert azokat a re-
formokat nem vezették be, amelyek biztosithatnak a tanarok megfeleld felkészité-
sét a kulcskompetencidk fejlesztésére és értekelésére.

A méltanyos oktatds megvaldsitasa érdekében, biztositanunk kell, hogy minden
diak hozzaférjen magas szinvonall tanulasi lehetéségekhez és oktatasi szolgaltata-
sokhoz. Kiilonosen fontos, hogy azok a diakok, akiknek tehetségiik kibontakoztata-
sahoz tamogatasra van sziikségiik, hozzaférjenck a megfelelé szolgaltatasokhoz.
Idejekoran azonositanunk kell a tanulasi nehézségekkel kiizdé diakokat is. Tanulo-
kozpontl, személyre szabott pedagogiai megkozelitéssel kell dolgoznunk és csok-
kenteniink kell azoknak a szamat, akik az iskolat nem fejezik be. Ezért a kovetkezo
években kiilonods fontossdgot nyer azoknak a jo gyakorlatoknak a megosztasa, ter-
jesztése, amelyek a migrans gyermekek oktatasanak és az alapkészségek tanitasa-
nak szinvonalat emelik.

Rogton ra térek a tanarképzés szinvonalanak javitasat célzo terveink ismerteté-
sére, elotte azonban latnunk kell, hogy mindannak a valdra valtasahoz, amit a mi-
niszterek elhataroztak, hogy a sziikséges reformok végbemenjenek, mindenkinek,
aki az oktatas teriiletén dolgozik, komolyan el kell gondolkoznia. Az eléz6ekben
felvetett kérdések kulcsfontossaguak az oktataspolitika iranyitoi és természetesen
a tanarképzok szamara is, s arra koteleznek benniinket, hogy elgondolkodjunk, vajon
oktatasi rendszereink miért hagynak cserben olyan sok fiatalt, és arra is, hogy meg-
vizsgaljuk, mivel jarulhat hozza a tanarképzés e siirgeté problémak megoldasahoz.

Kutatasok sora bizonyitotta, hogy a tanuldk teljesitményét a pedagdgusok és
az iskolavezetok munkajanak mindsége donté mértékben befolyasolja. A tanitas
mindsége hat a tanulds mindségére, az iskolavezetés mindsége, pedig meghataroz-
za az iskola munkakultarajat, valamint azt, hogy az iskola légkdre mennyire ked-
vez a magas szinvonalll tanuldsnak és tanitasnak. Kutatdsok bizonyitjak példaul,
hogy ha egy tanuld harom egymast kdveté évben gyengébb tanart kap, akkor telje-
sitményeinek szinvonala szignifikansan alacsonyabb lesz, mint annak a gyermek-
nek, aki hatékonyabb pedagdgushoz keriilt. Tehat a tanari munka mindsége erkdl-
csi kérdés: a tét az esélyegyenléség megvalosulasa. Ezért nem meglepd, hogy
2007 augusztusa 6ta, amikor az Eurdpai Bizottsag nyilvanossagra hozta a Tandr-
képzés mindségenek javitasa ciml ajanlasat, az Oktatasi Miniszterek Tanacsa ha-
rom olyan hatarozatot is elfogadott, amelyek a tanari szakma kiilonb6z6 aspektusait
érintették.
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Fontos okai vannak annak, hogy az eurdpai minisztereknek komolyan kell
venni a pedagogusképzést. El6szor is, a tanarsag korfaja: szamos orszagban jelen-
tékeny szamu tanarjeloltet kell kivalasztani és képezni a kozeljovében. Masodszor,
tobb tanulmany is ramutatott, hogy a tagorszagoknak tobb mint fele nem nyujt
semmiféle szisztematikus tamogatast a pedagdgusoknak a palyakezdés els6 néhany
évében. Harmadszor, az OECD TALIS felmérése, hasonloan tobb elétte késziilt
felméréshez, azt bizonyitotta, hogy a pedagdgusok, akiktdl elvarjuk, hogy egy
egész sor ) készséget tanitsanak 1j megkozelitésben, 01j modszerekkel, a jelenlegi
tovabbképzési rendszerben nem kapnak erre megfeleld felkészitést'. Jelentds sza-
mu pedagogus ugy €rzi, hogy nincs megfeleléen felkésziilve az 0j oktatasi techno-
logiak hasznalatara, heterogén csoportok, osztalyok tanitasara, vagy fegyelmi prob-
1émak kezelésére. Ugyanakkor a pedagogusok azt allitjak, nem jutnak hozza olyan
tovabbképzésekhez, amelyekre véleményiik szerint sziikkségiik lenne.

A fenti lista folytathato: az EU Oktatdsi Miniszterei 2009 szeptemberében Go-
teborgban kétnapos tandcskozdst tartottak, amelyen a pedagdgus szakma helyzetét
vitattak meg. Itt kifejezték aggodalmukat a McKinsey jelentés elszomoritd adatai
miatt. A Jelentés az elemzések alapjan megallapitja, hogy a vilagon a legjobban tel-
jesito oktatasi rendszerek azért jok, mert harom dolgot jol csindlnak. Eldszor is, a
legjobbakat vonzzak és valasztjak ki a pedagogusképzés és a pedagogusi palya
szamara. Masodszor, a kivalasztottakat egyénre szabott, tAmogatasra és kihivasra
épiilo képzési folyamatban rendkiviil hatékony tanarra fejlesztik. Harmadszor, le-
hetdvé teszik a pedagogusok szamara, hogy minden egyes tanulonak magas szin-
vonalu oktatast nyujtsanak, vagyis biztositjak, hogy az iskolarendszerben, mind az
oktatasban, mind a személyzeti politikaban az esélyegyenldség, a méltanyossag el-
ve érvényesiiljon. Kevés olyan oktatasi rendszer van Eurépaban, ha egyaltalan van
olyan, amely mind a harom fent felsorolt vonassal rendelkezik.

Mara egész Eurdpaban, az Osszes oktatasi minisztériumban, széles korii kon-
szenzus alakult ki arrol, hogy a tandrképzés szinvonalat javitani kell, és arrdl is,
hogy mit kell tenni e cél elérése érdekében. A teljesség igénye nélkiil csak néhany
tennivalot sorolok fel:

e A legjobbakat kell a tanari palyara vonzani.

e Emelni kell a tanarképzés kimeneti kovetelményeit annak érdekében,
hogy a tanarjeldltek intenziv, gyakorlatias képzésben részesiiljenek valodi
tanulok valodi osztalytermekben torténd tanitasa soran, és igy megszerez-
z€k azokat a tanari kulcskompetencidkat, amelyeket — mint reflektiv gya-
korlati szakemberek — majd tovabbfejlesztenek.

! Magyarul lasd: A tanérok szamitanak: A hatékony pedagogusok palyara vonzasa, fejlesztése és a pa-
lyan valé megtartasa. OECD engedélyével kiadta az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium, Budapest,
2007.
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o A kezd6 tanarok szamara hathatos szakmai és személyes tamogatasi prog-
ramot kell biztositani a palyakezdés els6 par nehéz évében.

e A tovabbképzések kinalatat szélesiteni, mindségiiket javitani kell. Oszto-
nozni kell a pedagdgusokat, hogy szakmai kompetenciaikat palyafutasuk
soran mindvégig fejlesszék.

e  Minden tagallamnak ujra kell gondolnia tanarképzését, és arra kell tore-
kednie, hogy a tanarképzés és tovabbképzés egységes, a teljes tanari élet-
palyat atfogo rendszerré valjon.

A miniszterek tobb, a fentiekhez hasonlo prioritast fogalmaztak meg, de azt
hiszem a fenti, rovid listabol is lathatd, hogy a tanarképzésre oriasi feladatok
varnak, mert

e csak akkor lehet a fiatalokat a tanari palyara vonzani, ha a tanarképzés
kurzusai tudomanyosan megalapozottak és ezzel egylitt a jelolteket felké-
szitik a gyakorlati, osztalytermi munkara;

e csak azzal lehet a jelolteket reflektiv gyakorld pedagdgusi hozzaallasra
nevelni, ha ezt a hozzaallast a tanarképz6 kurzusokon modellaljak is sza-
mukra;

e atanarképzés szinvonalat csak akkor lehet emelni, ha a jeloltek gyakorno-
ki ideje alatt a tanarképz6 intézmények sajat munkéjuk, kurzusaik haté-
konysaganak javitasa érdekében kritikai visszajelzéseket gyiijtenek, és ha-
tékony egylittmiikodést épitenek ki a helyi iskolakkal;

e  csak friss kutatdsi eredményekre épiilo uj tovabbképzési kinalattal és a
tanari munka megfeleld mindségi sztenderdjenck megfogalmazasaval le-
het arra 6szt6nozni a pedagdgusokat, hogy elkotelezOdjenek az élethosz-
szig tarto tanulas, szakmai fejlédés mellett.

A tanarképzOk szamara, akik az EU mintegy hat millié gyakorlo pedagdgusa-
nak tovabbképzését hivatottak biztositani, a kihivasok egyre nagyobbak. Sok peda-
gogus egyszeriien nincs megfelelden felkészitve arra, hogy a 21. szazadban a leg-
alapvetObbnek szamitd tanari feladatokat ellassa, tehat példaul, hogy motivald
tanulasi kdrnyezetet teremtsen, megfeleléen hasznalja a fejleszté és a mindsitd ér-
tékelést, segitse a tanulot abban, hogy maga konstrualja a tudasat, ne pusztan a ta-
nar altal ,,leadott” anyagot mondja fel. ,,Valakiknek™ legalabb a 20., de még inkabb
a 21. szazadba kell emelnie a pedagogus szakmat. Es ezek a ,,valakik” nem lehet-
nek masok, csak a tanirképzék, tehat Onok. Mert ha nem Onok, akkor kik? Kik
alakitjak, gyarapitjadk a tanulasrol €s tanitasrol rendelkezésre allo jol hasznalhatod
tudasbazist? Kiknek van rendszeres kapcsolata az osztalytermek valosagaval? Kik
tudnak a jeloltek szamara modellként szolgalni kivalo tanari, tanarképzési gyakor-
latukkal?

Ezért meghokkentd, amire Marco Snoek és masok is ramutattak, hogy a hiva-
talos dokumentumok egészen a legutobbi idokig ritkan utaltak azokra, akik a tana-
rok képzéséért felelések. Azonban 6rommel jelenthetem, hogy ez az anomalia mara
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mar megsziint. A Tanacs 2009-es hatarozatai vilagosan leszogezik, hogy a tandr-
képzoknek is magas akadémiai sztenderdeknek kell megfelelniiik, rendelkezniiik
kell megfelel6 tanari gyakorlattal és magas szintli tanari kompetenciakkal. Mi tobb,
a Tanacs felkérte a Bizottsagot, hogy dolgozzon egyiitt az egyes orszagok szakérto-
ivel és masokkal, remélem, az itt jelenlevokkel is, és tekintse at a tanarképzok kiva-
lasztasanak, képzésének, szakmai fejlodésének folyamatait.

A konferencia hivészavai a felelosség, kihivas és tamogatds voltak. Azt hi-
szem, ezeket a terminusokat nem csak a pedagdgusokra, hanem a pedagoguskép-
zokre is lehet alkalmazni. Mindnyéajan egyetérthetiink abban, hogy még sok tenni-
valonk lesz, mieldtt egységes europai tanarképzési szakmarol beszélhetiink. Csak
koriil kell nézniink ebben a teremben, és rdgton észrevehetjiik, hogy szamos tagal-
lam er6sen alulreprezentalt. Tudjuk, hogy a legtobb orszagban minimalis a koope-
racié és a kommunikacié az iskolakban dolgozo tanarképzok és az egyetemeken
dolgozod tanarképz6k kozott. Es ami még ennél is szomorubb, tudjuk, hogy a ko-
operacid ¢€s a kommunikacid igen gyenge még egy egyetemen, de a kiilonb6z6 tan-
székeken dolgozo tanarképzdk kozott is. Az Onok eldtt 4llo kihivis és az Onok fe-
lel6ssége nem mas, mint ennek a hianyossagnak a siirgds felszamolasa minden
tagallamon beliil, hogy a tanarképz6é szakma egységesen tudjon fellépni a politikai
dontéshozokkal folytatott targyalasokon.

Sok tagallamban a tanarképzok kevés tamogatdst kapnak: nincs olyan szerve-
zet, hatosag, amelynek az lenne a feladata és felelssége, hogy a tanarképzoket ta-
mogassa, annak ellenére, hogy a tanarképzok kulcsfontossagu szerepet jatszanak az
oktatasi rendszerek szinvonalanak javitasaban ¢és igy a tarsadalom jobbitasaban is.
Ki allapitja meg, milyen minimalis sztenderdeknek kell megfelelnie a szakmaba
belépoknek? Ki biztosit képzést és megfeleld bevezetést a tanarképzok szamara?
Ki biztositja, hogy Ondk megfeleld tovabbképzési, fejlodési lehetdségekhez jussa-
nak egész tanarképzo6i palyafutasuk soran? Ki biztositja, hogy az egyetemen és az
iskolakban dolgozé tanarképz6k megosszak egymassal a tanitasrol és a tanulasrol
munkajuk soran felhalmozott tudasukat? Ki lenne hivatott mindezeknek és sok mas
feladatnak az ellatasara?

Talan a pedagogusképzok feleldssége lenne, hogy ezekre a kérdésekre reflek-
taljanak, és megfogalmazzak valaszaikat, hogy azutan azzal a kihivdssal fordulhas-
sanak a képzésben érdekelt tobbi félhez, hogy osztozzanak veliik a felelosségben,
¢és egylitt teremtsék meg azokat a feltételeket, amelyek mellett a képzok a leghaté-
konyabban tudjak végezni a munkéjukat. Amikor a megfelel6 feltételek, koriilmé-
nyek adottak lesznek, Europa rendelkezik majd egy egységes, dinamikus és haté-
kony tanarképzoi karral: olyan képzokkel, akik a legmagasabb kovetelményeknek
is megfelelnek, mert kitiindek lesznek a kutatasban, a tanitasban és a tanitas tanita-
saban egyarant.

Hissziik, az Europai Tanarképzok Szovetsége (ATEE) vezet6 szerepet jatszhat
mindennek a megvalositasaban. Véleménylink szerint az ATEE egyike a tanarkép-
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zésben érdekelt kulcsfontossag szereploknek, és igy egyike az Eurdpai Bizottsag
kulcsfontossagl partnereinek az oktatas teriiletén. Ezért hivtuk meg az ATEE-t,
hogy vegyen részt annak a Munkacsoportnak tevékenységében, amely a tagallamok
kozotti informacidaramlast, egyiittgondolkodast, egymastol torténd tanulast tiizte ki
célul a tanarképzés minden vonatkozasaban. Remélem, ez a munkacsoport egyik
foruma lesz az Ondk szakmdja és a politikai dontéshozok kozotti kétiranya kom-
munikécionak. Tudjuk, hogy sokat tanulhatunk Ondktél, és reméljiik, megosztjak
veliink mindazt a tudast, ami az Onok fejleszté és kutato kozpontjaiban sziiletik. Es
reméljiik, hogy Ondk tovabbra is élénk érdekl8déssel kisérik a Munkacsoportban
résztvevl tagorszagok oktataspolitikai dontéshozdinak egyiittgondolkodasabol
szarmazé eredményeket.

A Munkacsoport eddigi egyiittgondolkodasa soran mar magas szinvonal ajan-
lasokat is megfogalmazott a politikacsinalok szamara. Az ajanlasok kiilonféle kuta-
tasok eredményeinek és az egyes tagallamok jo gyakorlatainak az 6tvozetén ala-
pulnak. A Munkacsoport legutobb egy kézikonyvet hozott 1étre a politikai
dontéshozok szamara, amely a kezdd tanarok bevezetdé gyakornoki idejének meg-
szervezésére ad iranymutatast. Az ATEE szamos tagja részt vett a kézikonyv meg-
alkotasaban, amely maris igen népszerli a tagallamok oktatasi hatdsagainak koré-
ben ¢és a szakmai korokben egyarant.

Reméljiik, hogy az Ondk szervezete, az ATEE tovéabb fejlddik és terjeszkedik
egész Eurdpaban, és mi tovabb fejleszthetjiik vele a mar eddig is termékeny kap-
csolatainkat.

Forditotta: Kimmel Magdolna
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