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A tanitoképzok integracioja

A korméanyzat altal megfogalmazott intézményi integracidkat tobbkords egyezte-
tést és konfliktusokat kovetéen az 1999. évi LII. torvény szentesitette (Kovats,
2016). A torvény értelmében a tanitoképzék intézményi 6nallésaga megsziint, az
elézéleg onallo féiskolak 2000. januar 1-t6l az integralt felsGoktatasi szerkezet va-
lamely intézményegységeként (jellemzben karként) mtikodtek tovabb. E kénysze-
rii valtoztatast a tanitoképzdk kiillonb6z6 modokon oldottak meg.

* Nyolc tanitoképz6 egyetemhez kapcsolodott. Ezt az utat jarta Budapest,
Gy0r, Jaszberény, Kaposvar, Nagykoros, Sarospatak, Szeged és Szekszard.
A tapasztalatok kiilonbozésége miatt emlitést érdemel, hogy harom tani-
toképz6 — Budapest, Szeged és Szekszard - tudoméanyegyetemhez csatla-
kozott.

* Hat képzbhely — Baja, Békéscsaba, Kecskemét, Nyiregyhaza, Szarvas és
Szombathely — integralt féiskolai keretek kozott miikodott tovabb.

*  Onallésagat akkor harom egyhazi intézmény - Debrecen, Esztergom és
Zsambék -, valamint az alapitvanyi szervezést Peté Andras Féiskola 6riz-
te meg. Azota Esztergom és a Peté Andras Féiskola is integralodott.

* Egyes intézmények/karok tobbszor is integralodtak (a legutodbbi években
példaul Szarvas, Jaszberény, Gy6r és Szombathely).
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Az integracioval egészen Uj helyzet allt eld. Teljesen elveszett az 6nallosag, ez-
zel egyiitt — legalabb részben — a tanitoképzdk sajatos szellemi arculata is. Uj iga-
zodasi pontok valtak érvényessé, a dontési kompetenciak atrajzolodtak, a szakte-
rillet érdekérvényesitd képessége pedig jelent6sen csokkent (Bollokné & Hu-
nyadyné, 2003). Ehhez az egészen 0j helyzethez a képz6k nagyon killonbozé
modokon tudtak adaptaldodni. Az integracioval minden képzé atélt valamiféle
identitasvalsagot, ennek azonban képzénként valtozo6 volt az intenzitasa és a tar-
tossaga. Tapasztalatunk szerint ezt a valsagot a tudomanyegyetembe integralo-
dott képzok szenvedték meg jobban. Részben a karok kozotti rangsorban elfoglalt
helyiik megtapasztalasa okan, részben mert idénként kompetenciaik is megkérd6-
jelezédtek. Ugy tiinik, hogy a kisebb és ténylegesen heterogén profil intézmé-
nyekben ez az érzés rovidebb id6 alatt oldodott.

Ha arra a kérdésre akarunk valaszolni, hogy a kiilonb6z6 integracios struktu-
rakban kiknek jobb vagy elénydsebb a helyzete, akkor nehéz helyzetbe kertilink,
mert a valasz erre a kérdésre nem konnyd. Mégis, az allami fenntartasu intézmé-
nyeket tekintve két alapvet6 konstrukcioban talan megragadhatdok a sajatos el6-
nyok és hatranyok. Az egyik a tudomanyegyetemi keretek kozotti miikodés, a
masik a nem tudomanyegyetemi kotelékben valo létezés.

A tudomanyegyetemi keret kétségtelen el6nye (lenne) a rendelkezésre all6 tu-
domanyos potencial kiaknazasa, ezzel a tanitoképzés kutatasalapu fejlesztésének
szorgalmazéasa. A zarojeles feltételes mod jelzi, hogy ennek megvalosulasa nem
magatol értet6dd, és — féként az érdekkiilonbségek, a szakteriilet és a pozici6 vé-
delme/féltése, illetve mas okok miatt — nem is nagyon szorgalmazott. Komoly
elény lehet(ne) tovabba, hogy a tudomanyegyetemeken konnyebben elérhetd a
doktori képzésbe valé bekapcsolodas és a tudomanyos témavezetés lehet6sége. A
tanito- és 6voképzéssel foglalkozo oktatok doktori képzésbe vald bekapcsolodasa-
ra van példa, de ez ugyanugy nem evidens, mint a kutatas teriiletén térténé ko-
operacio. Az ELTE-n el lehetett érni egy kora gyermekkort kézéppontba allitd
doktori program kialakitasat és abba az ELTE Tanit6- és Ovoképz6 Kar oktatdi-
nak bevonasat (Kelemen, 2019), ehhez azonban hosszu évek kitart6 munkéajara és
szamos nehézség/fesziiltség lekiizdésére volt sziikség.

Mas integracios szerkezetben (példaul 6nall6 féiskolan vagy olyan alkalmazott
tudomanyok egyetemén, ahol pedagdgiai teriileten nincs mas szerepld) a fentiek-
hez hasonl6 eldrelépésre joval kisebb az esély, vagy realisan nincs is ilyen pers-
pektiva, ugyanakkor ezekben az intézményekben a tapasztalat szerint nagyobb a
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mozgastér, és kevesebb az egyezkedési kényszer abban, hogy bizonyos tématerii-
leten vagy képzésekben ki a kompetens(ebb).

Az uj szakok inditasa koriili anomaliak

Az integralt fels6oktatas keretei kozott a hagyomanyosan tanitoképzéssel foglal-
kozo, ekkor mar jellemz6en karok szamara kétféle ut latszott jarhatonak:

1. lehetdség szerint minél tobb 4j szak inditasa, vagy

2. az eredeti profil megtartasa (ezen az Gton kevesen haladtak).

Az a profilszélesitési torekvés, ami mar a *90-es években elindult, az intézmé-
nyek egy részében az integraciot kovetd elsé évtizedben tovabb erdsodott. Ennek
tobb oka volt, ezek kozil mégis meghatarozonak tekinthetjiik a kar stabilizalasat,
a tobb labon allas biztositasat, illetve a pedagégusképzési teriileten 2006-t6l érzé-
kelhet6 1étszamcsokkenés ellensulyozasat, egytittesen a tobbciklusa képzésre tor-
ténd atallassal. Az integraciot kovet6é néhany éven beliil kiilonos helyzetek terem-
tédtek azzal, hogy intézményen belilli vagy région belili profiltisztitas jegyében
az Ujként inditott szakok egy részérél (vagy mindegyikér6l) le kellett mondani, azt
masik karnak at kellett adni, vagy ki kellett vezetni. Az ilyen mdédon atélt veszte-
ségeket sulyosbitotta, hogy az 4j szakok inditasaval kapcsolatos munkalatok a
sziikséges személyi és infrastrukturalis feltételek biztositasaval tobb intézmény-
ben elvontak a figyelmet az alapprofessziot jelenté pedagogusképzésrél, a fejlesz-
tések (koztiik a humaner6 fejlesztése) dontéen az Gj szakok igényeit igyekeztek
kielégiteni, vagyis nem a pedagégusképzést ersitették. A szakok intézményen
beliili atstrukturalasa, illetve szervezeti atalakitasok kovetkeztében helyenként
sor keriilt az oktatéi allomanytabla moédositasara, az eredetileg tanitoképzést szol-
galé muhelyek atalakultak, de az is el6fordult, hogy felszamolodtak. 2011 utan
tobb intézményben az 6nallé kari lét is megsziint és a tanitoképzés intézeti kere-
tek kozé szorult. Ezek a valtozasok a tanitoképzés szempontjabol kevéssé értékel-
het6k pozitivnak, mindazonaltal azt is fontos megjegyezni, hogy a pedagoguskép-
zéshez kozeli, gyakran abbdl kinové szakok tobb szempontbdl gazdagitottak is a
képzést.

Tanitoképzést folytatd intézmények 2019-ben

Magyarorszagon e pillanatban 14 fels6oktatasi intézmény 18 varosban folytat ta-
nitoképzést: 9 allami felsdoktatasi intézmény 12 helyszinen, 5 egyhazi pedig 6

helyszinen.
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Tanitoképzést

folytato felsGoktatasi | A képzés helyszine Az 1ntezme/ny J e'llege Nemzetlsegl képaés
R (fenntart6 szerint) (van +/nincs -)
intézmények
AVKF Vac egyhazi + német,
cigny-roma
DRHE Debrecen egyhazi -
EJF Baja allami + német, horvé,
cigny-roma
Eger -
EKE Jaszberény allami -
Séarospatak -
ELTE Budapest allami + szerb, ne:met
Szombathely + szerb, német
GFF Szarvas egyhazi * szlovék: roman, német,
cigny-roma
KE Kaposvar allami -
Nagyko6ros L. -
KRE Budapest egyhazi -
NJE Kecskemét Allami -
NYE Nyiregyhaza allami -
PPKE Esztergom egyhazi + szlovak, német
PTE Szekszard allami + német
SZE Gyér allami + szlovak, roman, német
SZTE Szeged allami -

1. tablazat: Tanitoképzést folytatd felsGoktatasi intézmények, 2019

A képzohelyek eloszlasa az orszag teriileti lefedettsége szempontjabol jonak
itélhetd, a létszamok, s ezzel egyiitt értelemszerten a rendelkezésre allo er6forra-
sok megoszlasa azonban - a képzéintézmények méretétdl és foldrajzi elhelyezke-
désétdl fiiggben — nagy killonbségeket mutatnak. A kisebb intézmények nehezeb-
ben képesek a miikodésiikhoz szitkséges feltételeket megteremteni, azokat megfe-
lel6 mindségben fenntartani és oktatoikat hossza tavon az intézményhez kotni. A
képzést tamogatd szakmai mihelyek kialakulasanak és produktiv miikodésének a
nagyobb hallgatoéi 1étszam kedvez. Nagyobb létszamot a képzdhelyek szamanak
racionalizalasaval lehetne elérni, ennek azonban az intézményi és telepiilési érde-
kek sériilésén tul ellentmond az a massziv tény, hogy a lakoéhelytél tavol tanulma-
nyokat folytaté hallgatok tanulmanyaik befejezését kovet6en nem térnek vissza,
ez pedig a vidéki munkaer6-utanpoétlas biztositasa szempontjabol kockazatos.

A kozeljové prognosztizalhaté tanitohidnyara hivatkozva az elmult évben
ujabb fels6oktatasi intézmények kezdtek lépéseket tenni annak érdekében, hogy
tanitoképzést inditsanak, a régebbiek koziil pedig néhany intézmény masik telep-
helyre is kihelyezte a képzést. Ennek — amennyiben a feltételek rendelkezésre all-
nak — elvileg nincs akadalya. Latni kell azonban, hogy a képzéhelyek szamanak
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novekedése onmagaban nem produkal tobb potencidlis tanitdjeloltet (vagyis
ugyanaz a kontingens oszlik tovabb még tobb képzdhelyre), negativ hatasa vi-
szont generalisan érzékelhet6 lesz, mert kevesebb hallgatohoz kevesebb oktatd
kell majd, kovetkezésképpen a most még jol mikodé szakmai miihelyek idével
erodalodnak, mert fenntartasuk nem lesz megoldhaté.

Betagozoddas a bolognai rendszeri fels6oktatasba

A tobbciklusu, linearis felsdoktatasi képzési szerkezet bevezetésének egyes szaba-
lyairdl és az els6é képzési ciklus inditasanak feltételeir6l szolo 252/2004. (VIIL 30.)
sz. kormanyrendelet volt a jogszabalyi hattere annak a munkanak, melynek kere-
tében 2005-ben minden képz6helyet bekapcsolva, nagy 6sszefogassal és rovid idé
alatt az Uj képzési és kimeneti kdvetelményeknek megfeleld mintatantervi ajanlas
késziilt. A tanitd szakon a szerkezet atalakitasa a négy éves képzéssel voltaképpen
megelézte a bolognai folyamatot. Az akkor lezajlott tartalmi megujitas fébb ira-
nyai a kovetkez6k voltak: a valasztott miiveltségteriileten a kozoktatas 6. évfolya-
maig terjedd kompetencia, gyakorlatorientaltabb képzés, benne 6sszefiiggd,
komplex pedagégiai gyakorlattal, néhany fontos tartalom a megujul6 szakteriile-
tek/képzési modulok vonatkozasaban, példaul a differencialas pszichologiaja és
pedagodgiaja, kornyezetvédelem, illetve informatikaoktatas.

A bolognai atalakitasra a szak szerkezetének megbontasa nélkiil, a kozoktatas
igényeinek megfelel$ tartalmi korszerisitésre dsszpontositva keriilt sor. A meg-
ujitassal parhozamosan 6rizni kivanta a szakteriilet a tanitoképzést jellemz6 alab-
bi tradiciokat:

» akozoktatassal valo szoros kapcsolatot,

* a 6-10 (12) éves gyerekek teljes személyiségének fejlesztésére fokuszald
logikat, szemléletet és gyakorlatot,

* az alapkompetenciak fejlesztését, az eszkoztudas megalapozasat,

* a tanitoképzés integrativ jellegét, a tanité kompetencidjaba tartozo kor-
osztalyok nevelési-oktatasi-képzési feladatainak egységben szemlélését,

* ahangsulyos modszertani felkészitést,

* a képzést egészét atszovo gyakorlati képzést, amely fokozatosan béviilé
modon, a reflektivitast mindvégig el6térbe helyezve teszi lehetévé a hall-
gatok szamara a szakma megismerését és az egyre onallobb munkavég-
zést.
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A tartalmi megujitas kozéppontjaba ekkor — az esélyegyenléség és a fenntart-
hatésag szempontjainak horizontalis érvényesitésével — féleg a tarsadalmi szem-
pontbol hatranyos helyzetd, illetve az iskolaban tanulasi és/vagy beilleszkedési
nehézséggel kiizd6 gyerekek differencialt fejlesztésének osszetett kérdéskore, va-
lamint a sajatos nevelési igényt tanulok egyiittnevelése kerilt.

A tobbciklust lineéris képzési szerkezet bevezetése el6érelépést hozott abban a
vonatkozasban, hogy megsziint a tanitoképzés zsakutcas jellege: az alapfokozat
megszerzését és a tanitd szakképzettséget egytittesen igazold diploma birtokaban
a szakon végzettek tanulmanyaik elismerésével 1éphetnek tovabb a mesterképzés-
be. El6z6leg erre az eréfeszitések ellenére sem kinalkozott lehetéség (Hunyadyné,
2012).

A képzési és kimeneti kovetelmények megujitasa (2016)

A képzési és kimeneti kovetelmények (KKK) megujitasara 10 év multan, 2016-ban
keriilt sor. Ennek el6zménye a 139/2015. (VI. 9.) Korm. rendeletbe foglalt 4j szak-
struktura-rendelet. A rendeletben szerepl$ szakképzettségek a Magyar Képesitési
Keretrendszer (MKKR) szintjeire besorolt képesitések, megfeleltetve az Eurdpai
Képesitési Keretrendszer (EKKR) szintjeinek. A pedagogus alapszakokat a 6. kép-
zési szinten (= BA-szint) talaljuk (5. szintre jelenleg nincs besorolt szak, annak el-
lenére, hogy az innen kivezetett csecsemd- és kisgyermeknevel4-gondozé felséok-
tatasi szakképzés helyébe nagyon jol illeszkedne a pedagogiai asszisztens, amely-
nek foglalkoztatasi oldalrdl is van relevanciaja a koznevelésben, s amelyrél a
kivezetés idején megegyezés is sziiletett).

A képzési és kimeneti kovetelmények megujitasadhoz a kiindulépontokat a ta-
nitéval szembeni Gjabb elvarasok, a pedagogusképzési teriilet szintleirasai és a ta-
nulési eredmény alapu kimenetben val6é gondolkodas jelentették. A KKK revidea-
lasahoz kapcsol6d6 munkat az Orszagos Programfejleszté Bizottsag koordinalta. E
munkafolyamatban jol latszott, hogy radikalis atalakitasra nincs szandék. A készi-
ték torekedtek a fontosnak tartott szakmai értékeket megdrizni, ezzel egyiitt a
koznevelés folyamataira reflektalo lényeges kiegészitéseket megjeleniteni. Inkabb
szemléletében 1j, ami elsésorban a tanulasi eredmény alapt kimenetben jelenik
meg. Azt kellett megfogalmazni, hogy a tanité - tanulasi tevékenysége eredmé-
nyeként — mit tud, mire képes, milyen attittiddel és felelésségvallalassal rendelke-
zik a képzés végén. A tanulasi eredmény alapt megkozelités szandéka szerint 4j-

szerl gondolkodast kivan a képzési programok és tantargyi tematikak kidolgozoi-
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tol, és involvalja az oktatds modszertananak megujitasat. Mindez az intézményi
tantervek atalakitasanak folyamataban belsé muihelymunkat igényelt (vagy igé-
nyelt volna). Hogy ezt melyik intézmény mennyire vette komolyan, arrél ténysze-

ri informéacidk nem allnak rendelkezésre.

A bolognai atalakulas és az intézményi integracié mérlege
Az elmult kozel két évtized legfontosabb valtozasainak hatasa alapjan lehetséges
valamiféle mérlegkészités, tudatositva a tanitoképzés szempontjabol kedvezé és
kedvezétlen jelenségeket.

Pozitivumok:

* A tanité szakon végzettek a munkaer6piacon jol értelmezhet6 szakkép-
zettséget kapnak.

*  Megszlint a tanitoképzés zsakutcas jellege. Ez jelent6s el6relépés akkor is,
ha a tovabblépést els6ként kinalé neveléstudomany mesterszak mint lehe-
téség megfelelésége tobbek altal vitatott volt (és ma is az). Mara tovabbi
mesterszakok valtak nyitottd a tanitok befogadasara, de nincs jelent8s val-
tozas abban, hogy a tovabbtanulasnak ezek az utjai elvonjak a tanitot az
eredeti professziotol.

* Az integraci6 pozitivumaként konyvelhetd el a tudomanyos kozegbe ke-
riillés, ami rakényszeritette az oktatokat a tudomanyos elvarasokhoz valo
felzarkozasra. Komoly teljesitmény, hogy a tanitoképzésben foglalkozta-
tott oktatok mindsitettségi aranya mara a legtobb intézményben 60-65%
kozotti.

* Idéigényes és konfliktusoktdl sem mentes folyamat volt a felsdoktatasi in-
tézményekben a karok kozotti egyuttmiikodések kialakulasa és a szinergi-
ak kiaknazasa, de ahol ez elindult, ott szamos értéket teremtett.
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Kedvezétlen jelenségek:

* A szakteriilet érdekérvényesitési képessége radikalisan csokkent. Az 6nal-
16 intézményi 1ét idején a Féigazgatoi Kollégium kivaloéan tudta képviselni
a szakteriilet érdekeit. Ez a grémium keltette életre a tanito- és 6voképzdk
Orszagos Tantervfejleszt6 Bizottsagat (2004-t6l a neve Orszagos Program-
fejleszt6 Bizottsag), amely a szakmai dontések el6készitésében és a szak
fejlesztésének munkalataiban is oroszlanrészt vallalt. Az integraciot kove-
téen mindkét szervezédés meggyengiilt, mert a dontési kompetenciak at-
helyezédtek. Ma mar alapvetének tling szakmai kérdések is tovabbi (intéz-
ményi eloljaroi) egyeztetést igényelnek, ezért kisebb hordereji szakmai
egyezségek megkotése is nehézkessé, esetenként lehetetlenné valt.

* A tudomanyos kozegbe keriilést fentebb a pozitivumok kozott emlitettiik.
Nem lenne szerencsés azonban elhallgatni azt a tényt, hogy a tudomanyos
elvarasok és a gyakorlatias képzési orientacio kozott ellentét fesziil, és ez
idénként a képzés hatranyara valik. Ugyanez igaz az oktatoi rekrutaciora
is: nem konnyt olyan szakembereket bevonni a képzésbe, akik szaktertile-
ti tapasztalattal rendelkeznek és mar teljesitették, vagy vallaljak, hogy tel-
jesitik a mindsitettséggel kapcsolatos kovetelményeket. Ehhez ma kilon-
leges (nem anyagi természet(i) motivacio és elszantsag kell, mert az egye-
temi oktatoi javadalmazas a kozneveléshez képest sem versenyképes.

*  Szo6lni kell arrdl is, hogy a kozoktatasban jelentkezé uj igények képzési
koltségvonzatai mindeddig homalyban maradtak. Az elvarasok megfogal-
mazodtak, de egyetlen érdemi egyeztetés sem tortént arrdl, hogy mibe ke-
ril pl. a gyakorlatok megszervezése hatranyos helyzetl telepiilések jol
mutkodo iskolaiba, ezért ezeket a feladatokat mindenki ugy oldja meg,
ahogy tudja.

* A finanszirozas egész felsGoktatasban érezhetd gyengiilése miatt a képzés
intenzitasa csokkent, igy egyre nehezebb finanszirozni a személyességet
el6térbe helyez6 kiscsoportos és sok gyakorlatot igénylé képzést.

Végezetill meg kell emliteni, hogy a tanitésagot gazdagito, a tanitoképzok altal
szorgalmazott mesterszak létesitési elképzeléseket ezidaig nem sikeriilt keresztiil-
vinni.
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Aktualis kérdések, kihivasok és problémak, amelyekre a
szakteriiletnek és a képzésnek valaszolnia kell

A tovabbiakban olyan aktualis kérdéseket, kihivasokat és problémakat szeretnénk
felvillantani, amelyekre a szakteriiletnek és a képzésnek valaszolnia kell. Ezek
egyike a koznevelés tartalmi valtozasaival bsszefiiggé kérdéskor. Atgondolast és
gyors reagalast igényel, hogy a valtozasok miként befolyasoljak a felkészitést,
mennyiben médosul a tanitéi szerep, dsszességében a képzésben milyen tartalmi
atalakitasokra van sziikség.

Fajsulyos kérdés a tanitoi utanpétlas biztositasanak kérdéskore, amely megolda-
si javaslatokat stirget. A 2005/2006. tanévben a tanitoképzésben még kozel 10 000
hallgatod vett részt. Ez a létszam 2010-re kevesebb mint felére, kozel harmadara
csokkent, a 2010/2011. tanévtdl a 3800-4500 f8s savban mozog. A felvettek szama
2007-t6l esett vissza drasztikusan, 2008-2013 kozott 750 és 950 £6 kozott mozgott,
2014-t6l pedig valamivel 1000 {6 folott stabilizalodott.* A kibocsatott okleveles ta-
nitok szama 2006 és 2009 kozott évi 1200-1300 f6 kozott valtozott, majd beallt az
éves 500-700 f6 kozotti kibocsatasi szintre.? Az oklevelet szerzé tanitok szama
azonban nem elég j6 mutatdja az évente palyara 1épdk szamanak, mert a végzet-
tek koziill nem mindenki helyezkedik el a palyan, illetve itt sem ismeretlen a korai
palyaelhagyas jelensége.

A nyugdijba vonulok szama par éven beliil komoly nagysagrendet képvisel
majd, ezért az utanpoétlas biztositasdhoz szitkség lesz minden hasznalhato, szak-
mailag megalapozott 6tletre és megoldasi médra. Elsésorban intézményi szinten
sziitkséges és érdemes atgondolni, hogy miként csokkentheté a képzésbél lemor-
zsolodok és a kilépok aranya és ezzel kapcsolatban milyen tovabbi intézkedések
johetnek szoba. Erdemes gondolkodnunk a palyaszocializacié erdsitésén is, ami-
nek része lehet a pedagogusjeloltek partnerintézményekhez kotése mar a képzés
kezdeti szakaszaban. Az is egy gondolkodasi irany lehet, hogy miként motivalha-
to, 0sztonozhetd a fiatal erre a palyara. Ezen egyedill nem tudunk gondolkodni,
mert biztos, hogy pénz kell hozza, a pedagégusbérek ujboli rendezése, a gyakor-
noki bérekkel kapcsolatos ambivalenciak feloldasa. Napirenden van a Klebels-
berg-osztondij kiterjesztése a tanité szakra, ami a tapasztalatok alapjan 6sztonzé
lehet. Jelen pillanatban gy latszik, hogy legalabb atmenetileg sziikséges lenne a

! Az adatok forrasa a Felvi-statisztika.
* Az OH fels6oktatasi statisztikai adatai alapjan.
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képzési volumen novelése, aminek a szak erételjes népszertsitésével egyiitt lenne
értelme.

Sziikségesnek latszik djragondolni a kiemelt figyelmet igényld gyerekek nevelésé-
vel, kiilonésen a hatranyos helyzett, halmozottan hatranyos helyzetl, koztik a
roma gyerekek nevelésére torténd felkészitéssel kapcsolatos feladatokat. Jol tudjuk,
hogy a tanito6 érzékenységének és felkésziiltségének oOriasi a jelentésége, személye
és szaktudasa meghataroz6 a gyerekek jovéjének alakulasaban. A téma ma kis
talzassal aktualisabb, mint a rendszervaltozast kovet6 években, mert a deszegre-
gacios torekvések segitségével elért eredmények mar nem is nagyon latszanak.
Rendkivill aktualis ezért annak attekintése, hogy a pedagogusképzés a 21. szazad
masodik évtizedének végén milyen modon késziti fel a hallgatokat a roma gyere-
kek nevelésére. Egy ilyen attekintésre 2018 majusaban tortént kisérlet, az Orsza-
gos Programfejleszt6 Bizottsag keretében. A tanitd szak vonatkozasaban (sajnala-
tos modon) minddsszesen hét képzbhelyrdl sikeriilt informacidkat gytjteni, ennyi
helyrél valaszoltak a nyolc kérdést tartalmazo kérdéssorra. A valaszok alapjan a
felkészitésben a tarsadalmi integraciéval kapcsolatos tematika megjelenik, az in-
tézményekben él a szandék, hogy a kezd6északasz pedagogusjeloltjeit felkészitsék
arra az Osszetett feladatra, amit a roma gyerekek kompetencidinak fejlesztése je-
lent. Jol latszik azonban, hogy a felkészitésben az elméleti ismeretek dominalnak,
a gyakorlati felkészités kevéssé jellemzd, ezért a hallgatok nem keriilnek a valo-
saghoz és eszkoz sincs a keziikben. ,[...] 6nmagukban a legpontosabb, tudomanyos
megalapozottsagu romologiai ismeretek is csak holt tudast eredményeznek, ha tanit-
vanyaink nem talalkoznak valésagosan is roma gyerekekkel ovodai, iskolai kozeg-
ben, ha nem kell kiprobalniuk onmagukat a veliik valo foglalkozasokon, ha csak
szakirodalombdl vagy miivészeti alkotasokbol ismerik a kiilonbéz6 roma csaladok
életkorillményeit, nevelési szokasait.” (Kereszty & Hunyadyné, 2018).

Egészen biztosan foglalkoznunk kell a felnovekvé generacio nevelésével dssze-
fiiggd, részben modszertani kérdésekkel. Ezek egyike a gyerekek tanulasaban ta-
pasztalhaté valtozasok megismerése, tudomasul vétele és a tanulasi kornyezet en-
nek megfelelé alakitasa. Az informaciobirtokos és tudasatadé szerep helyébe a
gyerekek (megvaltozott) tanulési sajatossagaibdl kiindulo kreativ tanulasszervez
(Wagner, 2015) és informacioszelektald (Lénard, 2015) szerep lép. A tanitd valto-
zatos aktivitasokra lehetéséget ado, otthonos, inspirald, adaptiv és rugalmasan
alakithat6 tanulasi, alkoto6 és szocialis terek alakitoja, tanulasi forrasok gazdagsa-
ganak és sokféleségének biztositdja. Az alapképzésben és a tovabbképzésekben is
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szitkségesnek latszik a meglévé tudas gyarapitasa a gyermekek tanulasardl, a ta-
nulaskutatas eredményinek beépitésével és egy joval korszer(ibb didaktikaokta-
tassal.

Ezzel parhuzamosan sokkal nagyobb figyelmet kell és érdemes forditani az érzel-
mi nevelésre és a tarsas kapcsolatok tamogatasara. A teamtipusu szervezeti kultira
ehhez kinal természetes keretet. Ez az intézményi kultira személykozponti: fon-
tos egymas elfogadasa, a tarsas tamogatas, az egyuttmiikodés, az Osszetartozas.
Ezt megalapozzak és segitik a k6zos programok; érték és egyben cél a kohézio, az
azonosulas erésitése. Ez a meghatarozé intézményi értékrend hat az osztalyok
légkorére, a gyerekek tarsas kapcsolataira is (F. Lasst & Serf6z6, 2015).

A csaladi életformakban és a csaladi szocializacidban torténé valtozasok arra
figyelmeztetnek, a sziil6knek a neveléshez és a sziilGi szerep megerdsitéséhez tobb és
mas szemlélett, kevésbé a riziko6faktorokra koncentrald, sokkal inkabb az eréfor-
rasokra épité tamogatasra van sziikségiik (Csakvari & Ferenczy, 2015). Nem razha-
to le ez a feladat arra hivatkozva, hogy a nevelés a csalad feleléssége. Megerdsités-
re szorul a tanit6 nevelGi szerepe és tovabb kell 6sztonozniink a sziil6k és a pedago-
gusok kozotti partnerség kialakitasat. Ez minimum két évtizede teritéken levd
téma, atuté valtozasok mégsem torténtek. Ha sziil6 és a tanité inkabb egymas el-
lensége, mintsem szovetségese, akkor a nevelésben nehéz barmit el6re lépni.

Végezetil néhany olyan alapvet6 kérdést szeretnék nyitva hagyni, amiben
mindenképpen megegyezésre lenne sziikség a képzok és a koznevelés kozott. Az
egyik ezek kozil az az alapvet6 kérdés, hogy melyik képzésnek mi a feladata. A
tanitoképzés torténete jol mutatja, hogy mindig minden 4j feladatot megprobal-
tunk belepréselni az alapképzésbe (Kelemen, 2007; Donath, 2008). Ennek mara
van egy olyan veszélye, hogy mindenbdl adunk egy kicsit, szisztematikusan, gya-
korlati tapasztalatot is mellérendelve azonban ténylegesen egyre kevesebb fel-
adatra készitiink fel. Széles kor(i szakmai egyeztetésre alapozva meghatarozhatd
lenne, hogy mi az alapképzés, és mi a tovabbképzések feladata. Ezzel 6sszefiiggés-
ben el kellene donteni azt is, hogy milyen tanitoéra van sziikség, és milyen mester-
ségbeli tudas sziikséges ma a feladat ellatasahoz. E kérdések megvalaszolasanak
megkeriilhetetlen feltétele, hogy folyamatos parbeszéd, é16 és kolcsonosen konst-
ruktiv kapcsolat legyen a képzés és a koznevelés kozott. Fontos ezért arrdl is be-
szélni, hogy ez miként érhet6é el, ehhez milyen csatornadk éallnak rendelkezésre
és/vagy épitheték ki. Ha ezekben a kérdésekben megegyezésre jutottunk, akkor
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tudjuk érdemben atgondolni azt, hogy a képzésben mindehhez milyen valtoztata-

sok sziikségesek.
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Podraczky Judit

The elementary school teacher education in Hungary between
2000 and 2019

We attempt to outline the situation of Hungarian primary school teacher training
along two main issues. First, we review the progress and experience of primary
school teacher training in integrated higher education, and how the balance be-
tween higher education integration and the Bologna transformation can be sum-
marized. In the second part of the paper, we touch on current questions / chal-
lenges that require answers from both the teaching practice and the training side.

Keywords: primary school teacher training, integrated higher education, Bologna
transformation
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