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Hazai és nemzetkozi szakirodalmi adatokkal egyarant igazolhat6, hogy a pedagéguspa-
lyat valaszté hallgatok szamos teriileten elégedetlenek a tanarképzéssel (Lukacs 2002;
Kocsis, 2003; Jancsak 2011, 2012). Ezeket a visszajelzéseket a mar palyan 1évé kezdé ta-
narok problémaival foglalkozé kutatasok is nagyban megerdsitik (Hagger — Mclntyre,
2006; OECD, 2009; Fehérvari 2016). Az Eszterhazy Karoly Egyetem Gyakorldiskolajat
érint6 2017-ben zajlo kutatas célja az volt, hogy egy esettanulmanyon keresztiil megvizs-
galja a problémakorrel kapcsolatos jelenlegi hazai helyzetet, és a Szakmai Fejleszt6 Isko-
la koncepciojabél kiindulva megoldasi javaslatokat nyijtson a fejlesztés lehetséges ira-
nyaival kapcsolatban.
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Bevezetd

Korabbi hazai felmérések ramutattak arra, hogy a hallgatok nagymértékben elé-
gedetlenek a tanarképzés egyes aspektusaival. A pedagogusjeloltek ugy érzik, az
egyetemi kurzusok teoretikus anyagat nem tudjak megfelel6en hasznositatni a ta-
nitasi gyakorlatban, viszont a képzés nem szentel kell6 figyelmet azon kompeten-
ciak fejlesztésére, amelyekre igazan sziikségiik lenne a tanulasi-tanitasi folyamat
hatékony iranyitasahoz (Kocsis, 2003; Lukacs, 2002; Jancsak, 2011, 2012). Kalono-
sen az oOraszervezéssel-oravezetéssel kapcsolatos feladatokra valo felkészités terii-
letein észlelnek hianyossagokat. Az egyik ilyen teriilet az osztalyiranyitas (fegyel-
mezés, csoportiranyitas, konfliktuskezelés) a masik az egyéni banasmodot igényld
tanulok kore (SNI, tehetséges tanulo), a harmadik a sziilékkel valé egytittmiikodés
(N. Kollar, 2011; Jancsak, 2012). Ezek az adatok egybecsengenek a kezdé pedagé-
gusok kihivasaival foglalkoz6 hazai és nemzetkozi kutatasokkal is (Hagger —
McIntyre, 2006; OECD, 2009; Fehérvari, 2016).

Az okok kozott egyfeldl egy nemzetkozi szinten is tapasztalhato jelenséget ta-
lalunk, mégpedig, hogy az egyetemi képzések tantervi kinalataban a pedagogiai,
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pszichologiai, szakmodszertani modulok egymastdl elszigetelten jelennek meg, a
valos tanari gyakorlatba pedig mar csak toredékiik épiil be (Feiman-Nemser, 2001;
Hagger — Mclntyre, 2006; Cooper, 2011). Masrészrél, mivel a tanari professzi6 sza-
mos eleme alapvet6en a gyakorlathoz kapcsolodik, ezért leginkabb az osztalyter-
mi gyakorlat soran fejleszthet6. Nem véletlen, hogy a tanarjeloltek és a kezd6 pe-
dagdgusok a képzési rendszer leghatékonyabb elemének a gyakorlotanitast tart-
jak (Lukacs, 2002; Kocsis, 2003; N. Kollar, 2008, 2011; Jancsak, 2011, 2012). Ennek
hatasara a nemzetkozi fejlesztési tendenciak alapjan egy sokkal gyakorlatiasabb
irany (practical turn) latszik korvonalazédni (Murray, 2019). Ez megnyilvanul egy-
felél az iskolai gyakorlatok diverzitasaban, a gyakorlati id6 névekedésében, a kép-
zéintézmények és az oktatok kozotti 4j partnerségi modellek kialakitasaban, vala-
mint a neveléstudomanyi kutatasok szerepének megerésédésében a képzés min-
den szintjén (Zeichner, 2010; Kopp — Kalman, 2015; Murray, 2019).

A Szakmai Fejleszt6é Iskola (Professional Development School, PDS) modell
azért lehet iranymutat6 e tekintetben, mert felhivja a figyelmet arra, hogy a ta-
narképzésben részt vevé intézmények, a gyermekek és a hallgatok tanulasi sziik-
ségleteire épild kutato-fejleszté munkat kozéppontba allitd, kozos problémameg-
oldasra épild egyiittmiikodése elengedhetetlen ahhoz, hogy a képzés céljai tény-
legesen megvalosuljanak és a pedagogusjelolt hallgatok felkészitése hatékonnya
véaljon. Ennek alapfeltétele, hogy a képzéshez kapcsol6do partnerintézmények, il-
letve a tanarképzésben érintett résztvevék kozott egyenrangu viszony alakuljon
ki. A koncepcié kihangsulyozza azt is, hogy a szakmai tanulokozosség tagjai az
egyetem és a gyakorlohely oktatéin kivill mas kiilsé oktatok (példaul gyogypeda-
gogus), valamint a szil6k is, akik hasznos informaciokkal szolgalhatnak a tanarje-
16ltek szamara (Darling-Hammond, 1994 ; Krist — White — Whitelaw, 2016).

A kutatas jellemzgi

A tanulméany alapjat képez6 kutatas a gyakorloiskolak tanarképzésben betoltott
szerepét illetve hatékonysagat vizsgalta az Eszterhazy Karoly Egyetem Gyakorlois-
kola esettanulmanyan keresztiil. Arra kereste a valaszt, hogy a Szakmai Fejleszt6
Iskolava (PDS) valas, milyen lehet8ségeket rejt a gyakorlointézmények hatékony
mukodésére vonatkozodan, kiilonos tekintettel a hallgatok tanari mesterségre tor-
ténd professzionalis felkészitésére. A kutatasi mintat az Eszterhazy Karoly Egye-
tem Gyakorlodiskolai képzéséhez kapcsolodd, MA-képzésben részt vev hallgatok
(N=22), egyetemen tanit6 szakmodszertanos oktatok (N=16) és az egri gyakorlois-
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kolaban tanité pedagégusok (N=102) alkottak. A kutatasi kérdések az alabbi té-
mak koré csoportosultak:

A tanarjeloltek, egyetemi oktatok és pedagogusok szerint, milyen mérték-
ben teljesiilnek a gyakorldiskola altal kit(izott célok a tanitasi gyakorlatok
tekintetében?

Milyen mértékben segitik a hallgatok szakmai fejlédését az iskolai gyakor-
latok soran végezendd kiilonbozé feladatok és tevékenységek?

Milyen tipust tandrai vagy tanoran kiviili foglalkozasokon volt lehet6sé-
giik a hallgatéknak megfigyel6ként vagy foglalkozasvezet6ként részt ven-
ni?

Milyen mértékben elégedettek a hallgatok sajat szaktargyi (tudomanyos),
pedagogiai-pszichologiai és szakmoddszertani (tantargypedagogiai) felké-
sziiltségiikkel ?

A hallgatok, a vezetétanarok és az egyetemi oktatok szerint a képzés mely
teriiletei biztositjak leginkabb a tanari professziora valo felkésziilést?
Melyek a jeloltek tanari kompetenciainak legmarkansabb és leggyengébb
teriiletei az egyetemi oktatok és a gyakorloiskola pedagogusai szerint?

A hallgatodk, a vezet6tanarok és az oktatok szerint milyen valtoztatasokra
lenne sziikség a képzés hatékonysaganak novelése érdekében?

A kutatas hipotézisei

A kutatasi kérdések alapjan a hipotézisek egyfeldl a gyakorléiskola altal kinalt te-

vékenységekhez, masfeldl a jeloltek szakmai felkésziltségéhez kapcsolodnak.

Hipotézisek a csoportos iskolai gyakorlatok soran elvégezendd hallgatdi tevé-

kenységekhez kapcsolododan:

H1: A csoportos gyakorlatok soran a hallgatoknak lehetéségiik van az is-
kola és a tanari professzié megismeréséhez kapcsolodo kutatasi feladato-
kat elvégezésére.

H2: A hallgatok megitélése szerint a gyakorlatok soran elvégezendé kuta-
tasi, hospitalasi és oOratartasi feladatok jelentds mértékben segitik sajat
szakmai fejlédésiiket.

H3: A hallgatok elégedettek a szakvezet$ szakmai felkésziiltségével.

Hipotézisek a hallgatok szakmai felkésziiltségével kapcsolatban:

H4: A hallgatok sajat szaktudomanyos felkésziiltségiikkel a legelégedet-

tebbek, mig a gyakorloiskolai tanarok szerint nincs jelentds kiilonbség a
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hallgatok szaktudomanyos, szakmodszertani és pedagodgiai-pszichologiai
felkésziiltsége kozott.

* H5: Az egyetemi kurzusok a hallgatok és a gyakorloiskolai tanarok szerint
a szaktargyi tudas teriiletén biztositjak leginkabb a hallgatok professzio-
nalis felkésziilését.

* Hé6: A csoportos iskolai gyakorlatok tekintetében a hallgatok és a gyakor-
léiskolai tanarok véleménye szerint az Oratartas biztositja leginkabb a
hallgatok tanari professziora vald felkésziilését.

Hipotézisek a tanarképzés fejlesztésére vonatkozo elképzeléseket illetéen:

* H7: A hallgatdk az osztalyiranyitas és az egyéni tanulasi sziikségletekkel
kapcsolatos kihivasok (fegyelmezés, az egyéni banasmoddot igényl6 tanu-
16k, sziilékkel valé kommunikacio) teriiletein észlelnek leginkabb hianyos-
sagokat.

* HS8: A pedagbgusjeldltek, a vezetétanarok és az egyetemi oktatok vélemé-

nye kiillonbozik tanarképzés fejlesztésére vonatkozo elképzelések terén.

Kutatasi stratégia és modszerek

Jelen 6sszefoglal6 alapjaul szolgalod kutatas tipusa esettanulmany. Golnhofer (2001)
értelmezését alapul véve az esettanulmany targya egy un. ,tipikus” esetet, az Esz-
terhazy Karoly Gyakorloiskola tanarképzési folyamatban betoltott funkcidjat és
hatékonysagat vizsgalja. Az esettanulmany soran a dokumentumelemzés és a kér-
déives vizsgalat kapta a fészerepet. A dokumentumelemzés az iskolai dokumentu-
mokat (SZMSZ, Pedagdgiai program, Hazirend, Munkaterv) érintette. A kérdéives
vizsgalatbol a hallgatoéi, az egyetemi oktatoi és a pedagogusi kérdbivek jelen rész-
kutatast érinté kérdései kertltek bevonasra. A nyilt kérdésekre adott valaszok
elemzése tartalomelemzéssel, nyilt kodolassal tortént, a kategoriak megbizhatosa-
gat intrakodolas biztositotta (v6. Antal, 1976; Santa, 2015). Az egyvaltozos elemzé-
sekhez leir¢ statisztikai modszereket alkalmaztunk (atlag, szoras, median, modusz
szamitasa). Az 6sszehasonlit elemzésekhez matematikai statisztikai elemz6 mod-
szereket alkalmaztunk: vizsgaltuk az egyes (hallgatoi, oktatoi, pedagogusi) almin-
takhoz rendelt valtozok kozotti osszefiiggéseket és az almintak kozotti kiilonbsé-
geket az egyes valtozok tekintetében.
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A dokumentumelemzés eredményei

Az eredmények bemutatasat az iskolai dokumentumok elemzésével kezdem. A
résztémamhoz kapcsoldodé dokumentumelemzés magaba foglalja a gyakorlotani-
tashoz kapcsolddd utmutatokat (Dudas, 2011; Sandor, 2011), illetve az iskola m-
kodéséhez kapcsolodd szabalyzatokat, terveket (Hazirend, 2016; Munkaterv,
2016/17; Pedagégiai program, 2016; SZMSZ, 2016).

A tanari mesterképzési szakhoz kapcsolodé gyakorlati képzés elvarasait az
15/2006. (IV.3.) OM rendelet 4. szamu melléklete szabalyozza az aldbbiak szerint:
A szakmai gyakorlat célja: a szakképzettséghez kapcsolodo gyakorlati ismeretek (pl.
tanorara valo felkésziilés, oratervezés, oravezetés, tanari szerepkorok, pedagogiai
mérések és kisérletek) megszerzése, a munkahely vilagaval valé ismerkedés (pl. isko-
lai élet, iskolavezetés, sziilbkkel valo kommunikacio), valamint az, hogy a hallgatok
késébbi munkajuk hatékonysaga érdekében jartassagot szerezzenek a tanitasi és ta-
nulasi, illetve nevelési folyamatok értékelésében, fejlesztésében és kutatasaban a 8.4.
pontban foglaltak szerint.” (15/2006 OM rendelet)

Az iskola legutoljara 2016-ban jévahagyott Pedagégiai programjanak nyit6 ré-
sze egy olyan mottéval kezdédik Trefort Agostontol, mely jol tiikkrozi azt a kettds
funkciot, amelyet az iskola zaszlajara tlizott. Vagyis egyszerre tolti be kozoktatasi
és felsGoktatasi (tanarképzési) funkcidjat: ,Mintaiskola legyen kettls értelemben:
egyrészt, mint allami intézmény a kozoktatasi teljesitményében legyen mindségi, és
kezdeményez6 a valtozasokban, masrészt a pedagogusképzésnek legyen gyakorlati
miihelye.”

Maga a Pedagogiai program a tanulokkal kapcsolatos pedagogiat részletezi, a
gyakorloiskolai funkcio jelenségeivel kapcsolatban nem rendelkezik és nem is utal
rajuk semmilyen értelemben.

A 2016/17-es munkaterv nem jelenit meg a pedagogusképzéssel kapcsolatos uj
tevékenységeket, iranyokat. A minéségiranyitasi program részeként, a f6 min6-
ségcélok kozott jelenik meg az intézmény altalanos megitéléséhez és miikodésé-
hez kapcsolddva a partnerekkel valé kommunikacié szorosabba és hatékonyabba
flizése, am ennek modjait a hallgatokra vonatkozéan nem részletezi a dokumen-
tum.

A Szervezeti és Miikodési SAz iskola hazirendje gyakorlaton részt vevé hallgatok-
zabalyzat alapadatai kozott a szakfeladatok ellatasanal jeloli a fels6foka oktatast,
ami koznevelési iskolai gyakorlatok ellatasat takarja. A tanarképzésre vonatkozo

szabalyozasok egyediil a munkakori leiras mintainal talalhatoak, mégpedig a pe-
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dagdgus munkakoron belil (specialis megbizasok) a szakvezet6—nevelési oktatasi
gyakorlatot vezeté pedagogus feladatainak felsorolasanal. Eszerint a szakvezet6k
altalanos feladatai kozé tartozik a hallgatok tajékoztatasa az iskolardl, az intéz-
mény belsé és kiilsé kapcsolatrendszerérdl, valamint kiilon felkérés alapjan rész-
vétel a blokkszeminariumokon vagy a tanari képesitévizsga bizottsagaban. A sza-
béalyzat itt emeli ki, hogy ,a hallgatok elvégzendé feladataira a tanarjeloltekkel
szemben tamasztott egységes, gyakorloiskolai kovetelményrendszerben foglaltak az
iranyadok” (Szmsz, 2016. 81. 0.), azaz az Un. tanitasi gyakorlatok leirasat tartalma-
z6 Utmutaté dokumentumok (Dudds, 2011; Sandor, 2011). A szakvezetSk irdnyi-
tassal kapcsolatos feladatai k6zé a beosztott hallgatdi csoportok vezetése tartozik.
Kapcsolattartasi kotelezettségei vannak tovabba a pedagoégia-pszichologia tanszé-
kek oktatoival, amelynek soran a feladatok egyeztetésére és a tapasztalatok visz-
szajelzésére van lehetGség. Szervezési feladatai kozé tartozik a hospitalasok, oéra-
vezetések és mikrotanitasok megszervezése és az azokat kovetd beszélgetések ve-
zetése; az interjuk és kérdbives vizsgalatok elSkészitése és segitése (példaul
osztalyok kijelolése); a hallgatoi jegyz6konyvek értékelése. Az ellendrzési felada-
tai kozé tartozik, hogy a TVSz alapjan figyelemmel kiséri és dokumentalja a ta-
narjeloltek gyakorloiskolai jelenlétét; a tanorakat koveté megbeszélések elemzése,
értékelése, de csak a hallgatd reflexidjat kovetden; segiti a hallgatéi dokumentu-
mok elkészitését, és portfolioba valod feltoltését; értékeli a hallgato féléves teljesit-
ményét, és azt elektronikusan rogziti (SzMSz, 2016).

Az iskola hazirendje a gyakorlaton részt vevé hallgatokra vonatkozo vagy ve-
lik kapcsolatos eléirasokat nem tartalmaz, csak a bevezetében emliti meg, hogy a
hallgatok iskolai tapasztalatainak képi dokumentalasa a személyiségi jogok tiszte-
letben tartasaval a gyakorlatok része.

Az iskolaban zajlo gyakorlati felkészités céljat, modjat, értékelését és specialis
teriileteit az Utmutaté cimi dokumentumok (Dudds, 2011; Sandor, 2011) deklaral-
jak, melyek a tanari mesterképzési szakhoz kapcsolddd 15/2006. (IV.3.) OM rende-
let el6irasai alapjan késziltek. Az iskola a szakmai gyakorlati képzés céljat a ko-
vetkez6ékben fogalmazza meg: ,Célunk annak az elvnek az érvényesitése, hogy a ta-
nari mester képesités megszerzésére iranyulo gyakorlati képzés épiiljon elméleti és
gyakorlati tudasra. A hallgato6 képes legyen az elsajatitott pszichologiai-pedagogiai és
szakmodszertani ismereteket az adott korosztaly esetén alkalmazni, valamint szak-
tertileti felkésziiltsége alapjan képes legyen a tanulok megismerésére, a tanoran és a
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tandran kiviili munkaban hatékony pedagogiai modszerek alkalmazasara” (Sandor,
2016. 3. 0.).

Az iskolai gyakorlatok harom tipusa jelenik meg a mesterképzésekben (1. tab-
lazat). Az els6 a Nevelési-oktatasi gyakorlat melynek célja, hogy a hallgatok kap-
csolatba keriiljenek az iskola belsé vilagaval, az iskolai dokumentumokon és sajat
tapasztalataikon keresztiil megismerjék az iskola szerkezetét, dontési mechaniz-
musait. Lehetdségiik legyen a pedagdguspalya teljesebb megismerése, megfigyel-
jék és értelmezzék a tanuléi konfliktusok sajatossagait, valamint képesek legye-
nek a meglatogatott tanorak reflektiv elemzésére. A hallgatok a gyakorlat soran
dokumentumelemzést, kérdbives vizsgalatot, mikrotanitast végeznek, interjukat
készitenek és hospitalnak, melyhez a pedagodgia és pszichologia targyak oktat6itol
és a gyakorloiskola szakvezet6it6l kapnak segitséget. A gyakorlat idétartama 45
ora + 1 hetes gyakorloiskolai gyakorlat (Dudas, 2011). Az Iskolai tanitasi gyakorlat
két Gtemben, két szemeszterben torténik. A szakmai gyakorlat célja a szaktargy
ismeretanyaganak oktatasahoz (tervezéshez, Orairanyitashoz és értékeléshez)
sziikséges tanari kompetenciak fejlesztése. Az els6 szakmai gyakorlat soran a hall-
gatok heti 3 6raban Osszesen 45 orat toltenek a gyakorlointézményben és a félév
soran minimum 2 6rat tanitanak csoport el6tt. A masik szemeszterben heti 2 6ra-
ban dsszesen 30 o6ras gyakorlaton vesznek részt. Ez kiegésziil még egy kéthetes
Osszefiigg6 gyakorlattal, aminek soran a hallgaté a hospitalasok mellett legfeljebb
11 orat tanit. A gyakorlat kozismereti szakképzettségek esetén zarodtanitassal za-
rul (Sandor, 2011). Az Osszefiiggd, egyéni szakmai gyakorlat tobb elkiilonithetd
részb6l tevédik Ossze. Az Iskolai alaptevékenységek kozé tartozik a szakvezetével
kozos tanoratervezés, heti 2-5 ora foglalkozasvezetés és a féiskola oktatoi altal
vezetett 3 alkalmas blokkszeminariumon valo részvétel. A Tanitason kiviili iskolai
tevékenységek keretében a hallgatok tehetséggondozd, tanulast tamogatd tevé-
kenységek vesznek részt, illetve napkozis vagy tanuldszobai foglalkozasokat ve-
zetnek. Ezen kivill olyan tovabbi tevékenységek koziil kell valasztaniuk, mint pél-
daul osztalyfénoki tevékenység, ifjusagvédelem, tamogatd, segité rendszerek,
szakmak megismerése, iskolai rendezvényeken vald részvétel, szervezés. Az Isko-
lan kiviili tevékenységek soran a hallgatok csoportos latogatast végeznek olyan pe-
dagdgusi munkat segit6 intézményekben, mint példaul a Nevelési Tanacsad6 vagy
a Szakértéi Bizottsagok. A gyakorlatot az adott szaktargyhoz tartozé szakvezetd
tanarok és a hallgato féléves munkajat végigkiséré mentortanarok iranyitjak és
segitik. Az iskolai gyakorlatok tapasztalatait rogzit6 dokumentumokat a hallga-
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toknak portfolidba kell rendeznitik (Magyar, 2011). A harom gyakorlat kozil az

Eszterhazy Karoly Egyetem hallgatdi az els6 kett6t végzik a gyakorloiskolaban.

Eszterhazy Karoly Egyetem Gyakorloiskola altal

Kiilsé iskolai

vezetett iskolai gyakorlatok gyakorlat
Nevelési-oktatasi Szakmai (szaktargyi) ~ Osszefliggs egyéni

gyakorlat gyakorlat (csoportos) gyakorlat
az iskola szervezetének  a szakmodszertanhoz a képzés soran
és mikodésének kapcsoldd ismeretek  szerzett
megismerése, tanari és készségek pedagogiai,
professzid megismerése, fejlesztése (tervezés,  pszicholdgiai és
Onismeret, Oravezetés, mérés és szakmai,
a tanari kompetenciak értékelés az adott szakmodszertani

“ fejlesztése tudomanyteriileten)  ismeretek és

= (csoportvezetés, kompetenciak

O konfliktuskezelés dsszehangolasa,

gyermek megismerése alkalmazasa

és egyéni banasmad,

értékelés),

szakmai egyiittm(ikodés

kialakitasa

dokumentumelemzés, hospitalas (tandra és  hospitalas,

kérdéives vizsgalat; szabadidds Oratervezés,

interjus vizsgalat; tevékenység, oravezetés,

hospitalas; fejleszto, oramegbeszélés;

mikrotanitas; tehetséggondozd kotelez6, tandran

portfolié foglalkozas kivali

latogatasa); tevékenységek

§0 Oratervezés, (tehetséggondozas,

S Oravezetés, szakkor,

> . /12 s 1 s ,

s oramegbeszélés; felzarkoztatas,

§ portfolidkészités korrepetéalas;

& napkozis
foglalkozas/
tanuldszoba; tanari
adminisztracio;
jogi ismeretek,
képzési
dokumentumok
megismerése
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csoportos: egy csoportos: egy egyéni (mentor és
szakvezet 5-7 szakvetetd tanar szakvezet6 tanar
hallgatéval dolgozik maximum 5 iranyitasaval)

mod

hallgatéval kozosen

Megvaldsulasi

1. tablazat: Az iskolai gyakorlatokat 6sszehasonlito tablazat

A kérdoives vizsgalat eredményei

Eredmények a csoportos gyakorlatok soran elvégzendé hallgatoi
tevékenységekkel kapcsolatban

A visszajelzésekbdl az deriil ki, hogy a hallgatok kozel felének volt lehetésége a
gyakorloiskolai kutatasi tevékenységekkel kapcsolatos elvarasokat teljesiteni. Ha-
bar a gyakorlétanitashoz kapcsolédé Utmutatd kételezéen két interju és egy kér-
déives vizsgalat elvégzését irja eld, a hallgatok atlagosan koézepes mértékben je-
lezték vissza ennek lehet6ségét, ami azt jelenti, hogy a megkérdezettek fele tudta
csak teljesiteni az elvarasokat (2. tablazat). A kérdés az, hogy ennek a feltételek
hianya vagy hallgatéi mulasztas volt-e az oka.

N Min. Max. Atlag Szoras
Lehet6ségem volt interjuk készitésére. 22 1 5 345 1,654
Lehetéségem volt a szaktargyhoz kapcsol6dd helyi
tanterv, tanmenet megismerésére.

Megismertem az intézmény rendszerét, fé6bb doku-

21 1 5 3,52 1,327

22 1 5 3,55 1,184

mentumait.
iéeietosegem volt az iskolai dokumentumok elemzé- 99 1 5 364 1399
Lehetéségem volt kérdbives vizsgalat készitésére. 22 1 5 364 1,590

2. tablazat: A hallgatok egyetértésének mértéke az intézmény megismerését célz6 kutatasi
lehet8ségekre vonatkozdan a csoportos iskolai gyakorlatok soran (N=22)

A vizsgalat kiterjedt arra is, hogy a hallgatok, mely gyakorldiskolaban végzett
tevékenységet érezték a leghatékonyabbnak. A hallgatéi visszajelzések alapjan sa-
jat professzionalis fejlédésiikhoz legkiemelkedébb mértékben az oratartas jarult
hozza (3. tablazat). Ez meger6siti a korabbi hazai kutatasi eredményeket, amelyek
szerint az egész tanarképzés leghatékonyabb részeként az oOratartast élik meg a
hallgatok (N. Kollar, 2011). Kutatasunkban az oratartast a rangsorban a hospitala-
sokkal kapcsolatos teend6k és a mikrotanitas kovette. A legkevésbé atlagosan a
kutatassal kapcsolatos tevékenységeket (kérdbivkészités, interjii, dokumentum-
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elemzés) érezték hasznosnak a hallgatok, jollehet ez utobbi csoportban a valaszok
kozott oriasi szoras mutatkozik. A szérasok hatterére az Osszefliggés-vizsgalatok
vilagitanak ra, amelyek azt mutatjak, hogy akiknek lehet6ségiik volt ezeket a te-
vékenységeket elvégezni, azok sokkal pozitivabban nyilatkoztak épité jellegiikrol.

N Min.  Max. Atlag Széras
Iskolai dokumentumok elemzése 17 1 5 2,94 1,249
Kerd01ves vizsgalat elvégzése az isko- 14 1 5 307 1.269
laban
Intef]u’k készitése az iskolaban dolgozo 13 1 5 315 1463
kollégakkal
Portfolidkészités 16 1 5 3,50 1,265
Hospitalasi jegyzékonyv készitése 22 1 5 3,73 1,162
Hospitalas tanoran kivili foglalkoza- 15 1 5 413 1,060
son
Mikrotanitas 16 2 5 4,25 1,000
T'anoran kiviili foglalkozasok megtar- 10 1 5 430 1337
tasa
Hospitalasokat koveté megbeszélések 22 2 5 4,45 ,858
HosP1tfilas hallgatétarsaim altal tar- 92 3 5 450 673
tott 6rakon
Oravazlatok készitése 22 1 5 450 964
Hospitalas vezetétanarom orain 22 3 5 4,55 ,739
I\{,legta}rtott tanorak atbeszélése a veze- 92 9 5 459 796
tétanarral
Tanérak megtartasa 22 3 5 4,73 ,550

3. tablazat: A csoportos gyakorlatok soran megvaldsult iskolai tevékenységek szerepe a
professzionalis szakmai fejlédésben a hallgatok véleménye szerint (N=10-22)

Az oralatogatasokkal kapcsolatos kérdések alapjan elmondhato, hogy a hallga-
tok a meglatogatott 6rak szinvonalaval teljesen elégedettnek bizonyultak. Tovab-
ba szignifikans pozitiv 6sszefiiggés rajzolodott ki a meglatogatott 6rak szinvonala
és a szakvezet6 pedagogiai (r=578, p=0,005), illetve tantargy-pedagogiai (r=0,660,
p=0,001) tudasanak megitélése kozott.
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N Min. Max. Atlag  Széras
Elegede.tt Yoltam a meglatogatott orak 99 3 5 450 673
szakmai szinvonalaval.
Elégedett voltam a szakvezetém szak-
modszertani (tantargypedagogiai) felké- 22 2 5 4,55 ,858
sziiltségével.
El’egefieﬂ \’/oltam,a’szakvezetom peda- 99 9 5 459 796
gogiai felkésziltségével.
Elégedett voltam a szakvezetém szaktar-
gyahoz kapcsolodd elméleti felkésziilt- 22 2 5 4,77 ,685
ségével.

4. tablazat: A hallgatok elégedettsége a szakvezettk pedagogiai, szakmodszertani és szaktargyi
felkésziiltségével kapcsolatban, a meglatogatott 6rak szakmai szinvonalaval (N=22, hallgatéi
kérdéiv 8. kérdés)

Eredmények a hallgatok szakmai felkésziiltségével kapcsolatban

Oratervezéssel és szervezéssel 6sszefiiggé teriiletek

Az oratartas hasznossagat er6siti az a tény is, hogy a hallgatok a sajat tanari kom-
petenciak fejlédését az oratervezés (4,73), valamint a szaktargy oktatasahoz sziik-
ségek készségek fejlédése terén (4,32) érzik leginkabb. Valamivel alacsonyabb
mértékben, de atlagosan még mindig egyetértés mutatkozik a hallgatok kozott a
tekintetben, hogy a csoportos gyakorlatok soran fejlédtek a kiilonb6z6 munkafor-
mak és modszerek alkalmazasa (4,09), a pedagogiai értékelés (4,09) és a taneszko-
z0k alkalmazasa terén is (4,00). A hallgatok az oraik értékelését teljesen realisnak
tartottak (4,5) (5. tablazat).

A gyakorlotanitashoz kapcsolodo targyi feltételekkel a hallgatok elégedettebb-
nek bizonyultak (atlag: 4,26), mint az oktatok (atlag: 3,9). A hallgatéi visszajelzé-
sek alapjan a targyi feltételekkel valo elégedettség szoros osszefiiggést mutatott a
szaktargy oktatasahoz kapcsolodo készségek (r=0,780, p=0,000), a kiillonb6z6 mod-
szerek alkalmazasanak (r=890, p=0,000) és a taneszkozok alkalmazasanak
(r=0,674, p=0,001) fejlédésével.

Sziil6kkel valé egyiittmiikédés és osztalyfénoki feladatok ellatasa
A hallgatok és az iskolaban tanitd tanarok egyarant ugy vélték, hogy sem az
egyetem, sem a gyakorloiskola nem biztositja a hallgatéi kompetenciak fejlédését
a sziilékkel valo egytittmiikodés terén (5. tablazat és 2. abra).

A hallgatok 73%-a ugy érezte, egyaltalan nem, 23%-a inkabb nem fejlédott a
sziil6kkel vald egyiittmikodés terén. Csupan egyetlen (tehetségfejleszté szakos)
hallgato érezte tigy, hogy az egyetemi képzés erre is fokuszalt, de ennek ellenére 6
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is csak kozepes mértékben érzi ezen a teriileten sajat szakmai fejlédését. A hallga-
tok véleménye két kivételtdl eltekintve egyontetinek mutatkozik abban a tekin-
tetben, hogy nem volt lehet6ség a sziil6kkel valoé kapcsolatteremtésre (példaul
sziil6i értekezleten valo részvétel) a gyakorlat soran.

Szintén egyontetlien negativ visszajelzések érkeztek az osztalyfénoki felada-
tokkal kapcsolatos fejlédés terén, habar a hallgatok tobb mint fele (59%) részt vett
osztalyfénoki oran, 23%-uk pedig kozre is mikodott a megvalositasban (5. tabla-

zat és 2. abra).

Tehetséggondozas, felzarkoztatas, differencialas

A masik problémas teriilet az atlagostol eltéré képességek fejlesztése terén, a te-
hetséggondozas és a felzarkoztatas terén (2,64) mutatkozott. Tehetséggondozo
foglalkozason a hallgatok csupan 18%-a vett részt. Felzarkoztaté foglalkozasokon
a hallgatok 4,5%-a vett részt, de ilyen tevékenység megvaldsitasban 13%-uk kozre-
miikddott. Fejlesztd foglalkozasokon a hallgatok 27%-a vett részt.! Osszességében
a hallgatok csupan 10%-a, a gyakorldiskola tanarok pedig mar csak 3-4%-a érezte
ugy, hogy a gyakorléiskola ezeken a teriileteken biztositja a hallgatok szakmai fej-
16dését. Ehhez kapcsolddo szintén problémas teriilet, de mar pozitivabb képet mu-
tat a tanoérai differencialas. A hallgatok valaszai kozott nagy eltérés mutatkozott a
tekintetben, hogy a differencialas terén mennyire érezték fejlédésiiket, de atlagos
értelemben kozepes mértékben (3,23). Differencialt tanorai foglalkozason és azok
megvalositasaban a hallgatok 13,6%-a vett részt. Ezzel dsszefiiggésben a hallgatok
16%-a, a tanarok 8%-a gondolja ugy, hogy a gyakorloiskola felkésziti erre a fel-
adatra a hallgatokat. Ez az arany meglehetésen alacsony, hiszen a gyermekek
megismerése és az egyéni banasmod terén szerzett tapasztalatok kiemelkedé cél-
ként fogalmazédnak meg az Utmutatokban (a tanarok szaméra pedig a NAT-ban)
(5. és 6. tablazat).

! Noha az Utmutaté szerint a szaktargyi gyakorlat egyik eleme a fejleszté, illetve tehetséggondozé foglal-
kozas latogatasa kellene, hogy legyen.
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wHospitaltam ilyen »Részt vettem a
alkalmon” megvaldsitasaban”

Fogaddora 0% 0%

Felzarkoztato foglalkozas 4,5% 13,6%
Differencialt tanérai foglalkozas 13,6% 13,6%
Osztalyfénoki ora 59% 22,7%
Fejleszt6 foglalkozas 27,3% 4,5%
Sziloéi értekezlet 9,1% 0%

Tehetséggondozo foglalkozas 18,2% 9,1%

5. tablazat: Tanorai és tanoéran kiviili tanari feladatok, melyeket latogatott, és amelyek
megvalositasaban részt vett a hallgaté (relativ gyakorisag, N=22, hallgat6i kérdéiv 10, 11.

kérdés)

N  Min. Max. Atlag  Széras
Fe]l)odtem a sziilékkel vald egytittmikodés 99 1 3 132 568
teren.
F’e]lodte’m az osztalyf6noki feladatok ella- 99 1 5 191 1151
tasa teren.
Fejlédtem a tehetséggondozas teriiletén. 22 1 5 2,64 1,255
Fejlédtem a tanuldi felzarkoztatas teriiletén 22 1 5 2,64 1,093
Fejlédtem a tanari munkahoz kapcsolodd
adminisztraciés feladatok ellatasa terén. 22 ! > 2,68 1,427
Meglsr’rflerter,n a dlakf)k kozotti konfliktu- 99 1 5 282 1,296
sok sajatossagait, okait.
Fejlédtem a gyakorloiskolaban dolgozo
kollégakkal val6 egyuttmiikodés terén. 22 ! > 2,86 1,521
Fe]lo)dtem a kooperativ modszerek alkal- 99 1 5 3.14 1,283
mazasa terén.
Fejlédtem tanoérai differencialas terén. 22 1 5 3,23 1,193
Fejlédtem iskolai konfliktuskezelés terén. 22 1 5 3,27 1,162
Megismertem azokat a fébb szakmai, mod-
szertani lehet6ségeket, amelyekkel a tanu- 22 1 5 3,77 1,193
16k egyéni sziikségletei feltarhatoak.
Fejlédtem az osztaflyterml problémahelyze- 99 1 5 377 1,270
tek megoldésa terén
Feﬂo/dtem a ktlénbozé taneszkozok alkal- 99 9 5 4,00 976
mazasa teren.
F?]lodteTn a kiilonb6z6 modszerek alkalma- 99 9 5 4,09 1,065
zasa teren.
Fejlédtem a pedagdgiai értékelés terén 22 1 5 4,09 1,151
Fejlédtem a kiilonb6zé munkaformak (pa-
ros, egyéni, csoportos, frontalis) alkalma- 22 2 5 4,09 921
zasa terén.
Elégedett voltam a gyakorld tanitashoz
kapcsolodo targyi feltételekkel. 22 2 > 414 941
F,ejl'odt,ek a sz.aktargy oktatasahoz kapcso- 99 9 5 432 1,041
16d6 készségeim.
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Lehet6ségem volt a szaktargy tanitasahoz

kapcsol6dé modszerek, eszk6zok megisme- 22 1 5 4,50 1,012
résére.

Az O6raim értékelését redlisnak tartottam. 22 1 5 4,50 ,964
Fejlédtem az oratervezés terén. 22 2 5 4,73 ,703

6. tablazat: A hallgatok sajat szakmai fejlédésiikre vonatkoz6 elégedettsége az egyes
tertiletekhez kapcsoloddan (N=22, hallgat6i kérdéiv, 8. kérdés)

Fegyelmezés és konfliktuskezelés

A hallgatok megitélése alapjan a diakok kozotti konfliktusok sajatossagainak
megismerése (2,86), valamint az iskolai konfliktusok kezeléshez kapcsolodd szak-
mai fejlédés (3,45) atlagosan kozepes mértékben valosult meg (6. tablazat). A tan-
6rai problémamegoldas terén mar pozitivabb valaszok sziilettek (3,77). A hallga-
tok szintén hasonlé mértékben érezték, hogy fegyelmezési problémak terén sza-
mithattak vezetétanarukra (3,79). Erdekes, hogy mig a hallgatok 47%-a érzi ugy,
hogy a gyakorlodiskola a tanodrai fegyelmezés teriiletén biztositja a fejlédést, a ta-
narok csupan 6%-a gondolja ugyanezt (2. abra).

A hallgatok felkésziltségének megitélését az elméleti felkészités harom pillére
(szaktudomany, szakmoddszertan, pedagdgiai-pszichologia) alapjan a kutatas 6tfo-
ku attittidskalaval is vizsgalta. A vezet6tanarok és a hallgatok véleménye meg-
egyezett a tekintetben, hogy a jeloltek melyik téren a leginkabb és melyik téren a
legkevésbé felkésziiltek (7. tablazat). Ugyanakkor az is lathatd, hogy a vezetétana-
rok sokkal kritikusabbnak ttinek a hallgatok felkésziiltségét illetéen az egyes terii-
letek mentén. A legnagyobb kiillonbség éppen a tantargypedagogiai felkésziiltség
megitélése terén mutatkozott a két csoport kozott.

Habar a jeloltek pszochologiai felkésziltségével a legelégedettebbek, a nyilt
kérdésekre adott valaszokbdl kideriil, hogy a vezetétanarok mit hianyolnak ezen a
teriileten:

* A tanitasi 6rdkon ad6dé nevelési helyzetekkel gyakran nem tudnak mit
kezdeni, nem tudnak fegyelmezni, sokszor nehezen fejezik ki magukat,
nem tudnak kérdéseket fogalmazni, és megfelel6 hanger6vel beszélni.”

* lgyekvok, de gyakorlati kérdésekben tapasztalatlanok, bizonytalanok.”

* A megszerzett elméleti tudast a vizsga utan hamar elfelejtik”

* Kevés a gyerekek korében szerzett gyakorlati tapasztalatuk”

LSzegényes a pedagogiai eszkoztaruk”.

A jeloltek szaktargyi tudasa tekintetében a vezet6tanarok szerint a hallgatok

nem az iskolai gyakorlathoz (altalanos és kozépiskolai tananyaghoz) kapcsolodo
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elméleti képzést kapjak az egyetemen, ezért sok a szaktargyi tévedésiik a tanora-
kon:

* LAz egyetemi képzésben megszerzett elméleti tudast nem mindig tudjak
alkalmazni a tanitas gyakorlatiban és kozel hozni a gyerekekhez ugy,
hogy az érdekes és érthetd legyen”

*  ,Sokszor el8szor meg kell tanitani a hallgatonak az altala tanitand6 anya-
got, és csak utana lehet beengedni az osztalyokba.”

A jeloltek szakmai felkésziiltségének megitélése a tantargypedagogia terén a
legalacsonyabb. A vezet6tanarok szerint ennek egyik oka, hogy az egyetemi tan-
targypedagogiai tanulmanyaik el6tt mar tanitaniuk kell:

* A szinkronicitas hianya miatt nincsenek birtokaban a még elézetesen el-
sajatithato tudasnak sem.”

* A tanitasi gyakorlat megkezdése el6tt a hallgatok legfeljebb egy onallo
tervezetet készitenek, a vizsgara megtanult elméleti anyag is mar tobbnyi-
re feledésbe mertlt.”

Vezet6tanarok , .
(N=29) Hallgatok (sajat) (N=22)

Atlag  Szérds Atlag Szérds
A , hzillga,tok tantargypedagogiai 3.36 1026 3,95 0.848
felkésziiltsége
A hzlillgfitolf szaktargyi (tudomanyos) 36 0.724 405 0.911
felkésziiltsége
A hz,illgfitol,( pedagogiai-pszichologiai 372 0.591 411 0.963
felkésziiltsége

7. tablazat: A hallgatok tanari professzioval kapcsolatos felkésziiltségének megitélése a
pedagdgusok és a hallgatok szerint (N=29; N=22)

Az egyetem és a gyakorldiskola szerepe a hallgatok professzionalis felkészitését
illetéen

A listabol 19 valasztasi lehetség koziil, legfeljebb 5 kategoériat megjelolve kellett a
mintakban szereplé alanyoknak kivalasztaniuk, hogy az egyetem, illetve a gya-
korloiskola mely teriileteken tamogatja leginkabb a tanari professziora valo felké-
sziilést.

A hallgatok visszajelzésébdl az deril ki, hogy a gyakorldiskola az oratervezés-
sel, vezetéssel, értékeléssel osszefiiggé kompetenciak fejlesztését biztositja legin-
kabb. Az egyetemi kurzusok a tanari professzioval kapcsolatos teoretikus tudast
biztositjak leginkabb (munkaformak, szaktargyi tudas, altalanos pedagogiai és

pszichologiai tudas, reflektivitas). (1. abra)
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A gvakorléiskola szerepe a tanari felkészitésben a hallgatok szerint

Az egyetemi kurzusok szerepe a tanari felkészitésben a hallgatok szerint

1. abra: A gyakorloiskola és az egyetemi kurzusok szerepe a tanari felkészitésben a hallga-

tok véleménye alapjan (relativ gyakorisag, N=22)

A gyakorloiskolaban tanit6 tanarok és a hallgatok eltéréképpen vélekednek az
egyetem és gyakorloiskola altal nyujtott felkészitésr6l az egyes teriileteket illets-
en. Az egyetemi kurzusok a hallgatok szerint a sokszin@i munkaformak megismeré-
se terén készitik fel ket leginkabb a tanari professzidra, mig az oktatok szerint az
intézmény inkabb a szaktargyi, illetve a pszichologiai-pedagdgiai tudas terén biz-
tositja szamukra a legtobbet (2. abra).
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m Tanarok szerint m Hallgatok szerint

2. abra: Az egyetemi kurzusok szerepe a tanari professziora valé felkészités egyes terileteit
illetden a pedagdgusok és a hallgatok szerint (relativ gyakorisag: hallgatd: N=22;
pedagogus: N=102)

A hallgatok és a gyakorloiskolaban tanit6 tanarok véleménye megegyezett ab-
ban, hogy az egyetemi kurzusok jelentésen hozzajarulnak a szaktargyi, illetve
pszichologiai-pedagogiai tudas bévitéséhez, bar a tanarok szerint ez sokkal domi-
nansabb, mint ahogyan a hallgaték gondoltak. A hallgatok szerint azonban mind-
ezek el6tt sokkal jelent6sebbek a kiilonb6z6 munkaformakrodl szerzett ismeretek,
mig e tekintetben a tanarok igen lebecsiilték az egyetemi képzés hatasat. Markans
kilonbség rajzolodik ki tovabba a tanari onreflexid és az oravezetés terén, ame-
lyeket a hallgatok sokkal hangstlyosabban észleltek a szeminariumokon, mint azt
a tanarok gondoltak.

A gyakorloiskola tanari felkészitésben betoltott szerepével kapcsolatban is mu-
tatkoztak eltérések a két csoport kozott. Az oratervezés, illetve a tantargypedagé-
giai tudas mindkét mintanal a legmagasabb aranyban keriilt kivalasztasra a kate-
goriak kozul (3. abra). A hallgatoknal ezek mellé még a munkaformak keriiltek,
mig a tanarok a tanitasi modszerek terén érezték az iskolai gyakorlatok hatékony-
sagat. Erdekes modon a vezetStanarok nem érzékelték, hogy a hallgatok sajat
megitélésik szerint jelentésen fejlédnek a diakok teljesitményének értékelése te-
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rén. A tanarok ehhez hasonlbéan a fegyelmezés terén is alulbecsiilték az iskolai

gyakorlatok hatasat.
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B Tanarok szerint  ® Hallgatok szerint

3. abra: A gyakorlbiskola szerepe a tanari professzidra valé felkészités egyes teriileteit
illetden a pedagdgusok és a hallgatok szerint (relativ gyakorisag: hallgatok: N=22,
pedagogus: N=102)

Az iskolai gyakorlatra vonatkozo6 fejlesztési javaslatok

A kutatas soran a nyilt kérdésre adott valaszokbol kideriilt, hogy a hallgatok és az
oktatok az iskolai gyakorlatok hatékonysaganak novelése érdekében milyen val-
toztatasokat javasolnanak.

Az iskolai gyakorlat fejlesztésére vonatkozé hallgatoéi javaslatok egy jelentds
része a szaktargyi hospitalasok szaméanak emelésére vonatkozott. A hallgatok
tobb (akar kiillonb6z6 tanarok altal tartott) sajat szakhoz kapcsolodé orat szeret-
nének megtekinteni. Az igények masik jelent8s része a kihivast jelent6 osztalyter-
mi helyzetek kezelésére val6 hatékonyabb felkészitésre vonatkozott:

~Esetmegbeszélések a tanitasi gyakorlat el6tt.”
,JO lenne helyzetgyakorlatokat csinalni és megnézni, mi a helyes reakcio
egy-egy konfliktusra”
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* ,Tobb szélsGséges esettel kellene talalkoznunk, a gyakorlatban is atélni a
differencialas modszereit, az egyéni banasmodot igénylé tanulokkal vald
foglalkozast.”

* L,Adott esetek megbeszélése, kiillonb6z6 megoldasi lehetéségek mérlegelé-
sével”

A jeloltek szerint sokat segitene az iskolai gyakorlatokra valo felkésziilésben,
ha nem kellene a gyakorlatokkal parhuzamosan az egyetemi kurzusokat is lato-
gatni, azokon teljesiteni, illetve azt az id6t a felkésziilés vagy az iskolaban toltott
id6 javara lehetne forditani:

~Véleményem szerint hatékonyabb lenne, ha a gyakorlat ideje alatt nem
kellene az egyetemre 6rakra menni, csak a gyakorlatra koncentralnank”
,Az egyetemi eléadasok csokkentése az orakra valo felkésziilés és tobb
gyakorlo tanitas javara”

* ,Rugalmassag a tobbi egyetemi orat tart6 tanartol”

Felmeriilt annak igénye tovabba, hogy jo lenne, ha minél tobbféle o6rat, tanulé-
csoportot ismerhetnének meg a hallgatok (,T6bb ora tartasa és kiillonb6z6 oszta-
lyokban - kiilonb6z6 korosztalyokban.”, ,Minél tobb tanuléi csoportot ismerhes-
siink meg”), ugyanakkor arra is jelent8s igény mutatkozott, hogy egy osztalyt,
csoportot jobban megismerhessen a jelolt (,Egy adott osztallyal tobbet foglalkoz-
ni’). A vezet6tanarok szerint az iskolai gyakorlat egyértelmtien hatékonyabb len-
ne, ha a jeloltek tobb id6t tolthetnének a gyakorlo iskolaban, tobb hospitalassal és
Oratartassal:

* ,Tobb id6t kellene a gyakorldiskolaban tolteni. Az elsé idészakban csak
mint »szemlél6d6«.”

* LA hallgatok hosszabb tanitasi gyakorlatot végeznének.

» ,Tapasztaljanak, toltsenek minél tobb gyakorlati 6rat a gyerekek kozott.”

» ,Tobb tanitasi lehetdséget adnék a hallgatoknak.”

* ,Tobb gyakorlatra van a hallgatoknak sziiksége. Ez nem elegendd.”

Tobben ugy érzik, hogy a jeloltek elméleti felkészitése hianyos (,A hallgatok
szakmai és modszertani felkészitése rendkiviil hianyos”, ,Az egyetemi képzés tul-
zottan elméleti”). Ezért ehhez kapcsoléddan tébben fogalmaztak meg javaslato-
kat:

»A tanitasi gyakorlatot pedig csak a tantargypedagogiai ismeretek elsaja-
titasa utan alkalmaznam.
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* A modszertani ismeretek megszerzésének keretében gyakoroljak a terve-
zet, illetve vazlat készitését konkrét iskolai tananyagra vonatkoztatva,
hogy amikor a gyakorl6 iskolaba keriilnek, ne okozzon ekkora nehézséget
az elkészitése.”.

Néhanyan a szakvezet6k bevonasat javasoltak a szakmodszertan oktatasaba.
Az egyetemi szakmodszertanos oktatok leginkabb a kiillonb6z6 intézmények-
ben dolgozo kollégak kézos gondolkodasat, k6zos munkajat hianyoljak:

* ,Ko6z6s gondolkodas a pedagogia-pszichologia és a szakmodszertani, tana-
ri szakmai targyak oktatoi kozott.”

* LAz egyetemi oktatas és a gyakorloiskolai gyakorlatok kozotti kapesolat
erGsitésére. Az ,elméletet” oktatd és a gyakorlatot vezet6 tanar munkaja-
nak 0sszehangolasa, parbeszéd erésitése, miihelyek szervezése, ahol kotet-
lenebb formaban lehet egyes kérdésekr6l beszélni”

A hallgaték gyakorloéiskolaba valé minél hamarabbi és minél aktivabb részvé-
telét az egyetemi oktatok is tamogatjak:

* ,Tobb és minél alacsonyabb évfolyamon elkezdett iskolai gyakorlat, nem-
csak a gyakorlo iskolaban”

»,Minél hamarabb kimenni a gyerekek kozé”
Emellett tobbekben felmerilt, hogy a jelolteknek lehetéséget kellene adni,
hogy tobb vezetétanarnal is hospitaljanak.

Az eredmények értékelése

Hipotézisek a csoportos iskolai gyakorlatok soran elvégzendé hallgatoi
tevékenységekkel kapcsolatban

* HiI: A csoportos gyakorlatok soran a hallgatoknak lehetéségiik van az iskola
és a tanari professzio megismeréséhez kapcsolodo kutatasi feladatok elvége-
zésére.

Az iskola és a tanari professzié megismeréséhez kapcsolodo kutatasi feladatok
(dokumentumelemzés, kérdbives és interjus vizsgalat, hospitalas és jegyzékonyv-
vezetés) elvégezésére a feltételezésiinkkel ellentétben nem mindig volt lehetésé-
giik a hallgatéknak. Az adatok alapjan az nem deriil ki, hogy ennek oka a feltéte-
lek hianyaban vagy valamitéle hallgat6i mulasztasban keresendd. Sziikséges lenne
miel6bb feltarni a probléma hatterét, mert azon hallgatok, akik teljesitették ezen
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kovetelményeket, egyértelmtien érzékelték a feladatok fejleszt6 hatasat szakmai
fejlédésiikben.

*  H2: A hallgatok megitélése szerint, a gyakorlatok soran elvégzendé kutatasi,

fejlédésiiket.

Az adatok alapjan a hallgatok professzionalis fejlédéséhez a hallgatok szerint
legkiemelkedébb mértékben az oratartas jarult hozza. A kutatasi tevékenységek-
kel (kérddivkészités, interju, dokumentumelemzés) osszefiiggé elégedettség mér-
téke jelentésen Osszefiiggott a kutatas elvégzésének lehetéségével. Az adatokbol
ugy tiinik, hogy csak minden masodik hallgatonak volt erre lehetésége, am ennek
oka nem egyértelmt. A probléma okanak feltarasa azért is sziikségszer(i, mert
azon hallgatok, akik tudtak teljesiteni az intézmény mikodésével kapcsolatos ku-
tatasi kovetelményeket, egyértelmtien érzékelték a feladatok fejleszt6 hatasat.

*  H3: A hallgatok elégedettek a szakvezet6 szakmai felkésziiltségével.

A hallgatok elégedettek voltak a hospitalt tanorak szinvonalaval. Tovabbé fon-
tos Osszefiiggésként kirajzolodott az is, hogy a meglatogatott 6rak szinvonalanak
megitélése az adatok alapjan szorosan Osszefligg a szakvezeté pedagogiai, illetve
tantargy-pedagogiai tudasanak megitélésével.

Hipotézisek a hallgatok szakmai felkésziiltségével kapcsolatban

*  H4: A hallgatok sajat szaktudomanyos felkésziiltségiikkel a legelégedettebbek,
mig a gyakorloiskolai tanarok szerint nincs jelentés kiilonbség a hallgatok
szaktudomanyos, szakmodszertani, és pedagogiai-pszichologiai felkésziiltsége
kozott.

A hallgatoi felkésziiltséggel kapcsolatos hipotézisek kis mértékben igazolodtak
be. A hallgatok és gyakorloiskolai tanarok egyarant a hallgatok pedagogiai-pszi-
chologiai felkésziltségét érezték a legerSteljesebbnek, habar a vezet6tanarok sza-
mos hidnyossagot megfogalmaztak ezen a teriileten is. A tovabbi sorrend tekinte-
tében is megegyezés latszik kirajzolodni a két csoport kozott. A jeloltek szaktar-
gyi tudasat illetéen is érkeztek észrevételek a vezetétanaroktol, ugy észlelik, hogy
az egyetemen nem azok a szaktargyi ismeretek keriilnek eltérbe, melyekre a
hallgatoknak a kozoktatasban betoltott szerepiik révén szitkségiik lesz. A hipoté-
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zis abban az értelemben beigazolddni latszott, hogy valoban a hallgatok tantargy-
pedagodgiai tudasa terén mutatkoznak a legnagyobb hianyossagok. Ennek oka a
vezet6tanarok szerint, hogy nincs 6sszehangolva az egyetemi képzés iitemezése a
gyakorlétanitassal, igy gyakran elébb tanitanak a jeloltek, semmint részt vettek
volna a szakmoddszertani kurzuson.

* H5: Az egyetemi kurzusok a hallgatok és a gyakorloiskolai tanarok szerint a
szaktargyi tudas teriiletén biztositjak leginkabb a hallgatok professzionalis

felkésziilését.

Ez a feltételezés beigazolodott azzal a kiegészitéssel, hogy a hallgatok és a
mindezek elé.vezetStanarok szerint az egyetemi képzés a szaktargyi tudas mellett
a pedagogiai és pszichologiai tudas bévitésébe is kiemelked6 szerepet jatszik. A
két csoport véleménye kozott azonban kiillonbség mutatkozott a tekintetben, hogy
a hallgatok a kiilonb6z6 munkaformak megismerését emelték mindezek folé. A
gyakorléiskolai vezetétanarok egyaltalan nem érzékelik, hogy az egyetemi kurzu-
sok hatast gyakorlonak ez utobbi teriileten, ugyanigy lebecsiilik a szeminariumok
szerepét a tanari (6n)reflexi6 terén.

*  H6: A csoportos iskolai gyakorlatok tekintetében a hallgatok és a gyakorlois-
kolai tanarok véleménye szerint az oratartas biztositja leginkabb a hallgatok
tanari professziora valo felkésziilését.

Ez a feltételezés is beigazolodott annyi kiegészitéssel, hogy mindkét csoport a
szakmodszertan, valamint a tanitidsi modszerek és munkaformak teriiletén is érzé-
keli a gyakorloiskola fejleszté hatasat. Az oratartashoz kapcsolodo targyi feltéte-
lekkel a hallgatok elégedettebbnek bizonyultak, mint az oktatok. A hallgatoi visz-
szajelzések alapjan a targyi feltételekkel valo elégedettség szoros Osszefiiggést
mutatott a szaktargy oktatasahoz kapcsolodo készségek, a kiillonb6z6 modszerek
alkalmazasanak és a taneszkézok alkalmazasanak fejlédésével. Eppen ezért fontos
feladat a targyi feltételekben mutatkozé hidnyossagok azonositasa és miel6bbi

potlasa.
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Hipotézisek a tanarképzés fejlesztésére vonatkozo elképzeléseket illetéen

* H7: A hallgatok az osztalyiranyitas és az egyéni tanulasi sziikségletekkel
kapcsolatos kihivasok (fegyelmezés, az egyéni banasmodot igénylé tanulok,
sziilokkel valo kommunikacio) teriiletein észlelnek leginkabb hianyossago-
kat.

A szakirodalmi elézményekre alapozott hipotézis beigazolodott. A hallgatok
szerint a tanari professziora valo felkésziilést/felkészitést a képzés a sziilokkel va-
16 kapcsolatteremtés teriiletén biztositotta legkevésbé a gyakorloiskola a kutatas
szerint. A sziil6kkel vald6 kommunikacié megfigyelésére (példaul sziil6i értekezlet,
fogaddora), a kapcsolat kialakitasahoz és iranyitasahoz kapcsolodoé sajat kompe-
tenciak fejlesztésére a gyakorlat soran a hallgatoknak nem volt lehetéségiik.

Az allitasokra vonatkoz6 atlagértékek azt mutattak, hogy a hallgatok az egyé-
ni banasmodot igényl6 tanulok csoportos keretek kozott torténd tanulasi tevé-
kenységének megszervezéséhez sziikséges sajat pedagogiai kompetenciak (diffe-
rencialas, felzarkoztatas, tehetséggondozas) fejlédését csak kozepes mértékben ér-
zékelték atlagos értelemben a hallgatok az iskolai gyakorlat soran. Ezt a tényt
er6siti, hogy ezen teriiletek azok tobbek kozott, amelyekre a hallgatok és a tana-
rok egyontetli véleménye alapjan az egyetemi kurzusok és a csoportos iskolai
gyakorlatok legkevésbé biztositjak a felkésziilést.

Az osztalytermi konfliktuskezeléssel kapcsolatos kompetenciak fejlédését az
iskolai gyakorlatok kozepes mértékben ugyan biztositjak a hallgatok szerint,
azonban a nyilt kérdésekbdl kideriilt, hogy a jeloltek hianyoljak a konkrét esetek-
re, konfliktuskezel6 stratégiakra vonatkoz6 megbeszéléseket.

* H8: A pedagigusjeliltek, a vezetétanarok és az egyetemi oktatok véleménye
kiillonbozik a tanarképzés fejlesztésére vonatkozo elképzelésekkel kapcsolat-

ban.

A hipotézist nyilt kérdéssel vizsgaltuk, és a felvetés igazolodott. A hallgatok a
jelenleginél sokkal gyakorlatiasabb képzést igényelnek. Egyrészt az egyetemen
foly6 szakaszban is tobb esetmegbeszélést és helyzetgyakorlatot tudnanak elkép-
zelni, masrészt és kiillonosképpen a tanitasi gyakorlat 6raszamanak névelésében
latjak a fejlesztés f6 lehet6ségét. Kiemelték azt is, hogy nemcsak a tanités, de a
hospitalas szempontjabdl is fontos lenne ez, és lehetéleg minél valtozatosabb kon-
textusban, hogy a hallgatok tobbféle csoporttal, modszerrel, tanitasi stilussal talal-
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kozhassanak. A hipotézishez hozzatartozik, hogy a hallgatokon kiviil a vezetéta-
narok és a szakmodszertanos oktatok is egyontetiien ezen az allasponton voltak.

Az egyetemi oktatok legerételjesebben a szakmai egyiittmiikodés erdsitésével
kapcsolatban fogalmaztak meg igényeket, mind sajat intézményi kozeg, mind a
képz6 és a gyakorlohely kapcsolata tekintetében kozos gondolkodas, kozos orak
vagy szakmai muhelyek keretében. Utaltak arra a szakirodalmi adatokkal is iga-
zolt tagoltsagra is, ami a szaktargyi-pedagogiai/pszichologiai-szakmodszertani
tantervi halok mozaikszertiségére vonatkozik, és Osszefiigg a szakmai egytittmi-
koédés hianyaval. Az oktatok is ugy vélik tovabba, hogy sokkal tobb iskolai gya-
korlatra lenne sziikségiik a hallgatoknak.

A valaszokbol kideriilt, hogy a vezet6tanarok alapvetden a tantervi struktara
optimalizalasat igényelnék jelentésen, annak érdekében, hogy a jeloltek a gyakor-
latokat megfelel6 stadiumok elvégzéséhez kapcsolva vagy azt kovetéen, szakmai-
lag felkésziilve végezhessék. Tobben tgy érzik, hogy a hallgatoknak alaposabb el-
méleti felkészitésre lenne szitkségiik. Feltételezésemmel ellentétben ugyanakkor,
az egyetemi oktatok korében fogalmazoédtak meg erételjesebben szakmai
egyuttmiikodés erdsitésére vonatkozo igények.

Osszegzés

A kutatas célja volt, hogy az Eszterhazy Karoly Egyetem gyakorloiskolahoz kap-
csolodo esettanulmanyon keresztiil megvizsgalja a pedagoguspalyat valaszto hall-
gatok képzéshez kapcsolodo elégedettségét. Az esettanulmany eredményeképpen
kideriilt, hogy még szamos olyan, nemzetkdzi és hazai szakirodalmi adatok altal is
jelzett hianyossaga van a képzésnek, amelyeknek kikiiszobolésével hatékonyabb
felkészitést lehetne biztositani a pedagoguspalyat valaszto hallgatok szamara. Az
is kirajzoldédott, hogy a lehetséges fejlesztési iranyok Osszekapcsolédnak a szak-
mai fejleszt6 iskolaval szemben tamasztott elvarasokkal is.

A kutatasi eredmények igazoltak, hogy a gyakorloiskola kiemelkedé mérték-
ben biztositja a szaktargy oktatasahoz kapcsolodo készségek fejlodését, beleértve
a szaktargyhoz kapcsolodo tervezési és értékelési folyamatokat, valamint a szak-
targy tanitasahoz kapcsol6dé modszerek, eszkdzok megismerését és kiprobalasat.
A meglatogatott 6rak szinvonalaval és a vezet6tanarok szakmai felkésziiltségével
a hallgaték nagymértékben elégedettek.

A kutatas soran azonban az is kiderilt, hogy az intézmény altal kitizott, és a
hallgatok professzionalis felkészitésére fokuszalé célok nem minden tekintetben
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tudnak megvaldsulni a gyakorlatban. Ezen hidnyossagok egy kisebb csoportja
vélhet6en csupan intézményi szintd probléma, masik (nagyobb) csoportja azon-
ban (a rendelkezésre all6 hazai és nemzetkdzi kutatasi adatok alapjan) rendszer-
szint(i problémakat takar, mert olyan, a gyakorlointézmények széles korében
megjelend problémakra iranyitja a figyelmet, amelyeket a tanarképzéshez kapcso-
16d6, korabbi szakirodalmi adatok is jeleztek (N. Kollar, 2008; Fancsak, 2012).

Az egri esettanulmany eredményei is alatamasztjak, hogy a hallgatok legke-
vésbé a fegyelmezés, az egyéni banasmodot igényls tanulok és a sziil6i kommuni-
kacio6 terén érezik eredményesnek szakmai fejlédésiiket a gyakorlotanitas soran.
Ezek tehat rendszerszintd tendenciak, ugyanakkor a gyakorloiskolaknak fontos
lenne atgondolniuk, mit tehetnek annak érdekében, hogy helyi szinten csokkent-
sék a probléma mértékét.

Kutatasunk alapjan elmondhato, hogy a fegyelmezéshez kapcsolédo stratégak,
modszerek atbeszélésére nagy igény mutatkozik a hallgatok felél akar tanéra
el6tti vagy tanorat kovetd esetelemzések keretében. Valosziniileg az egyéni 6ssze-
fugg6, kilsé iskolai gyakorlat soran egy picit tobb magabiztossagot szerezhetnek
ezeken a teriileteken a hallgatok, de fontos lenne, hogy a képzés minden szintjén
kapjanak mankokat, lassanak jo gyakorlatokat.

A hallgatokkal egyiitt a vezet6tanarok is egyontettien jelezték, hogy sem az
egyetem, sem a gyakorloiskola nem biztositja a hallgatéi kompetenciak fejlédését
a szililékkel valo egytittmiikodés terén. Pedig fontos lenne, hogy a csaladokkal va-
16 pozitiv és erds kapcsolat kialakitasanak modjait és lehetéségeit minél elébb
megtapasztaljak a hallgatok is. Annal is inkabb, mert szamos hazai és nemzetkozi
kutatas bizonyitotta, hogy az iskola és a csalad pozitiv kapcsolata hatassal van a
gyermekek iskolaval szembeni attitidjére és tanulmanyi teljesitményére, illetve
szamos kés6bbi probléma megelézhet6 ezaltal (Bordacs — Lazar, 2002; Ligeti —
Marton, 2002; Polyak — Sofalvy, 2008; F. Lassu — Podraczky — Glauber — Perlusz —
Marton, 2012). Kiilonosen fontos ennek az egytittmitikodésnek a megteremtése és
er6sitése az egyéni banasmodot igényld tanulok esetében. Ugyanakkor a vissza-
jelzések alapjan a szakvezet6k feladata sem egyszer(, ha szeretnék a hallgatokat
bevonni ennek a kapcsolatnak az alakulasaba. Tapasztalatuk szerint komoly ne-
hézséget jelenthet a csoportos gyakorlat szervezési feltételeinek (a hallgatok ke-
vés ideig, és kis csoportban vannak jelen az iskolaban), illetve a sziilékkel val6 in-
tim kapcsolat kialakitasanak (példaul fogad6 oran) Osszeegyeztetése. Talan erre
alkalmasabb lehet6ség kinalkozik a hallgatok 6sszefiiggd egyéni gyakorlata soran,
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amikor is sokkal hosszabb ideig, és személyre szabottabban torténik a hallgatok
kompeteciafejlesztése. Addig is fontos tapasztalat lehet a hallgatok szamara né-
hany, a vezet6tanar altal felvazolt esettanulmany, amikor egy-egy tanuléval kap-
csolatos nehézség, probléma mentén képet kaphatnak a csaladi hattérrél, a csalad-
dal kapcsolatos teend6k lehet6ségrél, egyaltalan egy ilyen folyamat menetérdl.

A hallgatoéi visszajelzések alapjan a targyi feltételekkel valo elégedettség szoros
Osszefiiggést mutatott a szaktargy oktatasahoz kapcsol6do készségek, a kiilonbo-
76 moédszerek alkalmazasanak és a taneszkdzok alkalmazasanak fejlédésével. Ep-
pen ezért fontos feladat a targyi feltételekben mutatkozo6 hidnyossagok azonosita-
sa és az infrastrukturalis fejlesztés ilyen iranyud elémozditasa.

A hallgatok, a vezetétanarok és az egyetemi oktatok megitélése szerint az isko-
lai gyakorlatok hatékonysagat egyértelmtien névelhetné, ha a jelolteknek tobb
(ktilonbo6z6 korosztalyban és tanuldcsoportban torténd) oralatogatasi/Oratartasi
lehetéséget biztosithatna az intézmény. A vezetétanarok szerint a hatékonysag
noveléséhez hozzajarulna tovabba, ha az egyetem és a gyakorloiskola képzési tar-
talma és iitemezése 0sszhangban lenne egymassal, igy nem fordulhatna olyan elé,
hogy a jeloltek az egyetemi kurzusokon megszerzett elméletet nem tudjak hasz-
nositani a gyakorlatban, vagy hogy el6bb tartanak a hallgatok szaktargyi orat,
mintsem a szakmoddszertani kurzust elvégezték volna. Megfontolasra javasolt te-
hat az egyetemi oktatok és a gyakorloiskolai tanarok szorosabb egytittmiikodése,
valamint az egyetemi képzési tartalom és a gyakorloiskolai tevékenységek Ossze-
fésiilése.

A Szakmai Fejleszté Iskola modellje a képzésben részt vevd intézmények és
érintett személyek egyenrangu viszonyan alapul, melyre a kutatas alapjan a ta-
narképzés tobb szintjén is igény és sziikség mutatkozik. Az egyenrangusag mel-
lett az egyiittm(ikodés intenzitasara vonatkozoan is fogalmazodtak meg igények.
Folyamatos szakmai egyiittmtikodésre lenne szitkség egyrészt azért, hogy a hall-
gatok a megfelel idében, a megfeleld felkésziiltséggel legyenek jelen az intézmé-
nyekben, masrészt azért, mert a képzési folyamathoz kapcsolodo elméleti és gya-
korlati tevékenységek szamanak és tartalmanak optimalizalasa is fejlesztendé te-
rilletként bontakozott ki. A jol mtkods szakmai tanulokozosségekben az
érintetteknek lehet6ségiik van tanulni egymastol. Kiillonosen fontos lenne, hogy
ennek a tanulokozosségnek a sziilék is aktiv tagjava valhassanak, mert ezzel a
hallgatok felkésziilését jelentésen segithetnék. Ugyanigy megemlithetd az iskola-
titkar, iskolapszichologus és a fejlesztépedagdgus szerepe is. Tobb lehet6séget kel -
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lene biztositani a hallgatok szamara az egyéni banasmodot igénylé tanulokkal va-
16 tanorai (differencilas) és a tanodran kivilli (felzarkoztatas, tehetséggondozas,
pszichologiai) foglalkozasok megfigyelésére (esetleg megtartasara), illetve a szak-
emberekkel vald egyiittmiikodésre. Az egyuttmikodés tovabba ki kellene, hogy
terjedjen a gyermekek és a tanarjelolt hallgatok tanulasi sziikségleteikre vonatko-
26 ko6zos kutatasokra is.
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The Role of the University-Based Practice Schools in Pre-Service
Teachers’ Professional Preparation

National and international literature data have demonstrated that teacher trainees
are dissatisfied with many areas of initial teacher education (Kocsis, 2003; Lukacs,
2002; Jancsak, 2011, 2012). These reports have been largely confirmed by research
into novice teachers' professional problems (Hagger and Mclntyre, 2006; OECD,
2009; Fehérvari 2016). The aim of this case-study, conducted in the Practice School
of Eszterhazy Karoly University in 2017, was to examine these issues in the cur-
rent Hungarian context, and propose possible solutions with regard to the Profes-
sional Development School model.
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