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A kutatas feltarja, hogy a hazai oktatok hogyan értelmezik az oktatasi kompetenciakat,
miben latjak eredményesnek vagy kevésbé eredményesnek magukat, valamint hogy az
oktatok értelmezései kozt milyen kiilonbségek mutathatok ki a képzési teriiletek szerint
és a tanitasi tapasztalatok valtozasaval. Eredményeink szerint a tanulaskézponti meg-
kozelités egyes elemei (példaul a hallgatok tanulasanak tamogatasa) fontossa valtak az
oktatok szamara, s az ehhez a megkozelitéshez szorosan kapcsolodo kompetenciak els6-
sorban a képzési teriiletek mentén mutatnak eltérést, nem a tanitasi tapasztalat noveke-
désével.
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Problémafelvetés

A hazai felséoktatasi gyakorlatban az oktatok tanitasi tevékenységéhez elssor-
ban még mennyiségi szempontok kotédnek — példaul, hogy egy oktaté hany orat
tart hetente —, de mar latszik, hogy a hallgatok megnyerése és megtartasa, a kép-
zések eredményességének novelése érdekében erésodnek a tanitds mindségi
szempontjai is. A tanitas minéségének, az oktatas eredményességének kérdései a
fels6oktatasban 6sszekapcsolodnak a tanuld- vagy tanulaskézpontt megkozelités-
sel (vo. Hénard — Rosevaere, 2012), ami bar gyakran jelenik meg kitizott célként -
olykor sajnos szlogenként —, nem valt altalanosan elfogadott és kozdsen értelme-
zett gyakorlatta. Jelen kutatas ezért ahhoz kivan hozzajarulni, hogy jobban értsiik,
hogyan gondolkodnak a fels6oktatasban dolgozd oktatok a mindségi tanitas ele-
meirdl és ezzel kapcsolatos felkésziiltségiikrél. A tanulmanyban ehhez az oktatoi
kompetenciak értelmezésére és értékelésére fogunk épiteni, ami a pedagdégusok
tanitasa és szakmai tanulasa kapcsan mar régebbi irany (Falus, 2006), de a felséok-

tatasban ennél kevésbé er6s.
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A tanitas fejlesztése szempontjabol kulcstényezének tartjuk az oktatokat, illet-
ve hogy 6k hogyan gondolkodnak a tanitasrol, szakmai felkésziiltségiikrél és sajat
tanulasukrol, hiszen ennek ismerete elengedhetetlen a fels6oktatasi fejlesztések,
innovaciok eredményessé valasahoz. Az oktatok szakmai felkésziiltségérdl, kom-
petenciairdl eddig még nem sziiletett atfogd kutatas a hazai kontextusban, pedig a
mindségi tanitas kultdrajanak meger6sodéséhez elengedhetetlen, hogy a diskur-
zus megalapozott kutatasi eredményekre épitsen. Ezért a hazai oktatok korében
végzett kérdbives kutatas' az oktatok kompetenciakrol alkotott elképzeléseit tarja
fel, és azt is vizsgalja, hogy a felséoktatas oktatéi mennyire latjak differencialtan
ezt a képzési teriiletek és a tanitasi tapasztalatok mentén.?

Az oktatdk elképzelései az oktatasi kompetenciaik fontossagarol és
észlelt eredményességérol

E kutatas a hazai oktatok elképzeléseire fokuszal, és épit a hazai pedagogusok, pe-
dagogusjeloltek nézetkutatasainak hagyomanyaira is (Falus, 2007; Kalman, 2013).
Az oktatoi felkésziiltségrél alkotott személyes, érzelmektdl sem mentes, tudatos
vagy nem tudatos, igaznak vélt vélekedések, azaz a nézetek olyan ,sziirékként”
szolgalnak, amelyeken keresztill latjuk a fels6oktatasban val6 tanitas lehetdségeit,
és ami iranyitja azt is, hogy hogyan viselkediink, tevékenykediink a tanitas soran
(v6. Borg, 2001; Falus, 2006; Kalman, 2009). Az oktat6i kompetencidkrol alkotott
elképzelések az oktatdi nézetvizsgalatoknak csak egy szeletét jelentik, ugyanak-
kor mindez fontos kiindulépontja lehet az oktatéi szerep professzionalizalodasa-
rol és az oktatok szakmai fejlédésérdl, tanulasardl szold diskurzusoknak; tovabba
az észlelt kompetencidk egyfajta el6rejelz6i lehetnek az oktatasi tevékenység
eredményességének is, mivel a kompetenciaérzés meghatarozé a tevékenység
eredményessége szempontjabol (Bandura, 1993; Koltoi, 2017).

Az alabbiakban tehat az oktatéi kompetenciak olyan értelmezési keretét igyek-
sziink kialakitani, amely épit a tanul6- és tanulaskézpontt megkozelitések kutata-
si eredményeire, valamint a hazai kontextus sajatossagaira is. A tanulo- és tanu-
laskozpontu megkozelités soktéle értelmezése, iranya kapcsan ebben a tanulmany-
ban a kovetkezd szempontokat vettiik figyelembe: a hallgatok aktiv, konstruktiv,
értelmez6 tanulasi folyamatat kozéppontba allité tanitas, ami a tanulastamogatast
minden hallgatoéra kiterjeszti és kimozdul a csak kurzus szinti tamogatasbol (vo.
! A kutatés a Bolyai Janos Oszténdij tamogatasaval késziilt.

? Az oktatdi kompetenciakrol alkotott elképzelések nem fiiggetlenek az oktatdk tanitasrol és sajat tanula-
sukrol alkotott elképzeléseitol, amelyek elemzését egy késébb megjelend tanulméanyban foglalom &ssze.
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Prosser és mtsai, 1994; Kember — Kwan, 2000; Rapos és mtsai, 2011; Kalman, 2013b).
A tanulas- és tanulokozpontt megkozelités 6sszhangban all a tanulasi eredmé-
nyek alapu tanitassal, mivel fokuszal a hallgatok fejlédésére, elérendd tanulasi
eredményeire — még ha azok esetleg nem is mindig expliciten megfogalmazottak.
Tovabba a tanulo- és tanulaskozpontu szemlélet a tanulasi eredmények alapu ta-
nitasban az er6s, konstruktiv 6sszehangolast is timogatja, hiszen a tanulasi folya-
mat tdmogatasa egyuttal a tervezés, a tanulasi-tanitasi tevékenység és az értékelés
6sszehangolasat is jelenti (Biggs — Tang, 2003; Lukacs — Derényi, 2017). Végil a ta-
nulaskozponti megkozelitések a tanulas folyamatat és annak tdmogatasat kiter-
jesztik a tanarok, kozosségek tanulasara is.

Osszességében az oktatdi kompetenciak azonositisa nem egyszert, probléma-
mentes feladat, ugyanakkor explicitté tételitkk a fels6oktatas szdmara és az okta-
toknak maguknak is sokkal differencialtabb képet adhat az oktatdi tevékenysé-
gekrél, annak mindségi szempontjair6l, mint mondjuk a hazai gyakorlatban jel-
lemz6, az oktatasi tevékenységet a megtartott 6rak szamahoz kot gyakorlat
(példaul Harden — Crosby, 2000). Legf6bb elényként értelmezhetd, hogy az oktatoi
kompetenciak azonositasaban f6 szerepet jatszanak az eredményes tanitassal kap-
csolatos kutatasi eredmények. A tanitds minéségét a hallgatéi tanulas eredmé-
nyességéhez kotik, s igy a kompetenciakeretek erésesen épitenek a tanulaskoz-
pontd megkozelitésekre. A kompetencia fogalmanak elfogadott értelmezése, hogy
olyan, a szakmai kontextusban alkalmazhaté komplex, pszichikus sajatossagok,
amelyek az ismeretek, képességek, attitlidok komponenseit egyarant tartalmazzak
(Falus, 2006; Daniels, 2016). Meghatarozasukban két f6 folyamat jatszik lényegi
szerepet: egyrészt az oktatoi szerepek, tevékenységek 0sszegytjtése, elemzése, hi-
szen ezek alapjan lehet azonositani azokat a pszichikus feltételeket, amelyek
sziikséges a tevékenységek elvégzéséhez; masrészt a kompetenciak rendszeres j-
raértelmezése, egyeztetése, mivel azok az intézményi kontextusok és az érintettek
eredményes tanitasrol alkotott értelmezései szerint, valamint az idé mulasaval is
folyamatosan valtozhatnak (Falus, 2006; Lukacs — Derényi, 2017).

Az oktatdi kompetenciak lehetséges keretrendszerei

Az oktatoi kompetenciak és sztenderdek keretrendszerének meghatarozasara sza-
mos kisérlet sziiletett, ezek kialakitasa torténhet orszagos szinti kovetelmény-
ként, kotéddhetnek egyes felsdoktatasi intézményekhez, intézményi prioritasok-
hoz, s6t vonatkozhatnak egyes szak-, tudomanyteriiletek oktatéi kompetenciaira
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is — jellemz8en a pedagdgusképzbkre és az orvosi képzés oktatodira (példaul Melief
és mtsai, 2012-2013). A kilencvenes évektdl kezdve tobb orszagban - példaul
Ausztralidban, az Egyesiilt Kiralysagban, Kanadaban, az Amerikai Egyesiilt Alla-
mokban, Hollandiaban - jelentek meg az oktatéi kompetenciak meghatarozasara
tett kezdeményezések, aminek kidolgozasaban elsésorban szakmai szervezetek és
a fels6oktatasi intézmények vettek részt, az oktatoi kozosségek pedig inkabb véle-
ményezOként, a kiprobalas aktiv résztvevoiként jelentek meg (Chalmers és mtsai,
2014; Odalen és mtsai, 2019). Mivel a hazai kontextusban az oktatéi kompetenci-
akrol eddig még nem indult el szakmai vita - ez aldl az egyediili kivétel a pedagé -
gusképz6k kompetenciainak kidolgozasara vonatkozd kezdeményezés (Falus,
2015) — az oktatdi kompetencidk értelmezéséhez mar kialakitott, kiilfoldi rendsze-
rekbdl fogunk kiindulni (v6. Falus, 2006), elsésorban Ausztralia és az Egyesiilt Ki-
ralysag gyakorlatabol. Majd ezeket a keretrendszereket alakitjuk at, egészitjuk ki
a hazai fels6oktatasi tevékenységek, tapasztalatok figyelembevételével. Az alabbi-
akban a lehetséges kompetenciateriiletek értelmezésének, kialakitasanak modjat
mutatjuk be.

A keretrendszerek tartalmukban Tiegelaar és mtsai (2004) elemzése szerint a
kovetkezd f6bb tertiletekre fokuszalnak: 1. a tervezés, a tanitas, a tanulas timoga-
tasa és az értékelés teriileteire 2. a tudomany-, a szakteriilet tanitasara 3. a szerve-
zési és az egyiittmiikodési kompetencidkra, 4. a tudomanyos vagy a szélesebb ok-
tatoi szerephez kot6dé kompetenciakra. Altaldban ez utébbi kategériaba tartozik
a folyamatos szakmai fejl6dés, a reflektalas, a felsoktatas értékei melletti elkote-
lez6dés. Kiindulopontként hasznaltuk ezt a csoportositast, amelyet a kutatok ( Ti-
egelaar és mtsai, 2004) az oktatoi értékelések révén is igyekeztek megerdsiteni.
Vizsgalatukban az oktatok a szervezési kompetenciaelemek (példaul idémenedzs-
ment, PhD-hallgatok tanitasi tevékenységének szervezése, tamogatasa) fontossa-
gaval nem értettek egyet, ezeket nem tartottak igazan szakmai-tanitasi szempont-
bdl lényeges és egységesen elfogadhat6 kritériumoknak, ezért ezt el is hagytuk, és
az adott kompetenciateriiletnek csak a szakmai egytittmiikodés komponensét tar-
tottuk meg.

Mindezeket figyelembe véve a kompetencia-keretrendszer kidolgozasakor {6
alapelviink volt, hogy minél konkrétabb, tevékenységekhez kot6dé kategoridkat
hasznaljunk, valamint hogy az angolszasz teriileteken mar széles korben értett és
hasznalt, tanulaskézpontu pedagogiai alapfogalmakat (példaul tanulési kérnyezet,
tanulasi tevékenység) kozérthetébb terminusokkal helyettesitstik (1. tablazat).
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Ausztral Egyetemi Oktatas
Kritériumainak és Szten-
derdjeinek keretrendszere

(AUTCAS)

Az Egyesiilt Kiralysag A hazai felséoktatasban dol-
Szakmai Sztenderdjeinek  gozé oktatok lehetséges kom-
keretrendszere (UKPSF) petenciateriiletei

[ . . K k t ése, fejlesz-
Tanulési  tevékenységek UTZUSOk tervezese, feylesz

A tanulasi tevekénységek | | L . tése
. . . és/vagy képzések tervezé- L . . .
fejlesztése, tervezése s Képzések fejlesztése, moni-
torozasa
Tanitas, a hallgatok tanu- | Tanitis és/vagy tanulasta- A hallgatok tanulasénak ta-
lasanak tAmogatasa mogatas mogatésa, facilitalasa

Ertékelés és a hallgatok
tanulasara vonatkozo visz-
szajelzés adasa

A hallgatok tanulasanak,

eredményeinek értékelése,

visszajelzések nyujtasa

A tudomany- és szakterilet

- - meghatirozd és 10j elemei-

nek szakszer( tanitasa

Online tanulasi kérnyezetek

tervezése, fejlesztése

A képzésbe tjonnan érkez6

Hatékony tanulasi kor- . hallgatok tanulasanak segi-

. ) Haték lasi ko -

nyezetek fejlesztése, tanu- atekony ta’nu’am or,n Y€’3 tése

S ., , zetek, tanulastamogatas és . .. , ”

16k tadmogatasa és tanacs- . PP p A képzésbe Ujonnan érkezd
. tanacsadas fejlesztése , . -

adas hallgatok egyetemi szociali-

cres

Ertékelés és visszajelzés
adasa a hallgatoknak

ralasa
Tehetséggondozas
A tudoméanyos megkozeli-
tés, kutatas és szakmai te-
vékenység integraldsa a
tanitassal és a hallgatok
tanulasanak tdmogatasa- | Folyamatos szakmai fejls-

val dés a szakteriileten és pe-

dagogiajaban, integralva a Kollégakkal vald egyiittmd-
A gyakorlat értékelése és | kutatast, az oktatdsra vo- kodés az oktatas soran

a folyamatos szakmai fej- | natkozé tudomanyossagot Egyetemen kivilli partne-

A sajat tanitdsi gyakorlat
elemzése, vizsgalata, értéke-
lése

16dés és a szakmai tevékenység rekkel valo egyittmikodés
értékelését az oktatds érdekében

Uj oktatasi médszerek ki-

Szakmai és személyes ha- probalasa, megosztasa az

tékonysag egyetemen (példaul projekt,

titkrozott osztalyterem)
1. tablazat: Az oktatok szakmai kompetenciai Ausztralidban (Chalmers és mtsai, 2014) és az
Egyesult Kiralysagban (UKPSF, 2011), valamint az oktat6i kompetenciak lehetséges hazai teriiletei

A kialakitott rendszer f6bb elemei a kovetkezéképpen alakultak: a tervezés, ta-
nulastamogatas és értékelés {6 teriileteit kiilon tartottuk, ahogyan a két példaként
hasznalt keretrendszerre is jellemz, hiszen ezek a tanitas alaptevékenységei. Bar
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az angolszasz keretrendszerekben a tudomany-, szakteriilet tanitasa az el6bbi ha-
rom kompetenciateriiletbe beleértédik, féként amiatt, hogy a hazai kontextusban
kevésbé elterjedt a tanulaskdzponti megkozelités, raadasul a jo oktatok ismérvei
esetében egy 2014-es kutatasban ez a teriilet az els6k kozt és kiilon szerepelt (Sor-
eco Research, 2014 idézi Beracs és mtsai, 2015), sziikségesnek tartottuk kiilon elem-
ként beépiteni a rendszerbe. A nemzetkozi példakban a tanulasi tevékenységek
tervezése magaba oleli a kurzusok és a képzések szintjén torténé tervezé munkat
is, s bar fontosnak tartjuk a két szint szerves 6sszekapcsolasat, a hazai kontextus-
ban kettévalasztottuk a kompetenciateriiletet a jobban érthetség kedvéért. A ha-
tékony tanulési kornyezet, tanulastamogatas és tanacsadas kompetenciateriiletét
Osszesen négy teriiletre bontottuk. A részletezés kapcsan az altalanos elveinken
tal fontos volt, hogy a tanulaskézpontt megkozelités is érvényesiiljon, a kurzuso-
kon tuli lehetséges tanulastamogatas is hangsulyossa valjon, valamint a jol értel-
mezhetd 0j feladatok, felsGoktatasi kihivasok is megjelenjenek (példaul a belép6
hallgatok tamogatasa). A keretrendszerekben Tiegelaarék (2004) utolsé két cso-
portjanak kompetenciateriiletei mutatjak a legnagyobb variabilitast, azaz az
egyuttmiikodési és a tudomanyos és tagabb oktatasi szerephez kot6dé kompeten-
ciatertiletek. Itt alapvet6en inkabb a részletesebb ausztral keretrendszert hasznal-
tuk kiindulépontként, hangsulyoztuk az oktatéi egyiittmiikodést, valamint az
egyetemen kivilli partnerekkel vald egytttmiikodést is, ami részben a kutatas, a
szakmai tevékenységek és a tanitas integralasahoz kapcsolodik. A szakmai fejlé-
dés alaptevékenységéhez kotédben sszevontuk a gyakorlat értékelésének és vizs-
galatanak, kutatasanak (scholarship of teaching) teriiletét, mivel az utobbi gyakor-
lata kevéssé ismert hazankban, valamint kiilon kiemeltiink egy az innovaciéhoz
két6d6 kompetenciateriiletet, az 0j oktatasi médszerek kiprobalasat. Osszességé -
ben igy az 5-7 elemes szakmai sztenderdek helyett egy 13 teriiletre kiterjedd
kompetencialistat alkottunk. Ez a lista vallaltan nem ugyanolyan részletezettség-
gel vont be egyes kompetenciateriileteket: az tijabb felsdoktatasi feladatokhoz ko -
t6d6 elemek részletesebben jelennek meg. A cél ugyanakkor itt nem egy keret-
rendszer kialakitasa volt, hanem az oktatdi értelmezések, preferenciak, értékelé-
sek minél pontosabb feltarasa.
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A képzési teriiletek jellemzo6i és a tanitasi tapasztalatok szerepe

Az oktato6i kompetencidk keretrendszerei kutatasokra is tAmaszkodva azt igyekez-
nek leirni, hogy az eredményes tanitashoz milyen oktatéi kompetencia-feltételek
szitkségesek, fiiggetleniil attdl, hogy az oktatok milyen képzési teriileten tanita-
nak, kezd6 vagy éppen tapasztalt oktatok. Sokszor éri kritika ezeket a keretrend-
szereket, hogy tul altalanosak annak érdekében, hogy kiilonb6z6 tudomany- és
szakteriilet tanitasi sajatossagaira is érvényesek legyenek. A kompetencia-rend-
szerek alapjan létrehoznak sztenderdeket, kompetenciaszinteket (példaul UKPSF,
2011; Thomas és mtsai, 2016), hogy ezzel segitsék a kezd6 oktatok és a karrierjik
kiilonboz6 fazisaiban 1évé oktatok szamara is a kihivast jelent6 fejlédési célok ki-
tlizését és bizonyitasat. A hazai fels6oktatasban nincsenek ilyen kiépitett keret-
rendszerek, ezért is valhat fontossa elsé 1épésként az oktatdi elképzelések diffe-
rencialt feltérképezése.

A tanitassal kapcsolatos nézetek és megkozelitések esetében a nemzetkdzi ku-
tatasok elméleti alapon (Shulman, 2005) és empirikus vizsgalatokban (példaul Lu-
eddeke, 2003; Lindblom-Yldnne és mtsai, 2006; Stes — Van Petegem, 2014; Kalman
és mtsai, 2019) is talaltak kilonbségeket tudomany-, illetve szakteriiletek szerint.
Az empirikus vizsgalatok szerint a ,puha” tudomanyok oktat6i kérében erdsebb a
tanulaskozpontu megkozelités, mint a ,kemény” tudomanyok képviseléinél. To-
vabba az is latszik, hogy nagyobbak a kiilonbségek a ,puha” és ,kemény” tudo-
manyteriiletek kozt, mint az alap- és alkalmazott tudomanyteriiletek kozt (vo.
Lindblom-Ylidnne és mtsai, 2006). A 2014-ben hazai oktatok korében végzett okta-
tassal kapcsolatos vizsgalat is feltart tudomanyteriileti kiilonbségeket, példaul az
Uj tanulasszervezési megoldasokat, modszereket inkabb a miivészeti teriileten ok-
tatok tartjak fontosabbnak, mig a hittudomanyi, miszaki, illetve természettudo-
manyos teriileten dolgozok kevésbé (Soreco Research, 2014 idézi Berdcs és mtsai,
2015). Bar ezek a vizsgalatok a tanitasi megkozelitések, tevékenységek kapcsan
tartak fel killonbségeket, feltételezhets, hogy azok az j felsGoktatasi feladatok,
amelyek inkabb a tanulaskozpontu megkozelitésekhez kapcesolodnak (példaul a
képzésbe tjonnan érkezé hallgatok tanulasanak, szocializaciéjanak tamogatasa,
mentoralas) szintén mutatnak majd képzési teriiletenként eltéréseket.

A szakmai fejlédés a karrier soran egyfajta elérelépést feltételez az egyes okta-
toi kompetenciakban is. Ugyanakkor egyre erésodik a személyes, egyedi tanulasi
ut elfogadasa, az egyéni motivumok és a kontextualis faktorok egyiittes rendszer-
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szint(i értelmezésének hangsilyozasa (Rapos, 2016; Thomas és mtsai, 2016), ame-
lyek differencialtabba teszik az oktatéi kompetenciak valtozasarol alkotott képet.
Az empirikus kutatasok - egyelére még f6ként a kozoktatas (Richter és mtsai,
2011; de Vries és mtsai, 2014, Rapos, 2016), de részben a felsGoktatas teriiletén is
(Ferman, 2001; Kalman, 2016, 2019; Kalman és mtsai, 2019) — azt mutatjak, hogy a
tanulaskozpontt megkozelitést vallok nyitottabbak a szakmai fejlédésre (de Vries
és mtsai, 2013); valamint hogy a szakmai fejlédés és tanulas modja és intenzitasa
véltozik a karrier soran (Richter és mtsai, 2011; Kalman, 2016; Rapos, 2016; Kal-
man és mtsai, 2019). A fels6oktatasban a kezdé oktatok inkabb az informalis, kol-
legialis tudasmegosztas utjait valasztottdk, mig a tapasztaltabbak nyitottabbak
voltak a kisérletezésre (Ferman, 2001; Kalman, 2019; Kalman és mtsai, 2019). A
pedagogiai kompetenciaikat altalanossagban kevésbé jonak itél6 oktatok egy ha-
zai vizsgalatban inkabb a csoportos mentoralasra, informalis beszélgetésekre vol-
tak nyitottak, mig a pedagdgiai kompetenciaikat inkabb jonak itélék azok, akik
szivesen olvasnak pedagdgiai szakirodalmat, jarnak konferencidkra. Az eredmé-
nyek alapjan az latszott, hogy azok az oktatok, akik kevésbé jonak észlelik kom-
petenciaikat, inkabb az informalis utakra nyitottabbak (Kalman, 2016). Osszessé-
gében tehat még nincs elég informacionk arrél, hogy az oktatdéi kompetenciak
fontossaganak és eredményességének észlelése és a szakmai fejlédés és tanulas
utjai hogyan kapcsolodnak 6ssze. Az latszik, hogy az észlelt kompetenciak lénye-
gesek lehetnek a szakmai fejlédés utjainak tervezésében, valamint hogy mind az
észlelt kompetenciak, mind a szakmai fejlédés és tanulas utjai differencialtan ala-
kulnak az oktatoéi karrier soran. Jelen kutatas ezért az oktatoéi kompetenciak és a
tanitasi tapasztalatok osszefiiggését is részletesebben vizsgalja.

Kutatasi kérdések

A hazai fels6oktatas oktatoinak korében végzett feltard jellegli kutatas hosszu ta-
v célja, hogy a felsGoktatasban is meger6s6d6 oktatasfejlesztés, az oktatok szak-
mai fejlédésének megalapozott tervezéséhez hozzajaruljon. Ebben a tanulmany-
ban ezért az oktatdi kompetenciakrodl alkotott oktatoi elképzelések feltarasa all a
kozéppontban. A szakirodalmi elemzésekre, az elemzett oktatoi keretrendszerekre
épitve a kovetkez6 kutatasi kérdésekre keressiik a valaszokat:
* Az oktatok hogyan értelmezik kompetenciaikat, azaz milyen oktatoi kom-
petenciakat tartanak fontosnak és mennyire érzik eredményesnek magu-
kat e kompetenciateriileteken?
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* Az oktatoi elképzelésekben azonosithatoak-e kiilonbségek a képzési terii-
letek, valamint a tanitasi tapasztalatok szerint?

A kutatas modszere és mintaja

A hazai oktatok korében végzett reprezentativ kutatas egy online kérdéives vizs-
galatra épiil annak érdekében, hogy a hazai oktatok értelmezéseit minél atfogob-
ban tudja feltarni, mivel a korabbi vizsgalatok inkabb egy-egy intézményhez, ok-
tatoi csoporthoz kotddtek (példaul Kalman, 2016; Kovacs — Kereszty, 2016). A kér-
déiv a kovetkezé 6 teriiletekre tért ki: a tanitasra, az oktatdi kompetencidkra, a
sajat szakmai fejlédésre és tanulasra, valamint az ehhez sziikséges tamogatas saja-
tossagaira, valamint az oktatdi hattéradatokra. Mindezekbdl jelen tanulmanyban
az oktatoi kompetenciakkal kapcsolatos elképzeléseket mutatjuk be. Az oktatoi
kompetenciak feltarasa a korabban bemutatott keretrendszerek elemzése alapjan
a hazai kontextusra adaptalt rendszer mentén tortént, feldolgozasidhoz leir sta-
tisztikai eljarasokat alkalmaztam. A képzési teriiletek és a tanitasi tapasztalatok
szerinti kiillonbségek elemzésénél az oktatoi kompetencidk esetében a Kolmogo-
rov-Smirnov-proéba szignifikans volt, ezért a Kruskal-Wallis-prébat alkalmaztam.

Az online kérdéivet a 2018 méajusaban és juliusaban toltotték ki az oktatok. Az
1744 kitolt6bol 1505-en dolgoztak oktatoi statuszban. Ebbél az adattisztitas és a
reprezentativitas biztositasa utan végil 1128 oktatd eredményeit sikeriilt feldol-
gozni. Az oktatoéi minta orszagos szinten régio (Kelet-Magyarorszag, Kozép-
Magyarorszag és Nyugat-Magyarorszag), fenntart6 és képzési teriilet szerint rep-
rezentativ. A képzési teriiletek szerinti reprezentativ mintat a karok f6 profilja
szerint terveztilk meg. Az egyes képzési teriileteken hozzavetdlegesen az oktatok
10%-a keriilt be a mintaba. A tarsadalom-, természet- és bolcsészettudomanyi te-
riilet felilreprezentalt volt, ezért véletlenszertien csokkentettitk a részmintakat a
reprezentativitas megtartasa érdekében (2. tablazat), figyelve arra, hogy a kozép-
magyarorszagi allami fenntartasu intézmények se keriiljenek tdlsulyba. A miivé-
szet- és muvészet-kozvetitési képzési teriiletet az alacsony elemszam miatt dssze-

vontuk.
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Csak egy " L ,
Képzési teriilet képzési TObb..k epzest N Az orseagos
. teriileten populacié 10%-a
teriileten
Agrar 49 34 83 78
Allamtudomany 7 21 28 34
Bolcsészettudomany 137 86 223 182
Gazdasagtudomany 82 60 142 166
Hittudomany 11 14 25 22
Informatika 52 60 112 74
Jogi 40 28 68 40
Miiszaki 117 83 200 174
Miivészet és miivészet- 17 16 33 52
kozvetitési
Orvos- és 176 35 211 244
egészségtudomany
Pedagogusképzés 34 85 119 122
Sporttudomény 17 23 40 22
Tarsadalomtudomany 17 81 98 66
Természettudomany 62 64 126 102

2. tablazat: Az oktat6i minta képzési teriiletek szerinti megoszlasa (N=1128)

A képzési teriiletek elemzéséhez a kovetkezd alcsoportokat alakitottam ki: 1.
azon oktatok, akik csak az adott képzési teriileten tanitanak, 2. azon oktatok, akik
az adott képzési teriilet mellett mashol is tanitanak, és végil 3. akik nem tanita-
nak az adott képzési teriileten. A nemzetkdzi kutatasok (Biglan, 1973; Becher,
1994) gyakran a kemény-puha, tiszta-alkalmazott tudomanyteriiletek csoportjait
hasznaljak a kiilonbségek vizsgalatahoz. Viszont a tudomanyteriiletek és képzések
atalakulasa, interdiszciplinaris jellege, szakmai orientacidéja mind hozzajarulnak e
kategoriak nehezebb hasznalatdhoz (vo. Trowler, 2014), ezért a statisztikai elemzé-
sekben az eredeti képzési teriileteket tartottuk meg annak érdekében, hogy ar-
nyaltabb képet kapjunk a hazai felsdoktatasrol, bar az adatok értelmezésében fel-
hasznaljuk a fentebbi tipologiakat is.

A tanitasi tapasztalatok esetében négy kategoriaba rendeztiik az adatokat: 1. a
9 évnél kevesebb (n=226), 2. a 10-19 év kozti (n=365), 3. a 20-29 év kozti (n=255),
valamint 4. a t6bb mint 30 év tanitasi tapasztalattal (n=281) rendelkez6 oktatokra.
A 9 évnél kevesebb ideje tanitok kategoridja el6szor két kategoriaként jelent meg,
mivel a kezd6 oktatoi idészakot altalaban az elsé 3-5 évre vonatkoztatjuk. Ugyan-
akkor ebbe a kategoriaba csak az oktatok kis szama tartozott, ezért dontottink az
Osszevonas mellett.
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Eredmények

Az eredményeket a kutatasi kérdések mentén mutatjuk be. El6szor az oktatok vé-
lekedését az oktatdi kompetenciak fontossagarol, és arrol, hogy mennyire érzik
eredményesnek magukat ezeken a teriileteken, valamint azt, hogy e ketté hogyan
kapcsolodik 6ssze az elképzeléseikben. Majd az észlelt kompetenciak esetében —
mivel ez nagyobb eltéréseket mutatott, és a hossza tavu fejlesztési célok szem-
pontjabol is killondsen meghatarozé — 0sszegezziik a képzési teriiletek és a tanita-
si tapasztalatok szerint megmutatkozo6 killonbségeket.

Az oktatoi kompetenciak fontossaga és az észlelt kompetenciak

Az oktatok a 13 kompetenciateriilet koziil 8 esetben a 10-es skalan 8-nal maga-
sabbra értékelték a kompetenciak fontossagat, ami magas szintd elfogadottsagot
jelent (3. tablazat). Azt lehet mondani, hogy a tervezés, tanulasszervezés, értéke-
1és folyamatait és az 01j szakmai tartalmak tanitasat kiemelten lényegesnek tartjak.
A szakmai fejlédéshez kot6dé kompetenciateriiletek ezzel szemben mar vegyes
képet mutatnak; a tanulasi kornyezetek és a hallgatéi csoportok tamogatasdhoz
kotédéek pedig inkabb a kevésbé lényeges teriiletek kozé tartoznak.
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Fontossag Eszlelt eredményesség
Rangsor  Atlagés  Rangsor  Atlag és
szoras széras

Tehetséges hallgatok tanulasanak, fejlédé-

sének segitése 1. 9,13 (1,25) 5. 8,20 (1,86)
I,X. tudomany—, szakter”ulet 'm,eghatarozo és 9 8,09 (1,33) L 8,51 (1.56)
Uj elemeinek szakszer( tanitasa

1j‘x ballgatok. tanplas’anak,’ .e,redmenyelnek 5. 8.82 (1.47) 3. 8,39 (1.71)
értékelése, visszajelzés nyujtasa

Kurzusok tervezése, fejlesztése 4. 8,66 (1,62) 2. 8,49 (1,87)
A }}allgatok tanulasdnak tamogatasa, facili- 5 8,50 (1,64) 6. 7,84 (1,94)
talasa

Kol}egakkal val6 egylittmtikodés az oktatas 6. 8,41 (1,85) 4 8,28 (1,99)
soran

A sajat tanitasi gyakorlat elemzése, vizsga- - 8,27 (1,97) - 7,69 (2,20)

lata, értékelése
Képzés/szak fejlesztése, monitorozasa 8. 8,16 (2,11) 8. 7,00 (2,70)
A képzésbe Gjonnan érkezé hallgatok ta-
nulasanak segitése

Egyetemen kivili partnerekkel vald
egyuttmiikodés az oktatas érdekében

Uj oktatasi moédszerek kiprobaldsa, meg-
osztasa az egyetemen (példaul projekt, 11. 7,17 (2,44) 11. 6,53 (2,79)
tukrozott osztalyterem...)

A képzésbe tujonnan érkezé hallgatok

9. 7,95(2,00) 10. 6,84 (2,45)

10. 7,58 (2,26) 9. 6,87 (2,80)

egyetemi szocializacidjanak segitése, men- 12. 6,37 (2,59) 12. 5,64 (2,78)
toralasa

O.nhne,tanulam kornyezetek tervezése, ki- 13, 610 (2,66) 13, 5,27 (2,87)
vitelezése

3. thblazat: Az oktat6i kompetenciak fontossaga és észlelt eredményessége egy 1-10 terjedd
skalan (N=960)

Ha részleteiben nézziik, akkor az oktatdk a legfontosabb kompetenciateriilet-
nek a tehetséges hallgatok tanulasanak segitését tartjak, ami fontossagat tekintve
teljesen elszakad a tobbi hallgatdi csoport (példaul Gjonnan érkezék) specialis ta-
mogatasatol. Ezt kovetik azok a kompetenciak, amelyek els6sorban a szakmai tar-
talmak tanitasahoz, értékeléséhez, tervezéséhez kotédnek, azaz a szakteriilet 4j
elemeinek tanitasa; a hallgatok tanulasanak, eredményességének értékelése; vala-
mint a kurzustervezés. Ezek a kompetenciateriiletek tehat elsésorban nem a tanu-
laskozpontu pedagodgiak megvalositasahoz sziikségesek, foként, ha azt is szami-
tasba vessziik, hogy a korabbi kutatasok szerint (Vamos, 2011; Soreco Research,
2014 idézi Beracs és mtsai, 2015) az értékelés teriiletén nem jellemz6 az Gj tanulas-

koézpontu, tanulasi eredményekhez kot6d6 megoldasok keresése. Ugyanakkor a
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legfontosabbak kozt szerepelnek a hallgatok tanulasanak tamogatasa, facilitalasa
is, ami a tanulaskozpontu irany elfogadottsaganak novekedését is jelzi.

A szakmali fejlédéshez és tanulashoz kot6d6 kompetenciateriiletek koziil a kol-
légakkal vald egyiittmikodés és a sajat tanitasi gyakorlat elemzése, vizsgalata, ér-
tékelése az, ami kiemelten 1ényeges az oktatok szamara. Ezzel dsszevetve viszont
az egyetemen kiviili partnerekkel val6 egyiittmikodés vagy az Gj oktatasi mod-
szerek kiprobalasa, megosztasa kevésbé fontos szempont. Mindez a szakmai fejlé-
dés és tanulas tertiletén azt mutatja, hogy inkabb a sajat egyéni tanitasi gyakorlat-
ra figyelnek, és hogy a szélesebb kori egyiittmikddésre, tudasmegosztasra kevés-
bé nyitottak.

A legkevésbé lényeges teriiletek azok, amelyek a tanulési kornyezetekhez, hall-
gatoi csoportok tamogatasahoz kotédnek. Ez aldl csak a tehetséges hallgatok segi-
tése kivétel. A hazai oktatok ezek kozil is legkevésbé az online tanulasi kornyeze-
tek tervezését, valamint az Gjonnan érkezd hallgatok szocializacidjanak segitését
tartjak fontos teriiletnek. Ezek azok a teriiletek egyébként, amelyek leginkabb uj-
fajta feladatokat jelentenek a fels6oktatas szamara.

Osszevetve az oktatéi kompetencidk megitélt fontossagat és észlelt eredmé-
nyességét azt talaltuk, hogy az oktatok éppen azokon a tertileteken érzik magukat
a legkevésbé kompetensnek, amely teriileteket egyébként nem is tartanak annyira
fontosnak. Az online tanulasi kornyezetek fejlesztése, a képzésbe tijonnan érkezé
hallgatok szocializaciéjanak tamogatasa, az Uj oktatasi modszerek kiprobalasa és
az egyetemen kiviili partnerekkel val6 egyiittmikodés bar mind fontossagban,
mind az észlelt eredményesség szempontjabol sereghajto, ezeknél a valaszoknal a
legnagyobb szoéras. Mindez azt is jelenti, hogy az oktatok éppen ezekrdl a teriile-
tekrdl gondolkodnak igen kiillonb6z6en, mondhatni szélséségesen.

A fontosabbnak itélt kompetenciateriiletek esetében viszont ez a megfeleltetés
mar nem ilyen egyértelmii. Legeredményesebbnek a szakteriiletiik ujdonsagainak
tanitasaban, a kurzusok tervezésében, fejlesztésében és a hallgatok tanulasanak,
eredményeinek értékelésében tartjak magukat. A tehetséggondozasban és a hall-
gatok tanulasanak facilitdlasaban az elébbieknél és a fontossaghoz viszonyitva is
kevésbé érzik magukat kompetensnek. Bar a hallgato6i tamogatas kompetenciai ala
csoportositottuk a tehetséges tanulok segitését, a képzésbe jonnan érkezék tanu-
lasanak és szocializacidjanak tamogatasat is, jol latszik, hogy a fels6oktatas okta-
toi ezek kozil messze a tehetséggondozast tartjak a leglényegesebbnek, s magukat
is eredményesebbnek e teriileten. Osszességében tehat a sokféle hallgatéi csoport
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tamogatasa nem egységesen lényeges az oktatok szdmara, és nem is érzik magu-
kat egyforman eredményesnek. Azaz a tanulastamogatashoz altalaban kapcsolodo
elképzelés, hogy az minden hallgaté tamogatasdhoz kotédik - ilyen forméban
nem jelenik meg a hazai fels6oktatasban.

Erdemes 6sszevetni azt is, hogy az oktatok vélekedésében milyen médon kap-
csolodik ssze az adott kompetencia fontossaga és sajat eredményességiik megité-
lése, hiszen amennyiben az oktat6é fontosabbnak tart egy adott kompetenciaterii-
letet, mint amennyire magara nézve jellemzének, az 6sztonzéen hathat a szakmai
fejlédésére és tanulasara. Mindehhez harom oktatdi csoportot alakitottunk ki: 1.
akik fontosabbnak tartjak, mint amennyire eredményesnek észlelik az adott kom-
petenciateriiletet, 2. akik eredményesebbnek latjak magukat, mint amennyire fon-
tosnak érzékelik a kompetenciateriiletet, és végiil 3. akik ugyantgy itélik meg az
adott kompetencia fontossagat és eredményességét. Az alabbi abran (1. abra) csak
az els6 két csoport eredményeit mutatjuk meg.

1] 10 20 30 40 30 60

A képréshe 1ij onnan érkezd hallgatdk tanuldsinak segitése
Ornline tanulasi kémyezetek tervezése, kivitelezése
Tehetséges hallgatok tamilasanak, fejlddésének segitése
Képrés/szak fejlesrtése, m onitorozasa
Uj oltatdsi m ddszerek kprobaldsa, megosztdsa ar egyetem en
A hall gatok: tarmil dsanak tam ogatasa
A sajit mnitisi gyakorlat elemzése, vizsgdlata, értékelése
Egyetemen kiviili partnerelckel vald egviitim ik 8dés az oktatas érdekében

A mudomany-, szakteriilet m eghatarozo és1j elem einek szakszeril tanitasa

A képréshe tjonnan érkezd hallgatok egyetemi szocializacidjdnak segitése,
mentoralésa

A hallgatok tarmlésanak, eredm émyeinek értékelése, visszajelzés myijtasa
Kollégakkal valé egyiittm ik dés az oktatis soran

Kurzusdk tervezése, fejlesztése

® fontosabb, mint jellemzobb (%) jellemzabb, mint fortosabb (%)

1. abra: Az oktat6i kompetenciateriiletek fontossaganak és eredményességének megitélése
(N=960)

Az oktatok nagyobb része fontosabbnak, mint amennyire magara nézve jel-
lemzének latja a kompetenciakat, ami ugyan nem meglepd, de az oktatok szakmai
fejlédése szempontjabol lényeges kiinduldpont lehet. Az oktatok tobb mint 50%-a
érezte ugy, hogy ahhoz képest, milyen nagy mértékben lényeges az Gjonnan érke-
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z6 hallgatok tanulasanak tdmogatasa, tovabba az online tanulasi kornyezetek ter-
vezése, fejlesztése, illetve a tehetséggondozas vagy a képzés fejlesztése, annyira
nem észlelik erésnek kompetenciaikat ezeken a teriileteken. A négy elembdl ha-
rom erdteljesen a felsGoktatas 0j feladataihoz tartozik: felértékel6dott az 4j hall-
gatok tamogatasanak sziikségessége, csakugy, mint az online tanulas tervezése és
a szakok professzionalis gondozasa. A tehetséggondozas ezzel 6sszevetve egy ha-
gyomanyosabb, de az oktatok szamara messze a legfontosabb feladat- és kompe-
tenciakor. Raadasul ez az a teriilet, ahol a legkisebb azon oktatoéi csoport aranya,
aki jobbnak érzékeli a kompetenciajat, mint amennyire jellemzoének.

A kurzusok tervezése, fejlesztése és a kollégakkal valo egytittmiikodés teriiletei
azok, amelyekben az oktatok a legkevésbé nyitottak a valtoztatasokra. Ezeknél a
teriileteknél gondolja a legkevesebb oktatd, hogy fontosabbak lennének, mint
amennyire jellemz6 rajuk. Rdadasul ezeknél a kompetencidknal az oktatok hozza-
vetélegesen 25%-a érzi ugy, hogy eredményesebb az adott teriileten, mint ameny-
nyire fontosnak tartja azt. Ezeken kivill az egyetemen kiviili partnerekkel valod
egyuttm(ikodés; valamint az 4j oktatasi mddszerek kiprobalasanak, megosztasa-
nak teriileteinél latjuk még, hogy kozel az oktatok egynegyede hisz abban, hogy
kevésbé fontosak e teriiletek, mint amennyire jellemz6 rajuk. Pedig ezek a kompe-
tenciateriiletek jelentGs szerepet jatszhatnak a felsGoktatas képzési, tantervi fej-
lesztéseiben, valamint az oktatdi szakmai fejlédés és tanulas eredményes modjai-
nak megvalositasaban (lasd egyiittmikodésre épiil6 tanulas, fejlesztésbe, innova-
cioba agyazott tanulas).

Az oktatoi kompetenciak észlelt eredményessége a kiilonb6zé képzési
teriileteken

Az egyes kompetenciateriiletek eredményességének észlelése eltéré mértékben
kilonbozik a képzési teriiletek szerint. Az észlelt kompetenciak a kovetkezé ha-
rom esetben fiiggnek legkevésbé a képzési teriiletektél: a tudomany- és szaktertii-
let meghatarozo, illetve 0j elemeinek szakszerd tanitasa; a kurzusok tervezése,
fejlesztése, valamint a kollégakkal val6 egytittmiikodés kapcsan. A fentebbi kom-
petencidk mindegyike az els6 négy legeredményesebbnek észlelt kompetencia ko-
rébe tartozik. Képzési teriiletenként a legjelentésebb kiilonbségek pedig a kovet-
kez6kben talalhatoak: a hallgatok tanulastamogatasaban, az Gjonnan érkezé hall-
gatok szocializaciojanak segitésében, az online tanulasi kornyezetek tervezésében,
kivitelezésében, valamint az Gj moddszerek kiprobalasaban, megosztasaban, me-
lyek mindegyike kotédik a tanulaskézponti megkozelités 1j feladataihoz. Az
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alabbiakban a képzési teriileti sajatossagokra legszenzitivebb kompetenciateriile-
teket részleteiben is elemezziik (4. tablazat).

Csak az adott Az adott Nem oktat
Eszlelt s R képzési teriilet az adott Kruskal
. Képzési képzési , L ;
kompetencia- teriilet teriileten oktat mellett mashol képzési —Wallis-
teriilet (M, SD) (M, SD) is oktat (M, teriileten proba
’ SD) (M, SD)
Agrér 7,03 (2,21) 7,89 (1,81) 7,87 (1,93) g&z):m
| Bolcsészet  8,12(1,77) 8,39 (1,27) 773 (202) 2)=81
A hallgatok 3
tanuldsanak | g, o) 7,29 (2,05) 7,47 (2,01) 7,00(101) Q=12
tamogatasa, 23
facilitalasa | Pedagogus- H(2)=7.3
(M=7.84; | képas 8,40 (1,30) 8,26 (1,91) 7.78 (1.96) g
SD=1,94 =
) Sport 9,46 (1,13) 8,83 (1,30) 7,79 (1,95) 513(3) 19,
Természet 7,32 (1,90) 7,33 (2,24) 7,92 (1,91) ?6(,,2):11’
Bélcsészet 6,12 (2,80) 6,76 (2,24) 5,43 (2,79) ?9(*2)=21’
A képzésbe Orvos-  és H(2)=17
fjonnan cgesmsegt, | 74289 6,38 (2,75) 5,76 (2,74) oo
érkez6 . 3
cgyetemi Pedagbgus- ¢ 90 (2.54) 6,75 (2,51) 549 (278) H@)=2L
) képzés 51
hallgatok H(2)=20
szocializacioja | Sport 7,62 (1,76) 7,70 (2,10) 556 (278) 3+ e
nak segitése
(M=5,64; . H(2)=14,
645 | Tirsadalom 5,88 (2,32) 6,77 (2,46) 5,53 (2,79) "
SD=2,78) 29
Természet 4,56 (2,49) 4,89 (2,95) 5,77 (2,76) 12_17(3):16’
Gazdaség 6,23 (2,64) 6,96 (2,51) 5,09 (2,87) ?l(f):z&
Online Hittudomany 3,00 (2,53) 3,00 (2,83) 5,31 (2,86) gf):“’
tanulasi H(2)-14
kornyezetek Informatika 5,55 (3,25) 6,71 (3,12) 5,17 (2,82) 51 ’
tervezése, H(2)=20
kivitelezése | Muiszaki 5,11 (2,97) 6,74 (2,62) 5,15 (2,85) 27D
43
(M=5.27; Miivészeti H(2)=7,7
SD:2,87 uveszeti,- =7,
) Koovetitas, | 250(251) 5,71 (3,12) 5,28 (2.86) g
Orvos- €&, 75 (2.01) 5,03 (2,42) 537 (2,88) 12)=65
egészsegt. 1
Uj oktatasi | Hittudo- 5,50 (3,08) 4,25 (2,73) 6,56 (2,78)  H(2)=8,1
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mény 0**
Informatika 5,50 (2,86) 7,06 (2,94) 6,54 (2,77) PE(*Z):7,3
modszerek 7
kiprébaldsa, | Mveszeli- 700 508 81252 650279 AT
megosztasa | kozvetitési 1
(M:6’53 5 Pedagégus— H(Z):ZO,
SD=279) | képacs 7,93 (1,89) 7,48 (2,64) 6,39 (280) o
Természet 5,58 (2,77) 6,17 (2,58) 6,62 (2,79) zg(f)=1o,

4. tablazat: A tobb képzési teriilet mentén eltéréen észlelt oktat6éi kompetenciak atlagai, szorasai
és kilonbségiik. (10-foku skala, Szignifikancia: *p<0,05, **p<0,01 (N=960).

Az észlelt oktatoi kompetenciak képzésteriiletenkénti 6sszehasonlitasanak leg-
lényegesebb eredménye, hogy az oktatok tobbnyire akkor érzékelik jobbnak a
kompetenciaikat, ha nemcsak egy adott képzési teriileten tanitanak, hanem tobb
szak-, illetve tudomanyteriileten is. Ez alol tipikus kivétel a pedagogusképzés és a
sporttudomany, ahol a csak az adott szakteriileten tanitok észlelt kompetenciaja-
nak értéke magasabb, mint amikor mellette mas képzési teriileten is tanitanak.
Mindez magyarazhatd a képzési teriiletek kozvetlen pedagogiai kapcsolataival is.
A hittudomany teriiletén eléforduldé hasonlé mintazat értelmezése kapcsan
ugyanakkor ez nem mondhato el, a kapott eredményeket viszont a nagyon kis
elemszam miatt ovatosan kell kezelniink.

A hallgatok tanulasanak tamogatasa kompetencia kevésbé jellemz6 a kemény
tudomanyok képviseldire, mint példaul az agrar-, miiszaki és természettudomany
oktatdira, viszont a bolcsészeti, pedagogusképzési és sporttudomanyi teriileten
er6sebb Osszevetve azokkal, akik ilyen teriileten nem tanitanak. A szintén tanu-
las-kozpontusaghoz kotédé kompetenciateriilet, az #jonnan érkezé hallgatok szo-
cializaciojanak segitése kapcsan pedig azt latjuk, hogy a tobb képzési teriileten va-
16 tanitas kilonosen pozitivan befolyasolja az észlelt kompetenciat. Az orvos- és
egészségtudomany, valamint a tarsadalomtudomany oktatéi is akkor észlelik leg-
pozitivabbnak a kompetenciaikat, ha az adott képzési teriilet mellett mashol is ta-
nitanak. A kemény tudomanyok képviseld6i itt is alacsonyabbra értékelik a kompe-
tenciaikat, akar a hallgatok tanulastamogatasa kapcsan: a csak orvos- és egész-
ségtudomany teriilletén oktatokra, valamint a természettudomanyi képzésben
tanitokra is kevésbé jellemz6 ez a kompetencia.

Az online tanulasi kornyezetek tervezése kiilondsen erds a gazdasagi, informati-
kai, miszaki teriileten oktatok korében, féként, ha még mas képzési teriileteken is

tanitanak. Ezzel szemben az orvos- és egészségtudomanyi, valamint a hittudoma-
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nyi teriilet oktatdi ezt a kompetenciateriiletet alacsonyabb szintlinek észlelik.
Azaz ezen a kompetenciateriileten a kemény- és puha-tudomanyok kozti tipikus
kilonbségek nem észlelhet6ek, a kemény tudomanyteriiletek képvisel6i jobbnak
és kevésbé jonak is észlelik a kompetenciaikat. Az #j modszerek kiprobalasat, meg-
osztasat is eltéréen észlelik az egyes képzési teriiletek oktatoi: a pedagogusképzés,
a mivészeti- és mivészetkozvetitési képzési teriilet, valamint az informatika mel-
lett mast is tanitd oktatok eredményesebbnek tartjak magukat. Mig a hittudo-
many és a természettudomany képvisel6i kevésbé jonak észlelik ezt a kompeten-
ciateriiletiiket.

Az oktatoi kompetenciak észlelt eredményessége a tanitasi tapasztalatok
fényében

Lényeges Osszefiiggés, hogy éppen azok a kompetenciateriiletek, ahol a képzési
teriiletek szerint nagyobb kiilonbségek vannak az oktatok kozt, azok nem szenzi-
tivek a tanitasi tapasztalat novekedésére — ami kiilonésen meghatarozd, hiszen
ezek a teriletek kifejezetten a fels6oktatas ujfajta feladataihoz kapcsolodnak (4.
tablazat). Ez aldl a hallgatok tanulasanak tdmogatasa kivétel, ahol a képzési terii-
let mellett szamit a tanitasi tapasztalat is. A 13 kompetenciateriilet koziil 8 valto-
zik a tanitasi tapasztalat novekedésével (2. abra).
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10

Kurrusok tervezése, fejlesrtése

A tudomany-, szakteriilet m eghatirozd és1yj elem einek szakszeril tanitdsa

A hallgatok tarmil dsinak timogatisa, facilitdldsa

Tehetséges hall gatok tanuldsanak, fejlédésének segitése

A hallzatok tamildsinak, eredm émyeinek értékelése, visszajelzés muijtisa

K éprés/srak fejlesrtése, m onitorozdsa

Egvetemen kivili partnerekkel vald egyiittm ik ddés az oktatds érdekében

A sajit anitisi gyakorlat elemzése, vizsgilata, értékelése

B levesebb mint & éve 10-19 éve  m20-20 éve  Mtdbbmint 30 éve

2. abra: Az oktatok azon észlelt kompetenciateriiletei, amelyek a tanitasi tapasztalattal szigni-
fikansan valtoznak (N=960)

Szignifikans kiilonbségeket tehat egyfeldl a hallgatok tanulastamogatasa terén
talaltunk (H(3)=12,50 p<0,01), bar itt nem beszélhetiink ugrasszert, nagymértéka
valtozasokrol. Masfeldl a legtobb kiilonbséget a hagyomanyosan is lényeges fels6-
oktatasi tevékenységekben tapasztaltunk, azaz a tudomanyteriletek 4j elemeinek
tanitasa (H(3)=58,43 p<0,01), a kurzusok tervezése (H(3)=87,90 p<0,01), a tehet-
séggondozas (H(3)=29,38 p<0,01), a hallgatok tanulasanak, eredményeinek értéke-
lése (H(3)=11,19 p<0,05) terén. A legjelent6sebb valtozasok a kezd&/els6 oktatodi
id6szak (1-9 év tanitasi tapasztalat) utan kovetkeznek be, de alapveté tendencia,
hogy a tanitasi tapasztalattal a kompetenciaérzet fokozatosan né. Ez aldl csak a
hallgatok tanulasanak timogatasa kompetenciateriilet kivétel, ahol a 20-29 éve
tanitok érzik magukat a legkompetensebbeknek, és ebben az esetben az ugrassze-
rii kompetencianévekedés is inkabb a masodik, nem pedig a kezd6 idészak utan
jelenik meg. Tovabbi kivétel az értékelés kompetenciateriilete, aminek megitélése
20 év utan mar nem valtozik jelentésen. Az oktatéi kompetencidk harmadik cso-
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portja, ahol jelent6s kiillonbségeket talaltunk, olyan tevékenységekhez kapcsold-
dik, amelyek részben mar szervezeti, tanszéki szint(i feladatként jelennek meg.
Jellemzd lehet, hogy az oktatok ezekbe a feladatokba aktivan, iranyit6 szerepben
csak a palyajuk kés6bbi szakaszaban vonddnak be: ilyen példaul a képzésfejlesz-
tés (H(3)= 62,70 p<0,01) és az egyetemen kivilli partnerekkel valé egytuttmikodés
(H(3)=25,64 p<0,01). Jol latszik az is, hogy ezeknél a kompetenciateriileteknél mar
nem csak az els6 10 év utan van egy ugrasszerd valtozas, hanem a képzésfejlesz-
tésben 20 év utan, a kiils6 partnerekkel val6 egyiittmtikodésben pedig 30 év utan.
A szakmai fejlédéshez koté6dé kompetenciateriiletek koziil pedig a sajat tanitasi
gyakorlat elemzése, értékelése az, ami a tanitasi tapasztalatokkal kisebb mérték-
ben, de fokozatosan né (H(3)= 16,24 p<0,01).

Az eredmények értékelése

Mivel a felsdoktatasban is egyre nagyobb figyelmet kap a tanitas mindésége, fej-
lesztése, el6térbe keril az oktatok szakmai fejlédésének és tanulasanak tamogata-
sa. Ehhez pedig lényeges kiindulopont lehet, hogy az oktatok hogyan értelmezik
az oktatasi kompetenciakat, milyen teriileteken latjak eredményesnek, kevésbé
eredményesnek magukat. E kutatas éppen ennek feltarasa vallalkozott a hazai fel-
s6oktatasi kontextusban.

A kompetenciak értelmezésében nagy jelentésége van a tanulaskézponti meg-
kozelités megjelenésének, er6sodésének, hiszen ez novelheti a hallgatok tanulasi
eredményességét, a tanitas mindségét a fels6oktatasban. A tanulaskozpontd meg-
kozelités jelenti a tanulastamogatasra, a minden hallgatéi csoport bevonasara, a
komplex tanulasi kdrnyezetekre, a tanulasi eredményekre figyelést, csakugy, mint
az oktatok szakmai fejlédésének és tanulasanak felértékel6dését. Az eredmények
alapjan azt latjuk, hogy a tanulaskozponti megkdozelités bizonyos elemei fontossa
valnak az oktatoi gondolkodasban: egyes teriileteken erésebben, mint a tanulasta-
mogatas vagy a szakmai fejlédés és tanulas kapcsan, mas teriileteken viszont ke-
vésbé, mint a minden hallgatdi csoport tamogatasa vagy a tanulasi kornyezetek
fejlesztése.

A legfontosabb oktatéi kompetencidk kozt szerepelnek a kurzustervezéssel,
hallgatoi értékeléssel, az 4j tartalmak tanitasaval és a tanulastamogatassal kapcso-
latos teriiletek, amelyek a tervezés, tanulasszervezés, értékelés alaptevékenységei-
nek harmasat mutatjak. Ezek koziil az alapfeladatok koziil ugyanakkor csak a
hallgatok tanulasanak tamogatasa, facilitalasa kot6dik egyértelmlien a tanulas-
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koézponti megkozelitéshez, viszont ez a teriilet bekeril a legfontosabb kompeten -
ciateriiletek kozé. Tovabb arnyalja a képet, hogy az oktaték a kurzusok tervezése,
fejlesztése és a hallgatok tanulasanak, eredményének értékelése esetében is kifeje-
zetten elégedettek a kompetenciaikkal. Az oktatok koziil raadasul a kurzusok ter-
vezése, fejlesztése kapcsan érzik legtobben, hogy ebben eredményesebbek, mint
amennyire fontosnak tartjak, és itt van a legkevesebb olyan oktato is, aki fonto-
sabbnak tartja ezt a kompetenciateriiletet, mint amennyire jellemzének magara
nézve. Mindez azt jelenti, hogy a tervezés és értékelés teriiletén nagyfoku az okta-
toi elégedettség, nem latszik, hogy a szakmai fejlédés szempontjabdl prioritasként
gondolnanak ezekre a teriiletekre. Ez valoszintileg 6sszefiigg azzal, hogy ezeken a
teriileteken nem er6s6dott meg a tanulaskozponta és a tanulési eredmények alapt
megkozelités, ami egybehangzik a korabbi hazai kutatasi eredményekkel (lasd Va-
mos, 2011; Soreco Research, 2014 idézi Berdcs és mtsai, 2015).

A tanulaskozponti megkozelités azon elemei, amelyek a minden hallgatoi cso-
port tamogatasahoz és a tanulasi kornyezetek fejlesztéséhez kotédnek kevéssé
er6sek az oktatok kompetencidkrél valo gondolkodasaban. Meglep6 eredmény,
hogy az oktatok a tehetséges hallgatok segitését minden egyéb oktatasi tevékeny-
ségnél és kompetencianal fontosabbra értékelik, ezaltal messze elszakad fontossa-
ga a képzésbe tijonnan érkezé hallgatoi csoportok tamogatasatol, amelyek inkabb a
kevéssé fontos és az oktatokra kevéssé jellemz6 kompetenciak korébe tartoznak.
A tehetséges hallgatok segitésének ilyen mérték(i fontossaga, és elszakadasa a
tobbi hallgatoi csoport tamogatasatdl pedig éppen szembe megy a minden hallga-
té tamogatasara kiterjed6 tanulaskézponti megkozelitéssel. Ugyanakkor az djon-
nan érkezé hallgatok tanulasanak tamogatasa és a tehetséges hallgatok segitése
esetében az oktatok mintegy fele érzékeli fontosnak, de magara nézve kevésbé jel-
lemzének az adott kompetenciateriiletet, ami lényeges 0sztonzéje lehet az e terii-
leteken elindul6 szakmai fejlédésnek: akar a tehetséggondozas tomegoktatasbeli
gyakorlatanak tjragondolasarél van szo, akar 0j feladatok meger6sodésérél. Az
online tanulasi kornyezetek tervezése ugyan a sereghajté a kompetenciak fontossa-
gi sorrendjében, de az oktatok fele ebben az esetben is fontosabbnak értékeli a
kompetenciat, mint amennyire magara jellemzének, ami egyfajta kiindulopontja
lehet a valtozasoknak. Osszességében az oktat6i vélekedések alapjan e teriiletnél
meriil fel leginkabb annak kérdése, hogy bar a technolégiai valtozasok aj kihiva-
sokat és feladatokat hoznak a felsGoktatas szamara, ez mennyiben jelenti az okta-
toi kompetenciak béviilésének sziikségességét.
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A szakmai fejl6déshez és tanulashoz tartozo kompetenciateriileteket nem egy-
ségesen itélik meg az oktatok. Alapvetéen a kollégakkal valo egyiittmiikodést és a
sajat tanitasi gyakorlat elemzését, vizsgalatat fontosnak tartjak, s kiillonosen a kol-
légakkal valé egytittmiikodés terén a kompetenciaikat igen jonak is latjak. Ugyan-
akkor az oktatas fejlesztése és a szakmai fejlédés szempontjabdl is jelentds uj ok-
tatasi modszerek kiprobalasat, megosztasat vagy az egyetemen kiviili partnerekkel
valo egyiittmiikodést se killonosen fontosnak, se kiillonosen jellemzének nem tart-
jak magukra nézve. Pedig a korabbi vizsgalatok alapjan ugy tlint, hogy a mdd-
szertani megujulasra, Uj tanulasszervezési megoldasokra elég nyitottak az oktatok
(Vameos, 2011; Soreco Research, 2014 idézi Beracs és mtsai, 2015). E teriilet kevésbé
pozitiv megitélése meglepd, és sajnos Osszefiigghet azzal is, hogy az érthetéség
miatt, példaként megadott projekt és tikrozott osztalyterem, azt hivta elé az okta-
tokbol, hogy itt nagyobb 1éptékli mddszertani Gjitdsokrdl van szd. A kollegialis
egyuttmiikodés kompetenciajanak ilyen mértéki pozitiv értékelése pedig veszélyt
is rejthet magaban, hiszen az egyittmiikodés killonb6z6 szintjei mas mértékben
erbsithetik a tanulaskozponti megkozelitést (példaul Little, 1990; Doppenberg,
2012), a korabbi eredmények pedig éppen azt mutatjak, hogy a tanulé szakmai ko-
z0sségekként megjelend egytittmiikodés ritka (Tokos — Kovacs, 2015).

Osszességében tehat az oktatéi kompetenciak koziil a ,hagyomanyosabb” alap-
feladatok a fontosabbak, és ebben érzik az oktatok magukat eredményesebbnek
is; az olyan 0j feladatok, mint az Gjonnan érkezé hallgatok tamogatasa, képzéste;j-
lesztés, online tanulasi kornyezetek stb. esetében viszont kevésbé fontosnak és
magukat kevésbé eredményesnek itélik. Ugyanakkor egyfajta 0sztonzé lehet a
valtozasokra, hogy ezeken a teriileteken megkdozelitéleg az oktatok fele fonto-
sabbnak véli az adott teriiletet, mint amennyire eredményesnek érzi magat.

Az oktatoi kompetenciak differencialt képének felrajzolasahoz, és az erre épit-
het6 lehetséges beavatkozasi pontok azonositasahoz, a masodik kutatasi kérdésre
valaszolva megvizsgaltuk, hogy a képzési teriiletek és a tanitasi tapasztalatok ho-
gyan alakitjak az oktatoi vélekedéseket. Az eredmények alapjan a legfébb megal-
lapitasaink a kovetkezok:

1. az egyes kompetenciateriiletek észlelt eredményessége a képzési teriiletek,
vagy a tanitési tapasztalatok fényében valtozik;

2. atanulaskozponti megkozelités megjelenéséhez kot6dé kompetenciak in-
kabb a képzési teriiletek mentén valtoznak; mig a hagyomanyosabb, nem
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feltétleniil a tanulaskozpontu megkozelitést er6sité kompetenciateriiletek
a tanitasi tapasztalatok mentén, végiil

3. egyedil a hallgatok tanulasanak tamogatasa, facilitalasa kompetencia az,
amely szenzitiv a képzési teriiletek és a tanitasi tapasztalatok valtozasara
is.

A képzési teriiletek tehat leginkabb a tanulaskézpontd megkozelitést erdsitd
kompetenciak kapcsan valnak fontossa. A hallgatok tanulastamogatasa, az ujon-
nan érkez6 hallgatok szocializaciojanak segitése esetében visszakoszonnek a nem-
zetkozi kutatasok eredményei (Lueddeke, 2003; Lindblom-Yldnne és mtsai, 2006;
Stes — Van Petegem, 2014; Kalman és mtsai, 2019): e kompetenciateriiletek eseté-
ben is a puha tudomanyok oktatoéi (példaul bolcsészet, pedagdgusképzés) eredmé-
nyesebbnek észlelik magukat a ,kemény” tudomanyok képvisel6inél (példaul ter-
mészettudomanyi, agrar). Ugyanakkor az online tanulasi kornyezetek tervezésében,
valamint az 4j modszerek kiprobalasaban, megosztasaban mar differencialtabb a
kép. A miszaki és informatikai képzés oktatoi is eredményesnek érzik magukat,
csakdgy, mint a puha tudomanyok képvisel6i - kiillonosen pedig akkor, ha nem
csak egy képzési teriileten dolgoznak. Az eredmények megerdsitik a képzési terii-
letek eltéré oktatasi sajatossagait, a tipologiak ma mar tulzoéan leegyszertsit6 vol-
tat. Osszességében pedig kiemelendd a tobb képzési teriileten vald tanitas pozitiv
hatasa a kompetenciak eredményességének érzékelésére, még a kemény tudoma-
nyok esetében is. Ugyanakkor meg kell jegyezni, hogy a természettudomanyi te-
rillet oktatdi azok, akik leginkabb és legkonzekvensebben kevésbé jonak érzik
ezeket a kompetenciaikat.

A hagyomanyosabb oktatéi kompetenciateriileteken szamit jobban a tanitasi
évek szama (példaul a kurzusok tervezése; a tudomany-, szakteriilet 1ij eredményei-
nek tanitasa; a tehetséges hallgatok tanulasanak, fejlédésének segitése). Jellemzben
az els6 kezdeti id6szak (9 év alatti tanitasi tapasztalat) utan lathat6 egy ugrasszeri
novekedés, bar ez az emelkedés tobb teriilet esetében inkabb 20 év utin kovetke-
zik be (példaul a hallgatok tanulasanak tamogatasa; a hallgatok tanulasanak, ered-
ményeinek értékelése; képzésfejlesztés). Mindez jelezheti azt, hogy ezeken a teriile-
teken miikodik a szakmai szocializacid, a gyakorlatkézosségekben vald informalis
tanulas, ami kiillonosen az els6é idészakban jelentés hatasi. Ugyanakkor bizonyos
kompetenciateriiletek — tobbek kozt az inkabb vezetéi feladatokhoz is kothetd
képzésfejlesztés, egyetemen kiviili partnerekkel valo egyiittmiikodés — fejlédése ké-
s6bbi idészakokban is meghatarozo.

36



Kalman Orsolya

A tanulaskozponti megkozelités szempontjabdl kiemelten érdemes foglalkozni
a hallgatok tanulasanak tamogatasa kompetenciateriilettel, amely inkabb a puha,
mint a kemény tudoméanyteriiletek oktat6i korében er6sebb. A tanitasi tapasztala-
tok mentén pedig nem a szokasos, kezdeti idészak utani kompetenciaérzet nove-
kedését mutatjak, hanem 20 év tanitasi tapasztalat utan talaltunk egy ugrasszeri
novekedést. Mindez azt jelenti, hogy az oktatok szakmai fejlédése és tanulasa so-
ran a tanulaskozpontu megkozelités lassabban erésodik meg. A szakmai fejlédés
tamogatasanak, a beavatkozasoknak pedig nemcsak a kezd6 idészakban lehet je-
lent6sége, hiszen e kompetenciateriilet eredményességének érzékelése kifejezet-
ten a palya késébbi idészakaban er6sodik fel, raadasul szamos, a tanulaskézponta
megkozelitéshez szorosan kapcsolodd kompetenciateriilet alakulasa szempontja-
bdl nem is jatszik szerepet a tanitasi tapasztalat.

Végiil a kutatas korlatai kozt szamba kell venni, hogy az eredmények egy 6nki-
tolt6s kérdéives adatfelvételbdl szarmaznak, s hogy annak ellenére, hogy az okta-
toi kompetenciakat igyekeztiink a hazai kontextusra adaptalni, bizonyos teriiletek
értelmezése igy is problémat jelenthetett az oktatok szamara. Bar a kompetenciak
megfogalmazasa részben idegeniil hathatott, olykor nehezebben értelmezheté le-
hetett, a kompetenciateriiletek elézetes kialakitasat tovabbra is hasznosnak tart-
juk, mert igy az oktatok a kompetenciateriiletek szélesebb korérél tudtak véle-
ményt formalni. Eppen ezért a tovabbi kutatasokban érdemes majd egy-egy kom-
petenciateriiletet mélyebb értelmezésére vallalkozni (példaul a hallgatok
tanulasanak tamogatasa vagy a hallgatok tanulasanak, eredményeinek értékelése).

A kutatas gyakorlati implikacioi
A kutatasban fejlesztett oktatoéi kompetenciateriiletek bar nem térekednek egy
teljes és koherens keretrendszer megteremtésére, az eredmények alapjan ugy ti-
nik, jol tudtdk megragadni a hazai fels6oktatas tipikus tevékenységeire épiild
kompetenciateriileteket. Igy azt gondoljuk, hogy hasznalhaté e lista az oktatok
onreflexidjanak és szakmai tanulasuk megtervezésének tamogatasahoz. Ugyanak-
kor a kompetenciak leirasdban érdemes a tervezés és értékelés teriiletének tovab-
bi részletezése annak érdekében, hogy a tanulaskozponti megkdozelités sajatossa-
gai, illetve hianyai egyértelmien kirajzolodjanak.

A kutatas eredményei tovabba felhivjak a figyelmet az oktatok szakmai fejlé-
désének és tanulasanak tamogatasakor fellépé nehézségekre, kiaknazhato lehet6-
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ségekre. Ilyen kiaknazhat6 lehet6ségként a kovetkezdket latjuk az eredményeink

alapjan:

1.

Az oktatok a hallgatok tanulasanak tamogatasat, facilitalasat a legfonto-
sabb kompetenciateriiletek kozt tartjak szamon, tehat az ezen a teriileten
valo fejlédés érdekében nyitottak lehetnek a tanulasra.

A tanulaskozpontd megkozelités szempontjabdl igen relevans kompeten-
ciaikat jobbnak értékelik azok az oktatok, akik tobb képzési teriileten is
tanitanak, tehat ennek tudatositasa, kiaknazasa, elésegitése el6nyos lehet
a szakmai fejl6dés és tanulas tamogatasa soran.

Az eredményeink tovabba azt mutatjak, hogy a tanulaskézpontd megko-
zelités er6sodését hozo kompetenciateriiletek fejlédése nem szenzitiv a ta-
nitasi tapasztalatokra, raadasul a tobbi kompetenciateriileten is az ered-
ményesség novekedésének érzése nemcsak a kezdeti idészakban, hanem
késébb is ugrasszert valtozasokat mutat. Mindez pedig 6vatossagra int
annak kapcsan, hogy a fels6oktatasban a szakmai fejlédés és tanulas ta-
mogatasanak els6dleges célcsoportjai a kezd6 oktatok legyenek; és inkabb
az oktatoi karrier hosszabb idészakara fokuszalt tamogatas mellett teszi le
a voksot.

Végiil az oktatok szakmai fejlédésének és tanulasanak tamogatasa soran prob-

lémat jelenthet a ,talzd elégedettség” is. Ugy tlinik, hogy az oktaték bizonyos

kompetenciateriiletekkel igencsak elégedettek, s6t talan még kritikusak is, hiszen

kevésbé tartjak fontosnak, mint amennyire jellemzi 6ket. Ezek kozé tartozik els6-

sorban a kurzusok tervezése, fejlesztése; a kollégakkal val6 egytittm(ikodés az ok-

tatasban; valamint a hallgatok tanulasanak, eredményeinek értékelése. E teriiletek

tamogatasa dnmagat6l nem fog vonzova valni az oktatok szdmara, igy killonos

figyelmet kell forditani e kompetenciateriiletek komplexitasanak tudatositasara.
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University Lecturers’ Teaching Competencies from the Lecturers’
Perspective

This study aims to explore how Hungarian university lecturers interpret teaching
competencies and perceive the importance and effectiveness of their own compe-
tencies. The study establishes that their perceptions vary depending on their
study fields and teaching experience. The research findings also reveal that cer-
tain elements of the student-centred approach (e. g. the facilitation of students’
learning) have gained importance for the academics, as well as the fact that com-
petencies closely linked to the student-centred approach correlate more with
study fields than with the accumulation of teaching experience.

Keywords: teaching competencies, university lecturers’ professional development and
learning, higher education, study fields, teaching experience
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