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Jelen tanulmany a Pedagégusképzés 2024/(23)1. szamaban megjelent irasunk folytatasa.
Témaja a tanarképzésben kevésbé elterjedt modszer, a videotréning (Video Interaction
Guidance/VIG) alkalmazasi lehetbségeinek vizsgalata. A videotréning alapja a jelolt
zése, melyek a tanari interakciok erbsségeit jelenté mozzanatokat emelik ki. Szorosan
kapcsolodik a reflektiv tanarképzés, modszerek kutatasi iranyahoz, killonosen a vided-
val tamogatott felidézés modszeréhez (Video Stimulated-Recall/VSR), de szamos ponton
el is tér téle. Irasunk I részében részletesen foglalkoztunk a videotréning szakmai tanu-
last és identitasformalodast tamogato szerepével, szemléleti és modszertani elemeinek
bemutatasaval, VSR-hez kapcsolédé viszonyaval. Irasunk II. részében az ELTE tanarkép-
zési programjahoz kotédé pilotkutatasunk eredményeit mutatjuk be, melyben egy, az
Osszefiiggd egyéni gyakorlatat végzé tanarjeloltet kisértiink végig a VIG segitségével, a
tapasztalatokat pedig kozvetleniil beépitettiik a kisér szeminariumba a VIG identitas-
tamogato szerepének, lehetséges funkcidinak feltarasa céljaval.
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A videotréning (Video Interaction Guidance/VIG) modszer
szemlélete, jellemzoi és lehetséges kapcsolata a tanari
identitasképzéssel

A kutatas bemutatasa el6tt roviden 6sszegezziik a videotréning (Video Interaction
Guidance/VIG) szemléletbeli, modszertani jellemz6it, a tanarjelolti szakmai tanu-
lassal, identitasképzéssel valo kapcsolatat.
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Tobb kutatas ramutat arra, hogy a tanarképzés elején, majd a gyakorlatok el-
kezdésével a tanarjeloltek aggodalmai f6ként 6nmagukkal, énjiikkel kapcsolato-
sak (példaul Anspal et al., 2011; Kagan, 1992). Ezért fontos fejlesztési feladat a ta-
nari énkép tudatositasa, a szakmai identitaskonstrukcié folyamatos tamogatésa;
hogy a jeloltek ismereteket szerezzenek a tanulokrol, magukrol, és ez alapjan mo-
dositani tudjak szakmai narrativajukat 6nmagukrol; a kognitiv disszonancia meg-
tapasztalasa, azaz a személyes kép, a hiedelmek megfelel6ségének a megkérddje-
lezése; az elméleti és gyakorlati tapasztalat integralasa az osztalytermi valosagban
(Sirova & Krejcova, 2011). Ebben a megkozelitésben a tanéri szakmai identitas
egyfajta onértelmezés, onmegértés (,Ki vagyok én tanarként, kivé valhatok?”),
amely a korabbi, jelenbeli tapasztalatok és jovébeli tervek folyamatos reflexidja
soran alakul (Beijaard et al., 2004). A mai szerzék egyetértenek abban, hogy a
szakmai identitas tAmogatasa a teljes tanarképzési program alapjat kell, hogy ké-
pezze, mely a személyes és kontextualis rendszerek dinamikus kolcsonhatasaban
irhato le és tamogathat6 (Tokos & Rapos, 2024). Azok a tanarképzési megkozelité-
sek, pedagogiadk, melyek a tanari identitas tamogatasat célozzak, szamos kozos
elemet tartalmaznak: példaul azt a nézetet, hogy a szakmai identitas fejlédése di-
namikus folyamat, a személyes és szakmai (beleértve a kontextualis szempontokat
terakcidalapu gyakorlati helyzeteire épit; a kiillonb6z6 fokusza pedagogiak kom-
binécidja, az elmélet és a gyakorlat integracidja teszi lehetévé, hogy a jeloltek tel-
jeskor(i szakmai identitast fejlesszenek ki (Meijer et al., 2014). Az agencia (cselek-
véképesség) meghatarozo elem a szakmai identitaskonstrukeié soran (Rodgers &
Scott, 2008), ami, kapcsolédva az énhatékonysag fogalmahoz is (Bandura, 1982),
arra utal, hogyan vesznek részt a tanarok, foglalnak allast, kezdeményeznek szak-
mai fejlédéstiket érint6en, hogyan érzik, mennyire tudjak végrehajtani a varhato
helyzetek kezeléséhez sziikséges cselekvéseket.

Beijaard (2004) a tanari szakmai identitas kutatasait szintetizalé tanulmanyé-
ban hangstlyozza, hogy a szakmai identitas statikusabb, tartalmi elemeit vizsgalo
iranyok épp ezért kevésbé tudjak megragadni annak valtozo, dinamikus jellegét.
A folyamatalapt, dialogikus értelmezésekben, a szakmai identitas valtozasanak
folyamatara, torténeteken keresztiil torténd konstrualasara iranyulé narrativ
megkozelitésekben (Akkermann & Meijer, 2011; Clandinin & Conelly, 2008) azon-
ban épp az a hangsulyos, hogy a szakmai identitas a tapasztalatok reflektiv értel-

mezésének folyamataban alakul, a gyakorlati tudasépités folyamataként, azaz ta-
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nulasi folyamatként értelmezdédik (vo. Beijaard, 2004, 2023). A tanari szakmai
identitas tovabbi jellemzdje, hogy nemcsak idében valtozhat az Gjraértelmezések
soran, hanem hogy eleve nem egy koherens identitasr6l, hanem szamos alidenti-
tasbol allo ,rendszerr6l” beszélhetiink (Garner & Kaplan, 2018). Kiemelt kérdéssé
valik tehat, hogy mi a képzdintézmény falain talnyalé képzési program legfébb
szerepe a jeloltek tanari identitaskonstrukcidjanak alakitasaban, milyen konkrét
modszerek alkalmazhatok eredményesen ennek tdmogatasiban (Rapos et al.,
elmozdulni a sajat tanulasiban agens szerepet betolté tanuld tanar koncepcidja
felé, melyben kiemelt szerepet jatszik a tanulas onszabalyozasanak elsajatitasa
(Van Eekelen et al., 2005; Randi, 2004), az erre valé folyamatos reflexid, az identi-
tas ,tanulasa” (vo. Beijaard et al., 2023).

A reflektiv tanarképzés, a tanarok reflektiv gondolkodasanak vizsgalataiban
(Freitas et al., 2004; Jilink et al., 2018; Mena et al., 2016), valamint az iskolaalapu ta-
narképzési modellek terjedésével (Leeferink et al., 2019) tobb erre alkalmas mod-
szerrel is talalkozhatunk: a mentoralas soran csaktgy, mint a képzés keretében pél-
daul a tamogatott felidézés, hangosan gondolkodas, vide6val tamogatott felidézés
modszereivel (Nagy, 2020; Szivak et al., 2018), a kulcsesemények technikaval stb.
(Meijer et al., 2014). A reflexiot/reflektiv tevékenységet ugyanis kritikus folyamat-
nak, valamint eszkoznek tekintik az identitasfejlédés szempontjabol (Korthagen,
2004). Tobb szerz6 hangsulyozza azonban, hogy az egyéni tanulasi utat, a személyes
célokat is kozéppontba helyezd, megoldaskozpontu, erésségfokuszu, a jelolt konk-
rét tanulasi problémaihoz, a személyes tanitasi-tanulasi szituaciéihoz kapcsol6do,
tevékenységbe agyazott modszerek attord jelentéségliek lehetnek a szakmai identi-
tas tamogatasaban (Endacott, 2016; Tokos, 2024). A videotréning (Video Interaction
Guidance/VIG) modszerét ilyennek tekinthetjiik, a tanarképzésben val6 alkalmaza-
sa azonban nem elterjedt, és kutatasi témaként is korlatozottan jelenik meg.

A videdval tamogatott felidézés (Video Stimulated Recall/VSR) mddszere sok -
kal szélesebb korben honosodott meg a tanarképzésben, mint a videotréning (Vi-
deo Interaction Guidance/VIG). A VSR-protokollok elényei kozt emlitik a szerzék,
hogy megforditja a visszacsatolas tipikus modjat, amelyben a mentor/tamogato
egy eszkozt (vided) hasznal a beszélgetés iranyitasara. A tanar valos idejd gondol-
kodasanak vizsgalata és megértése a megfigyelhet6 viselkedést az alapjaul szolga-
16 kognitiv folyamatokhoz koéti (Hall & Smith, 2006), és a VSR kiilléndsen hasznos
abban, hogy betekintést nyerjink a résztvevé gondolkodasi folyamataiba egy
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adott id6szakban, mert barmikor sziineteltethetik a felvételt, és az 6ra barmely as-
pektusarol beszélhetnek, mikozben megbeszélik a megfigyelés soran felmeriilt
gondolataikat. Amellett, hogy metakognitiv aspektust biztosit a tanari reflexiéhoz,
a VSR a tanarok tanulasat gyakorlatuk tarsadalmi kontextusaba is helyezi (Put-
nam & Borko, 2000).

A videotréning (Video Interaction Guidance/VIG) mddszere, amely sok ponton
hasonlit a videdval tamogatott felidézéshez, szemléletében jol kapcsolodik ahhoz
a megkozelitéshez, mely egyrészt a tanarjeloltek tamogatasa kapcsan tavolodni
kezd az Gn. deficitmodelltél. Azaz, hogy a tanarjelolt a palyaja kezdetén nem egy
hianyokkal kiizd6 1ény, hanem egyéni tanulasi sajatossagokkal és meglévé szemé-
lyes tudassal rendelkez6 tanuld. Masrészt a videotréning épp a személyes célok és
az egyéni igények kozéppontba helyezését, a megoldaskozponta, a jelolt konkrét
tanulasi céljaihoz, tanitasi-tanulasi szituacioihoz, problémaihoz kapcsolodo, az
onreflexiot, az onmaga modelljévé valast és az énhatékonysag erdsitését hangsu-
lyozza (Dowrick et al., 2006).

A VSR-t inkabb feltar6 modszernek nevezhetjiik, amely interjutechnikara épit.
Lényege, hogy adott vizsgalati személyrél — a VIG-hez hasonléan - valamely ta-
nitasi-tanulasi szituacioban videofelvétel késziil, és ennek lejatszasa tamogatja a
torténések felidézését, a gondolkodasi folyamatok reflektiv elemzését. A VSR-nek
szamos pozitiv hozadéka van a folyamatos szakmai fejlédésre nevelés terén is,
hisz a modszer természetébdl addéddan biztonsagos kornyezetet teremt a pedagd-
giai reflexié megteremtésére, e tudas birtokaban sikeresebben készithet6k fel a ta-
narjeloltek tanitasi gyakorlataikra (Szivak et al., 2018). A VIG inkabb nevezhet6
fejleszt, viselkedésvaltoztatast eléidézé és dinamikus modszernek, amely cél-
zottan a pedagogus problémajara, személyes tanulasi céljaihoz, szituacidéihoz kap-
csolodoan keres megoldast. A VIG szemléletbeli alapelveiben is eltérést mutat a
VSR-t6l: els6sorban a pozitiv 6nmodellezés szemléletére épit (Dowrick et al.,
2006), ahol a videofelvételen szerepld személy 6nmaga modelljévé valhat, 6nmaga
sikeres teljesitményének latasa ugyanis megerGsiti az egyén azon képességét,
hogy kompetensen vagy sikeresen elsajatitson bizonyos készségeket (Van Eeke-
len, 2005). A VIG-beavatkozas soran a videoklipek k6z6s mikroelemzése azt céloz-
za, hogy feltarjak és kiemeljék azokat az aproé és finom modokat, amelyekkel a ta-
narjelolt hozzajarul az 6sszehangolt interakciok létrehozasdhoz. A VIG-szakembe-
reket elsésorban az érdekli, hogy mit vesz észre a pedagogus a videdklipekbdl, és

erre épitve egyitt megvizsgaljak, hogy miért/mely elemeikben miikodnek jol az
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interakciok. Ez segit a jeloltnek abban, hogy magabiztosabbnak érezze magat az-
zal kapcsolatban, hogyan segithet a gyerekeknek, és segithet abban is, hogy a je-
161t pozitivabb és reménytelibb narrativat alakitson ki sajat magarol, interakeioi-
r6l (vo. Pardoe, 2016).

A VIG f6bb médszertani sajatossagai

A VIG modszertana elsésorban interakcios helyzetek mikroelemzésére tamaszkod-
va segiti az onreflektiv és interaktiv készségek fejlédését. Abbol indul ki, hogy a vi-
selkedés ,hasznossaganak” megallapitasdhoz meg kell tudnunk figyelni a viselkedés
mikroszintli egymast kovet szekvenciait, és meg kell tudnunk allapitani a viselke-
dés motivumait is. Ezeket a megfigyelhet kategoriakat hivjuk kapcsolati elemek-
nek (Biemans, 1990, idézi: Kennedy, 2011). A VIG eredetileg Colwyn Trevarthen
munkajan alapul, aki anyak és csecsem6k kozotti interakeidkrol késziilt videofelvé-
teleket kutatott, és megallapitotta, hogy a csecsemdk kommunikaciéja ugyanazt a
ritmust koveti, mint az anyjuké, mintha ,jo tarsasagra® varnanak (Pardoe, 2018).
Ebbél a kutatasbdl sziilettek meg a ,Rahangolt interakcié és utmutatas alapelvei”
(PAIG) (Biemans, 1990; idézi Kennedy, 2011), amely azon viselkedések listaja, ame-
lyek hatékony kommunikaciohoz, interakcidhoz vezetnek, kezdve a megfigyelés, a
varakozas és a masik szamara teret teremt6 figyelem, a rdhangolt interakciok 0sz-
tonzésével, egészen a véleménykiilonbségek megnevezéséig és az 1) felismerések
eléréséig, amikor is mélyebb tanulas torténik. Trevarthen a PAIG-be agyazott inter-
szubjektivitasrol ir, ami a megtapasztalas élménye, egy veleszilletett tér az elménk-
ben, ahol masokkal interakcioba léphetiink, amelyben két egyforman fontos sze-
mély teret teremt egymasnak, és ugy lépnek kapcsolatba, mintha koélcsondsen ,,va-
laszt varnanak” (Cross & Kennedy, 2011). A PAIG iranyadé keret a VIG-en beliil,
olyan videoklipek kivalasztasara szolgal, amelyek ,aktivaljak”™ a célszemélyt.
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Igen-széria

Elfogado valaszok a

gyerek

kezdeményezésére

Elutasit6 valaszok a

gyerek

kezdeményezéseire

Nem-széria

Odafigyelés

® testi odafordulas

ranézés
szemkontaktus
viszonzasa

® testi elfordulas

mas iranyba nézés

Oda nem figyelés

Nem - Verbalis igen

mosolygas
bdlogatas
baratsagos hangszin
baratsagos
arckifejezés
baratsagos testtartas

érzéstelen arckifejezés
fejrazas

ideges hang
baratsagtalan, ellensé-
ges arckifejezés
ellenséges testtartas

Nem - Verbalis nem

egyetérté hangadas

kritizalas, hibaztatas

® megnevezés korrigalas
Verbalis Igen : ’iige,n” mond'ésa , ﬁgyeljneztetéfs Verbalis nem
érzések, tevékenység ,hem” mondasa
megfogalmazasa
® kérdezés
® fogadas-kezdemé- kezdeményezés figyel-
nyezés valtakozasa men kivil hagyasa
® kérdés-valasz nincs kérdés a
valtakozasa masikhoz
® segitségnyujtas nincs segitségnyujtas Egyiittmiikodés
Egyiittmikodés ® 570, feladat atvétele és segitségkérés elégtelensége vagy
® sz0, feladat atadasa mindenki egyszerre hianya
® koz6s cselekvések beszél
senki nem fogadja a
masikat
senki nem sz6l
® kezdeményezés, kezdeményezések
tovabbkapcsolas hianya
® javaslattétel egymas figyelmen
® instrukcioadas kiviil hagyasa
e ® lehet6ségek érthetetlen kozlések Az iranyitas
Iranyitas s 12 yoz P
felajanlasa lehetéségek feladasa
® tervezgetés felkinalasanak hianya
® problémak tervezés hianya
megoldasa nincs segitségnyujtas a

problémak egoldasaban

1. tablazat. A rahangolt interakcié alapelvei

(Biemans, 1990; Kennedy, 2011 és Szarka, 2024 alapjan)

A VIG modszertanaban a videdval tamogatott elemzés tobb szakaszra bontha-

to: (1) a célszemély, akit tamogatni kivanunk, kijelol egy fokuszt, problémahely-

zetet, amelyet szeretne megérteni, megvizsgalni szakmai tevékenysége soran. (2)

A masodik szakaszban a videotréner felvételt készit a célszemély tanitasi 6rajarol,
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és ebben a fazisban a teljes felvétellel foglalkozik, annak tobbszori megtekintésé-
vel. A felvett anyagbdl, a fokuszt szem el6tt tartva, kivalasztja azon részeket, ami-
kor sikeres volt az interakcio, amikor a jelolt jol és lathaté eredménnyel vitte vég-
hez azt, amiben fejlédni szeretne. Az elemzés soran tehat megkeresik a célszemély
interakcios-viselkedéses mintait, azonositjak a személy helyzetekre adott sajat
megoldasi modjait. Megkeresik az erds oldalait, beleértve és értékelve azt is,
ahogy az adott koriilményekhez alkalmazkodni tudott. (3) A harmadik szakaszban
rovid, par perces szakaszokkal dolgoznak, ezek el6zetes Osszevagasa, adott sor -
rendbe fizése a masik fél fokuszara épitkezik. Ezeket az 0sszevagott részeket a
tréner gy mutatja meg a célszemélynek, hogy annak onreflexiv folyamatat, belsé
munkajat jol iranyzott, a latott képekhez kotott kérdésekkel tamogatja. Majd ez a
ciklus ismétlédik legalabb haromszor, vagy annyiszor, ahany alkalmat még indo-
koltnak tartanak (McKeating, 2018).

A videotréning modszertanahoz kotédéen fontos hangsulyozni, hogy a videotré-
ner a beszélgetés iranyitasaért felel6s és nem a tanitasi-tanulasi helyzet ,megolda-
saért”. A visszajelz6 beszélgetések soran hasznalt segité kommunikaci6 egyik leg-
fontosabb dimenzidparja az aktivizalas és a kompenzalas. Az aktivizalas a jelolt
sziikségleteire épit, lehet6ségeire, készségeire, valojaban a célszemélyre vald rahan-
golodast jelenti, ezért kiemelten fontos a jelolt aktivizalasa sajat viselkedésének
megértésében. A kompenzalas inkabb azon alapszik, amir6l mi azt gondoljunk,
hogy hianyzik, ezért nagy esélye van annak, hogy a jelolt ,kimarad” beléle. A visz-
szajelz6 beszélgetések korkoros modelljének alkalmazasaval épp ez a cél: a személy
aktivizalasa és reflexios szintjének mélyitése. Az L. szinten a ,Mit lat a képen?” ob-
jektiv kérdésével dolgozunk, a IL szint a ,Mit érez, gondol?”, a III. szint pedig a ,Mi
a jelentése?” (Szarka, 2024). Valojaban sajat narrativajat alkotja meg/irja tjra a je-
161t szakmai fejlédésérél, és jut el a folyamat elején kit(izott céljai megoldasaig.

A kutatas kontextusa

A kutatas az ELTE tanarképzési programjahoz kapcsolodik, kozvetlen elézménye a
hazai pedagogusok, pedagogusjeldltek szakmai fejlédését és tanulasat, annak egyé-
ni, szervezeti és rendszerszintl tényezdinek kolcsonosségét vizsgald, négy évet at-
fogd MoTel-program (Models of Teacher Learning). A tanarjeloltekre iranyulo kva-
litativ kutatasi részben a résztvevék személyes tanulasi szituacidinak, egyéni tanu-
lasi élményeinek mélyebb megismerését, egyedi tanulasi mintazatainak feltarasat

céloztuk meg. Arra az eredményre jutottunk, hogy a résztvevék gyakran nem értel-
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mezik ,tanulasként” a felidézett tanulasi szituaciokat. Szamukra a tanulasi élmény
felidéztetése sok esetben az interju soran valt ,tanulassa”, vagy még ott sem, tehat
kevéssé volt reflektalt sajat, vagy masok tanulasi folyamata, a tanulas eredménye
(Rapos et al,, 2022). A személyes, egyedi tanulasi szituaciok belsé strukturaltsaga-
nak, mikrotorténéseinek mélyebb megismerése, az ebben rejlé modszertani lehet6-
ségek kiaknazasa tette indokoltta, hogy a kutatas ezen fazisdhoz egy pilotprogra-
mot kapcsoljunk. Ebbe a videotréninget vontuk be, egyrészt a konkrét tanitasi-
tanulasi szituaciok mikroelemzése, a hozzajuk kapcsolodé megélt élmény tudatosi-
tasa, masrészt a tanarjelolt er6sségeire, motivacidira épitd, szakmai identitasat tuda-
tosito, egyénre szabott tdmogatasi folyamat kiprobalasa céljaval. A pilotprogram
megvaldsitasainak meghataroz6 korilményéhez kapcsolodik, hogy az ELTE tanar-
képzésében részt vevé oktatoként képzett videotréner is vagyok, igy a VIG-techni-
ka alkalmazasat védett korilmények kozott tudtam biztositani.

Az ELTE tanarképzési programjanak az utobbi két évtizedben, tobb hullamban
torténd atalakitasi, fejlesztési folyamatai — kéz a kézben jarva az intézetben folyo
pedagoguskutatasokkal, képzésfejlesztéssel — kozvetleniil jarultak hozza egy
adaptiv képzési program megalapozasahoz, melynek legfébb jellemz6i kozé tarto-
zik: a képzési koherencian (elmélet és gyakorlat kozott), a tamogatott, reflektiv
gyakorlatokon és a képzoék partneri egyilittmiikodésén, az iskolai folyamatokba
agyazott szakmai fejlédés és tanulas, identitaskonstrualas tamogatasan alapuld
szemlélet (Rapos et al., 2015; Rapos et al., 2022). A pilotkutatas keretében egy, az
egyéni Osszefliggd gyakorlatat végzé tanarjelolt szakmai fejlédését és tanulasat
kisértem végig a VIG-mddszer segitségével, mely gyakorlathoz tamogatd szemi-
narium (Pedagogusként az iskola vilagaban) is kapcsolodott. Az egyéni videotré-
ninges munkafolyamat tapasztalatainak feldolgozasat kozvetleniil beépitettiik a
szeminariumba, melynek els6dleges célja egy szélesebb szakmai szerepértelmezés
tamogatasa, az egyéni gyakorlathoz kot6do esetek, tanitasi-tanulasi szituaciok fel-
dolgozasa, a személyes szakmai fejlédés egyénre szabott tervezése, segitése.

Madszertan

Cél, kérdések, design

Kutatasunk fejleszt6 kontextusba agyazott kvalitativ vizsgalat, mivel a videotré -
ning nem pusztan adatgydjtési technikaként szolgalt, hanem egyben tamogatasi
és tanulasi intervencio is volt. Ez a kettds természet indokolta az esettanulmany-
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alapu, kvalitativ kutatasi design alkalmazéasat. Abbol az alapfeltevésb6l indulunk
ki, hogy a szakmai identitds nem kozvetleniil mérheté valtozo, hanem narrativ
konstrukcid, amely a reflexiokban, 6nértelmezésekben, a masokkal val6 interakci-
Ok értelmezései soran ragadhaté meg. Ennek megfeleléen a kutatas célja nem al-
talanosithat6 oksagi osszefiiggések feltarasa, hanem a videotréning folyamataban
kibontakoz6 identitaskonstrukciés mechanizmusok mélyebb, kontextusérzékeny

megértése.

llusztrativ esettanulmany
A VIG-folyamat keretében egy, az 6sszefiggd egyéni gyakorlatat végzé tanarje-

161t kertilt kivalasztasra a szeminariumon, akit konkrét, személyes tanitasi problé-
majahoz kotédben tamogattunk. A tanarjelolt kivalasztasa tobb tényezd egytittes
mérlegelésén alapult. Egyrészt az 6sszefiiggd egyéni gyakorlat elvégzésének id6-
szaka kedvez6 keretet biztositott a VIG-intervencié szamara, mivel a jel6lt rend -
szeres tanitasi tevékenysége lehet6vé tette az ismétl6do videofelvételek készitését.
Masrészt V. onként jelentkezett a pilotprogramban valo részvételre, és a diagnosz-
tikus interju alapjan konkrét, jol koriilhatarolhaté fejlesztési igényt fogalmazott
meg. A pilot jellegébdl adéddan egyetlen résztvevére esett a valasztas, ami lehetd-
vé tette a folyamat mélységi, esettanulmany-alapu feltarasat; a cél nem a repre-
zentativitas, hanem a jelenség arnyalt megismerése volt. V. német-angol szakos
tanarjelolt, aki egy 7. évfolyamos, nyelvi osztalyban végezte gyakorlatat. Elsédle-
ges problémaként az osztallyal val6 egytittmtikodés, az oldott 1égkor megteremté-
sének nehézségeit fogalmazta meg, ami az énhatékonysag-érzésére is hatassal
volt. A diagnosztikus interjin kivil 3 tanodrai felvétel késziilt az orajarol, valamint
az ezekhez kapcsolt 3 visszajelz6 beszélgetés és egy zar6 interju. A VIG-interven-
cidhoz kotédéen az elsédleges kutatasi cél annak feltarasa volt, hogy a videotré-
ning hogyan jarul hozz4 a tanarjeldlt szakmai identitasanak formalédasahoz. Ezen
beliil tovabbi négy alkérdést fogalmaztunk meg: (1a) hogyan hat a VIG a szakmai
onkép valtozasara, (1b) az énhatékonysag- és kompetenciaérzésre, (1c) az interak-
ciés mintak valtozasara. Amennyiben valtozasok azonosithatok a fenti teriilete-
ken, akkor (1d) milyen szerepet tulajdonit mindebben a vide6technikanak? (Lasd
az 1. kutatasi kérdést.)

A videdfelvételek szeminariumi felhasznalasa — feltaro kvalitativ kutatasi rész

Az egyéni VIG-folyamatban részt vevd tanarjelolt orairol késziilt videdfelvétele-
ket a kiséré szeminarium tanulasi folyamataba is beépitettiik. Az egyetemi 6rakon
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a jelolt tanitasi-tanulasi helyzeteirdl késziilt, el6zetesen kivalasztott, vele ,meg-
dolgozott” jeleneteket, sikeres interakciokat a szeminarium résztvevéinek is be-
mutattuk, ,modelleztiik” (k6z6s mikroelemzés gyakorlasa). A VIG-ben részt vevd
hallgato személyesen is reflektalt hallgatotarsainak a megélt élményeire, tapaszta-
lataira, az identitasformalodasat alakitd tényezdkre, ennek révén exponencialis
tudatositasra/reflexiora kapott lehet6séget a VIG-en tul. Az egyéni VIG-folyamat
tapasztalatait feldolgozo kurzus résztvevéi (n = 20) a videotréninges 6rakrol irasos
reflexiot készitettek. Az irasbeli reflexiokkal azt szerettiik volna feltarni (2. kutata-
si kérdés), hogyan latjak a jeloltek a videotréning tanarképzésben val6 alkalmaza-
sanak lehetéségeit, a videotréning mint tanulasi és identitastamogato eszkoz, ta-
nulasi kontextus szerepét.

Folyamat el&tt Folyamat kbzben Folyamat végén
Diagnosztikus Zaro
beszélgetés/videofel - interju/videdfelvétel
vétel v A .
(cél, (fejlédés bsszegzése)
problémaazonositas) 1.visszajelzé

beszélgetés

Hallgatdtarsak
reflektiv irdsos
visszajelzései a VIG-
tapasztalatokat
2.visszajelzb feldolgozo
beszélgetés szeminariumi orakrol

2 .felvétel

4I4

3.felvétel

| I‘_

3.visszajelz&
beszélgetés

Adatfeldolgozas (narrativ elemzés + tematikus elemzés)

- videds adatok torténetté rekonstrudlasa (Polkinghorne, 1995):
o kezdeti Snmeghatarozas/cél
o  interakcids mintak
o kiemelt interakcidk/forduldpontok
o identitas kiterjesztése/uj elem felvétele
- tematikus elemzeés (Braun & Clark, 2006):
o avideotechnika mint identitastanulast tamogaté eszkoz

1. dbra: A VIG-intervenci6 és a kvalitativ kutatas integraciéjanak modellje
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Adatelemzési stratégia

Az adatbazist négy adatforras alkotta: (1) a VIG-intervencioban részt vevd hallga-
to videodalapu reflexidinak atiratai (3 visszajelzé beszélgetés + zar6 interju); (2) a
részt vev hallgatoval készult videofelvételek (3 tanora); (3) a kiséré szeminariu-
mon részt vevo hallgatok (n = 20) irasos reflexioi; (4) az oktatoi reflektiv naplo be-
jegyzései. Az 1. kutatasi kérdés (a VIG identitastimogat6 szerepe) vizsgalatdhoz
az (1)—(2)—(4) forrasokat hasznaltuk; a 2. kutatasi kérdéshez (a résztvevék percep-
cioi) a (3) forrast. Az elemzési szempontok az egyes alkérdésekhez igazodtak: a
szakmai 6nkép és énhatékonysag valtozasahoz a narrativ forduldopontok és onér-
telmezések; az interakciés mintazatokhoz a VIG-kapcsolati elemek (PAIG); a
résztvevoi percepciokhoz a tematikus témak és altémak rendszere.

Kutatasi megkozelitéstinkkel 6sszhangban a VIG-ben részt vevé jelolt identitas-
konstrukcidjanak mélyebb feltarasahoz egyrészt narrativ elemzési keretet valasz-
tottunk (Clandinin, 2007; Polkinghorne, 1995). A narrativ megkozelités szerint a sa-
jat szakmai narrativajat megalkoté narrator a tapasztalatokat id6beli és térbeli
struktaraba szervezi, de az id6ébeli szekvencidk nem feltétleniil jelentenek linearis
fejlédést. A narrator az elényos identitasat kivanja bemutatni, ugyanakkor az id6-
beli szervezédés, a fordulopontok azonositasa a torténetekben éppen az identitas-
konstrukcio jelentds valtozasait ragadhatja meg az alakulas folyamataban (Riess-
man, 2001). A videotréning folyamatat a jelolt sajat szakmai Onértelmezésének
megkonstrualasaként értelmeztiik. A VIG-folyamat idébeli linearitast kovetett, le-
het6séget adott az identitasvaltozast jelenté fordulopontok, meghatarozé interakei-
0k azonositasara, de a zard, 6sszegz6 interjiban (amikor visszatekintettiink a fejlé-
désre) a jelolt ezt a narrativat ,Gjrairhatta”. Az éntorténeten beliil a két értelmezési
sik egymasra vetitése/elkiilonitése is fontos volt. Az adatoknak (videdanyagok at-
iratai) a szakmai identitasvaltozas torténeteként vald értelmezését tehat a torténe-
tekben megjelend ,cselekmény” két funkcidjara alapoztuk: (a) id6beliség, amely a
jelolt éntorténetének kezdetét és végét jeloli, és (b) a kiemelt interakciok, fordulo-
pontok azonositasa ezen tartomanyon beliil, amely egy befejezésben csicsosodik ki
(Polkinghorne, 1995). Az identitasvaltozast jelzé fordulépontok/kulcsinterakciok
elemzéséhez a VIG-kapcsolati elemek fogalmi készletét (PAIG) hasznaltuk.

A VIG-folyamat soran rogzitett visszajelz6 beszélgetések és a zaro6 interja at-
iratait tobb 1épésben elemeztik: el6szor az 6nértelmezési narrativa idébeli alaku-
lasat azonositottuk (fordulépontok/kiemelt interakciok), majd a VIG-kapcsolati
elemek fogalomkészletét (PAIG) alkalmazva kodoltuk az interakciés mintazatokra
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vonatkozo6 onreflexios részeket. A kodolt szovegrészeket ezt kovetéen a harom al-
kérdés (6nkép, énhatékonysag, interakciés mintak) mentén rendeztiik.

A videotechnika mint tanulasi és identitastamogat6 eszkoz funkcidjanak, sze-
repének feltarasahoz tematikus elemzést (Braun & Clark, 2006) is alkalmaztunk. A
VIG-folyamatot modellezé és a tapasztalatokat feldolgoz6 orakrol késziilt irasos
beszamolokban a kurzus résztvevoéi arra reflektaltak, miben latjak a videotréning
mint tdmogatd eszkoz szerepét. A tematikus elemzés (Braun & Clarke, 2006) in-
duktiv-deduktiv kevert logikaval zajlott: a hallgatoi reflexiokat el6szor nyilt kodo-
lassal dolgoztuk fel (a szovegben fellelheté elemeket azonositottuk és rendszerez-
tiik), majd az igy kialakitott kodokat a kutatasi kérdés vezérelveivel (videotechni-
ka szerepe, identitastamogatas) dsszevetve tematikus csoportokba szerveztiik.

A kodolas a kutaté-tréner altal egyedill, reflektiv kutatoi pozicioban zajlott, a
kett6s szerep (tréner és kutatd) potencialis torzitd hatasaval ezért szamolni kell, s
ez egyben a kutatas limitaciojat is jelenti.

Eredmények

A tanari identitaskonstrukcio alakulasa a VIG-intervencio soran

Az elemzés a VIG-intervencioban részt vevé jelolt onértelmezésének narrativ val-
tozésa, a kiemelt interakciok/fordulopontok és az énhatékonysag-érzés alakulasa-
nak dsszekapcsolt értelmezésére épiil. A diagnosztikus beszélgetéstdl a zaro refle-
xi0ig kirajzolodo folyamat egy olyan identitasnarrativat mutat, amely a kezdeti
bizonytalansagtol és frusztraciotol a meger6sodd onértékelés és eréforras-alapa
onmeghatarozas felé vezetett. Lasd az Eredmények fejezet végén az 6sszegz6 tab-
lazatot (2. tablazat).

A személyes-szakmai 6nkép valtozasa
A kiindulé 6nértelmezés szerint a tanarjelolt helyzetét bizonytalansag és frusztra-

cio jellemezte, kiillondsen a tanitott osztallyal valo egytittm(ikodés és az oldott 1ég-
kor megteremtése kapcsan. A kezdeti narrativaban hangsulyosan jelent meg az a
percepcid is, hogy a tanitasi-tanulasi folyamat hatékonysagat a didkok kozotti biz-
tonsagérzet hianya is korlatozza:

»Az altalam tanitott osztalyban a diakok kozotti kapcsolat még mindig nem

olyan szoros, hogy elég oldott legyen a légkor... A mentortanarom megfigyelései

is alatamasztjak ezt a meglatasomat, aki szerint a jol miikod6 kolcsonosen
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tiszteletteljes tanar-diak kapcsolat mar létrejott, azonban a diakoknak egymas-
sal és egymas el6tt még mindig sokszor neheziikre esik megszolalniuk, és az
esetek nagy részében jellemz6 a csoportra a csend, illetve paros és kooperativ
feladatoknal a halk beszéd, ami abbol adédhat, hogy nem érzik magukat kell6
biztonsagban egymas el6tt.”

A fentiekkel 6sszekapcsolodoan a kezdeti reflexidiban a bizonytalansag érzelmi
dimenzidja valt er6teljessé, amely a tanitasi helyzetekben atélt frusztracidhoz és a
kontrollvesztés élményéhez kapcsolodott: ,...emiatt egyre frusztraltabb vagyok...
hogyha ez igy sokaig gytirtizik, vagy elkezdédik ez a lancreakcié.... Es volt mar olyan
pillanat, amikor igy nem tudtam, hogy most mi legyen... lefagytam...”

A diagnosztikus beszélgetés alkalmaval a fejlédési célt V. a kovetkezékben fo-
galmazta meg: Szeretne egyiittm(ikodo légkort teremteni, 6sztondzni a kooperativ
csoportmunkat és ehhez kapcsoloddan megélni az énhatékonysagat. A munkafo-
lyamatban ez volt a munkapontunk, amivel dolgozni kezdtiink.

Mar a diagnosztikus beszélgetés soran, de a tovabbi visszajelz6 alkalmakkor is
végig nagyon hangsilyos volt a jelolt narrativajaban a kiils6 néz6pont iranti
igény, és annak felismerése, hogy a sajat gyakorlat kiviilrél torténé megfigyelése
Uj jelentéseket, felismeréseket hozhat szamara:

,Ugy érzem, hogy nagyon j6 lenne egy-egy ilyen érat visszanéznem kiviilrél, és

egy szakért6i szemmel elemezni, hogy mi az, amin valtoztatni tudnék, illetve

hogy esetleg felfedezni olyan dolgot, amit még nem érzek problémanak, de
amin mar eleve lehetne javitani. Es ami mondjuk igy a karrierem elején még
kitiinik, vagy kideriil.”

LAzt varom ett6l a modszertdl, hogy egy 1j perspektivat nyit meg el6ttem, a sa-

jat munkamrol és csoportrol ad visszajelzést, egy olyan visszajelzést, ami egy

masik szemlélének a szeme, mind a videotréneren keresztiil, mind a kameran
keresztiil. Egyben ez tulajdonképpen kett6 nagyon értékes uj ralatas...”

Az elsé visszajelz6 beszélgetés alkalmaval olyan jeleneteket néztiink meg a je-
161t elsé tanitasi orajarol, ahol egytittmiikodési helyzetben sikeresen hangolodik
ra a gyerekekre, mind a nonverbalis, mind a verbalis igenek tekintetében, s ez a
gyerekek kozotti interakcid megindulasara is ,képpel foghatd” hatassal van. A ra-
hangolodas mintazataban erés volt tehat a kezdeményezés-fogadas, a sorrakeriilés
biztositasa, ami latszolag feliilirta azt, ahogyan magat a jelolt a diagnosztikus be-
szélgetés alkalméval a tanari jelenlét és a magabiztossag terén jellemezte. Ugy is
fogalmazhatunk, hogy a jelolt szakmai dnképe joval negativabb volt 6nmagarol,
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mint amit a gyakorlati helyzetben torténé tanari mikodésrél a videodfelvételek
mutattak. A 2. és a 3. visszajelz6 beszélgetés alkalmaval pedig mar egyre poziti-
vabban fogalmazott 6nmagardl (,hu, itt tényleg tetszem magamnak”, ,nem is gon-
doltam, hogy ez is bennem van”, ,nahat, ezt nagyon jo latni, hogy ennyire jol miiko-
dik a valésagban”), elkezdte ,észrevenni” a képeken, ami jol mitikodik a gyakorlat-
ban, ami Onmaganak is tetszik, megelégedéssel tolti el. Tréneri reflektiv

naplémban errél igy irtam:

LVégigmosolyogtuk a megbeszélést, V. mar-mar kuncog a latott jeleneteken,
lathatban élvezi, tetszik neki, amit lat, ez engem is nagyon jo érzéssel tolt el. V.
mindig nyitott a kezdeményezéseimre, minden esetben fogadja azokat, nagyon
reflektiven latja onmagat, ha valamit els6re nem ért meg, kéri, hogy nézziik

vissza kozdsen az adott részt, az érzéseir6l is viszonylag konnyedén beszél...”

A 2. és 3. tanorai felvételeken mar célzottan gyakorolta olyan egyiittmikodési
helyzetek létrehozasat, ahol a gyerekek paros, illetve kiscsoportos munkaban dol-
goznak egymassal, és az elemibb szintli rdhangolédas viselkedésbeli elemeire ra-
épilhetnek az Osszetettebb, az egyiittmtkodést és az iranyitas atadasat lehetévé
tevé interakcios elemek. Az ezt bemutatoé kulcsjelenetek, pozitiv viselkedésmintak
mikroelemzésével a jelolt onmagarol alkotott képe egy tudatosabb, magat reflek-
tivnek 1at6 tanari énkép felé mozdult el.

A zaro6 reflexié soran, amikor a 3 tanorajarol készilt felvétel és 3 visszajelz6
beszélgetés Osszevagott anyagat néztitk meg a fejlédés, a bejart ut 6sszegzésének
céljaval, sokkal pozitivabb szakmai dnképet fogalmazott meg magaroél, amelyben
képes volt sajat er6forrasait tudatositani. Narrativ én-torténete a kezdeti nyugta-
lansag enyhtlésétél egy eréforras-alapu identitas, egy reéalisabb, pontosabb szak-

mai énkép, onértelmezés felé vezetett.

Az énhatékonysag- és a kompetenciaérzés valtozasa
Az énhatékonysag alakulasa szintén markans valtozasi dimenzioként jelent meg a

jelolt narrativajaban. Az énhatékonysag ugy hatarozhaté6 meg, mint a személy
megitélése, meggybz6dése arrél, hogy mennyire tudja végrehajtani a varhato
helyzetek kezeléséhez sziikséges cselekvéseket (Bandura, 1982). A tanari énhaté-
konysag a tanar meggy6z6dése arrél, hogy a szakmai kévetelményekkel milyen
mértékben képes sikeresen megbirkozni/hatékonyan tanitani, mennyire tudja
végrehajtani az ezekhez a helyzetekhez kapcsolodd cselekvéseket. A kutatasok
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szerint a szereppel szembeni magas énhatékonysagi elvarasok hozzajarulhatnak
egy fejlettebb tanari identitas kialakulasahoz (Andreasen et al., 2019).

A koz6s videdelemzés mar az els6 visszajelzé alkalom soran hozzajarult ahhoz,
hogy a jelolt elkezdje felismerni sajat kompetenciait és eredményességét, megélni
énhatékonysagat: ,mar az elsé alkalommal is sikeriilt velem elhitetni, hogy alapve-
téen elérem azt, amit akarok..., és ez nagyon-nagyon jo érzés volt...”

A jelolt reflexiéi alapjan énhatékonysaganak novekedése szorosan Osszekap-
csolodott a pozitiv tréneri visszajelzésekkel és a felvételeken is lathato, jol miiko -
dé interakciok tudatositasaval, ami fokozta viselkedésbiztonsagat.

LAz énhatékonysagom fejlodését emelem ki... En is gy érzem, hogy elérem azt,
amit akarok altalaban, és ez tényleg nagyon jo érzés. Ami nekem nagyon pozi-
tiv volt, és ez mar megint egy kitekintés, hogy mindig fel lehetett fedezni olyan
niianszokat, hogy na, 6ra esetleg érdemesebb lenne jobban odafigyelni, meg egy
masik didkra pedig mashogyan. Es olyan értéke is van szerintem a videotré-
ningnek, hogy nem csak az elére kitiizott célnak az eléréséhez segitett hozza,
hanem a megfigyeléshez is, és a tovabbgondolashoz, a tovabbfejlédéshez”.

Az interakciés mintak valtozasai
Az interakcids mintazatok elemzése a rahangolddas, a fogadas-kezdeményezés

valtakozasa, valamint az egytuttmiikodés (kozos cselekvések, alternativak felkina-
lasa, az iranyitas atadasanak tudatos tervezése) mentén mutatott latvanyos fejlé -
dést. A kezdeti szakaszban az egyiittmikodé légkor megteremtésének nehézségei
és az interaktiv készségek hianyossagai voltak a jellemzdk a jelolt onértelmezésé -
ben, kiilondsen a kezdeményezések figyelmen kiviill hagyasa, az ebben val6 tuda-
tossag hianya.

A folyamat elérehaladtaval azonban megjelent a nonverbalis és verbalis igenek
egyre tudatosabb hasznalata, a fogadas-kezdeményezés, a sorrakeriilés valtakoza-
sa, az alternativak felkinalasa a k6z6s munkara, azaz az egyiittmtikodés tudatosan
atgondolt tervezése. Ezen kulcsinterakcidk, jelenetek célzott kiemelése, kozos
mikroelemzése és azt ezt kiséré onértelmezés megerdsitette, hogy jelentés fordu-
lat allt be abban, ahogy a jelolt elkezdett magara tekinteni. A jelolt reflexidja jol
érzékelteti a pozitiv visszajelzések megerdsité hatasat is ebben: ,,...a visszajelzések
mindig megerdésitettek engem abban a hitben, hogy jo uton haladok, és hogy van mire
épiteni, el tudom érni a valtozast.”
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~Mindegyik alkalommal sikeriilt ravilagitani olyan dolgokra, amik igazan po-
zitiv értékei voltak annak az 6ranak, a kommunikacionak a diakokkal, vagy a
diakok kozti kapcsolatoknak, tigyhogy ezek mindenképpen pozitiv hatassal vol-
tak ram, megerdésitettek, és utana azért ebbil erét nyerve minden egyes alka-
lommal utana is az orakon, mar ugy léptem be, hogy jo, amit csinalok, jo lesz
ez is, meg még jobb lesz. Ha ugye nem jon kiilsé visszajelzés, akkor egy hét,
masfél-két hét alatt feljottek bennem ezek a kétségek, hogy jo titon haladok-e,
jol csinalom-e, és ebben ez nagyon sokat segitett”.

A kulcsinterakcidk kozott a szenzitiv reagaloképességet, a verbalis és nonver -
balis igenek fokozodasat, illetve a kezdeményezés-fogadas tobbszori valtakozasat,
a sorrakeriilés biztositasat, azaz a rahangolodas és az egyittmikodés mintazatai-
nak felismerését, tudatositasat azonosithatjuk olyan fordulopontokként, amelyek
a videok kozos elemzése, a mikroelemzés soran hozzajarultak a jelolt onreflektiv
készségének, egyuttmiikodési kompetenciajanak gazdagodasahoz.
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Elfogadé valaszok, segit6é mintazat

Elutasito valaszok

1x Non. verb. mindenki  egyiitt  Iranyitas- KF-6sszesit6 odanem  nonverb. verb. 06 €BY utt. csak KNF-6sszesité
film id6 odafigy.  Verb. . > i sorra  mik. NP
. igen sorra ker.  miik. megosztas  kezd. fog. figy. nem nem - iranyitas  kezd. nem fog.
igen ker. hianya
00.11.-00.30. X 6X 3X 11
00.31.-01.27. X 5X 4X X X 13
01.28.-01.43. X 2X 3X X 2X 2X 10
00.00.-01.11. X 3X 5X X 3X 2X 15
03.30.-08.37. X 5X 4X 3X 4X 2X 19

2. tablazat. Kodtablarészlet: A rahangolodas és az egyiittmiikodés mintazata a 2. felvételt visszajelz6 beszélgetésrol

50



Toékos Katalin

A videotréning metodikajaban a kulcsjelenetek, a pozitiv interakcios mintak
kiemelése fontos moddszertani elem, ugyanakkor a zaré alkalom soran, amikor
visszatekintiink a bejart fejlédési utra, elképzelhetd, hogy a jelolt nem (csak) azo-
kat a fordulopontokat tekinti identitasfejlédése szempontjabdl meghatarozonak,
melyeket a trénerrel kozosen kiemeltek. Ennek a kettés perspektivanak az egy-
masra vetitése, tudatositasa is fontos eleme a folyamatnak. V. zard interjijaban
hangsulyosan jelent meg példaul az a jelenet, amikor radébbent, hogy egy inter-
akcion belill mennyire masként ,kell” reagalni a gyerekekre, azaz a személyre sza-
bott timogatas fontossaganak képi tudatositasa — s hogy 6 ezt akkor nem tudato-
sitotta, de most ,latja”, hogy miikodik, ezzel a kompetenciaval is rendelkezik.

Szakmai narrativajaban ez egy 1j, identitasgazdagodast jelz6 elemként jelent meg.

Kiemelt interakciés mintak/

Alkalom Jelolt 6nértelmezése/fordulopontok . L. ,
videotréneri megfigyelés
1. visszajelz6  Bizonytalansag, frusztracio, kontroll- Sikeres rahangolodas, nonverbalis,
beszélgetés ~ vesztés verbalis igenek

2. visszajelz6  Pozitivabb 6nkép, ,tetszem magamnak” Fogadas-kezdeményezés valtako-
beszélgetés zé4sa, kooperativ helyzetek

3. visszajelz6 ~ Eréforrés-alapa 6nmeghatarozas, kom-  Irényitas ataddsanak tudatos ter-
beszélgetés  petenciaérzés vezése

3. tdblazat. Az identitaskonstrukcié allomasai: A jelolti 6nértelmezés és a videotréneri
megfigyelés a VIG-folyamatban

A VIG mint identitastanulast tamogato eszkéz szerepe, funkcioja

A videotréning mint identitastamogat6 eszkoz szerepének, funkcidjanak feltarasa-
hoz a szeminarium résztvevéinek irasos beszamoloi alapjan tematikus elemzést
végeztiink. A tematikus elemzés 20 hallgat6 irasos reflexiojan alapult (n=20, az
Osszes szeminariumi résztvevd). A témak kialakitasa soran az induktiv fazisban az
egyes szovegegységeket nyilt koddal lattuk el, majd az ismétl6do és tartalmilag
Osszetartoz6 kodokat 6sszevontuk. A tematikus elemzés soran harom f6 téma raj-
zolodott ki: 1) a videdtechnika mint tamogaté eszkoz/kontextus kozponti téma és
annak jol elkiilontlé altémai (objektiv titkor, tanitasi helyzetek osszetettsége, sze-
mélyes hatas/énhatékonysag tudatositasa, kérdézéstechnika, interakciés mintaza-
tok) mellett 2) a személyes motivacios-affektiv tényezdk és 3) a személyes pedago-

gia témaja emelkedett ki. A harom f6 téma olyan kddcsoportok koré szervez6dott,
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amelyek legalabb a reflexiok 60%-aban azonosithatok voltak; az altémak ennél rit-
kabban, de tobb szovegben is kovetkezetesen megjelentek.

Ezeket a 2. abran lathat6 tematikus térkép szemlélteti. A 3 f6 téma egymassal
Osszefiiggd jellemzbkkel rendelkezett, azonban mindegyik 6nallé témaként emel-
kedett ki. A tematikus térképen a fekete vonalak az erésebb kapcsolatot jelzik, a
szaggatott vonalak a lazabbakat.

/————\ - — /__.———.\
Személyes Kulcsmtfe‘rakc!ok{mg\;. , :
< motivacids-affektiv | §------------ akcios minték | tudés/személyes
jellemzék felismerése pedagégia
\-____-‘\/ \7__/
e ————

s A videé mint tanulas-és \
/( identitastamogaté mediator |-

Tanitasi helyzetek
Osszetettségének

Objektiv tiikor/realis AVIG affektiv hatdsa —

énkeép kialakitasa s'zeme'lves ha'fGS,

(technikai lehetéségek) enhatek'o‘nysag
tudatositasa

Kérdezéstechnika
fejlédése

felismerése

3. abra: A VIG tanulas- és identitastimogato szerepe, funkcidja — a tematikus elemzés térképe
(Sajat szerkesztés)

A videotechnika mint identitastamogato mediator

A videotréning folyamatat bemutat6, modellez6 6rakrdl készilt irasos beszamo-
16k azt jelzik, hogy a videdtechnika nem csupan technikai eszkozként, hanem
identitast tamogat6 kornyezetként, ,mediatorként” is miikodik. A tematikus elem-
zés soran Ot jol azonosithato6 altéma bontakozott ki ezen szerephez kapcsoloddan.

Objektiv tiikér/realis énkép kialakitasa

A szeminarium résztvev6i a videé mint ,kettds titkkor” funkciojat emelték ki elsé6d-
legesként, mely lehetévé teszi, hogy a tanarjelolt sajat gyakorlatat kiilsé nézé-
pontbol értelmezze, ami hozzajarul egy realisabb belsé 6nkép kialakulasahoz: ,...a
tanarjelolt nem csupan ujraélheti a szituaciokat, hanem esetleg tjrafogalmazhatja
azokat a benyomasokat sajat magarol, amiket korabban megalkotott.”
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A vizudlis visszacsatolas segit csokkenteni a félelmekbdl fakado torzitasokat,
és tamogatja a valosag pontosabb észlelését. A legtobb hallgatoi reflexio ezt a sze-
repét is kiemelten fontosnak tartotta. Alljon itt néhany illusztrativ idézet az ira-
sokbol:

A kezd6 tanarjelolt bels6 érzései, onmaga megitélése a félelem, tapasztalat-
lansag és bizonytalansag altal erésen befolyasolt lehet, ennek kikiiszobolésére
a lehetd legjobb modszer, ha kiviilrél nézi 6nmagat és pozitiv megerdsitést kap

a személyes megjelenésére, viselkedésére vonatkozban.”

A kezd6 pedagogus reflektiv modon tud sajat gyakorlataira tekinteni. A kez-
deti id6szak bizonytalansagai és Osszességében a bizonytalan hozzaallas ne
hatarozza meg az 6nmagarol valé gondolkodast, hanem képes legyen a felvéte-
lek altal a valésagot latni, és nem a szamara bizonytalannak tételezett, valo-
sagnak érzett, de valojaban félelmekbdl fakado helyzetet értékelni.”

A vizualis szint beemelése az onreflexios feladatokba és az onmagunkrol valo
gondolkodasba, kétséget kizaréan hatékonyabb, mintha csupan rekonstrualnank
sajat viselkedésiinket, raadasul a sajat félelmeinktél és kétségeinktol terhelten.”

,Visszanézheti, hogy hogyan hasznalja ki a rendelkezésére allo id6t és teret.
Meghallgathatja mindazt, amit elmondott, és végiggondolhatja kiviilalloként
is az elhangzottakat. Nem mellesleg pedig ralathat a diakokra egy masik
szemszogboll, és levonhatja a tanulsagot, hogy az ora melyik része kototte le
Oket kevésbé, mikor kezdtek el nyiizsogni.”

»A videotréning modszer egy nagyon hatékony lehetbség arra, hogy a tanarje-
lolt kiils6 nézépontbol élhesse at a jelenetet tijra. Ezzel valos képet kaphat az
osztalyteremben torténtekrdl és sajat viselkedésérél. Esélye van sajat maga
megfogalmazni, mi az, amit észrevesz, amin valtoztatni lehetne, és hogyan.
Szinte kiils6 segitség nélkiil tud forditani a rosszul kialakult szokasain, ezzel

onbizalmat kapva, hiszen onmagan segitett”.

LA technika hatékony segitség lehet egy-egy konkrét probléma megoldasaban
azaltal, hogy felszinre hoz, tiikrot tart az alany elé. Sokkal hatékonyabb, ha
magam szembesiilok, és azonositok egy-egy problémat, mintha valaki mas hiv-
ja fel ra a figyelmet, annal is inkabb, mivel az adott szituacioban ugyanarrol
az eseményrol teljesen mas lehet a megélésiink a kiilsé szemlélének és nekem”.
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Tanitasi helyzetek Osszetettségének felismerése
A résztvevok reflexioi kiemelik, hogy a videdelemzés lehetéséget ad a tanitasi-

tanulasi helyzetek mikrostruktirajanak feltarasara és az osztdlytermi dinamika
mélyebb megértésére: ,sokkal részletesebben meg tudtuk nézni az adott helyzetek
belsé felépitését...”

Mindez - a reflexiok alapjan — hozzajarul a diakok reakcidinak és az interakei-
Oknak a tobb szinti értelmezéséhez is:

»A videok elemzésében atvettiik a tanar szerepét, elemeztiik a viselkedését, in-
terakcioit, testtartasat, hanghordozasat, hangszinét. Sokkal részletesebben, ko-
zelebbrél meg tudtuk nézni az adott helyzetek belsé felépitését, mi hogyan, mi
utan, mib6l kovetkezik...”

»A videdelemzés a tanari viselkedésnek analizalasa mellett az osztaly dssze -
tett csoportdinamikajaba is mas szemszogti betekintést enged, hiszen a tanar a
felvétel alapjan a sajat viselkedése mellett a diakok viselkedését, a tanitasi-
tanulasi interakciokat is elemezheti. A kiillonboz6 szituaciokra adott reakciok
hozzasegithetik a diakok jobb megismeréséhez is.”

Személyes hatas, énhatékonysag tudatositasa

A reflexiok kiemelik, hogy a videotréning segit az 6nmegitélés ujraértelmezésé-
ben és a pozitiv énkép, énhatékonyag megerdsitésében: ,...nem csupan a fejlédési
célok kitilizéséhez, hanem annak origojahoz, az 6nmegitéléshez, 6nmagad erésségei-
nek felismeréséhez is fogodzot ad...”

LArra lathattunk példat a videdelemzések altal az oran, hogy a gyakornok on-
maganak és a tanari attittidjének olyan pontjait emeli ki gyengeségnek, ame-
lyek a videok alapjan egyaltalan nem latszanak. Tehat nem csupan a fejlédési
célok kitlizéséhez, hanem az onmegitéléshez is fogodzot ad a trénerrel és a fel-
vételekkel torténé munka, azokra a pontokra fogja iranyitani a figyelmet, ame-
lyek jol miikodnek, igy a problémak kikiiszobolésének modszerei raépiilhetnek
a mar meglévé pozitiv énképre, azokra a mozzanatokra, amiket a gyakornok
sikeresen csinal.”

»Nagyon tud segiteni a kommunikacioban, a magabiztossag érzetének erfsité-
sében. A videofelvétel akar onmagaban, kiils6 szakmai segitség nélkiil is hasz-
nos lehet, de egy tapasztalt szakember pozitiv, megerdsité visszajelzésével don-
tonek szamit a szakmai fejlodésben.”
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Kérdezéstechnika fejlédése
A reflexiokban megjelent, hogy a tréner kérdései modellként szolgalnak a

résztvevok szamara, és hozzajarulnak a mélyebb reflexio elsajatitasahoz: ,,...a kér-
désekkel ugy tamogat a tréner, hogy lehet6séget ad arra, hogy én magam azonositsak
problémakat, és mondjak ki kovetkeztetéseket...”

~Az onfejlesztés ezen utjan a tréner a megfelel6 kérdésekkel, iranyitassal egy
kisér6, tamogato szerepben jelenik meg, lehetéséget ad arra, hogy én magam
azonositsak problémakat, amely a tanulasnak egy sokkal mélyebb szintjét
eredményezi. Kérdései pedig nekem, tanarnak is modellként szolgalnak”.

Kulcsinterakciok/interakciés mintak valtozasanak felismerése
A reflexiok fontos szerepet tulajdonitanak a videotréningnek abban is, hogy a

kapcsolati elemek fogalomkészletének, a ,videotréning nyelvének a megismeré-
se”, az interakcids helyzetek szakszer(i elemzése, a mikroelemzés gyakorlasa hoz-
zéjarulhat a tanitasi-tanulasi folyamat 6sszetettebb struktirajanak megértéséhez,
a sajat interakcios mintak tudatositasahoz, és az ebben valo fejlédés, valtozas nyo-
monkovetésére, megerdsitésére is lehetdséget ad.

»A Biemans-féle modell nagyon sokat segithet, hogy tudatosan tudjuk figyelni
az igenszféra és a nemszféra egyes elemeit. A szaktargyi tanitasi gyakorlat vé-
geztével, a munkahelyi, nem iskolai kozegben is tudjuk ezeket az elemeket
figyelni, és Osszetettebben elemezni az egyes kommunikacios szituacidkat az
odafigyelés, a nem verbalis igen, a verbalis igen, az egyiittmiikodés, az iranyi-
tas és ezek nem parjai szempontjabol”.

,Segit tudatositani, hogy milyen meghatarozéak a nem verbalis elemek is” [...]
wLamelyet a videotréning a bemutatott videotréning folyamat soran is megeré-
sitett: példaul hova allt a jelolt az oran, mi jellemezte a nem verbalis kommu-
nikaciojat (gesztusok, mimika, térkézszabaly), milyen ritualékat alkalmazott
az osztalyban, és ezek hogyan formaltak a kommunikaciot az osztalykozissé-
gen beliil. Hogyan voltak 0sszhangban, vagy éppen kozvetitettek ellentétes tar-
talmakat a nonverbalis és a verbalis elemek”.

Személyes motivacios tényezdkkel valo kapcsolat

A résztvevdi reflexiokban az is megjelent, hogy a videotréningben valé részvételt,
hajlandésagot nagyban befolyasoljak a személyes motivacios tényezdk, célok, el6-
zetesen megélt tapasztalatok. Mivel egy személyre szabott, erés bizalmi kapcsola-
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ton alapul6 folyamatrol van sz, fontos, hogy a jelolt mennyire nyitott egy ilyen
folyamat elkezdésére ,képzési” keretek kozott, hogyan viszonyul a videdra rogzi-
tés, képmas kezelésének etikai vonatkozasaihoz.

»Nagyfoku nyitottsag, kivancsisag, onfejlédésre valo készség sziikséges. De egy
feszélyez6 hatas is jelentkezhet a pedagogusnal, s6t az is lehet, hogy a kamera
hatasara nem a szokott rutinjanak megfeleléen fog viselkedni, bar ennek azo-
nositasa és kezelése mar a szakérté dolga. 76 volt, hogy az oran ezekrdl is be-
széltiink, és a Tanarnd probalta eloszlatni ezeket az eléfeltevéseket.”

A személyes pedagogia tudatositasa

A résztvevok hangsulyoztak, hogy a videotréning folyamat modellszerti bemuta-
tasa, az interakcios helyzetek elemzésének ,modellezése” felszinre hozhatja a sze-
mélyes pedagdgiai nézeteket, tanulasfelfogast is, tehat fontos tanulasi hozadéka

van a személyes tanulasértelmezés Gjrafogalmazasaban, tudatositasaban is.

Az oOran vizsgalt videotréninges példa gondolkodtatott el arrdl, hogy milyen is
volt a verbalis és nonverbalis kommunikaciom és milyen hatékonyan iranyitottam
vajon az osztalyt, mi is valojaban a nézetem a hatékony tanulasiranyitasrol”.

A szeminariumon kézosen elemzett, bemutatott videofelvételek tobbrétiien jarul-
tak hozza személyes tanari munkamhoz. Egyrészt rajottem, hogy szamitastechni-
ka tanarként milyen sokat szamit az, hogy a diakjaim testiikkel szinte sosem for-
dulnak felém, és ez mekkora hatassal van a koztiink 1évé kommunikaciora. Ennek
eredményeként bevezettem azota, hogy az orat befelé fordulva (a munkaalloma-
sok a fal mentén helyezkednek el korben), testiinkkel, tekintetiinkkel egymas felé
nézve kezdjiik egy kis beszélgetéssel, és csak ez utan kezdédik az ora.”

Diszkusszio

A vizsgalat célja annak feltarasa volt egy illusztrativ esettanulmanyon keresztiil,
hogy a videotréning (VIG) miként jarul hozza a szakmai identitaskonstrukcio ala-
kulasahoz, kiilonos tekintettel a szakmai onkép, az énhatékonysagérzés és az in-
terakcids mintazatok valtozasara. Tovabba, hogy a pilotvizsgalatban részt vevok
hogyan latjak a videotréning szerepét, funkcidjat a szakmai tanulés, az identitas-
tamogatas folyamataban. A kutatas esettanulmany-jellegébdl adédoan altalanos
érvényl kovetkeztetéseket nem lehet megfogalmazni. A VIG-intervencioban részt

vev( tanarjelolt tapasztalatai azonban azt mutatjak, hogy a videotréning folyama-
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ta olyan komplex tanulasi kornyezetet hozhat létre, amelyben a reflektiv folyama-
tok, a pozitiv visszacsatolas és a kiilsé nézépont integracidja egyiittesen tamogat-
jak az identitas tanulasat.

A narrativ elemzés alapjan a VIG-folyamatba bevont tanarjelolt 6nértelmezési
alapu, pozitiv szakmai 6nkép felé ivelt. Ez a valtozas dsszhangban all azokkal az el-
meéleti megkozelitésekkel, amelyek a szakmai identitast dinamikus, reflexiv jelen-
tésalkotasi folyamatként értelmezik, és hangsilyozzak az 4gencia és az énhatékony-
sag szerepét, meger6sodését a szakmai tanulasban (Beijaard, 2023; Meijer et al.,
2014; Rodgers & Scott, 2008). A videotréning folyamataban kiilondsen a jol miikodé
interakcidés mintak kiemelése és a pozitiv onmodellezés bizonyult meghatarozonak,
ami megerdsiti a VIG szemléletének egyik alapfeltevését is, miszerint a fejlédés ta-
mogatasa az er6forrasok tudatositasan keresztil valosithaté meg (Dowrick, 2006).
Az interakcios mintazatok valtozasanak elemzése arra utal, hogy a videdval tamo-
gatott mikroelemzés elésegiti az interakciok tudatosabb értelmezését, tervezését. A
rahangolodas mintazatanak hangsulyos meger8sodése, a fogadas-kezdeményezés
valtakozasai, az egylttmiikodés mintazatanak valtozasa azt jelzi, hogy a jelolt képes
volt sajat viselkedésének finomabb elemeit is azonositani és ezekben fejlédni. Ez a
folyamat a szakmai tanulas mélyebb szintjét is jelzi, ahol a tanitas nem pusztan te-
vékenységként, hanem jelentésteli interakcios folyamatként jelenik meg.

A VIG-folyamat sajatos, tobbletértéket hordozo eleme volt, hogy V. jeleneteit a
kiséré szeminarium résztvevéivel is megvizsgaltuk. Ez a ,nyilvanos” reflexio egy-
részt exponencialisan mélyitette a jelolt tudatositasi folyamatat (a sajat szavaival
magyarazva élményeit hallgatotarsainak), masrészt meger6sité visszajelzések for-
rasava valt, ami az egyéni VIG-iilések hatasat tovabb erdsitette.

A tematikus elemzés eredményei azt jelzik, hogy a résztvevék percepcidi sze-
rint a videdtechnika nem csupan technikai eszkozként, hanem identitast tamoga-
td kornyezetként, ,mediatorként” is miikodik. A vizualis visszacsatolas lehetévé
teszi a sajat gyakorlat ,objektiv titkrozését”, ami csokkenti a félelmekbdl fakado
torzitasokat és elGsegiti a realisabb 6nkép kialakulasat. Emellett hozzajarul a tani-
tasi-tanulasi helyzetek komplexitasanak mélyebb megértéséhez, a személyes mo-
tivaciok és a személyes pedagogia tudatositasahoz is.
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A kutatas limitacioi

A vizsgalat legfontosabb korlatja esettanulmany-jellegébdl fakad. Az eredmények
részben egy tanarjelolt mélyebb tapasztalataira épiilnek, igy nem tekinthet8k alta-
lanosithatonak, inkabb a jelenség mélyebb megértéséhez jarulnak hozza. Tovabbi
limitaciot jelent a kutatoi kettés szerep (videotréner és kutatd), amely potenciali-
san befolyasolhatta az adatok értelmezését. Bar a reflektiv kutatéi pozicié tudato-
sitasa és a narrativ elemzési keret alkalmazasa részben segitette ennek kezelését.
A kutatas id6beli korlatozottsagat is fontos megemliteni. A VIG-folyamat rovid
tavu hatasai jol azonosithatok voltak, azonban a hosszabb tavu identitasvaltozas

és a hatasok tartossaga nem vizsgalhato ebben a keretben.

Javaslatok a tanarképzés szamara

A fenti korlatok tudatiban jelzésértékiien fogalmazunk meg néhany lehetséges ja-
vaslatot a videotréning mint identitaskonstrukciot és reflektiv tanulast tamogato
modszer tanarképzésben valo alkalmazasahoz kotédéen.

Mivel a videotréning moédszertana specialis szaktudast igényel, széleskor( beve-
zetése a tanarképzésbe sajnos nem realis. Mégis ugy gondoljuk, hogy érdemes lehet
a videdval tamogatott reflektiv gyakorlatok, moédszerek mellett a videotréning
szemléletében rejlé sajatossagokat is megfontolni és a videotréning metodikajaban
rejlé egyes elemeket tudatosabban integralni a képzési programba, ahol rendelke-
zésre allnak videotréner szakemberek. Kiilondsen a mikrotanitasok és az iskolai
gyakorlatok, azt kiséré szeminariumok esetében lehet ez megfontolando.

A videotréning eréforras-alapu szemlélete hozzajarulhat a deficitmodell meg-
haladasdhoz a tanarképzésben. A jelolt konkrét problémajahoz, személyes tani-
tasi-tanulasi céljaihoz és szituacidkhoz kapcsolddd, jol miikodd interakeidk ki-
emelése, tudatositasa, modellszer(i bemutatasa, a pozitiv visszacsatolas eldsegithe-
ti az énhatékonysag és a kompetenciaérzés meger6sodését, ami kiilonosen fontos
a palyakezd6 szakaszban. A pozitiv onmodellezési megkozelités alkalmazasaval
lehet6ség van arra, hogy a kezdé tanar ne csupan benyomasai, élményei alapjan
hatarozza meg 6nmagat, illetve csak meghallgassa az 6t tamogat6 személy, men-
tor véleményét, hanem 6 maga is vissza tudja nézni 6nmagat, és agens szerepet
vallaljon szakmai fejlédésének, identitasanak konstrualasaban (Mena et al., 2016).
Ennek eredményeként nem csupan djraélheti a konkrét, vele megtortént tanulasi

szituacidkat, hanem ujrafogalmazhatja azokat a benyomasokat is sajat magarol,
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amelyeket el6zetesen megalkotott, azaz identitasat is meg-/Gjraalkothatja, tanul-
hatja (Beijaard et al., 2023; Geijsel & Meijers, 2005).

A videtelemzés emellett kiemelten tdmogatja az interaktiv kompetenciak fejlesz-
tését, kiilonosen a rahangolddas, az egytttmikodés és a kérdezéstechnika tertiletén.
A sajat tanitasi-tanulasi szituaciohoz, konkrét problémak megoldasahoz kapcsolodo
interakcios helyzetek mikroelemzése, az interakciés mintak felismerése lehetéséget
ad arra, hogy a hallgatdk a tanitasi helyzeteket komplex rendszerként értelmezzék, s
ezaltal tudatosabban tervezzék pedagogiai dontéseiket is (Meijer et al., 2014).

A jovébeni kutatasokat illetéen mindenképp indokolt lenne nagyobb mintan,
longitudinalis design keretében vizsgalni egyrészt a videotréning hatasait, 9ssze-
hasonlito vizsgalatokkal feltarni, hogy kiillonb6z6 képzési kontextusokban milyen
modon jarul hozza a videotréning az identitasfejlédéshez. Masrészt, hogy miképp
integralhatd a reflektiv tanarképzés keretében a videdval tamogatott felidézés

(VSR) és videotréning (VIG) szemlélete, mddszertana.
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Video Training — an Innovative Method to Support the Identity
Construction of Pre-Service Teachers

This study is a continuation of our paper published in Pedagégusképzés 2024/(23).
The current paper aims to explore the potential applications of a less commonly
used method in teacher education: Video Interaction Guidance (VIG). The basis of
Video Interaction Guidance is the micro-analysis of video clips linked to the can-
didate's personal goals and specific teaching situations, which highlight the mo-
ments that demonstrate the strengths of teacher interactions. It is closely related
to reflective teacher education and its methods, particularly the method of Video
Stimulated Recall (VSR), while also differing from it in several respects. In Part I
of our paper, we examined in detail the role of VIG in supporting professional
learning and identity construction, presenting its conceptual and methodological
components and its relationship to VSR. In Part II of our paper, we present the
results of our pilot study, connected to the teacher education program of ELTE. In
this pilot study, we supported a pre-service teacher completing their extended in-
dividual teaching practicum with the help of VIG, and directly incorporated the
experiences into the accompanying support seminar, aiming to explore VIG’s role
in identity construction and its other possible functions.

Keywords: pre-service teachers, Video Interaction Guidance (VIG), professional
identity development
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