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A pedagogusképzésre, valamint a képzés mindségének biztositasara fokozott fi-
gyelmet szenteltek a kiilonbozo orszagok neveléstudomany kutatéi és dontéshozoi
az elmult évtizedekben. Abban minden orszag egyetért, hogy folyamatos fejlodésre
van sziikség, igy a téma napjainkban is aktualis. Ezt igazolja Dennis Shirley, a Bos-
toni Egyetem professzoranak gondolata is — amely mas ajanlasokkal egyiitt a konyv
hatoldalan olvashaté — miszerint ,,minden pedagogus és dontéshoz6 szamara kote-
lez6 olvasmany, aki az elkdvetkezendd években igazi és fenntarthatod fejlodést ki-
van elémi az iskolainkban.” A hazai olvasok szamara azért is érdemes kézbe venni
a konyvet, mert a 2013 szeptemberében indul6 1j, osztatlan tanarképzés Osszeha-
sonlitasara ad lehetdséget mas nemzetek pedagdgusképzési rendszerével.

Amikor az olvasé el6szor kezébe veszi a konyvet, nem biztos, hogy el tudja
donteni, mit is abrazol a boritofotd. Némi segitségképpen ez egy ut, de az iranya,
vége nem lathatd, pontosan gy, ahogyan a pedagogusképzés és a mindségbiztositas
folyamata sem, mivel az tobbféleképpen megvalodsithato. A kdnyvben ilyen utakat
ismerhetiink meg, kiillonb6z6 orszagok fejlodését e teriileten.

A konyv szerkeszt6i Judith Harford, a Dublini Egyetem tanarképzésének kuta-
tasvezetdje, valamint tars-koordinatora az Eurdpai Pedagogusképzés Politikai Ha-
l6zatnak és tagja az Eurdpai Oktataskutatok Szovetségének. Brian Hudson a Dundee
Egyetem neveléstudomany professzora, dékan helyettese az Iskolai oktatés, Szocialis
munka és Ko6zosségi oktatas Karnak, illetve Hannele Niemi, a Helsinki Egyetem ne-
veléstudomény professzora, akinek 2005-ben magyarul is megjelent két irasa’ — egyik
tarsszerzoként — a Pedagdogusképzés cimii folyodiratban. Osszesen tizenegy szerzd
vagy szerzéparos irasait olvashatjuk, akik az egyes orszagok mindségbiztositasi és
tanarképzési rendszereinek szakértéi. A szerzok és fobb munkassaguk igényes mo-

! Niemi H. (2005): Aktiv tanulds — avagy egy kivanatos kulturavaltas a tanarképzésben és az iskolak-
ban. Pedagoguskeépzés, 3. sz. 87-116. o. illetve Niemi H. és Jakku-Sihvonen R. (2005): Megeldzve
a Bologna folyamatot — 30 év kutatas alapu tanarképzés Finnnorszagban. Pedagogusképzés, 2. sz.
93-111. o.
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don bemutatasra keriil a konyv végén, ezzel megkdnnyitve a tovabbi tajékozodast
a téma irant érdekl6dok szamara.

A konyv nyelvezetét tekintve alapvetden konnyen olvashato, gazdagsagat és
részletességét a 273 oldalnyi terjedelem is jelzi. A ma egy révid Tudnivalok cimi
rész utan Bevezetovel kezdddik, melyben roviden 6sszefoglaljak az egyes tanulma-
nyokat, illetve bemutatjak a konyv azon kulcsiizenetét, miszerint nem a hagyoma-
nyosnak mondhaté minéségiranyitast, mindségbiztositast, hanem a mindség kulta-
rajat lenne sziikséges tdmogatni. A pontositasra azért van sziikség, mert a mindség
kulturaja nem egy top-down szemléletet tiikkr6z, hanem a rendszer, szervezet tagjai-
nak egyiittmiikodését sugallja (Ehler, 2009 idézi Niemi, Harford és Hudson,2012).

A konyv két £6 tartalmi részre tagolddik, az elso rész harom tanulmanyt foglal
magaban. Sheelagh Drudy munkajaban amellett érvel, hogy az eurdpai tanarképzés
mindségpolitikajaban nem csak az allandd teljesitménykényszerre, hanem a gon-
doskodas, tarsadalmi igazsagossag és szolidaritas etikdjara kellene fokuszalni, ami
elmélyitené a tarsadalmi jol-létet és a demokraciat (30. 0.). A masodik tanulmany-
ban Kay Livingston irja le gondolatait, miszerint a pedagogusképzésben még nem
érvényesiilt a konstruktiv, 6nszabalyozod, aktiv és tarsas tanulas. Ez sulyos problé-
ma, ugyanis a hagyomanyos egyetemi el6adasok, szeminariumok nem biztositjak,
hogy a tanar szakos hallgatok atgondoljak didkként atélt tapasztalataikat, nézetei-
ket. A szerz0 a szakmai életpalya fejlodés sziikségességét latja, amely timogatast
adhatna a pedagogusoknak, hogy magabiztossagukban, onértékeld készségeikben
¢és onreflexioikban fejlodhessenek. A harmadik tanulmanyban Hannele Niemi és
Stephen Kemmis a kommunikativ értékelés folyamatat ismertetik. Finnorszagban
azért alkalmazzak az értékelés ezen modszerét, hogy elésegitsék a kiillonbozo szin-
tek, szereplok — kultara, tarsadalom és az egyén — kozotti interakcid megteremtését.
A kommunikativ értékelés folyamata harom részben torténik 1) feltételezések felta-
rasa, amelyek gatolhatnak a tovabbi tanulasi folyamatot 2) tervezés, amely soran
a jelenlegi helyzetet felmérik és a kdvetkezd 1épéseket megtervezik és 3) kommu-
nikacio és partneri kapcsolatok kialakitasa.

A masodik fejezetben betekintést nyerhetiink tobb orszag tanarképzési és mi-
ndségbiztositasi rendszerébe, felsorolasszertien a bemutatott orszdgok: Svédorszag,
Szingapur, Amerika, Finnorszag, Szlovénia, frorszag és Skocia. A masodik fejezet
célja nem a megvizsgalt orszagok rendszereinek rangsoroldsa, hanem egy széles
spektrumu, tobbféle megvalositas bemutatasa. Finnorszagra sok szem szegezddik
a PISA vizsgalaton elért elokeld eredményeik miatt, egyenesen finn csodarol ol-
vasni szamos szakirodalomban, igy természetesen ebben a kdnyvben is bemutatasra
keriil az orszag. A finn felsdoktatasban harom szintet kiilonboztetnek meg és a peda-
gogusképzésre vonatkozoan a kovetkez6 értékelések léteznek: 1) nemzeti, amely
soran auditok és egyéb kiils értékelések zajlanak. A f6 értékelés hatéves ciklusok-
ban torténik, amelynek célja az erGsségekre valo ravilagitas, a stratégia tudatositasa.
2) az intézményi szint. Az els6 pontban emlitett audit minden egyetemnek megadja
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azt a szabadsagot, hogy sajat mindségbiztositasi rendszert dolgozzon ki a mindség
kultaraja érdekében (162—164. o.). 2010-ben kérdbives modszerrel vizsgaltak az
Oului és a Helsinki Egyetem tanar szakos hallgatdinak véleményét a képzés mind-
ségérol. 3) intézet vagy program szinten a kozvetleniil a didkok tanuldsanak fejlo-
dését veszik figyelembe. A szerzok a Helsinki Egyetem gyakorlatat mutatjak be,
ahol egy akadémiai év alatt kiilonb6z6 aktorok — példaul intézeti munkatarsak, dia-
kok — haromszor szerveznek kozos talalkozot, melyek soran kozosen megvitatjak
tobbek kozott a program céljat, kitlizéseit, értékelését (175. o.). Ezen a szinten is
kérdoives modszerrel vizsgaljak hallgatok véleményét, melyben a vizsgalat kiterjed
a tanitads mindségére, a személyes fejlodés eldsegitésére is (177. 0.). A finn rend-
szer fontos eleme, hogy a harom {6 szint nem egymastol elkiiloniilve mikodik, ha-
nem egylittmiikodnek, szoros interakcidban allnak egymassal.

A konyv kiilon értékének tekinthetd, hogy nem csak eurdpai példakat tar az
olvaso elé. Szingapurban nagyon élesen latjak, hogy az oktatas a tanarok mindségé-
tol fiigg, igy nagy hangsutlyt fektetnek a pedagdgusképzésre és annak mindségére.
A tanarképzés kulcsintézménye a National Institute of Education — tovabbiakban
NIE —, mely a minéség menedzselését szolgald rendszert alakitott ki. A tanarkép-
z¢€s soran egyarant figyelembe veszik a bemenetet, a folyamatot és a kimenetet, va-
lamint céljuk nem csupan egy minimum szint elérése, hanem a folyamatos fejlodés.
Egyiittesen alkalmazzak a formativ és a szummativ értékelést, az elobbi a fejlodést,
az utobbi az elszamoltathatosagot alapozza meg. Ugy gondoljak, hogy a kiilonbozo
értékelési funkciok hasznalata azért fontos, mert igy biztosithaté a mindség hossza
tava fenntartdsa (120. o.). A NIE rendszere 6t modellen alapul annak érdekében,
hogy tobb szerepld véleményét, javaslatat, aktivitasokat vehessenek figyelembe
a folyamatos fejlesztés érdekében (122. 0.). Ebbdl a fejezetbdl hianyolhatjuk Szin-
gapur pedagogusképzésének pontosabb ismertetését, mert inkabb a mindségbiztosi-
tasi rendszer bemutatasara fokuszalnak a szerz6k. Az Amerikai Egyesiilt Allamok
pedagdgusképzési és mindségbiztositasi rendszerének vizsgalata nem csak azért érde-
kes, mert nem eurdpai, hanem mert példaul a szingapuri példaval ellentétben igen
valtozatos. AlapvetOen a tanar szakos hallgatok kétféle ut koziil valaszthatnak Ame-
rikaban. Elvégezhetnek egy négy vagy otéves alapos képzést, amely BA és MA
diplomat is ad, vagy valaszthatjak az egy vagy kétéves képzést, amely csak MA dip-
lomaszerzésre ad lehetdséget. A programok kiilonboznek struktiarajukban, tartal-
mukban és mindségiikben, illetve az 50 allamban masképpen szabalyozzak dket
(132. 0.). A nagy eltérések alapjan joggal kérdéjelezhetd meg az Egyesiilt Allamok
pedagdgusképzésének mindsége, ennek kezelését mutatja be a szerzo.

A konyv részletesen ismerteti a legtjabb pedagdgusképzésben és mindségbizto-
sitasban zajlo globalis trendeket, nemzetenkénti eltéréseket, sajatossagokat. ,,A tani-
tas mindsége a legfontosabb faktor, ami befolyasolja a diakok tanulasat.” (115. o.),
éppen ezért a tanarképzes és a képzés mindségének biztositasa, folyamatos fejlesz-
tése a cél. Azért (is) célszerii keziinkbe venni a konyvet, hogy mas, gyakorlottabb
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orszagoktol, eddigi tapasztalataikbol tanulhassunk. Biztos, kész megoldast a konyv
nem kinal és nem is ajanlhat, mert a megfelelé pedagogusképzési és mindségbizto-
sitasi rendszert minden nemzetnek 6nmaganak kell felépitenie, ehhez az elemeket
csak eltanulhatjuk masoktol.

Harford J., Hudson B. and Niemi H. (2012, ed.): Quality Assurance and Teacher
Education. International Challenges and Expectations. Vol. 6. Rethinking Edu-
cation, Peter Lang, Oxford, Bern, Bruxelles, Frankfurt am Main, New York,
Wien, 273 oldal
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