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A HOLLAND PEDAGOGUSKEPZOK SZAKMAI SZTENDERDJEINEK
2012. EVI ATDOLGOZOTT VALTOZATAROL

KO MELIEF — MARTINE VAN RIJSWIJK — ANKE TIGCHELAAR

Snoek, Swennen és Klink (2011) a pedagogusképzok' szakmai felkésziiltségérdl és
helyzetérdl, valamint az Eurdpaban jelenleg folyo szakpolitikai vitardl irt sszeha-
sonlitd tanulmanyukban megallapitjak, hogy mind Hollandiaban, mind Magyarorsza-
gon léteznek erds, a tanarképzdéket tomoritd szakmai egyesiiletek. Mindkét orszagban
érvényben vannak kifejezetten a képzokre vonatkozo jogszabalyok, és a tanarképzés
mindségeének ellendrzéséért felelds allami szervek is miikddnek. Tovabba mindkét
orszagban torténtek kezdeményezések egy, a pedagogusképzoket szolgalo gya-
korlati tudasbazis létrehozasara (Snoek, Swennen és Klink, 2011). Hollandiaban az
utobbi kezdeményezés mas egyebekkel egyiitt a holland tanarképzok szakmai egye-
siiletének (VELON) egyik legjelentdsebb torekvéséhez, a tanarképzok szakmai
sztenderdjeinek kidolgozasahoz kapcsolodik. A jelen tanulméanynak kettds célja van:
egyrészt bemutatni az imént emlitett ,,Holland pedagdgusképzok szakmai szten-
derdjei 2012” legajabb atdolgozasanak eredményeit, masrészt betekintést nytjtani
az ezzel Osszefiiggd fejlesztési folyamatokba. Az atdolgozott 2012-es holland szten-
derdek a jelen és a jovO tanarképzdire vonatkozo mindségi értékelés alapjaul szol-
galnak. A sztenderdek a szakmai alapelveit és négy kompetenciateriiletet foglalnak
magukba. Meghatarozzak, hogy miben all a tanarképzok szakmaisaga, milyen kom-
petenciakkal rendelkezik a valamelyest mar tapasztalt tanarképzo, és munkéjahoz
milyen tudasanyagra van sziiksége. A sztenderdek minden pedagdgusképzore vo-
natkoznak, fiiggetleniil a munkahelyi kornyezettdl, és attol, hogy milyen korcsoport
vagy a tantargyi teriilet szamara képeznek pedagogusokat. A sztenderdekben meg-
fogalmazodik, miben all a pedagogusképzok szakmaisaga, és melyek a képzok al-
talanos kompetenciai.

A sztenderdek kidolgozasat a Holland Tanarképzék Egyesiilete (VELON) kez-
deményezte, és a holland kormany pénziigyi tamogatasaval valosult meg. A VELON,
amelynek jelenleg 1500 tagja van, a mult szazad 80-as éveiben alakult. A VELON meg-
alakulasatol kezdédden fontos feladatanak tartotta, hogy erdsitse mind az egyéni
szakemberek, mind a szakmai k6zosség egészének professzionalizalodasat. E cél-
bdl a VELON szamos kezdeményezést inditott Gtjara az elmult két évtizedben. A mult
szazad 90-es éveinek végén kezdeményezte a holland pedagogusképzok szakmai
sztenderdjeinek kidolgozasat és ezzel parhuzamosan egy regisztracios folyamat el-

"' A pedagdgusképzé és tanarképzo, pedagdgusképzés és tanarképzés fogalmait felcserélhetéen hasz-
naljuk a cikkben.
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inditasat. (Koster és Dengerink, 2001). A sztenderdek bevezetése 6ta a holland ta-
narképzoknek lehet6ségiik van arra, hogy kérjék a képzok névjegyzékébe torténd
felvételiiket, amennyiben demonstralni tudjak, hogy munkajukat a szakmai sztender-
dekben foglalt kovetelményeknek megfeleléen végzik. A nyilvantartast a VELON
megbizasabol az SRL (Tanarképzok Névjegyzéke Alapitvany) gondozza.

Az utdbbi évtizedben a gyakorloiskola intézményének bevezetése 6ta a mun-
kahelyi tanulds egyre fontosabba valt a tanarképzésben. Ezzel egyidejlileg nagy-
mértekben megndétt a gyakorloiskolai képzok szdma a tanarképzok csoportjan beliil.
Ennek ellenére alig néhany gyakorloiskolai képz6 — 136 regisztralt tanarképz6 koziil
mindossze 5 volt gyakorldiskolai tanarképzoé — kérte a névjegyzékbe torténd felvéte-
1ét. Ezért a VELON létrehozott egy specialis ,,Képzés az iskolaban” nevii szekciot, és
kezdeményezte a szakmai sztenderdek megalkotasat és a regisztracios folyamat meg-
inditasat kifejezetten a gyakorldiskolai tanarképz6k szamara (Melief, 2009a). Ez
egyre jobban megismerkedett a tanarképzék Hollandiaban viszonylag Gjnak szami-
td csoportjaval. A gyakorloiskolai képzok sztenderdjeinek megalkotasa ota meg-
novekedett a regisztralt gyakorldiskolai tanarképzOk szama: ma mar az 514 regiszt-
ralt tanarképzo koziil 76 gyakorloiskolai képzo.

Az utdbbi idében a tanarképzés egyre inkabb a tanarképzo intézmények és a part-
neriskolak (gyakorldiskolak és mas partneriskolak) kozos felelosségéve valt (Bergen
és mtsai, 2009); a pedagogusképzo felsdoktatasi intézmények tanarképzoi és a part-
neriskolakban dolgozé képzok team-ekben dolgoznak, igy megosztjak tudasukat,
szakértelmiiket. Az érintettek — maguk a szakemberek, a VELON ¢és a szakpoli-
tikusok egyarant — ugy érezték, hogy olyan egységes sztenderdek kidolgozasara
van sziikség, amely minden pedagogusképzére vonatkozik, szakmai hatteriiktol és
munkahelyi kornyezetiikt6] fiiggetleniil. Ezért 2009-ben a VELON kezdeményezte
a felsGoktatasban dolgozo tanarképzok és a partneriskolakban dolgozo tanarképzok
sztenderdjeinek egyesitését és egységesitését a kapcsolddd regisztracios eljarassal
egyiitt. Ez ,,A tanarképzok szakmai kompetenciai” neviit VELON-projekt részeként
valosult meg. Az atdolgozott szakmai sztenderdek és a kapcsolodo regisztracios el-
jéras elsd izben biztosit keretet a pedagogusképzok szamara a tovabbi professzio-
nalizadlodashoz. Tovabba a sztenderdek vonatkoztatasi rendszerként is szolgalhat-
nak a képzok teamjeinek szakmai tovabbképzése soran, €s felhasznalhatok az egyéni
szakmai fejlodés orientalasara is, akar kezdo, akar tapasztalt, akar felsoktatasban, akar
partneriskolaban dolgoz6 képzok esetében. Az atdolgozott sztenderdek és a holland
tanarképzoi tudasbazis szoros dsszekapcsolasa (Attema-Noorderwier és mtsai, 2012)
ujabb lehetdséget nyljt a mindségbiztositasra.

Az alabbi 1. részben a szakmai sztenderdek formajat és tartalmat targyaljuk.
A 2. rész a sztenderdek funkcioit részletezi. A 3. rész tagabb (orszagos és nemzet-
kozi) aspektusbdl targyalja a szakmai sztenderdeket. A 4. rész a szakmai sztender-
dek megalkotasanak folyamatat mutatja be. Az 5. szakasz részletesebben szol azok-
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rol a dontésekrol, amelyeket a kidolgozas soran meg kellett hozni. Végiil a 6. sza-
kasz a jovObeli teenddket taglalja.

A VELON szakmai sztenderdjei, 2012

A VELON tanarképzési szakmai sztenderdjei a kdzepes tapasztalattal rendelkez6
tanarképzok kompetencidinak fejlettségét irjak le. A sztenderdek ugy késziiltek, hogy
konnyen elérhetok legyenek a vilaghalon keresztiil. A sztenderdekben pedagoguskép-
zOnek mindsiil minden olyan személy, aki egyetemen vagy tanarképzo felséokta-
tasi intézményben (a tovabbiakban: intézményi tanarképz0), vagy gyakorldiskolaban
(a tovabbiakban: iskolai tanarképzd) dolgozik, és szervezett formaban jarul hozza
a leend6 vagy mar praktizalo pedagogusok képzéséhez (Swennen, 2012).

A modell kézéppontjaban a szakmai alapelvek és négy, az alapelvekhez kapcso-
16d6 kompetenciateriilet all. Ezeket a tanarképzésben dolgozo kiilonb6z6 szakemberek
nézOpontjait megtestesitd kockak veszik koriil (lasd a Filiggeléket). Ezek a nézépon-
tok nem képezik a szakmai sztenderdek részét. Az alabbiakban az alapelveket, a kom-
petenciateriileteket és a kiilonb6zé nézdpontokat mutatjuk be, ebben a sorrendben.

Az alapelvek

A szakmai sztenderdek alapelvei (lasd a Filiggeléket) képezik a tanarképzok szakmai
tevékenységeének alapjat. Ezek egyiittesen megtestesitik a tanarképzés szakmaisa-
gat. Az alapelvek a tanarképzok harom meghataroz6 tevékenységét a tanulas fogal-
manak segitségével ragadjak meg: a tanulok tanulasa, a (leendd) tanarok tanulasa és
maguknak a tanarképzoknek a tanulasa (Koster és Dengerink, 2001; Snoek, Swennen
és van der Valk, 2006). A tanarképzési professzio legfontosabb jellemzdje a masod-
rendl tanitasi tevékenység, (Murray és Male, 2005), ami azt jelenti, hogy a tanar-
képz0 olyan tanar, aki (leend®) tanarokat tanit, ezért munkaja célzatosan és tudato-
san modelliil is szolgal a tanarjeloltek szamara.

A kompetenciateriiletek

A négy kompetenciateriilet (1asd a Fliggeléket) azt mutatja be, hogy a tanarképzo-
nek milyen kompetenciakkal kell rendelkeznie ahhoz, hogy szakmajat miivelje. Ezek
a kovetkezok: ,,didaktikai kompetencia”, ,,a szakmai tanulas iranyitdsanak kompe-
tenciaja”, ,,szervezési €s iranyitasi kompetencia” és ,,fejlesztési kompetencia”. Mind-
egyik kompetenciateriiletnek megvan a maga leirasa, ¢s mindegyik tovabbi harom-
négy részteriiletet foglal magaba. A részteriiletek leirasai szamos viselkedési indikatort
tartalmaznak. A viselkedési indikatorok csupan illusztracioul szolgalnak, a teljesség
igénye nélkiil. Ezen kiviil mindegyik kompetenciateriilet leirasa tartalmaz a tanar-
képzok tudasbazisabol szarmazo relevans iranyitott kérdéseket is, mivel a holland
pedagdgusképzési tudasbazis ilyen, igynevezett iranyitott kérdések koré szervezd-
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dik. A kérdések osszekotik a sztenderdeket és a tudasbazist. Az egyes kompeten-
ciateriiletek felépitése megfelel a bevett kompetenciadefinicioknak, amelyekre tobb-
nyire ugyanaz a harmas felosztas jellemz6: attitiid, képességek, ¢és tudas (Meriénboer,
Klink és Hendriks, 2002).

Nézopontok

Az atdolgozott szakmai sztenderdek hangsulyosan minden tanarképzore vonatkoznak,
tekintet nélkil arra, hogy milyen munkahelyi kontextusban dolgoznak, mi a funkcio-
juk, milyen célcsoporttal foglalkoznak, vagy milyen (iskolai) tantargyi teriileten dol-
goznak. A szakmai sztenderdeket 6vezé nézdpontok (lasd a Fiiggeléket) lehetévé
teszik, hogy a szakmai kdvetelményeket kiilonb6z6 szerepek ¢s munkahelyi kornye-
zetek szempontjabol értelmezziik. Ezek a nézépontok azonban kiviil esnek a szoro-
san vett sztenderdeken, csak a sztenderdek jobb megértését és konnyebb felismer-
het6ségét szolgaljak. A sztenderdeket a kdvetkez6é nézopontok veszik koril: iskolai
tanarképz0, intézményi tanarképzo, kutatd, tantervfejlesztd, tantargypedagogus ta-
narképz0, tanartovabbképzo és értékeld. Egy nézépont helye iiresen maradt, hogy
lehetévé tegye egy tovabbi nézOpont bevezetését.

A szakmai sztenderdek funkci6ja

A VELON altal megalkotott tanarképzési szakmai sztenderdek elsdsorban vilagos-
s& kivanjak tenni a szakma természetét, és viszonyitasi alapul kivannak szolgalni
a szakma egésze szamara (Ingvarson, 1998). Masodsorban, a sztenderdek utmuta-
toul szolgalnak a tanarképzok szakmai fejlédése, fejlesztése, tovabbképzése szamara.
Harmadsorban, a sztenderdek elérésének demonstralasa a szakmai névjegyzékbe
torténd felvétel feltétele. Az alabbiakban a VELON altal megalkotott tanarképzési
szakmai sztenderdek elébb emlitett harom funkciojat részletezziik. Az azt kdvetd
(3.) részben pedig a sztenderdeket a tdgabb nemzet(koz)i fejlemények kontextusa-
ban helyezziik el.

A szakma természete

A sztenderdek els6 funkcidja a szakma természetének megvilagitasa (Koster és
mtsai, 2005; Lunenberg, Dengerink és Korthagen, 2013). Az alapelvek felvazol-
jak a tanarképzok szakmai profiljat, amely mértékado viszonyitasi alapul szolgalhat
a tanarképzok szakmai kozosségének tovabbi professzionalizalddasa szdmara. A ta-
narképz6k szakmai profiljanak megrajzolasa azért is fontos, mert a tanarképzési
szakma erételjesen fejlodik. A tanarképzés szakmaisaganak megragadasara iranyulo
kutatasban a tanarképzoket gyakran a tanarokhoz hasonlitjak (példaul Smith, 2005).
A legmeghatarozobb eltérés a tanarképzés és a tanitas kozott az ,,elsérendii tanitas”,
azaz a tanulok tanitasa, és a ,,masodrendli tanitas” kozotti kiilonbség (Murray és
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Male, 2005). A masodrendi tanitas a tanuldkat (majdan) tanité (Ileendd) tanarok tani-
tas a tanarképzési professzio jellemzoje. Tovabbi kiilonbség a tanarok és tanarképzok
kozott az, hogy a tanarképzok legalabb baccalaureusi szinten oktatnak; igy a tanar-
képzOk és tanarok eltéré korosztalyba tartozo didkokat tanitanak, és a tanarképzok
olyan specialis pedagogiat alkalmaznak, az un. modellezést, amelyben viselkedési
példakat targyalnak meg és magyaraznak (Lunenberg, Korthagen és Swennen, 2007).

A sztenderdek mésodik funkcidja azzal fiigg 6ssze, hogy a szakmai sztender-
dek a szakmai fejlodés mércéjéiil szolgalnak (/ngvarson, 1998; Smith, 2003). Az
egyes kompetenciateriiletek leirasa azt mutatja meg, hogy milyen képességeket ¢és
attitlidoket varunk el a kozepes tapasztalattal rendelkezé pedagogustol. A kompe-
tenciateriiletek leirasai kiindulopontul szolgalhatnak az egyéni fejlesztési célok meg-
fogalmazasahoz is. A tanarképzési tudasbazishoz vald kapcsolodasok lehetséget
nyUjtanak a tanarképzOknek arra, hogy figyelmiiket a relevans tudasforrasokra
iranyitsak. A szakmai sztenderdek tovabba segitik a tanarképzdket abban is, hogy el-
helyezzEék sajat magukat a szakman beliil. Ezen kiviil a sztenderdek szerepet jatsz-
hatnak a tanarképzok teamjeiben a kolcsonds egylittmiikddés, a team kompetenciak,
a team célkitlizések és team professzionalizacié megvitatdsa soran is. A sztender-
dek felhasznalasaval fel lehet térképezni az egyén és a team erdsségeit és fejlodési
lehetOségeit egyarant. A szakmai sztenderdek utmutatoul szolgalhatnak a palyakez-
do6 tanarképzok és altalaban a tanarképzok szakmai fejlodését segitd programok és
stratégiak kidolgozasahoz ¢s strukturalasahoz is.

A tanarképzok szakmai sztenderdjeinek harmadik funkcidja a szakmai névjegy-
z€ékbe vald felvételhez kapcsolodik (Dengerink és mtsai, 2007). Amikor egy tanarkép-
76 els6 alkalommal kéri felvételét a tanarképzok névjegyzékébe, az els6 teenddje az,
hogy ismerje meg a sztenderdeket és nyilatkozzon, hogy egyetért-e veliik. A szakmai
névjegyzékbe torténd felvételhez a kérelmezonek at kell esnie a regisztracios eljara-
son, amelynek kulcselemét a szakmai sztenderdek adjak. Egy portfolid segitségével
6t un. ,,munkan” vagy ,,produktumon” keresztiil kell bemutatnia, hogy a szakmai
sztenderdben leirt kozepes tapasztalattal rendelkez6 tanarképzo szintjén végzi a mun-
kajat. Az I. tablazat a regisztracios eljaras rovid leirasat tartalmazza.

1. tablazat: A regisztracios eljaras

Munkak/ -
produktumok Rovid leiras
1. Formai A tanarképzd ellendrzi, hogy megfelel-e a formai kovetelményeknek:

ellen6rzés jogosult-e a regisztraciora (rendelkezik-e a megfeleld kvalifikacioval;
milyen tanarképzési tapasztalata van; melyek a jelenlegi feladatai).

A tanarképz6 megismerkedik a szakmai sztenderdekkel és egyetértése
jeléiil alairja azokat.
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Munkak/

produktumok Rovid leiras

2. Onértékelés | A tanarképzd nértékelést ir az alabbi médon:

— kitolti a négy kompetenciateriileten alapul6 strukturalt kérdéivet,
amelyet

— rdvid magyarazattal egészit ki.

3. Esetleirasok | A tanarképzd bemutat két olyan fontos, valos helyzetet, amelyet
tanarképzoként atélt, és amelyek jol jellemzik a tevékenységét.
Legalabb az egyik helyzetnek kapcsolddnia kell a ,,didaktikai”
vagy a ,,szakmai tanulas irdnyitdsa” kompetenciateriilethez.

4. 360 fokos A tanarképzo az onértékeld kérdoiv felhasznalasaval visszacsatolast kér
visszacsatolas | hallgatoktol (N=10) és kollégaitol vagy vezetdktdl (N=5).
A tanarképz6 beszdmol a visszajelzés eredményeirdl és értelmezi azokat.

5. Parbeszéd egy| A tanarképzd megbeszéli az 1-4. munkakat/produktumokat egy olyan

kollégéval kollégaval, aki szintén felvételét kéri a tanarképzok szakmai névjegyzékébe.
A megbesz¢€lés célja, hogy az egyéni fejlodésre vonatkozé gondolatokhoz
vezessen. A tanarképzd beszamolot készit a beszélgetésrol.

6. Fejlesztési | A tanarképzo egyéni fejlesztési tervet készit, amely tartalmazza
terv — azegyéni fejlesztési terv kitlizott iranyat két konkrét cél megjeldlésével,
— a megvalodsitasi tervet.

Portfolié A tanarképz6 egy rovid bevezetdvel ellatott portfolioba foglalja
a munkakat.

A szakmai sztenderdek tagabb perspektivabol

Ebben a részben a szakmai sztenderdeket tagabb kontextusban elhelyezve értel-
mezziik.

A tandrképzok nemzetkozi sztenderdjei

Europaban mar tobb mint 35 éve folynak a tanarképzokre és a tanarképzés mindsé-
gére vonatkozo szakpolitikai kérdésekkel kapcsolatos nemzetkozi kutatasok az Eurdpai
Tanarképzok Egyesiiletének keretében. A pedagogusképzés mindségének fejlesztése
kitlintetett jelentéségli kérdés Eurdpaban, és a szakmai sztenderdek kidolgozasa
ehhez jarulhat hozza (Dengerink és mtsai, 2007; Peer Learning Activity, 2010;
Snoek, Swennen €s van der Klink, 2011).Tobb orszagban is tortént fontos elorelé-
pés: a VELON megalkotta a holland szakmai sztenderdeket, a flamand tanarképzok
egyesiilete egy fejlesztési profilt dolgozott ki (VELOV, 2012), Ausztridban pedig
elkezd6dott a tanarképzok kompetenciainak leirasara iranyuld munka (PLA, 2010).
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Europan kivil is torténtek a tanarképzés mindségének és szakmaisaganak fej-
lesztésére iranyuld kezdeményezések. Az izracli MOFET Intézet példaul feladatanak
tekinti a tanarképzési szakma professzionalizalasat, illetve az egyes tanarképzok
szakmai fejlesztését. Az Amerikai Tanarképzok Egyesiiletének szakmai sztenderd-
jei a pedagdgusképzési programok alapjaul szolgalnak, és a tanarképzok nemzet-
kozi cseréjét, mobilitasat is lehetové teszik (Ben-Peretz és mtsai, 2010; Murray és
mtsai, 2009). Ausztralidban a mindségellendrzés teriiletén kidolgoztak a tanarkép-
z¢si programok akkreditalasanak részletes sztenderdjeit és eljarasait, igaz, az ausztral
sztenderdek az oktatasi programokra, nem pedig egyéni tanarképzokre vonatkoz-
nak (AITSL, 2011; Jasman, 2003). Az ausztralok a sztenderdek harom kategoriajat
kiilonboztetik meg: a szakmai tudast, a szakmai magatartast €s a szakmai elhiva-
tottsagot, amelyeket hét kompetenciateriiletben részleteznek.

A 2. tablazat 6t orszag tanarképzOinek szakmai egyesiileteit és azok tevékenysé-
geit, valamint sztenderdjellegli eszkdzeit mutatja be. Az elsé harom oszlop a flamand
(a Flamand Tanarképzok Egyesiiletének fejlesztési profilja, VELOV), az amerikai
(Amerikai Tanarképzok Egyesiiletének programja, ATE) és a holland (a VELON
szakmai sztenderdjei) szakmai sztenderdeket mutatja be. A negyedik és 6tddik osz-
lop az ausztral tanarképzési programokra (Ausztral Tanarképzési és Vezetoképzo
Intézet, AITSL) és az izraeli képzési programra (MOFET Intézet) vonatkozo in-
formaciokat tartalmazzak. Igy nemzetkozi attekintést kapunk azokroél torekvé-
sekrdl, amelyek célul tizték ki a tanarképzés mindségének és szakmaisdganak fej-
lesztését.

2. tablazat: Ot orszag tanarképzdinek szakmai egyesiiletei és tevékenységiik eleje

f’iiZtZa iflj;erzzllz Hollandia Ausztralia Izrael
1. Szervezet | VELOV ATE VELON AITSL (Ausztral | MOFET
+ Forras (Flamand (Tanarképzok | (Holland Tanarképzési és | Intézet
Tanarképzok | Egyesiilete), Tanarképzok | Iskolai Tanarképzési
Egyesiilete), 2009° Egyesiilete), Vezetdképzo kutatas,
20122 2012* Intézet), 2011° | tanterv- és
program-
fejlesztés®

2
3
4

www.lerarenopleiders-vlaanderen.be

www.atel.org

www.velon.nl

> www.aitsl.edu.au

8 http://www.mofet. macam.ac.il/eng/Pages/default.aspx
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f’iiZtZa i%:rzzg Hollandia Ausztralia Izrael
2. Az eszkdz | Vonatkoztatasi | Vonatkoztatasi | Vonatkoztatasi | Vonatkoztatasi | Vonatkoztatasi
funkcidja | rendszer rendszer rendszer rendszer rendszer
a szakma a szakma a szakma a szakma a szakma
professzio- professzio- professzio- professzio- professzio-
nalizacidja nalizacidja nalizacidja nalizacidja nalizacidja
szamara szamara szamara szamara szamara
Szakmai Szakmai Szakmai Benchmark Szakmai
fejlesztési fejlesztési fejlesztési (viszonyitasi fejlesztési
utmutatd utmutatod utmutatd alap) képzési utmutatd
Benchmark programok
(viszonyitasi | mindség-
alap) a szakmai | ellen8rzésére
kozosség
mindség-
ellenérzésére
3. Forma és | Alapelvek Kilenc, Alapelvek és | Hét intézményi | Az ATE
tartalom | és kilenc, a magatartasok | négy, atudas | kompetenciat standardja elvi
a tudasok, és teljesitmé- | képességek és | tartalmazo harom | kiindulopont-
képességek nyek leirasat attitidok teriilet, szervezeti | ként szolgal
és attitlidok tartalmazo leirasat utasitasokkal a képzési
leirasat kompetencia- | tartalmazo program
tartalmazo teriilet, megadva | kompetencia- szamara.
kompetencia- | a tudasforrasok- | teriilet.
tertilet ra vonatkozo
utalasokat
4. Regiszt- | Nincs Nincs Van Van Nincs
racio (Egyéni (Tanarképzési
regisztracio programok
tanarképzok szamara)
szamara)

A holland, a flamand és az amerikai szakmai sztenderdek osszehasonlitasa

Ebben a részben harom szempontbdl hasonlitjuk 6ssze a VELON szakmai szten-
derdjeit a flamand és az amerikai sztenderdekkel: a célcsoport, akikre a sztenderdek

vonatkoznak, a sztenderdek célja, a sztenderdek formaja és tartalma.

A VELON szakmai sztenderdjei a kozepesen tapasztalt tanarképzok szamara
késziiltek, azaz olyan képzOk szamara, akik csupan minimalis, haroméves tanarkép-
z¢si tapasztalattal rendelkeznek. A sztenderd a szakma minden miiveldjére érvényes.

156




MELIEF — VAN RIJSWIJK — TIGCHELAAR A HOLLAND PEDAGOGUSKEPZOK...

Ugyanez mondhato el az ATE szakmai sztenderdjeirdl és a flamand fejlesztési profil-
rol is. Flandridban a sztenderdek tanarképzé teamekre is vonatkoznak, a teamek
szakmai fejlodését szolgald iranyelvekként is mitkodnek.

Mind az amerikai szakmai sztenderdeknek, mind a flamand fejlesztési profil-
nak az a rendeltetése, hogy egyarant szolgalja az egész szakma professzionalizalo-
dasat és az egyéni tanarképzo szakmai fejlodését. A ,,professzionalizalédas” fo-
galma egy (11j) szakma kialakulasat jelenti, jelen esetben a pedagdgusképzésben
dolgozok értelmiségi szakmava alakuldsat. A ,,szakmai fejlédés” fogalma pedig
a szakmaban dolgozé egyén fejlodésére vonatkozik (Koster, 2002; Kallenberg,
2004). E kettds célon tal, a VELON szakmai sztenderdjeinek az is feladata, hogy

A VELON szakmai sztenderdjei néhany alapelvbol és négy, ezekhez kapcsolddo
kompetenciateriiletbdl allnak. Minden egyes kompetenciateriilethez tartozik egy le-
iras, néhany viselkedési indikator és egy tudaskomponens, amely hivatkozasokat
tartalmaz a tanarképzok szamara késziilt tudasbazis relevans elemeire (Attema-
Noorderwier és mtsai, 2012). A flamand fejlesztési iranyelvrendszer néhany alap-
elvbdl és kilenc kompetenciateriiletbol all. Minden egyes kompetenciateriilet tar-
talmazza a vonatkozo tudasok, képességek és attitiidok leirasat, ebben a sorrendben.
Az amerikai sztenderdek kilenc rész-sztenderdbdl allnak. Minden egyes rész-szten-
derd tartalmazza a tanarképzok képességeinek ¢és attitiidbeli tulajdonsagainak leira-
sat, tartalmaz szamos viselkedési indikatort és illusztracios példaanyagot, valamint
tudasforrasokra vonatkoz6 hivatkozasokat.

Mas szakmai kozosségek szakmai sztenderdjei

A VELON szakmai sztenderdjeinek tovabbfejlesztése soran a sztenderdeket 6ssze-
vetették Hollandian beliil szamos mas szakma sztenderdjeivel, illetve egy esetben
kiilfoldi tanarképzési szakmai sztenderdekkel.

Hollandiaban az egészségiigyi dolgozok szakmai mindségét az egyéni egész-
ségiigyi szolgaltatas teriiletén miikodé szakmakra vonatkozé BIG' torvény szaba-
lyozza. Az allam nyolc egészségiigyi szakma szamara irta el a BIG-regisztraciot.
A regisztracidhoz az egészségligyben dolgozoknak igazolniuk kell, hogy engedéllyel
¢és megfeleld szakmai tapasztalattal rendelkeznek, és hogy karbantartjak szakmai tu-
dasukat és kompetenciaikat. A regisztracio €s rendszeres megujitasa az elofeltétele
annak, hogy a nyolc egészségiigyi szakma valamelyikében barki praktizalhasson.

Kanadaban a Kiralyi Orvosi és Sebészeti Kollégium dolgozta ki a CanMeds
Physician Competency Framework (Kanadai Orvosi Kompetenciarendszer) elneve-
z¢sh sztenderdeket az orvosi szakma szamara (Royal College, 2005). A sztenderde-
ket a szakmaban hivatalosan elfogadott kovetelményrendszernek tekintik. A szten-

7 http://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/kwaliteit-van-de-zorg/registratie-medische-beroepen
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derdek hét szerepet kiilonboztetnek meg és definialnak. E hét szerep minden az
egészségligyben dolgozo szakemberre vonatkozik. A szerepleirasok tartalmazzak,
hogy az egészségiigyi dolgozoknak milyen tudasokkal és attitlidokkel kell rendel-
kezniiik a megfeleld betegellatashoz. A CanMeds sztenderdek képezik a kiilonb6z6
akkreditacios folyamatok alapjat is. Ezenkiviil oktatasi keretrendszeriil is szolgal-
nak, és igy képzési és tovabbképzési programok alapjat képezik.

2005-ben a Holland Kiralyi Egyesiilet az Orvostudomany Fejlédésének E16-
mozditasaért (KNMG — Koninklijke Nederlandsche Maatschappij tot bevordering
van de Geneeskunst) a CanMeds mintéjara alkotta meg szakmai sztenderdjeit az
egészségiigyben dolgozé szakemberek szamara.®

A BIG-névjegyzek altal lefedett nyolc szakmai kdzdsséghez hasonléan a hol-
land mentGsok szakmai szervezetei is kidolgoztak a maguk szakmai regisztracios
kovetelményeit.” E névjegyzéknek is az a célja, hogy garantalja a szakmai munka
mindségét. A regisztracios rendszer azt mutatja, hogy az adott szakma foglalkozta-
tottjai megfelelnek az eldirt képzettségbeli kovetelményeknek, rendelkeznek a sziik-
séges tapasztalattal, és karbantartjak szakértelmiiket.

Hollandiaban az egészségiigyi szektoron til mas szakmak miivel6i is megal-
kottak a maguk sztenderdjeit. Egyes szakmak esetében a szakmai sztenderdek el-
sOsorban a mindségellendrzést szolgaljak. Ha a szakmai sztenderdek elsdsorban
a mindségellendrzést hivatottak szolgalni, akkor azt irjak le, mi tekinthetd jo szak-
mai gyakorlatnak. Sok esetben egyfajta regisztracié vagy akkreditacio is kapcso-
lodik a szakmai sztenderdekhez. Ilyen sztenderdeket alkottak a szervezeti ta-
nacsadok,'® a humaneréforras szakemberek,11 az épitészek,12 az iskolavezeték' és
a régészek'*.

Mas szakmai egyesiiletek a szakmai fejlédést tamogatd vonatkoztatasi keret-
rendszerként hasznaljak szakmai sztenderdjeiket. Az ilyen sztenderdek itmutatast
nyujtd dokumentumok, amelyek a szakmai gyakorlati munka és a szakman beliili
dialogus tamogatasat szolgaljak. Ilyen sztenderdeket alkottak a coachok' és a bel-
s6 ellendrok'®.

A kiilénb6z6 hollandiai szakmai szervezetek sztenderdjeinek attekintése és a ta-
narképzokre vonatkozo nemzetkdzi sztenderdek 0sszehasonlitasa utan sziilettek meg

¥ http://knmg.artsennet.nl/Publicaties/KNMGpublicatie/ Algemene-competenties-van-de-medisch-
ss)ecialist-ZOOS.htm
Mentdsok mindségiigyi névjegyzéke, 2010

1% Szervezeti szakértdk és tandcsadok viselkedési kodexe. Ooa/ROA, 1997

! Huméneréforras szakemberek viselkedési kodexe. Nvo2

12 Epitészek viselkedési szabalyai. BNA, 2006

"3 Iskolai vezetSk szakmai sztenderdjei. Dutch Academy for School leaders (NSA), 2012

!4 Régészek etikai kodexe. Holland régészeti egyesiilet (NvvA), 2011 (Jelenleg nincs hasznalatban
a szakmén beliil. Atdolgozés alatt.)

15 Coachok viselkedési kodexe. Holland hivatsos coachok rendje (NOBCO)

16 Bels ellenérok szakmai sztenderdjei (Lbib, 2010)
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a VELON tanarképzési szakmai sztenderdjeinek atdolgozasaval kapcsolatos donté-
sek. A kovetkez6 részekben a fejlesztési folyamatot és a fejlesztéssel kapcsolatos
dontéseket mutatjuk be.

A szakmai sztenderdek kidolgozasa

Fontos, hogy egy szakma sztenderdjei tiikr6zz¢ék az adott szakmai kozosség igé-
nyeit és céljait (Snoek és mtsai, 2011), és hogy 6sszhangban legyenek azzal, amit
a szakma miivelOi fontosnak tartanak munkéjukkal kapcsolatban. (Dengerink és
mtsai, 2007). A sztenderdek megalkotasa dnmagaban is eldsegitheti a kidolgozo
szakmai k6z0sség professzionalizalodasat (Dengerink és mtsai, 2007). A VELON
szamara ezek voltak a szakmai sztenderdek kidolgozasanak alapelvei.

A szakmai sztenderdek kidolgozasanak céljait egy viszonylag nagyaranyt
elozetes felmérés alapjan hataroztak meg. Ez magaba foglalt egyebek kozott egy,
a VELON tagjaira kiterjed6 kérddives adatgyijtést és harom munkakonferencian
folytatott elemzd beszélgetéseket a szakmai kdzosség tagjainak részvételével. Ezen-
kivil, a 2009. évi tavaszi VELON konferencian a tervbe vett atdolgozassal kiilon
workshop foglalkozott. A ,,Tanarképzok szakmai kompetenciai” nevii munkacso-
port (Melief, 2009a; Melief, 2009b) ilyen kiterjedt elozetes vizsgélatok utan fogott
hozza a szakmai sztenderdek atdolgozasahoz.

A fejleszto csoport

A munkacsoport a szakma kiilonboz0 teriileteinek tizenegy képvisel6jébol allo fej-
leszt6 csoportot hozott 1étre. A csoport reprezentativ jellegét a valtozatos Osszetétel
garantalta: intézményi tanarképzok az altalanos és kozépiskolai (foiskolai, illetve
egyetemi) tanarképzésbol, gyakorldiskolai/partneriskolai tanarképzok az altalanos
és kozépiskolai (féiskolai, illetve egyetemi) tanarképzésbol, foiskolai és egyetemi
kutatok valamint szakértok egyarant képviseltették magukat a csoportban. A cso-
port hét alkalommal {ilésezett, és a munkacsoporttal egyiitt kritikusan gondolkodva
tette meg szovegszerd, illetve a felépitésre és a struktirara vonatkozo javaslatait,
visszajelzésekkel szolgalt az elkésziilt valtozatokra vonatkozoan, és részt vett a szak-
ma sztenderdekkel kapcsolatban felmertilt kérdéseivel foglalkoz6 kongresszusok és
szakmai tanacskozasok munkajaban.

A szakirodalom tanulmadnyozdasa

A munkacsoport tanulméanyozta a rendelkezésre 4l szakirodalmat is. Osszehason-
litotta a nemzetkdzi viszonylatban ismert, a tanarképzokre vonatkoz6 szakmai szten-
derdeket, megvizsgalta mas hollandiai szakmai szervezetek sztenderdjeit, és ta-
nulmanyozta a tanarképzdokkel, a tanarképzéssel és a szakmai sztenderdekkel
kapcsolatos nemzetkdzi szakirodalmat.
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A munkafolyamat

A szakmai sztenderdek funkcidja és a projekt céljai alapjan lefektették a szakmai
sztenderdek felépitésére és atdolgozasara vonatkozo alapelveket. Ezekbdl az alap-
elvekbdl kiindulva elkésziiltek az els6 valtozatok. A fejlesztd csoport tagjai tanacs-
adoi feladatokat lattak el. A 2011 marciusaban megrendezett VELON kongresszuson
a munkacsoport bemutatta a sztenderdek elsé valtozatat a szakmai kozosségnek.
A kongresszuson felmertilt javaslatokat beépitették a masodik valtozatba, amelyet
egy 2011. évi decemberi munkakonferencian mutattak be a szakmai k6zosség kép-
viseldinek. Majd a sztenderdek érvényességének tovabbi vizsgalatara keriilt sor
ugy terepen, mint szakértokkel folytatott konzultaciok soran, a sztenderdek felépi-
tésével, strukturajaval és szovegszerli tartalmaval kapcsolatban. A pontositasra és
javitasra vonatkozd tovabbi javaslatokat is feldolgoztak és beépitették a harmadik
valtozatba, amelyet a 2012. évi VELOV/VELON kongresszus keretében szerve-
zett szimpdziumon bocsatottak a szakmai kozosség elé, amely ezt a valtozatot el
is fogadta.

A VELON szakmai sztenderdjeinek fejlesztése soran meghozott dontések

A jelen szakaszban néhany olyan dontést targyalunk, amelyek hatassal voltak a szak-
mai sztenderdek formajara és tartalmara egyarant.

Az alapelvek kulcsszerepe

Az alapelveknek kozponti jelentdségiik van a szakmai sztenderdekben. Ezek az alap-
elvek jelenitik meg a tanarképzési professzid sajatossagait. Az alapelvek kidolgo-
zasaval valosult meg a szakmai sztenderdek azon célja, hogy a sztenderdek jelenitsék
meg a tanarképzési professzid természetét, és igy nyujtsanak tampontot a pedago-
gusképzés tavlati koncepciojanak kialakitdsahoz és az ezzel kapcsolatos szakmai
diskurzushoz. Ezért sziiletett az a dontés az alapelvek megfogalmazasaval kapcso-
latban, hogy jelenjen meg benniik a tanarképzok alapvetd attittidjeinek kimerité le-
irasa. Az alapelvek rendeltetése nem az, hogy kotelezd vagy normativ eldirdsok-
ként, hanem hogy nyitott keretiil szolgaljanak.

A tanarképzés megosztott szintere és felelossége

A tanarképzés a felsGoktatasi intézmények €s a partneriskolak kozos felelossége
(Bergen és mtsai, 2009). A szakmai sztenderdek kidolgozasa soran az oktatasi kor-
nyezettel kapcsolatban a megosztott tanarképzés mellett dontottek, elsGsorban az
utobbi évtizedben a tanarképzé intézményekben végbement valtozasok kovetkez-
tében. A kutatasi eredmények ugyanis azt mutatjak, hogy a jo tanarképzés szamara
elengedhetetlen a tanarképzé intézmények ¢és az iskolak kozotti egyiittmikodés
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(Velzen és Volman, 2009). A megosztott tanarképzés melletti dontés nem egy bizo-
nyos megosztott képzési modell melletti dontést jelent (Maandag és mtsai, 2007,
Geldens, 2007). A tanarképzOk szdmara a megosztott képzés megszervezéséhez
sziikséges attitild és kompetenciak szervesen beépiiltek a sztenderdek egészébe.
Példaul a ,,szervezési és iranyitasi kompetenciateriilet” azt irja le, hogy mit tehet
egy tanarképzo a tanarképzo intézmény €s az iskola kozotti egytittmiikodés struktu-
ralasa érdekében a megosztott tanarképzés keretei kozott. Példaul: ,,A tanarképzo
a legjobb tudasa szerint kezdeményezi a tanarképz6 intézményben és az iskolaban
dolgozo tanarképzok kozotti tartalmi koordindcidé megszervezését.”

A kompetenciateriiletek betekintetést engednek a tanarképzok
gyakorlati tevekenysegébe

Minden egyes kompetenciateriilethez a kvetkezé harom definialt elem tartozik: at-
titid (maganak a kompetenciateriiletnek a leirasaban), kompetenciak (képességek)
(a leirasban és a viselkedési indikatorokban) és tudas (a tudasbazis relevans iranyi-
tott kérdéseire utald hivatkozasokban). Ez 6sszhangban van a kompetencia hasonlo
harmassagot mutato bevett definicidival (Meriénboer és mtsai, 2002).

Négy kompetenciateriiletet valasztottak ki, amelyek jellemzoek a tanarképzok
munkajara: ,,didaktikai kompetencia”, ,,a szakmai tanulas iranyitasanak kompeten-
cigja”, ,,szervezési €s iranyitasi kompetencia” és ,,fejlesztési kompetencia”. Ameny-
nyire lehetséges volt, keriilték a kompetenciateriiletek kozotti atfedéseket.

A masodik kompetenciateriilet ,,a szakmai tanulas irdnyitdsanak kompetenciaja”
torozasara vonatkozik (Murray és mtsai, 2009). E teriilet részletes kifejtése a szak-
mai tanulasiranyitasi kompetenciak és az interperszonalis kompetenciak leirasat
tartalmazza. A szakmai tanulasiranyitasi kompetenciakat kifejté részben példaul
ezt mondja a tanarképzordl: ,,Interperszonalis kompetenciaval rendelkezik. El6se-
giti a kozte és a tanar(jelolt) kozott megvalosuld kommunikaciot, illetve a (leendd)
tanarok egymas kozotti kommunikaciojat, Gy médiumok alkalmazasaval is.” Illetve:
»dajat cselekvéseit 0ssze tudja kapcsolni a (leendd) tanarok tanitasi cselekvéseivel.”

A tanarképzok gyakorlati munkajanak elméleti tamogatdisa

A rendszer a tanarképzok gyakorlati munkajanak elméleti tamogatasat a tanarkép-
z¢si tudasbazisra valo hivatkozasokkal valositja meg. A tanarképzok konkrét rele-
vans elméleti forrdsokra vonatkozé utalasokat kapnak. A tanarképzési tudasbazis
kiilondsen alkalmas erre, mert nem csak elméleti meggondolasokat, hanem gyakor-
lati példakat és reflexidkat is tartalmaz. A kutatomunkat, illetve masok kutatomun-
kajanak iranyitasat az alapelvek és a kompetenciateriiletek a tanarképzési profesz-
szi6 egyik alkotoelemeként jellemzik (Loughran, 2005).
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srer

tertilet”, a (leendd) tanarok (gyakorlati) kutatasanak iranyitasi kompetenciajat pe-
dig a ,,didaktikai kompetenciateriilet” tartalmazza.

A szakmai sztenderdek szerint a tanarképzonek képesnek kell lennie arra, hogy
elemzoOen ¢és kritikusan reflektaljon sajat tevékenységére és a tanarképzés pedago-
giai gyakorlatara: ,,A tanarképz6 elemzden kozelit sajat munkajahoz. Kritikusan és
kiilonb6z6 elméleti nézépontokbol koveti az oktatas 0j fejleményeit. A tanarképzé-
si tudasbazist és a (gyakorlati) kutatas mas eredményeit felhasznalva valdsitja meg
és fejleszti tovabb sajat gyakorlati pedagogiai tevékenységét.”

A valtozatossag méltanylasa

Az atdolgozott szakmai sztenderdek generikusak, azaz barmely tanarképzore érvé-
nyesek, tekintet nélkiil a konkrét feladatokra, szerepekre vagy a munkahelyi kérnye-
zetre. A konkrét feladatok, szerepek és az adott munkahelyi kérnyezet befolyasolhat-
ja, hogy egy bizonyos tanarképz6 hogyan valositja meg vagy juttatja kifejezésre az
egyes kompetenciateriileteket. Mas szoval, az egyes tanarképzok konkrét felada-
tainak, szerepeinek és adott kornyezetének fliggvényében a kiilonboz6é kompeten-
ciak eltérd, kisebb vagy nagyobb hangstlyt kapnak, illetve eltér6 modon nyilva-
nulhatnak meg.

A feladatok, szerepek és a munkahelyi kdrnyezet tekintetében mutatkoz6 val-
tozatossagot a kiilonféle néz6épontok szerepeltetése jeleniti meg. A sematikus mo-
dellben ezek veszik koriil a szakmai sztenderdeket, ami azt fejezi ki, hogy a kiilon-
b6z6 nézépontok befolyasoljak az egyes kompetenciateriiletek megvalosulasat és
kifejez6dését. Ezeket a nézopontokat a fejlesztési csoport altal végzett munka, illetve
a tanarképzés szakmai sztenderdjeinek fejlesztése soran kapott visszajelzések alapjan
valasztottak ki. Minden egyes néz6ponthoz tartozik egy, az illetd nézépont termé-
szetére és a hozza kapcsolddo tevékenységekre vonatkozo rovid leiras.

A nézépontok periférikus feltiintetésével kiegészitett, de egyébként generikus
szakmai sztemderdek melletti dontés lehetové tette a kidolgozasbeli differencialas
minimalizalasat. Ez a dontés egyenes kovetkezménye a terepen mutatkozo igények-
nek. A terepen dolgozoé tanarképzok a konkrét adaptaciokkal kapcsolatos (a fejleszto
csoportban, a terepen folytatott konzultaciok alkalmaval, konferencidkon és mun-
kamegbeszéléseken elhangzott) megjegyzéseikben azt az igényt juttattak kifejezés-
re, hogy inkabb a szakma olyan jellemz6 aspektusaira kivancsiak, amelyek minden
tanarképzore vonatkoznak, semmint a kiilonb6z6 tanarképzok kozotti kiilonbségek
hosszas elemzésére.

A nézépontok nem részei maguknak a szakmai sztenderdeknek, hanem inkabb
iranymutatok. Egy adott nézépont kidolgozasa és a hozza kapcsolodo tevékenysé-
gek részletezése maguknak a tanarképzoknek a feladata. E kategorizalas lehetévé
teszi a tanarképzok szamara, hogy maguk dolgozzak ki a sajat feladataik, szerepeik
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és kornyezetiik leirasat, illetve azt, hogy az adott néz6pont milyen médon befolya-
solja a szakmai sztenderdek értelmezését.

A szakértelem kiilonbozo fejlettségi szintjeinek megfeleld differencialas a szak-
mai névjegyzéken beliili kategoriakban valosul meg. Ezek a kategoriak a kdvetkezok:
a leend6 tanarképzok névjegyzéke, a szakmai névjegyzEk és az ijra-regisztracio.
A vonatkozo6 eljarasok jelzik a regisztralo személy szakértelmének szintjét, vala-
mint azt, hogy a jeldlt hogyan értékeli sajat kompetencidit a szakmai sztenderdek
alapjan. A kiilonbdzé kompetencia fejlettségi szintek szerinti kategorizalds lehetd-
ségét elvetették, mert az ilyen értékelési tablazatok hasznalata elsdsorban oktatési
kornyezetekben szokasos (Jonsson és Svingby, 2007). Az egyetlen kivétel a regiszt-
racios eljaras soran a 360°-os visszacsatolasban alkalmazott egyszert tablazatos
megoldas.

A szakma dinamikajanak vizuadlis megjelenitése

A webes formatum valasztasaval a szakmai sztenderdek interaktiv modon jelennek
meg. A modell azt mutatja, hogy az alapelvek kulcsszerepet jatszanak a tanarkép-
z01 szakmaban, és hogy a négy kompetenciateriilet a sztenderdek részét képezik.
A nézbépontok a modell koriil helyezkednek el. A modell egy-egy elemére kat-
tintva a modell mélyebb rétegeibe nyeriink betekintést. igy minden érdeklddé kiva-
laszthatja, hogy mirdl akar részletesebben olvasni.

Ezen a feliileten egy tanarképzo intézmény vezetésének tagja vagy egy iskola-
igazgato, aki azt tervezi, hogy iskolajaval részt kivan venni a tanarképzésben, tajéko-
zodhat afeldl, hogy mit varhat el egy tanarképzotdl. Az ilyen érdeklddd kezdetben
masra kivancsi, mint az a kezd6 tanarképz0, aki tébbet szeretne tudni a (leendd) ta-
narok szakmai tanulasi folyamatanak iranyitasaval és monitorozasaval kapcsolatos
elméleti forrasokrol. A modellben egyre mélyebbre haladva a felhasznald hozza-
juthat ahhoz az informacidhoz, amely 6t a tanarképzés mesterségével kapcsolatban
leginkabb érdekli. A szakmai sztenderdek felépitése lehetetlenné teszi hosszu kom-
petencia vagy viselkedési indikator listak megjelenitését.

Végiil, a webes megjelenités dinamikus hozzaférést biztosit a tudasbazishoz.
A tanarképzési szakma folyamatos atalakulasban van, ezért a tudasbazis is folyama-
tosan fejlodik. A szakmai sztenderdek webes szerkezete lehetévé teszi, hogy a tu-
dasbazist folyamatosan bdvitsek és igy a tandrképzok szamara biztositsdk a hozza-
férést a legujabb eredményekhez.

Jovobeli teendok
A holland tanarképzok 10j ,,VELON szakmai sztenderdjei 2012” minden tanarkép-

zOre egyarant vonatkoznak, fliggetleniil a (munkahelyi) koérnyezett6l, a célcsoport-
tol és a tantargyi teriilettl. A szakmai sztenderdek alapjaul szolgalo képzési kon-
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textus a tanarképzé intézmények és partneriskolaik kozotti egyiittmiikodésen alapulo
osztott tanarképzés. A tanarképzok szakma sztenderdjei elsésorban a szakma termé-
szetét szeretnék megvilagitani, és viszonyitasi alapul kivannak szolgalni a szakma
egésze szamara. Masodsorban, a sztenderdek Utmutatéul szolgalnak a tanarképzok
(egyéni és kozosségi) szakmai fejlédése szamara. Harmadrészt, a sztenderdek al-
kotjak a szakmai regisztracio feltételéiil szolgald viszonyitési alapot. Ezek alapjan
a tovabblépésnek harom kulcseleme rajzolodik ki: a palyakezdés szakmai tamoga-
tasa, a team regisztracio és a teamek szakmai fejlesztése.

A kezd6 tanarképzok vonatkozasaban, az atdolgozott 2012-es sztenderdeket
integralni lehetne egy, a palyakezddket tamogatd program kialakitasaba, illetve to-
vabbfejlesztésébe. A sztenderdek tajékozodasi pontként szolgalhatnak a kezd6 tanar-
képzOk szamara az 0j szakmajukba vald belépés utani atmeneti szakaszban. Mostanaig
kevés kezdeményezés tortént Hollandiaban arra, hogy integraljak a palyakezddket
segitd programokat, a szakmai sztenderdeket és a tanarképzési tudasbazist. Ezek is
tobbnyire helyi kezdeményezések voltak. A jovoben a VELON arra torekszik,
hogy kidolgozzon egy, a palyakezd6 tanarképzOk munkajat segitd, a sztenderdek
alapelveire épiil6 nemzeti programot.

A regisztraciot illetéen egy fontos Uj lehetéség meriilt fel az utdbbi két év so-
ran. Korabban a regisztracié elsésorban az egyes tanarképzok egyéni kezdeménye-
zésén alapult. Az 0j sztenderdek alapvetd jellemzdjével, a megosztott képzéssel
Osszhangban, ,,A professzionalis tanarképzok ereje” nevit VELON csoport 0j prog-
ramot kidolgozott ki a team regisztracio szamara, amely lehetdvé teszi, hogy az in-
tézményi tanarképzok és az iskolai tanarképzok egy teamként regisztraljak magu-
kat. Az els6 kisérletek igéretesnek bizonyultak. Ugyanez érvényes a tanarképzok
heterogén teamjeinek szakmai fejlodésére is, amelyben a sztenderdek egyarant
tampontul szolgalhatnak az egyéni szakmai fejlédés és a team professzionalizacid
szamara. Osszességében elmondhatjuk, hogy a ,,VELON szakmai sztenderdek 2012”
fontos szerepet tolt be a szakemberek, a képzdk testiiletei és az oktataspolitika ko-
zOtti 6sszjatékban.
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FUGGELEK

Tanarképzok szakmai sztenderdjei

VELON (Holland Tanarképzok Egyesiilete), 2012
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Tanarképzok szakmai sztenderdjei

A ,,Tanarképzok szakmai sztenderdjei” a kozepesen tapasztalt tanarképzo tevé-
kenységét irjak le.

Az intézményi tanarképzo féiskolan vagy egyetemen, az iskolai tanarképzo
gyakorloiskolaban dolgozik.

Mindkett6 oktathat altalanos iskolai, kdzépiskolai vagy szakiskolai tanarjelolteket.

A szakmai sztenderdeken beliil megkiilonboztetjiik (1) a szakma alapelveit és (2)
a négy kompetenciateriiletet. Ezen kiviil megkiilonboztetiink bizonyos nézéponto-
kat. Az utobbiak koriilveszik a szakmai sztenderdeket. Azt jelzik, hogy a tanarkép-
z6 szakmai tapasztalata befolyasolja, hogy hogyan értelmezi a sztenderdeket. A né-
z6pontok kiviil esnek a szakmai sztenderdeken.

1. Az alapelvek

A szakmai sztenderdek alapelvei a tanarképz0 szakmai munkajanak alapjat alkot-
jék. Az alapelvekben a tanarképzoi mesterség harom alapeleme fejezddik ki: a ta-
nuldk tanulasa, a tanar(jeloltek) tanulasa és maganak a tanarképzének a tanulésa.
Jellemz6, hogy a tanarképzé kovetendd mintaként mikodik. Az alapelvek utolsd
része a tanarképzési tudasbazis'’ teriileteire utal.

2. A kompetenciateriiletek

A kompetenciateriiletek azt irjak le, hogy a tanarképzének mire kell képesnek len-
nie ahhoz, hogy a gyakorlatban szakszeriien tevékenykedjen. Mindegyik kompe-
tenciateriilet tartalmaz egy rovid leirast, és mindegyik tovabbi harom-négy részte-
rliletet foglal magéaba, a hozzajuk tartozo viselkedési indikatorokkal egyiitt. Ahol
lehetséges, az indikatorok a kompetenciateriilet leirasdnak megfelelden vannak
osztalyozva. Egylittesen a tanarképzo viselkedési repertoarjarol adnak képet. Ezen-
kiviil minden egyes kompetenciateriilet tartalmaz utaldsokat a tanarképzok tudas-
bazisaban talalhato relevans forrasokra.

'7 TanarképzOk tudasbazisa: www.kennisbasislerarenopleiders.nl
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Az alapelvek

A tanarképzo (leendd) tanarokat oktat: sajatos mintaad6 szerepe van, amelyet
konkrét modon alkalmazhat. Nyilt és atlathatd modon képes modellalni a harom
alapelemet: a tanuldk tanulasat, a (leendd) tanarok tanulasat és a sajat tanulasat. Fi-
gyelmét a (leendd) tanarok személyes és szakmai fejlesztésére és — ebbdl kovetke-
z6en — a tanulok fejlesztésére Gsszpontositja. A tanarképzé elkotelezett, megfeleld
tudassal és képességekkel rendelkezd tanar. Motivaldan hat tanitvanyaira, innova-
tiv, és érdekli mind az oktatas, mind pedig azok, akik abban munkatarsként vagy
tanuloként részt vesznek. Tudataban van a (leendd) tanarok, tanulok, a tarsadalom
¢és sajat maga iranti feleldsségének. Képes sajat szakmajat elhelyezni az oktatas tar-
sadalmi kontextusan beliil. Tisztaban van a tanitasra és oktatasra vonatkozo nézete-
ivel, és ezeket szilard alapokra helyezi. Nyilt és megbizhato.

A tanarképzo birtokaban van a tanulasra, képzésre €s tanitasra vonatkozo relevans
(tudomanyos) ismereteknek, iskolai és tanarképzési kdrnyezet (els6- és masodren-
di pedagodgia) tekintetében egyarant. Tanitasi tapasztalaton alapuld gyakorlati bol-
csességgel rendelkezik.

A tanarképz6 tudatidban van sajat értékrendjének, normainak és oktatasi nézeteinek.
Iranyitja és figyelemmel kiséri a (Ieend0) tanarok és — kdzvetve — a tanulok moralis
fejlodését. Arra 6sztonzi a (leendd) tanarokat, hogy alakitsak ki sajat nézeteiket és
értékrendjiiket. Tiszteletben tartja a kulturalis és ideologiai kiilonbozdségeket.

A tanarképzo6 vallalja a raesd felelosséget az iskolai és intézményi tanarképzok és
oktatok multidiszciplinaris teamjén belill a (leendd) tanarok képzéséért és oktatasa-
ért. Képes dsszekapcsolni az iskolai és intézményi képzési gyakorlatot.

A tanarképzot kételkedo attitiid jellemzi. Téjékozott a sajat targyaval kapcsolatban
folyo kutatasok feldl, és ismeri a megfeleld kutatasi modszereket. A (gyakorlati)
kutatasiranyitasi munkajaban képes egészséges egyensulyt teremteni a tamogatas
és kritika kozott.

A tanarképzo képes a reflexiora. Kritikusan és konstruktiv médon reflektal sajat és
masok fejlodésére, €s képes a fejlodés iranyitasara. Ismeri sajat szakmai erdsségeit
és gyengeségeit. Képes sajat tevékenységének értékelésére a négy kompetenciate-
riilet — a didaktika, a szakmai tanulds iranyitasa, a szervez€s ¢és iranyitas, valamint
az (6n)fejlesztés iranyitasa — alapjan.
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A tandrképzo cselekvéseit a vonatkozo (tudomanyos) forrdasokban fellelheto
ismeretekre alapozza...

A tudasbazis teriiletei

A tanarképzési professzio
A tanarképzés pedagogiaja
A tanulés €s a tanulok
Tanitas és szupervizio
Specialis teriiletek

Bovilo teriiletek

Didaktikai kompetencia

A tanarképzo didaktikai kompetenciaval rendelkezik

A tanarképzé képes attekinteni a relevans tanulasi tartalmakat. Kiilonféle didaktikai
modszerek felhasznalasaval strukturalja a (leendd) tanarok tanulasi folyamatait. Er-
deklodik a didaktika uj fejleményei irant. Képes az (ij médiumokat ugy alkalmazni,
hogy azok a tanulasban hozzaadott értéket eredményezzenek.

A tanarképzo tudatdban van annak, hogy tevékenysége mintaként szolgél a je-
16ltek szdmara. Munkaja kdzben szem elOtt tartja a sajat maganak mint tanarnak
a pedagogiai viselkedésérdl, a (leendd) tanarok pedagogiai viselkedésérdl, a (leen-
do) tanarok tanulasarol és az 6 tanuloik tanuldsardl alkotott képét. Kinyilvanitja, vi-
lagossa teszi és meg is tudja magyarazni didaktikai dontéseit €s a tanitasrol alkotott
nézeteit.

A tanarképz06 tamogatja az elmélet és a gyakorlat k6zo6tti interakciot. Segiti
a (leendd) tanarokat abban, hogy elmélyitsék és bovitsék tapasztalati tanulasukat,
és hogy az elméletet is fel tudjak hasznalni akkor, amikor magyarazatot adnak ta-
pasztalataikra. Osztonzi és tamogatja a (leendd) tanarokat sajat tanitasi gyakorlatuk
szisztematikus elemzésében és értékelésében.

A tanarképzé megbizhato, megalapozott és atlathaté modon értékeli a (leendd)
tanarok fejlodését. Nyilt azzal kapcsolatban, ahogyan kollégaival egyiitt értékeli
a (leendd) tanarokat.
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A didaktikailag kompetens tandrképzo jellemzoi:

A (leendd) tanarok
tanulasi
folyamatainak
strukturalasa

Mintaadason
alapulé oktatas
és képzés

Az elmélet és
a gyakorlat kozotti
interakcio

tamogatasa

A (leendd) tanarok
fejlédésének
értékelése

A gyakorlatban ez azt jelenti példaul, hogy...

A tanarképz6
kivélasztja a relevans
tanuldasi tartalmat.

A tanarképzé
kiilonboz6 didaktikai
megkozelitéseket
alkalmaz a (leendd)
tanarok tanulasi
folyamatainak
strukturalasaban.

A tanarképz6
kiilonbozo digitalis
oktatasi modszereket
¢és technikakat (is)
alkalmaz.

A tanarképzo kifejezi
érdeklodését

a (leendd) tanarok
tanuldsa irdnt.

A tanarképzé
figyelembe veszi

a (leendd) tanarok
eltérd érdeklddési
korét.

A tanarképz0 segiti
a (leendd) tanarokat
sajat tanulasi céljaik
meghatarozasaban.

A tanarképz6
megmagyarazza, hogy
a sajat tevékenysége
hogyan szolgal
mintaul a (leendd)
tanarok szamara.

A tanarképz6
Osszekapcsolja sajat
tanitasaval.

A tanarképz6
magyarazatot tud adni
didaktikai dontéseire.
A tanarképz6 az
oktatasi program
konkrét kontextusaba
agyazott magyarazatot
tud adni sajat
tevékenységeire.

A tanarképzo elméleti
fogalmak és
meggondolasok
felhasznalasaval képes
alatdmasztani és
megmagyarazni
képzési tevékenységét.

A tanarképz6
iranyitja

a (leendd)
tanarok
tapasztalati
tanuldsanak
elmélyitését.

A tanarképz6
segiti

a résztvevoket,
hogy elméleti
nézdpontok
igénybevételével
is értelmezzék
és alatamasszak
tanitasi
gyakorlatukat.
A tanarképzé

a (leendd)
tanarokkal
egylitt
altalanositja

az egy adott
kontextusban
nyert tudast.

A tanarképzé
iranyitja

a hallgatok
gyakorlati
kutatomunkajat.

A tanarképzo
Osszekapcsolja
az értékelést

a tanitasi célokkal.
A tanarképzé
kiilonboz6
adatokra mint
bizonyitékokra
tamaszkodik az
értékelés soran.
A tanarképzo
atlathato és
verifikalhato
értékelési eljarast
alkalmaz.

A tanarképzé
Osszehangolja
értékelését

a kollégaival.

A tanarképzé
magyarazattal
szolgal a (leendd)
tanarok szamara
értékelési
eljarasara, az
értékelési célokra
és az értékelés
eszkozeire
vonatkozoan.
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A tandrképzo cselekvéseit a vonatkozo (tudomanyos) forrdasokban fellelheto
ismeretekre alapozza...

Lehetséges iranyitott kérdések a tudasbazisbol

Milyen didaktikai megkozelitések 1éteznek?

Milyen elveket lehet megkiilonboztetni?

Milyen oktatasi modszerek allnak rendelkezésre?

Mi valgjaban a tanulds?

Hogyan megy végbe a tanulds szakmai kontextusban?
Milyen pedagogiai elveket lehet megkiilonboztetni?

Miért kutassa az ember a sajat gyakorlati munkajat? Mit jelent a gyakorlat
kutatasa?

Mi a szupervizio?

Mikor mondhatjuk, hogy valaki megtanult valamit?

A szakmai tanulds iranyitasanak kompetenciiaja

A tandrkeépzo rendelkezik a szakmai tanulas iranyitasanak kompetencidjaval

A tanarképzé tudja, hogyan alakitson ki egy biztonsagos, de kihivasokkal is szol-
galo tanulasi légkort ugy, hogy ekdzben 6 maga a modell szerepét tolti be. Fejlett
interperszonalis készségekkel rendelkezik. Elosegiti sajat maga ¢s a (leendd) tana-
rok kozotti, illetve a (leendd) tanarok egymas kozotti interakciojat, uj médiumok
hasznalataval is. Képes Osszekapcsolni sajat cselekvéseit a (leendd) tanarok tanitasi
cselekvéseivel.

Sajat tanitasaban a tanarképzo figyelembe veszi, hogy a (leendd) tanarok hetero-
gén csoportot alkotnak, amelyben egyarant vannak fiatal felnéttek és feln6tt tanulok
(részid6és és masoddiplomas tanarok). Felismeri és azonositja a (leendd) tanarok
aggodalmait, és olyan feltételeket igyekszik teremteni, amelyek eldsegitik fejlo-
désiiket. Sajat modellszerepére alapozva képes tanulasi lehetéségekként kiaknazni
a (leendd) tanarok kozotti kiilonbségeket.
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titiidjének fejlédését.

A tanarképzé a (leendd) tanarok munkajanak iranyitasaban figyel arra, hogy fej-
16djon szakmai identitdsuk. Reflexidra 6sztonzi a (leendd) tanarokat, és arra,
hogy vegyék keziikbe a sajat tanulasi folyamatuk vezérlését. Ekozben segiti
Oket abban, hogy lefektessék az egész életen at tartd tanulasuk alapjait. E cél ér-
dekében iranyitja a (Ileendd) tanarok reflexiora vald képességének és tanulasi at-

A szakmai tanulas iranyitdasa tekintetében kompetens tanarképzo

cselekveseinek jellemzoi:

Személykozi
interakcio

A valtozatossag
kezelése

A szakmai identitas
fejlodésének iranyitasa

A gyakorlatban ez azt jelenti példaul, hogy...

A tanarképz0 a sajat tanari
munkdja soran a (leendd)
tanarokban mar meglévo
mindségekbdl indul ki.

A tanarképz6 lehet6séget
ad arra, hogy az inputot
a (leendd) tanarok
szolgaltassak.

A tanarképz0 arra 9sztonzi
a (leendd) tanarokat, hogy
tanuljanak egymastol.

A tanarképz6
megmagyarazza az
interperszonalis
folyamatokat.

A tanarképz0 iranyitja is
az interperszonalis
folyamatokat.

A tanarképzo a (leendd)
tanarok csoportjan beliili
valtozatossagot tanulasi
lehet6ségként kezeli.

A tanarképzo differencial
kor ¢és tapasztalat szerint.

A tanarképz6 illeszkedik
a (leend®) tanarok tanulasi
sziikségleteihez.

Kulturalis, szocialis és
erkdlesi értelemben

a tanarképzo
viselkedésében
alkalmazkodik a (leendd)
tanarok egyediségéhez.

A tanarképzo értelmezi

a (leend6) tanarok tanuléasra
iranyulo6 kérdéseit.

A tanarképzo a (leendd)

tanarokat felel6snek tartja
sajat tanuldsukért.

Uj nézépontok
bevezetésével a tanarképzo
elmélyiti a (leendd) tanarok
sajat tanulasukra vonatkozo
reflexioit.

A tanarképz6 kontrasztba
allitja a (leend6) tanarok
egyéni fejlodését a tanari
szakma kovetelményeivel.

A tanarképzo konkrét
visszacsatolast ad.

A tanarképz6 huzamos
id6n at figyelemmel kiséri
a (leendd) tanarok fejlodését.
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A szakmai tanulas iranyitasaban kompetens tandrképzo cselekvéseit a vonatkozo
(tudomanyos) forrasokban fellelheto ismeretekre alapozza...

Lehetséges iranyitott kérdések a tudasbazisbol

v" Hogyan miikodik a k6lesonos egytittmitkodésen alapuld tanulas?
Mi a heterogenitas jelentOsége a tanulasra nézve?

Hogyan lehet kezelni a kor- és tapasztalatbeli kiillonbségeket?
Mi valdjaban a tanulds?

Hogyan megy végbe a tanulés szakmai kérnyezetben?

Mikor hatékony a tanitas?

Mi a szupervizio?

N N N NN

Mikor mondhatjuk, hogy valaki megtanult valamit?

Szervezési és iranyitasi kompetencia

A tandrképzo rendelkezik a (leendo) tandrok oktatdasaval kapcsolatos
szervezési és irdanyitasi kompetenciaval.

A tanarképzé a megosztott (iskolai és intézményi) oktatas egyik aktivszerepldje.
Tamogatja a (leendd) tanarokat abban, hogy optimalisan megszervezzék sajat ta-
nulasuk terét. Osszhangot teremt a (leendd) tanarok kiilonbozd tanulasi kornyeze-
tei kozott.

A tanarképzd tisztdban van a raeso feleldsséggel az iskolai és intézményi ta-
narképzok és oktatok multidiszciplinaris teamjén beliil a (leendd) tanarok képzésé-
ben és oktatasaban. Ebben az 6sszefliggésben figyelme kiterjed minden szerepld
tanulasara.

A tanarképz6 torekszik arra, hogy optimalisan megszervezze az iskolai tanar-
képzok és az intézményi tanarképzok altal hasznalt tartalmak Gsszehangolasat. In-
tézményének vezetésével szemben vitapartner.

A tanarképzé hozzajarul a hatékony és 0sztonz6 tanuldsi kdrnyezet kialakita-
sahoz és fejlesztéséhez. A szakmai szituaciokban torténd tanuldsrol alkotott néze-
teit és elképzeléseit megosztja a szakmai kozosség tagjaival.

174



MELIEF — VAN RIJSWIJK — TIGCHELAAR

A HOLLAND PEDAGOGUSKEPZOK...

A szervezési és iranyitasi kompetenciaval rendelkezo tanarképzo
miikodésének jellemzoi:

A megosztott
oktatas
strukturalasa

Multidiszciplinaris
team tagjaként
végzett munka

Hozzajarulas
a tanarképzés
megszervezéséhez

Hozzajarulas
a tanarképzés
iranyitasahoz

A gyakorlatban ez azt jelenti példaul, hogy...

A tanarképzé
kiilonboz6 (elméletileg
megalapozott)
nézépontokbol
megkiilonbozteti

a megosztott oktatassal
kapcsolatos
fejleményeket.

A tanarképz6
hozzéjérul az iskola

¢és az intézmény altal

a leendd tanarok
szamara biztositott
er6s tdmogato rendszer
kialakitasahoz.

A tanarképz6
megszervezi a (leendd)
tanarok tanulasi
kornyezetét.

A tanarképz6
megfelel 6sszhangot
teremt az iskola és

az intézmény kozott
a (leendd) tanarok
tanulasa tekintetében.

A tanarképz6 tamogatja
a (leendd) tanarok
kozotti egyiittmiikodést.

A tanarképzé
egylttmiikodik

a kiilonb6z6
hatosagokkal,
amelyeknek
valamilyen
szerepiik van

a tanarképzésben.

A tanarképzo
nyiltan kommunikal
azokkal, akiknek
valamilyen
szerepiik van

a (leend6) tanarok
tanulasi
folyamataiban.

A tanarképzé
tanacskozik
kollégaival

a kiilonbozo
koriilmények kozott

folyo tanarképzésrol.

A tanarképzo
kinyilvanitja

a megosztott
tanarképzéssel
kapcsolatos nézeteit.

A tanarképz6 olyan
tevékenységeket
szervez, amelyek
tamogatjak az iskola
¢és az intézmény
egylittmiikddésében
megvaldsulod
képzést.

A tanarképz6
kiaknazza

a szervezetekben
rejlo lehetdségeket.

A tanarképz6 maga
is azok egyike, akik
megfeleld tamogatd
tanulasi
lehetdségeket
biztositanak.

A tanarképzo részt
vesz az oktatas
mindségi
gondozasanak
alakitasaban.

A tanarképzé
aktivan részt
vesz a (leendd)
tanarok
oktatasarol
folytatott
diskurzusban.

A tanarképz6
tanacskozik

a menedzsment
tagjaival

a (leend6) tanarok
oktatasarol.

A tanarképz6
kezdeményezi
a kooperativ
tanulassal
kapcsolatos
oktataspolitika
kialakitasat.

A tanarképz6
csatlakozik

a tanarképzés
relevans
nemzet(kodz)i
halozataihoz.
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A szervezési és iranyitasi kompetenciaval rendelkezo tandarképzo cselekvéseit
a vonatkozo (tudomanyos) forrdasokban fellelheto ismeretekre alapozza...

Lehetséges iranyitott kérdések a tudasbazisbol

v" Milyen formaban és szervezeti keretek kozott zajlik a tanarképzési intéz-
mény ¢és a partneriskolak kozotti egyiittmiikodés?

v" Hogyan megy végbe a tanulas szakmai kornyezetben?

v Melyek a tanarképz6 intézményekkel kapcsolatos leglijabb oktataspolitikai
fejlemények ¢€s tendenciak?

v Milyen garanciak biztositjak a tanarképzés megfelel szinvonalat és ming-
ségét?

v" Hogyan zajlik a mindséggondozas az oktatason beliil?

v" Milyen a tanarképzési programok belsd szerkezete, és milyen szerep jut eb-
ben a tanarképzonek?

v" Hogyan épiil fel a tanarképzés iranyitasanak szerkezete?

Fejlesztési kompetencia

A tandrképzo rendelkezik fejlesztési kompetenciaval

A tanarképz0 szisztematikusan értékeli sajat tevékenységét. Ismeri erdsségeit és
gyengeségeit, és aktivan keresi a folyamatos tanulasi lehetoségeket. Reflektal ta-
pasztalataira és azok egyre mélyebb megértésére torekszik.

A tanarképzo elemzden kozelit sajat munkajahoz. Kritikusan és kiilonb6zo el-
méleti nézépontokbol koveti az oktatads uj fejleményeit. A tanarképzési tudasbazist
€és a (gyakorlati) kutatas mas eredményeit felhasznalva értelmezi és tovabbfejleszti
sajat pedagogiai gyakorlati tevékenységét.

A tanarképzo részt vesz a szakértelmének karbantartasat és fejlesztését szol-
gald tevékenységekben.

A fejlesztes tekintetében kompetens tanarképzo cselekvéseinek jellemzoi:

Reflexio Elemzés A szakértelem
karbantartasa
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A gyakorlatban ez azt jelenti példaul, hogy...

A tanarképzo céltudatosan
¢és strukturaltan torekszik
sajat tevékenységének
jobbitasara.

A tanarképz6 kiilonbozo
adatforrasokat alkalmaz
sajat tevékenységének
értékelése soran.

A tanarképz6 adatokat
gyljt az onértékeléséhez.

A tanarképz6
szisztematikusan elemzi
sajat tevékenységét.

A tanarképzo elemzi az
oktatasban és a tarsadalom
egészében mutatkoz6 1j
fejleményeket.

A tanarképz6 sajat
tevékenységének
tervezésekor felhasznalja
a legujabb tanarképzési
szakirodalmat.

A tanarképz6 felhasznalja
a tanarképzésre vonatkozd
(gyakorlati) kutatasok
eredményeit, annak
érdekében, hogy javitsa
oktatomunkajat.

A tanarképzo
szisztematikusan vizsgalja
sajat tanitasi gyakorlatat.

A tanarképzo karbantartja
tanarképzési tudasat.

A tanarképz0 részt vesz
hazai és nemzetkdzi
tanarképzési szakmai
Osszejoveteleken és
konferenciakon.

A tanarképzé kommunikal
hazai ¢s kiilfoldi
kollégaival a tanarképzés
mindségérol.

A tanarképzo céltudatos
kutatassal és
professzionalizacids
tevékenységekkel iranyitja
sajat fejlodését.

A fejlesztési kompetenciaval rendelkezo tandrképzo cselekvéseit
a vonatkozo (tudomanyos) forrdasokban fellelheto ismeretekre alapozza...

Lehetséges iranyitott kérdések a tudasbazisbol

lentdsége?

v Kinek a kutatasai és eredményei ezek?

v" Melyek a tanarképzésre vonatkozo kutatas eredményei és termékei?
v" Melyek a tanarképzésre vonatkozo kutatas specifikumai?

v Mire kell képesnek lennie, és mit kell tennie valakinek ahhoz, hogy a sajat
tevékenységet kutathassa?

v’ Miért érdemes valakinek a sajat tevékenységét vizsgalnia? Mi ennek a je-

v Mit kell tennie a képz6nek folyamatos szakmai fejlédése érdekében?
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Nézopontok

Az alapelveken és a négy kompetenciateriileten kiviil kiilonb6zé nézépontok is
kapcsolodnak a szakmai sztenderdekhez. A szakmai sztenderdek e nézépontokkal
valo kiegészitése azt fejezi ki, hogy — tekintetbe véve a munkahelyi kdrnyezetet,
a célcsoportot és/vagy a tantargyi teriiletet — a tanarképzo konkrét munkakore is be-
folyasolja tevékenységének modjat. A nézépontok kiviil esnek a szakmai szten-
derdeken. A tanarképzok dolgozhatnak tanarképzési intézményben, vagy a képzo
intézmény egy partneriskoldjaban, esetleg mind a két kontextusban. Tovabbi nézo-
pontok is elképzelhetok. Az alabbi lista nem teljes.

Intézményi tanarképzé

Az intézményi tanarképzo (leendd) tandrokat oktat egy akkreditalt felsdoktatasi tanarképzo
intézményben. Az intézményi és iskolai tanarképzok egyiitt képzik a leendd tanarokat.

Iskolai tanarképzo

Az iskolai tanarképzé (leendd) tanarokat tanit gyakorloiskolai kdrnyezetben. A gyakorlo-
iskola a megosztott tanarképzésnek megfelelden alakitja személyzeti politikajat. Az isko-
lai és intézményi tanarképzok kozosen képzik a (leendd) tanarokat.

Tovabbi nézépontok:

Kutato

A kutato tanarképzo kutatomunkat végez €s iranyit a tanarképzés teriiletén. Ebbdl a cél-
bol tamogatja példaul a (leendd) tanarok gyakorlati kutatomunkajat €s/vagy hozzajarul
a tanarképzés kutatassal 6sszefiiggd tantervfejlesztéséhez. Tanarképzési kutatoi és kuta-
tasvezetdi tevékenysége egyiittesen hatarozzak meg, hogy miként tekint a szakmai
sztenderdekre.
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Tantervfejleszto

A tantervfejlesztd tanarképzo terveket készit és tanacsadast nyu;jt oktatasi innovaciokkal
kapcsolatban. Ebbdl a célbol példaul (digitalis) tanulasi kdrnyezetek 1étrehozasara ira-
nyulo projekteket valosit meg és/vagy hozzajarul annak tisztdzasahoz, hogy miként te-
kintenek szervezetének munkatarsai az oktatasra. A tanarképzés innovativ pedagogiai
eljarasainak fejlesztdjeként és tanadcsadoként végzett tevékenysége egylittesen hatarozzak
meg, hogy miként tekint a szakmai sztenderdekre.

Tantargypedagdégus tanarképzo

A tantargypedagogus tanarképzé a (leendd) tanarok tantargy-specifikus gondolkodésa-
nak ¢és cselekvéseinek tdmogatasara irdnyul6 oktatomunkat végez. Ebbo] a célbol példaul
figyelmet fordit a tanulok problématudatossagara, illetve céltudatosan dolgozik sajat tar-
talmi tudasanak és specifikus kompetenciainak karbantartasan és bovitésén. A (leendd)
tanarok tantargy-specifikus gondolkodéasanak és cselekvéseinek timogatasara iranyulo
tanitastervezoi tevékenységei egyiittesen hatarozzak meg, hogy miként tekint a szakmai
sztenderdekre.

Tanartovabbképzé

A tanarképzo, illetve tanartovabbképzo szakmai fejleszté programokat tervez az (osz-
talytermi) gyakorlati munkabol érkezék szamara. Ebbdl a célbdl példaul dsszehangolja
programkinalatat a tovabbképzési igényekkel és/vagy tovabbképzdi haldzatot tart fenn
az egész ¢leten 4t tartd tanuldsban és tovabbképzésben érdekeltek részvételével. Tanar-
tovabbképzdi és programfejlesztdi tevékenységei hatarozzak meg, hogy miként tekint
a szakmai sztenderdekre.

Ertékel$

A tanarképz6 mint értékeld értékeli a (leendd) tanarok szakmai kompetenciait. Ebbdl

a célbol példaul értékeli a (digitalis) tanuldsi kdrnyezetben késziilt anyagokat és/vagy
megfigyeli és értékeli a (leendd) tanarok gyakorlati munkéjat. A tanarképzonek a szak-
mai kompetencidk értékelésével kapcsolatos tevékenységei egylittesen hatarozzak meg,
hogy miként tekint a szakmai sztenderdekre.
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