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A tanulmany attekinti az Europai Bizottsag dltal az elmult ot évben a pedagogusképzés te-
makorében szervezett konferencidakat és kozzétett dokumentumokat. A kiindulo lépést ezen
a teriileten egy szakeértoi tapasztalatcsere (Peer Learning Avtivity) jelentette, amelyet 2010-
ben tartottak Reykjavikban ,, Az eurdpai tandrképzok szakmaisaga” cimmel. Ezt kévette
a Nevelés 2: ,, A tandrképzok politikai tamogatdsa.” cimii Tapasztalatcsere Konferencia
2012 marciusaban Briisszelben. Ezen a konferencian Europa 26 allamabol 149 szakérto
vett részt. A kévetkezo esztenddoben, az ir elndkség idején keriilt megrendezésre az EU El-
noksegi Konferencia ,,Integracio, innovdcio és fejlesztés — a tanarképzdék szakmai identita-
sa” cimmel Dublinban. Végezetiil ismertetésre keriil a ,,A tandarképzdk tamogatdisa a jobb
tanulasi eredmények érdekében” cimii dokumentum, amelyben az Eurdpai Bizottsag szak-
értoi csoportja osszegezte a fontosabb kovetkeztetéseket.

Az eurdpai unids dokumentumok a pedagogusképzok jelentéségének hangsulyoza-
sabol indulnak ki. Kiemelik az oktatas hatékonysaganak szerepét az Eurdpai Unio
(EU) gazdasagi fejlédése szempontjabdl, majd a pedagogusok szerepét az oktatas
hatékonysagaban, és végil eljutnak addig a pontig, hogy a pedagdgusképzés sike-
ressége nagymértékben a pedagogusképzokon mulik. Ebbe természetesen beleértik
az alapképzésen til a pedagdgusképzok altal a gyakorlat soran nyujtott tamogatast,
tovabbképzést is. Annak ellenére, hogy a pedagdgusképzok ilyen jelentds szerepet
toltenek be a tarsadalomban, nem kapjak meg az ennek megfelel elismerést, ta-
mogatast az oktataspolitika részérol.

A tagallamok egyre nagyobb mértékben ismerik fel a pedagdgusképzok fon-
tossagat, és gondot forditanak a pedagdgusképzok toborzasara, kivalasztasara és
tamogatasara palyajuk egész ideje alatt. A pedagogusképzokkel kapcsolatos politi-
ka igényli az egymastol torténd tanulast. Az EU ennek érdekében szervezett egy
szakértdi tapasztalatcserét (PLA-t) Reykjavikban, majd két tanacskozast Briisszel-
ben, illetve Dublinban, mert annak ellenére, hogy minden orszag oktatasi rendszere
sajatos vonasokkal rendelkezik, célszerlinek latszott néhany kulcskérdés europai
szintli megvitatasa:

e apedagdgusképzo professzio fontossaga és szerepe;

e politikai kihivasok a tagallamok szamara;
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a kompetenciak és a mindség kérdése;

a pedagogusképzok képzésének és folyamatos szakmai fejlodésének kérdése;
a pedagogusképzéssel és a pedagdgusképzokkel kapcsolatos kutatasok
kérdése;

a pedagogusképzok szakmai szervezeteinek, kdzosségeinek problémaja;

a fenntartok szerepe és felelossége.

EU szakértdi tanacskozas, Reykjavik, 2010

A pedagogusképzok kérdésének eurdpai szintli megvitatasara az EU Pedagogusok
és Oktatok szakértéi munkacsoportianak 2010 juniusaban Reykjavikban megtartott
tapasztalatcseréjén (PLA) keriilt sor. A munkacsoport leszogezte azt az allaspontot,
amelyet itthon a Pedagogusképzék Szovetségében mindig is vallottunk, hogy peda-
gbogusképzoknek nemesak a pedagdgusképzo intézményekben dolgozo oktatokat
— legyenek azok a szakdiszciplinak, a pedagogia, pszichologia vagy a tantargy-pe-
dagogiak oktatoi — tekintjiik, hanem ide soroljuk a gyakorldiskolak és partnerisko-
lak pedagdgusképzésben részt vallalo pedagogusait és a tovabbképzoket is.
A tanacskozas f6 kérdései az alabbiak voltak:
e Kik a pedagogusképzok?
e Hogyan szereznek olyan felkészitést, amely sziikséges munkajuk eredmé-
nyes ellatasdhoz?
e Hogyan valosithaté meg a pedagdgusképz6k munkéjanak mindségbiztosi-
tasa?
e Ki a felelés ennek megvaldsulasaért?

Jollehet egyetértés mutatkozott abban a kérdésben, hogy mindenkit pedagdguskép-
z6nek tekintiink, aki barmilyen modon hozzajarul a pedagogusjeloltek, illetve a pe-
dagogusok képzéséhez, vilagosan kell latni azokat a 1ényeges kiilonbségeket is,
amelyek a pedagdgusképzok heterogén csoportjan beliil fellelhetok. Az a kémia
professzor, aki munkaidejének csak egytizedében foglalkozik pedagogusjeloltek
képzésével, és az a kdzépiskolai pedagdgus, akinek munkéja nagy részét a tanulok-
kal valo foglalkozas teszi ki, nem tekinti magat oly mértékben pedagoégusképzonek,
mint azok a személyek, akiknek f0 feladata a pedagdgusképzés. Mégis, mindazok-
nak, akik pedagogusképzéssel foglalkoznak, tal az altalanos oktatoi kompetencia-
kon, olyan specialis kompetenciakkal is rendelkezniiik kell, mint példaul:

o reflektalniuk kell sajat tanitasi tevékenységiikre,

e  kommunikalniuk kell arrol, hogy hogyan tanitanak,

e modellezniiik kell a jo tanitast a pedagogusjeldltek szamara (Cluster, 2010).

A pedagdgusképzok szakmai nézetei koherencidjanak erdsitése érdekében a tanacs-
kozas résztvevoi fontosnak itélték az alabbi feladatokat, amelyek bemutatasat in-
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dokoltnak tartjuk, hiszen a Magyarorszagon el6ttiink allo feladatok jelentds részét
is tartalmazzak:

,,meghatarozni a pedagdgusképzés szamara a kzos célokat;

meghatarozni a pedagdgusképzok szamara kozos alapkompetenciakat;
meghatarozni egyértelmii mindségi kritériumokat a pedagogusképzésbe
torténo belépés, majd az azon beliili elorehaladas szamara.

bevezetni a pedagdgusképzok sztenderdjeit és egy regisztracios rendszert
a pedagogusképzok szamara;

bevezetni egy képzési rendszert a pedagogusképzok szdmara, amely fel-
oleli az elozetes képzést, a bevezetd képzést és a folyamatos szakmai fej-
16déshez sziikséges képzéseket is;

fejleszteni kell a pedagogusképzok kozotti kommunikaciot folyoiratok, in-
ternetes platformok és a pedagdgusképzok kiilonbozé rétegei szamara
szervezett konferenciak segitségével,

fokozni kell a pedagogusképzésre és a pedagogusképzé szakmara vonat-
novelni kell annak a lehet6ségét, hogy a pedagogusképzok részt vegyenek
a tanitasra vonatkozo elméleti és gyakorlatra alapozott kutatasokban;
serkenteni kell a pedagogusképzoket arra, hogy 1épjenek be a nemzeti peda-
gogusképzési szakmai szervezetekbe, amelyek kapcsolatban 4llnak a pedago-
gusképzok nemzetkozi szervezeteivel;

kozos projekteket kell szervezni a kiilonb6zd régiokban és kiilonbozo or-
szagokban dolgozo pedagogusképzok szamara;

erbsiteni kell a munkakapcsolatokat a pedagogusképzé intézetek €s az is-
kolak, valamint mas oktatasi intézmények kozott;

képessé kell tenni a pedagogusképzoket arra, hogy bevonjak oket iskolai
curriculumok fejlesztésébe, iskolai projektekbe.

batoritani kell a pedagdégusképzoket arra, hogy részt vallaljanak a politika
formalasaban.” (Cluster, 2010)

A reykjaviki PLA elso kisérletként az alabbi kompetenciacsoportokat sorolta fel:

»elsorendll (first order) pedagogusi kompetenciak (a tanulok tanulasanak
kompetenciai)

masodrendii (second order) pedagogusi kompetenciak (a tanitds tanitasa-
nak kompetencidi)

tudasfejlesztés (kutatas)

rendszer kompetenciak

transzverzalis kompetenciak

vezetési kompetenciak

egylittmiikodési és kapcsolatteremtési kompetenciak.” (Cluster, 2010)

145



KULFOLD

A témaval kapcsolatos, 2010-es PLA-t kovetéen elkésziilt egy eurdpai attekintés
a pedagogusképzok europai helyzetére vonatkozoan (Caena, 2012).

Tapasztalatcsere konferencia, Briisszel, 2012

A témaval kapcsolatos legjelentdsebb eurdpai szintii rendezvény a 2012 marciusa-
ban, Briisszelben 26 tagorszagbdl 1149 szakértd, pedagogusképzo, politikus rész-
vételével megtartott tapasztalatcsere konferencia volt, amelyen hazank is képvisel-
tette magat, és beszamoltunk a hazai torekvésekrol.

A konferencia legfontosabb céljai a kdvetkezok voltak:

o megismerkedés egymas jo gyakorlataival és a kutatasi eredményekkel;

e koz0s politikai allaspont kialakitasa;

e a kiilonbozo érdekelt felek (fenntartok, politikai dontéshozok, képzé in-
tézmények, pedagogusképzok, iskolavezetdk) kozos nézetei kialakitasa-
nak elésegitése;

e atagallamok szdmara politikai javaslat megfogalmazasa.

Az eurdpai unids tanacskozas a ,, Policy support for teacher educators” cimet vi-
selte, s erre Europa 26 orszagbol 149 szakembert, politikai dontéshozot és peda-
gogusképzoket hivtak meg. A tanacskozas f6 vitakérdései, amelyeket a bevezetd
eléadashoz ¢és az azt kdvetd orszag-beszamolokhoz kapcsolddoan a résztvevok
megyvitattak az alabbiak voltak:

e A pedagdgusképzoOk identitasa és mindsége.

o A pedagdgusképzOk szakmai fejlédése (alap-, bevezetd- és tovabbképzés).

o Szerepek és felelosségek a pedagogusképzok mindségének fejlesztésében.

A tanacskozas bevezet6 eléadasat Jean Murray, az East London University pro-
fesszora tartotta, azt a cél tlizve maga elé, hogy Osszefoglalja a pedagdgusképzokre
vonatkozé kutatasi eredményeket az europai pedagogusképzési politika és gyakor-
lat alakitdsa szamara. Kutatasi eredmények bizonyitjak az oktatds mindségének
fontossagat a gazdasagban, a pedagdgusok mindségének fontossagat az oktatas mi-
néségeben és a pedagogusképzok fontossagat a pedagdogusok mindségének alaku-
lasaban.

Kozponti kérdésként targyalta a tanacskozas Murray alapjan az un. elsérendii
(first order) és a masodrendii (second order) tudds és képességek fontossagat, ra-
mutatva arra, hogy a pedagogusképzének jol kell ismernie az iskolai tanitas saja-
tossagait, otthonosan kell mozognia azon a teriileten, de rendelkeznie kell a hallga-
tok fejlodésének tamogatasahoz sziikséges masodlagos képességekkel is.

Az EU 2009-ben a pedagogusképzés mindségével kapcesolatos dokumentuma-
ban hangsulyozta, hogy a pedagogusképzoknek jelentds iskolai gyakorlattal kell
rendelkezniiik, jo tanitasi kompetenciak birtokaban kell lenniiik mind a kdzoktatas,
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mind pedig a felsGoktatas teriiletén, és magas szintli egyetemi végzettséggel kell
rendelkezniiik.

Felvetddik a pedagdgusképzok kivalasztasanak kérdése is: vajon sikeriil-e a leg-
jobb szakembereket kivalasztani, és tulajdonképpen kik a legjobb pedagogusképzok?
Az mindenesetre bizonyitott, hogy a legjobb iskolai pedagdgusok ¢€s a legkivalobb
egyetemi oktatok szamara is sziikség van alap-, bevezetd- és tovabbképzésre a pe-
dagogusképzés teriiletén.

A pedagogusképzoknek az alapképzésiik soran az alapszakmajukban meglévo
képességeivel. Eddig elhanyagoltak azt a tényt, hogy a pedagogusképzének szak-
embernek kell lennie a pedagdgusok tanulasi folyamatanak teriiletén. Tisztaban
kell lennie a pedagogusképzés specialis kontextusabol (ti., hogy részben egyete-
men, részben iskolaban folyik) fakado specifikumaival. Ez egyfel6l a partneri kap-
csolatok kialakitasanak és fenntartasanak a képességét, masfeldl a transzverzalis
kompetenciak meglétét igényli. Részt kell venni magara a pedagogusképzésre vo-
natkozé kutatasokban, és Iétre kell hoznia a pedagogusképzés sajatos tudasbazisat.
A pedagogusképzének a pedagdgusképzésre vonatkozd ismeretek megteremtdjé-
nek és felhasznalojanak kell lennie egy személyben. Eddig a pedagdgusképzok ku-
tatasi lehetOségeit és a pedagogusképzésre vonatkozo kutatasi eredmények felhasz-
nalésat is elhanyagoltak.

A pedagdgusképzésbe torténd bevezetés soran el kell sajatitani a felnottek tani-
tasanak kompetenciait, ki kell alakitani a masodlagos kompetenciakat, a pedagogiai
nézOpont valtoztatasara van sziikség, el kell sajatitani a gyakorlati szakember altal
végzett kutatas sajatossagait, lj szervezési kompetencidkat. Az ij kompetenciak
egy része a munkahelyen alakul ki megfelel6 tamogatassal.

A pedagogusképzoknek a folyamatos szakmai tanulis érdekében allando kapcso-
latban kell lenniiik az iskolaval, kdvetniiik kell annak valtozasait, példaul a tanuldk
kozott egyre nagyobb mértékben meglévé kiilonbségeket. Folyamatosan fejleszte-
niiik sziikséges masodrendi kompetenciaikat, amennyiben sziikséges, magasabb
szintli képzettséget kell szerezniiik. Rendszeresen részt kell vennitik kutatasokban,
fejleszteniiik kell személyes szakmai profiljukat, folyamatos reflexioval biztosita-
niuk kell a tapasztalatbol szarmazo tanulasukatt, olyan kornyezetet kell teremteni-
ik, amely megkivanja a fejlodést.

A pedagogusképzok szakmai fejlodésének 1ényeges eldfeltétele az, hogy meg-
hatarozzuk a pedagogusképzo tudasat és pedagogiai felkésziiltségét, azaz azt, hogy
milyen tudasra és képességekre van sziiksége a pedagogusképzonek ahhoz, hogy a pe-
dagogusképzési rendszerben eredményesen miikdodhessen; karrierjének mely sza-
kaszaban van erre sziilsége; mikor és hogyan tesz szert erre a tudasra, ki biztositja
ezt a szamara, kinek a feleldssége meggy6zddni arrdl, hogy a tanulas bekovetke-
zett. Megfelel6 forumokat kell teremteni a pedagogusképzok hangjanak artikulala-
sa érdekében (Murray, 2012).
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A tanacskozas tovabbi részében hat orszag képviseldi mutattak be orszaguk
pedagdgusképzésének, képzdinek valamely specialis vonasat.

A pedagogusképzok kivalasztasanak finn példajat ismertette Hannele Niemi.
A finn egyetemeken a pedagogusképzék MA vagy PhD végzettséggel rendelkez-
nek, de ezen feliil a pedagogusképzé intézetekben dolgozoknak minimum 90 kredi-
tes pedagogiai tanulmanyokat kell folytatniuk. Finnorszagban a pedagogusképzdk
legfontosabb kompetencianak a kovetkezOket tartjak: formalis pedagogiai képzett-
ség; magas szinvonali szakmai tudas; tandcsadoi, szakfeliigyel6i vagy mentori
munkatapasztalat; képességek a pedagégusok szakmai fejlodésének tdmogatasara,
reflexiora; egyiittmiikodés mas tanszékekkel, iskolakkal, a munka vilagaval; kuta-
tas alapu iranyultsag a tanitashoz és a pedagogusképzéshez. Kiemelt fontossagot
tulajdonitanak annak, hogy a pedagdgusképzok tudasat és gyakorlati felkésziiltsé-
gét folyamatosan karbantartsak. Fontos eszkdz ennek elérésére a kutatasi iranyult-
sag: a pedagdgusképzoket kutatoknak és olyan oktatoknak tekintik, akik a tanitas
soran a legtjabb kutatasi eredményekre tamaszkodnak, kutatomunkajuk a tanitas és
tanulas fejlesztésére iranyul; a tudds kozosség tagjai és hatarozott pedagdgusi iden-
titassal és kompetenciakkal rendelkeznek; megfelelé szakmai forumok allnak ren-
delkezéstikre (Niemi, 2012).

Hollandiaban nagy multra tekint vissza a pedagogusképzokkel kapcsolatos ok-
tataspolitika megfogalmazasa. Két legfontosabb célja: 6érkodés a pedagogusképzok
mindsége felett és szakmai autonomiajuk erdsitése. A két cél megvalositasa érde-
kében 1997-ben a Holland Pedagogusképzok Szovetségenek allami tdmogatassal
megvalosult 1étrehozasa ota jelentOs [épéseket tettek: kidolgoztak a pedagdguskép-
z6k kompetenciait, sztenderdjeit, 2000-ben bevezették a szakmai mindséget bizto-
sito regisztracids rendszert, amelybe azdta 400 pedagogusképzé 1épett be, onként
vallalva munkaja mindségének megitélését, bevontak az iskolakban miikkodé peda-
gogusképzoket is a munkaba, és végiil 2010-re kifejlesztették a pedagdgusképzok
tudasbazisat. Vilagosan megosztottak a szerepeket és a felelGsséget a pedagogus-
képzok mindségének fejlesztése terén a minisztérium, a munkaadok és a Holland
Pedagogusképzok Szovetsege kdzott. Ez utobbi jelentds szerepet jatszik a sztender-
dek, a tudasbazis kialakitasaban, a képzok képzésének szervezésében, a kutatasi ered-
mények publikalasaban (Snoek, 2012).

Ausztriaban nagy jelentdséget tulajdonitanak az iskolara épitett tovabbképzés-
nek, az ott folyo szakmai fejlesztésnek. Egy projekt keretében kidolgoztdk a szak-
mai fejlédést tamogatd konzulensek (szerepiik nagyban hasonlit a mentor szerepre)
kompetenciait, az ezek elérését szolgaldé kurzusok anyagat, médszereit. Az igy
képzett konzulenseket akkreditaljak, és kdozpontilag nyilvan tartjak.

Belgium flamand részén 2006-ban hoztak torvényt a pedagdgusképzésrol,
amelyben fontos szerepet szantak a pedagogusképzok szakmai fejlesztésének, ku-
tatasban valo részvételének, a képzo intézmények kozotti kapcsolatok kiépitésének,
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a halozatos tanulas kiilonboz6 formainak. Kidolgoztak a pedagogusképzok szakmai
fejlodési profiljat.

Norvégiaban a 2000-s évek elejétdl kiilonbozé projekteket, kutatasokat szer-
veztek a pedagdgusképzOk szamara. Jelentds attorést a pedagdogusképzok nemzeti
kutato és képzé intézményének (NAFOL) a létrehozasa jelentette. A Trondheimi
Egyetemre telepitett intézményben PhD képzés ¢és kutatas folyik pedagogusképzok
részvételével. A NAFOL 24 pedagdgusképzo intézmény kozos vallalkozasa abbol
a célbol, hogy a 2016-ig terjedd hétéves periddus alatt 80 pedagdgusképzd szamara
nyujtsanak PhD képzést. A NAFOL-ban képzést szerzOk szamara elényds, hogy in-
tézménykozi és nemzetkozi kapcsolatokban vesznek részt, kozos kutatasokat folytat-
nak, kivalo kiilfoldi szakemberek eldadasait hallgathatjak, felkészitik dket a nem-
zetkozi forumokon torténd publikalasra és eléadasok tartasara.

A hatodik beszamol6 a magyar eredményeket mutatta be, ismertetve a minisz-
térium, a regionalis kozpontok, az egyes intézmények, valamint a Pedagoguskep-
z0k Szovetségenek feladatvallalasat a képzok képzésében.

Az Furdpai Bizottsag pedagdgusképzési szakértéi csoportja altal szervezett
nemzetkdzi tanacskozas az alabbi kdvetkeztetéseket fogalmazta meg:

1. Miutan tisztadban vagyunk a pedagogusképzok kulcsszerepével, itt az ideje
annak, hogy felhivjuk a pedagogiai hatdsagok és minden érdekelt figyel-
mét arra, hogy kidolgozzak a pedagodgusképzokre vonatkozd oktataspoli-
tikat.

2. Meg kell teremteni és erdsiteni kell a pedagogusképzok kozosségét, sziik-
ség van arra, hogy azonositsuk, elismerjiik és értékeljiik a kiillonbozo pe-
dagogusképzo szerepeket és profilokat.

3. Annak érdekében, hogy segitsiik a pedagogusképzok mindségfejlesztését
¢és folyamatos szakmai fejlodését, sziikséges kidolgoznunk a pedagogus-
képzok kompetenciaprofiljat, figyelembe véve az élethosszig tartod tanulas
¢s a szakmai fejlodés, a szakma birtokbavételének egész folyamatat.

4. Szikség van arra, hogy kezdeményezziik és tamogassuk a pedagoguskép-
70 munka mindségére vonatkozo kutatasokat, annak érdekében, hogy hoz-
za jaruljunk a pedagogusképzok tudasbazisanak megteremtéséhez, és az
oket érint6 szakma-politikai dontések meghozataldhoz.

5. A pedagogusképzok szamara valtozatos €s személyre szabott utakat kell
biztositani ahhoz, hogy hatékonyan munkalkodhassanak szakmai fejléde-
siik elémozditasan, ide értve a kutatasi projekteket, a mobilitast, a peda-
g6gusképzok kozosségein beliili haldzatos tanulast.

6. Minden tagallamban sziikség van a pedagdgusképzésben érdekeltek ko-
zOtti dialogus megteremtésére annak érdekében, hogy a szerepekre és fele-
16sségi terliletekre vonatkozdan kozos elképzeléseket, egyetértést teremt-
senek meg. (Példaul egy k6zos mindségbiztositasi rendszer 1étrehozasa
érdekében.)
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7. Annak érdekében, hogy a pedagogusképzok megfeleld6 modon képvisel-
tethessék magukat a szakmai dialogusban, a nemzeti kormanyoknak tamo-
gatniuk kell a pedagdgusképzok szervezett csoportjainak erdsitését (Conclu-
sions, 2012).

A dublini konferencia

Nem egészen egy évvel késébb, 2013 februarjaban az ir elnokség rendezett egy 01jabb
konferenciat a témaban. A dublini konferencia harom 6 kérdéssel foglalkozott:

e apedagdgusképzok identitasanak kérdésével,

e ahalozatok szerepével a pedagogusképzok munkajaban és

srer

o apedagoégusképzés pedagdgiajaval.

A konferencia legfontosabb eredményeit a raportér az alabbiakban foglalta 6ssze:

e Vilagossa valt, hogy a pedagdgusképzok tobbféle identitassal rendelkez-
nek, és tobbféle szerepet toltenek be.

o A pedagdgusképzés atfogdbb szemléletére és tobb forrasra van sziikség
annak érdekében, hogy a pedagdgusképzést, a tantervi fejlesztést és az is-
kolafejlesztést egy egységes rendszerbe fogjuk Ossze.

e A mentoroknak, mint a kezd6 pedagdgusok fejlodését segité pedagogus-
képzoknek a tdmogatasara valtozatos példakat és modelleket mutattak be.

e Azegyetemi €s foiskolai pedagoguskeépzoknek jelentds szerepiik van a pe-
dagogus-tovabbképzésben.

o Jelentds fejlemény az iskolak és a képzéintézmények kozotti dialogus, a szer-
vezett tAmogatas.

e Fontosnak itélték a szaktudomanyt oktatok pedagdgusképzoi identitasanak
erdsitését.

o Felhivtak a figyelmet annak a fontossagara, hogy az iskolavezeték tdmo-
gassak a pedagogusképzési tevékenységét és teremtsék meg a pedagdgu-
sok tanulasanak feltételeit.
¢s a pedagogusképzoveé valas formalis utjainak megteremtését (Michel,
2013).

Az EU szakértoi csoportjanak osszegzése, 2013

2013-ban az EU pedagiégusokkal és pedagogusképzdkkel foglalkozo szakértdi tes-
tiilete a megel6z6 konferencidkra timaszkodva egy egységes ajanlast fogalmazott
meg (Support teacher educators, 2013.) Ez a dokumentum részletesen foglalkozik
a pedagogusképzoket érinté minden 1ényeges kéréssel. A tovabbiakban megkisérel-
jiik 6sszefoglalni a tanulmany f6bb gondolatait.
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To6bb eurdpai unios szakértéi anyagra tdmaszkodva a dokumentum hangsu-
lyozza annak a fontossagat, hogy a pedagdgusok képzdinek kivalo szakembereket
kell kivalasztani, és 6ket megfeleld professzionalis képzésben kell részesiteni an-
nak érdekében, hogy a tanitds mindségét és a tanuldsi eredmények szintjét ndvelni
lehessen. A pedagogusképzok végig kisérik a pedagdgusokat karrierjiik soran, azaz
Europdaban hat millié pedagdégus munkajat segitik és 6k végzik a tanitasra és tanu-
lasra vonatkoz6 kutatasok jelentds részét (European Council, 2009).

A pedagogusképzok identitasa

A koz0s eurodpai értelmezés szerint mindenkit pedagogusképzonek kell tekinteni,
aki szerepet jatszik a pedagogusok képzésében. Egy masik megfogalmazas szerint
pedagdgusképzo az, aki aktivan elsegiti a pedagdgusjeldltek vagy a pedagdgusok
formalis tanulasat (Support, 2013, 33. 0.).

Tekintettel arra, hogy a pedagogusképzok kiillonb6zo intézményi kontextusban
dolgoznak, kiilonb6z6 hattérrel érkeznek a pedagogusképzés teriiletére, 1ényegesen
kiilonbdznek egymastol még ugyanazon orszagon beliil is. A kiilonbségek fellelhe-
tok: képzettségiik szintjét (BA, MA, PhD), szaktargyukat, munkateriiletiiket (iskola,
egyetem), kompetencia profiljukat, tanitasi tapasztalatukat, alkalmazasi formajukat,
fizetésiiket stb. illetden.

A szakmai identitas minden szakteriileten fontos, magaban foglalja a szakmai cso-
port k6z0s értékeit, céljait, filozofiajat a szakma gyakorlasanak sztenderdjeit.

A pedagogusképzoknek sajatos vonasa az, hogy tobbszords identitasuk van, és
gyakorta az els6dleges identitdsukat (matematika pedagogus, fizika professzor stb.)
tekintik fontosabbnak. Sokan nem is tekintik magukat pedagogusképzének (Swennen
etal., 2010).

Igen eltéré a pedagogusképzok elkdtelezettsége is. A pedagogusképzé foisko-
lai pedagdgusok pedagogia, pszicholdgia oktatoi idejiik sokkal nagyobb részét for-
ditjak a pedagogusjeldltekkel valo foglalkozasra, a pedagdgusképzés kutatasara,
mint a szaktudomanyok oktatéi. Ennek ellenére a magukat nem pedagoguskép-
zOknek tekintok magatartasukkal nagy hatassal lehetnek a pedagégusjeloltekre
(Loughran and Berry, 2005). A pedagdgusképzok modellként jatszott szerepe mas-
sal nem mérhetd. Tekintettel erre az erds hatasra, a pedagogusképzoknek tudataban
kell lenniiik azzal, hogy értékeikkel, tevékenységiikkel is hatnak a pedagoguskép-
z¢és minden fazisaban, meg kell osztaniuk a mindségi tanitas elemeit a jeldltekkel.

A pedagogusképzot 18 eurdpai orszag koziil kilencben nem definialjak, vagy
nagyon sziiken értelmezik, példaul a pedagodgia és pszicholdgia, valamint a mod-
szertan oktatokra korlatozzak. Ez azzal is jar, hogy nincs a pedagogusképzoknek
egységes kivalasztasi és fejlesztési kritériumrendszere.

A pedagdgusképzok szerepeinek és az ezek betdltéséhez sziikséges kompeten-
cidknak a meghatarozasa jelentésen segitheti a megfeleld kivalasztast és a képzést.
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Hét orszagban hataroztak meg a pedagogusképzok kompetenciait, vagy tesznek ki-
sérletet erre. Gyakorta ezek a meghatarozasok csak a pedagogusképzok egy sziik ko-
rére vonatkoznak, példaul a képz6 intézeti oktatokra, a vezetOpedagdgusokra vagy
éppen a kezd6 pedagogusok mentoraira. Az egységes sztenderdek hianya neheziti
a mindségbiztositast, az alkalmas személyek kivalasztasat és képzését (Caena, 2012).

Kommunikacio és egyiittmiikédeés

Egyes orszagokban tobbféle szervezet is felvallalja a megfeleld tajékoztatas felada-
tat: kormanyzati szervek, szakszervezetek, szakmai szervezetek. A tapasztalatok
szerint az egyiittmiikodés ezen szervezetek kozott és a pedagdgusképzok kiilonbo-
z0 tipusai kozott még egyazon intézményen beliil is esetleges. Ez a kovetelmények
Iényeges kiillonbozéségéhez vezet. Kiilon kiemeli az anyag, hogy néhany orszag-
ban, példaul Hollandidban és Magyarorszagon a pedagogusképzok szovetségei je-
lent6s szerepet toltenek be a pedagdgusképzok egységes sztenderdjeinek kialakita-
saban, képzésében, egyiittmikodésiik elémozditasaban. Ezek a szervezetek fontos
forumot jelentenek a tajékoztatason kiviil szakmai vitakra, az oktataspolitika befo-
lyasolasara.

A nemzetkozi tapasztalatok szerint, a pedagogusképzok egy jelentds része
végez kutatasokat, azonban ezt a tevékenységet erdsiteni kellene. A tevékenysé-
gek 6 formai:

— sajat tevékenység szakirodalommal tdmogatott kutatasa;

— egyéni kutatas fokozat megszerzése érdekében;

— részvétel kisléptékii kutatdsokban, amelyek eredményeit folyoiratokban

publikaljak;

—  konyvek, jegyzetek irasa az iskolai gyakorlat szamara;

— részvétel orszagos, nemzetkozi kutatasokban, amelyek eredményeit tudo-

manyos folyoiratokban publikaljak (Murray, 2008a, 2008b).

Az egyetemeken a gyakorlati jellegli, a pedagogusképzéssel foglalkozo kutatasok-
nak nincsen nagy presztizse. Ez sok pedagégusképzot a szaktudomanyos kutatasok
felé fordit (Caena, 2012).

Az iskolaban dolgozé vezetOpedagdgusokat és mentorokat nem igazan ismerik

el pedagogusképzoknek ennek érdekében még sokat kell tenni.

A nemzetkozi elemzések arra utalnak, hogy az egységes pedagdgusképzési

professzio kialakitasa érdekében altalaban az alabbi 1épésekre van sziikség:

— A pedagogusképzok kompetenciaival kapcsolatban egyetértést kell kiala-
kitani, amely figyelembe veszi a pedagogusképzok sokféleségét és azt, hogy
igen eltérdé koryezetben dolgoznak;

—  fejleszteni kell a pedagogusképzok tanulasi lehetdségeit és képzésiiket;

— tamogatni kell a pedagogusképzéssel kapcsolatos kutatasokat;
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— ¢l6 kell mozditani a pedagdgusképzok kozotti kommunikaciot, szerveze-
teik mikodését;
—  tisztazni kell a szerepeket és a felel6sség megosztasat.

Szakmai kompetencidk és mindség

Annak ellenére, hogy a pedagogusképzok mindségének nagy jelentdséget tulajdo-
nitanak, viszonylag keveset tesznek kompetenciaik meghatarozasa, a mindség biz-
tositasa, a formalis felkészités és a szakmai fejlodés meghatarozasa érdekében.
Mindehhez sziikség van a pedagogusképzok tevékenységének leirasara, és az ezek
ellatasahoz sziikséges kompetenciak meghatarozasara.

Az elsorendll tudas a pedagogusképzo altal tanitott szaktargy sikeres tanitasa-
nak tudasat jelenti, a masodrendii tudas pedig azt a tudast, amelynek segitségével
a pedagogusjelolteket a képzé hozzaérté pedagdgusokka segiti valni. Ehhez sziik-
ség van a pedagogusjeloltek mint felnéttek oktatasara, ennek a specialis pedagogia-
jara (Murray, 2002).

Azok a legfontosabb teriiletek, amelyeken a pedagogusképzéknek kompeten-
ciakkal kell rendelkezniiik a kdvetkezok:

— tudasfejlesztési, kutatasi és kritikai gondolkodasi kompetencidk,

— szervezeti kompetenciak, azaz szervezési képességek a pedagogusképzés

komplex rendszerében,

— transzverzalis kompetenciak (dontéshozatal, kezdeményezgés, vallalkozas,

csapatmunka,

—  vezetdi kompetencidk (a pedagdgusok és kollégak inspiralasa, megbirko-

zas a kétségekkel, bizonytalansaggal),

—  egylttmiikodési, kommunikacios, mas teriiletekkel kapcsolatépitési kom-

petenciak.

Az altalanos kompetencia teriiletek meghatarozhatok. Kérdéses, hogy az egymastol
Iényegesen eltérd pedagdgusképzoi beosztasok igénylik-e azt, hogy szamukra elté-
r0 kompetenciaprofilt irjunk le. Felvetédik egy olyan megoldas lehetdsége, hogy
a kompetencidkat csoportszinten hatarozzuk meg, és a kiilonb6z6 szakértelemmel
rendelkez6 emberek a sajat szaktudasukat hozzak be a k6zos munkaba. Ez a felfo-
gas szoros egylittmiikddést feltételez.

A pedagogusképzok szervezetei altal végzett értékelés és folyamatos ellendr-
z¢€s jo peldaja a kozosségek altali mindségbiztositasnak (Murray, 2008a; Cochran-
Smith, 2005). A kozosség belso értékelése inkabb biztositja a pedagogusképzok au-
tonomiajat (példaul Hollandia, Koster, and Dengerink, 2008), mint a kiilsé min6-
ségbiztositas (példaul Anglia, Morley, 2003).

A pedagdgusképzok kompetenciait egyes orszagokban mar térvénybe is fog-
laltak, masutt most készitik (Ausztria, Néemetorszdg), mig Hollandiaban a pedagd-
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gusképzok szovetsége fogalmazta meg ezeket, és onkéntes alapon értékelik segit-
ségiikkel a pedagogusképzoket. Flandriaban hasonldé médon a pedagdgusképzok
szovetsége dolgozta ki a pedagogusképzok profiljat minisztériumi tamogatassal
(Caena, 2012). Luxemburgban és Esztorszagban is vannak ilyen torekvések.

A pedagogusképzok képesitései

Eurépaban jelentds eltérések vannak a pedagogusképzok képesitését, képzettségét
illetden. Joggal vetddik fel a kérdés, hogy a pedagogusképzoi tevekenység, illetve
annak egyes teriiletei milyen képzettséget igényelnek:
— Kell-e a pedagogusképzének pedagdgusi diplomaval és pedagogusi gya-
korlattal rendelkeznie?
—  Kell-e minden pedagdgusképzonek legalabb mesterfokozattal rendelkeznie?
—  Kell-e minden pedagdgusképzonek PhD-val rendelkeznie?

Amennyiben a pedagdgusképzok csapatban dolgoznak, nem biztos, hogy minden
kovetelményt minden pedagdgusképzonek teljesitenie kell (Caena, 2012). Az
egyetemen dolgozd pedagdgusképzoknek Svédorszagban kotelezé a PhD fokozat
megszerzése, Finnorszdgban MA utani 90 kredites specialis képzés. [rorszagban
meglehetosen szigorth kdvetelmények vannak: a jelolteknél magasabb szintli vég-
zettség, tanitasi tapasztalat az adott teriileten, kutatési tevékenység az elmélet és a gya-
korlat &sszekapcsolasa érdekében. Kisérleti jelleggel részletesen megfogalmaztak
az elvart személyiségvonasokat, eldzetes tapasztalatokat, kompetenciakat.

Szakmai kepzés és fejlodés

A pedagdgusképzok szamara az élethosszig tartd tanulast sziikségessé teszi a peda-
gbogusképzés szerkezetének, a jogszabalyoknak a folyamatos valtozasa, a tanterv-
nek, a pedagogusi tevékenységnek, a belépd hallgatok eltérd hatterének, attitiidjei-
nek a sajatossagai, és a tanitasra vonatkozo kutatasok is allanddan 11j eredményeket
nyujtanak. Az élethosszig tartd tanulast a pedagogusképzok modell szerepe is meg-
kivanja (Lunenberg et al. 2007).

o Alapképzés: a pedagogusképzoknek a pedagdgusokhoz hasonldan sziiksé-
giik van alap-, bevezetd- és tovabbképzésre. A kivalasztasnal, foként a mod-
szertant oktatok esetében elengedhetetlen a tanitasi tapasztalat. Gyakran
a kivalasztasnal csak az elsdrendii (first order) tudast és képességeket ve-
szik figyelembe, a masodrendii (second order) tudast és képességeket
nem. Ennek ellenére egyetlen EU orszagban sem all rendelkezésre alapo-
76 kurzus, amelyik felkészitené az iskolai pedagogust vagy az egyetemi
oktatot a pedagdgusképzéi szerepre. fgy a legtobb pedagdgusképzé nincs
tisztaban identitasaval, szerepeivel.
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e Bevezetd képzés: a pedagdogusképzok tobbségének gondot okoz a pedagd-
gusi szerepbdl pedagdgusképzové valni. Segitséget igényelnek feladataik
ellatasahoz (Murray, 2008b; Swennen et al. 2009). A pedagdgusok egyiitt-
miikddés, bevonodas révén elsajatitjak példaul a kutatast. Az iskolai okta-
tasbol érkezoknek a kutatason kiviil el kell sajatitaniuk a felnottek oktata-
sahoz sziikséges specialis tudast és készségeket, a pedagogusok szakmai
fejlodést. Ezeket személyre szabott programok segitségével sajatitjak el.
Nagy szerepiik van az integralt tevékenységeknek. A koherens bevezetd
programnak személyes és szocialis tamogatast kell tartalmaznia, valamint
biztositania kell a szakmai ismeretek, tudas megszerzését, a folyamatos men-
toralast, onreflektiv készségek fejlodését (European Commission, 2010b).
A legtobb orszagban csak helyi kezdeményezések vannak a pedagogus-
képzok bevezetd tamogatasara (Snoek et al., 2011).

o Folyamatos szakmai fejlédés: a folyamatos szakmai fejlédésnek az egyéni
sziikségletekhez kell igazodnia. Az aldbbi teriileteket kell lefednie:

—  a tanitasra, a pedagogusképzésre hatast gyakorld tarsadalmi valtoza-
sok: IKT, idegen nyelv tanulasa, kiilonbségek kezelése, kompetenciak
tanitasa stb.

— azinnovacio, a valtozasok menedzselése,

— iskolai pedagogusoknak mddszertani, pedagogiai, a pedagdogusképzes
modszereire vonatkozo kurzusok,

—  bevezetés a kutatas modszereibe.

A folyamatos szakmai fejlédés formdai igen valtozatosak lehetnek, jelentds mérték-
ben igénylik a pedagogusképzok felelosségvallalasat sajat fejlédésiikért. Norvégia-
ban a pedagdgusképzok szamara specialis kutatasokat és PhD kurzusokat vezettek
be. Ausztriaban kurzusokat kinalnak. Tobb orszagban doktori képzés all rendelke-
zésre. Itt gyakorlatorientalt kutatasokat végeznek, amihez sabbatical év is rendel-
kezésre all.

A gyakorlat megosztasa, koz0s tervezés, oktatas, virtualis tuddsmegosztas mind
az informalis tanulds eszkozei (Margolin, 2011; Loughran et al., 2008). Ide sorol-
hat6é a munkahelyen folyo tapasztalati tanulds is.

Az Onszabalyozott tanulas kialakulasahoz honlapok, konferencidk, forumok,
orszagos ¢s nemzetkdzi folyoiratok nytjtanak segitséget. Amikor a pedagdguskép-
z6k szakmai fejlodésében helyt kap a kutatas, a tapasztalati tanulés, a reflexio a gya-
korlatra, a k6z6s tudas konstrukcio, az dnszabalyozott tanulas kulcsszerepet tolthet
be (Tillema and Kremer-Hayon, 2002). A self-study modszernek is jelentOs szerepe
lehet a pedagogusképzok reflexidinak tiikroztetésében (Berry and Loughran, 2002,
Loughran et al., 2004; Loughran and Berry, 2005).

Kitér az anyag a magyar Tandrképzok Szévetsége Pedagogusképzok Akade-
midjanak jelentségére is. A finneknél a kutatasban valo részvételre, a flamandok-
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nal intézménykozi konferencidkra, az észteknél a felsdoktatasi intézményben, illet-
ve iskolaban dolgozok szerepcseréjére keriil sor. A hollandoknal gazdag online tu-
dasbazis all a pedagdgusképzok rendelkezésére.

A pedagogusképzok képzéséhez megfeleld szervezeti és financialis kormany-
zati tamogatasra is sziikség van. A fejlesztés lehet helyi, regionalis vagy orszagos
szinten megvalosulo. Ide soroljak példaul azt, hogy a mentoroknak Magyarorsza-
gon 2015-t61 megfeleld képzettséggel kell rendelkeznitik.

A pedagoguskeépzés és a pedagogusképzok kutatdsa

A pedagogusképzoknek részt kell venniiik az elmélet, a gyakorlat és a kutatas folyto-
nos dialogusaban (Cochran-Smith, 2005; Cochran-Smith and Lytle, 2004; Furlong
et al., 2009). A pedagogusképzok szakmai fejlesztése érdekében alapos tudassal kell
birnunk a pedagdgusképzok tanuldsanak sajatossagair6l. Tekintettel arra, hogy vi-
szonylag kevés kutatassal rendelkeziink, nagy jelent0sége van a meglévé eredmé-
nyek cseréjének, amelyben fontos szerepet jatszik a tabarképzési politikak 6sszehan-
golasara 1étrejott eurdpai haldzat, az European Network on Teacher Education
Policies (ENTEP), a Tandrképzok Eurdpai Szovetsége (ATEE). Azonban ezeknek
az intézményeknek a tevékenységében ¢€s a képzohelyek altal rendezett nemzetkozi
konferenciakon is inkabb szervezeti €s tartalmi kérdésekrdl esik sz, €s keveset fog-
lalkoznak a pedagogusképzok professzionalizmusaval. Hollandidaban jelent0s ered-
ményeket értek el a pedagoguskeépzok profiljanak kialakitasaban.

Kovetkeztetések

1. Megfeleld szabalyozast, jogszabalyokat kell hozni annak érdekében, hogy a pe-
dagogusképzok szamara kedvezo feltételeket teremtsenek.

2. Tamogatni kell a pedagogusképzésben résztvevok rendszeres dialogusat annak
érdekében, hogy a dialdgus eredményeit eljuttathassak az oktataspolitikahoz.

3. Lekell irni a pedagdgusképzok sajatossagait.

4. Folyamatosan ellendrizni kell a pedagogusképzok és a pedagdgusképzés mi-
ndséget.

5. Jol szervezett, 6nszervez6do, az érdekeit, a mindségbiztositast megteremteni
képes szakmai kozosségekre van sziikség.

6. A pedagogusképzésben érdekelt Osszes fél egyetértésére van sziikség a peda-
gogusképzést érintd kérdésekben.

7. Miutan tisztazodott, hogy kinek kell a pedagdgusképzést végeznie, meg kell
hatarozni a pedagogusképzok kompetenciait, kivalasztasuk szempontjait, az
alap, a bevezet6 és a folyamatos tovabbképzés tartalmat és formait.

8. A szakmai fejlédés egész szakaszara megfeleld feltételeket kell teremteni és
a pedagogusképzoknek maguknak kell megvalasztani a fejlesztésiik modjat.
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9. Az egyiittmi{ikddés, tapasztalatcsere megfelelé modjait kell biztositani.
10. A szakmai fejlédésnek az intézményrendszer és az egyének sajatossagainak
fliggvényében eltérének kell lennie. (Supporting, 2013)

A tanulmanyban attekintett dokumentumok arrél tantiskodnak, hogy az EU nagy
jelentéséget tulajdonit a pedagogusképzoknek a pedagdgusok mindsége, ezen ke-
resztiil a kdzoktatds mindsége, végiil az EU versenyképessége szempontjabol. Az
elmult 6t esztendOben ezen a téren megnyilvanult szakmai aktivitas kitér a pedago-
gusképzOk identitasanak, feladatainak, kompetenciainak, képzésének, a pedagogus-
képzok kozotti informaciocserének, a pedagogusképzok kutatdsanak, helyi, orszagos
¢és nemzetkozi szervezeteinek szerepére. Az 6t év soran lényegében ezek a kérdések
vetddtek fel Gjra és Gjra, egyre alaposabb és tobb szempontii megkozelitésben.

Mind a pedagdgusképzok kivalasztasara és szakmai fejlodésére, mind pedig
a pedagogusképzok szervezetének mitkodésére, a sziikséges kutatasokra vonatkozo
EU-s ajanlasok mindenképpen megfontolandok a magyarorszagi fejlesztés szamara.
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