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Az alabbi reflexios iras — az ELTE Tanitsunk Magyarorszagért (TMO) programhoz két6-
d6en — mentorként tevékenyked6 hallgaté és a kurzus oktatojanak sajatos onreflektiv
parbeszédét jeleniti meg a mentori munkaval Osszefiiggd tehetséggondozasi feladatok
értelmezésérdl sajat élmények feldolgozasan keresztiil. Az ELTE 2020 Ota vesz részt a
Tanitsunk Magyarorszagért programban, mely az egyik legtobb altalanos iskolas diakot
Osszefogd, orszagos halozattal rendelkez6 mentorprogram hazai viszonylatban (Tanit-
sunk Magyarorszagért, 2023). Korabbi, az Anyanyelv-pedagégia hasabjain megjelent ta-
nulmanyainkban (Antalné, 2021; Tokos, 2023) beszamoltunk az ELTE TMO-program
szervezési alapelveirdl, a felkészit6 és kiséré kurzusok tanulastamogato tapasztalatairdl,
mentori jogyakorlatokrol. Jelen irds a program egy specidlis szeletére, a tehetséggondo-
zassal osszefiiggl céljaira és azzal kapcsolatos mentori tapasztalatokra fokuszal.
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Elsé reflexios kor: A sajat tanuldi élmények és a mentorszerep
Osszefiiggése

Gombas Andras vagyok, egyetemi hallgatd, 6raadé kémiatanar és a Tanitsunk
Magyarorszagért (a tovabbiakban TMO) program mentora. Tanulmanyi és szak-
mai utamon, dontéseimet a ,hogyan-tovabbrol” a folyamatos szakmai fejlédés és
tanulas, a személyes élmények, tapasztalatok gytjtése, az 6nazonossag és a tarsa-
dalmi feleldsségvallalas motivalja. Habar az igy hozott dontéseim a jelenben ér-
zelmi alapunak ttinhetnek, hiszem, hogy az elagazasi pontokra visszatekintve egy

vilagos ut egymasbol kovetkezé 1épései rajzolodnak majd ki.
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Gombas Andras — Tokos Katalin

Tiz évvel ezel6tt egy hatranyos helyzeti térségben 1évé iskola hetedikes diak -
jaként az iskola kémiatanaraval délutanonként azzal toltottem a szabadidémet,
hogy a kémia tudomanyanak szemiivegét éppen csak felprobalva, hétkoznapi és
vegytani kisérleteket végezve, az atomok vilagaba bepillantva versenyfeladatokat
oldottam meg. Ereztem és tudtam, hogy tandrommal épp egy nagyon kiilonds,
mar-mar transzcendens folyamaton megytnk keresztiill: mentor-mentoralt vi-
szony alakul ki, melynek eredménye azonnali, kézzelfoghat6 visszacsatolast is ad.
ményt iskolai, s6t keriileti szinti elismerés kovette, mely biiszkeséget valtott ki
mind a mesterbdl, mind a sz(ikebb és tagabb iskolai k6zosségbdl.

Az oktatasban torténd tanari és mentori szerepvallalasom mozgatorugoja is in-
nen ered. A Tanitsunk Magyarorszagért programban a tanoérai munkat kiegészit
tudatos kérdésfelvetés és kisérletalapt ismeretkor-bévités, -mélyités és tudatos te-
hetséggondozas jellemez. A tanulok sajat akaratukbol vesznek részt a mentori
foglalkozasokon, igy keriilnek a tudattalanul tiz éve erre a feladatra késziil6 men-
tor mellé. A kis csapat szamara szélesebbre nyilik az ajt6 a vilagra, mind gondo-
lat- és érzésvilag, mind szakmai, palyaorientacios lehet6ségek terén.

Mikdzben a tehetséggondozas hatranyos helyzetl térségben valé megjelenését
és az errdl szo6lo tapasztalatokat sajat, onreflektiv példamon keresztiil illusztralom,
felidéz6dnek bennem a tiz évvel ezel6tti sajat tanuldi élményeim, tapasztalataim.
Aktualis mentori munkam soran a tanuléimmal kozosen kitizott rovidtava cél a
kémiaverseny megyei fordul6jan valo részvétel. Kozben pedig megkeriilhetetlentl a
tehetségfogalomrdl, annak lehetséges értelmezéseirdl, kritikajarol gondolkodom,

sziikségszertien bekapcsolva az onreflexios korbe a tudomanyos aspektust is.

A tehetség és a tehetséggondozas fogalmai, tehetségek a hatranyos
helyzetii térségek vonatkozasaban

Szamos er6feszités ellenére még napjainkban is problémat jelent, hogy ,a 20. szazad
elején megalapozott pszichometrikus-mechanisztikus szemlélet a tehetségek gon-
dozasanak sulyos gatjava valt” (Gyarmathy, 2013, p. 103). A ’90-es években torténé
felismerés ellenére a valodi, széles kord szemléletvaltas az alap- és kozépfoku okta-
tas tehetséggondozasi szinterein és a tehetségek elismerési és motivalasi rendszerei-
ben - ideértve elsésorban a hagyomanyos tanulmanyi versenyeket —, még nem
ment teljesen végbe. A tehetség témakorében szamos vita folyik, de talan kirajzo-
16dni latszik egy konszenzus is, hogy a tehetségfogalom nem allando, a mindenkori
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kultdra, tarsadalom alakitja, azaz tarsadalmi képz6dmény (Petriné, 2021). Csik-
szentmihalyi (1996, idézi Gyarmathy, 2013, p. 103) szerint a hagyomanyos tehetség-
felfogas helyett, amely a tehetséget tesztekkel mérhetének és rangsorolhatonak
tartja, a tehetség értelmezhet6 ugy is, hogy ,a kivalésag nem az egyénben van, ha-
nem egy rendszerben, amely az egyénbdl és a kornyezetébdl all”. S6t, ebbdl kovet-
kezben, mivel ,a tehetségesek a kornyezeti hatasokra sokkal erételjesebben reagal-
nak, ezért egyértelmd, hogy fejléddésiiket a korszakvaltas nagyobb mértékben befo-
lyasolja” (Gyarmathy, 2013, p. 103). Adodik tehat a kérdés: Hogyan lehet a
korabbiakhoz képest kommunikacids szempontbdl jelentésen megvaltozott kornye-
zetet a digitalis korszakban alkalmassa tenni a tehetség fejlédésének tamogatasara?
Milyen utjai lehetnek a tehetség kibontakoztatasanak? Mi lehet a mentor feladata
ehhez kotéd6en? A hatékony tehetséggondozasi munka értelmezéséhez érdemes
megfontolni azt a megkozelitést, amely szerint ,a tehetség nem teljesitmény, hanem
tevékenység” (Gyarmathy, 2013. p. 103). A tehetséggondozo feladata tehat, hogy a
tehetségest tevékenységben tartsa, és a fejlédés tamogatasara alkalmas kornyezetet
megteremtse. Félretéve azt a hagyomanyos megkozelitést, hogy ,a tehetségek az
oktatasban hianyokat szenvednek” (Ziegler & Phillipson, 2012), és ezt kell a tehet-
séggondozas soran kompenzalni, a hatékony tehetséggondozas kulcsa a modszerta-
ni sokszinlségre tevékenységalapuan épiil6, a kornyezet altal kozvetetten el6segi-
tett egyéni fejlodési ut biztositasa. A hatranyos helyzet(i térségekben ez a munka
még Osszetettebb pedagogiai fejlesztd folyamatot jelent.

A hagyomanyos pedagodgiai felfogasban a hatranyos helyzet azoknak a gazda-
sagi, tarsadalmi és kulturalis koriilményeknek az egytittallasat jeloli, melyek a
tobbséghez képest kedvezdtlen helyzetet teremthetnek az iskolai elérehaladas vo-
natkozasaban (Fuszek, 2021). A probléma forrasa viszont alapvetéen nem az
egyenl6tlenségbdl adodik, az természetesnek tekintheté (Gyarmathy, 2010). A
hatrany valdjaban inkabb abbol fakad, hogy a szociokulturalisan hatranyos hely-
zetl térségekben, habar valtozatlan az esély a tehetség megjelenésére, sokkal ke-
vésbé biztositott a megfelel6é kornyezet az egyéni fejlédés tamogatasara, ezért a
gyakorlatban valéban aranyaiban ritkabb a tehetség megjelenése, ami hosszu ta-
von ,,6rdogi kort” eredményez.
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Masodik reflexios kor: A tehetséggondozas elméleti megkozelitései
és a sajat tehetségfelfogas kozotti kapcsolat

A mostani ugyanaz a verseny, mint amire tiz évvel ezel6tt diakként én felkésziil-
tem. A jelenlegi feladatsor is ugyanazt a szellemiséget, tudomanyos és pedagogiai
szemléletet testesiti meg. Kell, hogy torténjen reflexio az elmult id6szak nehézsége-
ire, a novekvé szociokulturalis kiilonbségekre, a csokkend oraszamra és a vilagunk
folytonos valtozasa okozta gondolkodas és tudasmegszerzés terén torténé atalaku-
lasokra? Mialatt a tanulok ora hosszat az egyéni irasbeli feladatsoron dolgoznak, mi
a tanarkollégakkal az irodaban rogtonzott szakmai helyzetleirast, tapasztalatcserét
tartunk, ekozben idénként néman, elcsendesedve olvasgatjuk a feladatsor tanari
példanyait. Kezdetben mind csendben, befelé reflektalunk a latottakra. Egy-egy
mély lélegzet, sdhajtas tori meg csupan a szakmai beszélgetés sziineteit.

Nincs ez igy jol, hogy a versenyen azokra a tudaselemekre fokuszal a feladatsor,
melyek nem szerezhetéek meg egy a hagyomanyos értelemben vett hatranyos
helyzetl térségben 1évé iskolaban, mert nem részei addig még az 6rai anyagnak.
Erthetd persze az elvaras a tudomanyegyetemek részérél, hogy a beérkezék leheté-
leg minél inkabb ugyanazzal a tudashalmazzal rendelkezzenek, hogy a diploma ér-
tékallo legyen, de fel lehet-e aldozni a ,kozonséges” iskolabdl érkez6, a kémia nyel-
vezetével és szemléletével éppen csak megismerkedd, ismeretszerzésre nyitott tanu-
16k sikerélményét ennek oltaran? Nem tartunk-e attél, hogy a kiemelked6 helyzetd,
hagyomanyos elitképzést nyujto iskolak eredményes szereplését garantalo feladat-
sor Osszeallitassal mélyitjiik a kiillonbségeket és az ebbdl fakadd konfliktust? Mélta-
nyos-e, hogy a verseny a tudomanyos szemlélet és gondolkodas szintjének Ossze-
mérését olyan témakdrben valositja meg, amelyben a versenytarsak jo része fogal-
mi szinten még nem elég tajékozott? Hagyhatjuk-e, hogy a részt vevé gyerekek
masik, nagyobb hanyada a sikertelenség miatt elforduljon a tudomanyt6l?

Hitvallas, avagy tehetséggondozas 6raado tanarként és a Tanitsunk
Magyarorszagért program mentoraként

A fenti beszamold, némi tudomanyos szemponttal elegyitett onreflexioként egy ké-
miaverseny megyei szintti dont6jét kovetSen keletkezett. Oraadé kémiatanarként a
tanorak keretein belil is lehetéség nyilik az érdeklédés felkeltésére, erre a kémia
targykore esetében a latvanyos, didkokat is segitéként bevono kisérletek elvégzése
kivalo alkalmat ad. Kozoktatassal foglalkozé férumokon gyakran elhangzik az a

147



Pedagogusképzés « 23(51), 2025/1.

kétségbeejt6 kérdés, hogy ,miért van az, hogy a gyermekek, akik ujjongva, csillogd
szemekkel lelkesednek a bemutatott természettudomanyos (jelleg(i) kisérletek irant,
késébb tobbségiikben elvesziteni latszanak ezt a csillogast, 6rokre eltavolodva a ter-
mészettudomanyok vilagatol?” (Szantay, 2023, p. 2). Erre a kérdésre nem konnyt
altalanos érvényt valaszt adni, de lokalisan megallapithato, hogy a hatékony tehet-
séggondozas hianya ehhez erésen hozzajarul. A hallgatoként vallalt 6raadoi tevé-
kenység, kiegészitve a mentorként végzett tehetséggondozassal organikus médon
illeszkedik az iskolai élet szovetébe. Egy nagy lépéssel kozelebb kertilnek az érdek-
16d6, tehetséget mutatd — ,csillogd szem(” — didkok az egyéni fejlédést tamogatod
kornyezethez. Az ilyen kiscsoportos, tanoran kiviili foglalkozasoknak kit(iné kere-
tet kinal a Freinet-pedagodgia koncepcidja (Petersen, 1998) is: olyan légkor teremt-
hetd, ahol egyarant szerepet kap a kooperativ tanulas, a kisérletezé tapogatozas és a
kornyezeti nevelés (1. abra). A tanoéran kivili, mentoralas keretében torténé szak-
kori munkahoz ki kell jelolni egy célt. A kisérletezés az alapja és elinditoja az
egyuttmikodésnek. Kell valamilyen kozéptava célkijelolés is, aminek eléréséig az
egyéni fejlédési utakat be lehet jarni. Ilyen célnak tiint a korabbi sajat tapasztalat
alapjan egy tanulmanyi versenyen valo részvétel és az arra valo felkésziilés.

S e

1. abra: A szakkori foglalkozason torténé tapogat6zo ismeretszerzés a vizes oldatok
kémhatasarol, kornyezeti nevelés a voroskaposzta levének indikator tulajdonsaganak
szemléltetésével
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A megyei donté elbtt sajat korben szervezett iskolai versenyfordulén el6térbe
keriilt a teszt jellegli és gondolkodtat6 kérdések megvalaszolasa mellett a csapat-
munkaban végzett kisérletezd, alkotomunka is. A didkoknak kiilonb6z6 stirtségt
és szinezésl cukoroldatokbdl részben sajat tervezésiik alapjan volt lehetéségiik
szivarvanyszind rétegzett tobbfazisu elegyet késziteni (2. abra). Rovid id6tartamra
mar itt is megalapozasra keriilhetett a Freinet-pedagdgia tovabbi, eddig hidnyzo
pillére, a szabad onkifejezést el6segit6 légkor megteremtése.

2. abra: Az iskolai kémiaverseny 6nallo kisérlettervezési feladatanak
diakok altal készitett produktumai
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A

3. abra: Freinet—pedagégia alkalmazasa a kémia szakkoron egy
kisérletrél szolo kisfilm jeleneteinek megtervezésére

A dontbn vald részvétel negativ tapasztalataira részben sajnos elére szamitva,
a versenyzést egy egész napos, élményalapi egyetemlatogatassal egybekotott ki-
randuléssa szerveztem, hogy a didkok érdeklédése, fejlédési uitja ne torjon meg. A
verseny lezarulta utan azonban az év hatralévé részére szintén fontos volt egy
ujabb kozéptava cél kitlizése. Ekkor mar valéban tudatosan szakitva a tehetség-
gondozas hagyomanyos, meghaladott szemléletével és a bevezetében részletezett
korszer(ibb iranyba fordulva, a Freinet-pedagogia modern technikaihoz nytlva a
szakkor keretében, a didkok aktiv részvételével onszabalyoz6 modon, a mentorta-
nar altal csupan facilitalva egy kisérletrdl szol6 kisfilm forgatasat ttztiik ki célul.
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Itt a kisérlet kivalasztasa, a jelenetek megtervezése (3. abra), a felvételek elkészité -
se folytonosan, de mégis valtozatosan tartja meg a tevékenységben a diakokat.

Oraadé tanarként és mentorként egyarant ez a hitvallas, szerepértelmezés ve-
zet a munkadmban. Készonet a TMO-programnak, hogy segitett ezeket a szakmai
nézeteimet tudatositani s formalni mentori és tanari személyiségemet!

Harmadik reflexios kor: Oktatoi gondolatok

A pedagogiai gyakorlatban a tehetségfejlesztés, a tehetséggondozas, a tehetségse-
gités tobbféle megkozelitése él. Ezeket alapvet6en a tehetség értelmezéséhez kap-
csolodo elméleti nézépontok hatarozzak meg. Ahogy azonban az el6z6 részekben
a mentori reflexioban is jelzi a hallgato, abban egyetértés mutatkozik, hogy maga-
rol a tehetségfogalomrol nem gondolkodhatunk statikusan. Ahogyan a fogalom
értelmezését a mindenkori kultura és tarsadalom formalja, s a tehetség tipusainak
kategoriai is allandoan valtoznak, egy dinamikus, a tehetséget komplex rendszer-
ként torténé megkozelités adhat keretet a tehetségfejleszté munka értelmezésé-
nek mint komplex pedagdgiai fejleszté munkanak.

A TMO-program felkészit6 és kiséré kurzusain abban segitjiik a leendé mento-
rokat és a mar mentoral6 hallgatokat, hogy ezen elméleti néz6pontokon keresztiil,
azokon atszlirve tudatositsak sajat tehetségfelfogasukat, felszinre hozva ezzel
kapcsolatos korabbi (tanuloi) nézeteiket is, s az iskolai és iskolan kiviili tamogato
kornyezetet a valasztott értékek mentén alakitsak ki.

A hagyomanyokra épiil6 pedagogiai gyakorlat ehhez a témahoz kotédben az
iskolarendszer egészére kiterjed6 tehetségfejlesztés kezdeti szakaszaban képviselt
elvek vagy hallgatolagos eléfeltevések szerint miikédik. Ett6l azonban eltér az a
fejlodési szemléletre épiilé gyakorlat, amely az elébbivel szemben a tehetségterii-
letek sokféleségéhez és a tehetség idébeli valtozékonysagahoz jobban illeszkedd,
dinamikus pedagogiai megkozelitést és eljarasokat alkalmaz (Katona, 2020). Gyar-
mathy (2013) Zieglert és Phillipsont idézi, akik ,a hagyomanyos tehetséggondozas
problémajat abban latjak, hogy arra épiil, hogy a tehetségek az oktatasban hia-
nyokat szenvednek, és ezt kell kompenzalni. Mikozben pedig szamos egyén min -
den beavatkozas nélkiil is kiemelkedd teljesitményeket ér el, viszont a tehetség-
programokba bevontak nem feltétleniil érnek el ilyen szintl eredményeket. A te-
hetségeket csoportként kezelni téves megkozelités, mert annyiféle a tehetség,
ahanyféle a tehetséges egyén. Az ellatasuk egyéni, még ha csoportban torténik is.
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A pedagodgia kinal erre jo megoldast, mégpedig a differencialast a pedagogiai fo-
lyamatokban” (p. 105).

Gordon Gy®éri (2021) tigy fogalmaz, hogy a mai tehetséggondozas — nemzetkd-
zi szinten legalabbis — az egyre globalisabba valas iranyaba igyekszik haladni: ar-
ra torekszik, hogy egyetlen potencialis tehetségteriilet, egyetlen megfelel6 tehet-
ségazonositasi lehetdség, egyetlen oda vald személy, egyetlen tarsadalmi csoport,
egyetlen képzési lehet6ség se maradjon ki a tehetséggondozas lehetdségeibdl. A
tehetséges tanulok barmilyen etnikai, kulturalis csoportbdl érkezhetnek, szoci-
okulturalis hatterik barmilyen lehet. Ahhoz, hogy teljességében kibontakoztat-
hassak képességeiket, megfeleld tanulasi feltételeket és lehetéségeket, azaz egyén-
re szabott, komplex tanulasi kornyezetet kell biztositani szamukra, ahogy az el6z6
oldalakon a mentorhallgat6 is megfogalmazza. Ehhez pedig szem el6tt tartando,
hogy a tehetséggondozas alapja a tevékenység, és nem csak a teljesitmény. A te-
hetséggondozo feladata tehat, hogy a tehetségest tevékenységben tartsa, és az ar-
ra alkalmas kornyezetet megteremtse.

A TMO-programban oktatoként hissziik, hogy ezen kérnyezet kiilonb6z6, fizi-
kai, szocialis, érzelmi, technikai dimenzidinak atgondolasan, médszertani lehet6-
ségeinek megismerésén tul azzal is sokat segitiink, ha jelen iras keretét is add
reflexiot mint a mentorok tanulasat, szakmai fejlédését segité vagy éppen a hall-
gatoi és az oktatdi nézépontot parbeszédbe hozd miifajt tudatosan-modszeresen
épitjik be a kozos fejlédési folyamatba.

Végezetill tanarjelolteknek, tanarképzéknek, sziikebben pedig a TMO-prog-
ramban részt vevé mentorhallgatoknak, oktatdiknak ajanlunk néhany vitaindito
kérdést a témahoz kotédben:

« Mi lehet a célja, felel6ssége a tanarképz6 kurzusoknak, a TMO-kurzusok-
nak, hogy a képzésben részt vevok sajat élményen keresztiil tudatosithas-
sak nézeteiket a tehetséggondozas pedagogiai feladatair6l?

« Milyen modszerekkel, eszkozokkel, reflektiv technikakkal timogathatjuk
6ket ezen a szakmai fejlédési uton?

Milyen lehet6ségeket biztosithatunk a komplex iskolai kornyezet ilyen szem-
ponti megismerésére, jellemzésére, az érintett szerepl6k sajat tapasztalataikon ke-
resztill torténd bemutatasara, a tapasztalatok tudatos-modszeres feldolgozasara?
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Reflections on Mentoring and Talent Development in
Disadvantaged Regions

The following reflective writing — in connection with ELTE’s Teach for Hungary
(TMO) programme - presents a self-reflective dialogue between a student
working as a mentor and her course instructor, on the interpretation of the tasks
of talent development in mentoring, through the processing of their own
experiences. ELTE has been participating in the Teach for Hungary programme,
which is one of the most widely spread mentoring programmes in Hungary that
brings together primary school students (Tanitsunk Magyarorszagért, 2023).
Previous studies published in the journal Mother Tongue Pedagogy (Antalné,2021,
Toékos, 2023) presented the organizational principles of ELTE’s TMO programme,
its good practices in mentoring, and the experiences of its preparatory and
support courses. This article is going to focus on a special facet of the TMO
programme, namely on its talent development objectives and related mentoring
experiences.
Keywords: mentoring, mentoring programme, talent development
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