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Ebben a rovid tanulmanyban arra tesziink kisérletet, hogy bemutassuk a Pécsi Tudomany-
egyetem Neveléstudomanyi Intézetéhez kotheto neveléstudomanyi miihely torekvéseinek
egyik dimenzidjat. Egyrészt azokat a szempontokat mutatjuk be, amelyek a tandarképzést
vizsgadlo kutatdas eredményeként korvonalazodtak, mdsrészt azokat a horizontdlis, a képzés
egészét atfogo iranyelveket, fejlesztési aspektusokat, amelyek a képzés helyi értékeiként
rajzolodtak ki az elmult években. Bemutatjuk, hogy ezek az aspektusok dsszhangban all-
nak mind az eurdpai, mind a tengeren tuli egyetemfejlesztési, illetve tanarképzés-fejlesz-
tési torekvesekkel.

A tanarképzési reform folytatasanak kontextusa

Az alabbi tanulmanyban azoknak a torekvéseknek egy részét foglaljuk 6ssze, ame-
lyek a pécsi neveléstudomanyi mithely tanarképzési programjanak tovabbfejleszté-
se érdekében fogalmazddtak meg. Mindezt egy olyan értelmezési keretrendszerben,
amelyet egy konkrét fejlesztést tamogatd program’ soran, egy mihelysorozatra
épitve allitottak Ossze és jelenitenek meg a PTE Neveléstudomanyi Intézetének és
Pszichologiai Intézetének kutatoi €s fejlesztoi (Arato és Varga, 2015). Ez az értel-
mezési keretrendszer az akadémiai kivalosag inkluzivitasara koncentral. Vagyis arra
a kérdésre, hogy hogyan lehet az egyetemi képzés mindségét, az akadémiai kivalo-
sagot emelni az befogad6 pedagdgiai kdrnyezet, a sokszinii hallgatoi dsszetételben
rejlo lehetdségek kiaknazasaval. A sokszinliség, s annak kapcsan az inkluziv szem-
1élet a kétezres években az Egyesiilt Allamokban az egyetemi és foiskolai intéz-
ményfejlesztési torekvéseknek is az egyik legfontosabb aspektusava valt (Hurtado
és mtsai, 2012; Williams és mtsai, 2005; Milem és mtsai, 2005; Bauman és mtsai,
2005), s az elmalt években a hazai diskurzusban is megjelent (Varga, 2014, 2015a,
2015b). Ennek a megkozelitésnek az egyik aspektusa a sokszinliség elérése az

" TAMOP 4.12.B.2 -13/1. — Pedagdgusképzést segitdé halozatok tovabbfejlesztése a Dél-Dunantali
Régidban elnevezésii program.
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egyetemi tanulasi kdrnyezetben. Ez egyrészt vonatkozik a hallgatoi dsszetétel sok-
szinliségére: a magyarorszagi hallgatok mellett kiilfoldi hallgatok megjelenésére az
egyetemen; az elényOsebb csaladi hatter hallgatok mellett a hatranyos helyzetbol
érkez6 hallgatok egyetemre torténd bejutasanak és bennmaradasanak elésegitésére;
valamint a kiilonb6z6 fogyatékossaggal é16 hallgatok fogadasat lehetové tevd ta-
mogatasi formak megjelenésére. A sokszinliség masik oldala annak az okta-
toi/kutatoi/fejlesztéi potencialnak az artikulalt megjelenitése, amely a tanarképzési
program lebonyolitasaért felelés. Vagyis a soksziniliség vonatkozik a Pécsi Egye-
temen megjelend oktatoi soksziniiségre is. Ezt a sajatossagot sziikséges megjeleni-
teni, hozzaférhetdvé tenni a hallgatok szamara, hogy a helyi értékek, irdnyvonalak,
a tanarképzés pécsi arculatanak elemei valoban részesei lehessenek egy sokszint,
befogadd egyetemi kdrnyezet kialakitasanak.

Eppen ebbdl a célbol 2013-ban a Pécsi Tudomdnyegyetem Neveléstudomdnyi
Intézete Autonomia és Feleldsség cimmel konferenciat rendezett, hogy teret adjon
azoknak a rejtett értékeknek, amelyek a tanulaskozponti pedagdgiai megkdzelité-
sek teriiletén lelhetk fel a pécsi neveléstudomanyi mithelyben. Az egy naposra
tervezett konferencia az elsé alkalommal két naposra boviilt, pArhuzamos szekcio-
sorozattal. Az eldadasok mellett a mithelyek megtartasaban is partnerek voltak
hallgatok és a palyan 1évo pedagogus kollégak. A kovetkezd Autonomia és Felelos-
ség konferencian, 2014-ben, ahol a kompetenciaalapi megkozelités kontextusaban
vazoltak fel a résztvevok a pécsi neveléstudomanyi mithely tanarképzési program-
jainak értékeit, mar kirajzolodtak olyan horizontok is, amelyek valoban a pécsi
eszmeiséghez, kutatasi-fejlesztési teriiletekhez, gyakorlati tevékenységekhez ko-
toédnek. Horizontalis, a képzés egészét atfogd iranyelveknek nevezhetjiik ezeket,
hiszen szerepet ,,kdvetelnek” maguknak az egész pécsi tanarképzési program hori-
zontjan, s6t mas szakok képzési programjaiban is megjelenhetnek értékképzo
iranyelvekként. A pedagogusképzés kompetenciaalapi megkozelitése az egyik
ilyen atfogo iranyelv, amely jelenleg az egész hazai pedagogusképzésre kifejti ha-
tasat. Kiemelt hangsulyt kap a pécsi miithelyben az a szempont, hogy a tanari kom-
petenciak mindig sajatos tanulasi-tanitasi kdrnyezetben bontakoznak ki, vagyis sa-
jatos intézményi, intézményfejlesztési kontextusban. A tanarképzésben most valik
egyre hangsulyosabba az intézményfejlesztés szempontjanak a figyelembevétele,
ami Osszekapcsolodik az egyetemek partnerintézményi halozatanak bovitésével,
mindségfejlesztésével. A kompetenciaalapu megkozelitésben a kritikai és reflektiv
hozzaéllas kovetése (Galdntai, 2014) mellett célunk tovabba olyan kompetencia-
modellek beemelése a képzési programokba, amelyek a jogszabalyi dokumentu-
mokban rogzitett modelleket kiegészitik, tamogatjak.

A masik kiemelkedd, s az orszagban talan egyediilalloan érvényesiil6 horizon-
talis iranyelv az interkulturdlis sokszintiség és a tarsadalmi inklizio szempontrend-
szerének érvényesitése, kiilonds tekintettel arra a megkozelitésre, amelyet a ro-
moldgia képvisel ebben a kérdéskorben. Itt az a tovabbi kérdés meriil fel, hogy
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amennyiben a transzverzalis, interkulturalis kompetenciak nem csak a pedagogus
palyara késziilok szamara sziikségesek, akkor milyen mdédokon tud ez a horizonta-
lis iranyelv az egyetemi képzések tobbi programjaban is megjelenni (Arato és
Varga, 2015).

Harmadik iranyelvként fogalmazodott meg a pécsi neveléstudomanyi miihelyben
egy multi-perspektivikus értelmezési horizont elérésének sziikségessége a tanarkép-
zésben. Ennek alapjat a meglévo és tovabbfejlesztett nevelés- és miivelodéstorténeti
kurzusok, programelemek jelentik a pécsi tanarképzésben. A multi-perspektivikus
megkozelités egyrészt a szinkron és diakron vizsgalati dimenziok komparativ,
egyiittes értelmezését jelenti, masrészt a hazai, az eurdpai, s az Eurépan kiviili kon-
textusok beemelését a képzés diskurzusaiba. Mindezt olyan képzésben célszerii
megjeleniteni, amely problémaorientalt megkozelitésii, a kapcsolodo torténeti for-
rasok interaktiv feldolgozasara épiil, interdiszciplinaris tudomanyos-tanulasi tevé-
kenységeket biztosit.

A pécsi Neveléstudomanyi Intézet pedagogusképzés-fejlesztéssel kapcsolatos
torekvéseirdl tobb 0sszefoglald tanulmany is megjelent a kdzelmultban (Bdrdossy,
2014; Keri, 2014; Varga, 2014), hasonloan a fejlesztést segité kutatasi torekvések-
rol is (Mrazik, 2014; Arato, 2015a, 2015b; Szabo—Kucserka, 2015).

A tanarképzési programok tovabbfejlesztési szempontjai

Az emlitett fejlesztési programban tobb kutatas is lezajlott, s a jelen tanulmany ira-
sakor nem mindegyik eredménye volt még hozzaférhetd. Az egyik kutatas a kom-
petenciaalapu pedagogusképzés intézményi kontextusanak vizsgalataval foglalko-
zott (Arato, 2015a). A kutatas alapvetOen feltard jellegli kvalitativ kutatas volt,
amelynek a célja, hogy lehetGség szerint egy adott gyakorlati félév kapcsan, harom
adatkozl6i célcsoportra épitve (tanarjeldlt hallgatok, mentortanarok, oktatok) fel-
tarja azokat a gyakorlati elemeket, szempontokat, amelyeket tovabb kellene erdsiteni,
esetleg potolni célszerii az Gsszefiiggd egyéni gyakorlat tovabbfejlesztése soran.

Itt nincs hely kitérni részletesen a kutatas eredményeire, viszont az I. tabldzat-
ban Osszefoglaljuk azokat a fejlesztési szempontokat, amelyeket a harom célcso-
port visszajelzései alapjan a fejlesztés iranyait kijelolik.

A kutatasi eredmények alapjan 6t klaszter rajzolodott ki. A tdjékoztatds-tdjéko-
zodas klasztere alapvetOen az informaciocsere, az egyiittmikddés altalanos szem-
pontrendszerét vazolta fel. A tanarképzés két pillérjének (egyetemi képzés €s isko-
lai gyakorlat) szorosabb egylittmiikodését szorgalmaztak az érintettek, kiemelve,
hogy a két pillér egyiittmikddésének trilateralis kapcsolatrendszerében sziikség
lenne az oktatdk és mentortanarok mellett a hallgatok partneri bevonasara épiil6 in-
terperszonalis keretekre. A két pillér egyiittmiikodésének strukturalis kereteit az
egyetemi oldalnak kellene kezdeményezni, illetve fenntartani. Fontos szempont-
ként fogalmazddott meg, hogy egy kdzosen értelmezett és felallitott kritériumorien-
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talt rendszer képezhetné a tartalmi és/vagy kimeneti kovetelmények kozos dimen-
ziojat.

1. tabldzat: MinOségfejlesztési szempontok a pécsi tanarképzési programok szama-
ra (Arato, 2015a)

Tajékoztatas-tajékozodas

1. Kétpilléri értelmezési keretrendszer

2. Trilateralis egyiittmiikodések rendszere

3. Az egyetem altal kiépitett strukturalis garanciak
4. Kritériumorientalt rendszer

A gyakorlatot kisérd rendszer funkcioja

1. Differencialt, vilagos funkciok

Kompetenciaalapt, de személyre szabott képzést biztositd funkcid
Minden gyakorlatot tamogato funkcio

Folyamatelviiséget biztositd funkcid

A gyakorlohelyi kontextus funkcidja

Interperszonalis elemek jelentdsége

A horizontalis tanulas funkcidja

Képzésertékelési funkeio

szakmodszertani dimenzioval kapcsolatos tovabbi fejlesztési igények

Képzési kimeneti kovetelmények (szakmai és szakmodszertani kompetenciak)
Egyetemi mentoralas

A szabalyzok mentén torténd szakmodszertani adaptacio tdmogatasa, folytatasa
Diszciplinaris képzés fejlesztése

NN N RN

Pedagogiai-pszichologiai képzési-fejlesztési dimenzioval kapcsolatos tovabbi
fejlesztési igények

1. A képzési elemek szakmai koordinacioja
2. Képzési kimeneti kdvetelmények (nyolc tanari kompetencia modell)
3. Széles fejlesztési horizont biztositasa

Tanari tevékenységek megjelenése az egyetemi szemindriumokon,
kisérdszeminariumokon, a gyakorlatban

1. Strukturalt bevonodas az intézmény életébe
2. A tevékenységek kontextusa
3. Sziil6i, partneri kapcsolatok

A gyakorlatot kisérd rendszer klaszterében talan a legfontosabb iizenet az volt,
hogy mar a tanarképzés elejétdl fogva kisérje az egyetemi képzést a gyakorlati
képzés pillérje, illetve, hogy minden egyes, a gyakorlati helyen végzett tevékeny-
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séghez kapcsolddjon valamilyen egyetemi képzési programelem. Az egyetemi és
gyakorlati képzési programelemek funkcidjat, képzésben betoltott szerepét vilago-
sabban, s egymastdl megkiilonboztethetden sziikséges a képzés lebonyolitdinak ar-
tikulalni a képzésben résztvevok szamara. A kompetenciaalapu megkozelités szer-
ves része a személyre szabott fejlesztés eltérbe helyezése mar a képzés elejétol, de
kiilondsen a gyakorlati évben. Igy az osszefiiggd gyakorlat a gyakorld egyéni fej-
lesztési folyamattervébe agyazottan jelenik meg. Masik oldalr6l ugyanakkor fon-
tos, hogy a gyakorlat az intézményi gyakorlat kontextusaba illesztve valosuljon
meg, vegye figyelembe az adott gyakorlo hely programjait, gyakorlatat, intézmény-
fejlesztési és miikodtetési torekvéseit is. Vagyis jelenjen meg hangsulyosan a gya-
korlohelyi kontextus a tanarjeldltek szamara. Kiemelt szempontként jelent meg
tovabba a trilateralis interperszonalis kapcsolatok szerepe a kétpillérii képzés fo-
lyamataban, s ezen beliil a horizontalis tanulds kiilon szempontként is nagy hang-
sulyt kapott. Horizontalis tanulasként tekintjiik azokat az egyiittmiikodésre épiild
tanulasi, vagy fejleszt6i miithelyeket, amelyek soran az azonos helyzetben 1évo
hallgatok — egymas tapasztalataira, egyéni kutatdsaira-fejlesztéseire épitve — kol-
csonods tanulasi helyzetben mozgodsitjak és fejlesztik tanari kompetenciaikat. Ilyen
helyzetek példaul, amikor a gyakorlaton 1év6 tanarjelolt tarsakkal kozosen reflek-
talnak az atélt tanitasi tapasztalatokra, kérdésekre, problémakra, problémamegolda-
sokra, vagy amikor a kdzos tanuléast szem el6tt tartva kolcsonosen latogatjak egymas
orait, s meg is beszélik azokat. Az 0sszefliggd gyakorlat idoszaka egyben az egyete-
mi képzés hatékonysagaval, eredményességével és méltanyossagaval kapcsolatos
visszajelzésként is értelmezendd, vagyis sziikséges megalkotni azokat a vissza-
jelzési formakat — s a kétpillérti egyiittmiikodés részévé tenni —, amelyek az egye-
temi képzés szamara biztositanak folyamatos visszajelzést mindig az adott évben
gyakorlaton 1év6 tanarjeloltek felkésziltségérol.

A szakmddszertani képzés programelemeivel kapcsolatban az fogalmazodott
meg, hogy a szakmai és szakmodszertani kompetencia-elemek alkossak a képzések
a képzési programelemek, illetve a teljesités kritériumrendszerét. Fontos szem-
pontként jelent meg, hogy a Pécsi Tudomdnyegyetemen a szaktargyi tanszékekhez
kapcsolt szakmodszertani képzések soran hasznos lenne a hallgatok egyénre sza-
bott képzési folyamatat oktatéi mentortevékenységgel segiteni, illetve a hallgatok
egyéni fejlesztési terveit szakmai szempontbdl koordinalni. Vagyis a szakmodszer-
tani képzés részeként, az ott oktatok feladata lehetne az egyéni fejlesztési tervek
segitése, személyes tdmogatasa, mentoralasa. A képzésben részt vevo oktatok ko-
ziil 6k azok, akik mind a diszciplinaris, mind a tanarképzési folyamatokra ralatassal
rendelkeznek, s igy a két teriileten sziikséges egyéni fejlesztési torekvéseket két ol-
dalrol tamogathatnak. A szakmoddszertani teriilethez kotik mind a hallgatok, mind
az oktatok, mind a mentortandrok az oktataspolitikai szabalyzok rendszerének, az
adott miveltségteriilettel kapcsolatos dokumentumainak megismerését, feldolgoza-

crer
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a diszciplinaris, szaktargyi kurzusok tovabbfejlesztésének igénye. A szaktargyi
kurzusoknak vagy programelemeknek lehetne olyan dimenzidja, illetve feladata,
amely az adott teriilet iskolai leképezését, a tudomanyos problémak koézoktatasi
kontextusban tortén6é megjelenitését vallalja.

A pedagogiai-pszichologiai képzési programelemekkel kapcsolatban az az igény
fogalmazodott meg, hogy a képzésnek ez az eleme koordinalja a tanarképzési progra-
mok egészét szakmai szempontbdl, kezdeményezze az egyes programelemek kiigazi-
tasat, tovabbfejlesztését. Fokuszaban olyan altalanos tanari kompetencia-modellek
alljanak, mint amilyen a végzettség megszerzés¢hez sziikséges tandri kompeten-
cia-modell (lasd 2. melléklet a 8/2013. /1. 30./ sz. EMMI rendelethez).

A kovetkez0 klaszter a tandri tevékenységek teriiletén rajzolodott ki. Itt harom
szempont volt érzékelhetéen fontos a valaszolok szamara. A hallgatok lehetbleg
valamilyen strukturalt médon kapcsolodjanak az intézmények életébe (példaul sza-
kos munkakozosség tagjaként, vagy egy modszertani fejlesztOcsoport tagjaként
példaul dramapedagdgiai csoport stb.). Fontos, hogy az intézmény teljes tevékeny-
ségrepertoart kinaljon fel a tanarjeloltnek. A gyakorlat ne korlatozodjon a tanitasra
és feliiletes intézményi jelenlétre (példaul folyosoi tigyelet), hanem valdban széles
tarhazat kinalja a tanarjeldltek gyakorlati felkésziilésének. Harmadikként kiilond-
sen hangsulyos szempont, hogy a jeldlteknek legyen alkalmuk az eredményes kap-
csolattartasi és kommunikacios formak megtapasztaldsara a sziilokkel, szakszolga-
latokkal, illetve egyéb szakmai szolgaltatokkal.

A Pécsi Tudomanyegyetem Neveléstudomanyi Intézetéhez kothetd képzési prog-
ramelemek tovabbfejlesztésére megfogalmazddott javaslatokat egy masik tanul-
many foglalja 6ssze (4ratd, 2015b). Ebben a tanulmanyban egyrészt a kétpillérii
elemek vizsgalatara keriil a hangsuly, valamint annak elemzésére, hogy a javasla-
tok mennyiben elégitik ki az érintettek altal megfogalmazott tovabbfejlesztési szem-
pontokat.

Az inkluzivitas szempontjanak jelentosége

A pécsi neveléstudomanyi mithelyhez kothetd korabbi kutatasok azt igazoltdk,
hogy az interkulturalitas és az inkluzivitds szempontja kiemelt fejlesztési tertilet-
ként kell, hogy szerepeljen a képzési programokban (4rato, 2012, 2015¢; Varga,
2014, 2015b, Rayman, 2015). Ezt indokoljak példaul a 2014-ben végzett kvalitativ
kutatas eredményei is, amelyet altalanos iskolai pedagogusok és igazgatok korében
végeztiink (Arato, 2015¢; Rayman, 2015). E kutatasbdl kiemeljiik példaul azokat
a sztereotipiakat, amelyek mind a hallgatok, mind pedig iskolaigazgatok korében
eléfordultak (lasd 2. tablazat).
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2. tabldzat: A hallgatok és vezetOk roma/cigany csoportokkal kapcsolatos sztereo-
tipia-repertoarjanak osszevetése (Arato, 2015¢)

Repertoar 1. Hallgatok Vezetok Repertoar I1.

Ciganybiindzés

Genetikai érvek
Temperamentum
Szapora

Szocialis redukcio

Biologiai érvrendszer X

Aldozat okol4sa X Szegénység mint életforma
Teljesitmény redukcio

Szocialis redukcid

Szegénység mint életforma

Etnocentrizmus X
Temperamentum

Szapora
?

S d el I P el e e el I el e

Kulturélis szinvaksag X

A kutatas eredményeképpen részletes leirasra keriiltek (4rato, 2015/c) a szereplo szte-
reotipiak megnyilvanuléasi formai, s az is, hogy e sztereotipidk milyen teriileten befo-
lyasolhatjak a tanulok teljesitményét (példaul kozépiskolai tovabbtanulas), tovabba
azt a témakor is, hogy mennyire befolyasoljak mindezek a vezetok jovoképét. A kuta-
tasi eredmények informaciokat adnak arrdl is, hogy a sziilokkel vald kapcsolattartas al-
ternativ, partneri megkozelitésre épiilé modozatai befolyasolhatjak a sztereotipiak kri-
tikus és reflektiv feliilvizsgalatat, ezaltal befolyasolhatjak a tanuloi teljesitményeket is.
Az eredmények arra hivtak fel a figyelmet, hogy sziikséges az interkulturalis kompe-
tenciak teriiletén is fejlesztési tevékenységet végezni, hogy a palyara kilépd tanarok
kritikus és reflektiv modon tudjanak a sztereotip gondolkodasi sémaikra reagalni.

Egyetemfejlesztési szempontbol is felmertil az inkluziv megkozelités aspektu-
sanak hangstlyos megjelenitése (Varga, 2014, 2015b). A bevezetoben emlitett ko-
tet (Arato és Varga, 2015), amely a befogado egyetem koncepcidjat alkotja meg
a hazai diskurzus szamara, épitve a nemzetkozi szakirodalom meghatarozo forrasaira
is, kifejezetten olyan aspektusokkal igyekszik gazdagitani a nemzetkdzi modelle-
ket, amelyek a pécsi neveléstudomanyi mihely altal képviselt, a paradigmaba il-
leszkedd megkdzelitéseket ajanljak fel az akadémiai kivalosag, mindség fejleszté-
sére. A felkinalt fejlesztési aspektusok, egybe esnek azokkal az atfogo, horizontalis
iranyelvekkel, amelyeket az Autonoémia és felelésség konferenciak soran a tudoma-
nyos kozosség kibontott, megjelenitett, s fentebb mar bemutattunk.

Az inkluzié folyamatelvii megkozelitése és modellje mellett (Varga, 2015a),
megjelennek a diverzitas, a dialogicitas, az identitas €s soksziniiség szempontjai, il-
letve a reszvetel strukturalis feltételeivel foglalkozo poszt-strukturalis szempontok.
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Ezek azok a tudomanyteriileti dimenziok, amelyek a fejlesztés egyik produktuma-
ként megsziiletd Autonomia és feleldsség neveléstudomanyi folyoirat tematikus ve-
zérfonalait is jelentik egyben.

A pécsi neveléstudomanyi miihely az Egyesiilt Allamok egyetemfejlesztési to-
rekvései mellett igyekszik azokat a fejlesztéseket is figyelembe venni, amelyek az
Europai Felsooktatasi Térségben is izgalmasak lehetnek. Ezért részt vesz olyan ta-
narképzési programok fejleszté munkdjaban, amelyek kifejezetten a fenti iranyel-
vek, horizontok mentén igyekeznek a tanarképzes segitségére lenni. Ilyen program
az Europa Tandacs Pestalozzi programja, amelynek legijabb kiadvanya (Mont-
point-Galliard ¢és Lazar, 2015) kifejezetten azokat a transzverzalis attitiidoket,
képességeket, ismereteket célozza, amelyek az allampolgarok szamara fontosak le-
hetnek a demokratikus egyiittélés szempontjabol. Ehhez kapcsoldddan olyan kom-
petens viselkedéseket irnak le, illetve gyakorlati modelleket mutatnak be, amelyek
a tanarokat segithetik e sziikséges kompetenciak fejlesztésében osztalytermi és tan-
oran kiviili keretek kozott. A 3. tdbldzatban vazlatosan 6sszefoglaljuk a harom tu-
domanyos miithely — kozottiik a pécsi neveléstudomanyi miihely — legfontosabb,
egymasra utald aspektusait.

3. tablazat: A pécsi neveléstudomanyi mithely altal megjelenitett aspektusok illesz-
kedése nemzetkozi torekvésekhez

Inkluziv akadémiai kivalosag
(Amerikai Egyetemek és
Féiskolak Szovetsége, USA)

Pécsi neveléstudomanyi
mithely
(Pécsi Tudomanyegyetem)

Transzverzalis attitiidok,
képességek, ismeretek
(Pestalozzi Program)

Bauman és mtsai, 2005,
Milem és mtsai, 2005,
Williams és mtsai, 2005

Arato és Varga, 2005

Mompoint-Galliard
és Lazar, 2015

Multikulturalis kompetenciak
sziikségessége

Kompetenciaalapu
megkozelités intézményi
kontextusban

Transzverzalis kompetenciak
a demokratikus
egylittéléshez

Sokszinii tanulasi kdrnyezet

Diverzitas mint érték

Soksziniiség és empatia

Inkluziv egyetemi kornyezet

Inkluzivitas, méltanyossag

Emberi jogok
és méltanyossag

Szocialis identitas, dialogus
sziikségszerlisége

Dialogus, szocidlis identitas

Személy és interakcid

Szervezeti, viselkedési,
pszicholdgiai dimenzidok
atalakitasanak sziikségessége

A részvétel strukturalis
megkozelitése, kooperativ
struktarak

Kooperaci6 és részvétel

Sokszin{i tantervek, tantervi
diverzitas

Tanulaskdzpontu,
konstruktivista megkdzelités,
diverz tantervi utak

Tudaskonstrukeiod
és ismeretelmélet
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A 3. tabldzat jol mutatja, hogy a felmeriilé kérdésekre hasonlo valaszok, torekvé-
sek fogalmazddtak meg. Ezek a torekvések kiegésziilnek majd azokkal az eredmé-
nyekkel, amelyek a pécsi neveléstorténeti és komparatisztikai vizsgalatok ered-
ményként sziiletnek meg a kozeljovoben a kiilonboz6 tanarképzési programok
Osszehasonlitd vizsgalatabol.

Osszegzés

A Pécsi Tudomdanyegyetem tanarképzési programjainak pedagogiai képzési elemeiért
felelds Neveléstudomanyi Intézet, a hozza kothetd pécsi neveléstudomanyi mithely
a sajat képzésében érintett célcsoportok visszajelzéseire épitve kivan hozzaja-
rulni a tanarképzés reformjanak folytatasahoz, a kutatasok eredményeként jelent-
kez6 szempontok, iranyelvek megjelenitésével. A munka a tanarképzés fejlesztésé-
nek kereteként egyetemfejlesztési stratégiai kérdésekhez is kinal — nem csupan
a tanarképzés szempontjabol — olyan tovabbi szempontokat, vagy stratégiai javasla-
tokat, amelyek a nemzetk6zi neveléstudomanyi diskurzus kutatasi eredményeire
tamaszkodva tartak fel fejlesztési aspektusokat az akadémiai kivaldsag fejleszté-
séhez.

Irodalom

Arato Ferenc (2012): Rejtett sztereotipidk az egyetemi hallgatok korében. In: Ors6és Anna —
Trendl Fanni (szerk.): Utjelz6k. PTE BTK, Pécs. 24-32.

Arat6 Ferenc (2015a): Feltaro jellegli kutatas a Pécsi Tudomanyegyetem tanari, egyéni 6sz-
szefliggd gyakorlatanak megvalosulasardl. In: Aratdé Ferenc (szerk.): Horizontok II.
A pedagogusképzés reformjanak folytatisa. PTE BTK Neveléstudomanyi Intézet,
Pécs. 4-38.

Araté Ferenc (2015b): Otletek, javaslatok 0j felsdoktatas-pedagdgiai miifajok kialakitasara
a PTE Neveléstudomanyi Intézetének pedagogiai kurzusain. In: Araté Ferenc (szerk.):
Horizontok I1. A pedagogusképzés reformjanak folytatasa. PTE BTK Neveléstudoma-
nyi Intézet, Pécs. 39-72.

Arato Ferenc (2015¢): Korlatozo eléitéletek intézményvezetok korében. Autonomia és fele-
losség, 1. sz. 45-58.

Aratd Ferenc — Varga Aranka (szerk., 2015): Befogado egyetem — Az akadémiai kivalosag
fejlesztése az inkluzio szempontjainak. Pécsi Tudomanyegyetem NTI, Pécs.

Bardossy I1diko (2014): Intézmény- és személykdzponta szemlélet a pécsi neveléstudoma-
nyi mithely tanarképzési programjaiban. In: Aratod Ferenc (szerk.) (2014): Horizontok.
A pedagogusképzés reformjanak folytatisa. PTE BTK Neveléstudomanyi Intézet,
Pécs. 19-44.

Bauman, G. — Bustillos, L. T. — Bensimon, E. M. — Brown, Ch. — Bartee, R. (2005): Achieving
Equitable Educational Outcomes with All Students: The Institution’s Roles and Re-

65



MUHELY

sponsibilities. Association of American Colleges and Universities, Washington D.C.,
USA, 57.

Galantai Laszl6 (2014): A felejtés kritikaja — A neveléstorténet fokuszardl. In: Aratd Ferenc
(szerk.): Horizontok. A pedagogusképzeés reformjanak folytatisa. PTE BTK Nevelés-
tudomanyi Intézet, Pécs. 89—154.

Hurtado, S. — Alvarez, C. L. — Guillermo-Wann, C. — Cuellar, M. — Arellano, L. (2012):
A Model for Diverse Learning Environments The Scholarship on Creating and Assess-
ing Conditions for Student Success. In: Smart, John C. and Paulsen, Michael B.
(szerk.): Higher Education: Handbook of Theory and Research. 27. Springer Science
+ Business Media B.V., 41-122.

Kéri Katalin (2014): Nevelés- és miivelodéstorténet a kompetencia alapt tanarképzésben
a Pécsi Tudomanyegyetem Neveléstudomanyi Intézetében. In: Aratd Ferenc (szerk.):
Horizontok. A pedagogusképzés reformjanak folytatasa. PTE BTK Neveléstudomanyi
Intézet, Pécs. 45-56.

Kucserka Zso6fia — Szabd Veronika (2015): Intézményen beliil és intézmények kozott: egy
kooperativ mithelymunka tanulsagai. In: Aratd Ferenc (szerk.) (2015): Horizontok II.
A pedagogusképzés reformjanak folytatisa. PTE BTK Neveléstudomanyi Intézet,
Pécs. 73-82.

Milem, J. — Chang, M. — Antonio, A. (2005): Making diversity work: A researched based
perspective. Association of American Colleges and Universities, Washington D.C., USA.

Mompoint-Gaillard P. — Lazar 1. (2015): Developing competences for democracy, 60 activi-
ties to learn and assess transversal attitudes, skills and knowledge (TASKs). Council of
Europe, Strasbourg.

Mrazik Julianna (2014): A portf6li6é: dokumentumgylijtemény vagy reflexiogyijtemény?
In: Aratd Ferenc (szerk.): Horizontok. A pedagdgusképzés reformjanak folytatdsa.
PTE BTK Neveléstudomanyi Intézet, Pécs. 77-88.

Rayman Julianna (2015): Diverzitas az iskoldban: pedagégusok és iskolaigazgatdk kiilon-
b6z6 szociokulturalis hatterti tanulokrdl vald gondolkodasanak vizsgalata. Autonomia
és felelosség, 2. sz. 31-44.

Varga Aranka (2014): Inkluzivitas a pedagogusképzésben. In: Aratd Ferenc (szerk.): Hori-
zontok. A pedagogusképzeés reformjanak folytataisa. PTE BTK Neveléstudomanyi Inté-
zet, Pécs. 57-76.

Varga Aranka (2015a): Az inkluzivitds mint vizsgélati modell. Autonomia és Felelosség,
1. sz. 5-18.

Varga Aranka (2015b): Az inklizio szemlélete és gyakorlata. PTE-WHSz, Pécs.

Williams, D. A. — Berger, J. B. — Shederick, A. McCl. (2005): Toward a model of inclusive
excellence and change in postsecondary institutions. Association of American Col-
leges and Universities, Washington D.C., USA.

66





