DOI: 10.37205/TEL-hun.2016.1-4.14

PEDAGOGUSKEPZES, 14 (43), 2016/1-4. 167-182.

A TANARI PALYA NEPSZERUSEGENEK JELLEMZOI
ES NEPSZERUSEG-NOVELESENEK TECHNIKAI
NEMETORSZAGBAN

UTONE ViISI JUDIT — VIRAG IREN

* Eszterhazy Karoly Féiskola Tanarképzo Kozpontjanak
foiskolai docense
visij@ektf.hu
** Eszterhazy Karoly Féiskola Neveléstudomanyi Intézetének
féiskolai docense
viragi@ektf.hu

A tanulmény' egy nemzetkozi kutatdsi projekt keretében késziilt, ami azt tarta fel, hogy
a vizsgdlatba bevont orszagok milyen stratégiakat kovetnek, és milyen kommunikacios mod-
szereket alkalmaznak a pedagdguspdlya népszeriisitésében. Néemetorszagban a népszertisi-
tési torekvések fontos elemei a helyi adottsagokra és igényekre épité tartomanyi rekrutacios
projektek, a szévetségi és tartomanyi szinten is tamogatott, a nyilvanossag bevonasaval zaj-
16 fejlesztések, amelyek a tanarok és a tarsadalom igényeihez egyarant igazodnak, valamint
a koztisztviseloi elomeneteli rendszer kiszamithatosaga.

Bevezet6 gondolatok

Az utobbi évek tanarképzésre és a tanari palyara vonatkozd kutatasai kozott hang-
sulyosan jelennek meg a tanari palyaalkalmassagra, a kompetencidkra és a szten-
derdek vizsgalatara iranyulo, a hazai és a nemzetkozi helyzetet elemzd irasok, il-
letve a tovabbképzés rendszerét feltar6 munkék. Ugyanakkor fontos kérdésként
mertil fel a tanari mesterség tarsadalmi elismertsége, népszeriisége, valamint a ta-
narok elégedettsége, a palyan maradasa.

Ebbdl kiindulva a tanulmanyunk célja az volt, hogy megvizsgaljuk, milyen
modszereket alkalmaznak Németorszagban, a gyakorlatban a tanari palya népsze-
risitésében, a tanarképzésbe vald rekrutaciotol kiindulva a palyan 1évo tanarok pa-
lyan tartasaban, és hogy leirja a jelenlegi németorszagi gyakorlatot. Az informacio-
kat tobb forrasbol nyertiik. Feltartuk a témdara vonatkozo hazai és nemzetkdzi

" A tanulmany a TAMOP-4.1.2.B.2-13/1-2013-0010 projekt keretében az Eszterhdzy Kdroly Féiskola
kutatocsoportja altal végzett kutatas részeként késziilt. A kutatds annak vizsgalatara iranyult, hogy
nemzetkdzileg milyen stratégidkat kdvetnek és milyen kommunikaciés modszereket alkalmaznak
a pedagogus palya népszerisitésében.
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szakirodalmat, attekintettilk a vonatkozo szabalyozokat és digitalis adatbazisokat,
szakmai portalokat, illetve a szakértok narrativaira tamaszkodtunk.

A tanari élet- és munkakoriilmények jellemzoi Németorszagban

Németorszdgban nincs a hazankéhoz hasonl¢6 tanari életpalyamodell. Nincs a tanari
¢letpalya soran kotelezden eldirt vagy valaszhaté mindsité vizsga. A tanarra valas
legfontosabb mérfoldkove a gyakornokbol a kinevezett, véglegesitett tanarra valas.
Ezt kdvetden a koztisztviseldi, illetve ma mar egyre tobbszor a kozalkalmazotti
bértabla szerinti elomenetel jelenti az eldrelépést. A tanari palyan vald eldérelépés
valdjaban a koztisztviseldi elémeneteli rendszer alapjan torténik, az elnevezések is
erre utalnak, példaul ,,tanacsos”. A tanari tevékenységre vonatkozo térvényi szaba-
lyozas alapja a Német Koztisztviseloi Torvény, illetve a Tartomanyi KoztisztviselGi
Torvény.

A németorszagi pedagogusok kotelez oraszama iskolatipustdl és tartoma-
nyoktol fiiggden kisebb hatarok kozott valtozik, jellemzéen 26-28 ora hetente.
Mértéke valamivel magasabb, mint a hazankban kotelezé heti 22-26 6ra. Altala-
nossagban elmondhato, hogy a kotelezd o6raszamok a magasabb évfolyamokon
minden iskolatipusban kissé alacsonyabbak, mint az altalanos iskolakban.”

Az iskoldban a munkakdriilmények nagyon jok. Az intézmények a korszerii
oktatashoz sziikséges technikai, audiovizualis, digitalis eszkozokkel, oktatasi se-
gédanyagokkal, a min6ségi oktatast segitd jol felszerelt szaktantermekkel rendel-
keznek. A tankonyvekhez altalaban komplett szakmai kiegészit6 anyagok, modszer-
tani konyvek, tanari atmutatok allnak rendelkezésre. Az iskolak megtervezésekor,
berendezésekor is a szakszeriiség, az oktatas igényeinek valo megfelelés a legfobb
szempont. A ,,z0ld szemlélet” a legtobb német iskolara mar az 1990-es évektdl jel-
lemz6. Ezt tiikrozi a berendezés, a termek megvilagitasa és az étkeztetés is. Sok
esetben a kornyezet védelméhez kapcsolodo témakkal foglalkoznak az intézmé-
nyekben nagyon elterjedt téma- vagy projektnapok is.

A tanarok munkéjat a legtobb helyen, foleg a kozépiskolakban kisegitd sze-
mélyzet (laboransok, technikusok) segiti. Az iskola igyekszik kozosségként élni.
Sok a délutani program, a tanulok aktiv kozremiikddésére épitd foglalkozas, ame-
lyen a tanarok jelenléte is kotelez6. Rendszeresek az iskola altal szervezett kirandu-
lasok, amelyek ideje az iskolaévben elore tervezett. Féleg a gimnazium magasabb
évfolyamain gyakori a tobb napos (egy hetes), sok esetben kiilfoldi a tanévet, illetve az
egész kozépiskolai képzést lezard utazas (Abschlussfahrt, Wandernwoche).

A németorszagi tanari fizetések és juttatasok lehetové teszik a biztos kozép-
osztalybeli 1étet. A tanarok bérét a koztisztviseldi, illetve a kdzalkalmazotti bértab-
la alapjan a tartomanyi kormanyzat fizeti. A fizetések kozott tartomanyi szinten vi-

2 URL: http://www.kmk.org/statistik/schule.html Letoltés ideje: 2016. 01. 02.
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szonylag jelentés eltérések is kialakulhatnak. Ugyancsak fiigg a fizetés attol, hogy
valakit koztisztviseloként (Beamte) vagy kozalkalmazottként (Angestellte) foglal-
koztatnak. A két egyforma feladatot ellato, de eltéré alkalmazasban 1évo kolléga
bére kozott tobb 100 eurds eltérés is lehetséges. Ez pedig esetenként tantestiileten
beliili fesziiltségforras is lehet. A fizetési elérelépés szabalyszeri (2, 3, 4, 6 évente)
3-6 szazalékos fizetésemelkedést jelent. Az ugrast jelentd évek szama tartoma-
nyonként eltérd. A magasabb szolgalati idovel nd a feljebb sorolashoz sziikséges
id6tartam.
De a németorszagi tanarok egyéb pénzbeli juttatasokban is részesiilnek:
—  Csaladi potlék példaul Baden-Wiirttemberg-ben egy eltartott hazastars és
gyermek nevelése esetén 100 euro a hazastarsra €s gyermekenként.
—  Gyermeknevelési tamogatas (Kindergeld) (gyermekenként 184 euro).
—  Tobbletmunka (atlagosan 20 euro koriil).
— A koztisztviselOk altalanos bérkiegészitése kb. 70-80 euro.
—  Szabadsag, illetve karacsonyi tamogatas (Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld) (az
utobbi években erdsen lecsokkent 0 -30 szazalék).
- A hatélgonységot, a fejlodést eldsegitd kiemelkedd tanari teljesitmény kb.
6 euro.

Mindezek alapjan nem meglepd, hogy Németorszagban ismeretlen a nalunk meg-
szokott tanari kiilon munka, masodallas; ezeket a koztisztviseloi 1ét egyébként nem
is teszi ezt lehetové. Kiilonorak adasara, korrepetaldsra kiilon tanari csoportok
(magantanarok) szakosodtak.

A tanari palya presztizse magasabb, mint hazankban, bar a tanarok és a tarsa-
dalom vélekedése errdl jelentGsen eltér, és a tanari palya elismertsége jelentdsen
romlott az utobbi idében. A tanari palya presztizsérdl késébb még részletesebben
lesz sz6. Azt azonban mar most elmondhatjuk, hogy a tarsadalom és a tanarsag ko-
rében a kedvezé megitélés elsésorban a koztisztvisel6i jogallasnak koszonhetd, hi-
szen a koztisztviselok szamtalan kedvezményben részesiilnek (példaul bizonyos
mindsitett eseteken kiviil nem bocsathatok el, magasabb a bérezésiik, biztositott
a nyugellatasuk ¢és kedvezményeket élveznek az egészségbiztositasban is). A tana-
rok kozotti, tantestiileten beliili fesziiltség mellett sokak szerint presztizsvesztesé-
get is jelent és csokkenti a palya iranti érdeklodést, hogy anyagi okokbol napjaink-
ban az 1) tanarokat sok helyiitt mar csak kozalkalmazottként foglalkoztatjak. Arra is
volt mar példa, hogy egészségiigyi probléma, vagy példaul az egészséget esetleg ve-
szélyeztetd nagyobb tulsuly miatt nem soroltak be koztisztviselonek valakit.

3 URL: http://www.kmk.org/statistik/schule.html Letoltés ideje: 2016. 01. 02.
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A tanarképzésbe bevonni szandékozott célcsoportok,
rekrutaciés anyagok

Németorszagban nincs deklaraltan meghatarozva, hogy melyek a tanarképzésbe
bevonni kivant célcsoportok, ugyanakkor mind jobban kirajzolodnak olyan igé-
nyek, amelyek bizonyos csoportok célzott bevonasat teszik sziikségessé (férfiak,
migrans hattérrel rendelkezok, real targyak irant érdeklodok stb.).

A tanarképzés els6 szakaszaba a hallgatok felvételi vizsga nélkiil keriilhetnek
be, a kozépiskolabol hozott pontok alapjan. A pontszamba az utolso két év évvégi,
valamint az érettségi jegyei szamitanak. A jelentkezOk a fakultacion és az emelt
szintli képzésben elért eredményekért dupla pontot kapnak.

A tanarképzésbe természetesen a tehetséges, a tanari palyara alkalmas diakokat
kivanjak bevonni. Mivel az altalanos iskolai tanarok kozott a férfiak alulreprezen-
taltak, e képzés esetében elsésorban 6ket célozzak meg. A hianynak szamitd real-
targyak (matematika, informatika, természettudomany, technika) oktatasara iranyuld
tanar szakok is elndiesednek, ezért itt is cél a férfiak megnyerése. A bevandorlok
gyermekeinek sikeres oktatasahoz kiemelten fontosnak tartjak a migracios hattérrel
rendelkez6 diakok bevonasat a tanarképzésbe.*

Az 1999-ben életre hivott Career Counselling for Teachers (CCT) projekt kere-
tében létrehozott honlap mikodtetésével segitséget nyujtanak a tanarképz6 intézmé-
nyekbe jelentkezOknek, a tanar szakos hallgatoknak, valamint a kezd és tapasztalt
tanaroknak. A CCT internetes oldalan talalhato tajékoztatd anyagok kiillonb6zo té-
makorokben adnak tajékoztatast az érdeklédoknek. Az oldal négy kiilonbozo cél-
csoport szamara kinal informaciokat:

— atanarképzés irant érdekl6dok;

— atanarképzésben részt vevo hallgatok;

—  palyakezdok;

—  gyakorlattal rendelkezd, tapasztalt tanarok.

Az érdekloddk az alabbi témakban olvashatnak informaciokat:

— tanarképzés, tanari palya (0sszevetés mas képzési szektorokkal, a tanari
tevékenység bemutatdsa, a tanarképzésbe vald bejutas lehetoségei, karrier-
lehetoségek, bérezés, kiilfoldi és belfoldi munkalehetdségek stb.);

—  Onkitoltos online teszt (tanari palyaorientacio, kompetenciak fejlettsége stb.);

— riportok (tanar szakos hallgatokkal, végzett tanarokkal);

—  linkek (tanarképz6 intézményekrdl, tanari stidiumrol, tanacsadasrol, to-
vabbképzésekrdl stb.).”

* URL: http://www.monitor-lehrerbildung.de/web/thema/ein--und-umstiegsmoeglichkeiten#hsfrage45 10
Letoltés ideje: 2015. 02. 10.
> URL: http://www.cct-germany.de/de/1/pages/index/34 Letdltés ideje: 2015. 02. 10.
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Az egyetemek és foiskolak sajat honlapjai mellett a Kultuszminiszterek Konferen-
cidjanak weboldalan,® valamint a német oktatdsi portdlon’ tajékozodhat minden
érdeklédo a torvényi szabalyozasrdl, az oktatasi intézményekrol, a tanarképzésrol,
elhelyezkedésrol, valamint statisztikai mutatokrol.

Az egyik legismertebb informacios portal leend6 és a képzésben 1évé tanar szakos
hallgatok szamara a ,, Lehrer werden — Das Portal des Deutschen Bildungsservers zur
Lehrerausbildung” (Tanarra valni — a német tanarképzést tdmogatd tudasmegosztd
portal) szakmai portal, amely azzal a céllal jott 1étre, hogy tajékoztatast adjon a tanari
hivatas irant érdeklédoknek a palyarol, a palyaalkalmassagrol, a tanarképzésrdl, a tar-
tomanyok tanarképzo intézményeir6l. Emellett megvalaszolja a felmeriilo kérdéseket,
és segitséget nyujtson mar a palya iranti érdeklodés elso pillanatatol a palyaorientacios
szakaszon 4t a tanulméanyok ideje alatt egészen a palyakezdés elsé évéig.®

Tovabbi kiemelt szerepet vallal a tajékoztatasban, a leendd tanarok toborzasa-
ban és a tanari szakma népszerlsitésében a Monitor Lehrerbildung (Tanarképzési
korkép) tanarképzési portal.” Az internetes oldal fontos feladatot vallal a 16 tarto-
many tanarképzésében; attekintést nyujt a tanarképzésbe vald bekeriilésrol, a kép-
z¢és formairdl, lehetGségeirdl, az egyes tartomanyok sajatossagairdl, adatokat, té-
nyeket, szakmai hireket kdzol, havi rendszeres online hirlevelet allit 6ssze.

A portal hangstlyosan foglalkozik a didkok motivalasaval a tanarképzésbe valo
jelentkezés érdekében, vagyis fontos tanartoborzo (rekrutacios) szerepet vallal.
A tanarképzés irant érdekl6do didkokat célzott, tartomanyokra fokuszald anyagokkal
probaljék a tanari palya felé orientalni, kiilonos tekintettel a jelentds tanarhiannyal
kiizd6 realtargyak (matematika, informatika, természettudomany, technika) tertile-
tén. Az oldalon arrdl is talalhatunk szemléletes informaciot, hogy melyik tartomany
népszerdsiti a tanari palyat az altalanos tanarképzés, melyik a realtargyak tekinte-
tében, esetleg mindkét teriileten (lasd 1. dbra).

A tanarhidny megel6zése népszerlsitd és toborzo (rekrutacios) projektek elin-
ditasara és intézkedések bevezetésére inspirdlja a tartomanyokat. A 2. dbra azt mu-
tatja, hogy mely tartomanyokban inditottak projekteket, kampanyt a munkaerdpia-
con hianykeént jelentkezd real szakos tanarok képzésének tamogatasara, a hallgatok
megnyerésére. A sziirke szin a projektet jelenlétét, a fekete a hianyat jelzi. A vila-
gos sziirkével jeldlt intézményben egyaltalan nem indul a vizsgalt real szakokon
tanarképzés.

8 URL: http://www.kmk.org/bildung-schule/allgemeine-bildung/lehrer/lehrerbildung.html Letdltés
ideje: 2015. 02. 10.

7 URL: http://www.bildungsserver.de/Lehrerbildung-816.html Letoltés ideje: 2015. 02.10.

8 URL: http://www.lehrer-werden.de/ Letdltés ideje: 2015. 02. 10.

° URL: http://www.monitor-lehrerbildung.de/web/ Letéltés ideje: 2015. 02. 10.
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Altaldnos és reél targyakra
kiterjedd népszerdsités

Altaldnos népszer(sités

Areal targyak
népszerlsitése

Nincs

Igen
® Nem

O Nem indult
tanar szakos képzés

2. dabra: Projektek/kampany
a real szakos hallgatok bevonasara tanarképzésbe''

' URL: http://www.monitor-lehrerbildung.de/web/thema/ein--und-umstiegsmoeglichkeiten#hsfrage 45 10

Letoltés ideje: 2015. 02. 10.
" URL: http://www.monitor-lehrerbildung.de/web/diagramm/hsfrage66-00001 Letoltés ideje: 2015.

02. 10.

172



UTONE VISI JUDIT — VIRAG IREN A TANARI PALYA...

A 3. dbran nyomon kovethetd, hogy melyek azok a szovetségi tartomanyok,
melyek hangsulyt fektetnek a tanarképzésben alulreprezentalt csoportok megnyeré-
sét célzd intézkedésekre. A sziirke szin az intézkedések jelenlétét, a fekete a hia-
nyat jelzi.

3. abra: Intézkedések a tanarképzésben
alulreprezentalt csoportok megnyerésére'

Szintén ezen a portalon érhetd el az a rekrutacids brostra, mely a tervezett és cél-
zott rekrutacio stratégiai 1épéseit foglalja magaban. Az alapitvanyi szervezetek' altal
életre hivott és megvalositott projekt azt vizsgalta, hogy a kiillonb6zé tanarképzo
intézmények mennyire elkotelezettek ezen a teriileten, hogyan célozzak meg szisz-
tematikusan a tanarképzés teriiletére alkalmas didkokat, célcsoportokat, milyen
problémak vannak, és milyen megoldasokat mutat a gyakorlat."*

'2 URL: http://www.monitor-lehrerbildung.de/web/diagramm/hsfrage45-00001 Letoltés ideje: 2015.
02. 10.

" Bertelsmann Stiftung, CHE Centrum fiir Hochschulentwicklung, Deutsche Telekom Stiftung und
Stifterverband fiir die Deutsche Wissenschaft) (Bertelsmann Alapitvany, Felséoktatas-fejlesztési
Centrum, Deutsche Telekom Alapitvany és az Alapitvanyi Szovetség a Német Tudomanyért)

'Y Monitor Lehrerbildung: Strategisches Recruitment von zukiinftigen Lehrerinnen und Lehrern
— sinnvoll und machbar?! URL: http://www.monitor-lehrerbildung.de/export/sites/default/.content/
Downloads/Monitor_Lehrerbildung_Strategisches Recruitment 04 2014. pdf Let6ltés ideje: 2015.
02. 10.
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Tanartovabbképzés Németorszagbhan

A tanar-tovabbképzést Németorszagban a tanarképzés két szakaszara illeszkedd
harmadik szakasznak tekintik (lasd 4. dbra). A tovabbképzéseket a pedagdgus élet-
palya részének tartjak, aminek a teljesitése tovabbi lehetdségeket nyit meg a tanarok
elott, igy ugy véljiik, fontos szerepe van a tanarok palyan maradasaban.

1. Egyetemi tanulmanyok szakasza: 3-4 ¢év, attol fliggben, hogy milyen kor-
osztalyra / iskolatipusra képez. Célja: a pedagogiai és szaktargyi elméleti
képzés. Az elsd (szaktargyi) allamvizsgaval zarul.

2. Gyakornoki szakasz: 1,5-2 év, attol fiiggden, hogy az el6z6 szakaszban
volt-e mar gyakorld félév. Célja: a pedagogiai és szaktargyi gyakorlati
képzés. A masodik (tanari képesitd) allamvizsgaval zarul.

3. A tanartovabbképzés szakasza (Bikics, 2013).

Tovabbképzések

Gyakornoki
szakasz

Egyetemi
tanulmanyok

4. abra: A tanarképzés szakaszai

A tanartovabbképzések alapveten két teriiletre iranyulnak: a meglévo tanari kom-
petenciak fejlesztésére; 0j tanari szak, illetve kiegészité kompetenciak megszerzésére.

Németorszagban a tanari €letpalya részének tekintik a tovabbképzéseken valo
részvételt. A tovabbképzések elvégzése a tanarnak egyben lehetdséget teremt a szak-
mai elébbre jutasra, azaz példaul munkakozosség-vezetd, szaktanacsado, vezetd-
tanar, illetve mentor, iskolavezetdi tevékenység végzésére.

Tartomanyi szinten eltéré a tanartovabbképzésért felelds szervek elnevezése és
kompetenciaja. Tanartovabbképzést az alabbi szervek folytathatnak:

—  tanartovabbképz0 intézet (elnevezése kiilonbozo, példaul Akadémia, Tu-

domanyos Tanarképzo Intézet, Mindségfejlesztd Intézet stb.);

— szakfeliigyelet;

— tanarképzést végzo egyetemek;

— allami és maganszervezetek.

174



UTONE VISI JUDIT — VIRAG IREN A TANARI PALYA...

A tanartovabbképzésben érintett szervezetek tobbségiikben nem 6nalldak és ezért
a Tartomdnyi Oktatdsi Minisztérium ala vannak rendelve."

Az egyes tartomanyi egyesiileteket a Tandrtovabbképzést Tamogato Német
Egyesiilet (Deutscher Verein zur Forderung der Lehrerinnen- und Lehrerfortbil-
dung (DVL{B) koordinalja. Az egyesiilet szakért6i munkacsoportjai az alabbi to-
vabbképzési teriileteket tamogatjak:

—  vezetdi tovabbképzés,

—  szakképzési tovabbképzeés,

— szakfeliigyelet,

—  palyakezd6 tanar tovabbképzése,

— interkulturalis munkacsoport,

—  mindségmenedzsment munkacsoport.

Napjainkban egyre nagyobb teret nyernek a tovabbképzések teriiletén az 0j médiara
fokuszalé tovabbképzések, illetve az e-learning kurzusok. '

A palyan maradas jellemzoi

A tobb orszagra kiterjedd nemzetkdzi kutatas egyik f6 kdzponti fokusza volt a ta-
narok palyan maradasanak vizsgalata, igy ezt Németorszag esetében is igyekeztiink
feltarni. Amennyiben a retenciot vizsgaljuk, a német sajtoban a tanari szakma elis-
merésének, és a tanarok elégedettségének mértékével hozzak kapcsolatba a kérdést.
Megjelenik egyfelol a szakma magas tarsadalmi respektalasa. Az irott és elektroni-
kus sajtoban tobb cikkben is arrdl olvashatunk, amit a 2013-ban 21 OECD-orszag
részvételével késziilt ,,Global Teacher Status Index” (A tanarok helyzetét vizsgald
nemzetkozi kutatas) felmérés is megerdsit, vagyis hogy a tanari szakma Németor-
szagban az egyik legelismertebb.'” Ez arra engedhet kovetkeztetni, hogy a tanarok
elégedettek a helyzetiikkel, jol érzik magukat a hivatasukban, igy vélhetéen nem
tervezik a palya elhagyasat. Szamos helyen viszont nem a feltételezhet6 tanari elé-
gedettségrdl olvashatunk, sokkal inkébb a kiégés jelenségét boncolgatja a sajto'®,
ugyanakkor tanari palya elhagyasara vonatkozo statisztikai adatokkal munkéank so-
ran nem talalkoztunk.

A ,,Global Teacher Status Index” felmérésben, amelynek soran orszagonként
1000 fot kérdeztek meg online formaban, Németorszag a 16. helyet foglalja el.
A kutatok tobbek kozott arra keresték a valaszt, hogy a tanari palya milyen megbe-
csiilésnek orvend az adott orszagban, mennyire tartjak elfogadhatonak a tanari fize-
téseket, és hogy szerintiik a didkok tisztelik-e a tanaraikat. Az utobbi kérdéssel

'S URL: http://www.lehrer-werden.de/lw.php?seite=5741 Letdltés ideje: 2015. februar 10.
' URL: http://www.lehrer-werden.de/Iw.php?seite=5741 Letdltés ideje: 2015. 02. 10.

'7 URL: http://www.monitor-lehrerbildung.de/web/ Letoltés ideje: 2015. 02. 10.

'8 URL: www.lehrerfreund.de Letdltés ideje: 2015. 02. 10.
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kapcsolatban kideriilt, hogy Németorszagban csupan a megkérdezettek kevesebb
mint 20 szdzaléka gondolja gy, hogy a diadkok tisztelik tanaraikat. Hasonl6 aranyt
képviselnek azok, akik tanari palyara kiildenék a gyerekiiket, ezzel Németorszag
majdnem az utolsé helyre keriilt, szinte az 6sszes tobbi orszagban magasabb a tana-
ri palyat lehetséges alternativaként vélasztok szama.' Fontos azonban hangsulyoz-
ni, hogy a szakma tarsadalmi és tanarok altal torténd megitélése élesen elkiiloniil.
A tarsadalom a tanari palyat a legelismertebb szakmak koz¢ sorolja, a respektalt
szakmak rangsoraban a negyedik helyet foglalja el egy 2012-es felmérés szerint, az
elsé harom helyen az orvosok, apolondk, és rendérok allnak. A megitélésében Német-
orszag nyugati és keleti fele kozott alig mutatkozik kiilonbség, az 1) tartomanyokban
néhany szazalékkal magasabb a tanari palya tarsadalmi elismertsége.*

Maguk a tanarok viszont mar sokkal boralatobbak sajat szakmajukkal kapcso-
latban. Egyes felmérések szerint a németorszagi tanarok kozel fele rossznak vagy
nagyon rossznak tartja a tanarok elismertségét. A nemzetkézi eredmények kozvet-
len egybevetésekor ugyanakkor szem el6tt kell tartani, hogy a tisztelet és megbe-
csiilés értelmezése tarsadalmilag és kulturalisan is nagyon eltéré lehet.

A tanarok a rossz kozérzetiik okat abban is latjak, hogy nem kelléen felkésziil-
tek a szakmajukban. Gyakori kritika, hogy a képzés nem megfelelden késziti fel
a tanarokat a palyara, ami foleg a frissen végzett (kevesebb mint 6t éve palyan 1é-
v0) tanarok esetében figyelhetd meg tendenciaszertien. Tobbségiik (65%) kiilono-
sen azt hianyolja, hogy nem készitették fel megfelelden a tanulokkal és sziilokkel
val6é megfeleld banasmaddra. E tekintetben jelent6s, kozel 20 szazalékos kiillonbség
mutatkozik a régi és Uj tartomanyok kozott. Mig Németorszag nyugati felében a ta-
narok 56 szazaléka érzi magat nem elég felkésziiltnek, addig a keleti orszagrészben
a pedagogusok 73 szazaléka fogalmaz meg hasonld kritikat. Erdekes ugyanakkor,
hogy a szakma tanarok altal alacsonynak vélt presztizse és a képzés hianyossagai
ellenére a pedagogusi palyat valasztok kozel kétharmada egyelGre nem tervez pa-
lyaelhagyast, mert a szakma szépségei és a tanitas 6rome ellensulyozza a fruszt-
raciojukat.” A szolgalati évek el6rehaladtaval azonban a németorszagi altalanos
és kozépiskolakban dolgozé kozel 800 000 tanar™ jelentds része szamara a stressz és
a lelki zavarok jelentik a legnagyobb kihivast. Szinte nincs még egy olyan szakma
Németorszagban, amelyet a kiégési szindroma (burnout) ilyen mértékben fenye-
getne, mint a tanarokét. Az egészségiiket veszélyeztetd tényezok kozott elokeld he-

!9 URL: http://www.spiegel.de/schulspiegel/ausland/weltweite-umfrage-deutsche-lehrer-werden-kaum
-respektiert-a-925826.html Letdltés ideje: 2015. 02. 10.

2 URL: http://www.ifd-allensbach.de/uploads/tx_reportsndocs/PD 2013 05.pdf Letoltés ideje:
2015. 02. 10.

21 URL: http://www.bpv-vbe.de/fileadmin/upload/studenten/Umfrage-Wie-Lehrer-ueber-ihren-Beruf-
denken.pdf Letoltés ideje: 2015. 02. 10.

22 URL: http://de.statista.com/statistik/daten/studie/201496/umfrage/anzahl-der-lehrer-in-deutschland
-nach-bundeslaendern/ Letdltés ideje: 2015. 02. 10.
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lyen szerepel a mobbing, de a tanarok idével azt is egyre nehezebben élik meg,
hogy a diakokkal val6 folyamatos interakciok soran allandd dontéshelyzetbe keriil-
nek, illetve hogy a munkéjuk egy részét haza kell vinniikk magukkal.” Sokuk sze-
rint az utobbi 6t-tiz évben tovabb romlott a helyzet, amit féleg a didkok viselkedé-
sével hoznak Osszefiiggésbe. Nem meglepd, hogy inkabb az idésebb (55 éven
feliili) tanaroknak okoz gondot a megvaltozott koriilményekhez valé alkalmazko-
das, kozel 70 szazalékuk a tanitast nehezebbnek talalja a korabbi évekhez képest.”*
A tanarokkal szembeni tiszteletlenség, az alacsony koncentracios képesség és a sza-
balyok megszegése inkabb a szakiskolakban (Hauptschule és Realschule) érinti
negativan a tanarokat, a gimnaziumokban ugyanis kevésbé szembesiilnek ezekkel
a problémakkal.

Egy 2012-ben késziilt nagyszabasu felmérésbdl az deriilt ki, hogy a fizetés
mértéke és a szakmai perspektivak biztositasa a tanarok szamara masodlagos kér-
dés. Azzal kapcsolatban is viszonylag egyontetii a tanarok véleménye, hogy a fize-
téseket mi alapjan hatarozzak meg: A tobbség (75% és 51%) oraszamhoz, illetve
szakmai tapasztalathoz kotné a bérezést, elvétve azonban olyan véleménnyel is ta-
lalkozni, hogy mivel a ,,problémas” és a kevésbé problémas iskolakban dolgozo ta-
narok eltérd jellegli és nehézségli munkat végeznek, ennek a fizetésekben is meg
kellene mutatkoznia az eldbbi csoport javara.

Az eredményeket arnyalja, hogy a németorszagi tanarok egy része sajat beval-
lasa szerint olyan koriilmények kozott kénytelen dolgozni, amelyekkel nem tud tel-
jes mértékben azonosulni. Szinte minden masodik tanar szova tette a 2012-es fel-
mérésben, hogy olyan szigoru térvényi feltételeknek kell megfelelniiik, amelyek
nincsenek 6sszhangban az iskolai valdsaggal.

Osszességében megallapithatd, hogy a tanarok alapjaban véve elégedettek az
iskolak felszereltségével, és a tobbség kiemelte az iskolaban és a nevelbtestiiletben
uralkodé pozitiv 1égkort. Ugyanakkor a novekvé leterheltség, a diakok viselkedés-
beli problémai és a nevelésbeli hianyossagok egyre nagyobb kihivast jelentenck
szamukra, ami a szolgalati évek szdmanak novekedésével egyre kevésbé tudja el-
lensulyozni a palyakezdéskor érzett lelkesedést. Elvarhato lenne, hogy a tanarképzés
probaljon meg valaszt adni ezekre az 1 kihivasokra, azonban a tanarok tobbsége
szerint az egyetemi oktatds nem elég gyakorlatias €s éppen ezekre a jelenségekre
fektet tul kevés hangsulyt, magukra hagyva ezzel a tanarokat.”

A tanari szakma népszert a diakok kdzében, és sokan jelentkeznek a tanarkép-
zésbe. A tanarképzés a nyugati tartomanyokban képes biztositani a sziikséges mun-

2 URL: http://www.spiegel.de/schulspiegel/lehrer-burnout-trotz-hoher-zufriedenheit-a-963266.html
Letoltés ideje: 2015. 02. 10.

2 URL: https://dmv.mathematik.de/index.php/aktuell-presse/studien/b/427-bda-lehre-r-in-zeiten-der-
bildungspanik/file Letoltés ideje: 2015. 02. 10.

2 URL: https://dmv.mathematik.de/index.php/aktuell-presse/studien/b/427-bda-lehre-r-in-zeiten-der-
bildungspanik/file Letoltés ideje: 2015. 02. 10.
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kaer6t, sot kisebb tulkinalat is van bizonyos iskolatipusokban és szaktargyakban.
A tanarhiany féleg az 1. és II. szintii, altalanos képzettséget nyu;jto iskolakban for-
dul eld, kiilonosen a real targyak (matematika, informatika, természettudomany,
technika) teriiletén kevés a pedagdgus. A német Telekom Alapitvany megbizasabol
Klaus Klemm oktataskutato arra a kérdésre kereste a valaszt, hogy 2025-ig hogyan
alakul a kereslet és a kinalat a real targyak vonatkozasdban. Szamitasai szerint
a2025/26-0s tanévig 25 000-re csokken, azaz megfelezddik az 1. és II. szintii, altala-
nos képzettséget nyujto iskolakban oktaté tanarok szama, a friss diplomasok pedig
nem tudjak potolni a kies6 munkaer6t. Féleg a technika, fizika és kémia tantar-
gyakban kell majd komoly tanarhiannyal szamolni.*

A keleti és a nyugati tartomanyok esetében azonban itt is megfigyelhetd a kii-
16nbség. A tanarhiany a keleti orszagrészben sokkal jelentdsebb mértékii. Tanar-
hiannyal kell szdmolni a szakmai targyakat oktatok korében. Fokozatosan né az
igény a gyogypedagodgusok irant is.

»Mindségi tanarképzés” program Németorszagbhan
— egy lehetséges megoldas a tanari palya népszeriiségének novelésére

A tanari palya presztizse 0sszefiigg a tanarképzés mindségérol alkotott vélemény-
nyel, azzal, hogy a tarsadalom megitélése szerint a tanarok milyen mértékben ké-
pesek megfelelni korunk kihivasainak. A németorszagi felmérésekbol kideriilt,
hogy a németorszagi tanarok a megvaltozott tarsadalmi kornyezetbdl adodo kihiva-
sokra egyre nehezebben tudnak megfeleld valaszt adni. A tanitasi-nevelési problé-
mak egy részéért a tanarképzést teszik feleldssé. Vélhetden ezek a hangok is hozza-
jarultak ahhoz, hogy a szdvetségi kormany és a tartomanyok hosszi egyeztetd
targyalasok utan dontottek a ,,Mindségi tanarképzés” elnevezésii projekt elinditasa-
rol, amelynek célja a németorszagi tanarképzésben érintett felsGoktatasi intézmé-
nyek tamogatasa abban a fejleszté munkaban, amelynek célkitlizése a tanarképzés
megreformalasa.”’

A szakemberek ugy vélik, hogy a megoldas a gyakorlati képzés tovabbi erdsi-
tése, ezért a projekt fo célja olyan gyakorlatorientalt tanarképzési rendszer tiamoga-
tasa, mely jol illeszkedik az oktatasi intézmények valodi miikodéséhez. A program
azt is megfogalmazza, hogy ez akkor sikeriilhet, ha a gyakorlati elemek kezdetektol
fogva megtalalhatoak a képzésben, és a harom egymasra épiild képzési szakasz
— a felséoktatas keretei kozott elvégzett tanulmanyok (elméleti alapozas), a gyakor-
noki id6, majd a tovabbi tanulmanyok, tovabbképzések — még szorosabban Gsszekap-
csolédnak. A projekt célja, hogy megfeleld képzési terveket dolgozzon ki, a végzett

26 URL: http://www.monitor-lehrerbildung.de/web/ Letoltés ideje: 2015. 02. 10.
2 URL: http://www.nih.gov.hu/nemzetkozi-tevekenyseg/hirek-nagyvilagbol-tet/minosegi-tanarkepzes
Letoltés ideje: 2015. 02. 10.
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tanarok pedig rendelkezzenek olyan eszkozokkel, amelyek segitségével megfeleld
valaszt tudnak adni a tarsadalmi kdrnyezet kihivasaira. A program eredményessége
nagymértékben hozzajarulhat a tanari hivatas népszeriiségének novekedéséhez, és
ezzel a tanari palyat valasztok szamanak emelkedéséhez.
A Német Szovetségi Oktatasi és Kutatdsi Minisztérium nemrégiben tette kozzé
a kezdeményezésre vonatkozo iranyelveit. Ehhez kapcsoldddan az egyetemek/f6-
iskolak négy honapot kaptak arra, hogy elkészitsék és benyujtsak javaslatterveiket,
amelyben ismertetik tanarképzési rendszeriik atalakitasaval kapcsolatos elképzelé-
seiket. A benyujtott palyazatok megvalosithatosagarol és tamogatasarol egy kétlép-
csOs elbiralasi folyamat soran dontenek. ,,A programra a német szovetségi koltség-
vetés az elkovetkezd tiz évben Osszesen 500 millid eur6t bocsat rendelkezésre.
Pozitiv eredmény esetén az adott felsGoktatasi intézményt 6téves peridodusban ta-
mogatjak. Ezen id6 lejartaval szakvéleményt adnak ki roluk, és ha a szakértok elége-
dettek az elért teljesitménnyel, akkor tovabbi 6t évvel meghosszabbithat6 a projekt.
Szeretnénk az adott évfolyam legtehetségesebb didkjait a tanarképzés szamara
megnyerni és tanulmanyaik soran ket végig tamogatni. Ehhez sziikség van a felso-
oktatasi intézmények tanarképzési struktirajanak a javitasara, a pedagogiai gyakorlat
hangstlyosabba tételére, és a szaktudomanyok, a didaktika, valamint az oktatas tu-
domanyanak az 0sszehangoldsara a képzés soran azért, hogy jol felkésziilt tanarné-
ket/tanarokat tudjunk adni iskolaink szamara.” — mondta Prof. Dr. Johanna Wanka,
oktatasi és kutatasi miniszter. A tanarképzés rendszere folyamatos fejlesztésre szo-
rul. Ezt segiti a minisztérium oktataskutatd keretprogramjanak ,,A tanari szakma
professzionalizacioja” cimii eleme.*®
A tanari szakma professzionalizacioja kutatas projekt sulypontjai az alabbiak-
ban foglalhatok ossze:
— Hogyan lehet a tanari kar, a neveldk és a képzéssel foglalkozok hatasko-
reit ndvelni?
—  Milyen kihivasokat jelentenek a tanarok szamara az egész napos iskolak?
Ennek rendszerszintii kialakitashoz és miikodtetéséhez milyen tanari kom-
petencidkra van sziikség?

Ehhez a stlyponthoz kapcsolodik a ,, Mindségi tandarképzés” program is. A program
kidolgozo6i hangstlyoztak, hogy a pedagogus kar képzésében, szakmai és szemlé-
leti fejlesztésében kiemelt feleldssége van az allamnak. A szdvetségi kormany és
a tartomanyok — a tanari karban fokozatosan végbe mend generaciovaltast kihasz-
nalva — ezzel a programmal szeretnék tamogatni és lehet6ség szerint gyorsitani
a mar megkezdett reformokat, emellett 0j fejlesztéseket is szeretnének megvalosi-
tani. A program célja tovabba, hogy hozzajaruljanak a tanarképzéssel foglalkozo

2 URL: http://www.nih.gov.hu/nemzetkozi-tevekenyseg/hirek-nagyvilagbol-tet/minosegi-tanarkepzes
Letoltés ideje: 2015. 02. 10.
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fels6oktatasi intézmények elismertségéhez, presztizsndveléséhez, amely kedvezden
hathat vissza a tanarképzés iranti érdeklodés felkeltésére a tovabbtanulni szandéko-
70k korében.

A ,, Minéségi Tandrképzés” programra a német szovetségi allam az elkovetke-
z6 tiz évben, két tamogatasi periodusban — 20142018 és 2019-2023 —, Gsszesen
500 milli6 eurdt kivan kolteni. A felsdoktatasi intézményeknek olyan programokkal
palyazhatnak, amelyekben bemutatjak, hogy hogyan képzelik el a tanarképzésiik
mindségének javitasat;, az intézményi profil erdsitését és az ehhez sziikséges felté-
telek megteremtését, a profil kialakitasahoz vezetd folyamatok gondozasat; a hosz-
szabb tavon torténd megdrzést, a fenntarthatosagot.

Az egyes intézményekhez kapcsolodo fejlesztéseket ugy kell megvalositani,
hogy kdzben az egyes intézményeknek garantalniuk kell az elvégzett tanulmanyok
és az annak keretén beliil letett vizsgak kolcsonds elismerését.

Osszegzés

A német kdzoktatas sajatossaga, hogy egységes mindségi elvarasokra épiil6, de valo-
jaban kétszintll (szOvetségi és tartomanyi) rendszer. A tartomanyok kozott jelentds
eltérés figyelheté meg az oktatasiranyitas és szervezés szamos teriiletén, de a tar-
tomanyi sokszinliség jellemz6 a tanarképzésre is, annak ellenére, hogy a Bologna
rendszer bevezetése egységesedést hozott a képzési rendszerbe.

A tanarképzésre a hallgatok a kdzépiskolabol hozott pontok alapjan keriilnek be.
Nincs deklaraltan meghatarozott célcsoport, amelyet be kivannak vonni a tanarkép-
zésbe, de fontosnak tartjak a férfiak, a real targyak irant érdekl6dok és a migracios
hattérrel rendelkez6 diakok bevonasat a tanarképzésbe. Ez utobbi kiemelten fontos.
A képzés iranti érdeklddés felkeltését az egyetemi honlapok, kiadvanyok mellett
kiilénboz6 internetes portalok segitik, a legismertebbek a leendd és a képzésben 1évé
tanar szakos hallgatok szamara informaciokat nyjtod ,, Lehrer werden — Das Portal
des Deutschen Bildungsservers zur Lehrerausbildung”, illetve a Monitor Lehrer-
bildung tandrképzési portal. Az egyes tartomanyok is inditottak sajat projekteket
a palya népszerisitésre.

Németorszagban nincs a hazankéhoz hasonlo tanari életpalyamodell. A ta-
narra valas legfontosabb mérfoldkove a gyakornokbol a kinevezett, véglegesitett
tanarra valas. Ezt kovetden a koztisztvisel6i, illetve ma mar egyre tobbszor a koz-
alkalmazotti bértabla szerinti eldmenetel jelenti az elrelépést. A kozalkalmazotti
besorolds egyre nagyobb aranya ugyanakkor sokak szerint a tanari palya presztizsé-
nek csokkenésével is egyiitt jar. A fizetések kozott tartomanyi szinten viszonylag
jelentds eltérések is kialakulhatnak. A tanari munka feltételeit altalaban jonak tart-
jak a tanarok, de tl soknak érzik az adminisztracids terheket és kiilondsen a szak-
képzésben oktatok panaszkodnak a szaporodo konfliktusokra a tanulokkal és a szii-
16kkel. A tanarok jelentds része ugy érzi, hogy a tanarképzés nem késziti fel dket
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a tarsadalmi folyamatokbdl ad6do konfliktusok megfeleld kezelésére. Ez a keleti
tartomanyokban fogalmazodik meg egyre élesebben. A tanarok egyre tobbszor
hangstlyozzak a tanarképzés megreformalasanak sziikségességét.

Fontos kiemelni, hogy a szakma tarsadalmi és tanarok altal t6rtén6 megitélése
jelentdsen eltér, a tarsadalom a tanari palyat az elismert szakmak k6z¢ sorolja. A tar-
sadalom altanossagban kedvezé megitélésével szemben ellentmondasnak tiinik
¢és a hattérben kialakuld nehézségekre utal, hogy sok sziild mégsem adna tanarnak
a gyermekét.

Vélhetden ezek a hangok is hozzajarultak ahhoz, hogy a szovetségi kormany
¢s a tartomanyok elinditottak a ,,MinGségi tanarképzés” elnevezésii projektet, amely-
nek célja a németorszagi tanarképzésben érintett felsdoktatasi intézmények tamo-
gatasa a tanarképzés megreformalasaban, a jelenleginél is gyakorlatorientaltabb
képzés kidolgozasaban.

Magyar kontextusban hasznosithato tanulsagként, adaptalasra atgondolasra ér-
demes a palyaorientacio, amelyet a képzés elején szervezett iskolai gyakorlat is ta-
mogat. Célja, hogy a hallgatdé minél korabban ismerje meg az iskolak vilagat, kove-
telményeit, sajat képességeit, és ezeket a tanulmanyai soran folyamatosan
feliilvizsgalja. Megfontoland6 a gyakorlatorientalt tanarképzés, amely segiti a tana-
ri kompetenciak mind szélesebb korének kialakulasat, illetve fejlodését. Adaptalas-
ra érdemesek lehetnek tovabba a tarsadalom széles korének érdeklddésére szamot
tartd, rendkiviil informativ portalok, amelyek felkelthetik a tanari palya iranti ér-
deklddest, illetve a helyi adottsagokra és igényekre épitd tartomanyi rekrutacios
projektek, a szovetségi és tartomanyi szinten egyarant tamogatott, a nyilvanossag
bevonasaval zajlo fejlesztések, amelyek mind a tanarok, mind a tarsadalom igé-
nyeihez igazodnak, valamint a koztisztvisel6i eldmeneteli rendszer kiszamithatosa-
ga ¢és kedvezményei.
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