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A cimben feltett kérdésre nem lehet egyértelmii igennel, vagy nemmel valaszolni. Az utobbi
évtizedben tortént két jelentis strukturdlis reform elgondolkodasra kell késztessen minden
valtozast szorgalmazo szerepldt a tandarképzésen beliil. Ugyanakkor ez a helyzet nem ered-
ményezheti a problémak azonositasanak elmaradasat. Ezért az alabbi irasban arra torek-
sziink, hogy dttekintsiik azokat a fobb szakmai szempontokat és az azokbol kovetkezd fej-
lesztési javaslatokat, amelyek a tandrképzés hazai fejlesztése szempontjabol megfontoldsra
érdemesek lehetnek.'

A tanarképzés csak az annak keretéilil szolgald felsdoktatasi kornyezetben értel-
mezheto. A felsOoktatas hazai atalakitasat a nemzetkdzi trendekhez hasonloan
meghatarozta a tarsadalmi szereplok egyre erdteljesebb ¢s differencialtabb elvaras-
rendszere; a tomegesedés, 1j piaci szereplok megjelenése, LLL paradigmava valasa
stb. (Halasz, 2002; Derényi, 2008; Tot, 2009; Rapos és Szivak, 2015). E hatasok
okan a felsdoktatas egészében fontossa valtak olyan gyakran csak a kézoktatashoz,
vagy a szakképzéshez kotott kérdések, mint példaul: a kiilonbozo felkésziiltségli és
tanulasi szokasokkal bir6 tanulok felismerése, elfogadasa és tamogatasa; tanulasi
eredményekben vald gondolkodas; mobilitas, validacio.

A gazdasagi-tarsadalmi szempontok mellett, illetve részben azokkal harmoni-
zalva (lasd EKKR, KKK stb.) meger6sodott a hallgatok tanulasat kézéppontba alli-
to felsdoktatds. Tanulaskézponti megkozelitésen azt a szemléletet érthetjiik, amely
az oktatasi folyamat tervezése, szervezése ¢és értékelése soran a résztvevok/tanulok
tanulasat allitja kozéppontba, az 6 megismerésiikon alapul, a tanulokban végbemend
valtozasokra, fejlodésre fokuszal mind a tervezés, mind a tanulasi folyamatot, te-

! Rapos Nora ¢s Kopp Erika (2015): Tandrképzés megujitasa — 2015. cimii kétet irdsainak, valamint
a TAMOP-4.1.2.B.2-13/1-2013-0007 ,, Orszdagos koordindcioval a pedagogusképzés megujitasaért”
projekt soran végzett orszagos koordinacio dsszefoglaloja.
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vékenységeket, egyéni tanuldsi utakat tamogat6 tanuldsszervezés, mind az ezeket
a folyamatokat tamogat6 folyamatos értékelés soran (Kdlmdn, 2013).

A fels6oktatas altalanos atalakulasa a tanarképzésben is hatott, igy az elmult
két évtizedben Eurdpa szamos orszagaban végbementek tanarképzési reformok.
E fejlesztések hatterében a fent emlitett hatasok mindegyike azonosithatd. A meg-
ujulo tanarral szembeni elvardsok nem csak a ,tantargyi tudas és az osztalytermi
keretek ,,szlik” keresztmetszetében fogalmazodnak meg, hanem elvarjak, hogy
a pedagogus hatékonyan kezelje a tanulok eltérd csaladi-tarsadalmi hatterébol fa-
kad6 igényeket, a nemi és kulturalis kiilonbségeket, a hatranyos helyzetii, tanulasi
vagy magatartasi problémakkal kiizd6 tanulok specidlis helyzetébdl fakado igénye-
ket, s készitse fel a diakjait a tudasalapu tarsadalom kihivasaira (v6. McKenzie,
2005. 97. 0.). Az eurdpai unios szinten tanarpolitikava formalodo elvarasok hat-
terében olyan kutatasok eredményei allnak, melyek hitelesen bizonyitottak, hogy
a tanarok jelentOs befolyasoljak a tanuldk teljesitményét (Hattie, 2003; Barber és
Mourshed, 2007.)” (Rapos, 2015. 3. 0.).

A gazdasagi-tarsadalmi és szakmai szempontok miatt bekovetkezett valtoza-
sok ugyan nemzeti szinten eltérd fejlesztéseket eredményeztek, de kozos pontként
azonosithatoak:

— amunkavégzés kozben torténd tanulasra valo felkészités (FSZF);

— aziskolai feladatrendszer komplex elemzése;

—  ¢és a tanulasi folyamatot szervezd pedagogiai kompetencidkra épitd prog-

ramfejlesztés.

Hazéankban az elmult évtizedben a Bologna folyamathoz k6t6d6 osztott, majd
az azt valtd osztatlan képzés (2011. évi CCIV. tv. A nemzeti felsoktatasrol,
a283/2012. (X.4.) Korm. rendelet; a 8/2013. (I. 30.) EMMI rendelete a tanari fel-
készités kozos kovetelményeirdl) kialakitasa hatarozta meg a valtozasokat. E struk-
turalis valtozasok mogott tobb, a nemzetkozi valtozasokkal azonos szellemiségil,
de attol eltérd rendszerelem is megjelent. Mindenképp eléremutatd a képzési és
kimeneti kovetelmények alapjan megfogalmazott képzési programhoz kotott kép-
zések bevezetése (2005. évi CXXXIX. torvény); a tanarszak kdvetelményeinek tanu-
lasi eredmények alapu megfogalmazasa [15/2006. (IV. 3.) sz. OM Rendelet; 8/2013.
(I. 30.) EMMI Rendelet] és az osztott képzés esetén a pedagogiai — pszichologiai fel-
késziilés képzési programokon beliili aranyainak megemelése [15/2006. (IV. 3.) sz.
OM Rendelet]; valamint a gyakorlati id6 képzésen beliili szerepének megerdsitése
[1572006. (IV. 3.) sz. OM Rendelet; 8/2013. (1. 30.) EMMI Rendelet]. A valtozasok
leginkabb vitatott elemei a képzési aranyok, a palyaalkalmassagi vizsgalat beve-
zetése, valamint az atalakuld gyakorlati rendszer funkcidinak atgondolasa (Rapos
és Kopp, 2015).
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Megfontolasra ajanlott szempontok és javaslatok

A tanarképzés strukturalis atalakitasa rovidtavon nem megvalosithat6. Ennek oka
— a rendszerben mutatkoz6 kifaradason és az egyes képzések eredményességét
vizsgald kutatasok hianyan til — az, hogy maga a hazai felsdoktatasi kérnyezet és
szabalyozas jelent olyan korlatozast, amelynek 4talakitasa nélkiil a tanarképzés ér-
demi fejlesztése is csak részeredményeket hozhat.

A tanarképzés megujitasanak, ennek értelmében, vannak atfogobb, a képzés
egészére vonatkozd elemei, mindemellett vannak olyan siirgetd6 kérdések, ame-
lyeknek megoldasa nélkiil a most érvényben levo képzési programok is csak korla-
tozottan teljesithetik céljaikat. E siirgetd teriiletek koziil is kiemelkedik a gyakorlatok
rendszerének atgondolasa, igy e javaslatok kozt erre kiilon hangsulyt forditunk.

Felséoktatds egészére vonatkozo szabalyozasi javaslat

Jelenjenek meg a felséoktatasi torvényben az egyéni tanulasi utak tamogatasa-
nak szabalyozott formai (pl. eltéro ki- és belépés a képzésbe, validdcio, differen-
cialt kovetelmények), valamint tamogatott elem legyen a modern tanuldsi kér-
nyezet kialakitisa, a korszerii képzési formdak bevezetése és miikodtetése (pl.
projekt, epocha, workshop, tréning, tutori rendszer, blokkositott orarend stb.).

A felsdoktatasban ez tobbek kozt azt jelenti, hogy felértékelddnek azok a tanulési
tevékenységek (a tanuld aktivitasat, részvételét, értelmezését megkivano tevékenysé-
gek) és tanulési szituaciok, melyek az adott szakma autentikus kdrnyezetéhez ko-
tédnek, amelyek komoly szellemi kihivast, munkat igényelnek, de nem terheli meg
tulzottan a hallgatokat. Ennek értelmében fontos lenne, hogy a lehetéségekhez mér-
ten komplex formaban, modulokban, blokkokban jelenjenck meg a képzési prog-
ram kurzusai, a rugalmassag a képzési formakban, alkalmazott médszerekben is
tetten érhetd legyen (pl. sok problémaalapti egyéni és csoportmunka az doran, va-
laszthato, akar online végezhetd otthoni feladatok stb.). Ez a tanarképzés esetén
a gyakorlatszervezésben is Uj lehetoségeket nyithatna.

A képzési program akkreditdcios elvarasaiban (pl. a sablonokban, az értékelési
szempontokban) érdemben tiikrozédjon a tanuldasi eredmény alapu szemlélet.

A felsGoktatassal szemben egyre erdsebben megfogalmazodo elvaras, hogy a képzé-
sek soran hatékonyabban fejlessze a foglalkoztathatosagot segit képességeket. Ez az
elvaras kozvetleniil vezet a tanulasi eredmény alapi programfejlesztési és képzési
szemlélethez. A felséoktatasban még mindig nagyon sok olyan képzési program ta-
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lalhaté, mely nem kimenet-orientalt, nem tanulaskdzponti, nem tanulasi eredmé-
nyekbdl épitkezik. Onmagéaban a szabalyzok megvaltoztatasa nem fogja a felsdokta-
tasban dolgozo oktatok szemléletét megvaltoztatni (Derényi, 2013), de segiti a valto-
zast, ha az elkészitendé6 dokumentumok formatumaiban, sablonjaiban, illetve ha az
intézményi akkreditacio elvarasaiban a modern tanulasszemléletet tiikkrozodik.

Strukturalis javaslatok a képzés egészére nézve

A szabalyzas biztositson teret a kozésen elfogadott alapelveken til az intezményi
sajatossagok képzési programon beliili hangsulyozadsara.

Minden tanarképzo miihely rendelkezik sajatossagokkal (hagyomany, elhelyezke-
dés, létszam stb, s fontos, hogy ezek megjelenjenek az adott képzé hely tanarkép-
z¢si gyakorlataban. Az egységes képzési és kimeneti kdvetelmények mellett, fon-
tos, hogy egy adott képzéhely rugalmasan és adaptivan tudjon reagalni a helyi
igényekre és lehetOségekre, azaz a kistérség adott tarsadalmi, gazdasagi helyzeté-
b6l adodo erdsségekre és problémakra probaljon fokuszalni a képzés specialis tar-
talmaval, alkalmazott médszereivel.

Torténjen meg a tanarképzes képzési és kimeneti kovetelményeinek feliilvizsga-
lata (KKK).

A jelenlegi szabalyozas erénye a tanulasi eredményekben valoé gondolkodas. A ta-
narképzés e kérdésben mintaértékli a hazai felsdoktatdsban, hisz mind a tanulési
eredmények megfogalmazasa, mind azok képzési programokba torténd atiiltetése
elsok kozt jellemezte ezt a képzési teriiletet. Ugyanakkor mara lathato, hogy az ér-
vényes KKK nem jol jeloli ki a szakmai fejlédés egyes pontjait, ami a képzés végé-
re talzott elvarasokat jelent, valamint kevéssé érinti a szervezeti szempontokat,
a kozosségi tanulas, a haldézatosodas kérdéseit.

A sztenderdek esetében javasoljuk — orszagos egyeztetést kovetéen — a képzés
szintjeire lebontott tanulasi eredmények meghatarozasat.

A jelenlegi érvényben levd KKK a képzés végére nézve hataroz meg kimenti kove-
telményeket, nem jelennek meg sztenderdek képzési szakaszokra lebontva. Ez jelen-
tOsen megneheziti az egyes képzési elemek, igy a gyakorlatok, valamint a konkrét
tevékenységek, értékelések Osszehangolasat. Ennek hianya jelenleg leginkabb az
Osszefiiggd egyéni gyakorlatra bocsajtas kapcsan szamottevo.
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Az iskolai gyakorlatok szabdlyozasa a jelenlegi magyarorszdgi pedagoguskép-
zésben az elméleti targyakat kéveto gyakorlat iranydaba befolydsolja a képzést.
Javasoljuk a gyakorlatok szabdlyozdsi kereteinek atalakitasat ugy, hogy az a kép-
zés teljes spektrumaban tegye lehetévé a kiilonbozo gyakorlati formak megjele-
nesét tekintettel a palyaorientacios szempontokra.

A fent leirt tanulasra iranyulé kutatasok eredményei alapjan meghatarozo a felso-
oktatasi és szitkebben a tanarképzés képzési programjaiban a tanulaskézpontt
programfejlesztés iranyaba torténd elmozdulds (Conway és mtsai, 2009; Kopp,
2013). Ennek hatasara az elméleti és gyakorlati targyak viszonyaban meghatarozo
az egyes képzési egységek kozti kapcsolat tudatos tervezésének fontossaga, az el-
méleti és gyakorlati targyak kozti 6sszekapcsolodas kiépitése, a gyakorlat kiterjesz-
tése a képzés egészére, mely a hatékony tanulas alapveté feltétele”.

A képzések eredményességét vizsgald kutatasok is ramutattak, hogy a képzés
eredményességét meghatarozdéan befolyasolja (Darling-Hammond, 2006) tobbek
kozt a széles korli és tamogatott gyakorlatok rendszere, melyek egyiitt jarnak az
elmélet és a gyakorlat 6sszekapcsolasat segité kurzusokkal.

Az osztatlan képzés esetén a fent leirtak értelmében pozitivumnak latjuk a kép-
z€s végén megjelend gyakorlatot és az azt tAmogatdé modszertani, valamint pedagogi-
ai — pszichologiai orakat, de ezek csupan a képzés zard szakaszara fokuszalnak.

Az osztatlan képzés elénye (a képzés idétartamabol kovetkezden) a parhuza-
mosan zajlo képzés megvalositasanak lehetdsége, mely biztosithatja a gyakorlatok;
valamint a szakmodszertani, a mesterségbeli tudas €s a gyakorlatok tudatos egy-
masra épitését, az egyes gyakorlatok funkcidjanak koherensebb meghatarozasat,
elvalasztasat. Ugyanakkor a jelenlegi hazai szabalyozas szétvalasztja a pedagogiai
— pszichologia felkésziilést és a gyakorlatokat, valamint a gyakorlatok képzés végi
hangstlyaval elvesziti a felkésziilés valodi tamogatasanak lehetéségét’.

A nemzetk6zi €s hazai tapasztalatok alapjan — gazdasagi szempontokat is mér-
legelve — a jelenlegi képzési rendszerben adott kredit keret Gjrarendezésével egy
hatékonyabb, a felkésziilést jobban tdmogatd képzési struktura alakithato ki. Jelen

% Pl. Korthagen Realisztikus Tanulds Modell: a modell a ,tapasztalat — reflexi6 és elmélet — kiproba-
las” rendszerébe szervezi a teljes képzést. (Korthagen, 2010); Three Amigos Modell: clinical work ti-
pusu gyakorlatra épiil6, hatranyos helyzetli didkokkal oktatasara felkészité kisérleti projekt (Smith,
Cuthrell, Strapleton, Covington és Brinkley, 2013) Oktataspolitikai ajanlasok a gyakorlati rendszer
megujitasahoz.

3 2. melléklet a 8/2013. (I. 30.) EMMI rendelethez 2.2.

Gyakorlati kreditek: 40 kredit 0sszefiiggé gyakorlat (4.3.5.) + 4 kredit tanitasi gyakorlat (4.3.3.)
+ legfeljebb 2 kredit k6zosségi pedagogiai gyakorlat (4.3.4.), az ehhez k6t6d6 tamogatd keretek
(28 kredit): 2 kredit (28 pedagdgiai — pszichologia kreditbdl utolso két félévre) (4.3.1); 16 kredit szak-
modszertan (4.3.2.); 8 kredit (sszefliggd gyakorlathoz kapcsolodo feladatok) (4.3.5.) 2 kredit portfo-
1i6 (4.3.6.)
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dokumentum azonban nem alkalmas egy, a gyakorlatokra vonatkozé teljes javas-
lat leirasra, mert:
— a gyakorlatok rendszere az eddig elmondottak értelmében csak a képzési
program egészében értelmezheto,
—  sziikséges lenne a tanulds e dokumentumban is leirt értelmezése alap-
jan a felsooktatasi szabalyozok korszertsitésére (pl. tamogatott elem legyen
a korszerli képzési formak, projekt, epocha, workshop, tréning, tutori rend-
szer, blokkositott 6rarend stb.).

Mindezekkel egylitt azonban leirhatéak azok a szempontok, amelyek a gyakorlatok
rendszerének megujitast célzo fejlesztok szamara érvényesek lehetnek:

— A gyakorlatok a képzés egészébe illeszkedve épiiljenck a képzésbe, a kép-
z¢€s egészéhez kapcsolodjanak.

— A képzés kiilonbdz6 szakaszaihoz, kiilonosen a nagyobb gyakorlati egy-
ségekhez kapcsolodjon tanulasi eredményekben megfogalmazott kimenet,
sztenderd.

— A gyakorlati rendszer kialakitasa soran tobb, a palyaszocializacié szem-
pontjabol jol azonosithato funkcidju gyakorlat épiiljon egymasra, pl.:

o Palyaorientacios gyakorlat a képzés korai szakaszaban (pl.: 3. vagy
4. félévben). E gyakorlat funkcioi kozé tartozhat:

e szembeslilés az iskola, tarsadalom kérdéseivel, problémaival,
e sajat pedagogiai tapasztalataik elemzése, reflektalasa;

e kiilonbozo korosztalyok sajatossagainak megismerése;

e clsddleges megfigyelések tanari szerepbdl - nézépont valtas.

0 A tanitasi gyakorlat, a mesterség kiprobalasnak els6 allomasaként,
jobban fokuszal a tanulok, tanulécsoportok tényekre alapozott meg-
ismerésére, a tanulok egyéni és csoportos sziikségleteinek felismeré-
sére, a didkjaik tanulasanak tamogatasara.

o A képzés végén megjelend gyakorlat egyik f6 funkcioja, célja lehet,
hogy a jeldltek pedagdgus- és mas szakmai kozosségek tagjaiva val-
janak.

o A gyakorlatok kiilonb6z6 pontjain megfontolasra érdemes, hogy azok
modularisan épitkeznek a féléven beliil, igy erdsithetd a kiilonb6zo
képzési elemek egysége a szervezhetdség mellett.

o Sziikséges pontosan meghatdrozni a gyakorlat tAmogatasban részt ve-
v6 szereplOok pontos feladatkorét, szerepét, s kompetenciat.

Ehhez kapcsolodoan javasoljuk a képzés elején a palyaorientaciot segité gya-
korlatok szabdlyozasi kereteinek megteremtését, ezzel elosegitve a gyakorlatok
rendszerré formalodasat.
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A gyakorlatok tervezését alapvetden befolyasolja az a felismerés, hogy azok erede-
ti funkcioja (tapasztalatszerzés biztositasa, képességek fejlesztése, értékelés) kibo-
viil és szélesedik. Vizsgalati adatok szerint a hallgatok a gyakorlat szerepét jelentd-
sen felértékelik (Weyland és Wittmann, 2010), ennek részben oka, hogy ezek
intenziv, gyakran konfliktusos, bizonytalansagot sziil6 helyzetek a palyaszocializa-
ci6 soran. Epp ezért a gyakorlatokhoz kapcsolodé élmények, tapasztalatok megha-
tarozoak a késobbi szakmai identitas szempontjabol (pl.: Morrison, 2013). A gya-
korlatok mindezek alapjan akkor jol tervezettek, akkor timogatjak a palyafejlodést,
ha mar a képzés elején orientalnak, lehetdséget teremtve a képzés egészén a tudatos
tanulasra az els6 gyakorlati élmények feldolgozasra, atértékelésére.

Mivel a hazai tanarképzési rendszerben csak a képzés végéhez kotodik gyakorlat,
igy elvesziti a palyaszocializacidé szempontjabol igen 1ényeges bevezetd iddszakot.
Ezzel szemben a képzés végén thlzottan hossza id6t tolt a jelolt — egy a képzéshez
kot6dben, két év a munkahelyén — gyakornoki statuszban. Erdemes tehat megfon-
tolni az aranyok megvaltoztatasat.

A palyaalkalmassagi vizsgalat jelenlegi rendszere helyett a palyaorientdaciot se-
gito gyakorlat télthetné be mind a palyamegismerést, mind a visszajelzés folya-
matat.

A képzés elején a palyamegismerés segithetné a hallgatok megalapozott dontését
arrol, hogy elvégezzék-e a tandrszakot, vagy arrol, hogy milyen kompetenciak fej-
lesztését allitsak a képzés kozéppontjaba. Tovabba a képzoknek lehetoséget kinalna
Osszetettebb és megalapozottabb visszajelzés adasara a képzés kezd6 idészakaban.

Javasoljuk az egyéni szakmai gyakorlat és a gyakornoki statusz viszonydanak
tisztazasat, a ket szakasz feladatainak és fejlesztési lehetoségeinek az életpalya
és a hallgatéi/tanari szakmai fejlddes eredményessége szempontjabol torténd
ujragondoldsdt a vonatkozo nemzetkozi tapasztalatok és a hazai problémak fe-
nyében.

Jelenleg nem rajzolodik ki pontosan, hogy funkciodjat tekintve miképp valik el a kép-
z€s végeén az egyéves idotartamil, majd a palyakezdés esetén a kétéves gyakornoki
szakasz. A képzés ilyen hossziisaga nem indokolt a szakirodalmi vizsgélatok
alapjan sem (6 +2 ¢év). Ugyanakkor hangsulyozzuk, hogy a képzéshez kotott
szakmai gyakorlat fontos része a képzésnek, de ez a gyakornoki idével nem azono-
sithato.
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A szereplokre vonatkozo szabalyozdsi és finanszirozasi javaslatok

Javasoljuk, hogy a KKK feliilvizsgdlataval parhuzamosan legyen elvards a felso-
oktatas pedagogiai felkésziiltség a tandrképzésben oktatokkal szemben (a disz-
ciplina teriiletén oktatok esetében is).

A felséoktatas szamara kihivast jelent az egyre sokszinlibbé valo hallgatoi csopor-
tok eredményes oktatdsa. A korabban szokasos egyszeri, tartos id6tartamu felsGok-
tatasi részvétel helyett az oktatasba torténd tobbszori ki-be 1épés, a rovidebb-
hosszabb szakaszokbol felépiild, szerteagazo egyéni tanulasi és életpalya utak val-
nak jellemzové (Derényi, 2008; Tot, 2009), ehhez kotédoen pedig nem a tudas
megszerzésének koriilményei és formai, hanem a tanulasi folyamat és az elért tudas
valnak meghatarozova. A hagyomanyos egyetemi oktatas (tartalomkozpontl, tani-
tas kozpontd, egypolusu), nem tud eredményesen megbirdzni a megvaltozott hall-
gatdi attitliddel, elvarassal, ezért elkeriilhetetlennek latszik az oktatok kotelezo bel-
sO képzése, tovabbképzése pedagdgiai, oktatas-modszertani teriileten.

Javasoljuk, hogy a felséoktatasban dolgozo egyetemi oktatok/kutatok életpalya-
modelljében, elomeneteli, fokozatszerzési lehetoségeiben a kutatdsi és publika-
cios tevékenység mellett hangsulyos szerepet kapjon az oktatoi tevékenység is.
Fontos lenne a tamogatando oktatoi tevékenységi formak (pl. projektek szerve-
zése, mentoralas, egyéni tanuldsi utak tamogatasa, hallgatora szabott szoveges
értékelés stb.) szambavétele és ezek mindségi mutatoinak (pl. hallgatoi vissza-
jelzés, DPR, hallgatoi kompetencia fejlodés) kidolgozasa.

Az a fels6oktatasi intézmény tekintheté eredményesnek, versenyképesnek, amely
képes kielégiteni a legkiilonb6zébb hallgatoi csoportok igényeit (Haldsz, 2012).
A személyre szabottsag nemcsak a tanulok céljainak, igényeinek, motivacidinak fel-
tarasaban és az erre éplild oktatasi folyamat részelemeinek meghatarozasaban je-
lenhet meg, hanem a kiilonb6z6 tanulasi utak biztositasaban is. A hallgatok egyéni
tanulasi utjainak tAmogatasa rendkiviil sok id6t és energiat igényel az oktatok ré-
sz€érol, amit ellentételezés hidnyaban (kiilon forras, pozitiv elbirdlas az egyetemi
¢életpalyan) nem lehet realisan elvarni a felsdoktatasban dolgozoktol.

Javasoljuk, a vezetdtandrok és a mentortandarok képzésének és folyamatos fejlo-
désének rendszerszintii, komplex tamogatasat, valamint az egyetemi képzohe-
lyekkel, kutatohelyekkel folytatott folyamatos szakmai egyiittmiikédés kétoldalu
elvaraskeént valo megjelenését.
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A folyamatos szakmai fejlodés minden pedagogus esetében fokozottan jelenik meg
elvarasként a pedagogus életpalyamodellben. Ezzel parhuzamosan erdsiteni sziik-
séges a tanarjeloltek felkészitésében aktivan résztvevok (vezetStanar, mentortanar)
folyamatos szakmai fejlodésének tdmogatasat is, masrészt a tanarképzésben részt-
vevlO egyéb kollégakkal (diszciplina teriiletén oktatok, modszertanos kollégak, pe-
dagogia-pszichologia képvisel6i) torténd aktiv egyiittmikodési formak (kdzos pa-
lyazatok, fejlesztések, kutatasi projektek) kialakitasat.

Javasoljuk, hogy kézponti palyazatok és egyéb forrasok megszerzése soran a ki-
iro elvarasa legyen a pedagogusképzésben érintett szereplok egyiittmiikodese,
konzorciuma.

Az eredményes tanarképzés az érintett szerepldk (diszciplina, pedagdgia-pszicho-
logia, szakmodszertan, gyakorlat) egylittmiikodésén és kozosen vallalt felelésségén
nyugszik. Kiilonésen a nagyméretii képz6 intézmények esetében (pl. tudomany-
egyetemek) a tanarképzésben résztvevd személyek térben és szervezeti egységben
is elkiiloniilten élnek, munkajuk 6sszehangoldsara, tudasuk megosztasara a kozos
kutatasok, fejlesztések, projektek tinnek leginkabb hatékonynak. Az eredményes
tanulasi kornyezetet a tanulasi eredményekkel kapcsolatos vilagos elvarasok jel-
lemzik, az értékelési stratégiak ezekkel 0sszhangban vannak és az értékelésben
a tanuldst tamogatd formativ funkciora helyezik a hangsulyt.

Megfelelo jogi és gazdasagi feltételek biztositasa sziikséges.

A jelenlegi miikodési mechanizmusban nem tisztazott az egyes szereplok feladat-
kore, s a feladat elvégzésnek finanszirozasa sem. A keretfeltételek Gijragondolasa
sziikséges (anyagi és szabalyzo feltételek), melyben fokozott egyiittmiikodés indo-
kolt a gyakorld iskolakkal és partnerintézményekkel (pl. k6zos kurzusfejlesztés,
koz0s oratartas, a hallgatok kiilonb6zo profilti iskolaban szerezzenek gyakorlatot).
Kiilonos figyelmet érdemel e kérdéskor a gyakorlatok terén.

Javasolt a gyakorlatok soran a felsdoktatasi intézmény oktatoja (szupervizor,
tutor) feladatkorének meghatarozasa és az ehhez sziikséges specialis finansziro-
zasi keretek biztositdsa.

Jelen szabalyozasi keretek kozt nem biztositott a felsdoktatasi torvényben meghata-
rozott konzultacid, mentori tevékenység (Ftv 14.26§) finanszirozasa (vagy mas
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megoldas esetén: oérakedvezmény) torvényi kereteinek megteremtése a pedagogus-
jelolt hallgatok hatékonyabb tamogatasanak érdekében.
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