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Az osztalytermi interakciok és a tanari nézetek fontos helyet foglalnak el a hatékony oktata-
si folyamat megvalosuldasaban. Jelen tanulmany leirja azon kutatasok eredményeit, melyek
a nézetekre és osztalytermi interakciora fokuszalnak. Bemutatja, hogy a kutatasokban
egyiittjarast és eltérést is talaltak a tandri nézetek és az osztalytermi interakcio kozétt. Az
elemzések eredményképpen a szerzé hangsulyozza, hogy a tovabbi kutatasokat a nézetek és
a tandri gyakorlat kozotti kolcsonds osszefiigges szellemében érdemes folytatni.

A pedagogiai nézetek és az oktatasi gyakorlat osszefiiggései

A mindennapi életben bekdvetkez6 gyors iitemi valtozas és fejlodés meghjulasra
képes szakemberek foglalkoztatasat és képzését teszi sziikségessé. A megujulast
elosegitd szemlélet viszont nehézkesen épiil be a mindennapi oktatasi gyakorlatba.
E gyakorlat megvaltoztatasanak egyik lehetdsége a pedagdgusok gondolkodasanak
valtozasa lehetne, melynek els6 1épése a pedagdgusok nézeteinek feltarasa. Hercz
(2002) szerint a pedagogus gondolkodasanak megvaltozasa elGsegitené az iskolai
oktatas tartalmanak és modszertananak atalakulasat is. Ez a megkozelités a szak-
irodalomban nem egyontetiien elfogadott, a témat vizsgalod kutatdsok eredményei-
ben talalhatok bizonyitékok arra, hogy a nézetek 6sszefliggésben vannak a gyakor-
lattal, és arra is, hogy a nézetek és az osztalytermi gyakorlat eltérnek egymastol.
Példaul Eveyik, Kurt és Made (2009) kutatasi eredményeinek elemzése soran
egylittjarast mutattak ki a nézetek és osztalytermi tanari megnyilvanulasok kozott,
ellenben Petek (2013) tanulmanyanak eredményei arra utalnak, hogy az osztaly-
termi gyakorlatra vonatkozo tanari nézetek és a valds osztalytermi gyakorlat kozott
ellentétek figyelhetéek meg.

E problémat érzékelve fogalmazddott meg, jelen tanulmany kdzponti kérdése,
hogy van-e Osszefiiggés a nézetek és a viselkedés kozott. A témaban — amint fent
jeleztem — tobbféle, egymasnak ellentmondoé kutatasi eredmények is sziilettek,
ezért Richardson (1996) értelmezéséhez hasonldan, arra helyezziik a hangsulyt,
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hogy attekintsiik és elemezziik azokat a munkakat, melyek elemzése segitheti a to-
vabbi kutatasok iranyainak, dimenzidinak arnyaltabb megfogalmazasat.

E cél elérése érdekében jelen munkankban a gazdag, szerte agazd szakiroda-
lombol olyan tanulmanyokat tekintiink at, melyek e probléma értelmezése szempont-
jabol — véleményiink szerint — értékes kutatasi eredményeket tartalmaznak. A ta-
nari nézetek és az osztalytermi interakcio Osszefiiggéseinek feltarasat a vizsgalt
fogalmak meghatarozasaval kezdjiik, majd attekintjiik azokat a kutatasokat, melyek
a nézetek és az osztalytermi gyakorlat kutatasara iranyultak.

A nézetek kiilonféle értelmezései és a gyakorlat 6sszefiiggései

A szakirodalomban kiilonb6zoképpen értelmezik a nézetek (beliefs) fogalmat. Falus
(2006) meghatarozasa szerint a nézet olyan allitas, amelyet a valloja igaznak tart,
annak ellenére, hogy nem minden esetben épiil valos igazsagtartalomra. A nézete-
ket a tudastdl az kiillonbozteti meg, hogy a tudas ismeretelméleti igazolast is feltéte-
lez. Hasonl6 allaspontot képvisel Calderhead (1996) is: ,,Mig a nézeteken altalaban
vélekedést, elkotelezettséget és ideoldgiakat, addig a tudason tényszer(, a szaksze-
rii cselekvést iranyitd propozicidkat €s értelmezéseket értiink.” (Calderhead, 1996
idézi Falus, 2006. 26. 0.) A nézeteket a szakemberek egy része a tapasztalatokbol
szarmazd pszichikus konstrukcidoknak tekinti, és elismeri, hogy a nézetek szoros
Osszefliggésben allnak a cselekvésekkel, befolyasoljak az egyén cselekvéseit (Bdr-
dossy és Dudas, 2011).

A nézetek és a tapasztalat Osszefiiggéseit hangsulyozza Pajares (1992), meg-
fogalmazasa szerint nézeteknek tekinthetéek a tapasztalatokbdl szarmazo szemé-
lyes konstrukciok, vagyis az értékek, itéletek, vélemények, attitidok, ideologiak,
prekoncepciok, feltevések, személyes elméletek. A nézetekre vonatkozd kutatasok
elemzése soran a nézetek tulajdonsagaira vonatkozoan kiemeli példaul azt, hogy
viszonylag koran kialakulnak és nehezen valtoztathatdak, tovabba azt is, hogy a né-
zetrendszer segiti az egyént abban, hogy definialja és megértse a vilagot, illetve sa-
jat magat, tehat a nézetek adaptiv funkcioval birnak. Fontos megallapitisa még,
hogy a nézetek értékeld természetiik miatt sziiroként segitik az 01j jelenségek értel-
mezését, ennek kovetkeztében jelentds mértékben befolyasolhatjdk az egyén visel-
kedését (Pajares, 1992 idézi Bdrdossy és Dudas, 2011).

A felsorolt sajatossagok mellett érdemes a nézetek tartalmanak mélyebb, ar-
nyaltabb megismerésére is torekedni. Figyelemre méltd Calderhead éttekintése az
19851995 kozott publikalt kutatasok eredményeirdl. Elemzése szerint a kutatok 6t
tertiletet talaltak, ahol a pedagogushallgatok meghatarozé nézetekkel rendelkeztek:
1. a tanuldkrol és a tanulasrol; 2. a tanitasrol; 3. a tantargyroél; 4. a tanitas tanula-
sarol; 5. onmagukrol és a tanari szereprdl (Calderhead, 1996 idézi Bardossy és
Dudas, 2011).
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Az el6z6ekben felsorolt teriiletek koziil Al-Amoush és Markic (2011) kutata-
sukban a tanulasrol és tanitasrol vallott nézeteket vizsgaltak kémia szakos tanarje-
161tek és tapasztalt kémia tanarok bevonasaval. Vizsgalatuk soran azt az eredményt
kaptak, hogy a vizsgalati személyek tradicionalis nézetekkel rendelkeznek a tanu-
lassal és tanitassal kapcsolatosan. Ugyancsak a felsorolt teriiletek koziil a pedago-
gusok dnmagukrol és a tanari szereprol vallott nézeteit vizsgalta Knoblauch és Chase
(2015). Kiemelték, hogy a pedagdgusok nézetei onmagukrol €és a tanari szereprol
fontosak az énhatékonysag alakuldsa szempontjabol, az énhatékonysagra vonatkozo
hiedelmek pedig kotddnek az attitlidokhoz és a cselekvésekhez. Tschannen-Moran,
Woolfolk Hoy és Hoy szerint a tanarok esetében az énhatékonysag érzet tulajdon-
képpen nem mas, mint 6nndn képességeikrdl vald hiedelmeik az oraszervezéssel és
kivitelezéssel kapcsolatban, annak érdekében, hogy sikeresen teljesitsék a speci-
fikus tanitasi feladatokat az adott kdrnyezetben (Tschannen-Moran, Woolfolk Hoy és
Hoy, 1998 idézi Knoblauch és Chase, 2015).

A szocialis kognitiv elmélet értelmezési keretén beliil a tanarok énhatékonysag
érzeteit ugy hatarozhatjuk meg, mint a tanitasi helyzetre iranyulo énhatékonysaggal
kapcsolatos hiedelmeket. Bandura szerint az énhatékonysaggal kapcsolatos hiedel-
mek prediktivek a feladat valasztasa, az eréfeszités, a kitartas és az elért siker szint-
je szempontjabdl. E felfogas alapjan az oktatasi folyamat sikerességét befolyasolo
tényezok kozott hangstlyos szerepet kap az énhatékonysag érzet kutatasa (Bandura,
1977, 1986, 1997 idézi Knoblauch és Chase,2015).

Knoblauch és Chase (2015) empirikus kutatdsukban a kezd6 tanarok énhaté-
konysagrol vallott hiedelmeit és attriblicioit vizsgalta a tanitasi tapasztalatokkal 6sz-
szefliggésben. Specifikus figyelmet forditottak kutatasukban arra, hogy a kutatasba
bevont iskolak kiilonb6z6 térbeli elhelyezkedése (vidéki, kiilvarosi, varosi), hogyan
valtoztatja meg a tanarok énhatékonysag érzetét és kauzalis attribuciojat. A kutatas
eredményei szerint a kontextualis hatasok jelentés mértékben befolyasoljak a kezdo
tanarok hatékonysaggal kapcsolatos értékeléseit. A kezd6 tanarok esetében a vizsga-
lat eredményei szerint az énhatékonysag legdontobb forrasai a gyakorlatban szerzett
jO tapasztalatok voltak (Knoblauch és Chase, 2015). Ez a megallapitas 6sszhangban
van Pajares (1992) — eldzéekben bemutatott — nézet meghatarozasaval, melyben
a nézetek és a tapasztalat Osszefiiggéseit hangsulyozza (Pajares, 1992 idézi Bdr-
dossy és Dudas, 2011).

A magyar szakirodalomban Falus Ivdn tanulmanyai (Falus, 2001a; 2001b;
2001c; 2002) adnak részletes attekintést a nézetekkel kapcsolatos kutatasok ered-
ményeirdl és kérdésfelvetéseirdl. Falus szerint a kutatasokban kozos pontként jelenik
meg, hogy ,,a tanarok rendelkeznek egy tobbé vagy kevésbé koherens nézetrend-
szerrel, amely segiti 6ket a bonyolult jelenségek strukturalasaban, megértésében és
befolyasolja gyakorlati tevékenységiiket.” (Falus, 2001a. 23. 0.).

Ugyancsak a nézetek és az osztalytermi gyakorlat 6sszefliggéseit kutatta Eveyik,
Kurt és Mede (2009). Tanulmanyukban egy tor6k szarmazasu angol — mint idegen
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nyelv — tanar nézeteit vizsgaltak az osztalytermi folyamatok iranyitasaval kapcso-
latosan, valamint a nézetek és a valds osztalytermi gyakorlat k6zott megjelend ha-
sonlosagok és eltérések kutatasara is kitértek. Az attittid és hiedelem vizsgalatara az
osztalyvezetési skalat (ABCC- Attitudes and Beliefs on Classroom Control) alkal-
maztak, a tanitasi filozofia vizsgalata egy tamogatott felidézést alkalmazoé iilés kereté-
ben zajlott. A kutatasban egy 29 éves tanar vett részt, aki hét éves oktatasi tapaszta-
lattal rendelkezett. A kutatds eredményeinek elemzése soran egyiittjarast mutattak
ki a kutatasban részt vevo tanar hiedelmei és az osztalytermi interakciokban megje-
lené megnyilvanulasai kdzott (Eveyik, Kurt és Mede, 2009).

Kochenderfer-Ladd és Pallatier (2008) tanari nézet ¢s tanuldi viselkedés 0sz-
szefiiggéseit vizsgald kutatdsukban hasonld eredményre jutottak. Munkéjukban a ko-
vetkezoket vizsgaltak: a tanarok gondolkodasmodja befolyasolja-e, hogy a diakok
hogyan kiizdenek meg az iskolai er6szakkal; milyen esetekben, milyen gyakran je-
lentik a diakok a tanaroknak az iskolaban eléforduld erészakos megnyilvanulaso-
kat. Kérdéives felmérést végeztek, amelyben 34 masodik és negyedik osztalyban
tanitd pedagogustdl és 363 diaktol (188 fin, 175 lany, atlagéletkor 9 év 2 honap)
gyljtottek informaciokat. A vizsgalat eredményeinek értelmezését kovetden megal-
lapitottak, hogy azok a tanarok, akik az er6szakos magatartast a tanulok korében el-
fogadhatonak tartjak, kisebb valoszintiséggel avatkoznak be ezeknek a megoldésaba,
azonban ha az el6z6tél eltéré modon gondolkodnak, azaz nem tartjak elfogadhato-
nak az er6szakos megnyilvanulasokat a tanulok korében, sokkal valdsziniibb, hogy
beavatkoznak az Osszetlizésekbe. A tanari hiedelmek eldrevetitették a didkok 0sz-
szetlizéseibe vald tanari beavatkozasok eléforduldsanak gyakorisagat, amely aztan
direkt vagy indirekt modon Osszefiiggésbe keriilt az alacsonyabb szintli erészakos
megnyilvanulasok mértékével. Kochenderfer- Ladd és Pallatier (2008) kutatasanak
eredményei azokat a felfogasokat erdsitették, amelyek szerint a tanari nézetek 6sz-
szefliggésben allnak a tanari megnyilvanulasokkal, a nézetek direkt vagy indirekt
modon meghatarozzak a tanulok viselkedését is.

A nézetek és a gyakorlat kozotti eltérések

A szakirodalomban bar szdmos kutatas bizonyitja a nézetek gyakorlatra vonatkozo
hatasat, azonban megjelennek olyan értelmezések is, melyek ellentmondanak an-
nak a megkozelitésnek, hogy a nézetek és az osztalytermi gyakorlat sajatossagai
Osszefiiggnek.

Petek (2013) tanulmanyaban a tanarok osztalytermi interakciorol vallott hiedel-
mei és a tantermi gyakorlata kozotti kapcsolatot vizsgalta. A kutatasban félig struktu-
ralt interju és tamogatott felidézés technika keriilt alkalmazasra egy nem angol anya-
nyelvii és egy angol anyanyelvii angol tanar esetében. A kutatasi eredmények arra
utaltak, hogy az osztalytermi gyakorlatra vonatkozé tanari nézetek és a valds osztaly-
termi gyakorlat kozott ellentétek figyelhetéek meg. A tanulmany ravilagit a tanarok
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nézetei és az osztalytermi interakciok kozotti kiilonbségekre, kiemeli a téma mélyebb
kutatasanak fontossagat, és felhivja a figyelmet arra, hogy sziikség lenne a tanarok
tudatossagi szintjének ndvelésére olyan tréningek segitségével, melyek segitik a né-
zetek és az osztalytermi gyakorlat 6sszehangolasat (Petek, 2013).

A tudatossagi szint ndvelése nem biztos, hogy elegendének bizonyul a nézetek
¢és osztalytermi interakcid Osszehangolasanak erdsitésére. Ezt a felfogast arnyaljak
Norton és tarsai (2005) kutatasi eredményei, amelyek a szandék mint befolyasol6 té-
nyez0 fontossagat is kiemelik a nézetek és osztalytermi gyakorlat kozelitésének el-
érésében. A kutatok megjegyzik, hogy a tanar tanitassal kapcsolatos hiedelmei nem
feltétleniil azonosak a megvalositasra iranyuld szandékaival. Kutatasuk és a tanari
cselekvéssel kapcsolatos szakirodalom attekintése alapjan azt talaltak, hogy a tanarok
ugynevezett ,,idealis” és ,,mik6d6” fogalmakkal rendelkeznek a tanitassal kapcsola-
tosan (Norton ¢€s tarsai, 2005 idézi Riensties, Brower és Lygo-Baker, 2013).

Riensties és tarsai (2013) kutatasanak eredményei ravilagitottak arra, hogy
a pedagogusok tanitassal kapcsolatos idealis koncepcidi nagyban eltértek attol,
amit a gyakorlatukban érvényesitettek. A vizsgalatba bevont pedagdégusoknak hie-
delmei és szandékai 1ényegesen eltértek attol, amit az osztalytermi gyakorlatukban
megjelenitettek. Pontosabban fogalmazva, a vizsgalatba bevont pedagégusoknal
szandékaik miatt mutatkozott eltérés hiedelmeik és valos gyakorlatuk kdzott az in-
teraktiv tanitas témajaban, az osztalytermi munkara vonatkozo professzionalis fej-
l6désben ¢és a tanulok motivalasaban. Ennek tiikrében indokolt, hogy a pedagdgu-
sokat egyarant biztassuk nézeteik feltarasara és a gyakorlatra vonatkoz6 szandékaik
megfontolasara. A tanarokat batoritani kellene arra, hogy vizsgaljak meg azt, hogy
az oktatasi gyakorlatuk milyen mértékben felel meg a hiedelmeiknek, tarjak fel,
hogy az 6sszefiiggés jellege milyen hatassal van az elérni kivant teljesitményre és
akarnak-e, illetve min akarnak és hogyan valtoztatni.

A nézetek és a gyakorlat osszefiiggései
az osztalytermi interakcio fiiggvényében

A szakirodalmat attekintve egyarant talalunk olyan értelmezéseket, amelyek szerint
a tanarok nézete befolyasolja az osztalytermi folyamatokat és ezaltal a tanulok tel-
jesitményét €s olyanokat is, amelyek szerint a tanari nézetek nem nyilvanulnak
meg az osztalytermi folyamatokban. Ezek az ellentmond6 eredmények, illetve
megkozelitések tovabbi vizsgalatok sziikségességére hivjak fel a kutatoi kozosség
figyelmét. Alaposabb problémafeltarashoz vezethet, ha mélyebben vizsgaljuk meg
az osztalyteremben zajlo tanulasi folyamatokat és e kontextusban megjelend, illet-
ve értelmezhetd Osszefliggéseket, igy a nézetek és az osztalytermi gyakorlat viszo-
nyat is. Ez a megkozelités tehat hangsulyozza, hogy a nézetek és az osztalytermi
gyakorlat Osszefliggéseit indokolt az osztalytermi interakcidk keretén beliil kutatni
(Riensties, Brower és Lygo-Baker, 2013).
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Az osztalytermi folyamatok mechanizmusainak feltarasa lehetdséget adhat az
osztalytermi interakciok hatékonyabba tételére. Az osztalytermi interakciok kutata-
sanak fontossagat és gyakorlati hasznossagat igazolja Ritter és Hancock (2007) ta-
nulmanya, melyben a szerzok kiemelik, hogy a tanarok szamara egyik legnagyobb
kihivasnak szamit az osztalytermi interakciok menedzselése, az osztaly vezetése,
iranyitdsa, szervezése (classroom management). A tanarok altalaban gy hatéroz-
zak meg az ,,0sztalyvezetést”, mint a tanar eréfeszitéseit arra, hogy feliigyelje az
osztalyban zajlo tevékenységeket, a tanulési folyamatok alakulasat, a szocialis in-
terakciokat €s a tanuloi viselkedések Osszességét (Burden, 2000; Good és Brophy,
2000; Iverson, 2003; Weinstein, 1996 idézi Ritter, Hancock, 2007). Az osztaly ve-
zetésére szamos stratégia ismeretes a szakirodalomban, és ezen stratégiak széles
korben elérhetéek a tanarok szamara. Ritter és Hancock, (2007) tanulmanyukban
bemutatjak Glickman, Tamashiro (1980) és Wolfgang (1995) modelljét, melyben
az osztalyvezetési stratégiak harom tipusat kiilonitették el: beavatkozo; nem be-
avatkozo; interaktiv. A beavatkozo stratégia szerint a tanulok Ggy tanuljak meg
a megfelel6 viselkedést, hogy a tanar az adott viselkedést jutalmakkal és biinteté-
sekkel erdsiti meg. A masik véglet a nem beavatkozo stratégia, mely abbdl indul
ki, hogy a tanulok rendelkeznek belsd hajtoerdvel, késztetéssel (drive) arra, hogy
hatast gyakoroljanak a kdrnyezetiikre. Ezért a nem beavatkozo6 pedagdgusok szerint
engedni kell, hogy a tanulok szabadon megnyilvanuljanak és hatast gyakoroljanak
az osztalytermi helyzetekre, a tanaroknak pedig nem kell, hogy beavatkozzanak
a tanulok viselkedésének iranyitasdba. A két véglet kozott az interaktiv stratégiat
vallok szerint a tanuld a kiils6 kornyezeti ingerekkel, targyakkal ¢s emberekkel
kapcsolatba keriilve sajatitja el a megfeleld viselkedést. Szerintiik a tanuloknak és
a tanaroknak kozosen kell felelosséget vallalni az osztalytermi folyamatok alakula-
saban, alakitasaban.

Az osztalyok vezetésének, menedzselésének feladata Osszetett. Magaba foglalja
a tanar azon erdfeszitéseit, hogy feliigyelje az osztalyban zajlé tevékenységeket, pél-
daul a tanulasi folyamatot, a szocialis interakciokat és a tanulok viselkedését.

Ormrod és Vitto kutatasaikban kimutattak, hogy a pedagdgusok felismerik az
Osszefiiggést az osztaly iranyitasa és a tanulok tanulasi eredményei kozott (Ormrod,
2003; Vitto, 2003 idézi Ritter és Hancock, 2007). Kiilonb6z6 kutatasokban a tana-
rok azt is jelezték, hogy az osztaly iranyitdsa, menedzselése szamukra az egyik leg-
allandobb és legdsszetettebb kihivas (Manning és Bucher, 2003; Smith, 2000;
Sokal, Smith és Mowat, 2003 idézi Ritter és Hancock, 2007). Ezeket az eredmé-
nyeket megfontolva, indokolt azoknak a tényezOknek a feltarasa, melyek befolya-
soljak az osztaly iranyitasat az iskolai oktatasban. E faktorok egyike példaul, hogy
a tanarok milyen jellegli képzésben részesiiltek. Martin és Shoho’s (2000) osztaly-
vezetést vizsgald kutatdsukban egyéni kiilonbségeket fedeztek fel a hagyomanyos
és alternativ képzésben részesiilo tanarok kozott (Martin és Shoho’s, 2000 idézi
Ritter és Hancock, 2007). Martin és Yin (1999) tanulmanyukban a nemek kozti kii-
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l6nbségeket vizsgaltak, melyben azt talaltak, hogy a nék szignifikansan kevésbé
voltak beavatkozoak, mint férfi tarsaik az instrukcidok adasaban és a tanulok iranyi-
tasaban (Martin, Yin, 1997 idézi Ritter és Hancock, 2007). Egy masik tanulma-
nyukban a varosban tanito és a falun tanitd tanarok kozotti osztalyvezetési kiilonb-
ségeket kutattak. Azt talaltak, hogy a varosban tanitd tanarok szignifikdnsan nagyobb
mértékben a beavatkozas hivei, mint a falun tanitd tanarok, kiilénésen az egyén
iranyitasanak tekintetében. A kutatasban arra vonatkozo adatok is talalhatoak, hogy
a varosi tanarok Iényegesen beavatkozobbak a feladatok kiadasa (instructional ma-
nagement) soran, mint a falusi kdrnyezetben tanitd tanarok (Martin és Yin, 1999,
idézi Ritter €s Hancock, 2007).

Martin és Baldwin (1994) a tapasztalat hatasat vizsgalva az osztaly menedzs-
ment kapcsan arra az eredményre jutottak, hogy a palyakezd6 tanarok beavatko-
zobbak voltak, mint tapasztalt tarsaik (Martin és Baldwin, 1994 idézi Ritter és
Hancock, 2007). Ugyanakkor Martin és Shoho (2000) azt talaltak, hogy viselkedés
menedzsment (behavior management) tekintetében a tapasztalt tanarok szignifikan-
san inkabb beavatkozoak voltak, mint kezd6 tarsaik (Martin és Shoho, 2000 idézi
Ritter és Hancock, 2007).

Az oktatasi stilus és a személyes jellemzOk vizsgalatara tért ki longitudinalis
kutatasban Opdenakker és Van Damme (2006). Tobb dimenzié mentén vizsgaltak
matematika tagozatos osztalyokban tanitd tanaroknal a hatékony tanitasi gyakorlat
¢és a tanarok személyes jellemz6i (nem, végzettség, dravezetési célok és munkaval
valo elégedettség) kozotti kapesolatot. A kutatasban 47 iskola 132 matematika ta-
gozatos osztalya és 78 tandra vett részt. A kutatds eredményei azt mutattak, hogy
a hatékony osztalytermi gyakorlat a tanulokézponti oktatasi stilusnak és a jo osz-
talyvezetési képességeknek koszonhetd. Tovabba az is kideriilt, hogy a magas
munkahelyi elégedettségi szinttel rendelkezé tanarok tobb oktatasi tamogatast biz-
tositanak diakjaiknak, féként az alacsony képességi szintli tanuloknak, mint azok
a tanarok, akiknek a munkaval vald elégedettségi szintje alacsony (Opdenakker és
Van Damme, 2006).

Az osztalyvezetési stilus tanulokra gyakorolt hatasat vizsgalta Djigic és Stojilj-
kovic (2011). Kutatasuk célja az osztalyvezetési stilus, az osztalybeli hangulat és
a diakok teljesitménye kozotti kapcsolat feltarasa volt. 273 tanito vett részt felméré-
stikben, amelyben az Osztalytermi Vezetési Stilus Protokoll (PCMSA- Protocol for
classroom management styles assessment) eszkozt alkalmaztak. A vizsgalati ada-
tok azt mutattdk, hogy a tanarok és a didkok leginkabb akkor elégedettek, ha az
osztalybeli hangulat interaktiv modon alakul, azaz a tanuldk a kiils6é kornyezeti in-
gerekkel, targyakkal és emberekkel kapcsolatba keriilve sajatitjak el a megfeleld
viselkedést. A diakok teljesitménye akkor a legmagasabb, amikor a tanarok inte-
raktiv stilusban dolgoznak és a legalacsonyabb a beavatkozo stilus esetében (Djigic
és Stojiljkovic, 2011).
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Ritter és Hancock (2007) szerint ajanlott megvizsgalni, hogy 1éteznek-e olyan
kulturalis vagy akar etnikai kiillonbségek a tanari nézetekben, amelyek befolyasol-
jak az osztalytermi interakciokat.

Ebben a témakorben érdemes megemliteni Namrata (2011) kutatasanak ered-
ményeit. A kutatas célja az volt, hogy feltarja a tanarok hatranyos helyzetli gyere-
kekre vonatkozo hiedelmeit és elvarasait. A kutatasba véletlenszerii mintavétel
alapjan kertilt be nyolc allami iskola és 35 tanar. A kutatas soran strukturalt interjtit
és viselkedés megfigyelést alkalmaztak természetes osztalytermi kornyezetben. A ku-
tatasi eredmények azt mutattak, hogy az altalanos iskolai tanarok negativ értelem-
ben eltérd banasmodban részesitik a hatranyos helyzetii csoportbodl szarmazo gyer-
mekeket az osztalytermi kornyezetben. A legtobb tanar negativan észleli ezeket
a gyermekeket és ehhez kapcsolodoan nincsenek a tanulok tanulasi sikereire vonat-
kozoan pozitiv elvarasaik (Namrata, 2011).

A magyar nyelvii szakirodalombol kiemelhetd Sallai Eva (2009) egyik munka-
ja, amelyben egy 30 6ras programot mutatott be a hatranyos helyzet(i tanuldk isko-
lai sikerességének novelésére a professziondlis tanari kommunikaciora alapozva.
Kiemelked6en fontosnak tartja a szerzd, hogy a pedagdgusképzés soran jelentds fi-
gyelmet kapjon a tanari kommunikacid. A professzionalis tandri kommunikéaciod
— benne a feltétel nélkiili elfogadas, a pozitiv odafordulas attitiidje — feltétele a hat-
ranyos helyzetii tanulokkal valo jo kapcsolat kialakitdsanak, amely viszont megha-
tarozza a didkok tanulmanyi eredményességeét is.

A nézetek és a gyakorlat dsszefiiggéseit vizsgalé kutatasi eredmények
osszefoglalasa

Osszefoglalva a tanari nézetek és az osztalytermi folyamatok kutatasara iranyuld
tanulmanyok eredményeit az alabbi kovetkeztetéseket fogalmazhatjuk meg:

— A pedagogusok nézetei onmagukrol és a tanari szereprél fontosak az
énhatékonysag alakulasa szempontjabodl, az énhatékonysagra vonatkozo
hiedelmek pedig kotddnek az attitlidokhoz €s a cselekvésekhez. Az én-
hatékonysaggal kapcsolatos nézetek egyarant hatast gyakorolnak a feladat
valasztasara, az er6feszitésre, a kitartasra és az elért siker szintjére. Ennek
értelmében az énhatékonysag érzet kutatasanak az oktatasi folyamat sike-
rességét befolyasolo tényezok kozott hangsulyos szerepe van, ti. meghataroz-
za az osztalytermi interakciot (Bandura, 1977, 1986, 1997 idézi Knoblauch
¢és Chase, 2015).

— A tanari nézetek Osszefliggésben allnak a tanari megnyilvanulasokkal és
ez direkt vagy indirekt modon meghatarozza a tanulok megnyilvanulasait
is (Kochenderfer-Ladd és Pallatier, 2008).
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— A tanarok nézetei és az osztalytermi interakciok kozott kiilonbségek talal-
hatdk, ez pedig felhivja a figyelmet a téma tovabbi alaposabb kutatasanak
sziikségességére (Petek, 2013).

— A tanar tanitassal kapcsolatos hiedelmei nem feltétleniil azonosak az erre
iranyuld szandékaival. A tanari cselekvéssel kapcsolatos szakirodalom
attekintése utan Norton ¢€s tarsai (2005) azt talaltak, hogy a tanarok ugy-
nevezett ,,idealis” és ,,mikod6” fogalmakkal rendelkeznek a tanitassal
kapcsolatosan. Riensties és tarsai (2013) kutatasanak eredményei ravilagi-
tottak arra, hogy a pedagogusok tanitassal kapcsolatos idedlis koncepcioi
jelentdsen eltértek attol, amit gyakorlatba atiiltettek (Riensties, Brower és
Lygo-Baker, 2013).

— A hatékony oravezetés szignifikansan hozzajarul a tanulo hatékony tanu-
lasahoz és fejlodéséhez (Ritter és Hancock, 2007).

A kiilonb6z6 kutatasok attekintése megerdsitette, hogy a tanulmany kézponti kér-
désére, a nézetek és a gyakorlat kozotti kapesolat arnyalt megismerésére, feltarasara,
Richardson (1996) értelmezése alapjan ajanlott valaszt keresni, mely szerint: ,,A né-
zetek meghatarozzak a cselekedeteket, de a cselekedetekben szerzett tapasztalatok és
reflexiok visszahatnak a nézetekre, ezaltal okozva valtozast €s/vagy gyarapodast.”
(Richardson, 1996. 103. o. idézi Bardossy €s Dudas, 2011. 9. 0.). Tehat feltételezhet-
juk, hogy a nézetek ¢és a cselekedetek kolcsondsen hatnak egymasra, vagyis a néze-
tek formalhatjak a viselkedést, ugyanakkor a cselekedetek értelmezése és megval-
toztatasa hathat a nézetek megvaltoztatasara is.
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