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szakmai fejlédésére. A kutatasba harminc lengyel tanart vontak be a pedagogia
széles teriiletérdl, igy az interjuk betekintést engednek az 6vodapedagogusok, az
altalanos és kozépiskolai tanarok, valamint harom szupervizor nézépontjaba is.

A kotet a lengyel oktatas helyzetét, a tanarok palyajat és motivaciojat befolya-
sol6 tényezdk szisztematikus bemutatasaval a lengyelorszagi helyzetrél ismere-
tekkel nem rendelkezé olvaso szamara is érzékelteti a kutatas kontextusat, majd a
kutatas modszertani kérdéseit is bemutatja. A vizsgalat f6bb kutatasi kérdései az
alabbiak voltak:

1. Milyen tényez6k motivaljak a tanarokat a doktori tanulmanyok megkez-
désére?
Milyen tapasztalatokat szereztek a részt vevd tanarok a doktori képzésben?
Milyen hatéasokat észlelnek doktori tanulmanyaik eredményeképpen szak-
mai fejl6désiikben?

4. Mi a véleményiik a doktori fokozat megszerzésérdl a tanarok szakmai el6-
menetelében ?

Az adatgytjtés a félig strukturalt interji modszerével tortént. A kérdéssor
alapvetéen 6t f6bb teriiletet dolgozott fel: demografiai adatok, a doktori fokozat
megszerzésének motivacioi, a tanarok tapasztalatai a doktori tanulméanyok folya-
mataval kapcsolatban, a tanarok véleménye a doktori fokozat megszerzésének
személyes és szakmai életiikre gyakorolt hatasarol és szakmai fejléddésiik jovébeli
kilatasarol. A kotet részletekbe menden ismerteti nemcsak az interjuk felvételé-
nek kérdéseit, de kiértékelésiik modszertani és etikai vonatkozésait is, ami a kote-
tet értékes forrassa teheti mindazok szamara, akik kvalitativ kutatasaik soran az
interjut szeretnék hasznalni az adatszerzés soran.

A felvett interjuk altal nyert értékes tapasztalatokat a konyv szerzéje két elkii-
16nil6 fejezetben tarja az olvasoé elé: az elsé részben a kutatas elméleti keretrend-
szerét és a hasznalt modszertan elemeit mutatja be, mig a masodik rész a tanul-
many eredményeinek kozlésére fokuszal. Az elméleti rész szakirodalmi attekinté-
se a pedagogusok szakmai tovabbképzésérdl, motivaciojaroél irt tanulmanyokat
tekinti at az elmult két évtizedbdl. A kutatasi modszer részletes ismertetése pedig
hasznos iranymutatas lehet nemcsak a hasonl6 témaban kutatéknak, de az interja
modszerét hasznalé kutatok szamara is.

A kotetben kozolt eredmények megértéséhez nélkiilozhetetlen a lengyel okta-
taspolitikai dontéshozas — ezen belill a pedagogusok helyzetének — elmult harom
évtizedének attekintése, valamint mindazon kiils6é és belsé hatasok vizsgalata,
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amelyek a tanarok szakmai fejlédését, doktori képzésbe val6é bekapcsolodasat be-
folyasoltak. Az olvasé tobb izgalmas kapcsolatot is talalhat az 1989-es rendszer-
valtozas utani lengyel és a magyar pedagogusképzés és a jelenlegi helyzet alaku-
lasaban, igy példaul a 2000-ben bevezetett négylépcsés tanari palyamodellt, vala-
mint a kotelez6en elbirt tovabbképzési rendszert. A kotetben a szerzé részletesen
attekinti az elmult negyven évben a tanari tanulést érinté kutatasokban hasznalt
kifejezéseket is (teacher learning, professional change, teacher in-service training,
teachers’ ongoing growth), kiillonb6z6 tanari tanulasi formakat és a szakmai fejl6-
déshez sziikséges tényez6ket. Utobbi szempontra két modellt valasztott a szerz6 a
sajat kutatasahoz (Desimone, 2009, Evans, 2014). Mindkett6 kiemeli, hogy a tana-
rok szakmai fejl6dése Oriasi lehet6séget jelent a tanarok tudasanak, osztalytermi
gyakorlatanak, a tanulok fejlddésének és a tagabb értelemben vett munkahelyi
korilményeknek a megvaltoztatasaban és atalakitasaban. Bar Kowalczuk-Wale-
cziak nem folytatott a korabbiakhoz mérhetéen széles kori vizsgalatot, fontosnak
tartja a tanarok hangjanak meghallasat és figyelembevételét, amikor a kvalitativ
vizsgalatok folytatasa mellett dontott.

A kotet masodik egységében egy harom évig tartd kutatas eredményeit adja
kozre a szerz6, melyek alapjan az interjik kiértékelését kovet6en az alabbi moti-
vaciok azonosithaték a tanarok kozott: Legnagyobb hanyaduk egy régi alom
megvalositasahoz sziikséges racionalis 1épésnek tekinti a doktori fokozat meg-
szerzését. Ezen tanarok (tizenot valaszado) célja az egyetemi oktatasban valo rész-
vétel, amelynek el6feltétele a doktori tanulmanyok elvégzése. Szintén tizenot va-
laszad6 szamara a tovabbképzés ezen formaja a mindennapi iskolai munkabdl va-
16 menekiilést jelentette, de ok lehetett a csapatmunka hidnya, a biirokracia, a
szakmai munka ingerszegénysége, vagy hogy megrekedtek az elémenetelben. Ha-
sonldan erds motivacio lehet a személyes mintak kovetése. A valaszadok 43 szaza-
léka egy csaladtagjanak vagy baratjanak példaja miatt kezdte meg doktori tanul-
manyait. Személyes motivacio lehet a problémak elél a tanulasba valé menekiilés
is. Tiz valaszad6 szamara a szakmai motivacio volt a legerdsebb, tehat mestersza-
kos témajuk kutatasat szerették volna folytatni, de ebbe a kategdriaba tartoznak
azon valaszadok is, akik egy alacsonyabb szinvonalu képzésen valo részvétel utan
dontottek a doktori tanulmanyok mellett. Hét valaszadd tanitasi gyakorlatanak
fejlesztése, a tantermi munka és a didkok mélyebb megértése érdekében végezte
doktori tanulmanyait, mig megint masok szamara a doktori fokozat a mas teriile-

ten valo sikeresebb elhelyezkedést jelentheti. Az interjialanyok szamos kihivasrol
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és nehézségrdl is beszamoltak, amelyek a magyar doktori képzésben tanul6 peda-
gogusok szamara is meghatarozoak lehetnek: a tarsadalmi elszigeteltség és a ma-
gany, a tudomanyos kozosség tamogatasanak hianya, a hallgat6 és a szupervizor
kozotti kapesolat problematikaja, a tudomanyos iras kovetelményei és folyamatai
(mint 4j szint a publikalasban), valamint az eréforrasokhoz valé hozzaférés.

A kutatas ujszertisége, hogy a korabbi hasonlé tanulmanyok féként a szakmai
hattér nélkiili doktori hallgatokra koncentraltak, mig most a tanitas mellett tanul6
résztvevbket vizsgaltak. Az 6 helyzetiikben specialis mentalis kihivast jelenthet a
munkahelytikon elfoglalt magas pozicio és az egyetemi ,diak” statusz kozotti sze-
repfesziiltség, valamint az oktatok és a gyakorl6 pedagégusok eltérd elméleti és
gyakorlati, tapasztalati hattere. Az érintett doktori hallgatoknak nehézséget jelent
az objektivitas is, hiszen intézményiiket és szakmai kozosségiiket vizsgalva kelle-
ne kritikusnak lenniiik. Személyes kapcsolataik is sok esetben megsinylették a
képzésen vald részvételt, igy a kollégakkal és a csaladjukkal valo kapcsolat meg-
romlasa, bizonyos esetekben a valaszadok egészségi allapotanak romlésa is betud-
hat6 a képzésben valo részvételnek, a megnovekedett terhelésnek. A kutatas sza-
mos pozitiv hatast is azonositott, amelyek révid és hosszu tavon is igazolhatjak a
doktori tanulmanyokba fektetett energiat, ilynek a pedagogus tudasbazisanak el-
mélyitése, a szakmai novekedés és tudatossag novelése, a kritikus gondolkodas és
a problémamegoldo készség, a projektmenedzsmenttel és a szervezéssel kapcsola-
tos tudas, a kommunikacios és az iraskészség fejlesztése, az el6léptetés és a karri-
erépités lehetdsége. Ezek mellett az 0j baratsagok és szakmai kapcsolatok kialaku-
lasat is pozitiv példaként emlitették a megkérdezettek.

Konklazié

A Marta Kowalczuk-Waledziak tobb évig tarto kutatasat bemutatod kotet, amely a
lengyel tanari palyamodell részeként vizsgalja a doktori tanulmanyokat folytato
pedagdgusok tapasztalatait, atfogd képet nyujt a lengyelorszagi doktori képzés-
ben érintett hallgatok helyzetérél, amely tobb ponton is hasonlésagot mutat a ma-
gyar tendenciadkkal. Tobb szempontbodl is motivald lehet a kutatas folyamata és
nézdépontja egy hazai teriileten folytatott munka megkezdéséhez. Bar a kutatas
eredményeinek limitaciojat jelenti, hogy a kutatas csak a részt vevé tanarokat
szolitotta meg a tobbi szerepl6t (doktori kutatasban résztvevé oktatokat, vezetdta-
narokat, politikai dontéshozokat) nem. Tovabba, hogy a résztvevok viszonylag kis
szama nem teszi lehetévé az altalanositast, de kovetkeztetései vitathatatlanna te-
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szik, hogy a témaban tovabbi kutatasok sziikségesek, legyen sz6 tovabbi résztve-
vék megkérdezésérol, doktori disszertaciok vizsgalatarol, vagy akar nemzetkozi
Osszevetésrél, longitudinalis vizsgalatok folytatasarol. A szerzé kiemelkedéen
fontosnak tartja a tanarok bevonasat, hangjuk és véleményiik figyelembevételét a

valtozasok és a fejlesztések tervezése soran.

A szerzorél

Dr. Marta Kowalczuk-Waledziak a lengyelorszagi Bialystoki Egyetem Neveléstu-
doméanyi Karanak nemzetkozi egyiittmiikodésért felelés dékanhelyettese. 2018 és
2021 kozott az Association for Teacher Education in Europe (ATEE) adminisztra-
tiv tanacsanak tagja volt. Kutatasi teriiletei a tanarképzés és -fejlesztés politikaja
és gyakorlata; a tényeken alapulé gyakorlat az oktatasban, valamint a tanarkép-

zés nemzetkozivé valasa.?
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