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2014. augusztus 1. és 2015. marcius 1. kozott valosult meg a Me& You-projekt! nyolc
— europai és Eurdpan kiviili — orszag részvételével. A nemzetkozi tréningsorozatot,
amely része az Europe Strategy 2020 megnevezést viselé EU-s novekedési
stratégianak, az Eurdpai Bizottsag Erasmus + az Europai Unio oktatdsi, képzési,
iffusagi és sportprogramja tamogatta, a lettorszagi Nemzetkozi Ifjusagi Programok
Ugynoksége koordinalta. A projekt megalmodoi a szintén lettorszagi NVO ideA
(nem kormanyzati szervezet) munkatérsai €s partnerei voltak.

A Me&You-projekt az informalis oktatasban hasznalt , ldny és fiu-
csoportmédszeren” aapul, amelyet a finn Aland Islands Peace Institute fejlesztett
ki abbol a célbol, hogy tdmogassa a tinédzsereket az identitasfejlodésben, a
személyes értékek formalasdban, valamint a belsd tartalékok felfedezésében.? A
., lany és fiu-csoportmaodszer” tulajdonképpen egy ,, megerdsité modszer”, amelynek
soran kitlintetett figyelmet szentelnek a nemek, valamint a nemi szerepekhez k6t6do
hatalmi struktarak kozotti igazsagtalansagok beazonositdsdnak, de emellett a
tinédzserek fontos témakat (kapcsolatok, csalad, szex, oktatas, tarsadalmi
kirekesztés) is megvitatnak, illetve megvizsgalnak.

A |, lany és fiti-csoportmédszert” az Aland Islands Peace Institute-tal (aCentral
Baltic Interreg 1V A Programme 2007-2013 keretében) egyiittmiikodé Resource
Center For Women ,,Marta” (nem kormanyzati szervezet) vitte el székhelyére,
Lettorszagba, ahol a Me& You-projekt Otlete azutan sziiletett meg, hogy Madara
Mazjane harom évig alkalmazta ezt a metodust tobb mint 150 fiatallal. A Resource
Center For Women ,,Marta” szervezet tapasztalata szerint a csoportmodszer
valtozasokat indukalt a fiatalok attitidjében és viselkedésében, megnovekedett az
onbizalmuk, bekapcsolddtak tarsasagi tevékenységekbe, biztonsagérzetiik fejlodott,
megndvekedett a figyelmiik a nemi szerepek és az egyenléség irant, ami egyben
elésegitette a fiatalok inkluziojat is a tirsadalomba.®

1 A projektrdl lasd részletesebben: http://www.projectmeandyou.com/# home/mainPage

Letoltés ideje: 2016. marcius 27.

2 http://www.projectmeandyou.com/#! project-method/cee5 Letdltés ideje: 2016. marcius 27.

3 http://www.projectmeandyou.com/# who-are-we/clil 6 Letoltés ideje: 2016. marcius 27.
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A, lany és fiu-csoportmodszerre” épitd Me& You-projekt altalanos céljai a

kovetkezOképpen fogalmazhatoak meg?:

1. a Europe Strategy 2020 stratégia aktiv részese lenni az altal, hogy a
program tamogatja a nemek egyenldségén alapuld tarsadalmi inkluziot;

2. beazonositani és Osszehasonlitani a nemi vonatkozasti ¢és aktualis
problémakat Eurdpaban és a szomszédos allamokban, valamint megérteni
azok okait és kovetkezményeit;

3. az ifjusagsegitdk és oktatasi szakemberek készségeit gyarapitani olyan
mobdszerek hozzaférhetdvé tételével, amelyek a nemi egyenldséget helyezik
a kozéppontba;

4. er0siteni a nemzetkozi egyiittmiikddést olyan szervezetek kozott, amelyek
a nemekkel és a nemi szerepekkel kapcsolatos problémakra
specializalodnak.

Ami a konkretizalt célkitlizéseket illeti, azok pedig a kovetkezok:

1. megismertetni a projekt résztvevoit és kiildo szervezeteiket a Europe
Srategy 2020 elképzeléseivel, valamint eldsegiteni a partnerszervezetek
abba torténd bevonodasat;

2. helyi kozosségekben vald tevékenységek megvaldsitasan keresztil a
partnerszervezetek végezzenek nemi szerepekkel, egyenléséggel ¢és
tarsadalmi kirekesztéssel kapcsolatos kutatasokat;

3. gruziai nemzetkdzi tréningen a résztvevok végezzenek Osszehasonlitast és
kritikai analizist a nemi kérdésekkel kapcsolatban globalis perspektivabol;

4. egylttmtkddés kialakitasa az Eurdpai Unid és a szomszédos orszagok
szervezetei kozott;

5. a résztvevok megismertetése a ,,ldny és fit-CSoportmddszerrel” , annak
céljaival és eszkozeivel a modszer megtanulasan keresztiil;

6. a gruziai képzés utan helyi tevékenységek szervezése, amelyek keretében
minden partnerszervezet alkalmazza atanult ,, ldny és fiu-csoportmodszert”
a sajat kozosségében (tinédzserek csoportja, fiatal felnéttek, ifjisagsegitok);

7. a,lany és fiu-csoportmodszer” fenntarthatosaganak és hatékonysaganak
értékelése, a problémak és eredmények Osszesitése, a partnerszervezetek
kozotti  jovobeli  egyiittmikodés  megtervezése, valamint  egy
tapasztal atcsere-szeminarium szervezése Magyarorszagon.

A Me& You-projektben 8 orszag olyan nem kormanyzati szervezetei vettek részt,
amelyek fOprofilja a fiatalokkal (tinédzserekkel) vald foglalkozas. A kovetkezd
szervezetek képviseltették magukat (6sszesen 24 oktatasi szakemberrel): NVO ideA
(Lettorszag), Youth Association Droni (Gruzia), Young Ukrainian Leaders

4 http://www.proj ectmeandyou.com/#! about-us/cjg9 Letoltés ideje: 2016. marcius 27.
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(Ukraind), Deneyimsel Egitim Merkezi Dernegi (Torokorszag), MRSZ Alapitvany —
Onkéntes  Diakoéniai  Ev  Programiroda  (Magyarorszag), SKUNK —
Skérgdrdsungdomarnas Interesseorganisation (Aland Islands), Yuva Humanitar
Merkezi (Azerbajdzsan), Centru Pentru Dezvoltare Durabila Greentin (Romania).
A kobuleti-i képzés vezérfonalat a trénereknek (Madara Mazjane, Lauma
Ziemelniece, Levendel Aron) a kovetkezd hitvallasa képezte: ,,A ndk és férfiak
kolesonds kapesolatara épiilo nemi szerepek és sztereotipiak évszazadok ota fontos
és sokat vitatott témak. Hisziink benne, hogy mindannyian felelések vagyunk
azokért az értékekért, amelyeket atadunk a kovetkez6 generacioknak. Ez jelenti azt,
hogy kritikaval kell viszonyulni a sajat érték- és hitrendszeriinkhdz, mint ahogyan
kritikusan kell kielemezni azt is, hogy mit akarunk beleinvesztalni a kovetkezo
generaciokba.”

Ezen gondolatok jegyében 9 olyan fontosabb — coaching technikakat alkalmazo
— modszerrel® ismerkedhettek meg a résztvevd szakemberek, amelyektdl az varhato,
hogy a tréningen képviselt szervezetek fiataljai tudatosabban és érzékenyebben
lesznek képesek kezelni a férfi-ndi kapcsolatrendszerek komplex aspektusait. Azaz
a Me& You-projektnek szerves részét képezte a 9 modszer tovabbvitele a résztvevo
8 orszagba helyi mini-tréningek formajaban. Magyarorszagon erre — Dénesné Szanyi
1ldiké iranyitasaval — Budapesten keriilt sor, de volt gilvanfai helyszin is Sarah
Braun vezetésével, valamint bekapcsolodott ezenfelill a Budadrsi Tanoda a
személyes kozremiikodésemmel.

Magyarorszagon 2014. november 30-4n tartottuk a helyi workshopot a Budaorsi
Tanodaban. Az eredeti céloknak megfeleléen kozépiskolds tanuldkat és az
intézmény pedagogusait céloztuk meg, de az eldzetes szervezéshez képest (tobb
jelentkez6 diak volt, mint aki végiil megjelent) nem sikeriilt nagy volumenii képzést
tartani, ugyanakkor a jelenlévé harom tanulo6 (két fiu és egy lany) és két pedagogus
tevékenysége alapjan hasonld tendencidk és reakciok voltak lemérheték és
tapasztalhatok, mint a gruziai Kobuletiben tartott (képzok képzése) tréningen.

A mini-workshopot jégtoré jatékkal kezdtiik, amely nagyon gyorsan oldott és
pozitiv 1égkort teremtett a résztvevok kozott, aztan ratértiink a Me& You-projekt altal
felkinalt modszerekre. Az elsé jaték a Hot Chair volt. Ennek a foglalkozasnak a
keretében kort alakitottunk ki székekb6l, mindenki leiilt az altala
legszimpatikusabbnak talalt helyre, s elhelyeztiink magunk ko6zott egy iiresen allo
széket is, mégpedig azért, mert a modszer keretében a tanuldk és a tanarok olyan
kérdéseket hallhattak, amelyekkel kapcsolatban allast kellett foglalniuk. Ennek
megfelel6en ha egyetértettek a megfogalmazottakkal, akkor helyet kellett cserélnitik,

5 http://www.projectmeandyou.com/# home/mainPage Letdltés ideje: 2016. mércius 27.

Forditas Bogdan Péter.

6 Activity ,,Mary and John; Activity ,,4 corners” (Sexual Identity); Activity ,,7 methods of

suppression”; ,,Activity ,,An Alien”; Activity ,,Female/Male Sexual Identity , Activity ,,Grey

Zone Stories” , Activity ,,Hot Chair” , Activity ,,Ideal Partner”; Activity ,,Identity Molecule”
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ha pedig nem, vagy bizonytalankodtak, akkor ott maradtak, ahova eredetileg is
letiltek. Minden egyes dontés utan a moderator feltette a kérdést — személyre sz6ld6an
— hogy ki és miért valtoztatott vagy nem véltoztatott helyet.

A jaték soran voltak bemelegité allitasok (1. A kedvenc szinem a kék. 2.
szeretem az extrém sportokat 3. Szeretek bevasarolni. 4. Nem szeretnék vidéken élni.
5. Félek a pokoktol és a kigyoktol. 6. Szeretek konyveket olvasni. 7. Nem szeretek
Mosogatni.); nemi szerepekkel kapcsolatos dllitasok (1. Elfogadhatd, ha egy né
magasabb a partnerénél. 2. Egy férfinak vigyaznia kell a partnerére. 3. Egy nének
rossz hire keletkezhet, ha provokativan 6ltozik fel. 4. Elfogadhato, ha egy férfi
kevesebbet keres a feleségénél 5. Egy nd rendszeresen meghivhatja a partnerét
vacsorara &s fizetheti is azokat.); szexualitassal, szexudlis identitassal kapcsolatos
allitasok (1. A férfiak jobban szeretik a szexet, mint a ndk. 2. Egy ndnek a hazassagig
szliznek kellene maradnia. 3. Nem okozna nekem problémat, ha kideriilne, hogy a
legjobb baratom homoszexualis 4. A szex célja a szerelem kifejezése. 5. Az dvszerrol
valé tudas arra indithatja a fiatalokat, hogy szexudlis viszonyt létesitsenek)
férfiassaggal/ndiességgel kapcsolatos allitasok (1. A férfinak kellene felelosnek
lennie a csaladi életben minden fontos dontésért. 2. A futball egy tipikus férfi sport.
3.Elfogadhatatlan, ha egy né tesz hazassagi ajanlatot egy férfinak. 4. A gyermekek
gondozéasa a nd kotelessége. 5. A férfiak sokkal racionalisabban és logikusabban
gondolkodnak, mint a n6k. 6. Az a férfi, amelyik kimutatja az érzéseit: gyenge. 7. A
ndk tobbet beszélnek, mint a férfiak. 8. Minden férfi egyforma. 9. Mostandban a
fiatal lanyok tul sok kozmetikumot hasznalnak. 10. Azok a férfiak, akiknek volt
néhany szexualis kapcsolata: jo fiuk, de ha lanyok teszik ugyanezt: azok konnyen
kaphatok. 11. A férfiak sokkal inkabb vannak privilegizalt helyzetben, mint a nék.
12. A ndknek ¢és a férfiaknak egyenl6knek kellene lenniiik).

Az éllitasok erdsen vibrald vitakat generaltak a didkok k6zott. A ndk €s a férfiak
hagyomanyos nemi szerepeihez nagyon nyitottan kdzelitettek, ugyanakkor érdekes
tapasztalat volt az, hogy mig a fia tanulok konzervativ allaspontot foglaltak el a
homoszexualitassal kapcsolatban, addig a lany didk hatirozottan biszexualis
szemszOogbol értelmezte a felvetett témakat.

A budadrsi mini-workshop kovetkez6 allomasa az Alien cimi jaték volt. Ennek
a modszernek a keretében a résztvevoknek azt kellett elképzelniiik, hogy a Foldre
érkezett egy foldonkiviili humanoid, aki kapcsolatokra vagyik, de nem tudja, hogy
hogyan kell viszonyulni a kiilonféle embertipusokhoz, mikor tekinthetd vonzénak az
ellenkez6 nem szamara, de nem tud semmit a f6ldi emberek szexualis szokasair6l
sem, mint ahogyan ismeretlenek eldtte az egyéb —vonatkoz6 — hagyomanyok is. A
jaték szerint a humanoid lehetett né- és férfi nemil is, s ennek megfeleléen a
jatékosok donthettek arrél, hogy milyen nemi foldonkiviilinek adnak tanacsot, de az
k6z6s volt minden esetben, hogy a gondolataikat cimszavakban €s rajzos formaban
egy papirlapon rogzitették. Az eredmények azt mutattak, hogy a résztvevok az
altalanos tarsadalmi normak mentén gondolkodnak a kiilonb6z6 nemi szerepekrol.
Azaz ha a f6ldonkiviili humanoid nénemi volt, akkor ugy vélték, hogy kedvesnek,
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szépnek, viccesnek és sportosnak kell lennie, de ha férfi nemi, akkor a kedvesség
mellett megjelent a gazdagsag fogalma is, és azt is hozzatették, hogy jo focistanak
kell lennie, ugyanakkor nem szabad biiszkélkednie a vagyondval. A biszexudlis
leany tanulé egyéni allasfoglalast fogalmazott meg, amennyiben ugy vélte, hogy az
altala abrazolt himnemii humanodinak biszexualisnak kell lennie, és érzékenynek
kell lennie a kiilonb6zé emberi kapcsolatokra, mert barmelyiknek lehetnek szexualis
koévetkezményei.

A mini-workshop egyik legizgalmasabb része Mary és John torténete volt. A
leiras szerint egy szerelmes parr6l van sz az esetiikben, akik szétszakadnak John
(16 éves) Europaba koltdzése miatt. A fiatalok internetes eszkdzokon keresztiil stirtiin
tartjak egymassal a kapcsolatot, de Mary-nek (15 éves) ez nem elég, mindenképpen
latni szeretné Johnt. A sziileinek nincs pénze arra, hogy kifizessék neki az
utikoltséget, ezért kisebb munkakat vallal el, de még igy is kevés az, ami
Osszegyllik. Mary egy diszkoban talalkozik Kris-szel (18 éves), aki elmondja, hogy
Eur6paba utazik és 6t is magéval viszi Johnhoz, de el6tte le kell vele fekiidnie. Mary
az édesanyjatol kér tanacsot, de 0 azt valaszolja, hogy ez az 6 élete és elég nagy mar
ahhoz, hogy oOnalldan dontson. Mary eltolt egy éjszakat Kris-szel és elutazik
Johnhoz, aki nagyon megoriil neki, de csak addig, amig meg nem tudja, hogy milyen
aron utazott el hozza. A fiu kiadja Marynek az ttjat. A lany pedig otthon elpanaszolja
a banatat Leonnak (15 éves), aki azt mondja, hogy ne aggodjon, mert 6 tudja, hogy
mi a megoldas. A jatékosoknak egyrészt értékelnitik kellett 1-t61 5-ig, hogy kinek a
viselkedése a legelfogadhatatlanabb (1) és a legelfogadhatébb (5). Masrészt
valaszolniuk kellett azokra a kérdésekre, hogy: Mi lett volna Mary-t6/ a
legelfogadhatobb viselkedés?, Az anydnak mit kellett volna mdsként tennie?, Ki
tudott volna tandcsot adni Marynek?. Hogyan tud Leon segiteni Maryn?. Hogyan
valtozna a szitudcio, ha Mary és John szerepet cserélnének? A résztvevok koziil
mindenki azt mondta, hogy Kris viselkedése volt a legkevésbé elfogadhatd, amellyel
szemben Leoné volt a legelfogadhatobb. Altalaban gy vélekedtek, hogy Kris utan
Mary anyja a legnegativabb szerepld a torténetben, mig ezzel ellentétben — és Leon
utdin — Mary viselkedése volt a legelfogadhatobb. Johnnak a megitélése — az
értékelési skalan — kozépen helyezkedett el. Erdekes tapasztalat volt, hogy a griziai
egyetemistakhoz hasonléan a budadrsi jatékosok sem tudtak eldonteni, hogy miként
értékeljék Leon segitOkészségét, mert ugyanugy 6k sem tudtik elképzelni, hogy
miben tudna segiteni, kiilondsen annak fényében, hogy Kris is igért mar Mary-nek
hasonlot.

Mary és John torténete utdn a résztvevok azt a feladatot kaptdk, hogy
készitsenek reklamot a homoszexualitasrol egy fia- és egy leanycsoport keretében.
A fidk — konzervativ heteroszexualis szempontbol készitették el — szituacios
gyakorlatukat, amelynek az volt az {izenete, hogy a homoszexualitas csak akkor
elfogadhatd, ha annak nincsenek lathatd jelei. A ndéi csapat ezzel szemben
progressziv szellemiségli reklamot készitett. Kiillonbozé csaladtipusokat mutattak
be, mikozben beszéltek a genetikai adottsagokrol is. Az 6 érviik az volt, hogy senki
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sem tudhatja, hogy ki a heteroszexualis, a biszexualis vagy homoszexualis, €s senki
sem tudhatja, hogy a heteroszexualis vagy a homoszexualis csalad mikodik-e
jobban.

A reklamkészités utan a 4 corners cimii jaték keriilt sorra. Ennek keretében a
moderator allitasokat fogalmazott meg, amelyekre — a terem 3 sarkdban elhelyezett
— 3 kiilonb6z6 valaszt is lehetett adni. A jatékosok minden allitasnal aszerint alltak
be egy-egy sarokba, hogy mikor, melyik valaszt tartottdk magukra nézvést
érvényesnek. Ha egyik opcid sem felelt meg akkor az iiresen maradt 4. sarkot is
lehetett valasztani. Minden egyes kor utdn meg kellett indokolni a valasztast. A 4
corners soran a kovetkezd kérdésekre és szituaciokra kellett valaszt adni: Mely
értékek a legfontosabbak neked egy kapcsolatban? (vonzd kiilsé, tamogatas és
megértés, egylittes szorakozas), Mi a legrosszabb, ami egy bardtsagban torténhet?
(hazugséagok és ragalmazas, kritika, k6zombosség), A nok legalabb annyira akarjak
a szexet, mint a férfiak. (azonos médon akarjak, de masképp mutatjak ki; nem, a nék
akarjak inkabb; nem, a férfiak akarjak inkabb), a férfinak joga van a szexhez? (igen,
ha a n6 flortolt vele; nem, kivéve akkor, ha a n6 is akarja; igen, ha egy part alkotnak
¢és korabban mar szexeltek), Egy partin egy lany flortdl és tancol néhany fiuval. A
parti utan kettejiikkel hazamegy. Amikor a lany hdzaba érnek, akkor & behivja dket
eqy csésze tedra. A hdazban a fiuk leveszik a lany ruhdjat arra valo hivatkozassal,
hogy a lany felcsigazta 6ket. Megerdszakoljak a lanyt. Ki hibazott? (a felelGsség a
fiuké; a lany csak magat okolhatja; a fiuknak felelniiik kell a tettiikért, de a lany is
felelés — Mi valtozik, ha a fiuk 18 éven feliiliek, de a lany nem? Mi vdiltozik, ha
mindannyian 18 év alattiak? Mi valtozik, ha egy fiu és két lany van (azaz
megvaltoznak a szerepek)?, Rendezvényt szerveznek a nemi egyenldségrél az
iskolaban. Néehany lany elérte, hogy minden lanynak kotelezé részt venni a ,,ndi
onvédelem (mind pszichikai, mind fizikai)” cimii tanfolyamon. Mit gondolsz rola?
(nagyon jo és sziikség van ra; egyaltalan nem sziikséges; mindenkinek részt kellene
vennie ilyen tipusu tanfolyamon), Ki a felelds a tinédzserek szexudlis neveléssel,
valamint a reprodukcios egészséggel kapcsolatos kérdéseinek megvalaszolasaért?
Hol kell ennek megtorténni? (a csaladban; az iskoldban; sehol, a tinédzserek mar
sokat tudnak és meg fogjak talalni az informaciokat maguktol). A 4 corners cimii
jaték soran nem egyszer élénk vita alakult ki a résztvevok kozott, habar az is igaz,
hogy szdmos ponton véleményazonossag is tapasztalhato volt.

A mini-workshop soran az |deal partner volt a legnépszeriibb jaték, ugyanis a
résztvevok kérésére kétszer is meg kellett ismételni. A modszer az egyéni értékek és
identitasok kérdéskoreit célozza, mikdzben az individudlis, lokalis és globalis
szinten megvaldsulo sztereotipiak mogé is be akar hatolni. A jaték soran a résztvevok
eldszor kiilonbdzo nemzetiségli személyneveket kaptak, aztan a szimpatikus nevek
kivalasztasa utan az adott személy kiilsé megjelenésére vonatkozo informaciokat. A
résztvevok ezutan eldonthették, hogy tovabbra is kitartanak-e valasztottjuk mellett,
vagy mas személyt talalnak szimpatikusabbnak. Miutan allast foglaltak a jatékosok
masodjara is, lépésrol 1épésre szembesiilhettek a kiszemelt partner belso
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tulajdonsagaival, aztan vallasaval, életstilusaval, azzal, hogy mit birtokol, mit tud,
mit csindl, milyen képzettséggel rendelkezik, hany éves, hol dolgozik, milyen
jovobeli tervei vannak, milyen mondas (hitvallas) szarmazik téle. Természetesen
minden egyes stacido utan a moderator teret adott a jatékosoknak arra, hogy
elgondolkodjanak azon, vajon tovabbra is ki akarnak-e tartani az eredeti partneritk
mellett, vagy van olyan, aki idékdzben szimpatikusabb4 valt nekik? A jaték
legérdekesebb tapasztalata az volt, hogy a fitk megprobaltak kitartani mindenaron
az els6 valasztottjuk mellett, mikdzben a lanyok rugalmasabbak voltak a valtas
tekintetében. Az is érdekes tapasztalat volt, hogy a kiszemelt partner hite (vallasi
nézete) minden esetben hatalmas problémakat okozott. Az volt az a pont, amikor a
résztvevok azt mondtak, hogy inkabb masik személyt valasztanak.

A mini-workshop zarasaként el6keriilt az Open Space nevii jaték, amelynek
keretében a résztvevok kérdéseket tehettek fel a jatszott programelemekkel
kapcsolatosan, s megfogalmazhattak, hogy mit tanultak és mit vinnének haza. Ez
utdbbival kapcsolatosan azt mondtak: 1. Minden tetszett. Mindent hazavinnék. 2. A
Hot Chair, az Ideal Partner és a 4 corners fanatsztikus volt. 3. A Hot Chair, a
homoszexualitas reklamozdsa, az Ideal Partner volt jo. Oriiltem, hogy nyiltan
beszélhettem a homoszexualitasrol. Nagyon jol éreztem magam.

A 2014. oktober és 2014. december kozott megvalositott program soran 21
résztvevo 24 kiilonb6z6 mini-workshopot rendezett 8 orszagban kortilbeliil 500 (14
és 60 év kozotti) embernek. A résztvevok 89 orat toltdttek egylitt, a mini-
workshopok 11 iskolaban, 6 egyetemen, 4 oktatasi kdzpontban és 2 nem-
kormanyzati szervezetben valosultak meg 9 nyelven, 19 kiillonb6z6 nemzetiséget
képviselve. A projekt résztvevdinek 52%-a volt férfi és 48%-a volt nd.

A programnak volt folytatasa North& South-Me&You cimmel (teriileti és
2016. aprilis 1. kozott, valamint Open Senses cimmel 2015. augusztus 17. és 2016.
januar 17. kozott, de ez utdbbi esetben a ,, lany és fiu-csoportmodszer” felndttekre
adaptalt valtozatara a,, nok és férfiak- csoportmodszerre” épitettek a képzok.
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