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csilla.pesti @ppk.€lte.hu

Az Eotvos Lorand Tudomanyegyetem négy masik orszag egyetemével és egy szervezettel valo
egyiittmitkodésben 2012-ben inditotta utjara az Europai Doktori Tanulmdnyok a
Tanarkepzés Teriiletén (European Doctorate in Teacher Education - EDITE) elnevezésii
projekt elsd ciklusat. A projekt nemrég lépett a masodik fazisaba, melynek keretén beliil az
ekovetkezé hdarom évben megvalosul ,,A tanuld tandr” c. kutatdsi projekt, illetve az
intézmény Neveléstudomanyi Doktori Iskoldja altal kinadlt programok listdja is boviilt. Ezen
iras bemutatia a projekt multjat és jelenét, az ELTE , Tanulo tandar” elnevezésii kutatdsi
projektjet, s annak harom alkomponensét, valamint kitér az ELTE/EDiITE doktori programra
IS.

Bevezeto

Az Eurdpai Doktori Tanulmanyok a Tanarképzés Teriiletén (European Doctorate in
Teacher Education, tovabbiakban EDIiTE) elnevezésii projekt az Europai Unid
Horizont 2020 kutatasi €s innovacids keretprogramjan beliil, a Marie Skiodowska-
Curie cselekvési alprogram tamogatasaval Ot orszag egy-egy egyetemének
partnerségében valosul meg. A kutatasi projekt fokuszaban az atformalo tanari
tanulas all, mely hozzajarul a hatékonyabb tanuloi tanuldshoz, s mindezek vizsgalata
egy kialakul6 europai kontextusban torténik. Ahogyan arra a ,, Transzformativ tanari
tanulas az eredményesebb tanul6i tanulasért egy kialakuld eurdpai kontextusban”
(Transformative Teacher Learning for Better Student Learning in an Emerging
European Context) kutatasi projektmegnevezés is utal, a kutatdas harom
alappillérének (1) a tanari tanulas, (2) a tanuldi tanulas, valamint (3) az eurdpai
kontextus tekinthetd.

A tanari tanulds pillére az oktatas legjelentOsebb kérdéseit feszegeti, vagyis a
tanitds mindségének fejlesztését, az osztalytermi folyamatok hatékonysaganak
novelését, illetve a tanarok gyakorlati tudasanak fejlesztését hangsulyozza. A
masodik, azaz a tanuloi tanulds pillére a mérheto jellemzok (példaul hatékonysagi
vizsgalatok) mellett a nem mérheté komponenseket is magaba foglalja, hiszen a
legtobb tanulasi tapasztalat nehezen mérhetd. A harmadik, az eurdpai kontextust
jelentd pillér keretén bellll végzett kutatoi munka a tanari tanulast, a készségeket, a
kompetenciakat, illetve az attitidoket az eurdpai kdrnyezet Osszefiiggésében
értelmezi.
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Jelen iras kitér az EDIiTE kutatasi projekt els¢ ciklusat jellemzd elézmények
részletezésére, a masodik ciklus céljainak és a résztvevd partnereknek az
ismertetésére, a doktori program, valamint az E6tvos Lorand Tudomanyegyetem az
EDiTE projekthez kotédo, ,,A Tanulé Tanar” (The Learning Teacher) elnevezésii
kutatési projektjének bemutatasara is. Az iras a forrasoknal feltiintetett angol nyelvi,
elektronikus forméaban elérhetd projektdokumentumok alapjan késziilt.

Elozmények, az EDIiTE projekt elsé ciklusa

Az eurdpai felsGoktatasi térség 6t orszaganak kezdeményezésére 2012-ben indult
utjara az EDITE kutatdsi program, melynek célja egy innovativ, Gttérd szerepet is
betdlto, interdiszciplinaris tanarképzési doktori program kidolgozésa volt. Ezen feliil
a projekt céljai kozott szerepel a tanarképzés és a kutatds kozotti kapcesolat
szorosabba tétele a gyakorlatot, a szakpolitikat és a kutatdst egyarant feldleld
kérdések feszegetésével, a résztvevd intézményekben miikodd kutatdcsoportok
megerésitése és a kutatasi kapacitas novelése, a fiatal kutatok és oktatasi
szakemberek karrierjében egy kovetkezo, jovobe mutatd ,,allomds” 1étrehozasa, s
végiil, de nem utolsosorban a résztvevd hallgatok korében a tanarképzéssel szembeni
kritikus szemlélet formalasa.

Az els6 ciklusban, mely 2012. oktober 1-t61 2014. szeptember 30-ig tartott, a
kovetkezo felsdoktatasi intézmények és szervezetek vettek részt:

1. Innsbrucki Egyetem (Universitit Innsbruck, Innsbruck, Ausztria),
projektvezetd,

2. Eotvos Lorand Tudomanyegyetem  (Budapest, Magyarorszag),
projektpartner,

3. Also-sziléziai Egyetem (Dolnoslaska Szkota Wyzsza, Wroctaw,
Lengyelorszag), projektpartner,

4. Lisszaboni Egyetem (Universidade de Lisboa, Lisszabon, Portugalia),
projektpartner,

5. Bukaresti Egyetem (Universitatea din Bucuresti, Bukarest, Romania),
projektpartner,

6. European Network on Teacher Education Policies (ENTEP), projektpartner.

Ebben a fazisban tortént meg a képzési program kidolgozasa.
Az EDITE projekt masodik ciklusa
A projekt 2015. oktdber 1-én 1épett a masodik ciklusaba, mely 2019. szeptember 30-

ig tart, s a kovetkezd felsGoktatasi intézmények partnerségi egyiittmikddésében
valésul meg:
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1. Innsbrucki Egyetem (Universitit Innsbruck, Innsbruck, Ausztria),
projektvezetd,

2. Eotvés Lorand  Tudomanyegyetem  (Budapest, = Magyarorszag),
projektpartner,

3. Also-sziléziai Egyetem (Dolnoslaska Szkota Wyzsza, Wroctaw,
Lengyelorszag), projektpartner,

4. Lisszaboni Egyetem (Universidade de Lisboa, Lisszabon, Portugilia),
projektpartner,

5. Masaryk Egyetem (Filozoficka Fakulta Masarykovy Univerzity, Brno,
Csehorszag), projektpartner.

A projekt keretén beliill 15 palyakezdd kutaté (Early Stage Researcher, a
tovabbiakban ESR) kap lehetdséget az EDIiTE célkitizéseivel 6sszehangolt kutatasi
célok megvaldsitasara iranyuld kutatéi allas betdltésére. Az elézd bekezdésben
felsorolt partnerintézmények mindegyike harom palyakezdd kutatot alkalmaz teljes
munkaidében, harom éves idétartamra. Az ESR-ek a sajat kutatdsukon feliil a projekt
el6z6 ciklusaban kidolgozott doktori programban is részt vesznek, igy a harom éves
periodus végén doktori fokozatukat is megszerzik.

Az ELTE ,,A Tanul6 Tanar” kutatasi programja

Az Ebtvos Lorand Tudomanyegyetem Pedagogiai és Pszichologiai Karan harom
palyakezd6 kutaté dolgozik ,,A Tanulo Tanar” (The Learning Teacher) elnevezésii
kutatési programban, mely tulajdonképpen az EDiTE ,, Transzformativ tanari tanulas
az eredményesebb tanuldi tanuldsért egy kialakulé eurdpai kontextusban” projekt
egy komponensét alkotja. A harom ESR két szerepben tevékenykedik, egyrészt a
Neveléstudomanyi Doktori Iskolai hallgatoiként, masrészt pedig teljes allasban
alkalmazott kutatoként. Ebbdl kifolydlag hat kiilonbozé kozosséghez tartoznak, s
dolgoznak egyiitt az azokhoz tartozé személyekkel:

1. az 6t partnerintézmény éltal alkalmazott 15 ESR-bdl all6 kdzosség, melynek
tagjai egylittesen valdsitjak meg a k6zos EDiTE kutatési programot,

2. az ELTE alkalmazasaban allo harom ESR ko6zossége, akik a k6zos EDiTE
kutatasi program egy komponensét valositjak meg,

3. az ELTE azon szervezeti egységeinek kozdsségei, ahol a harom ESR a napi
kutatasi tevékenységét végzi,

4. az azonos tematikus teriileten dolgozd, de mas partnerintézmények
alkalmazasaban all6 ESR-ek kozdssége,

5. azon egyetem kutatoi kozdssége, ahol az ESR a mobilitasi tevékenységét
teljesiti,

6. az ELTE doktori iskoldjanak kozossége, tobbek kozott a Doktori Iskola altal
kijelolt témavezeto.
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Ahogyan azt az el6z6 felsorolas harmadik pontja is ismerteti, a harom palyakezdo
kutato az ELTE harom kiilonb6zd szervezeti egységéhez, kutatocsoportjdhoz
tartozik, s ezen egységek tagjaiként, mas tagokkal egyiittmiikodve végzik napi szintli
tevékenységiiket. A harom ESR-t fogadd, s munkéjukat koordinald kutatocsoport
illetve azok vezetdi a kovetkezok: (1) Iskola, Pedagogus, Pedagogusképzés
Kutatocsoport, vezetSje Prof. Dr. Vimos Agnes, (2) Felséoktatas- és
Innovaciokutatd Csoport, vezetdje Prof. Dr. Haldsz Gabor, (3) Feln6tt-tanulas és -
tanitas Kutatocsoport, vezet6je Dr. Kereszty Orsolya.

,»A Tanuldé Tanar” projekt hatterében huzodo f6 kutatasi kérdés nem mas, mint
hogy hogyan tanulnak a tanarok a gyakorlatban, illetve hogyan javithato a tanari
tanulds az eredményesebb tanuldi tanulds érdekében. A projekt a tanarok
gyakorlatban és munkahelyen torténd tanuldsanak jobb megértésén feliil olyan 1j
fejlesztési elképzelésekhez is hozzajarul, melyek a tandari tanulas mindségének
fejlesztésére iranyulnak.

Az ELTE kutatési projektjével, illetve a kozos EDITE projekt célkitiizéseivel
Osszhangban a harom ESR harom kiilonb6z6 kutatasi témakorrel foglalkozik,
melyek magukba foglaljak (1) a tanarképzési programok alakulasat kiilonbozo
orszagokban, kiilonds tekintettel a praktikum szerepére a tanari kompetenciak
fejlesztésében, (2) a tanarok tanulasat iskolakban, mint innovativ kornyezetekben, a
tanterv-reformok és az oktatasi fejlesztési beavatkozasok kontextusaban, valamint
(3) a tanarok és mas szakemberek professzionalis tanulasat. Az alabbi harom
alfejezet e kutatasi témakdroket mutatjak be.

A tanarképzési programok alakulasa kiilonbozé orszagokban, kiilonds tekintettel a
praktikum szerepére a tandri kompetenciak fejlesztésében

Az ecurdpai tanarképzésben megfigyelhetd valtozasok markansan kihatnak a
tanarképzés €s a tanitasi gyakorlat kapcsolatara, s ebbdl eredden a tanarképzési
programokban jelen 1év6 praktikummal kapcsolatban is szdmos kihivas mertil fel. E
kihivasok ko6zott megemlitendd (1) a tanarképzési programok ujrastrukturalasa,
mely a tanulassal kapcsolatos 0j elméleti modellekkel is Gsszefiiggésben all, (2) az
uj oktatdsi szereplok és (3) az ujfajta egyiittmitkodési modellek megjelenése,
valamint (4) a kezdeti tanarképzés és a tanarok folyamatos szakmai fejlédésének
standardokra valod alapozasa. A tanarképzés e kihivasainak nemzetkdzi jellege
mellett nem szabad megfeledkezni arrdl, hogy azokra igen erds hatassal van a
nemzeti és a helyi, lokalis kontextus a nemzeti oktatasi hagyomanyok, illetve a helyi
iskolai kulturak formajaban (Rapos és mtsai, 2014).

E kutatds célja a tanarképzési programok alakulasanak Osszehasonlitd
elemzése, valamint a tanarképzés teriiletén végbemend valtozasokra jellemz6 kozos
europai dimenzid azonositasa. A vizsgalat keretén beliil tobb orszag (tobbek kozott
az EDITE projektben résztvevd orszagok) tanarképzési é€s folyamatos szakmai
fejlodési programja keriil elemzésre, ugyanakkor a tanarképzési praktikum és a
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kiilonb6z6 oktatasi szereplok tanulasrol alkotott nézetei kozotti kapcesolat is
elemzésre kertil egy empirikus vizsgalat keretén beliil.

A fentiekben ismertetett kutatdst az Iskola, Pedagogus, Pedagdgusképzés
Kutatoécsoporthoz tartozo palyakezdd kutatd valositja meg Dr. Gydri Janos és Dr.
Kopp Erika témavezetésével.

Tanarok tanuldsa iskolakban, mint innovativ kornyezetekben, a tanterv-reformok és
az oktatasi fejlesztesi beavatkozasok kontextusaban

Az oktatas egyik legjelentésebb kihivasa azon kérdés megvalaszolasa, hogy hogyan
javithatd a tanitds minOsége, hogyan fejleszthetdé a tantermi folyamatok
hatékonysaga, illetve hogyan alakithato ki a tanarok gyakorlati tudésa. A legtobb
tanterv-fejlesztési beavatkozas a tanarok tanulasanak fejlesztésére iranyul, hiszen ez
az az,,eszk6z”, mely hozzajarul az 4j kihivasokhoz val6 alkalmazkodashoz nem csak
individualis, de iskolai (szervezeti) és nemzeti szinteken is (McLaughlin - Berman,
1975; Vera et al, 2011; Halasz, 2014).

Kutatasi eredmények mutattak ra arra, hogy a jellemzden tudas-intenziv iskolak
altal biztositott innovativ tanulasi kornyezet tekinthetd a leginkdbb serkentd
kornyezetnek a tanari tanulas szempontjabol. A dinamikus szervezeti kdrnyezet
hozzajarul az alkalmazott modszerek gazdagitasahoz, a helyi szintii innovaciok
kezdeményezéséhez, a szervezeti kultira kialakitdsahoz, s nem utolsé sorban a
tanuldi motivacid ndvekedéséhez és a tanuldi eredmények javulasahoz (Bardth,
2014; Giles— Hargreaves, 2006; OECD, 2000).

Az elozé bekezdésekben megfogalmazottak alapjan e kutatds f6 célja az
innovativ tanulasi kornyezetet biztositdé iskoldkban végbemend tanari tanulés
természetének megértése a tanterv-reformok és az oktatasfejlesztési beavatkozasok
kontextusadban. Ezen feliil a vizsgalat céljai kozott megemlithetd a kisérletezés
szerepének megértése a tanari tudasfejlesztésben (egyéni és intézményi szinten),
valamint annak feltarasa, hogyan biztositjdk az oktatasi tanterv-fejlesztési
beavatkozasok, a kiillonb6z6 tamogatd szolgaltatasok és a szakmai halozatok a
tanarok szdmara az egymastol valo tanulast.

Azittismertetett kutatast a FelsOoktatds- és Innovacidkutatd Csoporthoz tartozo
palyakezd6 kutato valositja meg Prof. Dr. Halasz Gabor témavezetésével.

A tanadrok és mas szakemberek professziondlis tanuldsa

A felnéttkori tanuléds jelentds mértékben a munkahelyen torténik, s e folyamat
legtobbszor nem tudatosan megy végbe, hiszen a tanulasi szituaciok sok esetben
szervezetlen modon alakulnak ki. Ez alapjan elmondhaté, hogy a felnéttkori tanulas
leginkabb informalis modon, a munkahelyen megy végbe.

A munkahelyen végbemend tanulast a szakirodalom sokféleképpen értelmezi.
Erdei (2009) szerint a munkahelyi tanulas leggyakoribb formai a nem-formalis és
informalis tanulds. A munkahelyi tanulds mérésének nehézsége a tanulas
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megvalosulasi lehetdségeinek széles palettajaban keresendd. A képzések formajaban
megvaldsuld nem-formalis tanulds mérése egyszerti, hiszen lehetséges tesztek,
gyakorlati értékelések alkalmazésa is. Az informadlis tanulas esetében a tanulés
mérése mar nehezebb, hiszen az tulajdonképpen a munka ,melléktermékeként”
értelmezhet6 (Nieuwenhuis - Van Woerkom, 2007).

A fent megfogalmazottak alapjan e kutatds célja a kiilonboz6 éagazatok
szakembereire jellemz6 tanulas, valamint a szakemberek sajat tanulasarol €s szakmai
fejlodésérol vald gondolkodasanak vizsgalata. A szakmai tanuld kozosségek
vizsgalata horizontalisan torténik a kivalasztott szakteriileteken (példaul oktatas,
egészségligy stb.).

Az itt ismertetett kutatast a Felnott-tanulas és -tanitas Kutatécsoporthoz tartozo
palyakezd6 kutato valositja meg Dr. Kereszty Orsolya témavezetésével.

Az ELTE/EDITE doktori program bemutatasa

Az Eo6tvos Lorand Tudomanyegyetem Pedagogiai és Pszichologiai Karahoz tartozo
Neveléstudomanyi Doktori Iskola (vezetdje Prof. Dr. Haldsz Gabor) programjai
kozott a 2016/2017-es tanévtdl Az Eurdpai Doktori Tanulméanyok a Tanarképzés
Teriiletén (European Doctorate in Teacher Education) elnevezésii program is
megtalalhatd. E doktori programra az EDIiTE kutatasi projekt harom palyakezd6
kutatdja mellett mas hallgatdk is jelentkezhetnek. Az angol nyelvii, 180 kreditértékii
program két modulbdl all:

1. halad6 pedagogiai tanulmanyok modulja (Advanced Pedagogical Studies
Module),
2. kutatas-intenziv modul (Research Intensive Module).

Mig a halad6 pedagdgiai tanulmanyok modulja elméleti, kutatds-mddszertani és
valaszthato kurzusokat foglal magaba, addig a kutatas-intenziv modul kdzvetleniil
jarul hozza a doktori program hallgatoinak kutatasaihoz (példaul publikalasi
tevékenységek segitése, tanitasi tevékenység, disszertacio elkészitése stb.). Az 1.
tablazat ismerteti a két fomodulhoz rendelt almodulokat, illetve azok kreditértékeit.

1. tablazat: Az ELTE/EDIiTE doktori program modulrendszere (forras:
ELTE/EDITE PhD Program)

F6 modul Almodul (lérg_?_g)
1. modul Elméleti kurzusok 28
Haladé pedagogiai Kutatas-modszertani kurzusok [ 14
tanulmanyok modulja Valaszthatd kurzusok 21
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(Advanced Pedagogical
Studies Module)
1. modul 6sszesen | 63
Kutatds-modszertani kurzusok 11 14
2. modul Tanarképzési kurzusok, melyek 8
Kutatas-intenziv modul | segitik az egyéni kutatast
(Research Intensive Tudomanyos és tanitasi
Module) tevékenységek, disszertacio 75
elkészitése
2. modul 6sszesen | 117
Osszesen | 180

E doktori program kurzusai kdzott kotelezo és valaszthato tantargyak egyarant
megtalalhatdéak. A kurzusok elsésorban az altalanos elméleti alapokra, a kutatas-
modszertanra, valamint a tanarképzésre, illetve a tanarok tanuldsara fokuszalnak. A
kutatas-intenziv modulba tartozé kurzusok koziil tobb is személyre szabhatd, hiszen
a hallgat6 és a témavezeté egyiittmiikodésén alapulnak. A 2. tdbldzat a doktori
program altal kinalt kotelez6 és valaszthatd kurzusokat ismerteti.

2. tablazat: Az EDIiTE doktori program altal kinalt kurzusok (forras: ELTE/EDIiTE

PhD Program)

Modul

|

Kurzus

Kredit (ECT9)

Elméleti kurzusok

APS

Az oktatas torténelmi perspektivai

Kutatasi stratégiak és paradigmak

Globalis trendek az oktataskutatasban

Eurdpai integracio és oktatas

~| ||~

Kutatas-modszertani kurzusok

APS/RIM

Kutatasi projektmenedzsment

Kvantitativ kutatas

Kwvalitativ kutatas és kevert modszerek

Tantermi kutatas

Hogyan irjunk és publikaljunk angol
nyelven?

ENIENIEN|EN]EN

Tanarképzési kurzusok

RIM

Szakmai tanulas és a reflektiv
szakemberek tdmogatasa

Osszehasonlitd trendek a
tanarképzésben

Tanari szakmaisag
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Tanarképzés tervezése 7
Eurdpai tanarképzési rendszerek 7
Valaszthaté kurzusok

APS | Mas programok altal kinalt kurzusok | 21
Tudomanyos és tanitasi tevékenységek
Publikacio 24
Kutatas-intenziv kurzus L. 3
Kutatas-intenziv kurzus II. 3
3
3

RIM Kutatas-intenziv kurzus III.
Kutatas-intenziv kurzus IV.
Egyéb tudomanyos tevékenység, | 39
tanitas

Osszesen | 180

Az ELTE/EDITE doktori program a 2016/2017-es tanévtol kezdve a
Neveléstudomanyi Doktori Iskola angol nyelvii kurzuskinalatat is gazdagitja, s igy a
program, illetve a kurzusok elérhetdek a kiilfoldi, magyarul nem besz¢ld hallgatok
szamara is.
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