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Az alabbiakban egy komplex kutato-fejlesztd munka eredményeibol mutatunk be hdarom
resztanulmanyt. Az EKF oktatoi dltal elvégzett kutatas részét képezte az ,, Egyiittmiikodés az
észak-magyarorszagi pedagogusképzés megujitasaért” cimii projektnek, amelyen beliil a
szakmai tartalom gazdagitasaval kivanta a hazai pedagogusképzés mindségének fejlesztését
segiteni. A modul ( EKF TAMOP-4.1.2.B.2-13/1-2013-0005 pdlydzat- KI3 modul) vallalt
célja a pedagogusok gyakorlati tudasanak, a pedagogiai kompetenciakrol kialakitott
neézeteiknek, az egyes kompetenciak fejlettségének és a szakmai fejlddés folyamatanak
feltarasa, sezzel a képzés és tovabbképzés tartalmi és modszertani fejlesztésének
megalapozasa volt.

A kutatas el6zményei

Jelen munkaink kozvetlen elméleti megalapozasat két palydzati projekt eredményei
képezték. 2004-2005-ben az ELTE PPK Pszichologiai és Neveléstudomanyi
Intézetének munkatarsai a pedagoguskompetencidai rendszerét dolgoztak ki,
(HEFOP 3.3.1.P2004—9-0150/10.sz palyazat), mig 2009-2011 kozott az EKF altal
vezetett palyazat keretében az egri foiskola és az ELTE oktatéi kdzos munkajaként
elkésziilt a pedagogussa valas és a szakmai kompetenciak fejlodesi folyamatanak,
a szakmai fejlédés sztenderdjeinek meghatdrozdsa (TAMOP-4.1.2-08/1/B-2009-
0002 13. alprojekt). Mindkét kutatds eredményei kozvetleniil beépiiltek a
pedagdgusképzeés €s a pedagdgus életpalyamodell torvényi szabalyozasaba.

A 15/2006.(IV.3.)szamiu OM rendeletben a tanarképzés képzési- és kimeneteli
kovetelményei (KKK) teljes mértékben az ELTE kompetencialistajara épiiltek.
Mindossze egy oktataspoliltikailag fontosnak tartott kompetenciaelemet, a ,,tanulasi
képességek fejlesztése, az élethosszig tartd tanulasra valo felkészités* elemét 6nalld
kompetenciaként jelolték, s ezzel az eredetileg nyolc kompetenciabol kilenc lett. A
kompetenciaalapti képzési kimenetekre, a  kompetenciaalapti tanarképzésre
vonatkozd oktataspolitikai dontés szerves folytatdsa volt a kozoktatasban mar
gyakorlatta valt kompetenciaaalapu fejlesztés és mérés bevezetésének. Ugyanakkor
olyan uj megkozelitését jelentette a tanuldsi kimeneteknek és a képzési célok
megfogalmazasanak, amelyre a képzok nem voltak felkésziilve/felkészitve
(kiilonosen a szaktudomanyos teriiletek oktatdi). A 2012-ben atdolgozott KKK jol
mutatjak, hogy az eltelt hat év, bar igen nagy valtozast eredményezett a
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kompetencidk elfogadasaban, bizonyos szakteriileteken még mindig kevésnek
bizonyult a szemléletformalasra.

Hasonlo palyat futott be a 2009-2011-es TAMOP projekt is. 4 pedagdgussa
valas és a szakmai fejlédés sztenderdjei cimii  koétet — amely a
pedagdguskompetenciak fejlodését és értekelését meghatarozo kutatas eredményeit
mutatja be (Eger, EKF Modszertani fiizetek, 2011) — alapozta meg a pedagogus
¢életpalyamodell és mindsitési rendszer kidolgozasat és rendeletként valo
megjelenését. (326/2013. EMMI rendelet)

A datumokbol jol lathatd, hogy mindkét esetben hianyzott az elkésziilt elméleti
anyagok szélesebb korben torténd szembesitése a valos pedagogiai, képzési
gyakorlattal, s ezért mar a bevezetés folyamataban kellett/kell 6sszegytijteni azokat
az informaciodkat, amelyek a hianyokra, valtozatatasok sziikségességére hivjak fel a
figyelmet. Szorosan kapcsolhat6 alprojektiink az ELTE két nagyszabasu empirikus
pedagoguskutatasahoz is. Bar ezek mar évtizedekkel korabban folytak (80-as, 90-es
évek), jelen vizsgalatunk szerves folytatasat képezik az akkori feltar6 munkdknak
szemléleti és moddszertani megkozelitésben egyarant. A folyamatossagot és
egymasra ¢€piilést segiti az a tény, hogy a 30 éves intervallumban csak részben
valtoztak a résztvevok, s Falus Ivan kutatdé mind a 4 esetben meghatarozo szerepet
toltott be a kutatdsi koncepcid kidolgozdsaban, sa kutatas folyamatanak,
modszereinek meghatarozasaban.

Az 1989-ben megjelent ,,4 pedagogia és a pedagdgusok — Egy empirikus
vizsgalat eredményei* cimii kotetben (Szerkesztette Falus Ivan, Akadémiai Kiado,
Budapest) a szerzok a pedagdgiai mesterség tartalmanak bemutatisara vallalkoztak
0t kiemelten fontos tevékenység, a pedagdgiai tervezés, a modszerek és szervezési
modok  alkalmazasa, a tanuloi teljesitmények értékelése, a pedagdgusok
tevékenységének elemzése és értékelése, illetve a tanar-tanuloi kapcsolat
alakitasanak leirasa alapjan. Az orszagosan reprezentativ kérddives felmérés és a
szaz tobb oras interju lehetdséget adott arra, hogy feltarjak azokat a segitd és gatld
tényezdket, amelyek befolyasoljak a pedagogiai tevékenységek megvaldsulasanak
sajatossagait, szinvonalat, a pedagdgusok viszonyat a tarsadalmi, kozoktataspolitikai
és szakmai elvarasokhoz, s kovetkeztetéseket fogalmazzanak meg a
pedagdgusképzeés és tovabbképzés javitasa, eredményesebbé tétele érdekében.

A Golnhofer Erzsébet és Nahalka Istvan altal szerkesztett A pedagogusok
pedagogiaja cimii kotet 2001-ben jelent meg a Nemzeti Tankdnyvkiadd
gondozasaban. Mar a kotet cime is utal arra, hogy ennek a kutatasnak a célja
elsdsorban a pedagogusok nézeteinek, hiteinek feltardasa a nevelésrdl, tanitasrol,
gyermekekrol/diakokrol, tudasrol, motivaciorol, differencialasrol,
modszervalasztasrol, értékelésrdl, s végiil a tervezés és a pedagdgiai nézetek
Osszefiiggésérol. Ez a kutatds bizonyos mértékig paradigmavaltast jelentett a
tevekenységkozpontu megkozelitéshez képest, de lehetséget nyujtott a két nézdpont
szintetizalasara is.
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Jelen vizsgalatunk vékony szalon kapcsolodott az OFI orszagos szintil
pedagogusfelméréséhez, amely a TAMOP-3.1.1-XXI. szazadi kozoktatas
(fejlesztés, koordinécid) cimen két szakaszban 2013-ban és 2015-ben tobb ezres
mintan tortént meg. Az elsé kérdoiv adatai alapjan arra kaptunk valaszt, hogy a
pedagdgusok milyen mértékben elégedettek sajat pedagdgiai kompetencidik
fejlettségével kapcsolatban, Kutatdsunk az OFI-s kérd6ivben és sajat interjuinkban
a ,jo pedagogusrol“ vallott nézetek 0 megkozelitését tikrozik. A
., kompetencialapu“ vizsgalddasi szempont szerves folytatdsa az el6zo
paradigmaknak, lehetové teszi a tevékenység, a gondolkodas, a nézetek és attitiidok
Osszekapcsolasat azaltal, hogy a pedagégusok gyakorlati tevékenységét, szakmai
feladatait figyelembe véve hatarozza meg a kompetencidkban kifejezett cél- és
kovetelményrendszert, s az egyes kompetencidk tartalmat harom elem, az ismeretek,
képességek és attitidok teszik teljessé. A pedagogiai feladatokbdl valo kiindulds a
kompetenciak kialakitdsa soran nagy hangstlyt helyezett a tevékenységre, a
megvaldsitasukhoz sziikséges ismeretekre és azok alkalmazdsanak képességére.
Ebbdl az is kovetkezett, hogy azok a személyiségvonasok, amelyek a pedagdgus
érzelmi fejlettségére vonatkoztak, kissé hattérbe szorultak.

A modul konkrét célja

A fentiekben bemutatott el6zetes kompetencia-kutatdsok résztvevdi szamara
rendkiviil fontos volt, hogy az altaluk kidolgozott, elméleti alapokon nyugvé 0j
rendszert a mindennapi gyakorlattal  szembesitsék, sily modon kapjanak
visszajelzést munkajuk megalapozottsagarol és hidnyossagairol egyarant. Ez akkor
is sziikséges, ha kozben mar a pedagoguspalya kdvetelményeibe, a pedagdgusok
mindsitési rendszerébe beépiiltek az eredmények. Fontos visszajelzést jelentettek a
képesitési kovetelmények 2012-ben tortént megujitasanak és a 2014 ota folyo
probamindsitések tapasztalatai, de ezek feldolgozdsa még nem tortént meg
kutatasunk idszakaban.
Vizsgalatunkban harom kérdéskor megvalaszolasat tiiztiik ki célul:

e Menmnyire ismertek és elfogadottak a jelenleg érvényben [évo
pedagdguskompetenciak a pedagdgusok korében?

e  Melyek azok a teriiletek, amelyeken a kompetenciak javitasra, kiegészitésre,
valtoztatasra szorulnak?

e Hogyan gondolkodnak a pedagdgusok kompetencidik szinvonalar6l és
fejlédésérdl, mennyire képesek reflektiv modon értékelni ezeket a fejlodési
folyamatokat?

Mindharom kérdés esetében feltételeztiik, hogy a pedagdgusok valaszai rendkiviil
sokszinli képet mutatnak, de gy gondoltuk, hogy vannak olyan sajatossagok

58



KOTSCHY BEVEZETES...

(életkorhoz, intézménytipushoz, szakhoz vagy betoltott funkcidhoz kdothetden),
amelyek lehetdvé teszik a differencialt valaszok valamilyen csoportositasat.

A kutatas soran egy 60 fore kiterjedd interju késziilt el. Az interjuk teljes anyaga
hangzo formaban megtalalhat6 az epednet2 weboldalan. A kérdések kidolgozasakor
az ,Utmutatd a pedagogusok mindsitési rendszeréhez 2013-as valtozataban
megjelend pedagoguskompetencidk és indikatoraik képezték az alapot.

Az adatgy(ijtés modszere egy strukturdlt interju volt, amely bar szigortian
megkivanta minden elére meghatarozott kérdés feltételét, lehetdséget adott a
kérdezének arra is, hogy sajat megitélése szerint kiegészitse ujabb kérdésekkel,
amelyek a targy gazdagitasdhoz jarulhattak hozza.. Az egyes teriiletek nagyjabol
azonos lehetdséget kaptak a kérdések mennyiségére vonatkozoan (9-12 kozott)
kivételt képezett a rendkiviil Osszetett kommunikaci6, amelynek tartalmat nem
lehetett 10 kérdéssel lefedni.

A kérdéssor zart és nyilt kérdéseket egyarant tartalmazott. A nyilt kérdéseknél
az interju kérdezdi szamara ravezetd kérdéseket is megfogalmaztunk, amelyekkel a
hirtelen elhallgaté pedagodgusokat at lehetett segiteni a holtponton.

A nyilt kérdések feldolgozasa a valaszok kategoridkba sorolasaval kezdédott,
amelyek ,,zart eredményekké* alakitottak oket, s ezaltal lehetové tették a statisztikai
feldolgozasukat.

Az egyes valaszokbol kialakitottunk néhany Osszetett mutatot is, amelyek célja
az volt, hogy a ,korszeri elemeket egyértelmiibben be lehessen mutatni. Ezek: a
szaktudomanyi és pedagogiai tudas, a differencialas szemléletének érvényesiilése,
tudatossag, reflektivitds, elégedettség. Az egyes kompetenciakrol késziilt
résztanulmanyok jol mutatjak ezeket a probalkozasokat, s azt is, hogy legfeljebb
halvany tendenciaként lehetett értelmezni az eltéréseket, Osszefliggéseket.
Ugyanakkor a nem tul nagy interjumennyiség lehetové tette a szovegek alapjan
torténd részletes elemzést és értkelést. Ezekre az egyes résztanulmanyokban
talalhatok példak.

A 60 f6s minta kivalasztasanal két szempont szerint tudtunk kiilon csoportot
létrehozni, a palyan eltoltott évek és az iskolaszint, ahol a kollégak dolgoznak. Ezt
az alabbi két grafikon mutatja:
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1. abra: Pedagoguspalyan eltoltott évek szamanak gyakorisaga
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2. abra: Az intézmény tipusa, ahol jelenleg dolgozik

A kovetkezokben az eredményeket harom résztanulmanyban mutatjuk be (1, 8.

kompetencia és a kompetenciak fejlédése).
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